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Inngangur

Hinn 20. jani 2019 voru sampykkt & Alpingi 16g um menntun, hafni og radningu kennara og
skoélastjornenda vid leikskéla, grunnskéla og framhaldsskola, nr. 95/2019. Med l16gunum er logfestur
heefnirammi um menntun og hefni kennara og skolastjérnenda, i samraemi vid alpj6dlega proun, sem
lysir peirri heefni sem kennarar purfa ad bda yfir til samraemis vid pa abyrgd sem felst i starfi peirra. Vid
gildistoku laganna falla ar gildi 16g um menntun og raddningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskéla,
grunnskola og framhaldsskdla, nr. 87/2008.

Fyrsta Utgéafa pessara leidbeininga var gefin ut 2019, & grundvelli 3. mgr. 13. gr. laganna, i tengslum vid
innleidingu peirra. I pessari 2. Gtgafu er blid ad uppfaera leidbeiningarnar pannig ad peer taki einnig tillit
til reglugerdar nr. 1355/2022 um hafniramma med vidmidum fyrir almenna og sérhafda haefni kennara
og skolastjornenda vid leik-, grunn- og framhaldsskdla (hér eftir nefnd reglugerd um hafniramma).

Leidbeiningunum er &tlad ad stydja skolastjornendur og adra sem fara med radningarmal i skélum med pvi
ad skyra verklag vid radningar kennara og stjérnenda vid leik-, grunn- og framhaldsskola.



Upphaf radningarferlis
Adur en laus stada er auglyst parf skolastjornandi viskomandi skéla ad meta porf fyrir radningu i starf!
og i framhaldinu afmarka inntak starfs og skilgreina hvers konar starfsmanni? porf er a. pa parf ad leggja
mat & hvort um sé ad reeda timabundna eda 6timabundna radningu. Meginreglan er st ad almennt skal
rada starfsmenn Otimabundid.® Skolastjornandi parf einnig ad athuga hvort skylt sé ad auglysa
viokomandi starf laust til umsoknar og ef svo er
ekki, hvort engu ad sidur sé rétt ad gera pad og pa &

hvada vettvangi. Metin er porf fyrir radningu i starf og

hvort skylt sé ad auglysa starfid

Skylt er ad auglysa oll laus kennslu- og
stjornunarstorf i leik-, grunn- og framhaldssk6lum
eftir pvi sem vid a i samraemi vid 16g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, sveitastjornarlog, reglur settar samkveemt peim og kjarasamningum. 6 er
skolastjornendum heimilt ad rdda an auglysingar kennara til timabundinnar forfallakennslu eda
afleysinga og adra sérfreedinga, s.s. vegna orlofs, veikinda, feedingarorlofs eda namsleyfis, enda sé
afleysingu &tlad ad standa skemur en 12 manudi. P4 getur skolastjérnanda vid grunn- og framhaldsskéla
verid heimilt ad rada an auglysingar kennara til kennslustarfa i tvo manudi eda skemur sem og til
timabundinna starfa i minna en 1/3 hluta starfs og sérfredinga eda kennara til kennslu sem nemur ad
hamarki 240 minGtum & viku.*

Upplysa skal trinadarmann a vinnustad ef stada losnar eda radgert er ad beeta vid starfsmanni. Jafnframt
skal lata honum i té upplysingar um radningarkjér og hverjir sekja um starfid.

Starfsgreining, starfslysing og undirbuningur matsadferda

begar akvordun hefur verid tekin um ad rada starfsmann er mikilvaegt ad fyrir liggi starfsgreining. |
starfsgreiningu er farid skipulega i gegnum hvernig pad starf sem stendur til ad auglysa er unnid, hvada
verkpeettir felast i starfinu og i hvernig umhverfi starfid fer fram. Mikilveaegt er ad horfa eingdngu til
starfsins vid gerd starfsgreiningar, 6had pvi hver gegnir
pvi & peim tima sem greining fer fram. I starfsgreiningu
parf einnig ad setja fram upplysingar um
e e cehn ke ol starfspekkingu, hafni, getu og adra pa eiginleika sem
starfid krefst af peim einstaklingi sem pvi mun gegna.
Vio starfsgreiningu parf einnig ad liggja fyrir ytri
umgjoro starfsins s.s. skilgreining & vinnutima, vinnuadstaedur, kjor og samskipti vid helstu yfirmenn,
samstarfsmenn og samstarfsadila.

Starfsgreining framkveemd

Starfslysing er svo unnin upp ar starfsgreiningunni. I starfslysingu felast lykilupplysingar jafnt fyrir
starfsmenn og stjornendur og er mikilvaegt ad paer séu til fyrir sérhvert starf eins og pad er a hverjum
tima. I starfslysingunni koma til ad mynda eftirfarandi pattir fram:

° Almenn lysing a starfinu.

o Stada starfsins i skipuriti.

e Abyrgdarsvid og hlutverk.

o Helstu verkefni og akvardanir.
. Haefni sem starfid krefst.

1 sja 1. mgr. 18. gr laga nr. 95/2019.

2 Starfsmadur getur verid kennari, skélastjérnandi, starfsnamsnemi eda leidbeinandi.

3 Log um timabundna radningu starfsmanna nr. 139/2003, l6g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996 (sbr.
41. gr. ad pvi marki sem starfsmadur fellur undir pau 16g og sérldg vikja ekki til hlidar) og kjarasamningar.

4 Sja 13. og 18. gr. laga nr. 95/2019.

5 Sja 30. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986.
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o Menntun og reynsla sem krafist er.

Heefniramma laganna og reglugerdarinnar er etlad ad veita leidbeiningar um radningar. bad er pvi
mikilveegt strax vid gerd starfsgreininga og starfslysinga ad taka mig af peim haefnikréfum sem settar eru
fram i haefnirammanum.

Mikilvaegt er ad i starfslysingu komi fram ad yfirmadur geti falid vidkomandi starfsmanni énnur storf
sem tengjast starfi vidkomandi.® Hafa ber i huga ad starfslysingar takmarka & engan hatt almennan
Oskrédan stjornunarrétt stjornenda sem gildir par fyrir utan. Jafnframt er undirstrikad mikilvaegi pess ad
starfslysing sé endurskodud reglulega par sem han er ekki einungis notud vid radningu, heldur einnig
vid dagleg storf, i starfsmannasamtélum, vid endurgjof og i tengslum vid starfsproun. Vakin er athygli
a pvi ad vid mat & heimilum breytingum & starfi yréi horft til starfslysingarinnar.

Auglysing

Auglysing markar farveginn sem & eftir fer i radningarferlinu. I auglysingu eiga helstu haefnikréfur ad
koma fram s.s. menntunarkrofur, sérhafing, starfsreynsla og onnur haefni sem vid 4.” Vid gerd auglysingar
er mikilveegt ad horfa til heefniramma laganna og reglugerdarinnar um haefniramma. Edli malsins samkveemt
er ekki heegt ad tiltaka alla haefnipeettina i auglysingu en haegt er ad tiltaka pa sem sérstok ahersla er 16gd a at
fra pvi um hvada starf er ad reeda.

Auglysing parf ad tilgreina hvers edlis starfid er og hvers konar

starfsmanni er verid ad leita ad til ad sinna
pvi, midad vid parfir og hagsmuni Auglysing verdur ad vera skyr enda lysir hun

stofnunarinnar  hverju sinni. Auglysing pbeim forsendum sem akvoérdun um radningu a
verdur ad vera skyr, enda lysir han peim ad byggja a

forsendum sem &kvérdun um radningu a ad
byggja a og liggur til grundvallar ef til keeru
vegna radningar kemur. Skolastjornandi lagmarkskrofur eru gerdar til umsakjenda og
barf &tid ad geta rokstutt malefnalega hvers tilgreina helstu haefniskréfur

vegna akvedinn umsakjandi er radinn
umfram annan.

i auglysingu parf ad koma fram hvada

I auglysingum um laus storf parf eftirfarandi ad koma fram:®

e Starf og starfssvido sem um raedir. Skal lysing starfs vera nagjanlega greinarg6d til pess ad
mogulegir umsakjendur geti gert sér glégga grein fyrir pvi i hverju starfid felst.

e Starfshlutfall.

e Stjornunarleg stada innan stofnunar.

e Menntunar- og hafniskrofur sem liggja til grundvallar.

e Adrar almennar og sérteekar krofur sem gerdar eru til starfsmanns s.s. um hafni til ad midla
pekkingu a islensku.

e Starfskjor.

e Upphafstimi starfs.

e Hver veitir ndnari upplysingar um starf.

e Umseakjandi ma hvorki hafa hlotid refsidom vegna brota & &kvedum XXII. kafla almennra
hegningarlaga, nr. 19/1940 né hafa hlotid refsidom fyrir brot gegn 16gum um é&vana- og fikniefni,
nr. 65/1974, a sidastlionum fimm arum. Rétt er ad vekja athygli a pvi i auglysingu ad vid radningu
er heimilt ad sekja upplysingar Gr sakaskra um pad hvort tiltekinn einstaklingur hafi hlotid dom
vegna brota & dkvaeedum XXII. kafla almennra hegningarlaga, ad veittri freedslu til hans par ad

6 Sja 19. gr. laga nr. 70/1996.

7 sja 2. mgr. 13. gr. laga nr. 95/2019.
8 Sja 3. gr. reglna fjarmala- og efnahagsraduneytisins um auglysingar lausra starfa fra 5. névember 2019,
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IGtandi.®
e Umsoknarfrestur. Umsoknir sem berast ad lisnum auglystum fresti verda ekki teknar til greina.
e Hvert umsdkn & ad berast.
e Hvort umsdkn eigi ad vera a sérstokum eydublédum og ef svo er hvar pau sé ad finna.
e Krofur um gogn, ef einhverjar eru, sem eiga ad fylgja umsokn.
e Ad 6llum umsoknum verdi svarad pegar akvoroun um radningu hefur verid tekin.

e Ef umsdkn er &tlad ad gilda i sex manudi fra birtingu parf ad taka pad fram i auglysingu.
e Efum timabundio starf er ad raeda parf ad taka pad fram og hvenar starfslok eru aztlud.

Rétt er ad vekja sérstaka athygli & pvi ad i reglugerd um hafniramma er ad finna sérstakar greinar um
heafni 1 islensku.’® Gert er rad fyrir ad sa sem auglysir starf tiltaki pa haefni i islensku sem starfid krefst
og leggi mat & heefni umszkjenda Gt fra pvi. Lagmarksviomidid er C1 skv. Evropska
tunguméalarammanum (CEFR).

Oll auglyst storf eiga ad standa opin jafnt konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i
pjodskra 1. mgr. 12. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020. ba skulu &1l auglyst
storf standa 6llum jafnt til boda 6had kynpeetti, pjdédernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu i samraemi vid akvaedi laga um
jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018, sbr. og dkvaedi 11. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993 og 65. gr.
stjornarskrarinnar nr. 33/1944.

Akvadi 13. og 18. gr. laga nr. 95/2019 fjalla um auglysingu starfa. P& ber einnig ad lita til annarra
almennra akveeda i l6gum, sbr. 3. mgr. 7. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr.
70/1996,kjarasamninga og reglna fjarméla- og efnahagsraduneytisins um auglysingar. Um radningu
skolameistara i framhaldsskélum gilda sérstakar reglur skv. 1. mgr. 6. gr. laga um framhaldsskola, nr.
92/2008, og ber ad auglysa embeetti skdlameistara i Logbirtingabladi skv. 1. mgr. 7. gr. laga um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins.

I 16gum nr. 95/2019 er ekki tilgreint sérstaklega hvar auglysingar skuli birtast en gert er rad fyrir ad paer
séu birtar opinberlega, t.d. med auglysingu i dagbladi sem gefid er Gt a landsvisu eda auglysingu a
sérstoku vefsvaedi sem etlad er fyrir laus storf hja sveitarfélogum og riki. I fyrrgreindum reglum
fjarmala- og efnahagsraduneytisins um auglysingar, sem gildir fyrir starfsmenn framhaldsskola, kemur
fram ad umsodknarfrestur skuli ad lagmarki vera 10 dagar fra birtingu auglysingar og ad honum skuli
ljuka & virkum degi. Rétt er ad hafa i huga ad einstok sveitarfélog geta verid med sérreglur um
umsoknarfrest en flest mida vid 14 daga.

Eftir ad umsdknarfrestur rennur Gt er 6heimilt ad taka vid umsoknum en haegt er ad framlengja
umsodknarfrest med sérstakri auglysingu og gilda pa somu reglur og 48ur um auglysingu a starfi.'!

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad ekki er haegt ad heita umseekjendum trdnadi um ad peir hafi sétt um
auglyst starf'? og ad almennt eiga umsakjendur rétt 4 ad fa adgang ad peim gognum sem til verda i
radningarferlinu.®® Heimilt er ad framlengja umsoknarfrest med pvi ad auglysa starfid ad nyju.

9 Sja 3. mgr. 12. gr. laga nr. 95/2019.
10 5j4 8. 0og 9. gr. reglugerdar nr. 1355/2022.
1 https://island.is/adstod/mannaudstorg/radningar/umsoknarfrestur

12 554 7. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og 7. gr. upplysingalaga nr. 140/2012.
13 5ja 15. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.
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Radning

Atvinnurekandi, eftir atvikum
skolastjornandi, eda  framkvaemdastjori
sveitarfélags, skal meta hafi umsekjenda og
vid radningu skal taka mid af peim skilyrdum
sem koma fram i auglysingu, akveedum laga
og 0drum malefnalegum  sjonarmidum Mikilvaegt ad gaeta ad
Almennt verda pau sjonarmid  sem vanhzfisreglum
atvinnurekandi tekur mid af vid raoningu ad
vera i edlilegu og raunverulegu sambandi vid
edli og inntak pess starfs sem & ad rada i. Hér parf pd ad geeta ad vanhafisreglum, p.e. ad sa sem tekur
akvordun um radningu eda leggur mat & haefi umsakjanda hafi ekki pannig tengsl, t.d. vegna skyldleika
eda vinskapar, vid umsakjendur ad draga megi éhlutdreegni hans i efa med réttu.* Hafa ber i huga ad
sjénarmid um vanhefi vid radningu eiga lika vid um pa sem koma ad undirbdningi malsins.

Almennt er ekki heimilt ad vikja fra lagmarkskrofum sem gerdar eru til starfs i auglysingu eda légum
eda leggja annan grundvoll ad mati & hafni umsakjenda en par kemur fram. Heimilt er ad lita til
huglaegra sjénarmida a bord vid persénulega eiginleika, s.s. leidtogahafileika, haefni i mannlegum
samskiptum og frammistdu i starfsvidtali. Ef skélastjornandi telur ad vikja purfi i veigamiklum atridum
fra skilyroum um mat & hafi umseakjenda sem sett eru fram i auglysingu skal tilkynna umsakjendum
um nidurstdduna, auglysa starf ad nyju og breyta skilyrdum i auglysingu.

Haefi umsaekjenda er metid med hlidsjon
af peim skilyroum sem koma fram i
auglysingu

Vid mat & umsaekjendum ma taka mid af pvi hvort umsakjandi hafi i starfi sinu varpad ryrd a
kennarastarfid. Pa ma umsakjandi hvorki hafa hlotid hafa refsidom vegna brota 4 akvaedum XXII. kafla
almennra hegningarlaga, nr. 19/1940 né hafa hlotid refsidom fyrir brot gegn légum um &vana- og
fikniefni, nr. 65/1974, & sidastlionum fimm arum.™ begar buid er ad leggja mat & hver sé heefasti
umszkjandinn skal éska eftir umbodi fra honum um heimild til ad afla upplysinga Ur sakaskra hja
Rikissaksoknara. Ekki skal dska eftir upplysingum fra sakaskrd um adra umsakjendur. b4 skal ekki
ganga endanlega fra raoningu fyrr en upplysingar hafa borist fra sakaskra.

Matsaoferdir
Ymsar matsadferdir koma til greina pegar meta & umsakjendur en vid val & matsadferdum ber ad geeta
pess ad leggja avallt eins mat fyrir alla umsaekjendur sem akvedid er ad séu hefir.

Daemi um matsadferdir

A) Viotdl eru oftast ohjakveemilegur hluti radningarferlisins. Mikilveegt er ad skipuleggja vidtol
fyrirfram, &kveda timasetningar, timalengd vidtala og boda umsakjendur i vidtal med nokkurra daga
fyrirvara. Heimilt er ad boda umsakjendur, sem staddir eru langt fra peim stad par sem vidtal 4 ad fara
fram eda eru erlendis, i netsamtal.

SU lagaskylda hvilir & peim sem tekur vidtal ad skrd nidur pad sem fram kemur i vidtali, i samraemi vid
akvaedi upplysingalaga og oOskrédar reglur um
skraningarskyldu. Oft liggur pad ekki fyrir vid
upphaf vidtals hvada upplysingar geta haft o ! : : .
bydingu. bvi er pad merki um vandada skiptir ad geeta jafnraedis pannig ad allir
stjornsysluhatti ad skrd meira nidur frekar en fai t.d. somu spurningar i vigtolum

minna. Mikilvaegt er ad jafnreedis sé geett medal
umseakjenda, p.& m. ad peir séu spurdir sému
spurninga i viétdélum. P& er mikilveegt ad hafa i
huga ad megintilgangur vidtala er ad afla
upplysinga um umsakjendur og meta paer med pad ad leidarljosi ad gefa réttmaeta spa um frammistodu
starfsmanns til framtidar. Haga ber uppbyggingu vidtala i samraemi vid framangreint og skra nidur

Ymsar matsadferdir i bodi en mestu

Mikilvaegt ad skra meira en minna nidur

14 5j& 3. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 og 20. gr. sveitastjornarlaga nr. 138/2011.
15 Sj& 3. mgr. 10. gr. aeskulydslaga nr. 70/2007.
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spurningar, svor vid spurningum, adrar upplysingar og greiningu & umsekjendum Gt fra peim vidmidum
sem gerd voru vid greiningu & starfinu. Vid motun vidtalsspurninga er einnig haegt ad nyta
hefnirammann og spyrja pa hvernig umsakjandi uppfylli p4 haefni sem par er tiltekin.

B) Medmeeli/umsagnir hafa pann megintilgang ad kanna hvort stadreyndir um tilvonandi starfsmann
eru réttar. Ef i r&dningarferlinu liggja fyrir upplysingar, t.a.m. neikvaed umsogn um umsekjanda parf
skdlastjérnandinn ad meta hvort umsognin hafi verulega pydingu i mati & vidkomandi og tryggja ad
andmelaréttur umsakjanda sé virtur. Demi: Starfsmadur hefur ekki synt fullneegjandi heefni i
mannlegum samskiptum. Ut fra slikum medmalum gaeti st stada komid upp ad skélastjornandi purfi ad
geeta ad andmaelarétti umsakjanda og afla skyringa hja vidkomandi. Hid sama gildir ef nyjar upplysingar
beetast vid i radningarferlinu sem umsakjanda matti ekki vera kunnugt um, peer eru honum i 6hag og
hafa verulega pydingu. Til ad geeta jafnraedis, skulu spurningar sem leitad er svara vid hja umsagnaradila,
vera samramdar og svorin skrad.

C) Heefnispréf/personuleikaprof pykja gagnleg til ad afla upplysinga um umsakjendur sem torvelt
bykir med viotélum. Slik prof geta hentad betur til ad meela haefni og/eda persdnuleika en ad notast vid
viatol eingdngu.

Adkoma utanadkomandi radgjafa

Heimilt er ad leita radgjafar utanadkomandi adila, til ad mynda radningarfyrirtaekis. Takmarkanir eru &
pvi hvada verkefni heegt er ad fela utanadkomandi adila i radningarferlinu. Sé notast vid pjonustu
radningarfyrirtaekis parf ad tryggja ad 6ll gogn berist til pess sem mun taka akvérdun um radningu i
starfid og ad pau séu skodud af vidkomandi adila. Skoélastjérnandi, p.e. sa sem &byrgd ber & rddningunni,
verdur pvi ad geeta pess og vera medvitadur um ad hann skodi 61l gdgn malsins og taki allar veigamiklar
akvaroanir i pvi. EkKki er haegt ad fela pridja adila akvordun um raddninguna sjélfa. Skdlastjornandi getur
t.a.m. ekki byggt & mati Ur vidtali ef hann var ekki vidstaddur vidtol pegar pau foru fram, heldur einungis
fulltriar vidkomandi radningarfyrirteekis. Gaeta parf pvi ad pagnarskyldu® og tryggja ad
raogjafarfyrirteeki afhendi 61l gogn i radningarferlinu mead tilliti til rannsdknarreglu stjérnsysluréttar en
s& sem abyrgd ber a radningu parf ad sja til pess ad eigin frumkvadi ad 61l gdgn séu skrad og vistud og
ad mal sé negilega upplyst &dur en akvordun er tekin i pvi. Sé atlunin ad notast vid pjonustu
radningarfyrirteekis i ferlinu er skynsamlegt ad slikar upplysingar komi fram pegar umsekjandi er
bodadur i vidtal.

Radningar starfsmanna sveitarfélaga

Radning skdlastjéra og starfsfolks i leik- og grunnskéla fer eftir Akvaedum sveitarstjérnarlaga og nanari
fyrirmalum i sampykkt um stjérn sveitarfélags eftir pvi sem vid 4. Med visan til 56. gr.
sveitarstjornarlaga kemur pad i hlut sveitarstjérnar ad rada starfsmenn i a&dstu stjornunarstodur hja
sveitarfélagi og veita peim lausn fra starfi. Um radningu annarra starfsmanna annast framkvamdastjori,
enda hafi sveitarstjorn ekki akvedid annad i sampykkt um stjorn sveitarfélagsins eda med almennum
fyrirmaelum. 1 steerri sveitarfélogum leidir af umfangi starfsemi peirra og skiptingu & stjérnunarlegri
abyrgd i daglegri starfsemi ad sveitarstjorn kann ad telja heppilegt ad fela 6drum en framkvaemdastjora
ad taka akvardanir um radningu tiltekinna starfsmanna, t.a.m. skolastjora til ad sja um radningu kennara.
AT framangreindum lagareglum leidir hins vegar ad sliku framsali verdur ekki komid & nema fra pvi sé
gengid med akvednum formbundnum heetti, p.e. annadhvort i sampykkt um stjorn sveitarfélags eda med
almennum fyrirmalum. Dami um almenn fyrirmeali geta verid einfold sampykkt & sveitarstjérnarfundi,
erindisbréf um starfssvid einstakra forstddumanna i stjornsyslu sveitarfélags eda p.u.l. Fari sveitarstjorn
pa leid ad fera rddningarvaldid til med ,,almennum fyrirmeaelum* parf ad tryggja ad dkvordun sé tekin
af sveitarstjorn og & formlegum fundi. Einstakir radningarsamningar eda starfslysingar starfsmanna
sveitarfélaga sem ekki hafa verid sampykktar formlega & fundi sveitarstjornar geta einar og sér ekki falid
i sér fullneegjandi heimildir fyrir starfsmenn til ad fara med radningarvald a vegum sveitarfélaga nema
su heimild stygjist vid sampykkt um stjorn sveitarfélagsins. Hafi ekki verid fra pessu gengid og radning

16 Sja 4. mgr. 42. gr. stjorsyslulaga nr. 37/1993.



er i hdndum framkveemdastjora sveitarfélags verdur skolastjori ekki sa adili sem er beer til pess ad segja
starfsmanni upp storfum eda ganga fra starfslokum vid hann. P4 skal pess getio ad pad leidir ekki af
I6gbundnum verkefnum skolanefnda sveitarfélaga ad sja um radningar i storf innan leik- og grunnskéla
b6 sveitarstjorn hafi heimild til ad fela skdlanefnd énnur verkefni en getid er um i Il6gum. Hér verour ad
geeta pess ad ferlio sé med peim heetti ad s& sem kemur a radningarsambandi vid starfsmann, skolastjori
eda annar stjérnandi sem sveitarstjérn eda rekstraradili hefur falid radningarvaldid, sé jafnframt s sem
hafi heimild til pess ad segja vidkomandi starfsmanni upp storfum eda ganga fra starfslokum vid hann.’

Lok radningarferlis

pegar tekin hefur verid akvoroun um hvada umsakjanda & ad rada skal tilkynna 6llum umsaekjendum
um nidurstoduna eins fljott og audid er shr. 20. gr. stjérnsyslulaga.'® Ekki er 6fravikjanleg krafa ad
nidurstadan sé tilkynnt med skriflegum heetti en pad er p6 almennt betra, t.d. til ad geta feert sonnur & ad
pad hafi verid gert, og i samreemi vid vandada stjornsysluhatti. Ef nidurstadan er ekki send skriflega
verdur engu ad sidur ad skra hana nidur sem og upplysingar um hvernig tilkynnt var um hana.

I tilkynningunni parf ad koma fram hver fékk starfid og leidbeina umsakjanda um rétt sinn til ad fa
akvordunina rokstudda.® P4 er einnig rétt ad taka fram i tilkynningu til umsaekjenda ad umsoknir peirra
verdi geymdar i 6 manudi ef pad var tekid fram i auglysingunni.

Akvardanir um réadningar eru almennt ekki kaeranlegar til &dri stjornvalda, s.s. pess raduneytis sem fer
med vidkomandi malaflokk.?° Atvinnurekanda er heimilt ad rada engan af umsakjendum um starf pott
einhverjir peirra fullnegi almennum lagmarkskrofum og hefisskilyroum. Tilkynna ber um pa
nidurstdou og eftir atvikum veita rokstudning fyrir henni sé pess 6skad.

Rokstudningur

Umsakjendur eiga rétt & pvi ad fa rokstudning 6ski peir pess og verda ad bidja um hann innan 14 daga
fra pvi ad peim var tilkynnt akvordunin en mikilvaegt er ad umsaekjendur fai leidbeiningar um pennan
rétt sinn. Skolastjornanda ber ad lata rokstudning i té innan 14 daga fra pvi ad beidnin barst. |
rokstudningi parf ad visa til peirra reglna sem akvordunin byggir &, greina frd& meginsjénarmidum sem
voru radandi vid matid og rekja upplysingar um malsatvik sem hofou verulega pydingu vid Grlausn
malsins. Rokstudningur i radningarmalum snyr alltaf ad pvi ad rokstydja af hverju sa sem fékk starfid
var valinn en ekki ad pvi af hverju adrir fengu

Tilkynna skal um nidurstédu radningar og ekki starfid. Almennt skal mida vid ad

leidbeina um rétt til rékstudnings rokstudningur sé stuttur og gléggur um pau
atridi sem rédu urslitum mals en pd pad

greinargédur ad umsazkjandi sem ekki fékk
starfio geti attad sig a eda skilid af hverju
nidurstada malsins hafi ordid st sem raun vard. Godur rokstudningur felur i sér ad upplysingar um pann
sem var radinn eru heimfaerdar & pau sjonarmid sem lagu til grundvallar radningunni. Heefnirammann i
I6gunum og reglugerd um hafniramma er m.a. hagt ad nyta vid gerd rokstudnings enda & haefniramminn

17 sja alit Umbodsmanns Alpingis i mali nr. 9561/2019.

18 | 20. gr. Birting akvordunar og leidbeiningar.
Eftir ad stjornvald hefur tekid akvordun skal han tilkynnt adila méls nema pad sé augljoslega oparft. Akvérdun er bindandi
eftir ad han er komin til adila.
begar akvordun er tilkynnt skriflega an pess ad henni fylgi rokstudningur skal veita leidbeiningar um:
1. heimild adila til pess ad fa akvordun rokstudda,
2. keeruheimild, pegar hun er fyrir hendi, kaerufresti og keerugjold, svo og hvert beina skuli keeru,
3. frest til pess ad bera akvordun undir domstola ef slikur frestur er 16gakvedinn.
Fylgi rokstudningur akvordun pegar hin er tilkynnt skal veita leidbeiningar skv. 2. og 3. tolul. 2. mgr.
Ekki parf p6 ad veita leidbeiningar skv. 2. og 3. mgr. pegar akvérdun er tilkynnt hafi umsékn adila verid tekin til greina ad
6llu leyti.

19 5ja 20., 21. 0g 22. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.

20 5j4 49. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og 109. og 111. gr. sveitastjornarlaga nr. 138/2011.
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ad hafa verid hafour til hlidsjonar vid allt rddningarferlid.

Adgangur ad gognum

Umsakjendur eiga rétt a pvi ad fa adgang ad gdégnum sem varda pa sjalfa i radningarferlinu baedi a
medan pad er til medferdar, p.e. adur en akvordun er tekin og eftir ad pvi er lokid.?! Einnig getur
umsakjandi um starf att rétt & ad f4 upplysingar um adra & medan mal er til medferdar. Deemi um pad er
ad tveir umsekjendur eru bodadir i vidtal en ekki vidkomandi. P4 geeti hann dskad eftir upplysingum um
pessa tvo sem bodadir voru i vidtal. Almennt & adili mals rétt & pvi ad fa eftirfarandi gdgn og upplysingar
pegar akvoroun hefur verid tekin um radningu:

o allar upplysingar um sjalfan sig,

o ferilskrd og umsdknargtgn pess sem fékk starfid,

e pad sem hefur verid skrad nidur um pann sem fékk starfio vid medferd malsins, s.s. i viotdlum
0g umsagnir umsagnaradila,

e mat skoélastjérnanda & vidkomandi eda eftir atvikum mat utanadkomandi adila a vidskomandi,

o fleiri gdgn sé peim til ad dreifa.

Hafa ber i huga ad i pessum gognum getur verid ad finna viokveemar persénuupplysingar, almennar
persénuupplysingar eda upplysingar um einkahagi umszakjanda sem ekki hafa pydingu fyrir trlausn
malsins, s.s. um fjolskylduhagi og ljosmyndir af vidkomandi. | peim tilvikum getur hagsmunamatid
horft 68ruvisi vid og rétt getur verid ad hafna adgangi ad peim.? begar gogn hafa ad geyma upplysingar
sem rétt er ad takmarka adgang ad & adili mals rétt & 6drum hlutum gagnanna sé heagt ad afméa
upplysingar sem ekki tengjast malinu pannig ad peer sjaist ekki s.s. med yfirstrikun.?® Vardandi adgang
ad vinnugdgnum pa er mikilvaegt ad hafa til hlidsjonar dkveedi 17. gr. stjornsyslulaga sem heimilar
stjérnvaldi ad takmarka adgang adila mals ad gdgnum ef hagsmunir hans af pvi ad notfaera sér vitneskju
ar peim pykja eiga ad vikja fyrir mun rikari almanna- eda einkahagsmunum.

Heimild: Radningar i opinber storf, Hafsteinn Dan Kristjansson, Stjornmal og stjornsysla, 2. thl. 10. &rg. 2014
(45-82), Stofnun stjornsyslufraeda og stjornmala.

2 5ja 15. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.

22 5ja 17. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993.
23 Sj4 2. mgr. 16. gr. stjérnsyslulaga nr. 37/1993.



Log og reglugerdir

L6g um menntun, haefni og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og
framhaldsskola, nr. 95/2019

Reglugerd um hafniramma med vidmidum fyrir almenna og sérhaefda hefni kennara og
skolastjornenda vid leik-, grunn- og framhaldsskola nr. 1355/2022

Ldg um grunnskéla nr. 91/2008

Log um leikskola nr. 90/2008

Ldg um pjonustu vio fatlad folk med langvarandi stuoningsparfir nr. 38/2018

Reglur fjarmala- og efnahagsraduneytisins um auglysingar lausra starfa nr. 1000/2019 fra 5.

névember 2019

Ldg um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020

Log um jafna medferd & vinnumarkadi, nr. 86/2018

Log um framhaldsskéla nr. 92/2008

Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996

Stjornsysluldg nr. 37/1993

Almenn hegningarldg nr. 19/1940

Sveitarstjérnarlog nr. 138/2011
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Vidauki 1: Deemi um starfsgreiningu
Daemi um atridi sem lyst er i starfsgreiningu?2+

Stofnunin

Hver er starfsemi stofnunar/deildar/svids?

Hvar er starfid i skipuriti hja stofnun/deild/svidi?

Hver er naesti yfirmadur og stada hans hja stofnun/deild/svidi?

Hvada breytingar hafa ordid hja stofnun/deild/svidi sidasta halfa arid?
Hvada breytingar sja menn fyrir i starfsemi stofnunar/deildar/svids?
Hver eru gildi stofnunarinnar?

Hverjir eru lykilpeettir fyrir velgengni stofnunar/deildar/svids?
Hvernig er stjornunarstillinn hja stofnun/deild/svidi?

Mat & arangri

Hver eru markmidin med starfinu?

Hvada arangur skal nast i starfinu?

Hvada mealikvardar eru notadir til mats & arangri?

Hver eru tengslin a milli arangurs i starfi og heildararangurs stofnunarinnar?

Verkefni starfsins

Hver er tilgangur starfsins?

Hver eru adalverkefnin (2-3)?

Hvada krofur eru gerdar til frumkvaedis?

Hvada abyrgo ber starfsmadurinn?

Hvada faglegu og personulegu eiginleika krefst starfid?
Hverjir eru samstarfsmenn, innan stofhunar og utan hennar?
Hverjir eru pydingarmestir peirra?

Faglegar og persénulegar krofur

Hvada faglega og personulega heefni hafa peir adilar haft sem best hafa stadid sig i starfi?
Hvada krofur & ad gera til menntunar?

Hvada krofur um starfsreynslu & ad gera?

Hverjar eru helstu askoranir sem fylgja starfinu?

Hvada mdguleikar & starfsproun eru fyrir hendi?

Rédningarkjor

Hvernig er starfinu lyst?

Eftir hvada kjarasamningi verdur radid?

Hver verda launakjorin?

Vinnutimi, breytilegur, fastur eda moguleiki & fjarvinnu?
Farsimi eda énnur hlunnindi?

Fraedsla og pjalfun.

24 Sj& Radningar hjé rikinu - handbdk (2007) bls. 32

11


https://www.stjornarradid.is/library/03-Verkefni/Mannaudsmal-rikisins/Skjol/Radningar-hja-rikinu.pdf

Daemi um einfalt eydublad fyrir starfsgreiningu

Starfsgreining

Nafn starfsmanns:
Dagsetning:

Um starfsgreiningar

(Lysing & ramma starfsins s.s. skilgreining & vinnutima, vinnuadstaedur, kjor og samskipti vid helstu yfirmenn,
samstarfsmenn og samstarfsadila.)

A. Mat a mikilveegi verkefna

Verkefni Abyrgd Mikilvaegi Timi®®

A eda B® 1-10% <20% | 20-40% | >40%

B. Naudsynleg pekking

pekkingarpattur? Mikilveegi Stada pekkingar
pekkingar (Pennan pétt er haegt ad skoda
med starfsfolki & sidari stigum)
1-10 Haefni til stadar | Parf ad beeta

25 Midad skal vid pann tima sem fer ad medaltali  verkefnid i vinnutima starfsmanns i hverjum manudi.
26 A merkir ad starfsmadur leidir verkefnid en B ef um er ad reda verkefni sem starfsmadur hefur adkomu ad en leidir ekki.

27 \/ig mat & mikilveegi er t.d. horft til pess i hversu miklum forgangi verkefnid er samkveemt akvordun yfirmanns, hversu
fljétt parf ad bregdast vid erindum sem berast vegna verkefnisins 0.s.frv.

28 Med pekkingarbztti er att vid pa pekkingu, haefni, eda reynslu sem starfsmadur parf ad bta yfir il ad geta sinnt umrzddu
starfi med fullnaegjandi heetti.
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Vidauki 2: Daemi um starfslysingu med skyringum?°

1. Starfsmadur 2. Starfsheiti

Rétt er ad geta pess ad starfslysing er adeins ad Velja ber stafsheiti sem er lysandi fyrir starfid og
hluta persénubundin. Pannig er askilegt ad lidir hentar adsteedum stofnunar.
2-9 séu sem mest 6hadir pvi hver gegnir starfinu.

Heegt er ad skra starfshlutfall.
3. Numer starfs (Istarf 08) 4. Atvinnugrein (Isat 08)

5. Svid/deild 6. Neesti yfirmadur

Skré ber & hvada starfseiningu starfsmadur starfar. | Haegt er ad geta stadgengils naesta yfirmanns ef

Haegt er ad visa til skipurits. asteeda pykir til.

Ef starfinu er skipt med einhverjum heetti er
mikilvaegt ad pad komi fram undir helstu
vidfangsefnum.

7. Helstu vidfangsefni

Hér skal skra pau almennu vidfangsefni sem i starfinu felast. Heegt er ad geta helstu samstarfs- og
samskiptaadila (starfseiningar, starfsheiti).

Ef fleiri en einn starfsmadur gegna sama starfi skal adeins skra pau vidfangsefni sem eru
sameiginleg.

Geeta skal ad pvi ad lysingin sé stuttord og gagnord. EkKi er astaeda til ad lysa vidfangsefhum i
smaatrioum, lysa framkveemd verkefna eda telja upp minni verkpatti.

Taka parf afstddu til pess hvort lysingin eigi ad vera tiltélulega ndkveem og sértaek eda tiltdlulega
almenn og sveigjanleg og fer slikt ekki sist eftir edli starfsins.

8. Abyrgd (verkefnaleg eda stjornunarleg)

Hér skal skré verkefnalega og stjérnunarlega abyrgd sem i starfinu felst.

Verkefnaleg abyrgd er t.d. lysing a pvi hvort starfid sé (1) einkum unnid undir stjorn annarra, (2)
feli i sér sjalfsteeda vinnu ad verkefnum, (3) byggist ad hluta & umsjén med storfum annarra eda (4)
bygagist fyrst og fremst a umsjon med stérfum annarra.

Stjornunarleg abyrgd lysir hlutverki eiginlegra stjornenda vardandi fjarmalastjorn, starfsmannastjérn,
stefnumotun, samhafingu og arangur. Getid undirmanna ef vid a.

Geeta parf ad samraemi i 6likum starfslysingum pannig ad hlutverk og &byrgd rekist ekki &.
Maogulegt er ad skilgreina krofur til hattsemi starfsmanns (t.d. med tilvisun i sidareglur).

Maogulegt er ad stadla lysingar & &byrgd, pannig ad haegt sé ad nota somu lysingu fyrir 6lik storf par
sem verkefnaleg eda stjérnunarleg abyrgd er samberileg.

29 Sja Radningar hja rikinu - handbok (2007) bls. 33-35.
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9. bekking og haefni (menntun, reynsla, sérhafing)

Hér skal skra peer krofur sem starfio gerir til pekkingar og hafni starfsmanns. Geta skal
lagmarkskrafna um reynslu og menntun og ef vid & askilegrar vidbotarreynslu og menntunar.

Einnig er haegt ad skra krofur um sérhaefda pekkingu og personulega hefni (t.d. sjalfsteedi,
samskiptahafileikar, likamlegt atgervi).

FEskilegt er ad lysingin sé ndkveem, t.d. sé getid pess menntunarstigs sem krafist er. Mdgulegt er ad
skra vaentingar til pess ad starfsmadur vidhaldi og préi pekkingu sina.

10. Markmid og arangur
Mdogulegt er ad skilgreina sérstaklega pau almennu markmid sem starfid beinist ad og pess arangurs
sem venst er.

I pessu sambandi verdur pé ad gaeta ad pvi ad starfslysing & ad vera tiltdlulega stédug, pé vissulega
eigi ad breyta henni eftir pvi sem porf er a. Markmid og veentingar um arangur purfa pvi ad vera til
tiltdlulega langs tima.

Haegt er ad skilgreina arleg markmid og veentingar um arangur pess starfsmanns sem starfinu gegnir i
tengslum vid arlegt starfsmannasamtal og skra pessi atridi i sérstakt eydublad fyrir slik samtdl.

9b. bekking og haefni (menntun, reynsla, sérhafing)

Lagmarksmenntun /Eskileg vidbdtarmenntun
Lagmarksstarfsreynsla /Eskileg starfsreynsla
Tolvukunnatta Tungumalakunnatta
Sérhafing Personuleg haefni

11. Sérstok verkefni starfsmanns

Hér skal skra sérstok verkefni starfsmanns sem eru hluti starfsins og ekki hafa verid nefnd undir
lidnum almenn vidfangefni. Mdgulegt er ad skra adeins fost verkefni. Ef einnig & ad skra timabundin
verkefni er naudsynlegt ad uppfeera pennan patt starfslysingar reglulega. Verkefnalysing af pessu tagi
er ekki temandi.

Ef adeins einn starfsmadur gegnir starfi er hugsanlegt ad pessi atridi verdi felld undir helstu
vidfangsefni.

Stjérnandi starfsmanns (eda forstddumadur) og starfsmadur skulu undirrita starfslysingu. Edlilegt er ad
starfslysing sé endurskodud med reglubundnum heetti (t.d. & 1-3 ara fresti). Edlilegt er ad badir adilar
geti fario fram a endurskodun ef forsendur starfslysingar hafa breyst.

Stofnun XX.XX.XXXX

Undirskrift stjornanda Undirskrift starfsmanns
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Vidauki 3: Deemi um auglysingu

Kennari [tiltaka stig/fag/sérhefingu]

[Heiti skola/sveitarfélags] leitar ad metnadarfullum, sjalfstedum og drifandi starfsmanni med mikla
pekkingu og dhuga & skdlastarfi.

[Stutt lysing & skolanum]

Hlutverk/helstu verkefni [lysing & starfi og starfssvidi].

Um er ad reda 100% starf og laun eru greidd samkvaemt [tiltaka vidkomandi kjarasamning]. Askilegt
er ad viokomandi geti hafid storf sem fyrst.

Menntunar- og haefniskrofur

- Leyfi til ad nota starfsheitid kennari.

- [Reynsla sem gerd er krafa um t.d. reynsla af grunnskolastarfi.]

- [Sérhafd haefni sem leitad er eftir t.d. a akvednu fagsvidi.]

- [Hvada krofur eru gerdar til islenskukunnattu.]

- G060 almenn télvukunnatta.

- Feerniiad vinna i teymum og ad fjolbreyttum verkefnum.

- Skipuldgd vinnubrdgd, sjalfstedi og frumkvaedi, gooir samskiptahefileikar og pjénustulund.

Umsokn um starfid skal fylgja skra yfir menntun og starfsferil og afrit af leyfisbréfi, kynningarbréf par
sem gerd er grein fyrir asteedu umsoknar med rokstudningi fyrir haefni vidkomandi i starfid og
upplysingar um umsagnaradila. Folk af 6llum kynjum er hvatt til ad sekja um.

Umsokn sendist & xx@xx.is merkt: [tiltaka hvernig & ad merkja umsokn]. Ollum umsoknum verdur
svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin. Umsdknir gilda i sex manudi fra pvi ad
umsoknarfrestur rennur Ut.

Nanari upplysingar um starfid veitir xx, i sima xxx-xxxx, netfang: xx@xx.is

Umsdknarfrestur er til og med dd.mm. d4aa.
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Vidauki 4: Daemi um matsaodferoir

Daemi um samraemdar spurningar i vidtolum
e  Getur pu lyst menntun pinni og hvernig si menntun nytist i pessu starfi?
e  Getur pa lyst pekkingu pinni og reynslu af skdlastarfi?
e (Spurningar ut fra sérhaefoum kréfum i auglysingu t.d. kunnattu i &kvednu fagi eda heefni Ut fra
haefniramma.)
e Gerd er krafa um goda almenna télvukunnéttu. Hver er hafni pin & pvi svidi?
e Huverjir eru pinir helstu styrkleikar i samskiptum?
e Hvernig tekst pl & vio samskiptavanda?
e Huver er reynsla pin af teymisvinnu?
e Hvernig heldur p utan um dagleg verkefni (skipulagshaefni)?
e Ereitthvad sem pu vilt koma & framfaeri eda spyrja um?

Haeegt er ad notast t.d. vid 5-punkta Likert-kvarda til ad gefa stig fyrir spurningar.

1 2 3 4 5
> P
Langt undir Undir Uppfyllir Fram ar Langt fram tr
krifum krofum krofur krofum krofum

Daemi um spurningar til umsagnaradila

Starfsaldur og verksvid.

Samstarf vid vinnufélaga og haghafa.

Astundun og reglusemi.

Hver var asteeda fyrir starfslokum?

Hversu vel pekkir pa til starfa umseakjanda?

Hversu mikla umsjén/eftirlit purfti ad hafa med umsaekjanda?

Hvar myndir pu rada umsekjanda midad vid adra starfsmenn sem pud hefur haft?
Hverja telur pu vera helstu styrkleika/veikleika vidkomandi?

Myndirdu rada hann/hana aftur til starfa ef pig vantadi starfsmann?
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Vidauki 5: Deemi um tilkynningu um radningu

Efni: Umsokn um starf kennara [tiltaka stig/fag/sérhaefingu] hja [tiltaka skdla].

Visad er til umsoknar um starf kennara hja [skoli] sem auglyst var laust til umséknar [hvar var
auglysingin birt] pann [dagsetning] sl. Alls barust [fjéldi] umsoknir um stéduna. Akvedid hefur verid
ad rada [nafn vidkomandi] i starfid.

[Skdlinn] pakkar keerlega fyrir pann dhuga sem pér syndud med umsokninni. Eins og fram kom i
auglysingunni gilda umsoknir i sex manudi fra pvi umséknarfrestur rennur Gt.

Vakin er athygli 4 ad skv. 20. og 21. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993 hafa umsakjendur rétt til ad dska
rokstudnings fyrir akvoérduninni. Frestur til ad 6ska eftir rékstudningi eru 14 dagar fra méttoku bréfsins.
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Vidauki 6: Deemi um rokstudning fyrir radningu

Efni: Rokstudningur fyrir radningu kennara [tiltaka stig/fag/sérhafingu] hja [tiltaka skéla].

Med visan til 13. gr. laga nr. 95/2019 um menntun, hafni og rddningu kennara og skdélastjérnenda vid
leikskola, grunnskéla og framhaldsskdla auglysti [skéli/sveitarfélag] stoou kennara lausa til umséknar i
[hvar var auglysingin birt] pann [dagsetning] sl. Umsoknarfrestur rann Gt pann [dags.] og voru
umsakjendur [fjoldi] talsins. [Taka fram hér ef umsoknir voru dregnar til baka.]

1. Menntunar- og hafniskréfur
Eftirfarandi lysing & starfi og hafnisskilyrdum var sett fram i auglysingu p.e. pau sjénarmid sem
akvordunin byggai &:

[Hér parf ad tiltaka hvada krofur voru gerdar.]
2. Matsadferd

[Tiltaka hver/hverjir sdu um matid.] Vid val a umsakjendum i vidtal var litid til pess hversu vel
umsakjendur uppfylltu menntunar- og heefniskréfur sem fram komu i auglysingu. [Fjoldi] umsaekjendur
vorud bodadir i viotal.

[Hér parf ad tiltaka hvada peettir voru lagdir til grundvallar vid matid og hvernig pad for fram t.d. med
vidtolum, var leitad til umsagnaradila 0.s.frv.]

3. Nidurstada

Nidurstada raoningarferlisins var st ad [nafn umsakjanda] var s& umsakjandi sem metinn var hafastur
til ad sinna starfi kennara & [tiltaka stig/fag/sérhafingu] ad teknu tilliti til peirra viomida sem unnid var
ut fra. [Rekja pau malsatvik sem héfdu verulega pydingu vié matid. ]

[Nafn] er med [menntun]. Hann/Han hefur mikla reynslu af [lysa pekkingu og reynslu pess sem radin er
o0g tengja vid matsviomid og umsagnir ef vid a p.e. heimfaera upplysingar um pann sem radinn var & pau
sjonarmid sem byggt var a]. [Nafn] hefur skyra syn a hlutverk kennara og var pad mat [matsadili] ad
menntun, reynsla og hafni [nafn] myndi nytast skdlanum vel og styrkja grunn hans til framtidar.
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Vidauki 7: Almenn og sérhaefd haefni samkveemt1logum 95/2019

Ein forsenda leyfisbréfs kennara er ad ljuka skipuldgdu kennarandmi & haskolastigi sem er i heild 300
namseiningar. Namid felur i sér bakkalargradu a stigi 1.2 og meistaragradu, annadhvort & stigi 2.1 eda
2.2 samkveemt vidmidum um adri menntun og préfgradur. Namslok & stigi 2.1 fela i sér starfsmidad
nam par sem annadhvort er ekki rannsoknarverkefni eda verkefni sem innihalda ferri en 30

namseiningar.

LAgin bjoda upp & nyja ndmsgradu sem er MT (e. Master of Teaching). Pessi namsleid veitir ekki réttindi
til ad hefja doktorsndm & 3. stigi. Namslok & stigi 2.2 fela i sér ad lagmarki 30 nadmseininga
rannsoknarverkefni og lykur med meistaragradu sem felur i sér heimild til ad seekja um doktorsnam.
Starfsmenntakennarar purfa ad hafa lokio starfsréttindapréfi r framhaldsskola auk 60 ECTS eininga
kennaranami sem veitir almenna kennarahafni.

Kennari med leyfisbréf hefur pvi lokid eftirfarandi menntun:

Almenn hafni kennara

Byggir 4 ad lagmarki 60 namseiningum sem nemendur ljuka til ad
66last pa heefni sem skilgreind er i 7 vidmidum i 4. gr. laganna

Sérhafd hafni

5. ¢r.

Sérhaefing a
leikskolastigi

a.m.k. 90 namseiningar i
ad lagmarki einu
namssvidi adalnamskrar
leikskola og
menntunarfraedi leikskéla

S5.gr

Sérhaefing a
grunnskolastigi

a.m.k. 90 namseiningar i
ad lagmarki einu
greinasviéi adalnamskrar
grunnskoéla og
menntunarfreedi
grunnskoéla

5.9r.

Sérhafing a
framhaldsskolastigi

- ilist- eda
boknamsgreinum a 1.
haefniprepi a.m.k. 90
namseiningar

- 3. tungumali skal
hafa namslok a stigi
1.2 (p.e. BA/BS gradu)

- ilist- eda
béknamsgrein 4 2.-4.
haefniprepi a.m.k.
namslok a stigi 1.2
(p.e. BA/BS gradu)

5.¢r.

Kennari sem lokid hefur
starfsréttindaprofi

a 3.-4. heefniprepi
samkvaamt adalnamskra
framhaldsskéla telst vera
med sérhaefingu i
starfsmenntun &
framhaldsskolastigi eda i
verkgrein &
grunnskolastigi.

Onnur eda itarlegri
sérhaefing upp ad 300
namseiningum

Onnur eda itarlegri
sérheefing upp ad 300
namseiningum

Onnur eda itarlegri
sérheefing upp ad 300
namseiningum
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