1) MENNTAMALASTOFNUN

Til skélastjéornenda grunn- og framhaldsskdla, skélaskrifstofa og sveitarfélaga

Dreifibréf vegna undanpdaga til lausradningar starfsmanna til kennslustarfa fyrir skélaarid 2023-2024

Menntamalastofnun, ad fenginni tillégu undanpagunefndar kennara, metur umsdknir skélastjérnenda um
heimild til ad lausrada starfsmenn sem ekki hafa leyfi mennta- og barnamdlaradherra til ad nota
starfsheitid kennari og til ad starfa sem slikur hér 4 landi vid grunn- eda framhaldsskéla, sbr. [6g nr.
95/2019 um menntun, hafni og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og
framhaldsskdla.

Sétt skal um undanpagur rafraent og er leidbeiningar um hvernig skélastjérnendur veita sjalfum sér umbod
til ad seekja um og hvernig farid er inn i umsdknir er ad finna hér. Til ad afgreidsla umsdkna gangi fljott
fyrir sig er naudsynlegt ad peer séu vandlega utfylltar og ad paer upplysingar og fylgigdégn sem bedid er um
fylgi med umsdkn til ad tryggja ad hun sé taek til medferdar.

Adeins rafraeenar umsoknir eru teknar til medferdar og afgreiddar.

Fylgig6gn umsdkna

1. Afrit auglysinga par sem tilgreindar eru dagsetningar birtinga en auglysa parf tvisvar i allar st6dur
ef ekki feest réttindakennari eftir fyrri auglysingu. Skylt er ad auglysa oll laus kennslu- og
stjornunarstorf i leik-, grunn- og framhaldsskolum eftir pvi sem vid & i samraemi vid 16g um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, sveitarstjérnarlog og reglur settar samkvaeemt peim sem og
kjarasamningum par sem vid a. Auglysing telst endurtekin sé umsdknarfrestur framlengdur um
a.m.k. 10 daga.

2. Afrit menntunargagna.

R4a0ning kennsluréttindanema

Radning umsaekjenda sem leggja stund a nam til kennsluréttinda er heimil ad fenginni stadfestingu fra
viokomandi menntastofnun & ndminu og dzetlun um namsframvindu, til ad allt ad tveggja ara. Ekki er
heimilt ad endurrada starfsmann radinn inn & pessum grundvelli ad afloknum peim tima an
undangenginnar auglysingar. Ekki parf ad seekja um undanpdgu fyrir kennsluréttindanema heldur senda
tilkynningu um radninguna til Menntamalastofnunar 4 netfangid postur@mms.is. bar parf ad koma fram
nafn og kennitala starfsmannsins, nafn skdla og bess sem sendir tilkynninguna, i hverju sérhafing ndmsins
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felst, upplysingar um 3datlud namslok, dagsetningar fyrri og seinni birtingar  auglysinga og
radningartimabil. Afrit auglysinga parf ad fylgja med.

Vakin er athygli 4 eftirfarandi atridum

1. Samkvaemt 1.mgr. 18.gr. laga nr. 95/2019 skal kennsla falin kennurum sem pegar hafa radningu
eins og vid verdur komid. b6 er skolastjérnendum heimilt ad rada an auglysingar, kennara til
timabundinnar forfallakennslu eda afleysinga og adra sérfreedinga, svo sem vegna orlofs, veikinda,
faedingarorlofs eda ndmsleyfis kennara, enda sé afleysingu aetlad ad standa skemur en 12 manudi.
Gert er rad fyrir ad sérfraedingar sem sinna skulu kennslu bok- og listnams a 2.-4. heefniprepi og
bridja tungumals i framhaldsskdla, hafi ad lagmarki pa haefni sem krafist er vid ndmslok 4 stigi 1.2.
samkvaemt vidmidum um aedri menntun og préfgradur a viokomandi fraedasvidi.

2. Skolastjornanda er heimilt ad rada an auglysingar kennara til kennslustarfa sem standa eiga i tvo
manudi eda skemur sem og til timabundinna starfa i minna en 1/3 hluta starfs. Sémuleidis ad rada
sérfreedinga eda kennara til kennslu sem nemur ad hdmarki 240 mindtum a viku, skv. 2.mgr. 18.gr.
laganna. Hér er einkum att vid pegar um kennslustorf er ad raeda sem menntun og sérhaefing fastra
kennara nzer ekki til, svo sem vegna mjog sérheefdrar eda dvenjulegrar kennslu midad vid
vidkomandi skélastig. Par er t.d. att vid kennslu i dkvednum valgreinum & unglingastig, kennslu i
afmorkudum pattum lifsleikni o.fl.

3. begar um er ad raeda umsokn vegna kennslu i skolaibrottum ber ad tilgreina sundkennslu
sérstaklega. Umsoknir vegna sundkennslu eru sampykktar med peim fyrirfara ad vidkomandi
starfsmadur taki haefnipréf sundstada, sbr. reglugerd nr. 814/2010 um hollustuhaetti & sund- og
badstodum. Heimild Menntamalastofnunar til undanpagu vegna ipréttakennslu felur pvi ekki i sér
sampykkti fyrir sundkennslu. betta neer lika til forfallakennslu i ipréttum.

4. Heimild til lausradningar starfsmanns gildir aldrei lengur en til eins ars i senn. Ekki ma endurrada
hann an undangenginnar auglysingar.

5. Malst er til pess ad starfsmadur sem sinna 4 kennslustarfi sé ekki settur & launaskra fyrr en
undanpéaguheimild liggur fyrir.

Bestu kvedjur,
Svanhildur Steinarsdottir

sérfraedingur hja Menntamalastofnun
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