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I. Inngangur.

[ byrjun mai 2009 var ad frumkvaedi paverandi heilbrigdisradherra bodad til samradsfundar
raduneytanna priggja, p.e. heilbrigdisrdduneytis, mennta- og menningarmalardduneytis og
félags- og tryggingamalaraduneytis par sem fjallad var um hvernig stadan veeri { eineltismalum {
islensku samfélagi. Astaeda pess ad bodad var til fundarins med pessum heetti var byggd a pvi
mati heilbrigdisradherra ad bregdast pyrfti vid auknu einelti med skyrum og markvissum haetti
og pad pyrfti ad gerast 4 vettvangi raduneytanna priggja. Onnur astaeda pess ad raduneytin prji
toku hondum saman um ad skerpa athygli a0 einelti i samfélaginu var nidurstada Umbodsmanns
Alpingis 4 arinu 2009 um stjérnunar- og eftirlitskyldur raduneyta i undirstofnunum.!

Til samrads raduneytanna voru einnig bodadir fulltriar Lyodheilsustéovar sem téku sidan ad
fullu patt i samradinu.

A samradsfundinum sem fyrr er nefndur var tekin st 4kvérdun ad setja 4 laggirnar 6formlegan
starfshop sem var falid pad verkefni ad kortleggja med heildsteedum heetti umfang vandans,
framkvaema naudsynlega greiningu 4 honum og koma me9 tillogur til lausnar. Vegna umfangs
malsins var tekin akvordun um ad afmarka umfjéllunina um stédu eineltismala { skdlum landsins
og 4 vinnustooum.

II. Adferdafradi og verklag.

Adferdafraedinni sem beitt var vid starf hopsins byggdi 4 hugmyndafraedi opins samrads (Open
Method of Coordination) par sem gert var rad fyrir patttoku sem flestra peirra sem hafa 14tio sig
malid varda auk polenda og adstandenda peirra. Jafnframt var 16gd dhersla a ad stilla upp
maelanlegum vidmidum til pess ad drangursmeta yfirstandandi verkefni sem og ad skoda gddar
fyrirmyndir par sem peer eru ad finna.

I tengslum vid starf pessa héps er mikilvaegt ad benda 4 ad tillogur starfshépsins og peirra sem
toku patt { umraeduhdépunum sem settar eru fram { pessari greinargero geta verid edli malsins
samkvaemt tillogur ad stefnumoérkun/adgerdum sem tilgreindar eru { mismunandi stefnum
ymissa adila. Peer tillogur sem settar eru fram hér eru pa til pess fallnar ad styrkja framkveemd
peirra.

Starfshopurinn efndi pann 16. juni 2009 til umraedufundar i menntamalaraduneytinu um
eineltismal par sem hlutverk starfshopsins var kynnt og farid yfir helstu atrioi
eineltisumradunnar eins og htin hafdi pa préast. A pennan umraedufund héfdu verid bodadir 50
einstaklingar sem annadhvort voru a eigin vegum eda voru fulltrdar ymissa stofnana eda
samtaka samfélagsins sem hafa 14ti0 sig petta malefni varda.

A fundinum var farid i greiningu 4 pvi hvad vel veeri gert en einnig { hvada adgerdir pyrfti ad
radast.

[ mali fundarmanna komu fram margar hugmyndir sem liklegar eru til ad styrkja innvidi hja
ymsum pjonustuadilum pannig ad draga meetti verulega ar einelti { samfélaginu.

Eftirfarandi verkefni var ad mati fundarmanna knyjandi ad takast a vio:

! Alit umbodsmanns Alpingis nr. 5718/2009.



Ad virkja betur ntiverandi pjonustukerfi:

e Athuga parf framkvamd reglna um oryggisnefndir & vinnustodum og dhaettumat: Eru
lagadkvaedi virt og hvernig er haegt ad nota nefndirnar betur? Talid mikilvaegt ad byrja i
stjérnarradinu sem myndi beita sér fyrir starfi stofnana ad pessum malum.

e Raduneytin auki medvitund sina um einelti, og taki jafnvel frumkvaedi med pvi ad verda
gb0ar fyrirmyndir & pessu svidi.

e Freedsla til almennra starfsmanna um einelti: Hvernig er dsetlunum fylgt? Eftirfylgd?
e Vinna gegn einelti sé samofin 6llu skélastarfi { godu samstarfi vid heimilin.

e Fjallad sé um einelti i kennaramenntun og virk simenntun sé { bodi fyrir starfsmenn
skéla.

e Notkun fj6lmidlaefnis til ad freeda um einelti?

e Samtal vi0 stjornendur um hvernig malunum er fylgt eftir

e Aeinelti ad vera barnaverndarmal?
Hvernig er best ad virkja eineltisgrasrdtarsamtok. Er 6flug grasrot?
0Oljoést i niverandi kerfi:

e Hver ber abyrgo & hverju?

e Omarkviss samskipti: Hverjar eru skyldur sveitarfélaga? Vandinn oft mestur i litlum
samfélogum og skélum.

e Hvernig 4 ad taka 4 malum pegar stjéornendur vinnustadar/skdla eru éfeerir um ad taka a
peim?

Ad auka aherslu a velferad:

e Ahersla i nyjum menntaldgum um velferd barna - parf ad endurspeglast { adalnamskra.
Ad leita frekari upplysinga:

e Rannsdknir: Hvernig er peim hattad og hvernig viljum vid hafa paer?

e Stéttarfélog: Hvernig vinna pau ad pessum malum?

e Eineltisteymi svaedisskrifstofanna, hvernig vinna pau?

e Kynningar 4 kennslu- og agaadferdum til ad moéta jakvaedan skdlabrag.

Starfshépur raduneytanna og Lyoheilsustodvar tok ad sér ad vinna afram med peer hugmyndir
og tillogur sem komu fram a4 umraedufundinum. Starfshépurinn hefur sidan haldio fjélda funda
um efnid og auk pess kynnt sér nanar ymis verkefni og vel heppnadar adgerdir gegn einelti.
Fjolmargir hafa unnio ad pessari tillogugerd auk starfshopsins. Starfshéopurinn hefur ad stofni til



verid samansettur af eftirfarandi adilum: Héllu Gunnarsdéttur, Aslaugu Einarsdéttur og Hédni
Unnsteinssyni fra heilbrigdisraduneyti, Berglindi R6s Magnusdoéttur og Gudna Olgeirssyni fra
mennta- og menningarmalardduneyti, bor G. Pérarinssyni fra félags- og tryggingamalaraduneyti
og Doru Gudrinu Gudmundsddttur og sidar Jenny Ingudottir fra Lyodheilsust6d og Lisu
Kristjdnsdottur fra heilbrigdisraduneyti.

Pann 28. mai 2010 eda ramu ari eftir ad vinnan vid petta verkefni for af stad var aftur booad til
samradsfundar peirra rimlega 50 adila sem téku patt { samradi a sidasta ari. A pessum fundi
voru kynntar helstu tillogur hopsins um vidbrogd vid einelti og 6skad eftir athugasemdum og
viobotartillogum. Enn og aftur var éskad eftir viobrogdum pessa stéra hops og voru paer
tvinnadar saman vid peer tillogur sem hér eru birtar. Fulltrdar mennta- og
menningarmalaraduneytisins pau Berglind Rés Magnusdéttir og Gudni Olgeirsson dsamt Por G.
Porarinssyni ar félagsmalardduneytinu bera megindbyrgd 4 hvernig vinnan vio petta verkefni er
sett fram { pessum texta.

I11. Skilgreiningar a hugtakinu einelti.

[ umraedunni um einelti hafa komid fram margar skilgreiningar 4 hugtakinu. Eftir nokkra skodun
var akvedid ad vinnuskilgreining hopsins 4 hugtakinu einelti yrdi eftirfarandi:

Einelti: Endurtekin étilhlydileg og dmeaelisverd hdttsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er til pess fallin
ad nidurlaegja, gera litid ur, médga, seera, mismuna eda égna og valda vanlidan hjd peim sem hiin
beinist ad. Kynferdisleg dreitni og annad endurtekid andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir.
Hér er ekki dtt vid skodanadgreining eda hagsmunadrekstur sem kann ad risa d vinnustad milli
stjérnanda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna eda medal nemenda eda milli
nemenda og starfsfélks skéla.?

IV. Samradsfundir med hagsmunaadilum.

Eftir stéra samradsfundinn { juni 2009 { menntamalaraduneytinu dkvad samradshopurinn ad
dypka skilning sinn 4 akvednum pattum sem sérstaklega hofou komid fram. I pvi augnamidi var
sérstaklega reaett vido dkvedna einstaklinga og fulltria stofnana. Er pessum adilum sérstaklega
pakkad fyrir samradid. Nanar er gerd grein fyrir fundum { fylgiskjali 2.

Greinargerdinni er skipt upp i prennt, { fyrsta lagi eru tilgreindar almennar adgerdir gegn einelti,
{ 60ru lagi eru tilgreindar sérstakar adgerdir sem snua ad skélum og loks tillogur um adgerdir a
vinnustodum. Reynt er ad leggja mat a kostnad vid pessar tillogur og eru peer dzetladar um 9
m.Kkr. 4 ari.

> Skilgreiningin byggist nanast & dbreyttri skilgreiningu Vinnueftirlits rikisins 4 einelti. P6 ber ad
geta pess ad nemendur falla ekki undir Vinnuverndarlég. Breyta pyrfti Iogum til pess ad nemendur
féllu undir 16gin.



V. Almennar adgerdir gegn einelti.

Ad mati starfshépsins parf ad gripa til fjolpeettra adgerda gegn einelti { samfélaginu.
Starfshopurinn gerir fyrst tillogur um almenn verkefni sem radast parf { en pau eru eftirfarandi:

1. Skyrt verklag vid urlausn erfidra eineltismala.

Abyrgdaradilar: Vinnueftirlit rikisins.
Samstarfsadilar: Raduneytin og stofnanir. Fulltriar starfsmanna eda almennir starfsmenn.
Mat & arangri: Verklagsreglur liggja fyrir 1. jandar 2011.

Greinargerd: Hlutverk pjonustuadila (sja reglugerd nr. 1000/2004) a svioi salfélagslegra
dheettupatta er medal annars ad veita pjonustu vid gerd dhaettumats og adstod vid ad médta
stefnu og gera vidbragdsdeetlanir vegna eineltis. Pvi midur er of algengt { dag ad
pjonustuadilar séu ekki fengnir til ad studla ad forvornum og adgerdum gegn einelti, {
samraemi vid reglugerd nr. 1000/2004, heldur sé eingéngu 16gd ahersla 4 ad rannsaka
eineltismal og leita ad sekt eda sakleysi peirra sem adild eiga ad malinu. Daemi eru enn
fremur um ad atvinnurekendur adhafist ekki i eineltismalum, mal einstaklinga séu pvi sett a
bid sem getur haft peer afleidingar { for med sér ad peir hrokklist ar starfi.

[ erfidum eineltismalum hefur Vinnueftirlitid gert krofu um ad 4 vinnustadurinn fai
pjonustuadila i vinnuvernd til ad adstoda vid gerd aheettumats, moétun stefnu og
vidbragdsaeetlunar gegn einelti asamt skriflegri dzetlun um 6ryggi og heilbrigdi { samraemi
vio reglugerdir og enn fremur ad freista pess a0 finna leidir til ad leysa vandamal sem upp
eru komin.

Mikilvaegt ad finna leidir til ad tryggja ad pjonustuadilarnir leggi dherslu a ad adstoda vid
framangreint 4 vinnustodum og haegt sé ad fylgja eftir adgerdum til lausnar i erfidum malum.
Petta er sérstaklega mikilveegt { erfidum eineltismalum begar ljost er ad ekki er til stadar
skyr vilji atvinnurekenda til ad finna lausn eda vinna ad forvornum og/eda pegar um er ad
reeda itrekad einelti 4 vinnustadnum. Mikilveegt er enn fremur ad Vinnueftirlitio fai afrit af
skyrslum pjonustuadila pegar Vinnueftirlitid hefur gert krofu um ad slikir adilar séu fengnir
vinnustodum til adstodar.

Pjonustuadilar purfa ad vera pess medvitadir ad skyrslur sem peir skrifa um eineltismal geta
verid hadar upplysingarrétti skv. upplysingarlogum og ber ad medhondla sem slikar og ad
vio gerd slikra greinargerda sé geett akvaeda laga um persénuvernd og medferd
personuupplysinga. Enn fremur skal tryggja ad adilar mals fai ad lesa pad sem um pa er
skrifad og ad trunadar sé geett. Jafnframt er bent &4 dkvaedi reglugerdar 1000/2004 um
samrad vid vinnuverndarfulltria a vinnustadnum pegar vido & og akvaedi i reglugerd
920/2006 um upplysingar til vinnuverndarfulltria um melingar og rannséknir a
hollustuhattum og 6ryggi.

2. Studningur vid polendur eineltis.

Abyrgdaradilar: Heilbrigdisraduneytid og heilsugeeslustédvar it um land allt.



Samstarfsadilar: Félagspjonustur sveitarfélaga og adrar stofnanir sem geta 1atid sig malid
varda.

Skodad verdi hvort haegt sé ad veita studning vid polendur 4 premur heilsugzeslustodum a
hofudborgarsvaedinu sem tilraunaverkefni fra 1. junf 2011 til 1. juni 2013.

Mat 4 arangri: Prjar heilsugaeslustodvar hafi framkvaemt verkefnio.

Almennt: Vinnueftirlitio er hlutlaus adili og adgerdir stofnunarinnar beinast fyrst og fremst
ad vinnustodum en ekki einstaklingum. Naudsynlegt er ad polendur geti leitad adstodar og
studnings vegna afleidinga eineltis eda annarrar 6tilhlydilegrar hattsemi med sem minnstum
kostnadi. Vinnueftirlitid hvetur pvi til pess ad heilsugaeslustodvum verdi gert kleift ad veita
férnarlombum eineltis naudsynlega og faglega heilsuvernd og jafnvel bradapjénustu ef porf
er 4. Enn fremur veeri mikilveegt ad koma 4 simaradgjof sem polendum staedi til boda. A
steerri vinnust6dum eru til stadar eineltisteymi sem gaetu veitt adstod.

3. Samvinna verdi aukin um forvarnir og adgerdir gegn einelti.

Abyrgdaradilar: Heilbrigdisraduneytid, félags- og tryggingamalaraduneytid og mennta- og
menningarmalaraduneytid.

Samstarfsadilar: Lydheilsust60, félagspjonustur sveitarfélaga og heilsugeeslustoovar,
skdlaskrifstofur um land allt.

Métud verdi forvarnardeetlun med vel skilgreindum markmidum og leidum ad peim.

Mat 4 drangri: Arid 2012 munu raduneytin standa ad kénnun 4 4rangri pess forvarnarstarfs
sem unnid hefur verid aod.

Greinargerd: Einelti er alvarlegt samfélagsvandamal sem best verdur tekist 4 vid med
samstilltum adgerdum vinnustada, stofnanna og félagasamtaka. Mikilvaegt er enn fremur ad
skoda hlutverk og adkomu stéttarfélaga ad eineltismalum og auka samstarf peirra um
pennan malaflokk. I dag er stadan pannig ad polendur/gerendur fi 6lika/mismunandi
pjonustu eftir pvi hvada stéttarfélagi peir tilheyra. Radduneytin munu stilla saman strengi og
beina tilmzelum til og leidbeina stofnunum sem undir pau heyra um forvarnir og
forvarnarazetlanir. Upplysingum um fyrirmyndar adgerda- , og forvarnadaetlanir verdi komio
a framfeeri vid almenning.

4. Einn dagur arlega tileinkadur barattunni gegn einelti og kynferdislegri areitni.

Abyrgdaradilar: Félags- og tryggingamalaraduneyti, mennta- og menningarmalaraduneyti,
heilbrigdisraduneyti.

Samstarfsadilar: Lyoheilsust6d, Samband islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborg,
Vinnueftirlit rikisins, Kennarasamband Islands, Heimili og skoli, trifélog, Sérsveitin gegn
einelti, Lidsmenn Jeriké, Blatt 4fram, Barnaheill, Samtok atvinnulifsins, ASI o.fl.

Greinargerd: Reykjavikurborg st6d ad sérstokum degi eineltis i byrjun ars 2010 undir
yfirskriftinni virding, abyrgod og vellidan i borgarsamfélaginu. Borgin st6d medal annars ad
fjolséttu malpingi um trraedi gegn einelti pann 17. mars sl. Lagt er til ad rikisstjérn Islands
taki akvoroun um ad einn dagur a ari verdi tileinkadur barattunni gegn ofbeldi i samfélaginu
og adgerdoum gegn einelti. Stofnadur verdi sérstok verkefnisstjorn med ymsum
hagsmunaadilum til ad undirbia daginn ar hvert. Leitad verdi medal annars eftir samstarfi
vid Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga. Meginmarkmidio med slikum degi
er a0 skapa umradur i samfélaginu um mikilvaegi pess ad mdta samfélag par sem einelti fai
ekki prifist og kynna vel heppnadar adgerdir { pvi skyni. Med pvi ad taka hondum saman
munu adilar fa meiri slagkraft { verkefnio.



Lagt er til ad einn dagur ar hvert verdi fyrir valinu og veittar vidurkenningar fyrir vel
heppnadar adgerdir til ad skapa jdkvaedan starfsanda & vinnustédum og jadkvaedan skdlabrag.
Lagt er til ad rdduneytunum premur verdi falin 4byrgd 4 undirbiningi dagsins arin 2010 og
2011, en eftir pad verdi tilteknum adilum falid ad sja um framkvaemadina eftir pvi sem adilar
koma sér saman um.

5. Oryggisnefndir (vinnuverndarnefndir) stjérnarradsins.

Abyrgdaradilar: Raduneytisstjéri og starfsmannastjéri { hverju raduneyti.

Samstarfsadilar: Oryggisnefndir rdduneytanna, fulltriar starfsmanna eda almennir
starfsmenn.

Mat 4 arangri: Allar rikisstofnanir hafi skipad 6ryggisnefnd 1. desember 2010.

Greinargerd: Samkveemt reglugerd um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a
vinnustodum ber atvinnurekanda ad gera skriflega daetlun um Oryggi og heilbrigdi a
vinnustad sem og ad marka stefnu vardandi adbuinad, hollustuheetti og oOryggi a
vinnustodum. [ pvi felst medal annars gerd ahaettumats og deetlunar um heilsuvernd og
forvarnir, p.m.t. gerd vidbragdsdeetlunar gegn einelti. Mikilveegt er ad stjéornarradid og
rdduneytin gangi & undan med géou fordemi og hafi virkar oryggisnefndir sem taki patt {
ger0 slikra dzetlana og fylgist med pvi hvernig peim er framfylgt.

Gengid verdi eftir pvi ad 6ryggisnefndir verdi skipadar i 6llum raduneytum sem vinni saman
ad motun vidobragdsaeetlana gegn einelti innan stjérnarradsins { 6llum raduneytum, sem geeti
verio fyrirmynd fyrir stofnanir. RAduneytin beiti sér sidan fyrir pvi ad oryggisnefndir veroi
virkar { stofnunum og ad peer vinni ad gerd vidobragdsdeetlana gegn einelti & 6llum
vinnustodum. Lagt er til ad breytingar verdi gerdar a heiti 6ryggisnefnda og pess i stad fjallad
um vinnuverndarnefndir, sem lysi betur edli nefndanna. Félags og tryggingamalaraduneytio
beiti sér fyrir slikri breytingu i samstarfi vio Vinnueftirlitio.

6. Fraedsla um mismunun, fordéma og einelti.

Abyrgdaradilar: Menntavisindasvid Haskéla Islands dsamt svidum annarra haskéla er
mennta folk til ad starfa med bOérnum og ungmennum { uppeldis-, félags- og
heilbrigdisgeiranum.

Samstarfsadilar: Mennta- og menningarmalaraduneytio, Vinnueftirlit rikisins,
starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins, heilbrigdisstarfsfélk og Lydheilsust6o o.fl.
Timarammi: 1.1.2011 - 1.1. 2012.

Mat & arangri: Rynih6pur meti ahrif.

Greinargerd: Mikilveegt er ad kennarar, starfsmanna- og mannaudsstjorar, starfsmenn
heilbrigdis-, og félagsmala og adrir sem sinna uppeldisstorfum séu vel ad sér i 6llu pvi sem
viokemur ofbeldi, mismunun og einelti.

7. Rannsoknir/gagnaurvinnsla til ad greina ahrif mismununar, fordéma og eineltis a
samfélagio.

Abyrgdaradilar: Mennta- og menningarmalaraduneytid, Vinnueftirlitid og Lydheilsustod.
Samstarfsadilar: Haskélasamfélagid, Samband islenskra sveitarfélaga, ndms-, og
starfsradgjafar, starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins og adrir hagsmunaadilar.
Timarammi: 1.1. 2011 - 1.1.2013.



Greinargerd: Adur nefndir adilar i haskélasamfélaginu eru hvattir til ad nyta sér
fyrirliggjandi rannséknir og gagnabanka til pess ad greina pau géogn sem eru adgengileg hja
ymsum adilum.

8. Breytt hugtakanotkun.

Abyrgdaradilar: Félags- og tryggingamalaraduneyti, mennta- og menningarmalaraduneyti,
heilbrigdisraduneyti.

Samstarfsadilar: Hagsmunaadilar.

Mat 4 arangri: Rynihépur meti ahrif.

Greinargerd: Mikilveegt er ad breyta ordraedunni og taka upp ordraedu sem byggir 4 pvi ad
draga fram pad jadkveeda med pvi ad tala um hvernig megi auka velfero félks, baeta skélabrag
og stofnanamenningu, virdingu og umhyggju en ekki tala eingdngu um adgerdir gegn einelti,
heldur adgerdir sem studlad geetu ad aukinni velferd og jafnrétti medal folks og aukinni
vellidan almennt.

9. Netoryggismidstod islands.

Abyrgdaradili: Heimili og skdli.

Samstarfsadilar: Mennta- og menningarmalaraduneyti, félags- og tryggingamalaraduneyti,
heilbrigdisrdduneyti, doéms - og mannréttindardduneytio, samgonguraduneytio,
Umbodsmadur barna og ymsar stofnanir og félagasamtok.

Arangur: Reglulegt mat fer fram 4 verkefninu og aframhaldandi fjarhagslegur studningur
Evrépusambandsins raedst af pvi.

Greinargerd: LoOg0 er dhersla 4 ad samfélagid sé vakandi gagnvart rafraenu einelti sem hefur
aukist til muna sidustu ar og tekur sifellt 4 sig nyjar myndir samfara teeknipréun. Heimili og
skoli, landssamtok foreldra hysa SAFT verkefnid en SAFT er einnig adili ad INSAFE netverki
Evropskra netoryggismiostoova og starfar samkvemt netoryggisazetlun
Evropusambandsins. Mikilveegt er ad velferdarraduneytin prjii, doéms- og
mannréttindamalaraduneytid og samgoénguraduneytido séu i samstarfi vido SAFT og pessir
adilar saman studli ad jakveedri og 6ruggri netnotkun i islensku samfélagi dsamt ymsum
stofnunum og samtékum.

10. Stjéornun og skipulag adgerda gegn einelti.
a. Stofnun starfshops (verkefnisstjornar) um einelti.

Abyrgdaradilar: Heilbrigdis-, mennta- og menningarmala, og félags- og trygginga-
malaraduneyti og starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins.

Samstarfsadilar: Lydheilsustdd, Samband islenskra sveitarfélaga og adrir hagsmunaadilar.
Timarammi: 1. julf 2010 - 1. juni 2013.

Greinargerd: Gerd er tillaga um ad skipadur verdi starfshépur med fulltrium framangreindra
raduneyta til ad vinna ad framgangi peirra tillagna sem settar eru fram i pessari greinarger®o.
Hér er eetlast til pess ad starfshdpurinn hafi yfirsyn yfir stefnur og adgerdir hver { sinu
raduneyti sem tengjast einelti og sampaetti pzer inn i paer stefnur.

Verkefni h6opsins yrdi tvipeett:
a. AOd studla ad framgangi peirra tillagna sem hér eru settar fram.
b. Hlutast til um ad dagur gegn ofbeldi verdi haldinn med videigandi dagskra.



b. Kostnadur vio framkvamd verkefnisins.

Abyrgdaradilar: Heilbrigdis-, mennta- og menningarmala, og félags- og tryggingamala-
raduneyti.

Samstarfsadilar: Starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins, Lyoheilsust6d, Samband
islenskra sveitarfélaga og adrir hagsmunaadilar.

Aztladur kostnadur: 6 m.kr. 4 ari auk 3 m.kr. framlags til starfsemi fagrads sbr. tillogu um
eineltisteymi eda fagrad. Heildarkostnadur vid tillégurnar er pvi dzetladur 9. m.kr.

Greinargerd: Kostnadur vid framkvaemd verkefnisins fellur fyrst og fremst til vegna
kostnadar vid ad halda utan um dagskra dags gegn ofbeldi. Ad 60ru leyti er gert rad fyrir pvi
ad vinnuframlag starfshopsins og annarra verdi leyst innan fjarhagsramma vidkomandi
adila.

11. Eineltisteymi- fagrad.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneyti, heilbrigdisraduneyti, félags- og trygginga-
malaraduneyti.

Timarammi. Komid verdi 4 eineltisteymi eda fagradi 4 landsvisu haustid 2010 og avinningur
metinn { arslok 2012. P4 verdi tekin dkvordun um framhaldio.

Greinargerd: Komid verdi 4 eineltisteymi sem almennir vinnustadir, skolar eda foreldrar geti
leitad til pegar koma upp erfid og illleysanlegt eineltismal og allt annad hefur verid reynt
innan ramma gildandi laga og reglugerda. Upp komu ymsar hugmyndir um hverjir geetu att
adild ad pessu teymi og pvi velt upp ad margir aettu par fulltria en adeins prir til fjérir veeru
til taks. [ pessu teymi sitji verkefnastjori i hlutastarfi sem er radinn sameiginlega af pessum
premur raduneytum til ad halda utan um malaflokkinn. [ teyminu gaetu setid sérfraedingur
um mismunun og einelti, sadttalogmadur, salfraedingur, og faglegur fulltrai fra peim adilum
sem eiga ad vinna ad velferd, oryggi og jafnrétti medal barna i skélum samkvaemt logum.
Pessir  adilar getu komid frd  Barnaverndarstofu, Jafnréttisstofu, Félagi
skdlahjukrunarfraedinga og Félagi ndms- og starfsradgjafa eda Félagsradgjafafélaginu.

Farvegur eineltismala innan skoélakerfisins verdur pvi pannig ad fyrst geta
foreldrar/nemendur visad eineltismalum til umsjonarkennara og skdlastjéornenda. Ef
skdlasamfélagi tekst ekki ad leysa malin er haegt ad leita til sérfraedipjonustu sveitarfélags.
Ef ekki tekst ad leysa mal 4 peim vettvangi er haegt ad leita til sérfraedingateymis eda fagrads
sem leitt er af radgjafa/verkefnisstjora sem adilar sjd um ad greida fyrir midad vio
vinnuframlag. Einnig getur mennta- og menningarmalaraduneytio leitad til pessa teymis eda
verkefnisstjora vegna mala sem koma til kasta raduneytisins, medal annars vegna eineltis {
framhaldsskélum og a haskélastigi. Sérstaklega skal tekid fram i pessu sambandi ad
fagradinu er einungis aetlad ad fast vio erfidustu og fléknustu malin sem upp kunna ad koma.

A vinnustodum er gert rad fyrir ad verklagid taki mid af -eineltisreglugerd og
vinnu/verklagsreglum Vinnueftirlitsins. I erfidum malum 4 vinnustodum verdi fyrst leita til
vidurkenndra pjénustuadila vid urlausn madla. Ef ekki tekst ad leysa mal med atbeina
pjonustadila geta peir visad malum til eineltisteymis- fagrads.

Gert er rad fyrir pvi kostnadur vegna fagradsins verdi um 3 m.kr. a ari.
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VL. Tillogur um verkefni i skélastarfi
Hér 4 eftir er gerd grein fyrir hugmyndum starfshdpsins um adgerdir til drlausna i skolastarfi.

1. Skuldbindandi yfirlysing um adgerdir gegn mismunun, forddmum og einelti i

skélum og umhverfi barna og ungmenna.

Abyrgdaradili: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Samstarfsadilar: Félags- og tryggingamalaraduneytid, heilbrigdisraduneytid, Samband
islenskra sveitarfélaga, Kennarasamband fslands, Félag islenskra framhaldsskoéla, Heimili og

skéli, Lydheilsustod, Lidsmenn Jeriké og isi.

Mat 4 arangri: Haustio 2010 verdi gengid fra skuldbindandi yfirlysingu um adgerdir allra
samstarfsadila gegn einelti og samrdd um ymis mal. Megindherslan verdi & adgerdir ario

2011 og 2012 og verkefnio metid { arslok 2012.

bratt fyrir ymsar adgerdir gegn einelti, forddmum og mismunun i samfélaginu &
undanférnum arum pa eru allt of morg bérn og ungmenni sem pjast vegna pessa a 6llum
skdlastigum. Lagt er til ad pau prju rdduneyti sem hafa undanfarid ar unnid saman ad
tillogum um adgerdir skrifi undir yfirlysingu par sem pau skuldbinda sig til samstarfs asamt
lykiladilum sem tengjast skdla- og aeskulydsstarfi. Markmidid er ad skapa heilbrigd
uppeldisskilyrdi og jakvaedan skdlabrag og berjast gegn einelti, 68ru ofbeldi og misrétti. Lagt
er til a0 forszetisradherra verdi verndari pessa verkefnis en auk rdduneytanna priggja veroi
leitad eftir ad Samband islenskra sveitarfélaga, Kennarasamband [slands, Félag islenskra
framhaldsskéla, Heimili og skoli, Lydheilsustod og ISI skrifi undir pessa yfirlysingu um

skuldbindandi samstarf og adgeradir.

Pessi yfirlysing verdi unnin ad norskri fyrirmynd og { tengslum vid hana komi
samstarfsadilar sér saman um ymsar adgerdir til ad nd markmidinu. Mikilveegt er ad leggja

mat a hvernig til tekst med pessa tilraun til samhzefingar.
2. Gerd adalnamskrar leik-, grunn- og framhaldsskdla.

Abyrgdaradili: Mennta- og menningarmalaraduneytid.
Samstarfsadilar: Peir hagsmunaadilar sem koma ad gerd adalnamskraa.
Mat 4 arangri: Ny adalndmskra verdur gefin ut fyrir 61l skélastig 2011.

Greinargerd: [ nyrri menntastefnu eru settar fram fimm grunnstodir; lydraedi og
mannréttindi, jafnrétti, skapandi starf, leesi og menntun til sjalfbaerni. Nemendur eiga
baedi ad fa frekari pekkingu um lydreedi og jafnrétti sem og pjalfun og feerni til ad lifa i
lyoraedi eda jafnrétti. Allir starfsheettir eiga ad einkennast af pessum pattum.

Jafnréttismenntun felur { sér gagnryna greiningu a valdakerfum og vidteknum
hugmyndum samfélagsins i pvi augnamidi ad kenna bérnum og unglingum ad greina
pau valdatengsl sem leida til mismununar sumra og forréttinda annarra. Markmio
jafnréttismenntunar er ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum,
rekta heefileika sina, lifa abyrgu lifi i frjalsu samfélagi { anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, viosynis og jafnréttis. Markmio jafnréttismenntunar er einnig ad allir
séu virkir patttakendur i pvi ad skapa samfélag jofnudar, jafnréttis og réttleetis.
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Jafnréttismenntun visar { senn til inntaks kennslu, kennsluhatta og nAmsumbhverfis (ar
tillogum starfshéps um jafnréttismenntun).

Jafnréttismenntun med dherslu 4 viobrogd vio forddmum, mismunun og einelti purfa ad fa
sérstaka umfjollun i adalndmskram allra skélastiga sem nt eru { vinnslu 4 vegum mennta- og
menningarmalardduneytis.

3. Proun kennaramenntunar.

Abyrgdaradilar: Stjornendur kennaramenntunarstofnana.

Samstarfsadilar: Skoélaskrifstofur sveitarfélaga og samtok kennara.

Mat & arangri: Tekid verdi 4 pessum malum frd og med 2011 pegar ny skipan
kennaramenntunar verdur komin { framkvaemd.

Greinargerd: Markvisst verdi hugao ad pvi { niverandi endurskodun 4 kennaramenntun fyrir
leik-, grunn- og framhaldsskdlakennara hvernig megi mennta kennara til ad moéta jakvaedan
skdlabrag sem einkennist af ly0raedi og jafnrétti til ad draga ur likum & misrétti, einelti og
fordbmum. Kennaranemar purfa pekkingu og pjalfun til ad takast a vid slik mal pegar pau
koma upp. Aherslur i nyrri menntastefnu par sem lydradis- og jafnréttismenntun er sett {
ondvegi kalla 4 endurskodun { kennaramenntun.

4, Simenntun starfsfolks skola.

Abyrgdaradilar: Mennta- og menningarmalaraduneytid og stjérnir endurmenntunarsjéda.
Samstarfsadilar: Kennaramenntunarstofnanir, Kennarasamband [slands, Samband islenskra
sveitarfélaga, skolaskrifstofur sveitarfélaga, stjornendur framhaldsskola, simenntunar-
midstodvar og Heimili og skoli.

Mat 4 arangri: Sérstaklega verdi hugad ad simenntun & pessum svidum 2011 og 2012 og
stadan pa metin.

Greinargerd: Mikilvaegt er a0 starfandi kennurum og 60ru starfsfolki leikskéla, grunnskdla og
framhaldsskola standi til boda fraedslufundir og sérstok ndmskeid par sem fengist er vid
jafnréttis- og velferdarmal i sk6lum, medal annars 1t fra einelti og annarri ofbeldishegdun.
Kennaramenntunarstofnanir verdi hvattar til ad standa ad slikum fraedslufundum i samradi
vid Kennarasamband Islands, Samband islenskra sveitarfélaga, einstakar skélaskrifstofur og
Heimili og skéla. Einnig verdi tilmeelum beint til ymissa endurmenntunarsj6da, stéttarfélaga
og vinnuveitenda ad haldin verdi sértok namskeid um gerd vidbragdsazetlana gegn einelti i
skélum, helst landshlutabundin namskeid. P4 verdi meelst til ad stofnud verdi nokkur
landshlutateymi sem geti haldid utan um pessi mal.

5. Ad studla ad umrzaedu um velferd og einelti/ofbeldi i sk6lum landsins.

Abyrgdaradili: Heimili og skoli.

Samstarfsadilar: Mennta- og menningarmalaraduneytid, Kennarasamband Islands, Samband
islenskra sveitarfélaga, skolaskrifstofur vida um land, Olweusarverkefnid og Lidsmenn
Jerico.

Mat & arangri: Haldnir verdi freedslufundir um land allt haustid 2010 og i arslok verdi stadan
metin, medal annars med hvada heaetti skynsamlegast sé ad halda afram sliku starfi.
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Greinargerd: Heimili og skoéli, landssamték foreldra, { samstarfi vid mennta- og
menningarmalardduneytio, sveitarfélog, Kennarasambandid, Olweusarverkefnid, Lidsmenn
Jerico o.fl. hafa dkvedid ad fara um landid med fyrirlestrar6d um einelti haustio 2010 og er
undirbtiningur pegar hafinn. Aherslan er 4 ad na til foreldra, starfsmanna skéla og jafnframt
pbolenda eineltis. Mikilveegt er ad foreldrar fai fraeedslu um eineltismal og freedslu um
viobrogo og afleidingar eineltis. Lagt er til ad mennta- og menningarmalaraduneytid taki patt
i pessu verkefni med Heimili og skéla i samstarfi vid ymsa adila og raduneytid noti um leid
teekifeerid til ad kynna nyjar reglugerdir og vinnu vid stefnumotun sem tengist pessum
malaflokki. Fundirnir verdi medal annars opnir fyrir almenning, foreldra, starfsfélk skéla og
sveitarstjornarmenn. Leitad verdi & pessum fundum eftir hugmyndum um adgerdir gegn
einelti i skélum, baedi 4 landsvisu og einnig innan hvers byggdarlags. Nidurstédurnar verdi
medal annars kynntar radherra.

6. Verkefni gegn forddmum, mismunun og einelti i skélum.

Abyrgdaradili: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Samstarfsadilar: Ymsir peir sem standa ad rekstri verkefna sem studla ad adgerdum gegn
fordémum, mismunun og einelti { skolum.

Mat 4 arangri. [ arslok 2010 liggi fyrir samantekt um pau verkefni sem pegar eru { gangi med
tillogum ad uttektum a einstokum verkefnum, en midad er vio ad 2011 verdi nokkur verkefni
metin.

Greinargerd: Mikilvaegt er ad skoda vel pau verkefni sem pegar eru i gangi i skélakerfinu sem
hafa pad a0 markmidi ad vinna gegn einelti og studla ad baettum skoélabrag. Sveitarfélog
stydji vio pau verkefni eda hugmyndafraedi skéla sem pegar hafa reynst vel en einnig veroi
skapad svigrum fyrir ny verkefni eda hugmyndafreedi, til demis med studningi ur
Sprotasj6di eda beint frd raduneytinu eda 4 fjarlogum. Arangur af innleidingu einstakra
verkefna eda hugmynda verdi reglulega metinn.

7. Markvissari vinnubrogd i framhaldsskélum.

Abyrgdaradili: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Samstarfsadilar:  Einstakir =~ framhaldsskélar, = Olweusarverkefnid gegn  einelti,
skdlahjukrunarfreedingar, nams-, og starfsradgjafar, Lyoheilsustod og fleiri adilar eftir
porfum.

Mat 4 arangri: Eineltisaetlanir liggi fyrir { 6llum framhaldssk6lum { arslok 2011 og mat verdi
lagt & drangurinn 2012.

Greinargerd: A undanférnum arum hafa framhaldsskélar i auknum meli fengist vid
forvarnarstarf af ymsu tagi, med svipudum heetti og lengi hefur verid gert { grunnskolum.
Unnid hefur verid ad heilsueflingu { framhaldsskélum, forvérnum 4 svidi vimuvarna og
georaekt ymis konar. Framhaldsskélar gera i vaxandi meli forvarnaraeetlanir og hafa
starfandi sérstaka forvarnarfulltria. Einnig er i vaxandi meeli unnid { framhaldsskélum ad
almennri velferd nemenda og voktud moguleg ahrif eftir bankahrunid. Raduneytid hefur
stutt vid bakid a framhaldsskélunum & ymsa vegu og 4 neesta skéladri verdur sjénum
sérstaklega beint ad forvarnarverkefnum gegn einelti og peim tilmeelum beint til
framhaldsskola ad peir setji sér viobragdsaaetlanir gegn einelti. Sumir skoélar hafa pegar hafio
pa vinnu, en stefnt er ad pvi ad allir framhaldsskolar hafi slikar azetlanir virkar fyrir arslok
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2011. Stefnt verdi ad pvi ad sama eineltisdzetlun nai yfir starfsmenn og nemendur
framhaldsskéla, enda telst framhaldsskolinn vinnustadur nemenda.

8. Endurskodad hlutverk sérfradipjonustu sveitarfélaga fyrir leik- og grunnskdla.

Abyrgdaradili; Mennta- og menningarmalaraduneyti og skoélaskrifstofur sveitarfélaga.
Samstarfsaodilar: Stjornendur skola, starfsfolk sérfraedipjonustu skoéla (skoélaskrifstofur),
félagspjonustur sveitarfélaga, skdlaheilsugaesla og starfsfélk leik- og grunnskoéla.

Gert er rad fyrir ad ny reglugerd taki gildi haustid 2010 og pa verdur hun raekilega kynnt og
unnid ad innleidingu hennar 4 vegum raduneytisins.

Greinargerd: Hlutverk sveitarfélaga er ad tryggja ollum leik- og grunnskélum o6fluga
sérfraedipjonustu. N er { mennta- og menningarmalardduneytinu verid ad leggja lokahond a
reglugerd um sérfraedipjonustu sveitarfélaga par sem 160g0 er meiri dhersla en 40ur & adstod
vid skdlafélk og foreldra vid ad mdta jakveett nAmssamfélag i skdlunum og eftirfylgni og mat.
Hingad til hefur mestur punginn { sérfraedipjonustunni sntist um salfredi- og
radgjafarpjonustu, p.m.t. greiningar. Skolafélk atti ad geta { auknum meeli leitad til
sérfreedinga um starfsheetti, kennsluheetti, betra namsumhverfi og samfélag inn {
kennslustofu/skéla og medal annars fengid adstod vid ad byggja upp jakvaedan skdlabrag og
adstod vegna peirra eineltis- og samskiptamdla sem upp kunna ad koma. Einnig er {
reglugerdinni dkveaedi um starf nemendaverndarrada i grunnskélum en med nyjum logum
vard logbundid ad hafa slik rad starfandi i 6llum grunnskdélum, en gert er rad fyrir ad
nemendaverndarrad geti tekid ymis erfid mal til irlausnar, medal annars sem tengist einelti.
Pannig verdur betur haegt ad vinna ad markmidum { adalndmskra um jafnrétti, lyoraeoi og
velferd { skolum og slik vinna geeti haft 6tviraett forvarnargildi.

9. Ny reglugerd um abyrgd nemenda i grunnskoélum.

Abyrgdaradili: Mennta- og menningarmalaraduneytid.

Samstarfsadilar: Samband f{slenskra sveitarfélaga, skoélastjéornendur, skdlaskrifstofur
sveitarfélaga, Kennarasamband [slands, Heimili og skoéli, Samtok sjalfsteedra skéla og
Umbodsmadur barna.

Gert er rad fyrir ad ny reglugero taki gildi haustid 2010 og pa verdi huin kynnt rzaekilega og
unnio ad innleidingu hennar i samstarfi allra framangreindra adila.

Greinargerd: Samkvaemt lI6gum um grunnskoéla nr. 91/2008 skulu nemendur bera dbyrgd a
eigin nami og 4 framkomu sinni og samskiptum med hlidsjon af aldri og proska. Samkvaemt
14. gr. laganna ber nemendum ad hlita fyrirmaelum kennara og starfsfélks grunnskoéla i 61lu
pvi sem skdélann vardar, fara eftir skdlareglum og fylgja almennum umgengnisreglum f{
samskiptum vid starfsfolk og skolasystkin. Mennta- og menningarmalardduneytio skal mzela
fyrir um tGtfaerslu pessarar greinar i reglugerd. [ gildi er reglugerd um skélareglur og aga sem
er i endurskodun i lj6si nyrra laga. Lagt er til ad vid endurskodunina verdi sérstaklega tekid d
medferd eineltismdla, sett dkvaedi um forvarnarstarf skéla med markvissum heetti og videigandi
viobragdsdeetlunum. Lagt er til ad { reglugerdinni verdi sett nytt akvaedi um sérstakt fagrad
sem haegt verdi ad visa erfidustu eineltismalunum til, sem ekki tekst ad leysa & vettvangi
vidkomandi skéla eda sveitarfélags. Med pessu moti er haegt ad koma til méts vid krofur um
markvissari umgjord um medferd eineltismala { grunnskélum. Vio gerd reglugerdarinnar
verdi hagsmunir nemenda haféir ad leidarljdsi.
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Vinna vio endurskodun pessarar reglugerdar stendur nud yfir { raduneytinu i samstarfi vio
hagsmunaadila og stefnt er ad pvi ad endurskodud reglugerd geti tekid gildi haustid 2010.
kjolfarido parf ad kynna nyja reglugerd raekilega fyrir 6llum adilum skoélasamfélagsins og
jafnvel halda sérstok namskeid fyrir stjornendur skdéla og starfsfolk sérfreedipjonustu.
Mikilveegt er ad raduneytio fylgi reglugerdinni vel eftir.

Auk pess verdi i almennum hluta adalndmskrar leik-, grunn- og framhaldsskoéla fjallad um
skdlabrag, hegdun, samskipti og tengsl og sett akvaedi um adgerda- og forvarnarazetlanir
skdla 4 pessu svidi og reglugerdin ttfeerd nanar.

Tekid verdi 4 eineltismalum { veentanlegri handbok um oOryggismal og slysavarnir sem
raduneytio og Samband islenskra sveitarfélaga munu gera, sbr. dkvaedi { nyjum reglugerdum
um starfsumhverfi leikskola og grunnskéla.

VIL Tillogur um adgerdir a vinnustédum.

[ vidtolum vid pa fjolmorgu adila sem ad framan er getid hefur komid fram akvedinn samhljémur
um paer adgerdir sem edlilegt veeri ad gripa til gegn einelti & vinnust6dum. Pess ber einnig ad
geta ad vido vinnslu medfylgjandi tillagna um adgerdir gegn einelti leitadi starfshopurinn
adstodar vid skodun peirra hugmynda hja Vinnueftirliti rikisins sem voru i umraedunni en
hlutverk Vinnueftirlitsins gegn einelti er skilgreint { 16gum nr. 46/1980 um adbunag,
hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustooum.

Tillogur starfshopsins um verklag til ad koma i veg fyrir og/eda bregdast vid einelti 4 vinnustad:

1. Ad 4 6llum vinnustodum sé gert heildstett dhaettumat par sem medal annars eru
skodadir félagslegir og andlegir ahaettupaettir.

Abyrgdaradilar: Stjérnandi 4 vinnustad.

Samstarfsadilar: Oryggisnefnd (Vinnuverndarnefnd) 4 vinnustad { samvinnu vid alla
starfsmenn.

Arangur: Ahzttumat liggi fyrir { 61lum opinberum stofnunum fyrir 1. april 2012.

Greinargerd: Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gerd sé dsetlun um oryggi og heilbrigoi a
vinnustad sem felur i sér almennt 3ahzettumat og aeetlun um forvarnir. Vid gerd
aheettumatsins skal medal annars meta adstedur i vinnuumhverfinu sem geta leitt til
eineltis. Gripa skal til videigandi adgerda { samreemi vido nidurstodur dheettumatsins til ad
draga Ur eda koma { veg fyrir a0 slikar adstedur komi upp & vinnustadnum.
Atvinnurekandinn skal hafa samrad vid vinnuverndarfulltriia vio gerd dhaettumats og azetlun
um forvarnir.

2. A0 ahzetta sé metin m.t.t. til alvarleika og fjolda peirra starfsmanna sem malid
snertir.

Abyrgdaradilar: Stjérnandi 4 vinnustad.
Samstarfsadilar: Starfsmannastjéri/mannaudsstjori og dryggisnefnd.
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Nidurstada sliks mats liggi fyrir eigi sidar en fjérum vikum eftir ad dhaettumat hefur verid
unnio.
Mat & arangri: A0 rynihépur meti ahrif.

Almennt: Gert er rad fyrir pvi ad haegt sé ad meta alvarleika eineltisins og pa sé til stadar
verklag sem tryggi ad adgangur sé ad sérfreedingum sem geti tryggt pverfaglega nalgun.

3. Ad hver og einn vinnustadur setji skyr markmid og markvissa aaetlun um forvarnir i
samraemi vid reglugerdir nr. 920/2006 og 1000/2004.

Abyrgdaradilar: Stjornandi & vinnustad.

Samstarfsadilar: Starfsmannastjéri/mannaudsstjori og oryggisnefnd, starfsmannaskrifstofa
fjarmalaraduneytisins, fulltriar stéttarfélaga.

Markmid og azetlun liggi fyrir i 61lum opinberum stofnunum fyrir 1. oktéber 2012.

Greinargerd: A vinnustadnum skulu starfsmenn syna samstarfsfolki kurteisi og virdingu {
samskiptum. Einelti verdur undir engum kringumstedum umborid 4 vinnustadnum.
Medvirkni starfsmanna i einelti er 6aszettanleg. Stjornendur og starfsmenn bera abyrgd a pvi
ad grundvallarreglur samskipta 4 vinnustad séu virtar. Nyjum starfsmonnum skal kynnt
stefna og viobragdsaeetlun vinnustadarins { eineltismalum strax vid upphaf starfs. Stefnan og
vidbragdsaeetlunin skulu rifjadar upp reglulega 4 starfsmannafundum. Agreiningsmal og
hagsmunaarekstrar 4 vinnustédum geta valdid 6paegindum. Mikilvaegt er ad leysa slik mal 4n
tafar 40ur en pau proast til verri vegar.

4. Vitundarefling.

Abyrgdaradili: Stjérnandi stofnunar.

Samstarfsadilar:  Starfsmannastjéri/mannaudsstjori og oryggisnefnd med lidsinni
Vinnueftirlits rikisins, simenntunarsj6dir stéttarfélaga og vinnuveitendur d4samt
fraeedslumidstoo atvinnulifsins.

Mat a arangri: Vinnueftirlit rikisins meti framkvaemd ad premur arum lidnum. Fyrsti afangi
pessa verkefnis verdi settur af stad { haust.

Greinargerd: AJ freeda og auka medvitund atvinnurekenda og stjéornenda um abyrgd peirra i
eineltismalum og mikilveegi pess ad vinna markvisst ad forvornum gegn einelti a
vinnustodum. Slikt er haegt ad gera til ad mynda med pvi ad baeta samskipti og stjornun a
vinnustodum og ad stjornendur syni med hegdun sinni og framkomu gott fordeemi.
Atvinnurekandi skal samkveemt reglugerdo 1000/2004 koma i veg fyrir einelti og adra
otilhlyodilega hattsemi 4 vinnustadnum. Honum ber einnig, samkvemt sému reglugerd ad
gripa til videigandi radstafana til ad fylgja pvi eftir ad einelti endurtaki sig ekki.

Auka parf fraedsluefni um einelti og afleidingar pess og nota til pess ad ymsar leidir, t.d.
baeklinga, netid og fleiri midla.

/////

sem starfsmenn taka ad sér ad framkvema ymis verkefni sem hefdu pad ad markmidi ad
vinna gegn einelti.

5. Adferdir viod lausn erfidra agreiningsmala.
Abyrgdaradilar: Stjérnandi stofnunar.
Samstarfsadilar:  Starfsmannastjéri/mannaudsstjori og oryggisnefnd med lidsinni

Vinnueftirlits rikisins.
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Mat 4 arangri: Vinnueftirlit rikisins metur framkvamd ad premur arum lidnum.

Greinargerd: Mikilveegt er ad 4 hverjum vinnustad vinni adilar Ut fra vidurkenndum
adferdum vio lausn agreiningsmala. Gert er rad fyrir pvi ad Vinnueftirlit rikisins bj6di upp a
namskeid vio lausn agreiningsmadla. Skipan eineltisteyma getur einnig verid heppilegur
kostur a4 stérum vinnustddum. Slik teymi geetu verid i fararbroddi i peim adgerdum sem
tilgreindar eru hér { lidum 1 -5. Rékin veeru m.a. pau ad i sérstoku teymi veeri samankomin
meiri og sérhafdari pekking en { 6ryggisnefnd med mun breidara starfssvio.

6. Ad vinnu vid reglugerd um starf pjonustuadila i vinnuvernd verdi lokio.

Abyrgdaradilar: Félags- og tryggingamalaraduneytid.
Samstarfsadilar: Vinnueftirlit rikisins og hagsmunaadilar.

Greinargerd: Raduneytin i sameiningu hvetji til pess ad reglugerdin um vidurkennda
pjonustuadila taki gildi sem fyrst.

7. Ad reglugerd um einelti verdi endurskodud.

Abyrgdaradilar: Félags- og tryggingamalaraduneytid.
Samstarfsadilar: Hagsmunaadilar.
Mat 4 arangri: Verki lokid 1. desember 2011.

Almennt: Naudsynlegt er i ljési reynslunnar ad reglugerdin verdi endurskodud. I pvi
sambandi er sérstaklega horft til skyrari skilgreiningar a einelti. Hlutverk pjonustuadila og
stada starfsmanna gagnvart adgengi ad upplysingum sem ba snertir. Loks ad horft sé til
starfsoryggis peirra sem kvarta og skoda moguleika Vinnueftirlits til vidurlaga sé leidsogn
ekki sinnt.

8. Ad jafnréttislog nr. 10/2008 verdi endurskodud.
Abyrgdaradili: Félags- og tryggingamalaraduneytid.
Samstarfsadili: Hagsmunaadilar.

Mat 4 arangri: 1.jandar 2012.

Almennt: Adgerdir vegna kynferdislegs ofbeldis. Skyrari akveedi i jafnréttislogum um
adgerdir vegna kynferdislegrar areitni.
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Fylgiskjal 1.

Yfirlit funda med hagsmunaadilum:

7. juli 2009: Kynning fra Vinnueftirliti rikisins og stéttarfélagi SSR og Svaedisskrifstofu
malefni fatladra { Reykjavik par sem gerd var grein fyrir starfsemi sveaedisskrifstofanna a
hofudborgarsveaedinu til ad koma { veg fyrir. Pbessir adilar kynntu fyrir starfshépnum
verkferlid sem fer i gang pegar eineltismdl koma upp. Vinnueftirlitid greindu fra
umfangsmiklu starfi peirra vid ad vinna gegn einelti 4 vinnustédum. Pau kynntu medal
annars bzkling Vinnueftirlitsins um eineltismal, veggspjald og 16gdu mikla aherslu & gott
samstarf vio stéttarfélog. bad er mat eftirlitsins ad mikilvaegt sé ad huga vel ad vinnustadnum
sjalfum, leggja dherslu 4 dhaettumat og eineltisazetlanir og fulltraar eftirlitsins halda fjolmorg
freedslunamskeid 4 vinnustodum um pessi efni. Vinnueftirlitid lagdi sérstaka aherslu a
mikilvaegi  starf  Oryggisnefnda 4  vinnustodum med = Oryggisvoroum  og
Oryggistrinadarmonnum en pessar nefndir gegna mikilveegu hlutverki vid ad vinna gegn
einelti 4 vinnustodum, en ekki liggur fyrir hja peim hvernig virkni pessara nefnda er almennt
a vinnustéoum.

Fulltrdar fra Sveaedisskrifstofu um malefni fatladra i1 Reykjavik greindu fra starfi
svaedisskrifstofanna { pvi ad vinna gegn einelti og hafdi pad verid gert med teymisvinnu og
skilgreindri dbyrgd a4 pessum malum. Fulltrdarnir kynntu teymisvinnuna sérstaklega og
greindu fra starfinu, en 6rfa eineltismal hafa verid tekin fyrir hja peim { teyminu og telja pau
kostnad ekki mikinn vid teymio.

13. 4gtist 2009: Fundur med fulltrda fra Barnaverndarstofu og Porarni Eyfjoro
framkvaemdastjora SFR.

A fundi med fulltriia Barnaverndarstofu kom fram ad pad sé ekki skilgreint verkefni
barnaverndar ad born séu 6rugg { skdlum. Barnaverndin hefur ekki stjornsysluvald yfir
skdélunum og getur pvi ekki haft frumkvaedi ad viobrogdum pegar um eineltismal er ad raeda.
Hlutverk barnaverndar er fyrst og fremst ad gripa inn i pegar foreldrar bregdast barni.
Tilkynningar sem berast barnaverndarstofu um einelti koma gjarna fra logreglu. ba eru pad
tilfelli sem varda likamlegt ofbeldi. I logum um barnavernd er hvergi minnst 4 hugtakid
einelti. Hugtakanotkun er énnur og par er fjallad um ofbeldi. A fundinum var pvi velt upp
hvort haegt veeri ad auka samstarf vid skéla med lagabreytingu par sem hlutverk
barnaverndar veeri skilgreint vidar. Pérarinn Eyfjoro kalladi eftir betri verkfaerum til ad
vinna med eineltismal. Nég veeri komid af greiningum, présentutélum og kortlagningu.
Algeng leid sem stjéornendur fara er ad kaupa salfreedinamskeid eda
sjalfsstyrkingarnamskeio fyrir polandann til ad laga vandamalié hja honum. Fékusinn er
oftast ekki 4 gerandanum - ekki sist ef hann er stjérnandi.

25. september 2009: Fundur med Sigrinu Agtstsdéttur fra Réttarholtsskéla og fulltrium fra
pjookirkjunni.

Sigrun lysti i stuttu mali hvernig unnid er i Réttarholtsskéla, sem er fjolmennur
unglingaskoli, ad forvornum gegn einelti en i skélanum hefur fra 2002 verid unnid eftir
Olweusardzetluninni gegn einelti. A0 mati Sigrinar hefur ordid veruleg breyting &4 pessum
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malum i skdlanum en mikilvaegt er ad allir starfsmenn skélans vinni eftir samraemdri daetlun.
Leidtogar i skdélanum og umsjoénarkennarar eru mikilvaegir og brynt er ad hlusta &
nemendur. Mikilveegt er ad skdlinn geti fengio radgjof fyrir starfsmenn og zeskilegt veeri ad
geta nytt krafta utanadkomandi sérfreediteymis i erfidustu tilvikunum sem ekki naest ad
vinna innan skoélans, hvorki {1 almennum adgerdum eda med tilstudlan
nemendaverndarradsins. Einelti { Réttarholtsskola hefur undanfarin ar maelst nanast ekki
neitt, en stodugt parf ad vera a verdi og taka & malum af myndugleika sem upp koma.

Fulltraar fra Landspitalanum komu og greindu fra eineltisteymi sem vinnur { hluta spitalans.
Mikilveegt er ad peirra mati ad hafa virka 6ryggisnefnd og markviss vinnubrogao.

Fulltraar fra bjéodkirkjunni lystu pvi hvernig peir sinntu erfidum kynferdisofbeldismalum
innan sinna rada. Starfad hefur fagrad innan pjookirkjunnar fra 2000 sem zetlad er ad taka a
erfioum malum, til demis veita folki abyrg dheyrn. Kynntu pau starf fagradsins og lystu
ferlinu. Kirkjan hefur sett sér starfsreglur um meoferd kynferdisbrota, sja kirkjan.is. Einnig
hefur kirkjan gefid ut sidareglur vegna barna- og eeskulyosstarfs. Loks er starfsandi
urskurdarnefnd innan kirkjunnar. Kostnadur vid fagradio er um 300 pus. kr. arlega.

5. oktéber 2009: Fjallad um framkomnar hugmyndir og neestu skref. Akvedid ad
samstarfsadilar verkefnisins ynnu ad frekari métun hugmynda hver fyrir sig og sidan yroi
stefnt ad fundi eftir aramot.

27. jantiar 2010: Farid yfir stoduna { vinnu starfshépsins. Naestu skref skodud. Akvedid ad
huga a0 pvi hvernig standa setti ad kynningu a verkefninu.

8. mars 2010: Vinnufundur um uppsetningu og tillogur um adgerdir gegn einelti. Jafnframt
atti sér stad umraeda um veentanlegan kostnad vid verkefnid. .

8. april 20010 Urvinnsla hugmynda samstarfsadila verkefnisins. Farid var yfir hugmyndir
samstarfsadila og akvedid ad kynna peer fyrir radherrum { mai/juni Einnig er stefnt ad
kynna framkomnar hugmyndir fyrir peim adilum sem komu til samrads med vinnuhépnum
pann 16. juni i fyrra. Fulltrdar Sérsveitarinnar gegn einelti komu a fundinn og gerdu grein
fyrir sjonarmidum sinum.

30. april 2010 Undirbdningur fundar par sem kynntar verda tillogur nefndar um adgerdir
gegn einelti.

Fleiri 6formlegir fundir til ad préa stefnumid voru haldnir { starfshopnum sem ekki voru
békadir sérstaklega og pvi ekki talin dstzeda til ad fjalla um hér.
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Fylgiskjal 2

Fundir um eineltismal
haldnir i mennta- og menningarmalaraduneyti
16.jani 2009 og 28. mai 2010

Heildarlisti bodaodra

Adalheidur Steingrimsdottir, Félagi framhaldsskoélakennara,
Aldis Yngvadottir, Namsgagnastofnun

Alma Lisa J6hannsdéttir, Starfsmannafélagi rikisstarfsmanna
Andrés Ingi Jonsson, heilbrigdisraduneyti

Anna Kristinsdottir, Reykjavikurborg

Anna Kristin Kristinsdottir, Pjonustu- og pekkingarmidst6d blindra og sjénskertra
Arnér Gudmundsson, mennta- og menningarmalaraduneyti

Asa Asgeirsdottir, Vinnueftirlitinu

Asgeir Sigurgestsson, Svaedisskrifstofu um malefni fatladra 4 Reykjanesi
Aslaug Einarsdéttir, heilbrigdisraduneyti

Berglind Ros Magnusdottir, mennta- og menningarmalaraduneyti
Bergljét Snorradottir, lidsmadur Jerico

Bergpora Valsdoéttir, SAMFOK

Bjorg Bjarnadéttir, Kennarasambandi fslands

Bjork Einisdottir, Heimili og skéla

Bryndis Jonsdottir, SAMFOK

Dagny Baldursdottir, lidsmadur Jerico

Doéra Gudrin Gudmundsdottir, Lydheilsustod

Eovald Einar Stefansson, Umbodsmadur barna,

Elias Jon Gudjonsson, mennta- og menningarmalaraduneyti
Elisabet Séley Stefansdéttir, lidsmadur Jerico

Frida Maria Olafsdottir, Vinnueftirlitinu

Gudberg K. Jonsson, Heimili og skéla

Gudbjorg Jonsdottir, menntasvidi Reykjavikurborgar

Gudjon E. Olafsson, Fraedsluskrifstofu Austur-Hunvetninga
Gudni Olgeirsson, mennta- og menningarmalaraduneyti

Gudridur Haraldsdéttir, Salfraedingafélagi Islands

Guodrun Inga Gudmundsdoéttir, Skolasalfraedingum

Gudrtn Osk Sigurjonsdéttir, Sambandi islenskra sveitarfélaga
Gunnar Alexander Olafsson, heilbrigdisraduneyti

Halla Gunnarsdottir, heilbrigdisraduneyti

Halla J6nsdoéttir, menntavisindasvid Haskola Islands

Helga Bjork Magnusdottir Grétudottir, samstarfshopur um vinnuvernd og lidsmadur
Jerico - Eineltissamtokin 98

Hédinn Unnsteinsson, heilbrigdisraduneyti

Ingibjorg Audunsdottir, Haskdélanum a Akureyri,

Ingibjorg Helga Baldursdottir, liosmadur Jerico

Jenny Ingudottir, Lydheilsustod

Katrin Jakobsdéttir, mennta- og menningarmalaraduneyti
Kristinn Breidfjord, Skolastjorafélagi Islands
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Kristin Hreinsdoéttir, Sambandi islenskra sveitarfélaga
Laufey Elisabet Gissurardéttir, Proskapjalfafélagi Islands
Lone Jensen, Svaedisskrifstofu Reykjavikur

Ludvik Olafsson, Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins
Magnus Porgrimsson, Svaedisskrifstofu Vesturlands
Magnusina Valdimarsdottir, Alpingi

Margrét Julia Rafnsdottir, Barnaheill

Margrét Lilja Gudmundsdéttir, Haskélanum { Reykjavik
Maria Skaptadoéttir, Heilsugeeslu hofudborgarsveedisins
Nanna Christiansen, menntasvidi Reykjavikurborgar
Ragnar F. Olafsson, NAmsmatsstofnun

Salbjorg Bjarnadottir, Landleeknisembeaettinu, verkefnisstjori Pjodar gegn punglyndi
Saléme Périsdéttir, Proskapjalfafélagi Islands

Sesselja G. Sigurdardoéttir, Kennarasambandi Islands
Sesselja Snaevarr, mennta- og menningarmalaraduneyti
Sigtryggur Magnason, mennta- og menningarmalaraduneyti
Sigurbjorg Helgadottir, menntasvidi Reykjavikurborgar
Sigurdur Jonsson, Alpingi

Sigurlaug Anna J6éhannsdottir, Heimili og skéla

Sjofn Pordardottir, Heimili og skéla

Soffia Larusdottir, Svaedisskrifstofu Austurlands

S6lrun Hjaltested, Svaedisskrifstofu Reykjaness

Steinar Hardarson, Vinnueftirlitinu

Steinunn Emilia Porsteinsdottir, Svaedisskrifstofu Sudurlands
Svandis Ingimundardéttir, Sambandi islenskra sveitarfélaga
Thelma Bjork Arnadéttir,Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins
Valgerdur Halldérsdéttir, Félagsradgjafafélagi {slands

Védis Gronvold, mennta- og menningarmalaraduneyti
Vigdis Hallgrimsdottir, heilbrigdisraduneyti

Porlakur H. Helgason, Olweusarazetlun

Por Porarinsson, félags- og tryggingamalaraduneyti

Porour Hjaltested, Félagi grunnskélakennara
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