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paer askoranir sem kennarar standa frammi fyrir i Evrépu eru aé morgu leyti keimlikar i élikum ldndum.
Kennaraskortur blasir vid i mérgum Evrépurikjum, margir kennarar upplifa streitu i starfi og vida rikir
6anaegja med kjor og starfsadstaedur. | nyatkominni skyrslu Eurydice um Kennara i Evrépu® eru teknar
saman upplysingar GUr ymsum &attum um skélakerfi 38 Evrépulanda. | skyrslunni er unnid med
nidurstédur TALIS rannsdknarinnar & starfshattum og vidhorfum kennara & unglingastigi, auk
upplysinga um lagalegt umhverfi og adra umgjord kennarastarfsins i patttokurikjunum. Hvad
nidurstddur fyrir island vardar, kemur margt dhugavert i 1jés. island er i hépi 10 landa par sem brottfall
ur kennarastétt er hvad mest og streita i starfi meelist fyrir ofan medaltal i Evrépu. Hér & landi er gert
rad fyrir fleiri timum til starfspréunar en i flestum samanburdarléndunum. [sland er einnig eitt peirra
landa par sem gert er rdd fyrir ad kennarar geti tekid tiltolulega l6ng leyfi fra kennslu til starfspréunar
ad uppfylltum vissum skilyrdum. Olikt mérgum rikjum, hefur islensk kennarastétt ekki purft ad glima
vio litid starfsoryggi.

Skyrslan leidir m.a. i ljos ad teeplega helmingur kennara i alfunni upplifir téluverda eda mikla streitu |
starfi. Streitan er minni i skélum par sem 16gd er dhersla & mikla samvinnu kennara. Breyttar krofur
skolayfirvalda til kennara geta valdid streitu, s.s. aukin skriffinnska, bekkjarstjérnun og su abyrgd sem
16g0 er & herdar kennara ad tryggja gédan namsarangur nemendanna. Nidurstédur benda einnig til ad
minni streita tengist m.a. betri starfspjalfun, sjalfsteedii starfi og tru 4 eigin getu til ad virkja nemendur.

[ sumum patttdkurikjanna er litid starfséryggi kennara talid vera vandamal. bannig eru adeins einn af
hverjum premur ungum kennurum (yngri en 35 ara) i patttokulondum med fastan radningarsamning.
Um 2/3 hlutar evrépskra kennara & pessum aldri purfa ad bua vid skammtimasamning eda
timabundinn samning af einhverju tagi. Ekki er dliklegt ad petta skyri ad hluta minnkandi adsékn ad
kennaranami vidsvegar um Evrépu.

Pad er athyglisvert ad umraedur um kennaraskort og éanaegja med laun o.fl. eru ekki sérislensk
vidfangsefni pvi morg Evréopuldnd glima vid svipadan vanda. Samkveemt skyrslunni eru krofur til
kennara vidast ordnar meiri og fjolbreyttari. [ mérgum 16ndum er skortur & réttindakennurum f{
tilteknar kennslugreinar, medalaldur haekkar og menntadir kennarar leita ut fyrir skélakerfid i leit ad
starfi. Vid petta beetist tiltdlulega draeem adsékn ad kennarandmi. Stjérnvéld um alla Evrépu standa i
aeetlanagerd til pess ad bregdast vid vanda af pessu tagi.

Laun kennara eru mjog breytileg i Evrépu og hid sama gildir um anzegju med launin. Innan vid 40%
kennara i Evrépu eru dnaegdir eda mjog anaegdir med launin. Anaegjan fer ad nokkru leyti eftir pvi
hvernig launin eru i samanburdi vid adra i sama landi. Eins ber 8 6anzegju med pad hve launin breytast
litid med auknum starfsaldri eda med frystingu launa vegna adsteedna i efnahagslifinu en po er petta
mjog misjafnt milli landa. Anaegjan er mest i Belgiu (flemska hlutanum) og i Austurriki, en litil & islandi
og i Portugal. Launin hér a landi eru ekki lag i beinum samanburdi vid 6nnur |6nd, en laegri ef tekid er
tillit til pjodarframleidslu @ mann i hverju landi. Vid tulkun a gégnum um launasamanburd parf pé ad
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hafa i huga ad télurnar fyrir Island endurspegla laun allra sem starfa vid kennslu, hvort sem peir eru
med leyfisbréf kennara eda ekki, en gera ma rad fyrir ad laun kennara med leyfisbréf séu haerri.

Misjafnt er eftir londum hvort launahaekkanir tengist breytingum & abyrgd og hlutverki kennarans i
skélanum eda hvort launin haekka einfaldlega jafnt og pbétt eftir aldri og/eda starfsaldri, 6had peirri
abyrgo og vidfangsefnum sem kennarinn hefur med héndum i skélanum.

Hlutfall starfspjalfunar eda sefingakennslu i kennaranaminu er mjog breytilegt milli landa, fra 8%
heildarnamstimans (4 ftaliu og i Svartfjallalandi) til allt ad helmingi ndmstimans (4 irlandi og Méltu og
i franska hluta Belgiu).

patttaka i starfsprounarverkefnum er meiri i [6ndum par sem tiltekinn timi er beinlinis tekinn fra til
bess ad kennari geti sinnt slikum verkefnum. | flestum I6ndum er gerd krafa um sérstaka
starfspréunaraaetlun fyrir hvern skéla. [ peim I16ndum er patttaka i starfspréun einnig meiri. [ flestum
Evrépulondum eiga kennarar kost a launudu leyfi til starfspréunar.

[ flestum Evrépuldndum hafa adri stjornvold gefid Gt leidbeiningar um starfs- og kennslumat og
framgang i starfi. | mérgum tilfellum er starfsmatid nytt til pess ad akvarda framgang i starfi,
launahaekkanir eda aukagreidslur ofan 4 grunnlaun. Einn helsti tilgangurinn er pé ad veita kennurunum
gagnlega endurgjof um starf peirra. Nidurstédur benda til pess ad tengsl séu a milli pess ad stjornvold
setji fram skilgreindan ramma eda leidbeiningar um starfsmat kennara og pess ad kennarar meti pad
svo ad peir hafi fengid gagnlega endurgjof. Um pridjungur kennara i patttékuléndunum taldi ad su
endurgjof sem peir fengu fra sinum yfirménnum hafi ekki verid sérlega gagnleg. Oftast er mat a
storfum kennarans i hondum skdlastjéra og fer fram med vidtélum eda innliti i skélastofur. Mat a
storfum kennarans er algengast i Eystrasaltslondunum og i sjo l6ndum Austur-Evrépu, Bretlandi,
Svipjod og Tyrklandi (um 90% arlega) en fatidara i Vestur- og Sudur-Evrépu, auk Finnlands.

Rimlega 40% kennara i Evréopusambandinu, einkum tungumadlakennarar, hafa farid til Gtlanda i
erindum tengdum starfinu eda kennaranaminu og hefur petta hlutfall haekkad umtalsvert a fimm ara
timabili. Ferdir til dtlanda vegna starfsins eru algengastar 4 Nordurlondunum og |
Eystrasaltsldndunum. Hér & landi hafa um 80% kennara farid til Gtlanda i slikum erindum. [ Hollandi og
Kypur er hlutfallid um 2/3. { 68rum Iéndum er hlutfallid lzegra.

Kennarar haetta stérfum vidast um 65 dra aldur. [ l6ndum par sem venja er ad kennarar heetti fyrr er
nu tilhneiging til breyta reglum pannig ad eftirlaunaaldurinn haekki. Einnig faekkar peim |6ndum sem
adur gerdu konum kleift ad haetta fyrr en korlum.

[ flestum I6ndum er kennaranam & meistarastigi.

Vinnutimi kennara i patttokurikjunum eru ad jafnadi 39-40 stundir & viku og fer um helmingur
vinnutima kennara i kennslu. Um fjérdungur vinnutimans fer i undirblning kennslu og yfirferd
nemendaverkefna en um fjérdungur i stjérnunarstorf og fundi, par & medal foreldrafundi, samkvaemt
nidurstédum skyrslunnar.



