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Samantekt nidurstadona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Eyrarskjol er ramgédur og vel skipulagdur hvad vardar uppeldisstarfid og teekifeeri til ad
skipta bérnum i minni og steerri hdpa. Ekki er vidunandi adstada fyrir sérkennslu og undirbiningsad-
stodu starfsfolks' er abotavant. Leikskdlinn uppfyllir pvi ekki 6l skilyrdi vardandi rymi leikskdlahus-
nadis samkvamt I6gum um leikskdla nr. 90/2008. Hann uppfyllir ekki dkvaedi laga um ad 2/3 hlutar
stodugilda vid kennslu, umodnnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara. Leikskdlinn
vinnur samkvamt akvedinni hugmyndafraedi og hefur sett sér einkunnarord. Starfsfélk og foreldrar?
pekkja einkunnaroré og stefnu leikskdlans og lysa yfir dnaegju med hana. G466 hljédvist er i leikskol-
anum. Utileiksvaedi er seemilega stort, vel skipulagt og bydur upp & nokkud fjélbreytta moguleika til
nams og leiks. Gera parf Urbaetur 4 fallvérnum og fragangi 4 greenum sveedum 4 utileiksvaedi.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

Leikskdlanum er stjornad af metnadi og samabyrgd starfsfélks er synileg. Starfshdpurinn er sam-
hentur og samstarfid gott. Starfspréunarsamtol eru tekin reglulega. Svigrum er veitt til simenntunar
starfsfélks og stjornenda. Starfsfolk hefur trd 4 geedum starfsins, er stolt af pvi og segir starfsandann
gédan. Akvardanataka innan leikskélans er ad hluta til lydraedisleg og upplysingafleedi er gott. Til er
skélanamskra i leikskdlanum sem er i endurskodun og gert er rad fyrir ad allt starfsfolk taki patt i peirri
vinnu. | tengslum vid endurskodun namskrarinnar parf ad samraema betur dherslur adalndmskrar
leikskdla 2011 og skolastefnu sveitarfélagsins vid hugmyndafraedi og framkvamd Hjallastefnunnar til
ad fordast 6parfa endurtekningar i skdlanamskranni. Tryggja aetti adkomu barna og foreldra ad vinnu
vid endurskodun namskrarinnar. Allar I6gbundnar dzetlanir og stefnur fyrir leikskélastarfid liggja fyrir.
Starfsazetlun og dagskipulag er til fyrir yfirstandandi skélaar en vid gerd naestu starfsasetlunar parf ad
fylgja aherslum i adalnamskra leikskdla 2011.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Namsumbhverfi er skipulagt Ut fra hugmyndafraedi leikskdlans. Hasnaedi 4 kjornum er vel nytt. Efni-
vidur er nokkud fj6lbreyttur en maetti skoda nytingu a einstaka leikefni. Par ma benda 4 Einingakubba
sem eru hluti af steerdfraedindmi samkvaemt namskra sem eru fair og slitnir og starfsfélk pekkir ekki
hugmyndafraedina sem peir byggja 4. Holukubbar eru ekki synilegir po peirra sé getid i skdlanamskra.
Samskipti starfsfélks og vidmot vid bornin einkennist af jakveedni og hlyju. Sama dagskipulag er yfir
allan leikskélann samkvaemt hugmyndafraedinni. Synilegt er ad bérnunum lidur vel og leikur peirra og
samskipti eru yfirleitt g6d. Vinna aetti betur med barnalydraedi i daglegu starfi med pvi ad fjdlga val-
taekifeerum barna og méguleikum til ad hafa ahrif 4 umhverfi sitt. | pvi sambandi maetti til deemis auka
frambod a verkefnum i skapandi starfi. Z£skilegt veeri ad auka patttéku barna vid undirbdning mat-
malstima og hvetja pau til sjalfshjalpar i matartimum og fataherbergi. Verkefnid Lubbi finnur mdlbein
er hluti af malérvunarverkefnum leikskélans en er ekki mikid synilegt & vettvangi og parf ad finna leid
til ad auka og samraema vinnu med pad yfir allan leikskdlann. Agzetlega er unnid med namssvidin fyrir
utan skapandi starf og visindi. Leggja aetti meiri dherslu a vinnu med utinam.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Vidhorf foreldra til leikskdlans er gott. beir pekkja stefnu og dherslur hans og hvernig unnid er i sam-
reemi vid peaer. Almennt eru foreldrar anaegdir med upplysingar leikskélans. beir eru dnaegdir med
adbunad barna, einnig samskipti og viomot starfsfélks vid born og foreldra. Skoda eetti abendingar

1 Skyringar & starfsheitum. i Eyrarskjoli er talad um leikskdlastyrur i stad leikskdlastjora, kjarnastjéra i stad deildarstjora og kennara i stad
starfsfolks. | pessari skyrslu verdur talad um leikskdlastyrur og kjarnastjéra en i stad kennara verdur talad um starfsfélk par sem heitid
kennari er l6ggilt starfsheiti.

2 [ pessari skyrslu er ordid foreldri notad jafnt um foreldra sem og forsjaradila.
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foreldra um ymsa peetti i starfi leikskdlans svo sem um Utindm, skapandi starf og um aukna patttoku
foreldra i mati og nami barna. Vid leikskélann er starfandi foreldrardd og foreldrafélag og hefur hvort
sina stjérn. Foreldrarad eetti ad vinna starfsdaetlun og birta a heimasidu leikskélans asamt fundar-
gerdum radsins.

Skoli an adgreiningar

Vid leikskdlann starfar sérkennslustjéri sem hefur umsjon med og ber abyrgd a8 framkvaemd sérkennslu
og gerd einstaklingsdatlana. Hun er tengilidur vid sérfraedinga utan leikskdélans. L6gd er ahersla a ad
studningur vid born fari sem mest fram a kjornum en i einstaklingskennslu eda minni hdopum pegar vid
a. Islenskukennari starfar i 50% starfi ad islenskukennslu barna sem eiga annad médurmal en islensku
og einnig sér hun um malorvun islenskumaelandi barna. Sérkennslustjéri vinnur med starfsfolki sem
annast sérkennslubdrn & kjérnum og veitir pvi upplysingar og radgjof vardandi bornin. Leikskélinn
nytur radgjafar talmeinafraedings og salfraedings 4 vegum Skéla- og témstundasvids isafjardarbaejar.
Bodid er upp 4 tulkapjénustu i vidtolum ef vid a og upplysingar & heimasidu eru @ prem tungumalum
auk islensku.

Innra mat

i skélanamskra segir ad leikskélinn standi fyrir umfangsmiklu innra mati. bar er talid upp reglubundid
innra eftirlit Hjallastefnunnar og foreldra- og starfsmannakdnnun Skdlapulsins. Einnig er talad um
skraningu & vali og hépastarfi. | leikskélanum er ekki til matsaaetlun fyrir yfirstandandi skélaar. Abyrgd
a aherslum og forgangsrédun fyrir innra mat er i héndum leikskélastyru dsamt adstodarleikskdlastyru.
Staekka aetti pann hép sem kemur ad forgangsrédun @ mati med pvi ad leita eftir hugmyndum starfs-
félks og foreldra. Innra mat leikskdlans byggir & samraedum starfsfélks & kjarnafundum? og starfs-
mannafundum. Par er farid yfir talningar a skrdningum i hdpastarfi og vali & kjiornum, nidurst6dum uar
Hjallastefnukdnnun og télur ur foreldra- og starfsmannakdnnunum. Lokanidurstodur innra mats eru
svo, samkvaemt upplysingum fra leikskdlastyru, birtar & Karellen sem er lokad vefsvaedi fyrir foreldra
og starfsfolk. Til Urbdta setti ad stofna matsteymi, gera matsaaetlanir, annars vegar nakveema asetlun
til eins ars med abyrgdarmann fyrir hverjum matspaetti hins vegar matsaatlun til fleiri ara. Gera aetti
nidurstédur innra mats og matsaeetlun synilega 4 heimasidu leikskdlans.

3 | gdgnum Eyrarskjols er talad um kjarna yfir pad rymi sem i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla er talad um sem deildarrymi. i pessari
skyrslu verdur talad um kjarna i samraemi vid ordraedu leikskolans.
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Inngangur

[ bessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskdlanum Eyrarskjoli. Matid er gert & grundvelli 17. gr.
laga um leikskdla nr. 90/2008. bad var framkvaemt af Kolbrinu Vigfusdéttur og Sigranu Einarsdottur
og fér fram & vettvangi 26.-29. september 2022. Adur hafdi farid fram gagnaéflun og undirbuningur.
Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun, uppeldis- og mennta-
starf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, skélapjonusta og sérkennsla og innra
mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a samkveemt
[6gum.

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjérnun leikskdla, stydja vid leikskdlastjornendur og kennara i umbotum 3 eigin starfi,
hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskolum hvati til frekari
skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og barnamalardduneytis um ytra mat
leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a leikskélum, sem unnin hafa verid upp ur viomid-
um og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru
byggd a 16gum og reglugerdum um leikskélastarf og adalnamskra leikskdla og eru dherslur Kennara-
sambands [slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu a ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda 4 rafreenu formi svo sem skélanamskra, starfsdzetlun, greinargerdum um innra mat, dteetlunum,
dagskipulagi, nidurstédum Ur ytra mati sveitarfélaga og mennta-og barnamalaraduneytis. Kynning a
forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra 3. september 2022 a rafreenu formi. Leik-
skolastyru var falid ad sja til pess ad starfsfolk og foreldrar hefdu taekifaeri til ad nalgast pessi gbgn og
koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid matsadila. Matsadilar dvoldu fjéra daga a vett-
vangi og gerdu vettvangsathuganir 4 6llum kjornum leikskdlans. Tekin voru rynividtél vid kjarnastyrur,
starfsfolk, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskdlastyru, adstodar/sérkennslustyru og
reett var vid islenskukennara. Haft var samband vid formann Skéla- og témstundasvids og umsjonar-
mann sérkennslu [safjardarbaejar.

patttakendur i rynihdpum voru valdir med slembilrtaki. Fylgst var med uppeldi, kennslu- og
starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi nams og namsadsteedna
i leikskdlanum. Matsadilar fylltu Ut gatlista fyrir vettvangsathugun a kjarna og gafu einkunn fyrir
visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur mynd af leikskélastarfi 4 peim
meginpattum sem vidmidin na til (sja nanar i lok skyrslu). Matsadilar féru einstaklingslega yfir pau
gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og komust
ad sameiginlegum nidurst6dum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leikskdlastyru
til yfirlestrar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskélinn Eyrarskjél er fimm kjarna leikskoli stadsettur vid Eyrargdtu 1 & isafirdi. Rekstraradili er
Hjallastefnan ehf. samkvaemt pjénustusamningi vid [safjardarbae fra drinu 2014. Leikskdlinn vinnur
eftir adalnamskra leikskola fra 2011, skdlastefnu isafjardarbaejar og hugmyndafraedi Hjallastefnunnar.
Einkunnarord leikskélans eru; Jafnrétti — Lydraedi — Sképun.

[ Eyrarskjoli dvelja 87 born & aldrinum 18 manada til fimm &ra, 30 stulkur og 57 drengir. Ellefu bérn
eiga annad médurmal en islensku og einnig eru born med skilgreinda sérkennslu. Leikskdlinn er opinn
fra klukkan 7:45-16:15.

Kjarnar leikskdlans og faedingardr barna eru:

Blai kjarni-stulkur 2018-2019
Raudi kjarni-drengir 2018-2019
Guli kjarni-drengir 2018-2019-2020
Greeni kjarni-stulkur og drengir 2019-2020
Hviti kjarni-stulkur og drengir 2019-2020-2021

Husnaedi og utileiksvaedi

Hasnaedi leikskdlans er ramgott hvad vardar leikrymi barna og er vel skipulagt og nytt fyrir vinnu med
bérnum. A hverjum kjarna eru tvaer stofur, fataherbergi og snyrting. Adstada er fyrir steerri fundi par
sem haegt er ad opna milli kjarna en ekki er adstada fyrir vidtol eda minni fundi. i leikskélanum er vel
skipulagt eldhus og pvottaadstada. Ekki er sérkennsluherbergi i husinu en litid gluggalaust herbergi 4
gangi er notad fyrir sérkennslu. Undirbuningsherbergi starfsfélks er stadsett milli kaffistofu og gangs;
vid pad myndast pvi 6hjakveemilega gegnumgangur um pad. Kaffistofa er fyrir starfsfélk. Leikskéla-
styrur deila litilli skrifstofu sem jafnframt er notud til minni funda svo sem foreldravidtala. | leikskélan-
um er ekki listaskali eda visindastofa. Litid geymslurymi er i leikskdlanum og er pad medal annars
leyst med geymsluskdpum fyrir namsgogn sem er i kaffistofu starfsfélks. Umgangur veldur énaedi og
épaegindum fyrir starfsfolk i kaffitimum. [ foreldrakénnun kom fram ad meirihluti er dnsegdur med
adbunad barna i leikskdlanum. Loftraesting er bilud & einum kjarna skélans og litil loftraesting er a
gangi sem liggur med peirri hlid byggingarinnar sem snyr ad Utileiksvaedi i sudur. Einn gluggi er 8 peim
gangi, stadsettur neaerri golfi og pegar hann er opinn getur hann valdid slysahzettu fyrir bérn sem
hlaupa um stéttina fyrir framan leikskdlann.

Ad sogn stjérnenda hafa ordid alvarleg 6hopp i leikskélanum eftir ad byggt var vid hann. Nefndu par
daemi um ljos sem datt rétt hja barni i fataherbergi, reyk/eld sem kom upp i leikskélanum og alvar-
legt dhapp a utileiksvaedi vegna efnis sem notad er i fallvorn vid rélur. Samkveemt upplysingum fra
formanni skéla- og tdmstundasvids isafjardarbaejar hafa farid fram légbodnar Gttektir 4 hisnaedi og
utileiksvaedi leikskolans. Skolastyrur kdnnudust ekki vid ad hafa séd pa uttekt. | starfsmannakénnun
Skélapulsins fra vori 2022, svarhlutfall var 71%, kemur fram ad 95,5% starfsfolk er seemilega dnaegt
med adstodu innan leikskdlans. Hisnaedid uppfyllir ekki ad fullu krofur sem gerdar eru vardandi rymi
leikskélahusnaedis i [6gum um leikskola nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr.
655/2009 med sidari breytingum.

Utileiksvaedi er ekki stort en agaetlega skipulagt, medal annars er afgirt sveedi fyrir yngstu bérnin.
Leiksvaedid er nokkud vel buid leiktaekjum. Litill sparkvollur er vid annan enda hussins. Fallvorn vid
rélur er gréft trjakurl sem dreifst hefur um gardinn og getur verid bérnum haettulegt. | samtali vid leik-
skélastyru kom fram ad kurlbdtur hafi fest i halsi barns. Skipt hefur verid um fallvérn @ sveedi yngstu
barnanna en fragangi var ekki lokid pegar matid fér fram. GUmmimottur sem settar hafa verid undir
graspokur standa upp ur pokunum a nokkrum st6dum og geta valdid dhoppum. Athugasemd kom
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fram um trjakurlio fra foreldrum i rynihépi. Utan leikskélalddar eru gédir moguleikar til vettvangsferda
og utinams.

Starfsfolk

Starfsfolk sem starfar vid leikskdlann er samtals 31 i alls 26 st6dugildum. Tveir stjéornendur eru i leik-
skdélanum leikskolastyra og adstodarleikskdla-/sérkennslustyra. Auk stjéornenda starfa fimm kjarna-
styrur i leikskélanum.

Leikskdlastyra hefur starfad vid leikskélann frd 2012 hin er med B.ed. leyfisbréf i leikskélakennara-
freeGum og er i 100% stjérnunarstodu. Adstodarleikskdlastyra i 100% stjornunarstodu (50% adstodar-
skdlastyra og 50% sérkennslustyra) hefur starfad vid leikskélann frd 2019, hin er med B.Ed i leik-
skoélakennarafreedum og dipldmu i uppeldis- og menntunarfraedum med sérkennslufraedi og skéla
margbreytileikans sem kjorsvid.

Kjarnastyrur eru fimm, ein er adstodarleikskélakennari og fjorar eru leikskolalidar. Annad starfsfélk
sem starfar @ kjornum er einn adstodarleikskdélakennari, prir leikskélalidar, einn leikskélaleidbeinandi
A, tveir leikskdlaleidbeinendur B, annad starfsfdlk a kjornum er ekki med framhaldsnam. broskapjalfi
starfar vid skélann i 100% st6du og islenskufraedingur med BA-gradu i 50% stodu. Starfsfélk i eldhdsi er
matradur og ein adstodarkona. I leikskélanum starfa 26 konur og tveir karlmenn. Leikskélinn uppfyllir
ekki dkveedi 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2019 um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskéla, grunnskdla og framhaldsskéla um ad lagmarki 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, umoénnun
og uppeldi barna i hverjum leikskéla skulu teljast til stodugilda kennara. Samkveemt samtolum vid leik-
skélastjora og formann Skdla- og tdmstundasvids hefur verid nokkur starfsmannavelta i leikskélanum
undanfarid ar.

Hugmyndafraedi og aherslur

[ gognum leikskdlans segir ad Eyrarskjol starfi samkvaemt adalndmskrd leikskéla fra 2011 og taki mid af
skolastefnu isafjardarbaejar. Hugmyndafraedi leikskélans er Hjallastefnan. Leikskdlastyran ordadi pad
pannig ,,Skélinn er pvi hluti af tvenns konar faglegu samhengi: annars vegar deilir leikskélinn faglegri
syn med 6llum leikskélum islands sem starfa eftir adalndmskrd og hins vegar deilir leikskdlinn syn med
6drum Hjallastefnuskélum baedi 4 leik- og grunnskdlastigi.“ A heimasidu leikskdlans er annars vegar ad
finna skélanamskra leikskdlans og hins vegar kynjanamskra Hjallastefnunnar. | kynjandmskra Hjalla-
stefnunnar er medal annars talad um ad markmid med hinu kynjaskipta skolastarfi sé ad gera badum
kynjum &vallt jafnhatt undir h6fdi og maeta élikum porfum stilkna og drengja. | skélandmskra er talad
um ad leikskdlinn vinni med grunnpeetti menntunar samkvaemt adalnamskra leikskéla 2011 en auk
bess er talad um ndmssvid leikskdlans sem sampaett og skapandi leikskélastarf. [ skélanamskra segir ad
leikskélinn taki mid af dherslum i skdlastefnu [safjardarbaejar sem byggir 4 grunnpattum adalnamskrar
leik- og grunnskdla. Grunngildi skélastefnu safjardarbaejar eru Virding — Abyrgd — Metnadur — Gledi.
[ stefnunni er 16gd ahersla & vinnu med sképun, gagnryna hugsun, samskiptafaerni og laesi i vidum
skilningi til ad undirbta nemendur vid ad takast a vid askoranir 21. aldarinnar. | rynihépum foreldra,
kjarnastyra og starfsfélks kemur fram pekking og danaegja med hugmyndafraedi og aherslur leikskdlans.
Adspurdar um hvernig hugmyndafraedin birtist i leikskdlastarfinu tala kjarnastyrur um einfaldleikann,
fast skipulag, litid areiti 4 veggjum og ad hvert barn eigi sitt nUmer & mottunni. Kjarnastyrur draga
betta saman og vitna i R-reglurnar med ordunum réd, regla og rutina sem paer segja mikilvaegt ad hafa
alltaf i huga. Rynihdpur starfsfélks sér stefnuna i pvi hvernig talad er vid bornin og skipulag starfsins
a kjornum.

[ starfsaaetlun leikskélans segir ad unnid hafi verid markvisst ad eflingu laesis og staerdfraedi fra drinu
2014 med tilkomu verkefnisins Stillum saman strengi. bar kemur einnig fram ad leikskdlinn taki nu
batt i préunarverkefninu Snemmtaek ihlutun med dherslu ¢ mdlporska og leesi. | starfsaaetlun kemur

fram ad baedi pessi verkefni eru samstarfsverkefni leik- og grunnskéla i [safjardarbae. A vettvangi sau
matsadilar born og starfsfélk i skélafotum med merki Hjallastefnunnar.
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Styrkleikar
e Stefna leikskdlans er sett fram i skdlanamskra.
e Almenn anaegja er medal starfsfélks og foreldra med stefnu skdlans.

o Aherslur stefnunnar koma fram i skipulagi leikskélans og starfi med bérnunum.

Teekifeeri til umbota

e Leita parf leida til ad fjolga kennaramenntudum starfsménnum svo leikskélinn uppfylli akvaedi
laga.

e Meta atti hvernig stefnur og aherslur sem fram koma i skélanamskra samramast og hvernig
bzer birtast i uppeldisstarfinu 8 kjornum.

e Auglysa skal allar lausar stédur leikskélakennara i skdlanum samkvaeemt [6gum um menntun
og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla.

o Leita parf leida til ad beeta vinnuadstddu starfsfolks i leikskdlanum svo sem sérkennslu-
herbergi, rymi fyrir minni fundi og beaetta undirbldningsadstddu.

e Gera parf naudsynlegar lagfaeringar a utileiksvaedi med tilliti til 6ryggis barna.

e Leita leida til ad baeta loftgaedi a gangi leikskdlans og sinna vidgerdum a loftraestingu.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskélans er Hjallastefnan ehf. samkvaemt pjénustusamningi vid isafjardarbaze. A vegum
sveitarfélagsins starfar freedslunefnd sem skipud er fimm fulltrdum kosnum af baejarstjérn. Fraedslu-
nefnd fer med malefni leik- og grunnskdla i [safjardarbae. Naestu yfirmenn leikskélastyru eru fram-
kveemdastjori Hjallastefnunnar og formadur skdla- og témstundasvids isafjardarbaejar. Skéla- og sér-
kennslufulltrdi a skéla- og tdmstundasvidi sinnir radgjof og eftirliti med sérkennslu i leikskélanum.
Sdlfreediradgjof, talmeinaradgjof og talpjalfun er veitt af salfreedingi og talmeinafraedingi sem starfa
sem verktakar hja sveitarfélaginu. Fyrir liggur menntastefna isafjardarbaejar fra 2019. Leikskolastjorar
i sveitarfélaginu hittast reglulega. Leikskélastyra Eyrarskjols nytir radgjof og studning fra adalskrifstofu
Hjallastefnunnar eftir porfum.

Eins og 4dur hefur komid fram vinnur leikskélinn samkveemt hugmyndafraedi Hjallastefnunnar og
menntastefnu sveitarfélagsins. Sveitarfélagid hefur sett sér laesisstefnu fyrir leik- og grunnskdla og
vinnur leikskélinn samkvamt henni og auk pess laesis- og staerdfraedistefnu Hjallastefnunnar. | leik-
skélanum er til daetlun um upphaf leikskdlagéngu barna. Verklagsreglur eru til um vidbrogd vid slysum
og slysaskraningarbléd. Oryggis- og 6fullkomin rymingardzetlun er til og synileg vid alla Utganga &
kjornum og i starfsmannarymi. Jafnréttisazetlun og viobragdsaaetlun vegna eineltis eru i leikskdlanum.
Afallateymi er i leikskélanum. Eyrarskjol er systurskli Hjalla i Hafnafirdi og hefur verid i samstarfs-
verkefni vid hann um innleidingu Hjallastefnunnar. A3 ségn formanns skéla- og fristundasvids hefur
leikskdlinn gott ord a sér i samfélaginu og nidurstédur ur foreldrakénnunum eru yfirleitt jakvaedar.

Namskra og azetlanir

Skélanamskra leikskdlans er fra arinu 2014 og er adgengileg 4 heimasidu leikskdlans. Byrjad var ad
endurskoda hana arid 2020. Allt starfsfélk tekur patt i peirri endurskodun og i skdlandmskranni er gert
rad fyrir ad foreldrarad muni lesa hana yfir. Namskra leikskdlans uppfyllir kr6fur sem gerdar eru um
skélanamskra i adalnamskra leikskéla fra 2011. HUn er sett saman Ur tveim aherslupattum, annars
vegar Hjallastefnunni og hins vegar adalndmskra leikskéla 2011 og auk pess er talad um ad fylgja
menntastefnu sveitarfélagsins. betta verdur til pess ad nokkud er um endurtekningar og gerir ndm-
skrana heldur ruglingslega.

Starfsazetlun uppfyllir ad nokkru leyti krofur sem gerdar eru til starfsdaetlunar i adalndmskra leikskéla
frd 2011. | henni er ekki daetlun um innra mat fyrir skélaarid. Ekki er fjallad um hvernig meta & mark-
mid adalnamskrar par med talid grunnpaetti menntunar og ndmssvid leikskélans eda hugmyndafraedi
leikskélans. Ekki eru settar fram nidurstédur um innra mat eda umbdtadaetlun. bess i stad er gefinn
upp hlekkur a Karellen sem er lokadur vefur foreldra og starfsfélks. Samkvaemt leikskdlastyru a par ad
vera umbadtadaetiun sem unnin er upp ur foreldra- og starfsmannakénnunum. Ekki kemur fram ad par
sé ad finna umbdtadaetiun vegna annars mats sem sagt er ad fari fram i leikskdlanum. Starfsaaetlun
er ekki adgengileg 4 heimasidu leikskélans. A heimasidu leikskdlans er arsskyrsla leikskdlans fyrir &rid
2020-2021 sem atlud er fraedsluyfirvéldum i [safjardarbae og Hjallastefnunni. Starfsmannahandbdk
er adgengileg starfsfolki i undirbuningsadstodu starfsfolks en Utgafudr vantar.

Stjornun og starfsfolk

Ekki hefur verid formlegt stjornunarteymi i Eyrarskjoli sian 2019 en samkvamt samtali vid leikskéla-
styru mynda leikskélastyrur stjornunarteymi dsamt islenskufraedingi. bessir stjornendur eru ekki med
fasta fundi og ekki med skrada verkaskiptingu. Samkvaemt leikskdlastyru sér hin um daglegan rekstur
og starfsmannahald. Ad ségn hennar er ztlunin ad setja skyrari linur i verkaskiptingu stjérnenda.
Adstodarleikskdla-/sérkennslustyra sér um skipulag sérkennslu og fagstarf dsamt kjarnastyrunum. A8
sdgn hennar voru adur engar kjarnastyrur par sem 16gd var ahersla & flatan stjérnunarstraktar. [ 1jés
kom ad petta skipulag var ekki heppilegt. bvi var akvedid ad hafa styru a hverjum kjarna og i dag er
verid ad vinna ad pvi ad auka abyrgd peirra a stjérnun kjarnastarfsins. i rynihdpi kjarnastyra kom fram
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ad paer sja um ad skipuleggja uppeldisstarfid a kjiornunum og vinnu starfsfélks, par med talid ad sja um
ad leysa mal vegna veikinda og annarra afleysinga.

Starfslysingar eru til i leikskdlanum en ekki adgengilegar starfsfélki. Ekki er skipurit til fyrir leikskélann.
Azetlun um skipulagsdaga er sett upp fyrir starfsarid og kemur pad fram & skéladagatali. Skipulagsdagar
i leikskdlanum eru prir & &ri og fylgja peir starfsdogum grunnskdla sveitarfélagsins. A pessu skéladri
er baett vid tveim skipulagsdégum vegna undirbunings og vinnu vid préunarverkefnid ,Snemmtaek
ihlutun“ med aherslu & malproska og laesi. A peim er farid yfir skipulag starfsins og stefnu skélans med
Ollu starfsfolki. Samtals er gert rad fyrir 20 kist. & ari fyrir starfsmannafundi. Fyrir hvern fund er gerd
dagskra og skradar fundargerdir sem geymdar eru i moppu hja leikskdlastjora. Kjarnastyrur koma upp-
lysingum af fundinum til starfsfélks sem ekki getur maett a fundi.

Kjarnastyrur funda ekki reglulega en kalladir eru saman fundir (deildarstjorafundir) ef upp koma
verkefni sem parf ad raeda. Manadarlega er pad sem kallad er lotufundir (deildarfundir) par sem allt
starfsfélk & kjarna maetir og i sumum tilfellum leikskélastyrur. A lotufundum er farid yfir skraningar ar
hdpastarfi og vali, pessi vinna er hluti af innra mati leikskdlans en fundargerdir eru ekki ritadar. Eftir
lotufundi er gert rdd fyrir ad kjarnastyrur fundi en samkvaeemt peim hefur illa gengid ad halda pvi
vegna veikinda, timaleysis og vinnutimastyttingar.

Kjarnastyrur fa légbundinn undirblningstima og annad starfsfolk i 100% starfi feer tvo tima a viku
en annars eftir starfshlutfalli. Undirbuningur er tekinn i leikskélanum, sé pad mogulegt en annars er
greidd yfirvinna og starfsfélk tekur undirbuninginn heima. Ekki kom fram hvort starfsfélk heldur skra
yfir bad sem unnid er i undirbuningstima. [ starfsmannakénnun 2022 kom fram dnaegja med skipulag
undirbuningstima.

Vid radningu nyrra starfsmanna er ekki fylgt [6gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skélastjérnenda. | samtali vid formann skéla- og fristundasvids kom fram ad lausar stédur leikskéla-
kennara eru ekki reglulega auglystar. Vid undirritun radningarsamnings er skrifad undir dkvaedi um
trinad og pagnarskyldu og leyfi veitt til ad skoda sakaskra. Farid er eftir akvednu skradu verklagi vid
mottoku nys starfsfélks, upplysingar um pad er ad finna i starfsmannahandbdk. Nylidar fa tiu vikna
nylidafraedslu um Hjallastefnuna hja leikskdlastyru. Ad lokinni pessari fraedslu faer starfsfélk eins flokks
launahaekkun. Annars fer pjalfun nys starfsfolks fram a kjornum og er & dbyrgd kjarnastyru. Ekki er
fast ferli var6andi vidtol a reynslutima nylida; stér hluti starfshépsins er ungur, reynslulitill og fatt fag-
menntad folk sem kemur dhjakvaeemilega fram 4 fagstarfinu.

Simenntunaraaetlun liggur fyrir i leikskdlanum. Simenntun fer fram & skipulagsdégum og starfsmanna-
fundum auk pess sem starfsfélk saekir freedslu utan leikskdlans. Oll tilbod sem berast inn i leikskdlann
um simenntun setur leikskdlastyra inn a fésbok starfsfolks og folk er hvatt til ad saekja sér simenntun.
Hauststefna Hjallastefnunnar er ndmskeidsdagur leikskdlans par sem starfsfélk getur valid sér fraedslu
eru i bodi. Hjallastefnan hefur styrkt starfsfélk sem stundar nam i leikskdlakennarafraadum med pvi ad
gefa leyfi @ launum i ndmslotum. Adstodarleikskola-/sérkennslustyra segir starfsfolk vera duglegt vid
ad midla pekkingu, fagumraeda fari vaxandi, reynt sé ad studla ad virku leerdémssamfélagi. Samkveemt
nidurstédum ur starfsmannakoénnun er porf fyrir fraedslu vardandi ymsa peetti er varda leikskélastarfid
svo sem fraedslu um inntak adalnamskrar leikskdla 2011, skraningu & proska og ndami barna, skipu-
lagningu daglegs starfs og um prounarferli ungra barna. Einnig vaeri porf fyrir fraedslu um bérn med
studning og um hegdun og samskipti barna, fjolmenningarlegt umhverfi og samstarf vid foreldra. Vid
spurningu um pekkingu @ hugmyndafraedi Hjallastefnunnar telur meirihluti sig ekki hafa porf fyrir
meiri pekkingu @ henni. Rimlega 62% hefdu viljad taka meiri patt i simenntun og asteedur eins og of
litid svigram innan vinnutima, fjélskylduadsteedur eda ekki ahugaverdir kostir i bodi voru nefndir sem
astaeda fyrir of litilli patttoku i simenntun.
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Fagleg forysta

i vidtali var leikskdlastyra spurd um sinar aherslur i stjérnun. Hun sagdist leggja aherslu & ad dreifa
abyrgd 4 kjarnastyrur, vilji ekki vera eini stjérnandinn. Hun treysti folkinu til ad sja um ad vel sé hlud ad
bornum og foreldrum. Sagdi miklu mali skipta ad vidhalda gledi medal starfsfdlksins og heidarlegum
samskiptum, visar par { gildi Hjallastefnunnar. ,,i Hjallastefnunni feer einstaklingurinn svo vel ad njéta
sin. Starfsmadurinn parf ad vera heill i trinni 4 hana, parf ad hafa vilja til ad pjénusta félkid.” Adspurd
sagdist leikskélastyra vera dnaegdust med faglega og gdda vinnu starfsfélksins og ad bérnum og for-
eldrum ligi vel i leikskélanum. Vardandi spurninguna um hvad maetti baeta taladi hiin um samskipti vid
sveitarfélagid sem maetti bzeta, en taldi ad sameiginlegt prounarverkefni leikskélanna gaetu mogulega
skyrt ferla og baett samvinnuna. Samkvamt starfsmannakdnnun Skélapulsins fra mai 2022 er almenn
anaegja med stjornun leikskdlans. Adstodarleikskola-/sérkennslustyra styrir fagstarfinu i leikskdlanum.
Hun sagdist eiga frekar audvelt med ad tengjast folki og vaeri frekar létt i skapi. Taldi ad starfsfélkid
treysti sér og pad segdi ad audvelt veeri ad reeda vid hana. Til ad styrkja sig i starfi hefur han sott sér
ymiskonar fraedslu vardandi stjérnun og leidsogn starfsfélks. Han sagdist vera fus ad midla fagpekk-
ingu og ad hennar hlutverk veeri ad leida faglegrar umradur i leikskdlanum. A6 hennar mati hugsar
starfsfélk vel um bornin. Bérnum og foreldrum lidi vel og samskipti vid pa veeru mjog géd. Leikskola-
styra sagdist reyna ad taka pulsinn i leikskélanum & 6llum timum dags. Hun faeri inn & kjarna til ad
leysa af, fylgjast med og kynnast bornunum. Sagdist eiga viotol vid kjarnastyrur par sem hdn midlar
reynslu sinni af pvi ad koma inn & kjarnana. [ starfsmannakénnun fra 2022 svérudu flestir stundum
eda fremur oft anaegju med moguleika starfsfélks & patttoku i dkvordunum og hvatningu frd yfirmanni
til starfsfolks um ad tja skodanir sinar. Adstodarleikskodla-/sérkennslustyra sagdist leggja aherslu & ad
lita inn & alla kjarna ad morgni, til ad reeda vid starfsfolkid og kynnast bornunum. Sem sérkennslustyra
sagdist hun reyna ad lesa barnahdépinn med pvi ad horfa a@ pau i leik, einnig fari hdn inn a kjarna til
ad fylgjast med einstaklingum sem kjarnastyrur hafa dhyggjur af. Sagdist hidn einnig reyna ad fylgjast
med vinnu starfsfélks og samskiptum pess vid born og leidbeina ef med parf. | rynihdpi kjarnastyra
kom fram ad leikskdlastyrurnar koma alla jafna inn & kjarna @ morgnana, heilsa og eru stundum med
akvedin erindi. Hopurinn taldi peer ekki fylgjast med eda koma med endurgjof, en s6gdu paer stundum
benda & pad sem er vel gert. begar elstu bornin i leikskdlanum fjogurra dra voru spurd um leikskola-
stjérann gatu pau ekki nefnt nafn hennar en nefndu nokkur 6nnur n6fn.

Starfsandi og starfsanaegja

Ad sogn leikskdlastyra er andrimsloft i leikskélanum alla jafna gott og einkennist af jakvaedni og gledi,
trausti og heidarleika. Reynt vaeri ad nyta mannaud leikskdlans vel og metnadur einkenni starfshép-
inn. betta birtist i samheldni og gddri vinnu. Starfsfélkid veeri samhent og leitadist vid ad adstoda
og upplysa hvert annad. Logd veeri ahersla & ad ,hafa allt uppi & bordinu“ sagdi leikskélastyra. | mali
adstodarleikskdla-/sérkennslustyru kom fram ad i meginreglum Hjallastefnunnar vaeri einn lidur sem
gerir krofur um hegdun starfsfélks, ,,ad bera dbyrgd a sjalfum sér og samskiptum vid adra. Hver og
einn beri dbyrgd 4 starfsandanum i leikskélanum.” Oll mal sem upp kaemu vaeru raedd og tekid & peim.
patttakendur i rynihépi kjarnastyra voru sammadla um ad metnadur veeri innan starfshdpsins og storf
peirra veeru metin af stjérnendum. baer veeru stoltar af starfi sinu og geetu haft akvedid frumkvaedi i
hopatimum en ekki til ad breyta Hjallastefnuaherslum. Sogdust fa hrds fra stjornendum, 6dru starfs-
folki og foreldrum. Haefni peirra nytist vel og nefndu i pvi sambandi deemi um séng og hljédfzeraleik.
i hépnum kom fram akvedin 6dnaegja med fyrirkomulag vinnutimastyttingar sem peer toldu auka alag
a kjornum. [ rynihdpi starfsfélks var talad um samhentan hép sem einkennist af gledi og katinu. Fram
kom i starfsmannakdnnun Skdlapulsins frd mai 2022 ad meirihluti starfsfélks taldi starfsanda, sam-
vinnu og studning innan starfsfopsins vera géodan. Meirihluti starfsfélks hafi i flestum tilfellum tru a
eigin getu til ad skila gédu starfi. [ starfsmannakénnuninni kom fram ad vart hafi ordid vid einelti og/
eda areiti.

[ vidtali vid formann skéla- og fristundasvids safjardarbaejar og umsjénarmann sérkennslu & sama
svidi komu fram ahyggjur af skipulagi vinnutimastyttingar i leikskélanum ut frad 6ryggi barnanna.
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Styrkleikar

Leidbeinandi starfsmannahandbdk er i leikskélanum.
Moéttokuaaetlun er fyrir nytt starfsfélk og starfspréunarsamtol eru arlega.

Leikskolinn er med maéttokudaetlun fyrir ny born, jafnréttis- og eineltisdaetlun, verklagsreglur
um vidbrogd vid slysum, oryggishandbok.

Skéladagatal er @ heimasidu.
Simenntunaraaetlun er unnin i leikskélanum med aherslu a fraedslu fyrir allan starfshopinn.
Starfsfélk hefur metnad fyrir hond leikskdlans, trid & geedum starfsins og er stolt af starfi sinu.

Leikskdlinn er med samning vid Skdlapulsinn um arlegar foreldra- og starfsmannakannanir.

Teekifaeri til umbodta

Ljuka parf endurskodun skélanamskrar og samraema betur dherslur adalndmskrar leikskdla
2011 og skdlastefnu sveitarfélagsins vid framkvaemd hugmyndafraedinnar til ad fordast
Oparfar endurtekningar i skdlanamskranni.

Endurskoda parf starfsdaetlun i samraemi vid adalndmskra leikskola.

Setja betur fram dzetlun og adferd vid innra mat, umbdtadaetlun og birta i starfsdaetlun
a heimasidu.

Gera parf skriflega verkaskiptingu milli stiérnenda me?d tilliti til abyrgdarhluta hvers fyrir sig
og skyra samradsferli peirra.

Zskilegt vaeri ad skilgreina hlutverk stjérnenda og kjarnastjora gagnvart einstokum verkefnum.
Fylgja parf markvisst eftir aaetlun um pjalfun nylida i starfi.

Festa parf fundartima fyrir lotufundi og kjarnafundi og gera markvissar fundargerdir.

Skra parf verkefni sem unnin eru i undirbudningstima.

Stjérnendur settu markvisst ad veita starfsfélki endurgjof vardandi frammistodu pess.

Gera etti konnun a porf starfsfolks fyrir fraedslu i samraemi vid nidurstédur starfsmanna-
kdnnunar 2022.

Endurskoda og baeta parf skipulag vinnutimastyttingar.
Fullvinna parf 6ryggis- og rymingardaetlun i samstarfi vid Slokkvilid isafjardabaejar.

Kanna parf astaedur fyrir dbendingum um einelti/areiti sem fram kemur i starfsmannakénnun
2022 og gera radstafanir til urbota.

Huga parf ad leidum til ad baeta samskipti leikskdlans og sveitarfélagsins.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Eins og adur hefur komid fram er namsumhverfi leikskélans, sem er skipulagt Ut fra hugmyndafraedi
Hjallastefnunnar, rimgott og bydur upp a fjolbreytta moguleika til ndms og leikja. Husnaedid gefur
gdda moguleika @ samskiptum milli eldri kjarna sem eru i austurhluta hussins en yngri kjarninn er
adskilinn fra peim med eldhusi, skrifstofu og starfsmanna adst6du sem dregur Ur moéguleikum a sam-
skiptum. Rennihurd milli leikstofa & kjornum gefur g6da moguleika & samstarfi milli kjarna. Samkvaemt
kjarnastjorum er opnad a milli leikstofa i peim tilgangi ad blanda stilkum og drengjum saman i leik
einu sinni i viku, vikulegum samveru- og séngstundum fyrir staerri hdpa og fyrir fundi starfsfolks og for-
eldra. A fjérum eldri kjdrnunum eru tveer leikstofur en & yngsta kjarna eru tveer leikstofur og hvildar-
herbergi inn af badum. A yngsta kjarna er gert rad fyrir hreyfi- og gélfleikjum i badum leikstofum med
naegum efnivid sem var vel nytt & peim tima sem matid for fram. A yngsta kjarna matti sja poka med
efnivid sem tengist Kbnnunarleiknum (e. Heuristic play with objects). Starfsfélki var ekki kunnugt um
ad farid veeri ad hugmyndafraedi leiksins. Kdnnunarleiksins er ekki getid i skélanamskra leikskdlans.
A 6llum kjérnum eru leiksvaedin vel nytt baedi til gélf- og bordleikja og unnid samkvaemt dagskipulagi
pbar sem barnahdpnum er skipti i minni hépa fyrir og eftir hadegi baedi uti og inni.

Leik- og ndmsefni er nokkud fjélbreytt og hofdar til allra aldurshépa. Logd er dhersla & grunn efnivid
sem tengist dherslum Hjallastefnunnar. Leik- og namsefni var a kjornum i merktum hirslum sem flestar
eru i haed barnanna i lokudum skapum. Einnig eru pudar, dynur og teppi i innri leikstofum auk itarefnis
i skaffum. Kjarnastyrur ségdu ad nég veeri til af leikefni og audvelt ad skiptast & milli kjarna. | samtdlum
vi0 starfsfélk kom fram ad pad var satt vid itarefnid og sagdist sjalft safna ymsum efnivid til deemis
tina steina i fjérunni dsamt bérnunum. Adspurdir ségdust foreldrar halda ad nog veeri til af leikefni
fyrir alla. Kjarnastyrur nefndu ad sumt af leikefninu vaeri 14id og pyrfti ad yfirfara pad og endurnyja.
Matsadilar geta tekid undir porf fyrir ad yfirfara og endurnyja hluta leikefnis. Kjarnastyrur nefndu ad
2skilegt veeri ad hafa einhvern akvedinn adila sem baeri abyrgd a ad ekki vantadi efnivid, , pad vantar
Freyju“ sem paer sogdu vera ,hjalliska” ordreedu. Toluvert er til af ndms- og leikefni i hirslum & sam-
eigilegum sveedum svo sem i kaffistofu starfsfélks. bar er til deemis nokkud fjolbreytt drval af spilum,
leikefni til finhreyfinga, hljodfeerum og namsgogn til malérvunar. Hillur i skapum eru merktar nams-
gbégnum en maetti huga ad pvi ad gera efnid adgengilegra starfsfolki med pvi ad flokka og skipuleggja
betur. Einnig er efnividur til skapandi starfs i skap a gangi og folbreytt leikefni til hreyfileikja i kistli a
sama gangi. [ pessar hirslur saekir starfsfélk ndms- og leikefni eftir pérfum. Baekur eru litid adgengi-
legar bérnum og notkun peirra ekki mikid synileg pa daga sem matsadilar voru & vettvangi. | bitimum
svo sem fyrir mat eda pegar skipt var ur einu verkefni yfir i annad var bornum ekki bodid ad fletta
bokum. Baekur voru i misgddu astandi en starfsfélk benti 4 ad stefna leikskdlans veeri ad nota frekar
almenningsbdkasafnid en kaupa inn baekur.

Eins og 4dur hefur komid fram er Utileiksvaedi seemilega stért og dgaetlega skipulagt. Af tveimur hélum
hafa bornin géda yfirsyn yfir umhverfi sitt. Samkvamt dagskipulagi eru ekki 61l born a Utileiksvaedinu
i einu og pvi gott rymi til leikja fyrir pann hép sem er uti hverju sinni. A vettvangi matti sja ad bérnin
dreifdust vel um svaedid par sem pau njota sin i glodum leik og samveru. Takmorkud taekifeeri eru fyrir
bornin til ad hjéla a leiksvaedinu en ad sogn leikskdlastyru fer starfsfolk med litla hépa ut fyrir leik-
skélalédina par sem bornunum gefast taekifeeri til ad hjéla a stéru og 6ruggu svaedi. Allt leikefni er |
leestum leikfangaskur a 168inni og er pad undir hverjum hépstjéra komid hvad hann tekur at af leikefni
hverju sinni fyrir sinn hép. Oft tengist pad verkefnum i lotum/hdpastarfi sem eru samkvamt dags-
skipulagi. Ad loknum leik gengur hver hépstjori dsamt sinum hoépi fra leikefninu. Umhverfi leikskélans
er fjolbreytt og stutt er i dsnerta natturu, fjoll, skég og fjoru. ba daga sem matsadilar voru a vettvangi
var afgirt svaedi yngsta kjarnans lokad vegna framkveemda og gangstéttin fyrir framan nytt sem leik-
sveeli. Starfsfolk sa til pess ad leikféng veeru i bodi fyrir bornin.
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Starfshaettir

Dagskipulag leikskélans er i fostum skordum i samraemi vid aherslur Hjallastefnunnunar og bera
kjarnastyrur dbyrgd a ad unnid sé samkvaeemt pvi. Takmarkad frelsi er til ad fara ut fyrir dagskipu-
lagid. | rynihdpi kjarnastyra kom fram ad helstu moéguleikar til sveigjanleika innan rammans er val &
verkefnum i hépatimum, par geta hépstjorar dkvedid vidfangefni sem tengjast pema hverrar lotu.
A hverjum kjarna er dagskipulag synilegt, auk pess er par myndraent dagskipulag i sjonhaed barnanna
og i fataherbergi eru myndir af videigandi fatnadi til utiveru hverju sinni. Dagurinn einkennist af vali
og hépatimum fyrir og eftir hadegi par sem unnid er ad dherslum Hjallastefnunnar og er ad sogn
leikskélastyru 16gd dhersla & ad tengja pa vinnu vid adalndmskra leikskdla. | skdlandmskra segir ad
hverjum valtima geti bornin valid ur sex viofangsefnum sem eru fondurkrokur, leirkrékur, kubbakrékur,
sullukrokur, leikstofa og Utivera. bar segir ad a hverju sveedi sé akvedinn grunnefnividur og ahold til ad
vinna ad skdpun en fjdlbreyttu itarefni baett vid til ad audga skdpun og upplifun barnanna. A vettangi
matti sja ad leikur og vidfangsefni téku ad hluta til mid af haefileikum og ndmsporfum barna. Ad mati
matsadila hefdi i sumum tilfellum matt huga betur ad verkefnavali midad vid aldur barnanna. Jafnvaegi
var a milli frjalsra leikja i vali og skipulagdra hépatima. Skipt er reglulega @ milli hépa- og valtima eins
og dagskipulagid segir til um.

Kjarnastyrur sogdust anaegdar med dagskipulagid. Fyrrnefndar R-reglur lita daglegt starf i leikskdl-
anum og i skélandmskra er pess getid ad paer séu i fyrirrdmi & 6llum svidum. Kjarnastyrur sogdu
ad rutinan hefdi gdéd ahrif @ bornin. Foreldrar voru pvi sammala, sogdu dagskipulagid alltaf eins, ad
valfundir vaeru gédir, bornin fengju alltaf ad velja sér eitthvad og ségdust finna fyrir pvi heima ad hlut-
irnir veeru einfaldir i leikskdlanum. | rynihdpi kjarnastyra og i vidtali vid leikskélastyru kom fram ad i
valtimum velur barnid vidfangsefni a fyrirfram undirbinu svaedi og dvelur par pann tima sem valid
stendur. Bornin geta dskad eftir itarefni pegar lidur 4 leikstundina ad ségn kjarnastyra og leikskola-
styru. Pegar bornin voru spurd ad pvi sama sogdust pau spyrja kennarann um , prja dot” til vidboétar
i leikinn. [ rynihép starfsfélks kom fram ad grunnefnividur veeri alltaf sa sami en bornin velja ekki itar-
efni. [ vali skréir starfsfolk hvad bornin velja sér i peim tilgangi ad geta fylgst med hve lengi pau veeru i
hverju verkefni og hversu oft pau velji pad sama.

[ hopatimum er sami barnahdépurinn alltaf med sama hépstjéra sem leggur fyrir hépinn fyrirfram
undirbuin verkefni. Hugmyndir af verkefnum eru i gégnum Hjallastefnunnar sem er ad finna 4 sam-
eiginlegu svaedi i télvu og méppum i undirbiningsherbergi. [ lok hvers hépatima skrair hépstjori vid-
fangsefni dagsins a stadlad skraningarblad. Skraningarbladid er sett upp i fataherbergi hvers kjarna,
adgengilegt foreldrum pegar bornin eru sott. Reglulega er farid yfir hdpatalningablodin og fylgst med
hvort unnid hefur verid ad 6llum pattum lotunnar, ef svo er ekki pa er unnid afram med pa paetti sem
fallid hafa nidur. A fundum kjarnastyra er samantekt og umraedur um arangur, hvernig gekk, hvad ma
betur fara og um aframhaldandi vinnu.

A 6llum kjérnum eru mottur sem afmarka golfleiki og eru hillur og skapar nyttir til ad skerma af leik-
svaedi og skapa naedi. A kjornum er hvert leiksvaedi merkt med mynd og litudu limbandi og setjast
bornin & vidkomandi svaedi pegar pau hafa lokid vali. Flest born hofdu tileinkad sér pa reglu ad setjast
vi0 pad leiksvaedi sem pau hofdu valid sér. Sja ma ad meirihluti barnanna unir vid verkefnin sem peim
er Uthlutad en mismunandi er eftir kjornum og aldri barnanna hvernig leikurinn gengur og prdast og
hvernig starfsfélki tekst ad leidbeina, hvetja og yta undir leik og vidfangsefni barnanna i skipulogdum
leikjum og valtimum.

[ samskiptum vid bérnin sinnir flest starfsfélk bornunum af dhuga og synir peim umhyggju og polin-
maedi. A yngsta kjarna sast starfsfolk taka patt og hvetja bornin i leik sinum, a golfi og vid bord. Meiri-
hluti starfsfolks @ 6llum kjornum notar virka hlustun i samskiptum sinum vid bdornin, synir abyrgd
og frumkvaedi, sérstaklega i hdpatimum. Mismunandi er hvort og hvernig starfsfélk nytir daglegar
athafnir til ndms og samskipta og taekifaerin sem gefast til ad kveikja ahuga barnanna.
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Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

i skolanamskra kemur fram ad samkvaemt Hjallastefnunni skapast lydraedi i dagskipulagi med pvi ad
skipta bornunum i litla hépa. Tilgangurinn er ad tryggja ad hvert barn fai notid sin og geti haft ahrif
a hépinn og hépastarfid. Eins og 4dur hefur komid fram hja starfsfélki og kjarnastyrum er dagskiplag
leikskélans i fostum skordum og ekki gert rad fyrir ad starfsfélk og born hafi ahrif & pad. Lydraedisleg
patttaka barna var ekki mikid synileg pann tima sem matsadilar voru a vettvangi. Helst matti sja pad
i valtimum par sem bornin voldu sér valsveedi. bau gatu ekki haft ahrif & hvada leikefni pau voldu par
sem vidfangsefnin eru avalt pau sému. Bornin gatu dskad eftir itarefni i leikinn eftir akvedinn tima sem
takmarkast vid eitthvad prennt eins og 4dur hefur komid fram i rynihdp barna. [ rynihépum starfsfélks
komu fram mismunandi upplysingar um adgengi ad itarefni. Annars vegar ad bornin geetu farid og sott
leikefnid sjalf, hins vegar ad starfsfélk saekti itarefnid. Pegar bornin voru spurd hvort pau maettu skipta
um valsvaedi var svarid ad pau meettu ekki skipta nema ef barn veeri eitt 8 sinu sveedi, pa meetti skipta
og fara i annan hdp. bau s6gdust fa ad velja ,hvar vid leikum” en mega ekki skipta um leik eda eins og
pau s6gdu ,pbad a ekki ad skipta”. Adspurd um hvort pau taki patt i ad bua til reglur s6gdu bornin svo
ekki vera en nefndu ad pad meetti hlaupa Uti en ekki inni. Pau voru viss hvad pau zettu ad gera ef pau
ruglast og sogdu, ,ef vid ruglumst pa forum vid a mottuna.” Matsadilum var ekki ljost hvort bornin
beri sig sjalf eftir pvi ad fa ad skipta eda hvort starfsfélk bidur peim ad skipta. Ad sogn starfsfélks eiga
bornin ad standa vid pad sem bau velja par til valinu er lokid. A vettvangi métti sja ad i valtimum var
mismunandi hve fjolbreytt itarefni var i bodi. Ahugi barnanna & peim efnivid sem bodid var upp & var
mismunandi mikill.

[ umraedum um lydraedislega patttoku barna sogdu kjarnastyrur ad pau hafi ahrif i vali og toku deemi
um ad eldri bornin velji prisvar og yngri tvisvar a dag. baer soégdu fra fjdlbreyttum samverustundum,
par sem sagdar veeru sogur, bornin keemu med baekur ad heiman, pad veeri lesid, farid i leiki, bornin
fai ad tja sig og gerdar veeru kjarkaefingar, ad 6dru leyti veeri allt i fostum skordum, ,hvad a ad taka
fyrir og hvada ord a ad nota.” Matsadilar urdu adeins ad litlu leyti vitni ad vinnu med pessi verkefni.
[ skélanamskra segir fra reglulegum lydraedisfundum par sem bérnin fai teekifeeri til ad sefa lydraedis-
lega virkni, dkveda verkefni i hdpatimum og hafi dhrif 4 matsedil vikunnar. Matsadilar urdu ekki vitni
ad pessum lydraedisfundum. Ad sogn leikskdlastyru taka bornin ekki patt i ad gera matsedil p6 pad sé
tekid fram i skdlanamskrd. begar bornin voru spurd um patttoku sina i daglegu starfi s6gdu pau kenn-
arana rada og pann tima sem matsadilar voru a vettvangi var patttaka peirra i daglegum athofnum
takmorkud. bau hofdu ekki hlutverk i matmalstimum eins og ad undirbia matmalstima, seekja matinn
eda leggja 4 bord. Bornin i rynihdp sogdust ekki skammta sér sjalf ,nema sésuna.” A vettvangi matti
sja ad a tveimur eldri kjornunum gengu pau frd matarahéldum a vagninn. Mismunandi var hversu
mikid bornin voru hvott til sjalfshjalpar i fataherbergi en peim var gefinn gédur timi til ad athafna sig.
Samskipti starfsfolks vid bornin voru yfirleitt jakvaed og hvetjandi.

Namssvio

i skolanamskra segir ad adalnamskra leikskdla 2011 sé sampeaett leikskdlastarfinu. Starfsfélki og bornum
gefist teekifzeri til pess ad vinna med namssvid adalndmskrar ymist i frjalsum leik, i valtimum eda med
markvissum og skipulogdum haetti i hdpatimum. Ndmssvid adalnamskrar leikskéla matti sja endur-
speglast ad nokkru leyti i vali- og hdpatimum & 6llum kjérnum i samraemi vid skdlanamskra leikskdlans
og dagskipulags Hjallastefnunnar.

Samkvaemt skdlandmskra er unnid med lzesi par sem 16gd ahersla @ malnotkun, malskilning og tjaningu
i daglegu starfi og bérnum kennt ad orda vilja sinn 4 jakvaedan og opinn hatt. A vettvangi matti sa ad
namsumhverfid stydur ad hluta til vid maltoku og malproska barna. Merkjanlegast er pad i hdpatimum
begar unnid er ad verkefnum tengdum mal og malnotkun. [ starfsdzetlun leikskélans eru talin upp
verkefni sem stydja vid malproska barna: préunarverkefnid Snemmtaek ihlutun med dherslu d madl-
proska og leesi leikskdlabarna, Laesis- og steerdfraedideetlun Eyrarskjols, Laerum og leikum med hljodin,
T6lum saman, Ordagull og Lubbi finnur mdlbein. Ekkert af pessum gdégnum er ad finna 4 heimasidu
leikskélans en ndmsgogn tengd maldrvun og malnotkun eru i skap a kaffistofu og @ vettvangi matti
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sja ad unnid er med hluta pessara verkefna i hépatimum. Ritmal, télustafir og tdkn eru ad litlu leyti
synileg 4 nokkrum stodum & kjornum til deemis myndir & gélfum og texti sem tengist valsvaedunum
i anda Hjallastefnunnar. Vinna med verkefnid Lubbi finnur malbein er litid synilegt a kjornum, helst
er pad i hépastarfi. Unnid er med einn bdkstaf 8 viku og ad pvi loknu eru peir festir ofarlega a vegg
hvers kjarna, fyrir ofan sjénhaed barna. Brddan Lubbi er synileg 4 einum kjarna og veggspjald med
malhljédum tengt Lubba verkefninu @ 68rum kjarna. Skdlastyrur sogdu ad Lubba verkefnid veeri a
deetlun en peim veeri kunnugt um ad einhver misbrestur veeri & ad pvi veeri fylgt naegilega markvisst
eftir. [ simenntunaraaetlun leikskdlans md sja ad starfsfélki hefur verid bodid upp & ndmskeid um
Lubba. Myndir og n6fn barna eru a hélfum i fataherbergjum einnig heiti hvers kjarna asamt myndum
og nofnum starfsfélks. Taknmal er synilegt og helstu tdkn voru i haed barna. Leikefni i skuffum og
hillum eru merkt videigandi leikefni. Eins og adur hefur komid fram voru baekur i lokudum skdpum a
Ollum kjérnum, litt adgengilegar bornunum og pann tima sem matsadilar voru a vettvangi voru baekur
ekki dberandi ndmsgagn i daglegu starfi.

Logd er ahersla & heilbrigdi og vellidan i leikskélanum. Samkvaemt skélanamskra og i skdlastefnu isa-
fjardarbaejar er mikilvaegt ad leggja grunn ad heilsusamlegum lifsstil og mikilveegi hollrar naeringar.
Allur matur er eldadur i leikskdlanum og [6gd dhersla 4 gaedi hans og samsetningu, svo sem hlut trefja
og graenmetis og einnig magni aukaefna og fitu. Hver barnahdépur matast a sinum kjarna, 4 badum
leikstofum og hvert barn a fast szeti vid bord. Matmalstimum ef gefin gédur timi, starfsfélk situr til
bords med hverjum barnahdp og adstodar eftir porfum. Bérnunum finnst maturinn gédur og ségdu
fiskur med bleikri sésu er bestur, lika hvitur fiskur, pizza og hardfiskur [ nénhressingu er flaedi par
sem bornin fara dr leiknum nokkur i einu og fa sér hressingu. Starfsfolk maetir bérnum med polinmaedi
og matsadilar urdu vitni af jdkvaeedum og leidbeinandi samtdlum starfsfélks vid bornin i matmals-
timum.

Hreyfing er grundvallaratridi i Hjallastefnunni samkvaemt skdlandmskra. [ skélanum er bérnum tryggd
reglubundin hreyfing inni og Uti. Hver hopur fer Ut daglega med hopstjora i peim tilgangi ad vinna ad
akvednum verkefnum, i ipréttir, frjalsa leiki eda i gonguferdir. A vettvangi matti sja minni hopa fara
Ut med hdpstjora i pessi verkefni. Matsadilar urdu vitni ad leik i sandkassa par sem bdrnin nutu sin
med alvéru eldhidsahold og dhugi og leikgledi peirra leyndi sér ekki. Hreyfileikir inni eru i hdpatimum
og starfsfolk saekir leiktaeki til vidbotar pvi sem fyrir er 4 kjornum i peim tilgangi ad auka fjolbreytni.
Umbhverfi leikskélans bydur upp vettvangsferdir og natturuskodun. Samkvaemt kjarnastyrum nytir
starfsfolk ndnasta umhverfi til pekkingarleitar. Til deemis er farid i styttri gonguferdir kringum leik-
skélann, i fjoruna, skoginn eda fjallid til ad safna efnivid fyrir skapandi starf. Auk pess er farid a iprotta-
svee0id, hoppad a £rslabelgnum, gengid upp ad varnargardinum, i Gréanda sem er raekturnarsvaedi
fyrir baejarbla, i Jonsgard sem er skridgardur, baejarrolt og i kirkjugardinn par sem bornin velta fyrir
sér staerstu legsteinunum og hvada hofdingjar (ofurhetjur og kéngar) liggi par. Svaedin eru 6ll i gongu-
feeri fra leikskdlanum. Ekki sé lengur um markvisst Gtindm ad reeda en pad hafi verid adur, 3 medan
elstu bornin (fimm ara) voru i Eyrarskjoli. AG mati matsadila er aldur barna i leikskélanum ekki hindrun
i ad taka upp markvisst Utinam par sem einfalt er ad skipuleggja utinam ut fra aldri og haefni barna,
eins og kemur fram i gégnum leikskdlans.

[ skélanamskra segir ad hvatt sé til skdpunar, samvinnu og samleiks med einfaldan efnivid sem er i
bodi dag hvern. Ahersla i skapandi starfi sé upplifunin vid skdpunina, ad njéta augnabliksins pegar
hugmyndin verdur til en minni dhersla er 16gd & afraksturinn. A vettvangi matti sja ad daglega er gert
rad fyrir skapandi starfi en adgengi barna ad fjolbreyttum efnivid takmarkast vid pau verkefni sem
starfsfélk velur hverju sinni sem er i samraemi vid aherslur Hjallastefnunnar. Skapandi starf er i val- og
hdpatimum Gti og inni. Pann tima sem matsadilar voru 8 vettvangi voru bérnin medal annars ad vinna
ur efnivid eins og steinum og laufblédum sem pau hofdu tint i vettvangsferdum sinum, klippa, lima og
teikna. Ad hluta til eru verkefni barnanna sjalfsprottin en sja md aé hugmyndir starfsfdlks rada oftar
verkefnavalinu. Minna er hugad ad pvi ad bornin fai ad skapa ad eigin frumkvaedi, velja sér efnivid og
fa pann tima sem peim hentar.
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Sjalfbaerni er lykilhugtak i Hjallastefnunni og pjalfa eigi bornin i sjalfbaerni og visindalegri hugsun.
i skdlanamskra kemur fram ad bérnum er kennd naegjusemi, ad leita lausna og finna nyja moguleika
i peim efnidvid sem peim stendur til boda. Daemi um vinnu med visindi ma sja i ferdum barna, par
eru pau ad kynnast umhverfinu og saekja efnivid i nattiruna. A vettvangi sau matsadilar nokkur daemi
um vinnu med sjalfbaerni og visindi. Ahersla er & undirstddupekkingu i steerdfraedi i skdlanamskra og
a 6llum kjérnum eru Numcon kubbar, kennsluefni eins og spil, télustafir og form i hdpa- og valtimum
sem bornin syndu ahuga. Nokkrir Einingakubbar (Unid blocks) eru a tveimur elstu kjornunum en sam-
kvaemt kjarnastyrum er ekki unnid markviss med hugmyndafraedi peirra. Buid er ad fjarleegja hluta
kubbanna par sem peir voru ordnir slitnir og haettulegir bérnunum. Bornin Iéku sér i valtimum med
Einingakubbana an ihlutunar starfsfdlks. Holukubbar (Hollow blocks) voru ekki synilegir & vettvangi
en peirra er getid i skdlanamskra. Bodid er upp a vatnsleiki/sull & hverjum degi og notud til pess ilat i
ymsum staerdum og gerdum. Samkvaemt starfsdzetlun a ad flokka sorp sem til fellur og leggja aherslu
4 ad draga ur notkun plastpoka. Einnig ad nyta pad sem til fellur af opnum efnivid. Videigandi flokk-
unarfotur eru a ollum kjornum og pangad geta bornin sétt sér pappir til ad teikna og klippa. Bornin
kunna greinilega ad nyta pad sem til fellur af pappir. | skdlanamskra er dhersla 16gd 4 song og tonlist.
Par er talad um ad daglegur songur sé adalsmerki tonlistaridkunar Hjallastefnuskdla. Matsadilar urdu
vitni ad songstundum & nokkrum kjérnum pegar sungid var med bérnunum i hépatimum og samveru
en lagaval féll ekki alltaf ad aldri barnanna. Matsadilar urdu ekki varir vid ad starfsfolk nytti sénginn
i daglegum athofnum eins og til deemis vid undirbining matmalstima eda i fataherbergi til ad stytta
bidtimann og auka dnaegju og gledi barnanna. [ hépatima & einum kjarna var bodid upp & hljédfeeri
sem bornin nutu ad gera tilraunir med. Ahdldum eins og myndvarpa, staeekkunarglerja og smasjar er
ekki getid i skdlanamskra og eru ekki synileg eda adgengileg bornum pann tima sem matsadilar voru
a vettvangi. Hlutverkaleikur fer fram daglega i val- og hépatimum. Bunadurinn er i skdffum a kjérnum
og er medal annars dyr, teppi, kubbar, dynur og fatnadur.

Velferd og lidan barna

Almennt einkenndist andrumloftid i leikskélanum af umhyggju og polinmaedi gagnvart bérnunum.
Starfsfélk er oftast til stadar fyrir bornin, hépstjorar fylgja sinum barnahdp og veita adstod i daglegum
athofnum. Flest starfsfolk synir bérnunum dhuga og reynir ad vera leidbeinandi og hvetjandi i leik
og hopastarfi. Leikskélastyra sagdi starfsfolk hugsa vel um bornin, vera gott vid pau og peim lidi vel.
Almennt eru samskipti milli barna géd og rikir vinatta i barnahépnum. Undantekning er einn kjarni
par sem samsetning barnahdpsins er flokinn og adstaedur krefjandi fyrir born og starfsfélk. Kjarna-
styrur benda a ad i 5. lotu um vindttuna sé 16g6 dhersla a félagsskap, umhyggju, naleegd og keerleika
og hvad pad pydir ad vera vinir og ad i pvi felist forvarnir. Adspurd um hvernig peim lidi i leikskélanum
s6gdu bornin ad par veeri ,,gaman ad fondra, leika med prikid, fara Ut og leika uti, leika i flugvél, leika
i kubbunum og fara i gonguferdir®. , Allir vaeru vinir en vont pegar ... klipur.” Adspurd svorudu bornin
,a0 kennararnir vaeru ekki ad leika vid pau”. Foreldrar i rynihdpi s6gdu andramsloftid vera létt og gott,
samskipti starfsfélks vid bornin géd og vidmoét og vidhorf til peirra vinsamlegt. Vel sé tekid a mati
bornunum, peim finnist gaman ad fara i leikskélann og tala um félagana og kennarana heima fyrir.
Unnid er vel med einstaklinginn og hagsmunir barnsins teknir fram yfir annad, , hver og einn faer ad
njoéta sin eins og hann er”,

Mat a nami og velferd barna

Vid mat a ndmi og velferd barna eru notud vidurkennd matstaeki. Ordaskil mdlproskaskimun fyrir
born 4 aldrinum 18 manada til priggja ara. Tras skrdningarlistinn (Tidlig registrering av sprakudvikling)
sem er skraningartaeki, notad til pess ad skrd og fylgjast med malproska tveggja til fimm ara barna.
Mio er skimun i staerdfraedi fyrir leikskdlaborn. EFI-2 mdlproskaskimun fyrir born a fjérda ari. islenski
proskalistinn sem aetlad er ad meta proska priggja til sex dra barna eftir upplysingum frad maedrum
peirra. AEPS-matskerfid (Assessment, Evaluation, Programming System for Infants and Children) sem
nytist vid gerd a einstaklingsnamskra og Smdbarnalistinn sem er stlad ad meta mal- og hreyfiproska
15 til 38 manada barna. A heimasidu leikskdlans eru upplysingar um matstaeki og ymis eydubldd sem
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tengjast sérkennslu. Upplysingar um matstaekin sem leikskolinn stydst vid er ekki ad finna i skélanam-
skra. Ekki er til deetlun um mat @ nami og framférum barna.

Uppeldislegar skraningar & nami og framférum barna fara fram sem skraningar i val- og hopatimum
og ma finna eydubl6d fyrir pd skraningu 4 heimasidu leikskdlans. Kjarnastyrur segja ad nokkud vel sé
fylgst med hverju barni og 4 hverjum degi er skad hvad pau velja, framfarir metnar og nidurstédur
kynntar i foreldravidtélum. Gert er rad fyrir ad nidurstédur Ur skraningarblddunum séu teknar saman
a kjarnafundum en a pvi sé nokkur misbrestur. Kjarnastyrur bera abyrgd 4 ad safna saman matsgogn-
um og i dag er peim komid til leikskélastyru sem vinnur ur peim. £tlunin sé ad kjarnastyrur sjai um ad
vinna ur gégnunum en pad hafi ekki alltaf gengid eftir. Ad sogn leikskdlastyru hafa samradsfundir fallid
nidur undanfarid, astandid hafi verid dedlilegt sidastlidin prju ar og orsakast medal annars af Covid 19
og vidbyggingu vio leikskdlann. Eins og 46ur hefur komid fram er starfshépurinn ad hluta til ungur og
oreyndur auk pess sem fatt starfsfolk er med leikskdlakennaramenntun. Adeins adstodarleikskdla-/
sérkennslustyra hefur réttindi til ad taka prof eins og til deemis Ordaskil og Tras. Bornin setja sér ekki
markmid med ndmi sinu eda meta framfarir sinar.

Styrkleikar

e Husnaedi leikskdlans sem er skipulagt Ut fra hugmyndafraedi Hjallastefnunnar er vel nytt
til ndms og leikja.

o Starfsfélk er dnzegt med fast skipulag starfsins og einfaldan efnivid.

e Log0 er dhersla 4 heilbrigdi og vellidan barna med hollri naeringu og hreyfingu uti og inni.
e Svaedi utan leikskdlans bjéda upp 4 fidlbreytta moguleika til Gtindms.

e Skipulega er unnid ad skraningum 4 ndmi barna i val- og hépatimum.

e Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun a nami og framférum barna.

Taekifaeri til umbodta
o /skilegt er ad yfirfara, skipuleggja og endurnyja leikefni.

* Meta atti hvort bornin fai naegan samfelldan tima til frjalsra leikja, skoda moguleika
a patttoku barna i matmalstimum og gefa peim teekifaeri til ad hafa ahrif 8 matsedil.

e Gera atti vinnu med malproskaverkefnid Lubbi finnur malbein markvissara og synilegra
foreldrum.

e /[skilegt ad auka adgengi barna ad bokum og vinna med paer vid fleiri taekifaeri en i
sogustundum.

e Baeta og samraema ritmal, tolur og takn 4 veggjum kjarna og hafa i sjonhaed barna.

e Huga eetti ad pvi ad kynna hugmyndafreedi Einingakubbanna fyrir starfsfélki i peim tilgangi
ad vinna samkvaemt skélanamskra leikskdlans.

e Leggja meetti auka aherslu a skapandi starf, gera efnivid adgengilegri bérnum, styrkja
frumkvaedi peirra og skdpunargledi, huga betur ad ferlinu frekar en afurdunum og gera
vinnu barnanna synilegri foreldrum.

e Huga eetti betur ad vali 8 verkefnum og tonlist Ut fra aldri barna.

e Skoda etti leidir til ad vinna betur med utinam allra barna og gera pann patt synilegri
i gognum leikskdlans.

o Skoda etti fjolpaettari vinnu, blinad og taeki vid rannsdéknir og visindi og gera binad
adgengilegan bérnum.
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e Auka eetti teekifeeri barna til ad koma ad akvardanatoku og vali 8 vidfangsefnum
skipulagdra stunda.

e Gefa bérnum taekifaeri 8 ad meta nam sitt og setja sér markmid og skoda moguleika
a ad foreldrar komi meira ad mati a nami barna sinna.

e Listi yfir matsteeki fyrir mat 4 ndmi- og framférum barna skal birta skélanamskra.

e Samraema parf uppeldisstarf & kjornum vid pad sem fram kemur i skélandmskra.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

i upphafi leikskélavistar fa foreldrar sent bréf um adlégun barnsins. A kynningarfundi ad vori fa peir
baekling um stefnu og dherslur leikskdlans. Haegt er ad dska eftir einstaklingsvidtali ef pad hentar
foreldrum betur. | patttokuadldgun fa foreldrar taekifeeri til kynnast leikskdlastarfinu nénar. | skéla-
namskra er fjallad um aherslur i foreldrasamstarfi. A heimasidu er kraekja par sem haegt er ad velja
prji tungumal auk islensku. Almennt eru foreldrar i rynihdp anaegdir med samstarf og samskipti sin
vid starfsfélk og segja samskipti starfsfolks vid bornin sérlega g6d. Samkvaemt nidurstédum uar for-
eldrakdnnun Skélapulsins fra mars 2022 er rimlega 80-100% anaegja med leikskélann. | sému kdnnun
kemur fram 80-100% anzegja med lidan barna og tengsl foreldra vid starfsfélk. Einnig er mikil anaegja
med vinnubrogd leikskélans og félagsleg samskipti barna. Anaegja er med heimasidu leikskélans og
pbegar skodadar eru nidurstodur um upplysingamidlun eru rimlega 80% foreldra dnaegdir. Fram kemur
i samantekt 4@ konnuninni fra leikskdlastyru ad beaeta purfi peetti sem varda almennar upplysingar til
foreldra, upplysingar um barnid, patttoku foreldra i leikskélastarfinu sem er rétt undir 80%, adlogun
barna og adlégun milli kjarna.

,,,,,

fai vikulega tolvupdsta fra hopstjorum. Anaegja er med Karellen og segjast foreldrar f4 mikid af upp-
lysingum um barnid og daglegt starf auk pess ad par eru settar inn myndir. Fram kemur i rynihdpnum
ad mismunandi er eftir starfsfélki hversu godar daglegar upplysingar peir fa um boérnin. Nokkrar abend-
ingar koma fram i rynihdpnum um pad sem maetti beeta, til deemis vildu nokkrir fa fleiri foreldrafundi
a ari, flestir vildu fa oftar fréttir af starfinu, til deemis manadarlega. Foreldrar benda a ad upplysingar
a toflu i fataherbergjum séu mismunandi gagnlegar. Einnig ad dbendingum sé mismunandi tekid, pad
feeri eftir alvarleika malsins. Nefndu deemi um tilvik par sem peir purftu ad spyrja um hvad komid hefdi
fyrir barnid i leikskdlanum. bPegar spurt er hvort peir nyti sér heimasiduna, segjast peir helst opna hana
pegar parf ad skoda dagatalid og matsedil.

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann og s6gdu foreldrar i rynihép ad erfidlega hefdi gengid ad fa
fulltrda i radid sidastlidid haust. | vidtali sagdi leikskdlastyra ad almennt sé kosid i foreldrarad & for-
eldrafundi i september og ef pad gangi ekki pa sé handvalid. prir foreldrar eru i foreldraraddi en einn
beirra situr einnig i stjoérn foreldrafélagsins. A heimasidu leikskdlans er hlekkur merktur foreldraradi.
Upplysingar um fulltrda foreldrafélags, reglur, hlutverk pess og verkefni eru @ heimasidu leikskdl-
ans. Ekki hefur starfsdzetlun pess og fundargerdir verid settar inn 4 heimasidu. Samkvaemt fulltrda
foreldrarads er ekki fundad reglulega, fundir ekki bodadir med dagskrad eda fundargerdir skrifadar.
Foreldrarad hefur ekki fengid starfsaeetlanir leikskélans til yfirlestrar og helsta verkefnid hefur verid
ad fara yfir skdladagatalid. Leikskolastyra sagdist bera fullt traust til foreldraradsins en hefur ekki setid
fundi pess né sent pvi starfsaeetlun til yfirlestrar. Nyjum fulltrda rddsins var ekki ljést hver veeri tengi-
lidur leikskolans vid foreldrarad en telur pad vera leikskdlastyru. Foreldrar i rynihdp vita ekki hverjir
eiga seeti i foreldraradi og leita pvi ekki til pess.

Foreldrafélag er vid leikskélann og eru upplysingar um pad a heimasidu. Par ma sja |6g foreldrafélags-
ins, upplysingar um gjéld og fésboékarsidu. | rynihdp kemur fram ad stjérn félagsins fundi eftir pérfum.
Foreldrar hafa val um ad taka patt i starfsemi félagsins og greida félagsgjold en 4 heimasidu ma sja ad
hvatt er til pess. Hlutverk foreldrafélagsins er ad styrkja leikskdlann @ ymsan hatt. Medal verkefna pess
er sveitaferd fyrir elstu bornin, kaupa leiksyningu, leggja ymislegt af morkum i kringum jolin eins og ad
kaupa jolatré og styrkja kaffhusaferd fyrir bornin. Félagid hefur styrkt leikskdlann vid kaup 4 akvednum
hlutum ad 6sk starfsfolks eda eftir dskum fra foreldrum. Foreldrafélagid hefur keypt veitingar fyrir
starfsfélk & starfsdégum. Foreldrar i rynihdp segjast vera virkir samstarfsadilar leikskélans. Sem daemi
nefna peir samskipti vid sveitarfélagid vegna vidbyggingar vid leikskélann. beir nefna lika leikskola-
I68ina og i pvi tilviki hafi stjorn foreldrafélagsins haft samband vid Hjallastefnuna. A8 mati matsadila
eru sidastnefnd malefni pess edlis ad pau attu ad vera a bordi foreldrarads.
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Vidhorf foreldra

Eins og adur hefur komid fram er samkvaemt rynihdpavidtali og nidurstodum ur foreldrakdnnun Skéla-
pulsins frd mars 2022 almenn anaegja med starf leikskdlans, aherslur hans, samskipti og lidan barna.
Foreldrar i rynihdp pekkja einkunnarord leikskélans og helstu aherslur Hjallastefnunnar. Nefna sem
deemi aga, virdingu og veentumpykju og telja jakvaett hvad stefnan hefur skyran ramma. Foreldrar
segjast ekki hafa verid spurdir i kbnnunum um alit sitt & stefnunni. Litid sjonraent areiti telja peir
jakveett, faglegu starfi vel fylgt eftir, ,kostur hvad pad veeri rélegt”, unnid med einstaklinginn a hans
forsendum og samskipti vid bérnin géd. Abendingar fra foreldrum um pad sem maetti baeta voru ad
tveir hurdarhdnar sem veeru @ 6llum hurdum gerdu peim erfitt fyrir ad opna. Skiptiadstada a kjornum
sem var sleem en hafi skdnad. Utivera maetti vera oftar i bodi og aeskilegt veeri ad fara fleiri ferdir
ut fyrir leikskélalédina. Einnig tala peir um ad skoda eetti samvinnu milli leikskélanna Eyrarskjéls og
Sélborgar um atindm i likingu vid Utindm elstu barnanna 8 Tanga sem eru med adstodu i Ténlistarskéla
isafjardarbaejar. £skilegt veeri ad samraema adferdir vid Gtinam milli Eyrarskjols og Tanga svo ad vid-
brigdin séu ekki eins mikil fyrir bornin. i rynihép foreldra komu fram dskir um ad fa upplysingar um
hvad bornin vaeru ad vinna i skapandi starfi og ad pad meetti vera synilegra.

Foreldrar segja starfsandann ad flestu leyti gédan, peim sé vel tekid ef peir koma med spurningar
eda athugasemdir. Andramloft sé afslappad og vidmot gott og jakveett. Foreldrar eru velkomnir i leik-
skélann, leikskolastyran dugleg ad fa pa til ad taka patt i vidburdum. Vel er maett & vidburdi svo sem
foreldrakaffi og laufabraudsgerd fyrir jolin. Foreldravidtol eru tvisvar a ari, snemma ad hausti og seinni
hluta vetrar. Foreldrum finnst skorta @ gagnkveemt samstarf pegar kemur ad mati & proska og fram-
forum barna og vilja vera virkari patttakendur. | foreldravidtélum séu peir frekar hlustendur en patt-
takendur, ekki gert rad fyrir peirra pekkingu og syn. beir vilja fa upplysingar um barnid fyrr, finnst seint
ad fa peer seinni hluta vetrar. Ef foreldrar vilja auka foreldravidtal parf ad panta pad og fylgja pvi eftir
en ekki skorti & svor ef peir hafi frumkvaedi ad pvi ad spyrja. | rynihépnum kom fram umraeda um ad
reyndu starfsfolki i leikskélanum hefdi faekkad og nokkud vaeri um veikindi og uppsagnir starfsfolks.

Samstarf vid grunnskdla
Ekkert formlegt samstarf er vid Grunnskdlann & isafirdi par sem elsti argangurinn, fimm ara bérnin eru
asamt fimm dra bérnum leikskélans Sélborgar saman & leikskéladeildinni Tanga.

Annad samstarf

AQ sogn starfsfdlks er patttaka i samfélagsverkefnum litil ndna, adur fyrr hafi ymislegt verid gert en
ekki lengur, ekki sidan elsti barnahdpurinn fér yfir a Tanga. Formlegt samstarf er vid bdkasafnid og er
farid pangad reglulega, adstadan par er gdd, beaekur eru ymist fengnar ad lani eda peim flett 4 safninu.
A vorin bidur Ténlistaskoli [safjardar leikskélanum i heimsékn. Ad 6dru leyti er ekki mikid um form-
legt samstarf vid stofnanir og fyrirtaeki i safjardarbae ad ségn kjarnastyra. Adur var farid i heimsékn
a hjukrunarheimilié Eyri en pad er ekki fastur lidur lengur. Samstarf er vid jégakennara i baenum sem
kemur i leikskélann fyrir og eftir aramot. Tveir elstu barnahdparnir priggja til fimm ara fara pa i joga
einu sinni i viku og tekur starfsfolk patt i jogatimunum, adstodar bornin og leidbeinir peim. Nam-
skeidid var ekki hafid pegar matsadilar voru & vettvangi.

Styrkleikar

e Vel er stadid ad moétttoku barna og foreldra og kynningarbaeklingur er afthentur vid upphaf
leikskdélagongu.

e Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um starf leikskélans, samskipti, lidan barna sinna
og upplysingar 4 Karellen.

e Foreldravidtol eru tvisvar a ari.

e Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og upplysingar um fulltrda eru & heimasidu.
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Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og styrkir hann @ margvislegan hatt,
upplysingar eru & heimasidu.

A heimasidu eru upplysingar um leikskélann & prem tungumalum, ensku,
podlsku og spaensku auk islensku.

Reglulegt samstarf er vid bokasafnid sem born og starfsfélk nytir sér og samstarf
er vid jégakennara sem er med jogakennslu hluta ut vetri.

Teekifeeri til umbota

Skoda aetti abendingar foreldra er varda upplysingar 4 Karellen og upplysingatoflu
og samraemi milli kjarna.

Taka eetti til athugunar nidurstédur foreldrakdnnunar og umraedur i rynihdép um pad
sem ma baeta og leita leida til Urbdta.

Tryggja ad foreldrar komi ad mati 4 proska og framférum barna sinna.
Tryggja aukna Utiveru og samvinnu um utindm vid leikskélann Sélborg.
Baeta daglegar upplysingar til foreldra um bornin i skapandi starfi og leik.

Foreldrarad parf ad vinna starfsasetlun, boda fundi med dagskra, skra fundargerdir
og birta 4 heimasidu.

/Askilegt vaeri ad foreldrarad bodadi leikskolastyru a fundi foreldrarads.
Starfsdzetlun a ad vera yfirlesin og sampykkt af foreldraradi arlega.

Leita leida til ad koma & formlegu samstarfi vid grenndarsamfélagid og gera a pann
hatt leikskélann synilegri i samfélaginu.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

 leikskdlanum starfar sérkennslustyra { 50% starfi sem hefur abyrgd og umsjén med allri sérkennslu og
stjornar verkefnum islenskukennara, proskapjalfa og starfsfélks sem sinnir studningi. islenskukennari
sér um islenskukennslu barna sem eiga annad moédurmal en islensku, sem hun tekur i tima tvisvar
til prisvar i viku en auk pess sér hiin um malérvun barna sem eiga sér islensku ad médurmali. Naid
samstarf er milli hennar og sérkennslustyru sem er mjég anaegd med vinnu islenskukennarans og
arangur af vinnu hennar sé synilegur. broskapjalfi kemur ad pjalfun barna med skilgreindan studning,
hann kemur einnig ad pjalfun barna sem eru i greiningarferli og sinnir snemmtaekri ihlutun. [ ar er
vidurkenndur studningu vegna tveggja barna med proskafravik 4 sama kjarna og par starfa saman
proskapjalfi i 80% studningi og starfsfélk i um 20% studningi. Ad sogn stjérnenda er porf & auknum
studningi vegna barns sem bidur eftir nidurstédum Ur greiningu.

[ kafla um sérkennslu i skélandmskra er medal annars fjallad um ad Hjallastefnan leiti allra leida i
skipulagi sinu og starfshattum til ad hafa fjolbreytt verkefni og valkosti og maeta hverju barni par sem
pad er statt. Samkvaemt sérkennslustyru er unnid eftir dkvednu ferli ef grunur vaknar um proskafravik
og reynt ad bregdast strax vid. HOpstjorar, sem hafa dhyggjur af einstaka barni, fylla Ut heimagert
eydublad, Beidni um adstod sérkennslustyru. Sérkennslustyra hefur samband vid foreldra og leggur
fyrir barnid videigandi lista. Ef med parf er foreldrum bent @ ad hafa samband vid sérfreedinga svo
haegt sé ad hefja ihlutun sem fyrst. [ starfslysingu kjarnastyra Hjallastefnunnar er pad peirra hlutverk
ad funda med foreldrum en sérkennslustyra segist gera pad ef paer treysta sér ekki. Hin segist reyna
ad hvetja kjarnastyrur til ad vera vakandi yfir fravikum og taka vidtolin vid foreldra. Ferill um snemm-
taeka ihlutun er ekki skriflegur.

Myndad er teymi um boérn med sérparfir sem styrt er af sérkennslustyru og gerir hin einnig ein-
staklingsaaetlanir i samvinnu vid sérfreedinga, foreldra og studningsadila vidkomandi barns. Ad sogn
kjarnastyra taka peer patt i gerd einstaklingsnamskrar. A heimasidu leikskélans er ad finna eydublad
um Einstaklingsndmskrd vegna sérkennslu. Sérkennslustyra segir ad yfirleitt séu foreldrar med i gerd
einstaklingsnamskrar en 8 pvi geti verid undantekningar sem fari eftir pvi hvad verid er ad vinna med
hverju sinni. Einnig komi fyrir ad gerdar séu einstaklingsnamskrar pé ekki liggi fyrir greining og a pann
hatt reynt ad veita barni studning sem fyrst. Misjafnlega gengur hja starfsfélki ad vinna eftir ein-
staklingsnamskram en sérkennslustyra segir pad fara batnandi, hin fari inn @ kjarna med namskrana
og midli pekkingu til starfsfélks. [ flestum tilfellum sér sérkennslustyra um skraningar par sem hun ein
hefur réttindi til ad gera pessar skraningar med vidurkenndum matsteekjum en hun er jafnframt ad
hvetja og leidbeina kjarnasstyrum vid pessar skraningar.

Samkvaemt leikskélastyrum er 16gd dhersla & ad studningur vid barnid fari sem mest fram i barnahdépn-
um en ef med parf fer fram einstaklingspjalfun. Kjarnastyrur taka undir pad, studningurinn fari alltaf
fram inni 4 kjarna og pad eigi einnig vid um sérverkefni, dhersla sé 4 ad barnid fylgi jafndéldrum sinum.
Ef parf ad vinna med barnid einstaklingslega er adstada til pess en jafnframt bent & ad herbergi sem
notad er til sérkennslu sé litid, prongt, glugga- og loftlaust og taka matsadilar undir pad. Kjarnastyrur
segjast eiga gott samstarf vid islenskukennarann, pzer geti alltaf leitad til hans og 6skad eftir adstod.
Sérkennslustyra segist leiGbeina starfsfélki vardandi proskafravik barna, benda a adferdir og kenna
pbeim ad lesa i adstaedur. Stjdrnendur sja til pess ad starfsfolk fai fraedslu og sem deemi hafa pau fengid
fraedslu um ADHD, einhverfu, Downs-heilkenni og Takn med tali. Starfsfélk segir sérkennslustjéra og
proskapjalfa midla upplysingum um bornin og pau hafi fengid fraedslu um einhverfu og myndraent
skipulag. [ simenntunardaetlun leikskélans ma sja auk ADHD namskeidsins, namskeidid Lubbi finnur
madlbein, barnavernd, fjolmenningu og tvityngi.

Samstarf vid talmeinafraeding og salfraedinga er gott ad mati sérkennslustyru. Talmeinafraedingurinn
kemur einu sinni i manudi til Isafjardar. Hann leidbeinir starfsfélki leikskdlans sem sinnir studningi og
skilur eftir daetlun sem unnid er eftir par til hann kemur naest. islenskukennarinn situr alla fundi med
talkennara og leidbeinir starfsfolki i vinnu med malproska barna. Tveir salfreedingar koma einu sinni i
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manudi, dvelja par nokkra daga og skipta med sér ad pjonusta leik- og grunnskdlana. Gott adgengi er
ad Radgjafa- og greiningarstdd. [ tengslum vid 16g um sampaettingu pjénustu i pagu farseeldar barna
er verid ad méta verkferla 4 skélasvidi isafjardarbaejar um gagnkvaemt samstarf vid heilsugaesluna.
Sérkennslustyra getur leitad til sérfreedinga 4 skéla- og tdmstundasvidi isafjardarbaejar og segir sam-
starfid vera gott. Verid er ad efla sérkennslustyrur innan Hjallastefnunnar, paer hittast og bera saman
bakur sinar til ad efla sig i starfi. Sérkennslustjérar i sveitarfélaginu hittast ekki. Sérkennslustyra telur
adstodu fyrir bérn med sérparfir vera ad mestu géda po ekki hafi mikid reynt a pad hingad til. Salernis-
og skiptiadstada sé ageet a yngsta kjarna en abdtavant a eldri kjornum til ad meeta poérfum eldri fatl-
adra barna. Aftur @ maéti sagdi hun adstddu til ad eiga samskipti vid foreldra ekki géda, samanber skort
a fundaradstddu. Hun telur leikskélann vera vel bdinn ndms- og kennslugégnum og engin hindrun ad
kaupa pad sem parf

Born med annad médurmal en islensku

[ leikskdlanum eru 11 bérn sem eiga annad tungumal en islensku ad moédurmali. Logd er dhersla &
markvissa islenskukennslu fyrir pau born og eins og adur hefur komid fram er pad islenskukennari
sem sinnir pvi starfi, vinnur ndid med talmeinafraedingi, midlar og kennir starfsfélki rétt vinnubrogd.
A heimasidu isafjardarbaejar er til dzetlun um méttdku grunnskdlabarna sem eiga annad médurmal en
islensku en ekki var ad finna sambaerilega daetlun fyrir leikskélabdrn og foreldra peirra. | upphafi leik-
skéladvalar sendir leikskdlinn foreldrum télvupdst par sem barnid er bodid velkomid. Med pdstinum
fylgir baeklingur & islensku, pdélsku, ensku og spaensku par sem starfid er kynnt. Bodid er upp a tulka-
pjonustu ef parf, 16gd dhersla a ad velja tulk i viotol og a fundi i samradi vid foreldra og geta pad verid
kennarar leikskdlans, aettingjar eda vinir. Fatt i umhverfi leikskdlans minnir a fjolbreytileikann eins og
til deemis baekur, leikfong, fanar eda kvedjur a@ tungumalum barnanna.

Kjarnastyrur segja ad 6ll born eigi sér samastad i barnahdpnum, allir séu jafnir og stutt sé vid pau born
sem purfa 4 pvi ad halda. baer hafa lokid namskeidi i Tdkn med tali og nota pad i auknum meeli fyrir
bérn med annad médurmal en islensku. A valfundum er notad takn med tali og foreldrar hafa fengid
kynningu 4 pvi. Eins og a6ur hefur komid fram er ritmal litt synilegt i leikskdlanum og fatt i sjonhaed
barna nema helst myndraent dagskipulag sem er um leid med taknum. Kjarnastyrur segja ad ekki sé
unnid markvisst med fjolbreytileikann og heimamenningu. Rzett sé um heimilin og fjélskylduna i leik-
skélanum og pegar pau ganga fram hja heimilum barnanna i gonguferdum.

Styrkleikar

e Sérkennslustyra starfar vid leikskélann, ber abyrgd a sérkennslu, sér um frumgreiningu,
leidbeinir og fraedir starfsfolk.

e Logd er dhersla @ snemmtaeka ihlutun.

e Myndad er teymi um born med sérparfir og einstaklingsnamskrar gerdar i samradi vid
foreldra, sérfraedinga og studning vidkomandi barns.

e Leikskdlinn vinnur markvisst ad islenskukennslu barna sem eiga annad médurmal en
islensku og pjalfun barna med malproskavanda.

e Unnid er eftir dkvednu ferli ef grunur vaknar um proskafravik barns.
e Logd er dhersla @ ad studningur vid barnid fari fram i barnahdépnum.
o Starfsfélk seekir néamskeid til ad auka pekkingu sina & proskafravikum barna.

e Foreldrar barna med annad madurmal en islensku fa upplysingabaekling & sinu tungumali
vid upphaf leikskélagéngu og bodid er upp a tulkapjénustu.

» Oll bérn eiga synlega hlutdeild i leikskélanum.
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Teekifeeri til umbota

/Askilegt vaeri ad auka vinnu med fjdlmenningu og heimamenningu allra barna
og gera synilega i leikskélanum og gégnum hans.

Leita leida til ad auka patttoku leikskdélabarna i samfélagsverkefnum.

Gera parf skriflegan feril fyrir snemmtaeka ihlutun.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

[ skdlanamskra segir ad leikskélinn standi fyrir umfangsmiklu innra mati. bar er talad um reglubundid
innra mat Hjallastefnunnar og foreldra- og starfsmannakonnun Skdlapulsins. Einnig er talad um skran-
ingu a vali og hopastarfi.

Ekki hefur verid stofnad matsteymi i leikskélanum en dbyrgd a framkvaemd mats og forgangsrodun
er hja leikskélastyru. { samvinnu vid Skélapulsinn eru arlega gerdar foreldra- og starfsmannakannanir.
Samkvaemt leikskdlastyru fer fram reglubundid innra mat Hjallastefnunnar sem metur framkvaeemd
stefnunnar & kjérnum, starfid med bornunum og samskipti starfsfélks vid born og foreldra. | nidur-
stodum matsins eru settir fram peir pzettir sem parf ad baeta, dbyrgdarmadur fyrir peim og hvada ar
Urbaeturnar eigi ad vera komnar. bessi gdgn zetti ad nyta { matsazetlun leikskélans. [ leikskdlanum eru
heimatilbudin eydubl6d til ad meta hdpastarf og val 8 kjornum.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Ekki er til ndkveem matsdaetlun fyrir skélaarid eda til lengri tima. Samkvaemt upplysingum fra leikskéla-
styru og kjarnastyrum fer vinna vid innra mat fram a kjornum, i samraedum starfsfélks 4 kjarnafundum
undir stjorn kjarnastjora og a kjarnastjorafundum. Hépstjérar fylla Gt lotulista um val barnanna og
skra i hépatimum hvada verkefni eru tekin fyrir. Ekki eru sérstaklega metin samskipti & kjiérnum utan
pbess sem fram kemur i Hjallastefnumati. Starfshépur & hverjum kjarna tekur saman nidurstodur af
hdpatalningabl6dum fra lotulistum og skraningum & hépatimum, & manadar fresti. Kjarnastyrur bera
abyrgd 4 ad safna saman matsgégnum af sinum kjornum og koma nidurstodum til leikskdlastyru sem
sér um ad vinna Ur nidurstédum skraninganna. Kjarnastyrur segjast alltaf vera ad igrunda storf sin og
samskipti vid bérnin, baedi sem hépur og einstaklingslega. Arlega eru tekin foreldra- og starfsmanna-
samtol. Ekki kemur fram ad markvisst sé gert mat a stefnu og markmidum leikskélans. Bérnin koma
ekki ad innra mati leikskdlans.

Opinber birting og umbatur

Nidurstddur Ur innra mati eru kynntar fyrir starfsfélki en ekki settar fram i starfsaaetlun. A Karellen sem
er lokadur vefur fyrir foreldra og starfsfélk 4 ad vera umbdtadaetlun leikskdlans en ekki er talad um
ad par séu birtar nidurstodur kannana. Starfsazetlun er ekki adgengileg & heimasidu. Nidurstoédur ar
Hjallastefnumati eru ekki adgengilegar 4 heimasidu.

Styrkleikar
* Innra mat er gert a einstaka pattum starfsins, hépastarfi og vali.

e Hjallastefnumat metur framkvaemd stefnunnar og Skdlapulsinn gerir arlega foreldra- og
starfsmannakoénnun.

Teekifeeri til umbota

e Stofna matsteymi i leikskdlanum og gera matsaaetlun til nokkurra dra, sem endurspeglar
ad helstu peettir starfsins séu metnir.

e Gera nakveema matsaaetlun fyrir hvert skéladr par sem fram kemur viéfangsefni matsins,
hvert markmidid eigi ad vera og viomid um arangur skilgreind. Timasetja matid og tilgreina
abyrgdaradila og hvernig gagna a ad afla.

e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina viomid um geedi
og arangur.

e Huga ad adkomu foreldrardds i ad akveda aherslur og forgangsrodun i innra mati.
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Gaeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfdlks, barna og foreldra med adferdum sem
haefa vidkomandi hépum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskélastarfinu.

Birta greinargerdir um innra mat & heimasidu leikskdlans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstodur og greiningu a styrkleikum og taekifaerum til umbdéta.
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Samantekt matspatta

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

PAEBIEEEIBIE- Flestir eda allir paettir sterkir. Mjdg gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

[B>2,6—3,5 = ljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samreemi vid

lysingu & gaedastarfi.
C> 1,6 —2,5 = gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilveegir paettir sem parfnast urbota.

I - Vikil umbotaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
vidmid um geedastarf i morgum mikilvaegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Leikur og ndm,
lydrzedi, jafnrétti og
patttaka barna

Opinber birting og
umbaetur

Mat @ ndmi og
velferd barna
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Samantekt

[ bessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi Leikskdlans Eyrarskjéls, leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og vytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
Uttektarinnar félst i ad leggja mat 4 hvort starfsemi leikskdélans vaeri i samraemi vié akveedi laga og
reglugerda og adalndmskra leikskola 2011.

I lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifaeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar

Stefna leikskélans er sett fram i skdlanamskra.

Almenn anzegja er medal starfsfdlks og foreldra med stefnu skdlans.

Aherslur stefnunnar koma fram i skipulagi leikskélans og starfi med bérnunum.
Leidbeinandi starfsmannahandbdk er i leikskélanum.

Moéttokuaaetlun er fyrir nytt starfsfélk og starfspréunarsamtol eru arlega.

Leikskolinn er med méttokudaetlun fyrir ny born, jafnréttis- og eineltisdaetlun,
verklagsreglur um vidbrogd vid slysum, 6ryggishandbdk.

Skéladagatal er @ heimasidu.

Simenntunardaetlun er unnin i leikskélanum med aherslu a fraedslu fyrir allan starfshépinn.
Starfsfélk hefur metnad fyrir hond leikskdlans, trid & geedum starfsins og er stolt af starfi sinu.
Leikskdlinn er med samning vid Skdlapulsinn um arlegar foreldra- og starfsmannakannanir.

Huasnaedi leikskdlans sem er skipulagt ut fra hugmyndafraedi Hjallastefnunnar er vel nytt til
nams og leikja.

Starfsfélk er dnaegt med fast skipulag starfsins og einfaldan efnivid.

Logd er ahersla a heilbrigdi og vellidan barna med hollri naeringu og hreyfingu uti og inni.
Svaedi utan leikskdlans bjéda upp 4 fidlbreytta moguleika til utindms.

Skipulega er unnid ad skraningum 4 nami barna i val- og hépatimum.

Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun a nami og framférum barna.

Vel er stadid ad moétttoku barna og foreldra og kynningarbaklingur er afthentur vid upphaf
leikskdlagdngu.

Foreldrar eru jakveedir i ummaelum sinum um starf leikskdlans, samskipti, lidan barna sinna
og upplysingar & Karellen.

Foreldravidtol eru tvisvar a ari.
Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann og upplysingar um fulltria eru & heimasidu.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og styrkir hann @ margvislegan hatt, upplysingar
eru a heimasidu.

A heimasidu eru upplysingar um leikskélann & prem tungumaélum, ensku, pélsku og spaensku
auk islensku.

Reglulegt samstarf er vid bokasafnid sem born og starfsfolk nytir sér og samstarf er vid
jogakennara sem er med jogakennslu hluta ut vetri.
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Sérkennslustyra starfar vid leikskélann, ber abyrgd a sérkennslu, sér um frumgreiningu,
leidbeinir og freedir starfsfolk.

L6gd er ahersla @ snemmtaeka ihlutun.

Myndad er teymi um born med sérparfir og einstaklingsndmskrar gerdar i samradi vid
foreldra, sérfraedinga og studning vidkomandi barns.

Leikskdlinn vinnur markvisst ad islenskukennslu barna sem eiga annad mdédurmal en islensku
og pjalfun barna med malproskavanda.

Unnid er eftir dkvednu ferli ef grunur vaknar um proskafravik barns.
Logo er dhersla 8 ad studningur vid barnid fari fram i barnahépnum.
Starfsfélk seekir namskeid til ad auka pekkingu sina & proskafravikum barna.

Foreldrar barna med annad moédurmal en islensku fa upplysingabaekling a sinu tungumali
vid upphaf leikskdlagéngu og bodid er upp a tulkapjénustu.

Oll bérn eiga synlega hlutdeild i leikskélanum.
Innra mat er gert & einstaka pattum starfsins, hdpastarfi og vali.

Hjallastefnumat metur framkvaeemd stefnunnar og Skélapulsinn gerir arlega foreldra- og
starfsmannakdénnun.

Teekifeeri til umbota

Leita parf leida til ad fjolga kennaramenntudum starfsménnum svo leikskélinn uppfylli dkvaedi
laga.

Meta zetti hvernig stefnur og dherslur sem fram koma i skélandmskra samraemast og hvernig
baer birtast i uppeldisstarfinu a kjornum.

Auglysa skal allar lausar stodur leikskélakennara i skélanum samkvaemt I6gum um menntun
og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla.

Leita parf leida til ad baeta vinnuadstodu starfsfolks i leikskdlanum svo sem sérkennslu-
herbergi, rymi fyrir minni fundi og baetta undirblUningsadstddu.

Gera parf naudsynlegar lagfeeringar a utileiksvaedi med tilliti til 6ryggis barna.
Leita leida til ad beaeta loftgaedi 4 gangi leikskdlans og sinna vidgerdum a loftraestingu

Ljuka parf endurskodun skélanamskrar og samraema betur dherslur adalnamskrar leikskdla
2011 og skdlastefnu sveitarfélagsins vid framkvaemd hugmyndafraedinnar til ad fordast
Oparfar endurtekningar i skélanamskranni.

Endurskoda parf starfsdaetlun i samraemi vid adalndamskra leikskola.

Setja betur fram dzetlun og adferd vid innra mat, umbdtaaaetiun og birta i starfsdzetlun
4 heimasidu.

Gera parf skriflega verkaskiptingu milli stjiérnenda me? tilliti til abyrgdarhluta hvers fyrir sig
og skyra samradsferli peirra.

/Askilegt veeri ad skilgreina hlutverk stjérnenda og kjarnastjéra gagnvart einstokum verkefnum.
Fylgja parf markvisst eftir daetlun um pjalfun nylida i starfi.
Festa parf fundartima fyrir lotufundi og kjarnafundi og gera markvissar fundargerdir.

Skra parf verkefni sem unnin eru i undirbuningstima.
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e Stjornendur aettu markvisst ad veita starfsfolki endurgjof vardandi frammistodu pess.

e Gera etti kdnnun a porf starfsfolks fyrir fraedslu i samraemi vid nidurstédur starfsmanna-
kbnnunar 2022.

e Endurskoda og baeta parf skipulag vinnutimastyttingar.
* Fullvinna parf 6ryggis- og rymingaraaetlun i samstarfi vid Slokkvilid isafjardabaejar.

e Kanna parf astaedur fyrir abendingum um einelti/areiti sem fram kemur i starfsmannakdénnun
2022 og gera radstafanir til urbéta.

e Huga parf ad leidum til ad baeta samskipti leikskélans og sveitarfélagsins.
e /[skilegt er ad yfirfara, skipuleggja og endurnyja leikefni.

e Meta atti hvort bornin fai nsegan samfelldan tima til frjalsra leikja, skoda moguleika &
batttoku barna i matmalstimum og gefa peim taekifaeri til ad hafa ahrif a8 matsedil.

e Gera etti vinnu med malproskaverkefnid Lubbi finnur malbein markvissara og synilegra
foreldrum.

e /Eskilegt ad auka adgengi barna ad bokum og vinna med paer vid fleiri teekifeeri en i
sogustundum.

e Baeta og samraema ritmal, tolur og takn 4 veggjum kjarna og hafa i sjénhaed barna.

e Huga eetti ad pvi ad kynna hugmyndafraedi Einingakubbanna fyrir starfsfélki i peim
tilgangi ad vinna samkvaemt skdélanamskra leikskolans.

* Leggja meetti auka aherslu & skapandi starf, gera efnivid adgengilegri bornum, styrkja
frumkvaedi peirra og skopunargledi, huga betur ad ferlinu frekar en afurdunum og gera
vinnu barnanna synilegri foreldrum.

e Huga aetti betur ad vali 4 verkefnum og tdénlist Ut fra aldri barna.

e Skoda etti leidir til ad vinna betur med utindm allra barna og gera pann patt synilegri
i gognum leikskolans.

e Skoda eetti fjolpaettari vinnu, buinad og taeki vid rannsdknir og visindi og gera binad
adgengilegan bornum.

e Auka zetti taekifeeri barna til ad koma ad akvardanatoku og vali 8 vidfangsefnum skipulagdra
stunda.

e Gefa bérnum taekifaeri 8 ad meta nam sitt og setja sér markmid og skoda moguleika a ad
foreldrar komi meira ad mati @ ndmi barna sinna.

e Listi yfir matsteeki fyrir mat & ndmi- og framférum barna skal birta skélanamskra.
e Samraema parf uppeldisstarf & kjornum vié pad sem fram kemur i skélanamskra.

e Skoda =tti abendingar foreldra er varda upplysingar a Karellen og upplysingatoflu og
samraemi milli kjarna.

e Taka aetti til athugunar nidurstodur foreldrakénnunar og umraedur i rynihdp um pad sem ma
bzeta og leita leida til urbdta.

e Tryggja ad foreldrar komi ad mati a proska og framférum barna sinna.
e Tryggja aukna utiveru og samvinnu um Utindm vid leikskdlann Sélborg.
e Baeta daglegar upplysingar til foreldra um boérnin i skapandi starfi og leik.

e Foreldrarad parf ad vinna starfsaaetlun, boda fundi med dagskra, skra fundargerdir
og birta 8@ heimasidu.
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e /[skilegt veeri ad foreldrarad bodadi leikskdlastyru & fundi foreldrarads.
e Starfsdeatlun a ad vera yfirlesin og sampykkt af foreldraradi arlega.

e Leita leida til ad koma a formlegu samstarfi vid grenndarsamfélagid og gera 4 pann
hatt leikskélann synilegri i samfélaginu.

e /[Eskilegt veeri ad auka vinnu med fjolmenningu og heimamenningu allra barna og gera
synilega i leikskélanum og gégnum hans.

e Leita leida til ad auka patttoku leikskdlabarna i samfélagsverkefnum.
e Gera parf skriflegan feril fyrir snemmtaeka ihlutun.

e Stofna matsteymi i leikskdlanum og gera matsaaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar
ad helstu peettir starfsins séu metnir.

e Gera nakveema matsaaetlun fyrir hvert skélaar par sem fram kemur viéfangsefni matsins,
hvert markmidid eigi ad vera og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja matid og tilgreina
abyrgdaradila og hvernig gagna a ad afla.

e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina viomid um geedi
og arangur.

e Huga ad adkomu foreldrardds i ad akveda aherslur og forgangsrodun i innra mati.

e Gaeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfdlks, barna og foreldra med adferdum sem
haefa vidkomandi hépum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskélastarfinu.

e Birta greinargerdir um innra mat 4 heimasidu leikskélans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstodur og greiningu a styrkleikum og taekifaerum til umbdéta.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtdlum og greiningu gagna i Leikskélanum Eyrarskjoli leidir i 1jos
ad par fer fram skipulagt leikskdlastarf sem stjornad er af metnadi. Husnaedi leikskdlans er dgaett og
vel nytt fyrir starfid med bérnunum en baeta zetti vinnuadstaedur starfsfélks. Hugmyndafraedi og ein-
kunnarord leikskdlans birtast i starfinu. Stjérnendur skipta med sér verkum en verkaskipting er ekki
skrdd. Adstodarleikskélastyra leidir faglegt starf og sameiginlega leggja leikskdlastyrur dherslu & ad
rétt sé unnid samkveemt Hjallastefnunni og allt skipulag i skélanum er i féstum skordum samkvaemt
henni. Samddma 4lit alls starfsfélks er ad gddur starfsandi sé i leikskdlanum. Samabyrgd starfsfolks
er synileg og umhyggja einkennir samskipti starfsfolks vid bornin. Vel er haldid utan um studning
og sérkennslu barna. Bornunum lidur vel, foreldrar eru dnaegdir med hugmyndafraedi leikskdlans og
samskipti vid stjornendur og starfsfélk. beir eru einnig dnaegdir med upplysingagjof fra leikskélanum.
Halda parf 4fram ad endurskoda skdlandmskra og tryggja adkomu allra sem malid vardar i leikskol-
anum ad peirri vinnu. Vid naestu starfsasetlunar parf ad fylgja reglum adalnamskrar leikskola 2011. Vel
er unnid med flest namssvid leikskdlans en maetti gera meira Ur skapandi starfi og visindum og skoda
hvernig auka megi Utindm. Nokkud vel er stadid ad innra mati en stofna parf matsteymi, gera matid
kerfisbundnara og meta betur grunnstodir starfsins. Meta atti hvernig unnid er med barnalydraedi.
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Heimildir
Adalnamskra leikskdla 2011. Sott 4 vef 1. oktdber 2022.
SlIédin er: http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.

Arsskyrsla Eyrarskjdls fyrir skdladrid 2020-2021. Sétt 4 vef 5. oktdber 2022.
SlIédin er: https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskjdl/arskyrsla%20eyrarskjdls%202020%20til%202021.pdf

Gogn fra leikskdlastyru — Starfsaaetlun 2022-2023.

Gogn fra leikskdlastyru — Starfsmannakdnnun Skélapulsins, mai 2022.

Leikskdladagatal Eyrarskjols 2021-2022. Sétt a vef 1. oktdber 2022.
SI&8in er: https://eyrarskjol.hjalli.is/Skolastarfid/Skoladagatal.

L6g um leikskdla nr. 90/2008.

Log um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og
framhaldsskdla nr. 95/2019.

Log um sampaettingu pjénustu i pagu farsaeldar barna. Sétt 4 vef 23. okt. 2022.
Sl6din er: https://www.althingi.is/altext/151/s/1723.html

Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla. Sott 4 vef 1. oktéber 2022.
Slodin er: https://island.is/reglugerdir/nr/0655-2009

Skélanamskra Eyrarskjols. Sétt & vef 5. oktober 2022.
SIédin er: https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskjdl/skdlandmskrda%20hjallastefnu%20leikskéla%20
2012%20vinnuskjal%20eyrarskjol%20%C3%AD%20endurskodun.pdf

Skélapulsinn — foreldrakénnun 2022 — Eyrarskjol.
https://eyrarskjol.hjalli.is/eyrarskjol/nidurst6dur%20foreldrakdnnunar%20b%20(1).pdf

Snemmtaek ihlutun med aherslu @ malporska og laesi. Sott a vef 12. oktdber 2022.
Sl6din er: https://mms.is/sites/mms.is/files/snemmtaek_ihlutun-samstarf-1.pd

Vidtol:
Simtal vi6é formann skdla- og tdmstundasvids.
Vidtal vid adstodarleikskdla-/sérkennslustyru.
Vidtal vid leikskélastyru.
Vidtal vid rynihdp barna.
Vidtal vid rynihép foreldra.
Vidtal vid rynihép kjarnastyra.
Vidtal vid rynihép starfsfélks.
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