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Samantekt nidurstaona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vié gerd umbdtaaaetiunar parf skélinn og fraedslusvid einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbodta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskélinn og umhverfi hans

Leikskélinn Gardasel er fjogurra deilda leikskdli i Reykjanesbae. Gardasel er heilsuleikskdli og endur-
speglast su stefna vel i starfinu par sem 16gd er dhersla & hollt mataraedi, hreyfingu og utiveru. | leik-
skélanum er markvisst unnid ad Framtidarsyn Reykjanesbaejar um sampaettingu laesis og steerdfraedi.
Um 26% af starfsmannahdpnum eru leikskélakennarar og uppfyllir skélinn pvi ekki akvaedi laga nr.
87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjéornenda vid leikskdla, grunnskola og framhalds-
skéla. Husnaedi leikskélans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahldsnaedis |
[6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009 en huga parf
ad baettri hljédvist i nokkrum rymum. Kominn er timi a vidhald og lagfaeringu |60ar s.s. ad fylla upp i
djapar holur, yfirfara hellur og tyrfa grasfleti.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

Leikskélinn er i godu samstarfi vid freedslusvid Reykjanesbaejar og gott adgengi er ad sérfraedipjonustu
a vegum baejarins. Samvinna leikskélastjérnenda er géd og peir leggja raekt vid samskipti vid born,
starfsmenn og foreldra. beir eru med skyra verkaskiptingu, eru synilegir i starfi og adgengi ad peim
er gott. Leikskolastjornendur leida faglegt starf i samvinnu vid stjornendateymi. Stjdrnendateymid
fundar vikulega og deildarstjérar eru i miklu og gédu samstarfi en leita parf leida til ad fjolga deildar-
fundum. Heildsteedar vikudaetlanir sem deildarstjérarnir unnu i sameiningu Ut fra framtidarsyn Reykja-
nesbajar, Adalnamskra leikskdla og stefnu leikskélans eru deemi um verklag sem er til pess fallid ad
vera til fyrirmyndar fyrir adra leikskéla. Upplysingaflaedi innanhdss er gott og somuleidis starfsandi og
skélabragur, traust og gagnkvaem virding er a milli starfsfolks og metnadur rikir. Leikskolastjornendur
skapa svigrum og hvetja félk til simenntunar. beir halda géda skraningu yfir pa simenntun sem starfs-
folk hefur farid i en gera parf dzetlun um simenntun fram i timann til ad hdn verdi markvissari. Huga
parf ad 6ryggismalum s.s. med pvi ad gera vidbragdsaztlun vegna slysa synilega a 6llum deildum,
einnig zetti ad hafa Oryggis- og rymingardzetlun synilega a deildum og gera rymingaraefingar reglulega.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af virdingu og umhyggju fyrir einstaklingnum og komid
er fram vid pau eins og jafningja. Bornin eru hvott til sjalfshjalpar og mikid er raett vid pau. Synilegt
er ad bornin eru glod, peim lidur vel og samskipti eru g6d. Markvisst er unnid ad namssvidum leik-
skéla med hlidsjon af grunnpattum menntunar. Dagskipulag einkennist af hdpastarfi, vali og Utivist.
Allir starfsmenn hafa umsjén med hépastarfi en deildarstjérar bera abyrgd a faglegu starfi i hdpunum
medal annars med pvi ad hafa vikulegar datlanir med markmidum og leiGum, hugmyndum og leid-
beiningum fyrir starfsmenn. Adgengi barna ad leikefni er gott og dhersla 4 laesi, malraekt og steerdfraedi
er synileg i umhverfinu og i starfi 4 deildum. Ahersla & hreyfingu er einnig synileg i daglegu starfi og er
einn starfsmadur sem sér alfarid um skipulag og framkvaemd hreyfistunda i sal. Reglulegar skraningar
eru gerdar a framférum barna og samvinna er vid foreldra um mat 4 nami peirra. Teekifeeri felast i ad
auka lydraedislega patttoku barna og ahrif 8 vidfangsefni og skipulag leikskélastarfsins.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrar eru dnaegdir med starfsemi leikskdlans, samskipti vid stjornendur og starfsmenn. Mikil
anzegja er med upplysingastreymi fra leikskélanum og voru facebook-sidur deilda sérstaklega nefndar
i pvi samhengi. Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann og eru tveir fulltrdar i pvi. Erfidlega hefur
gengid ad fa foreldra i radid og leita zetti leida til ad breyta pvi svo unnt sé ad velja foreldra i ragéid
med lydraedislegum haetti. Foreldrardd fundar ekki reglulega og fulltrdum er 6ljoést hvert hlutverk
radsins er. borf er & ad foreldrarad setji sér starfsreglur, ritadar verdi fundargerdir og birtar 4 heima-
sidu leikskolans til upplysingar fyrir adra foreldra. Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og stydur
vel vid leikskélastarfid. [ stjorn félagsins sitja sex til atta foreldrar og adstodarleikskélastjori situr fundi
stjornar sem tengilidur leikskdlans. Samstarf leikskdlans vid grunnskdlann er gott og a hverju hausti er
gerd skrifleg daetlun um samstarfié fyrir komandi skélaar.

Skoli an adgreiningar

Vel er stadid ad sérkennslumalum i Gardaseli og er sérkennslustjori starfandi vid leikskélann. Stefna
leikskdlans er ad vinna sem mest med pau born sem purfa sérstakan studning inni 4@ deildum en
einstaklingslega ef porf krefur. Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir bérn med skilgreindar sérparfir
i samvinnu vid foreldra og eru paer endurmetnar reglulega. Sérkennslustjéri annast upplysingagjof,
fraedslu og adstod vid starfsmenn, sem sinna sérkennslu og studningi vid born, vid ad framfylgja mark-
midum einstaklingsndmskrda. Matu matsmenn allt sem vid kemur sérkennslu, skipulag, freedslu og
studning vid starfsmenn, til fyrirmyndar. Skipulag sérkennslunnar er i féstum skordum en aeskilegt
veeri ad verkferill pegar upp kemur grunur um proskafravik hja barni sé skriflegur. Einnig pyrfti ad skra
verklag um méttdku barna med annad médurmal en islensku. [ foreldravidtélum vid erlenda foreldra
er alltaf notast vid tulk. Vel er haldid utan um barnahdpinn og 6ll born leikskdlans eiga jafna hlutdeild
i hdpnum.

Innra mat

Reglulega fer fram mat a starfshattum og framfarir barna eru metnar med markvissum haetti. Brugdist
er vid dbendingum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf. Markvisst parf ad meta hvernig gengur ad
vinna ad helstu markmidum skélanamskrar og matid parf ad vinna ut fra langtimadaetlun til nokkurra
ara par sem helstu paettir eru metnir svo og ndkvaemri matsaaetlun fyrir hvert skélaar. £skilegt er ad
stofna matsteymi med fulltrdum allra hagsmunahdpa og leita til starfsmanna, barna og foreldra pegar
gagna er aflad. Gagna parf ad afla a fjolbreyttan hatt og greina nidurstédur i styrkleika og teekifaeri til
umbdta og vinna dfram med umbeetur Ut frd umbdtaaeetlun.
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Inngangur

[ bessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Gardaseli Reykjanesbae. Matid er gert
4 grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjork Olafsdéttur og
Ingu Déru Jénsdéttur og for fram & vettvangi 24.—26. jandar 2017. Adur hafdi farid fram gagnaoflun
og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir; leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjonusta
og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skdlastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskodla, vidtokuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skéla sé i samraemi vid akveedi laga, reglugerda og adalndamskra leikskola.
ad auka gadi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 4 samkveemt
[6gum’.

Med ytra mati er unnid ad ollum pessum markmidum og sérstok dhersla 16gd 4 ad efla og stydja
innra mat og geedastjérnun leikskdla, stydja vid leikskolastjérnendur og leikskdlakennara i umbdtum
a eigin starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad beaeta eigin starfsheetti og vera
leikskdlum hvati til frekari skdlapréunar. Grundvollur ytra mats eru leiGbeiningar mennta- og
menningarmalaraduneytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf 3
leikskdlum, sem unnin hafa verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a gaeedum
leikskdlastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd 4 l6gum og reglugerdum um leikskdlastarf og
adalnamskra leikskéla og eru dherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad gatu ljési a leikskdlastarfid, ymist & prentudu mali
eda 4 rafraenu formi2. Kynning 4 forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjéra 17. januar a
rafreenu formi. Leikskdlastjéra var falid a0 sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfeeri vid Uttektaradila. Matsmenn
dvoldu prja daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir & ollum deildum leikskdlans. Tekin voru
rynividtol vid deildarstjora, starfsmenn, starfsfélk i stodpjénustu, foreldra og born. Einstaklingsvidtal
var tekid vid leikskélastjéra, adstodarleikskolastjora og sérkennslustjéra og haft var samband vid leik-
skolafulltrua Reykjanesbaejar. batttakendur i rynihdpum voru valdir med slembidrtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndams og namsadstaedna i leikskélanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um geedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi 4 peim meginpattum sem vidmidin na til>. Matsmenn féru einstaklingslega yfir
bau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skoélastjora og til freedslusvids Reykjanesbaejar til yfirlestrar.

Hafa ber i huga ad paer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
bess edlis ad nidurstodurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

11.6g um leikskéla nr. 90/2008.

2skslanamskra og starfsazetlun og greinargerdir um innra mat, umbétadaetlun og matsazetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun, nidurstddur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta- menningarmalardduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Leikskolinn

Leikskélinn Gardasel i Reykjanesbae hof starfsemi arid 1974 og er fijdgurra deilda leikskéli med sveigj-
anlegan vistunartima. par dvelja 96 born 4 aldrinum tveggja til sex ara, 50 stulkur og 46 drengir. Ellefu
born eru med sérstakan studning, sautjan born eru med annad modurmal en islensku og atta born
eru tvityngd, par sem annad foreldrid er islenskt en hitt af erlendu bergi brotid. Bérnin eru af fjértan
bjédernum. Leikskdlinn er opinn frd klukkan 7:30 til 17:15 & daginn.

Leikskodlinn og umhverfi hans

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 33 starfsmenn i 31,57 stodugildum, allt konur. bar af var pegar matid for fram
einn starfsmadur i fedingarorlofi. Leikskdlakennarar eru 8 eda um 26% af peim starfsmonnum sem
starfa & deildum og vid sérkennslu og studning. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori eru badir
leikskdlakennarar og samtals er stjérnunarhlutfall peirra 170% skv. kjarasamningum. Adstodarleik-
skolastjéri er i 100% stodu og er pvi i 30% starfi & deildum og vinnur medal annars med elstu boérnin
i hdpastarfi og heldur utan um elstu barna verkefni. Sérkennslustjéri, sem er leikskélakennari, starfar
i 100% starfi vid stjornun sérkennslu. Adrir stjornendur eru fjorir deildarstjorar og eru peir allir leik-
skélakennarar. A6 auki starfar einn leikskélakennari vid leikskdlann. begar matid fér fram storfudu
tveir uppeldis- og menntunarfraedingar vid leikskdlann og tveir starfsmenn hofdu lokid leikskolalida-
nami. Adrir starfsmenn voru 6faglaerdir. Starfsmadur sem var i feedingarorlofi pegar matid fér fram
hefur lokid nami i ipréttafreedum. Leikskdlinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og
radningu kennara og skdlastjéornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskala.

Leikskolastjori segir i vidtali ad pd skortur sé & leikskélakennurum sé nokkud gédur stodugleiki i
starfsmannahdpnum og mikill stodugleiki hefur verid i stjornendahdpnum i ad minnsta kosti i 18 ar*.
par sem samfélagid er pad litid ad folk pekkist pa er ekki alltaf aflad upplysinga ur sakaskra vid rddn-
ingu nys starfsfélks. Akvaedi um trinad og pagnarskyldu er hluti af rddningarsamningi Reykjanesbaejar
sem allir starfsmenn undirrita.

Husnaedi

Husnaedi leikskdlans er & einni haed og er flatarmalid 821 fermetri og par af er leikrymi 366 fermetrar®.
Husid var byggt i premur aféngum. Elsti hluti hidssins samanstendur af tveimur deildum, sal og eldhusi®.
Sidar var annad hus byggt 4 16dinni med tveimur deildum. Husin tvo voru ad lokum tengd saman med
tengibyggingu. [ vesturhluta hussins eru tveer deildir fyrir yngri born leikskélans, Lundur fyrir tveggja
ara born og bufa fyrir priggja ara born. [ austurhluta eru tveer deildir fyrir eldri bornin, Hvammur fyrir
fjidgurra dra born og Varda fyrir fimm ara born. bar er einnig rimgddur ipréttasalur. Leik- og deildarrymi
a eldri deildunum samanstendur af tveimur rdmgédum stofum og tveimur minni. Auk salernis og
fataherbergis. A yngri deildum samanstendur leik- og deildarrymi af tveimur rimgédum stofum og
einni minni, auk salernis og fataherbergis. Yngri deildirnar tveer deila fataherbergi og somuleidis eldri
deildinar tveer.

Kaffistofa starfsmanna er i vesturhluta hussins. bar eru tvo salerni, geymsla fyrir atifét starfsmanna
og skrifstofa leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjéra. | tengibyggingu er undirblningsadstada fyrir
starfsfélk, tvo sérkennsluherbergi og bdékasafn. Framleidslueldhus er i leikskélanum og er maturinn
eldadur 4 stadnum. Eitt salerni er fyrir starfsfélk i austurhluta hussins.

Husnadi uppfyllir paer krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskdlahtsnaedis i 16gum um leikskdla
nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009. i rynihépum? var bent 4 ad sleem
hljédvist veeri i sumum rymum a eldri deildum leikskélans og uppliféu matsadilar pad einnig i vett-
vangsathugun. Arid 2015 voru framkvaemdar maelingar & hljédvist leikskdlans sem ad sogn leikskdla-

4vidtal vid leikskolastjora.

5 Arsskyrsla Gardasels haust 2015- haust 2016.

6 Heimasida Gardasels.

" Rynihépur deildarstjéra, starfsmanna og starfsmanna vid studning.
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stjora maeldist innan vidmidunarmarka. Astaeda er til ad halda 4fram ad leita leida til ad baeta hljédvist
og/eda endurskoda upp & hvada leikfong og efnivid er bodid i pessum rymum med hlidsjon af pvi
hvort haegt sé ad stadsetja par leikfong sem stydja vid rélegri leiki en ekki t.d. holukubba og efnivid til
hlutverkaleikja eins og nu er.

Utileiksvaedi

Utivistarsvaedi leikskdlans er rimgott og ad mestu vel skipulagt og buid gédum leiktaekjum. Flatarmal
I68ar er 4.251 fermetrar og leiksvaedio er 2.904 fermetrar®. Miklir méguleikar eru einnig til vettvangs-
ferda um nanasta umhverfi skélans. Fram kom i 6llum rynihépum og vidtélum ad vidhaldi 168ar og
leiktaekja veeri dbdtavant og taka matsadilar undir pad. A utileiksvaedinu sau matsadilar djdpar holur
vida og mislaegar hellur sem geta verid slysagildrur. Grasfletir eru vida gengnir nidur i mold og leiktaeki
farin ad lata 4 sja.

Hugmyndafraedi og aherslur

Gardasel er vottadur heilsuleikskdli og hefur verid pad fra 2012 og tilheyrir pvi samtékum heilsuleik-
skéla®. [ leikskélanum er unnid ad Framtidarsyn Reykjanesbaejar um sampaettingu laesis og staerdfraedi
og hefur skélinn sett sér dherslur og leidir til ad vinna markvisst ad pessum pattum. Veturinn 2016-
2017 stendur yfir innleiding 4 kennsluadferdinni Leikur ad leera par sem bérnum & aldrinum tveggja
til tiu ara eru kenndar ymsar ndmsgreinar, p.m.t. laesi og steerdfraedi, i gegnum leiki, hreyfingu og
skynjun. Einnig er verid ad innleida uppeldisadferdina Uppeldi sem virkar — Faerni til framtidar og gert
er rad fyrir ad hun taki vié af SOS adferdinni sem hefur verid notud vid hegdunarmatun en er ordin
barns sins tima ad mati starfsmanna og stjérnenda. Einkunnarord Gardasels eru: Hreyfing, virding,
neering og skapandi starf. Gildin eru synileg i leikskdlanum og flestir sem rzett var vid gatu nefnt pau.

f vettvangsathugunum sast ad heilsustefnan er mjog synileg i starfinu og pad kom einnig fram i 6llum
vidtolum og rynihdpum. Ahersla er 16gd & hreyfingu, hollt mataraedi og Utiveru og margir nefndu
heilsustefnuna, hreyfinguna og matinn sem helsta styrkleika skdlans. Ahersla leikskélans & laesi og
steerdfraedi er einnig mjog synileg, baedi i starfinu og einnig i umhverfi barnanna og efnivid.

Styrkleikar

e Heilsustefna leikskdlans er mjog synileg i starfinu par sem 16gd er dhersla & hreyfingu, hollt
mataraedi og Utiveru.

e Markvisst er unnid ad framtidarsyn Reykjanesbaejar um sampeettingu laesis og staerdfraedi.

e Allir patttakendur pekktu heilsustefnuna og margir nefndu hana og hreyfinguna sem helsta
styrkleika skélans.

e Leikskolinn hefur sett sér gildi og voru pau synileg i vettvangsathugunum.

Teaekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skoéla-
stjérnenda vid leikskola, grunnskéla og framhaldsskdla.

e Afla parf upplysinga ur sakaskra vié radningu nyrra starfsmanna.

o Afram parf ad huga ad pvi ad baeta hljédvist i leikrymum & eldri deildum og/eda bjéda upp &
leikfong i viokomandi rymum sem stydja vid rélegri leiki.

e Brynt er ad yfirfara og laga ymsa hluti 4 160 leikskdlans, svo sem ad fylla i holur og laga hellur.

8 Arsskyrsla Gardasels haust 2015- haust 2016.
9 Skélanamskra Gardasels 2015.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Leikskélinn Gardasel er rekinn af Reykjanesba og er einn af tiu leikskdlum baejarins®™. Leikskdlarnir
heyra undir fraedslusvid sem hefur umsjén med rekstri, dzetlunargerd og sérfraedipjénustu. A vegum
sveitarfélagsins starfar fraedslurdd sem er skipad fimm fulltrdum sem eru pdlitiskt kjornir af baejar-
stjorn og starfar fraeedslustjori, sem er svidsstjori freedslusvids, med nefndinni. Fulltrdar leikskélastjora,
starfsmanna og foreldra i Reykjanesba eiga setu 4 fundum fraedslurdds med malfrelsi og tillogurétt.
Hlutverk radsins er ad fara med malefni leikskéla, grunnskéla og ténlistarskéla™. A fraedslusvidi starfa
m.a. leikskolafulltrui, sérkennsluradgijafi, sdlfreedingur og talmeinafraedingur. Svidid veitir leikskdlum
sérfraedipjonustu par sem ahersla er 16gd & ad kennslufraedileg, salfraedileg, proskafraedileg og félags-
fraedileg pekking nytist sem best i skdlastarfi'2. Eftirlit med leikskdlum og upplysingagjof til freedslurads
er i hondum leikskolafulltrda. Freedslurdd fer yfir starfsasetlanir og arsskyrslur fra leikskélum.

Leikskoélafulltrdi sagdi i vidtali ad samskipti Gardasels og fraedslusvids hafi alltaf verid til fyrirmyndar
og mjog sjaldan komi fyrir ad foreldrar leiti til svidsins med umkvartanir vegna leikskélans™. Nefndi
hann einnig ad leikskélinn veeri eftirsottur af foreldrum. Ad sogn leikskélastjéra hefur leikskélinn god-
an adgang ad sérfraedipjonustu 4 vegum baejarins. Sérkennsluradgjafi og leikskdlafulltrii koma i leik-
skélann einu sinni i manudi og talmeinafradingur kemur einnig reglulega™. Leikskdlinn hefur adgang
ad félagspjonustu baejarins ef & parf ad halda. A haustin og vorin kemur sérfraedingateymi fraedslu-
svifs, sérkennslufulltrui, salfredingur og talmeinafraedingur, til ad taka stoduna a sérkennslumalum
leikskélans.

Arid 2011 setti Reykjanesbaer sér framtidarsyn par sem fram kemur ad stefna skuli ad pvi ad leik-
skélar i Reykjanesbae verdi i fremstu rod hvad vardar laesi og staerdfraedi, leggja skuli aherslu 4 gott
og oflugt foreldrasamstarf, bornin verdi sjalfsérugg, metnadarfull og hamingjusém. [ skélunum skuli
leggja aherslu & lydreedi, samskipti og jafnrétti'. Ny menntastefna Reykjanesbaejar var gefin ar arid
2016. bar er sérstok ahersla 16gd a faglega pjénustu, 6flugt forvarnarstarf, fijélbreytt nam, virkt sam-
starf milli heimila og skodla, ipréttir og tdmstundir og hvetjandi ndms- og starfsumhverfi. Reykjanesbaer
hefur auk pess gefid Ut forvarnarstefnu, dzetlun gegn einelti, kynbundinni og kynferdislegri areitni,
jafnréttisdzetlun, starfsmannastefnu og fjélskyldustefnu.

Namskra og azetlanir

Leikskoélastjori hefur forystu um gerd skdlanamskrar'. Skélandmskra Gardasels var endurskodud og
gefin Ut arid 2015, 6dru sinni eftir ad adalnamskra leikskdla kom ut arid 2011. Ad gerd og endurskodun
komu allir stjérnendur og starfsmenn leikskdlans. Skélanamskrain uppfyllir ad flestu leyti paer krofur
sem settar eru fram i adalndmskra fra arinu 2011 og l6gum um leikskéla nr. 90/2008. Hvad vardar sam-
starf og tengsl & milli skolastiga er fjallad um fyrirkomulag samstarfsins en ekki er tilgreint hvada upp-
lysingar fylgja barni pegar pad flyst i grunnskdla eda a milli leikskdla. Einnig maetti gera betur grein fyrir
leidum sem farnar eru vid innra mat a leikskdlastarfinu. Skélandmskra er birt @ heimasidu leikskdlans
en huga parf ad pvi ad gera hana synilegri med pvi ad stadsetja hana ekki einungis undir ,flytileidir”
nedst 4 sidunni. Sama 4 vid um starfsdzetlun leikskdlans og fleiri gogn.

Starfsdaetlun er gefin Ut arlega og finna ma starfsaeetlun fyrir skdladrid 2016-2017 4 heimasidu.
[ starfsdaetlun er fjallad um innra mat sidasta skélaars og sagt fra starfi komandi starfsars, s.s. nami,
sérstokum aherslum og préunarstarfi i leikskélanum, samstarfi vid foreldra og stodpjonustu og upp-
lysingagjof til foreldra. Leikskdlastjéri annast gerd starfsdsetlunarinnar og kynnir hana fyrir 68rum
stiérnendum 3 deildarstjérafundi”. Starfsdaaetlun uppfyllir kréfur adalnamskrar leikskéla. Foreldrarad

10 Heimasida Reykjanesbaejar. 14 vistal vid leiksklastjora.

1 Heimasida Reykjanesbaejar. 15 Heimasida Reykjanesbaejar.

12 Menntastefna Reykjanesbzjar. 6 skélanamskra Gardasels 2015.
13 vigtal vid leikskdlafulltria Reykjanesbaejar. 7 vigtal vid leikskdlastjora.
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feer skélandmskrd og starfsazetlun til umsagnar en bérnin koma ekki ad vinnu vid skélandmskrd eda
starfsdaetlun. Auk starfsdaetlunar er arlega gefin Ut arsskyrsla par sem gerd er grein fyrir starfi sidasta
starfsars. Arsskyrsla fyrir skdladrid 2015-2016 er adgengileg 4 heimasidu leikskélans.

Starfsmannahandbdk er til en hdn er komin til dra sinna og unnid er ad endurskodun hennar. Inni &
Ollum deildum er mikid af leidbeinandi efni fyrir starfsfélk, svo sem um fyrirkomulag & verkaskiptingu
starfsmanna, vinnuaaetlanir fyrir hdpastarf, leibeiningar um samskipti og framkomu vié boérn og
starfsfolk og leidir til ad stydja vid bérn med annad mdédurmal en islensku. Gerd hefur verid handbdk
med hagnytum upplysingum fyrir foreldra og fa peir hana afhenta vid upphaf leikskdlagéngu barnsins.
Afalladaetlun er til en er fra 2007 og parfnast pvi endurskodunar. Forvarnarstefna leikskdlans var gefin
ut i mars 2016 og byggir & forvarnarstefnu Reykjanesbaejar. Jafnréttisdaetlun Gardaborgar var unnin
2015. Fyrir liggur skrad verklag um ferli ef upp kemur grunur um kynferdislega misbeitingu/ofbeldi.
Unnid er eftir eineltisdaetlun Reykjanesbaejar. Starfsmenn fara reglulega 4 namskeid um skyndihjalp
og eru verkferlar vegna slysa i starfsmannahandbdk, sem verid er ad endurskoda. Oll slys eru skrad &
slysaskraningarblod og vardveitt. Gerd hefur verid rymingardzetlun vegna bruna og fara brunazefingar
fram annad hvert ar ad sogn starfsmanna.

Stjornun og starfsmenn

Stjérnendateymi leikskdlans mynda leikskélastjéri, adstodarleikskolastjori, sérkennslustjéri og deild-
arstjorar™. Verkaskipting leikskolastjora og adstodarleikskolastjora er skyr ad mati baedi stjérnenda og
starfsfolks. Starfslysing adstodarleikskdlastjéra var skrad pegar skipti urdu a adstodarleikskdlastjora
arid 2014. Adstodarleikskdlastjori segir ad ymislegt hafi baest vid hans storf sidan og pa adallega vegna
bess ad hann hafi leitad eftir pvi. Skélastjérnendur segjast avallt reyna ad vera badir inn i 6llum malum
en i meginatridum skipta peir med sér verkum pannig ad leikskdlastjori sér um rekstur, starfsmanna-
hald og samskipti vid sveitarfélagid. Adstodarleikskélastjérinn annast daglegt utanumhald um forfoll
og monnun deilda, upplysingar til foreldra og vidburdi sem snua ad elstu bornum leikskélans. Sér-
kennslustjéri sér um 6ll malefni sem snda ad sérkennslu, deildarstjérar styra starfi 8 deildum og hép-
stjérar skipuleggja vinnu sinna hépa.

Stjérnendateymi fundar vikulega og eru fundargerdir skrddar og settar inn a allar deildir til upplys-
ingar fyrir starfsmenn. Aaetlun um skipulagsdaga og starfsmannafundi er sett upp fyrir starfsarid og
eru skipulagsdagar fimm & ari?°. Einum skipulagsdeginum er skipt i fjéra tveggja klukkustunda starfs-
mannafundi sem eru teknir a svokdlludum skertum dégum, en pa fer fundurinn yfirleitt fram fra klukk-
an 8 til 10 ad morgni og leikskélinn opnar fyrir bornin klukkan 10. Tveir starfsmannafundir eru 4 haus-
tonn og tveir 4 voronn. Hluti starfsmannafunda er gjarnan notadur fyrir deildarfundi og eru pad einu
deildarfundirnir sem haldnir eru. Fram kom i 6llum rynihépum starfsmanna ad peim finnst vanta fleiri
deildarfundi og meiri tima til ad reeda saman um bornin?'. Ad sogn leikskdlastjéra og starfsfélks er gerd
dagskrd fyrir skipulagsdaga og starfsmannafundi og fundargerdir skradar. Leikskélakennarar og adrir
starfsmenn & deildum fa vikulegan undirbuningstima og mikil dhersla er 16gd a ad peir falli ekki nidur.

[ 8llum rynihépum og vidtdlum kom fram ad upplysingaflaedi innan leikskdlans er gott og starfs-
menn telja sig hafa paer upplysingar sem peir purfa til ad sinna starfi sinu. Upplysingum er midlad i
fundargerdum, med télvupdstum og 4 upplysingatoflu a kaffistofu?2. Moéttaka nyrra starfsmanna fylgir
akvednu ferli sem er skrad i starfsmannahandbdk og verid er ad endurskoda asamt 6dru i handbdkinni.

18 Rynihépur starfsmanna. 21 RynihSpar starfsmanna, deildarstjéra og studningsadila.
19 vistal vid leikskdlastjora. 22 yjigtal vio adstodarleikskdlastjora.
20vigtal vid leikskdlastjora.
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Fagleg forysta

Leikskoélastjori segist i vidtali telja sig vera samkvaemur sjalfum sér og réttsynn. Hann segist adhyllast
dreifda forystu og leggja dherslu & ad vera avallt med adra stjornendur med i rddum. Adstodarleik-
skolastjéri segist sem stjéornandi leggja dherslu a@ ad vera heidarlegur, sanngjarn og gera ekki upp a
milli félks. beir leggja aherslu @ ad vinna saman sem teymi og eru sammala um ad samstarf peirra sé
gott?. Leikskdlastjérnendur og deildarstjérar leida faglegt starf i leikskélanum og telja stjéornunarhaetti
lydraedislega?. | rynihépum starfsmanna kom fram ad peim finnst peir hafi sitt ad segja um starfid,
beir sogdust dhikad taka frumkvaedi og koma med dbendingar og s6gdu ad vel veeri tekid i hugmyndir
beirra®. | vidtali var sjalfstaedi starfsfélks nefnt sem einn af styrkleikum leikskélans.

Leikskoélastjérnendur leggja reekt vid samskipti vid born, starfsfélk og foreldra i daglegu starfi og i
Ollum vidtolum og rynihdpum kom fram dnaegja med pa. Nefnt var ad gott veeri ad leita til peirra og
beir veeru adgengilegir og synilegir i starfi. Nefndu foreldrar ad auki ad peir geefu avallt géd og greid
svor pegar leitad veeri til peirra. Born i rynihdpum pekktu leikskdlastjora med nafni en ségdust ekki
vita hvad hann gerdi & skrifstofunni.

Starfsmannavidtol eru einu sinni a ari og fyrirkomulag peirra hefur verid pannig fra arinu 2016 ad leik-
skoélastjori tekur vidtal vid stjérnendur leikskdlans og deildarstjdrar taka vidtol vid starfsmenn sinna
deilda®. Starfsmenn hafa engu ad sidur val um ad fara i vidtal til leikskélastjéra kjési peir pad heldur. |
starfsmannavidtolum er starfsfélk m.a. hvatt til ad koma fram med éskir um simenntun og segist leik-
skoélastjori hvetja félk til simenntunar. Simenntun starfsmanna fer adallega fram i gegnum namskeid
sem tengjast stefnu og starfi leikskdlans. Ekki er unnin daetlun um simenntun fram i timann en haldin
er nakveem skraning um pa simenntun sem starfsfolk saekir sér og kemur pad fram i arsskyrslu leik-
skélans. Fram kom i rynihdpum ad starfsfolk faer hrds fyrir vel unnin storf og ad stjornendur hvetja folk
og stydja vid ad efla sig i starfi?’.

Stjérnendur fara ekki markvisst inn a deildir til ad fylgjast med starfinu og gefa starfsménnum endur-
gjof og segja pad fyrst og fremst vera vegna timaskorts?2. Deildarstjérar segjast fylgjast med uppeldi og
nami a sinni deild og veita starfsménnum endurgjof og starfsmenn i rynihdpi stadfestu pad?. Starfs-
menn segjast po gjarnan myndu vilja ad leikskélastjornendur keemu meira inn a deildir til ad gefa peim
endurgjof. | rynihépi starfsmanna kom fram ad ef pa vantar studning leita peir til sins deildarstjéra og
einnig geta peir leitad til annarra deildarstjéra i leikskélanum.

Hvatt er til patttoku i préunarverkefnum i leikskélanums°. Skélaarid 2015-2016 unnu deildarstjorar i
sameiningu ad préunarverkefni sem félst i pvi ad gera heildstaedar vikudaetlanir i hdpastarfi fyrir hvern
argang. Aatlanirnar taka mid af framtidarsyn Reykjanesbaejar, stefnu leikskdlans og grunnpattum
menntunar®'. Unnar voru aeetlanir fyrir alla fjéra argangana fyrir 27 vikur arsins. Skélaarid 2016-2017
er annad arid sem unnid er samkvaemt pessum datlunum og er pad mat stjérnenda og starfsfolks ad
betta geri pad ad verkum ad enginn mikilvaegur pattur, sem leikskolinn hefur einsett sér ad vinna ad,
gleymist32. Ofaglaerdu starfsfélki finnst studningur af daetlunum og nefnt var ad pad vaeri ekki erfitt ad
leysa af & deildum par sem skyrt veeri hvad atti ad vinna med hverjum hoép. Matsadilar telja pessar
vikudzetlanir og starfid a grundvelli peirra til fyrirmyndar, sérstaklega par sem hlutfall 6faglzerds starfs-
folks & leikskdlanum er hatt og starfsfélk pvi mis vel i stakk buid til ad skipuleggja faglegt starf med
boérnunum.

B Heimasida Reykjanesbaejar. 28 Heimasida Reykjanesbaejar.

24 Heimasida Reykjanesbaejar. 29 skslanamskra Gardasels 2015.
25 Menntastefna Reykjanesbaejar. 30vigtal vid leikskdlastjora.

26 vjigtal vid leikskolafulltria Reykjanesbaejar. 31yistal vid leikskolastjora.

27 vigtal vid leikskdlastjora. 32vigtal vid leikskdlastjora.
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Starfsandi og starfsanaegja

Starfsmenn i vidtolum og rynihdpum telja starfsanda mjog gédan og samskipti & milli starfsmanna
gdd%*. Nefnt var ad léttur andi veeri i husinu, gaman a kaffistofunni og mikid hlegid. P4 kom fram
ad traust rikir & milli starfsmanna og gagnkveem virding auk pess sem 6lik sjonarmid eru virt. Allir
sem reett var vid sogdu ad sér lidi vel i starfi og fyndist gaman ad fara i vinnuna. Metnadur einkennir
starfsmannahdpinn sem birtist m.a. i gddu og markvissu starfi, starfsmenn eru fljotir ad tileinka sér
nyjungar og leita lausna ef upp kemur vandi. Starfsmenn i rynihdpi nefndu ad peir hefdu laert mikid
og vaxid i starfi.

AJ sogn leikskolastjora gerir starfsmannahdpurinn ymislegt saman til ad vidhalda gédum starfsanda®.
Til deemis er haldin jélagledi, starfsmenn fara saman i évissuferd ad vori og i bid og hittast pess utan
stundum heima hja hver 6drum eda i leikskdlanum. GAd patttaka er i starfsmannauppakomum.

Vidmaelendur i vidtolum og rynihdpum toéldu skélabrag gédan®. Fram kom ad folk er stolt af starfinu
sinu og telur haefni sina og pekkingu nytast vel i starfi. Pad telur lika ad storf sin séu almennt metin ad
verdleikum innan leikskdlans, af foreldrum og af grunnskdélunum - en upplifa pé stundum ad stjoérn-
vold i sveitarfélaginu liti a leikskélann sem gaeslustad en ekki menntastofnun.

G60d samvinna starfsmanna i leikskélanum, einkum deildarstjéra, var i vidtali nefnt sem einn af helstu
styrkleikum leikskélans®. Deildarstjérarnir vinna mikid saman og sakja studning hver til annars®,.
pratt fyrir pad nefndu baedi deildarstjorar og starfsfélk ad ekki vaeri mikid um samstarf @ milli deilda
pbegar kemur ad starfi med bornunum og ségdu leikskdlann stundum vera eins og fjéra skola®. Inni
a hverri deild er samstarfid gott og er starfsfdlk duglegt ad deila pekkingu sin @ milli og hjalpast ad*°.

Styrkleikar
e Gott samstarf er vid freedslusvid Reykjanesbaejar og adgengi ad sérfraedipjonustu er gott.

e Almenn dnagja er med stjornun i leikskdlanum, leikskélastjornendur leggja reekt vid samskipti
vi0 born, starfsmenn og foreldra.

e Leikskodlastjérnendur eru synilegir i starfi og gott adgengi er ad peim.

e Verkaskipting milli stjérnenda er skyr og samvinna goéé.

e Leikskolastjornendur leida faglegt starf i samvinnu vid stjérnendateymi.

e Stjérnendateymi fundar vikulega og mikil og g6d samvinna er & milli deildarstjora.
e Upplysingaflaedi innan leikskélans er gott.

e Stjornendur skapa svigrum og hvetja til simenntunar.

* [tarleg skraning er gerd & simenntun starfsfélks.

o Ofagleert starfsfélk faer undirbuningstima vikulega.

e Heildstaedar vikudaetlanir Ut fra framtidarsyn Reykjanesbaejar og stefnu leikskélans eru til fyrir-
myndar.

e Starfsandi og skélabragur er gédur, traust og gagnkvaem virding er & milli starfsfélks og pvi lidur
vel i vinnunni.

e Metnadur rikir i leikskdlanum og starfsfélk er stolt af starfi sinu.

3Bvistsl og rynihdpar starfsmanna og stjérnenda. 37 yistal vio leikskolastjora.

34 Rynihépur starfsmanna. 38 vigtal vid adstodarleikskdlastjora og rynihdpur deildarstjora.
35 vidtal vid leikskdlastjora. 3% Rynihépar deildarstjéra og starfsmanna.

36vigtsl og rynihdpar starfsmanna og stjérnenda. 40 Rynihépar deildarstjora, starfsmanna og studningsadila.
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Teekifeeri til umbdta
e Gera ma skdlandmskra og starfsdeetlun synilegri 4 heimasidu.

e Vid endurskodun skélanamskrar parf ad gera betur grein fyrir leidum vid innra mat og upp-
lysingum sem fylgja bornum pegar pau flytjast i grunnskola eda a milli leikskdla.

e Vid gerd skolanamskrar og starfsaaetlunar setti ad huga ad adkomu foreldra og barna.
e Vinna parf simenntunardaetlun fyrir leikskélann.
e Ljuka parf endurskodun starfsmannahandbdkar.

e Gera parf 6ryggis- og rymingaraaetlun synilega a 6llum deildum leikskélans og gera rymingar-
efingar reglulega.

e Gera parf vidbragdsaaetlun vegna slysa synilega a 6llum deildum leikskdlans.
e Leita etti leida til ad fjolga deildarfundum.

e Stjornendur ettu markvisst ad fylgjast med ndmi og starfi 4 leikskélanum i peim tilgangi ad gefa
starfsfolki endurgjof.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir fiolbreyttum leikadstaeedum. A deildunum er gert rad fyrir ad bérnin
geti verid i litlum hépum i lokudu rymi til ad minnka areiti og havada. | pessum rymum er medal ann-
ars bodid upp 4 ad skoda baekur og a eldri deildunum eru holukubbar og hlutverkaleikur hafdir i svona
rymi. Salur er vel buinn taekjum og 68rum bunadi til hreyfileikja og @ deildum er gott plass til gélfieikja
og hreyfingar. G468 adstada er fyrir sérkennslu en tvd herbergi eru til afnota fyrir einstaklingspjalfun
auk svaedis sem buid er sé6fa og pudum?. Ymislegt hefur verid gert til ad minnka havada svo sem
teppamottur 4 gélfum og nuna sidast var leirtaui skipt Ut og keyptir diskar og glos ur plasti i stad bord-
bunadar ur gleri. A eldri deildunum er bordad i tveimur hollum til ad auka ré i matartima og feekka
bordum & deild. A medan annar hépurinn bordar er hinn { ségustund.

Adstada til listskdpunar er & hverri deild og er pad misjafnt hvernig hin er skipuldgd. A tveim yngri
deildunum er faeranlegur vagn med efnivid til listskdpunar. A naest elstu deildinni er eitt herbergi nytt
til listskdpunar og er par ymis efnividur adgengilegur bérnunum. A elstu deildinni er efnividurinn
geymdur inni i skdp og pvi ekki synilegur bérnunum. Ritmal er mjog synilegt @ 6llum deildum og stafir
af ymsum gerdum adgengilegir bornunum. Einnig voru tolustafir, form og efnividur til steerdfraedi-
pjalfunar synilegt.

Bodid er upp & fjolbreyttan efnivid til nams og leikja sem vekur dhuga barnanna. Adgengi barnanna
ad efnividnum er gott. Einingakubbar og holukubbar eru a 6llum deildum og baekur fyrir bornin. Fram
kom i vidtali ad ekki veeri nein stefna hvad vardar leikfangakost i leikskélanum og verid vaeri ad nyta
ymislegt gamalt. Ahugi er fyrir ad endurmeta leikfangakostinn og marka stefnu i pvi hvad 4 ad vera i
bodi*.

Samkvaemt dagskipulagi skiptist dagurinn & milli frjals leiks, hdpastarfs, vals og Utivistar.

Starfshaettir

i skolanamskra er talad um ad efla alhlida proska barnsins i samraemi vid edli, parfir og proska hvers
og eins i gegnum leikinn, dsamt pvi ad auka gledi og vellidan barnanna. Logd er dhersla 4 naeringu,
hreyfingu, skapandi starf, laesi i vidum skilningi og staerdfraedi*®. Deildarstjérar skipuleggja uppeldis-
og menntastarfid og leidbeina 6fagleerdu starfsfélki. Allir starfsmenn bera abyrgd 4 hdépastarfi med

41 Rynihépur deildarstjora, leikskolastjora, adstodarleikskdlastjéra og starfsmanna.
42yigtal vid adstodarleikskolastjora.
43 skélanamskra Gardasels 2015.
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akvednum hépi barna sem peir fylgja yfir veturinn. Hopastarf er fjéra daga vikunnar og pa er unnid
eftir vikudaetlunum sem hafa verid i préun sidustu tvé ar. Aaetlanirnar skiptast i prji meginsvid: (1)
sogulestur og ordaspjall, (2) hljodmyndun, stafapekkingu og hljédkerfisvitund og (3) steerdfraedi par
sem ahersla er a form, staerdfraedihugtok, steerd og fjolda. Einnig er vikuleg vettvangsferd fastur lidur
hja hverjum hép. Azetlanirnar fela i sér leidbeiningu um hvernig haegt er ad vinna ad vidfangsefninu,
svo sem hvada visur er haegt ad syngja, baekur til ad lesa, hvad 4 ad leggja dherslu 8 i samraeedum og
hugmyndir ad verkefnum og efnivid. Einn starfsmadur er i sal og skipuleggur hann alfarid hreyfistundir
med bérnunum en hver hdpur fer einu sinni i viku i salinn.

A vettvangi sdu matsmenn ad starfsflk & jakvaed og uppbyggileg samskipti vid bornin, pau eru hvott
til sjalfshjalpar og mikid er raett vid pau. Jafnvaegi er & milli bordleikja og leikja a golfi. Starfsmenn i
rynihdépi sogdu ad einkennandi fyrir uppeldisstarfid veeri virding fyrir bornunum, hlustad veeri a pau
og komid fram vid pau sem jafningja*.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barnanna

i leikskdlanum er ekki unnid markvisst med lydraedislega patttoku barnanna. Helst ma sja lydraedis-
lega patttoku barnanna i vali en par hafa bérnin val um akvedin vidfangsefni pé ad pau hafi ekki val
um hvada vidfangsefni eru i bodi. | rynihdpi ségdust bornin fa ad rdda med hvada dét pau leiki og
vid hverja pau leika en pau sogdust ekki mega skipta um vidfangsefni pegar pau vildu: ,Vid féum ad
rada hvad vid veljum. bad mad bara skipta pegar heyrist pip en pegar er skiptitimi pa ¢ ad skipta ef
madur er i sal, ipad og holukubbum. bad getur bara verid einn i ipad®.” Starfsmenn nefndu ad peir
leyfi bornunum stundum ad hafa ahrif & hvada vidfangsefni eru i bodi i vali og ad hlustad veeri a éskir
barnanna?®. begar farid er i vettvagnsferdir eru bornin stundum spurd hvert pau vilji fara og pa sé
jafnvel kosid & milli hugmynda og pad sem flestir velja verdur fyrir valinu®. [ pvi samhengi var nefnt
ad unnid veeri med lydraedisleg hugtok svo sem meirihluti og minnihluti*®. S6gdust deildarstjorar vera
ad prda sig haegt og rélega i lydraedisatt*®. Bornin segjast ekki fa ad rada hvad pau fai ad borda i leik-
skélanum en deildarstjorarnir s6gdu ad elstu bornin hafi val um hvad pau fai ad borda i Utskriftarferd.

Mikid er af dskradum reglum i leikskdélanum ad sogn deildarstjora en litid um skradar reglur, nema
,Binureglurnar” sem gilda i samverustundum. Fram kom hja deildarstjéorum ad bornin eru ekki patt-
takendur i ad bua til reglur, p6 hefur komid fyrir ad elstu bornin bui til reglur fyrir sina deild. Deildar-
stjorarnir telja ad 6skradu reglurnar séu nokkud samraeemdar @ milli deilda.

Namssvio

{ skolanamskra Gardasels er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og namssvidum
leikskolans®®. bar koma fram markmid og leidir i vinnu med namsvidin: Laesi og samskipti, heilbrigdi og
vellidan, sjalfbaerni og visindi, skdpun og menning.

Mikil dhersla er 16gd & laesi i vidum skilningi og malraekt og er ritmal synilegt 4 6llum deildum. [ skéla-
namskra segir ad 16gd sé ahersla & malskilning, ordaforda og hljédkerfisvitund. [ starfsazetlun kemur
fram ad allar deildir vinna med Lubba og mdlbeinid og hefur starfsfélk adlagad pad efni fyrir yngstu
bornin. Adferdir Ordaspjalls eru notadar til ad auka ordaskilning og ordaforda barnanna. Tdkn med
tali er a 6llum deildum og tekid er fyrir takn vikunnars'.

Sérstok ahersla er 16g6 a hreyfingu og sér einn starfsmadur alfarid um ad skipuleggja hreyfistundir
og vinna med bérnunum i sal. Oll bérn fara einu sinni i viku  sérstaka hreyfistund i salnum, par sem
medal annars er unnid med verkefnid Leikur ad lzera. Daglega er farid ut ef vedur leyfir og 6ll bornin
fara einu sinni i viku i vettvangsferd i ndgrenni skdlans. Sérstok ahersla er 16gd & hollt mataraedi og ad
allur matur sé unninn fra grunni i leikskélanum. Vellidan barna er studd med félagslegum tengslum,
jakvaedum samskiptum og umhyggjus2.

50 skslanamskra Gardasels 2015.
*1starfsasetlun 2016-2017.
52 skdlanamskra Gardasels 2015.
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Helst er unnid med sjalfbaerni og visindi i gegnum verkefni sem tekin eru fyrir sérstaklega. Umhverfis-
mennt er unnin i tengslum vid vettvangsferdir. Eininga- og holukubbar eru a 6llum deildum og i hép-
astarfi er unnid med tolur, form og staerdfraedi, m.a. med Numicon kubbum. A 8llum deildum voru
tolustafir adgengilegir og synilegir 4 veggjum.

A eldri deildum er listasmidja eitt af valsvaedunum og fér pad eftir deildum hversu synilegur efni-
vidurinn var. Yngri deildar voru med vagna inni a deildum med litum, blodum og 68rum efnivid til
listskdpunar. Myndverk eda annad skapandi starf barnanna var almennt litid synilegt. i vidtali vid leik-
skoélastjora kom fram ad unnid er med skopun i gengum leiklist en litid sé um tonlist®.

Velferd og lidan barna

Andrumsloft i leikskdlanum er afslappad og gott og einkennist af gagnkvaemri virdingu, skilningi og
trausti @ milli adila. Markmid Gardasels er ad ,efla alhlida proska barnsins i samraemi vid edli, parfir og
broska hvers og eins i gegnum leikinn, dsamt pvi ad auka gledi og vellidan barnanna“. | vettvangsat-
hugunum sau starfsmenn sjalfstaed, glod og starfssom born og uppbyggileg samskipti starfsmanna
vid pau. | rynihépi barna kom fram ad peim finnst gaman i leikskélanum og lidur vel. bau ségdu enn-
fremur: , begar einhverjum lidur illa eda er stritt pa hjalpum vid peim“ss. [ rynihépi foreldra kom fram
ad samskipti eru mjog gdéd baedi vid foreldra og born. Mikil hlyja er gagnvart bérnunum, tekid er vel &
moti peim @ morgnana og pau tala vel um leikskdlann heima®®. Starfsmenn toldu einnig ad bérnunum
lidi vel og nefndu i pvi samhengi ad pau komi gl6d 4 morgnana og vilji ekki fara heim i lok dags®.

Mat 4 nami og velferd barna

Fjolbreyttar leidir eru notadar til ad meta ndm og velferd barnanna. Heilsubdk barnanna er notud og
skrad er i hana tvisvar sinnum 4 ari i tengslum vid foreldravidtol. [ tengslum vid heilsubdkina er metid
heilsufar barnanna, haed og pyngd, nzering og sjalfshjalp, lifsleikni, hreyfing, listskdpun, malskilningur
og tjaning. A haustin er gert Hljém-2 préf & 6llum elstu bérnunum en pad er greiningartaeki sem kann-
ar hljodkerfisvitund barnanna. Efi-2 préf er lagt fyrir 6ll priggja dra born en pad kannar malskilning og
maltjaningu. Mod er hreyfiproskaprof fyrir 4—6 ara born sem metur samhaefingu, fin- og grotheyfingar
og er pad kannad arlega. Leikskdlakennarar med réttindi i viokomandi préfum taka Hljom-2 og Efi-2
préfin en starfsmadur sem annast hreyfistundir barna i sal leggur Mod profid fyrir 4samt adstodar-
leikskdlastjora. Ef grunur vaknar um hegdunarvandkvaedi hja barni er notast vid atferliskannanir fra
salfreedingum & Fraedsluskrifstofu Reykjanesbaejar og/eda ofvirkniskvarda fyrir 4 ara bérn og eldri. is-
lenski proskalistinn og islenski smdabarnalistinn er notadur pegar vid a%. Foreldrar taka ekki beint patt
i ad meta ndm og framfarir barnanna en peir fa upplysingar um st6du barnsins i foreldrasamtdlum
a haustin og 4 vorin. Bornin taka ekki patt i ad meta nam sitt en pau eru stundum spurd hvort peim
finnist vidfangsefnin sem pau eru ad fast vid skemmtileg®.

Styrkleikar
e Husnazdid er rimgott og bydur upp 4 ad skipta barnahépnum i minni hépa.

o Teekifeeri til vettvangsferda og utivistar er gott og vettvangsferdir eru farnar vikulega 4 6llum
deildum.

* Umhyggja og uppbyggjandi samskipti einkenna samskipti starfsfélks vid bornin og pau eru hvott
til sjalfshjalpar.

e Deildarstjorar skipuleggja og leida faglegt starf & deildum en allir starfsmenn bera dbyrgd &
sinum hdpi barna.

e Unnid er med grunnpeetti menntunar og ndmssvid adalndmskrar.

S3Rynividtal leikskolastjora. 57Rynihépur starfsmanna.
S4skélanamskra Gardasels 2015. S8vigtal vid leikskolastjora, rynihGpur deildarstjéra, skolanamskra.
S5Rynihdpur barna. 59Rynihdpur deildarstjora.

S6Rynihopur foreldra.
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e Ritmal er synilegt i umhverfinu og unnid er med laesi @ markvissan hatt med dherslu 4 malraekt
og starfainnlogn.

e Mikil ahersla er 16gd a hreyfingu, einn starfsmadur skipuleggur hreyfistundir og vinnur med
Ollum bornum leikskélans i sal.

e Logo er dhersla a hollt mataraedi og ad vinna matinn fra grunni i leikskélanum.
e Unnid er markvisst med toluskilning og steerdfraedi.
e Fjolbreyttar adferdir eru notadar til ad meta proska og framfarir barnanna.

e Bornin eru glod og lidur vel i leikskélanum.

Taekifeeri til umbota

e Vinna eetti ad pvi ad auka lydreedislega patttoku barna i akvordunum sem varda skipulag og
vidfangsefni.

o /[Eskilegt veeri ad endurskoda og skra gildandi reglur i leikskélanum med adkomu barnanna.

e Gera meetti skapandi starfi haerra undir h6fdi med pvi ad hafa verk barnanna synilegri.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

[ skélandmskra Gardasels kemur fram ad markmidin med foreldrasamvinnu séu: A8 raekta samvinnu
og samskipti leikskdlans og heimilanna, veita foreldrum upplysingar um starfsemi leikskélans og ad
studla ad patttoku foreldra i starfi hans®®.

Foreldrardd er starfandi vid leikskdélann og eru nuna tveir fulltrdar foreldra i pvi®'. Radid 4 ad vera
skipad a.m.k. premur fulltrdum en eitt foreldri haetti i haust og ekki hefur verid skipad i pess stad.
Leikskolastjori auglysti eftir foreldrum i foreldrardd en enginn baud sig fram og pvi var brugdid a pad
rdd ad bidja folk ad gegna pessu hlutverki. Af peim sokum var ekki kosid sérstaklega i radid eins og
|6g um leikskdla nr. 90/2008 gera rad fyrir. Foreldrarad heldur ekki reglulega fundi né hefur pad sett
sér sérstakar starfsreglur sem pad vinnur eftir. A sogn leikskélastjéra er midad vid ad haldinn sé einn
fundur i foreldraradi ad hausti og einn ad vori. Fundargerdir hafa verid ritadar i bok en paer hafa ekki
verid birtar opinberlega®. [ rynihdp foreldra kom fram ad foreldrar vissu ekki hver veeri i foreldraradi
né hvert veeri hlutverk radsins. Einnig kom fram ad foreldrarad hélt engan formlegan fund a sidasta ari
en fékk p6 starfsdzetlun leikskdlans til umsagnar sl. hausts:.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og eru haldnir fundir eftir porfum. [ stjorn félagsins sitja sex
til atta foreldrar og adstodarleikskdlastjori situr fundina sem tengilidur leikskdlans. Fram kom i ryni-
viotali ad illa gengur ad fa foreldra i stjérn félagsins og litil patttaka er 4 adalfundum og fyrirlestrum
sem félagid stendur fyrirss. Foreldrafélagid kemur ad ymsum vidburdum i samstarfi vid leikskélann og
er patttaka foreldra almennt géd a peim. Ad mati leikskolastjora er foreldrafélagid gédur studningur
vio leikskélann®s,

i upphafi leikskélagdngu barnanna eru foreldrar bodadir 4 fund med leikskélastjora par sem peim
er kynntur leikskélinn og helstu dherslur hans. A pessum fundi fa foreldrar kynningarbaekling med
hagnytum upplysingum og kynningu a stefnu skdlans, markmidum og leidum. batttokuadlogun er i
leikskdlanum og fylgja pa foreldrar bornunum sinu prja fyrstu dagana. Foreldravidtol eru tvisvar a ari
bar sem medal annars er farid yfir Heilsubdk barnsins. Allir hépstjérar taka vidtol vid foreldra barna i
sinum hdép og vid sérstakar adsteedur tekur deildarstjori lika patt i vidtalinu.

60 skdlanamskra Gardasels. 83 Rynihdpur foreldra.
61vigtal vid leikskdlastjora. 64 Rynividtal foreldra.
62 yistal vid leikskolastjora. 85 vistal vid leikskolastjora.
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i skdlanamsskra segir ad upplysingaflaedi purfi ad eiga sér stad til ad dvol barnsins verdi sem anaegjuleg-
ust®. | Gardaseli er 16gd sérstok ahersla a géda upplysingagjof til foreldra um lidan og stédu barnanna
og daglegt starf. Facebook sida er til fyrir hverja deild par sem starfsfélk er duglegt ad setja inn dag-
legar upplysingar og myndir. Vikulega fer heim télvupdstur med vikudaetlunum deilda og ymsum upp-
lysingum um t.d. hvada stafi bornin eru ad leaera, visur o.fl. Einnig er upplysingatafla i fataklefum.
{ rynihépi foreldra kom fram ad peir eru mjog anaegdir med hvad peir fa mikid ad upplysingum og
finnst ekki vanta & upplysingafleedi®’. Sérstaklega voru peir dnaegdir med facebook sidur deildanna
og ad eiga pess kost ad fylgjast vel med daglegu starfi i gegnum paer. ba nefndu peir ad auki ad peim
finnst peir fa gédar upplysingar ef eitthvad kemur upp 4 i leikskdlanum.

Skodun 4 heimasidu leikskolans leiddi i ljés ad fréttir eru reglulega settar a siduna en auka ma upp-
lysingar um starfid til ad gera paer adgengilegar fyrir adila utan leikskélans. Einnig zetti ad huga ad pvi
ad setja a heimasiduna hagnytar upplysingar a fleiri tungumalum.

Vidhorf foreldra

Foreldrar i rynihdp voru mjog jakveedir i ummalum sinum um leikskdlann og starfsmenn®®. beir s6gd-
ust vera hvattir af leikskélanum til ad taka patt i leikskdlastarfinu og alltaf vera velkomnir i leikskélann
og inn & deildir. Foreldrar s6gdust geta fylgst med hvernig barninu gengur i leikskélanum i gegnum
regluleg foreldravidtol par sem itarlega er farid yfir framfarir barnsins. beir nefndu ad bornin veeru
vel undirbdinn fyrir grunnskdélagéngu par sem morg peirra vaeru ordin laes pegar pau faeru i grunn-
skolann. Foreldrar sogdust telja ad starfsandinn i leikskdlanum veeri gédur og nefndu pvi til studnings
ad starfsfolkid veeri glatt og brosandi og mikill stodugleiki veeri i starfsmannahdépnum. Nefndu peir ad
starfsfolkid veeri tilbuid ad koma til méts vid bornin og ad komid veeri til mots vid oskir foreldra. P3
lystu foreldrar yfir mikilli ansegju med gaedi matarins i leikskélanum og hvad bérnin veeru dugleg ad
borda hann. Anaegju med matinn matti lika heyra i starfsmannahépnum.

Samstarf vid grunnskéla

Fraedslusvid Reykjanesbaejar hefur gert upplysingabaekling fyrir foreldra um samstarf leik- og grunn-
skéla baejarins og er yfirskrift hans Samfella skélastiga. | baeklingnum kemur fram mikilvaegi pess ad
leikskdlaborn fai teekifeeri til ad kynnast veentanlegum grunnskdla medan pau eru enn i leikskdla og lita
skuli & fyrstu vikur grunnskdlagéngunnar sem timabil adlogunar og undirbunings. Einnig koma fram
ymsar gagnlegar upplysingar fyrir foreldra. Leikskolinn hefur sinn heimaskdla og samstarfid midar
vid hann. Fastar heimséknir eru yfir skéladrid og heimsaekja nemendur grunnskdlans leikskdélann ad
minnsta kosti einu sinni & ari og leikskélabornin heimsaekja grunnskdlann ad lagmarki sex sinnum 3
vetri. [ pessum heimséknum skoda bdrnin grunnskélann, fara i kennslustund hja 1. bekk, i ipréttatima,
a bokasafn, i tolvuver og borda i matsal med 1. bekk. Bornum sem ekki eiga skélavist i heimaskdla
leikskdlans er i mai bodid i heimsdkn i pann grunnskdla sem pau munu fara i. Auk pessa kemur fram
ad leik- og grunnskdélaborn hittast i kringum dag islenskrar tungu, i desember og i mai er svo uppskeru-
hatid allra leik- og grunnskdéla®.

Heimaskdli Gardasels er Heidarskoli. Gerd er datlun um samstarf vetrarins ad hausti sem er svo
endurmetid ad vori. Matsadilar sdu pessa daetlun par sem buid er ad skipuleggja samstarfid med dag-
setningum. Einnig gerir sérkennslustjéri dztlun fyrir einhverfu bornin sem fa adlégun sem er snidin ad
beirra pérfum i peim skélum sem pau koma til med ad ganga i. | mai er fundur med grunnskélunum
bar sem leikskélakennarar skila gognum um bornin & par til gerdum eydublédum fra Fraedsluskrifstofu
Reykjanesbajar.

86 Skdlanamskra Gardasels 2015.

67 Rynihépur foreldra.

68 Rynividtal foreldra.

89 Upplysingabaeklingur Fraedslusvids Reykjanesbaejar.
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Annad samstarf

Gott samstarf er vid adra leikskdla i Reykjanesbae. Leikskdlastjérar hittast einu sinni i manudi og reeda
malin. Einu sinni & ari kemur SIokkvilidid i heimsékn med verkefnid um Loga og GI6d en pad er sam-
starfsverkefni Brunavarna Sudurnesja og leikskdlans um brunavarnir. Logregla kemur i heimsokn i
skélann einu sinni & ari og 4 vorin kemur umferdaskdlinn med fraedslu fyrir elstu born leikskélans.
Listahatid barna i Reykjanesbae er haldin a vorin par sem leikskdlaborn syna vinnu sina, unnid er med
sameiginlegt pema allra leikskdla baejarins. Elstu og naest elstu bornin fara reglulega 4 bdkasafnid.

Styrkleikar
e Foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskélastarfid.
e Foreldrar fa handbdk med greinagddum upplysingum i upphafi leikskdlagongu.
e Mjog vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin.
e Foreldrar eru anaegdir med starfsemi leikskdlans og samskipti vid stjornendur og starfsfolk.
e Almenn anzegja er medal foreldra og starfsmanna med matinn i leikskélanum.

e Vel er stadid ad samstarfi vid Heidarskdla um adloégun barna & milli skdlastiga og upplysingagjof
um pau.

e Baklingur fra freedslusvidi Reykjanesbaejar um samskipti leik- og grunnskéla er til fyrirmyndar.

Taekifeeri til umbdta
o Afram eetti ad leita leida til ad fa foreldra til patttoku i foreldraradi med lydraedislegum haetti.
e Foreldrarad parf ad setja sér starfsaaetlun og vinnureglur.

e Leikskolastjori parf ad boda til reglulegra funda med foreldraradi, skrd fundargerdir radsins og
gera paer adgengilegar a8 heimasidu leikskolans.

e Auka ma upplysingar um leikskélastarfid 4 heimasidu leikskdlans og huga ad pvi ad hafa hag-
nytar upplysingar par a fleiri tungumalum.

Skoli an adgreiningar

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

{ Gardaseli starfar sérkennslustjori i 100% starfi og hefur hann yfirumsjén med sérkennslumalum skél-
ans. | skélanamskra kemur fram ad i Gardaseli hafi 61l bérn jafnan rétt til ndms og bérn med sérparfir

séu par engin undantekning?. Ahersla er 16gd 4 snemmtaeka ihlutun sem midar ad pvi ad skima eftir
og gripainn i 4 videigandi hatt sem fyrst ef grunur leikur a fravikum fra aldurssvarandi proska barnsins.

Leikskélinn gefur sig medal annars at fyrir ad nota atferlispjalfun med einhverfum bérnum og fyrir
vikid eru nokkur bérn med slika greiningu i leikskélanum. Fram kom i vidtélum ad skélinn hefur getid
sér gbéds ords fyrir sérkennslu og ad foreldrar i 68rum hverfum og 66rum leikskélum hafi éskad eftir
flutningi fyrir bérnin sin. | pvi sambandi var bent 4 ad par sem stefnan vaeri ad vinna sem mest med
bérnunum inni & deild og i hdpastarfi med jafnéldrum pa myndadist aukid alag a deildar pegar fjoldi
barna sem nyti sérkennslu veeri ordinn nokkur. Kom fram ad marka pyrfti stefnu hja sveitafélaginu um
ad faekka bérnum 4 deild pegar sérkennslan hefdi aukist ad vissu marki”.

Sérkennslan er ein deild innan leikskélans, sérkennslustjori er einn af stjérnendateyminu og tekur
patt i deildarstjérafundum. Sérkennslustjori tekur starfsvidtal vid starfsfélk sem sinnir sérkennslu og
studningi en i sumum tilfellum taka deildarstjorar lika starfsvidtol vid studningsstarfsfélk ef pad starfar
fast a viokomandi deild. Sérkennslustjori raeedir pa um pad sem vidkemur sérkennslu og deildarstjori
bad sem vidkemur deildarstarfinu?.

70 skélandmskra Gardasels.
"L yistal vid sérkennslustjora.
2 yital vid sérkennslustjora, rynividtal vid deildarstjéra og starfsfolk i sérkennslu og studningi.

19



Heilsuleikskélinn Gardasel Ytra mat 2017

Sérkennslustjori sér um ad skipuleggja sérkennslu og studning asamt leikskélastjéra. A hans verk-
svidi er medal annars ad fylgjast med bérnunum ef grunsemdir vakna um proskafravik. Hann heldur
utan um vinnu med einstaklingum sem eru med skilgreinda sérkennslu svo sem malproskaréskun og
einhverfu?. Ef grunur vaknar um proskafravik hja barni er sérkennslustjéri kalladur til eftir ad deildar-
stjorar og starfsmenn deildar hafa fylgst med barninu og gert skraningar. Ad athugun sérkennslustjéra
lokinni eru foreldrar bodadir i vidtal og peim kynnt hver stada barnsins er, peirra sjonamid fengin
og reett hvad haegt er ad gera. Ef purfa pykir er formlegt erindi um meiri adstod og greiningu sent til
fraedslusvids.

Sérkennslustjoéri, asamt deildarstjorum, gerir einstaklingsnamskra fyrir bérn sem njéta sérkennslu, hdn
erkynnt foreldrum og peir koma med sinar éskir. Einstaklingsnamskra er endurskodud reglulega?. Teymi
er myndad um born sem eru med formlega greiningu. Sérkennslustjéri heldur utan um teymisfundi
og sér um ad boda alla adila. | vidtali vid starfsmenn sem sinna sérkennslu og studningi kom fram ad
sérkennslustjori skipuleggur vinnuna med bérnunum og leidbeinir peim um hvada verkefni d ad leggja
fyrir bornin og hvernig 4 ad vinna med peim’. Kom fram ad pegar veeri verid ad leggja eitthvad nytt
inn hja bérnunum veeri oft byrjad a pvi ad vinna einstaklingslega med pau en sidan vaeri vinnan faerd
inn & deildir. Vinna med born sem purfa sérstaka malorvun fer po yfirleitt fram einstaklingslega eda i
littum hépum?. [ rynihdp starfsfélks sem sinnir sérkennslu og studningi kom fram ad ,,sérkennslustjori
fer yfir allt sem er ad hja barninu og hvernig d vinna med pad. Hun fylgir pvi eftir hvort buid er ad vinna
bessa vinnu og hvernig gengur og kennir okkur ef pad parf ad breyta dherslum“?’. Nefndi starfsfolkid
einnig ad sérkennslustjori faeri daglega yfir arherslur i vinnu med barninu Ut fra einstaklingsndmsskra.
Facebook er notud til upplysinga og samskipta vid foreldra sérkennslubarna og er pa hvert barn med
sina lokudu sidu auk adgengis ad sidu viokomandi deildar.

Leitast er vid ad fraeda starfsfélk sem sinnir sérkennslu og studningi sem mest um sérparfir vidkom-
andi barns, baedi med fraedsluefni og einnig er starfsfélk sent a8 ndmskeid pegar pau eru i bodi. Allt
starfsfolk viokomandi deildar feer einnig fraedslu um barnid og kynningu a einstaklingsnamskra pess.
A teymisfundum fer oft fram mikil fraedsla um parfir viskomandi barns og pvi er leitast vid pegar pvi
er vid komid ad sem flest af starfsfolki deildar sitji teymisfundina til ad fraedast?. Allt starfsfélk leik-
skélans faer upplysingar um sérkennsluborn leikskélans og hvernig unnid er med pau. [ vidtdlum vid
starfsmenn sem sinna sérkennslu og studningi kom fram dnaegja med storf sérkennslustjora og pann
studning sem hann veitir peim. beir eru einnig dnaegdir med adstdduna sem sérkennslunni er buin
sem og nams og efnivid til sérkennslus®.

Matsmenn matu allt sem viokemur sérkennslu, skipulag, freedslu og studning vid starfsmenn til fyrir-
myndar og 6drum til eftirbreytni.

Born med annad modurmal en islensku

Mismunandi er fra ari til ars hvad eru morg born af erlendum uppruna i Gardaseli en pegar matid for
fram var um fjéréungur af barnahdpnum af erlendum uppruna fra alls prettan 16ndum. Ekki hefur
verid métud daetlun um moéttdku pessara barna pegar pau byrja i leikskélanum en alltaf er pé kalladur
til talkur i foreldravidtdlum. Leitad er til starfsmanna leikskdlans sem tala médurmal barnanna um ad-
stod vid adlogun og samskipti. [ leikskdlanum eru t.d. pélskir starfsmenn sem lesa fyrir pélsku bérnin
i samveru.

73 vidtal vid sérkennslustjora. 78 vidtal vid leikskolastjora og rynividtal vid starfsmenn i sérkennslu
74 Vistal vid sérkennslustjora. og studningi.
75 Rynividtal vid studningsadila. 7 vidtal vid sérkennslustjéra.
76 yigtal vid sérkennslustjora, rynividtal vid starfsfolk i sérkennslu 80 vigtal vid leikskdlastjora, sérkennslustjéra, rynihépur vid
og studningi. starfsfélk i sérkennslu og studningi.

77 Rynividtal starfsmanna i sérkennslu og studningi.
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i starfsdeetlun 2016-2017 segir ad eitt af pvi sem leikskdlinn purfi ad préa betur hja sér sé kennsla
tvityngdra barna. Kemur fram i daetluninni ad islenskukennsla og malérvun erlendra barna verdi eitt
af ahersluverkefnum starfsarsins®'. Fram kom i vidtali ad unnid veeri med boérn af erlendum uppruna,
sem pyrftu & sérstakri malérvun ad halda, a svipadan hatt og unnid er med bérn med seinkadan mal-
broskas®2. Sérstok ahersla er 16gd 4 ad auka ordaforda peirra. Vinna med bornunum fer ymist fram i
hopum eda einstaklingslega. Ekki er unnid markvisst med fjdlbreytileikann i barnahépnum og heima-
menningu barnanna.

Styrkleikar
e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskolann.
e G060 adstada er fyrir sérkennslu og adgengi ad efnivid og ndamsgognum til sérkennslu er gott.

e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem parfnast sérstaks studnings og géd eftirfylgni er
med pvi ad unnid sé samkvaemt peim.

e Vel er unnid ad malérvun barna med slaka malvitund.

e Vel er stadid ad upplysingum, studningi og fraedslu til starfsmanna sem sinna sérkennslu og
studningi sem og til annarra starfsmanna.

e L6g0 er dhersla a ad sérkennsla/studningur fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.

e Bodid er upp a tulkapjénustu i samskiptum vid foreldra med annad modurmal en islensku.

Taekifeeri til umbota

e /[skilegt er ad gera skipulag sérkennslu skriflegt og einnig pa verkferla sem unnid er eftir, komi
upp grunur um fravik hja barni.

e /[skilegt er a0 til sé skriflegt verklag um mottoku barna med annad mdédurmal en islensku.

Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

i skélanamskra kemur fram ad mat 4 fyrirkomulagi leikskélastarfsins fari fram reglulega, svo sem mat
a hépavinnu, maltidum, samverustundum, foreldravidtélum og Utivist®. Ad sogn leikskolastjéra eru
starfsheaettir metnir 6formlega yfir arid pannig ad félk igrundar og skrair hja sér pad sem betur ma fara
og sidan er farid yfir pad a starfsmannafundi eda skipulagsdegi ad vori. Ekki er gerd nein asetlun um
innra mat, hvorki til lengri né skemmri tima. Matid er pvi ekki kerfisbundid. Ekkert matsteymi starfar
vid skélann.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Mat & framforum barna fer fram reglulega med Hljom-2, EFI-2, Mod og Heilsubdk barnsins. Nidur-
stodur Hljom-2 eru greindar fyrir hdpinn og a einni deild eru teknar saman heildarnidurstédur ar
heilsubdk barnsins. Ad 60ru leyti eru nidurstodur mats & framférum barnanna ekki greindar markvisst
fyrir barnahdpinn. Nidurstédur ur foreldrasamtélum og starfsmannasamtdélum eru notadar i innra
mati sem og skradningar einstaka starfsmanna vid framkveemd vikuaeetlana.

81 starfsazetiun 2016-2017.
82 Rynividtal vid sérkennslustjora.
83 Skélandmskra Gardasels 2015.
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Opinber birting og umbatur
Engar greinargerdir um innra mat eru 4 heimasidu leikskélans og umbadtadaetlun liggur ekki fyrir.

Styrkleikar

Mat 4 starfshattum er samofid daglegu starfi og starfsfélk igrundar starfid 4 starfsdegi ad vori.
Reglulega fer fram mat & framférum barna og eru nidurstédur ad hluta til greindar fyrir hdopinn.

Brugdist er vid dbendingum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf.

Taekifeeri til umbota

Innra mat skolans parf ad kerfisbinda med langtimadaetlun til nokkurra ara.

Gera parf ndkvaemari matsaatlun fyrir hvert skélaar par sem fram kemur vidfangsefni matsins,
hvada markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja setti matid og tilgreina
abyrgdaradila og hvernig gagna 4 ad afla.

Allir hagsmunahodpar attu ad koma ad pvi ad dkveda aherslur og skipulag innra mats t.d. med
stofnun matsteymis sem i sitja fulltrdar stjérnenda, starfsfdlks og foreldra.

Leita parf til allra hagsmunahdpa pegar gagna er aflad, par med talid foreldra og barna.

Greina parf styrkleika og taekifaeri til umbdta fyrir innra matid i heild sinni og birta i greinargerd
um innra mat eda i arsskyrslu/starfsaaetlun.

Vinna parf dfram med taekifeeri til umbdta og gera umbdtaaaetiun par sem adgerdir eru til-
greindar og timasettar svo og dbyrgdaradilar.
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Matspaettir

Nidurstddur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

e D> 1,0-1,5 =0l - mikil umbdtapérf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag,
uppfyllir ekki viomid um gaedastarf 8 morgum mikilveegum pattum.

e C-1,6-2,5=gult — meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um
geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbdta.

e B-2,6-3,5=|jésgrant— meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi
vid lysingu & gaedastarfi.

e A->3,6-4=|B8M - flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega
lysingu um geedastarf.

Uppeldis- og
menntastarf

Stjornun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Skipulag og vidfangs-
efni

Gagnasofnun og
vinnubrogd
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi i Leikskélanum Gardaseli: leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat & ndmi og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla ut-
tektarinnar félst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglu-
gerda og adalndmskra leikskéla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar teekifeeri liggja til Grbéta.
Hér 4 eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar

Heilsustefna leikskélans er mjog synileg i starfinu par sem 16g8 er ahersla 4 hreyfingu, hollt
mataraedi og utiveru.

Markvisst er unnid ad framtidarsyn Reykjanesbaejar um sampaettingu laesis og staerdfraedi.

Allir patttakendur pekktu heilsustefnuna og margir nefndu hana og hreyfinguna sem helsta
styrkleika skdlans.

Leikskélinn hefur sett sér gildi og voru pau synileg i vettvangsathugunum.
Gott samstarf er vid fraedslusvid Reykjanesbaejar og adgengi ad sérfraedipjonustu er gott.

Almenn dnagja er med stjérnun i leikskdlanum, leikskdlastjédrnendur leggja raekt vid samskipti
vid born, starfsmenn og foreldra.

Leikskolastjérnendur eru synilegir i starfi og gott adgengi er ad peim.
Verkaskipting milli stjérnenda er skyr og samvinna géé.

Leikskélastjérnendur leida faglegt starf i samvinnu vid stjéornendateymi.
Stjérnendateymi fundar vikulega og mikil og g6d samvinna er & milli deildarstjora.
Upplysingaflaedi innan leikskdlans er gott.

Stjérnendur skapa svigrum og hvetja til simenntunar.

ftarleg skraning er gerd & simenntun starfsfélks.

Ofagleert starfsfolk feer undirbuningstima vikulega.

Heildstaedar vikudaetlanir Ut frd framtidarsyn Reykjanesbaejar og stefnu leikskélans eru til fyrir-
myndar.

Starfsandi og skdlabragur er gédur, traust og gagnkveem virding er a milli starfsfolks og pvi lidur
vel i vinnunni.

Metnadur rikir i leikskdlanum og starfsfélk er stolt af starfi sinu.
Husnaedid er ramgott og bydur upp a ad skipta barnahdpnum i minni hdpa.

Teekifeeri til vettvangsferda og Utivistar er gott og vettvangsferdir eru farnar vikulega a ollum
deildum.

Umhyggja og uppbyggjandi samskipti einkenna samskipti starfsfolks vid bérnin og pau eru hvott
til sjalfshjalpar.

Deildarstjorar skipuleggja og leida faglegt starf &8 deildum en allir starfsmenn bera dbyrgd 4
sinum hdpi barna.

Unnid er med grunnpaetti menntunar og ndmssvid adalnamskrar.
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Ritmal er synilegt i umhverfinu og unnid er med laesi & markvissan hatt med aherslu & malraekt
og starfainnlogn.

Mikil dhersla er 16gd 4@ hreyfingu, einn starfsmadur skipuleggur hreyfistundir og vinnur med
Ollum bornum leikskélans i sal.

Logd er ahersla a hollt mataraedi og ad vinna matinn fra grunni i leikskélanum.

Unnid er markvisst med toluskilning og steerdfraedi.

Fjolbreyttar adferdir eru notadar til ad meta proska og framfarir barnanna.

Bornin eru glod og lidur vel i leikskélanum.

Foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskolastarfid.

Foreldrar f4 handbok med greinagédum upplysingum i upphafi leikskélagongu.

Mjog vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og boérnin.

Foreldrar eru dnaegdir med starfsemi leikskélans og samskipti vid stjérnendur og starfsfélk.
Almenn dnzegja er medal foreldra og starfsmanna med matinn i leikskélanum.

Vel er stadid ad samstarfi vid Heidarskdla um adlogun barna a milli skélastiga og upplysingagjof
um pau.

Baeklingur fra freedslusvidi Reykjanesbaejar um samskipti leik- og grunnskéla er til fyrirmyndar.
Sérkennslustjori er starfandi vid leikskolann.
GO60 adstada er fyrir sérkennslu og adgengi ad efnivid og ndmsgdgnum til sérkennslu er gott.

Gerdar eru einstaklingsndmskrar fyrir bdrn sem parfnast sérstaks studnings og god eftirfylgni er
med pvi ad unnid sé samkvaemt peim.

Vel er unnid ad malérvun barna med slaka malvitund.

Vel er stadid ad upplysingum, studningi og fraedslu til starfsmanna sem sinna sérkennslu og
studningi sem og til annarra starfsmanna.

Logd er dhersla @ ad sérkennsla/studningur fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.

Bodid er upp a tulkapjonustu i samskiptum vid foreldra med annad médurmal en islensku.
Mat 4 starfshattum er samofid daglegu starfi og starfsfélk igrundar starfid 4 starfsdegi ad vori.
Reglulega fer fram mat & framférum barna og eru nidurstédur ad hluta til greindar fyrir hdpinn.

Brugdist er vid dabendingum sem gefa til kynna ad umbadta sé porf.

Teekifeeri til umbota

Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdla-
stjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla.

Afla parf upplysinga ur sakaskra vié radningu nyrra starfsmanna.

Afram parf ad huga ad pvi ad baeta hljédvist i leikrymum & eldri deildum og/eda bjéda upp 4
leikfong i vibkomandi rymum sem stydja vid rélegri leiki.

Brynt er ad yfirfara og laga ymsa hluti a 168 leikskdlans, svo sem ad fylla i holur og laga hellur.

Gera ma skélanamskra og starfsazetlun synilegri @ heimasidu.
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e Vid endurskodun skélandmskrar parf ad gera betur grein fyrir leidum vid innra mat og upp-
lysingum sem fylgja bérnum pegar pau flytjast i grunnskola eda a milli leikskdla.

e Vid gerd skdlanamskrar og starfsaaetlunar zetti ad huga ad adkomu foreldra og barna.
e Vinna parf simenntunardaetlun fyrir leikskdlann.
e Ljuka parf endurskodun starfsmannahandbdkar.

e Gera parf Oryggis- og rymingardzetlun synilega a 6llum deildum leikskdlans og gera rymingar-
afingar reglulega.

e Gera parf vidbragdsaaetlun vegna slysa synilega a 6llum deildum leikskdlans.
e Leita aetti leida til ad fjolga deildarfundum.

e Stjornendur aettu markvisst ad fylgjast med nami og starfi a leikskdélanum i peim tilgangi ad gefa
starfsfolki endurgjof.

e Vinna eetti ad pvi ad auka lydraedislega patttoku barna i akvérdunum sem varda skipulag og
vidfangsefni.

e /[skilegt veeri ad endurskoda og skra gildandi reglur i leikskdlanum med adkomu barnanna.

e Gera meetti skapandi starfi haerra undir h6fdi med pvi ad hafa verk barnanna synilegri.

o Afram zetti ad leita leida til ad fa foreldra til patttdku i foreldraradi med lydraedislegum haetti.
e Foreldrarad parf ad setja sér starfsdaetlun og vinnureglur.

o Leikskolastjori parf ad boda til reglulegra funda med foreldraradi, skrd fundargerdir radsins og
gera pzer adgengilegar a heimasidu leikskdlans.

e Auka ma upplysingar um leikskoélastarfid 4 heimasidu leikskdlans og huga ad pvi ad hafa hag-
nytar upplysingar par a fleiri tungumalum.

e /[skilegt er ad gera skipulag sérkennslu skriflegt og einnig pa verkferla sem unnid er eftir, komi
upp grunur um fravik hja barni.

o /[skilegt er ad til sé skriflegt verklag um mottoku barna med annad mdédurmal en islensku.
e Innra mat skélans parf ad kerfisbinda med langtimaaaetlun til nokkurra ara.

e Gera parf ndkvaemari matsaaetlun fyrir hvert skéladr par sem fram kemur vidfangsefni matsins,
hvada markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja setti matid og tilgreina
abyrgdaradila og hvernig gagna 4 ad afla.

e Allir hagsmunahdpar ttu ad koma ad pvi ad dkveda aherslur og skipulag innra mats t.d. med
stofnun matsteymis sem i sitja fulltruar stjérnenda, starfsfélks og foreldra.

e Leita parf til allra hagsmunahdpa pegar gagna er aflad, par med talid foreldra og barna.

e Greina parf styrkleika og taekifeeri til umbdta fyrir innra matid i heild sinni og birta i greinargerd
um innra mat eda i arsskyrslu/starfsaaetlun.

e Vinna parf dfram med teekifeeri til umbdta og gera umbdtadeetlun par sem adgerdir eru til-
greindar og timasettar svo og dbyrgdaradilar.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i Leikskdlanum Gardaseli leidir i 1jés
ad par fer fram gott leikskodlastarf. Heilsustefna leikskélans birtist mjog vel i starfinu og markvisst er
unnid ad framtidarsyn Reykjanesbajar um laesi og steerdfraedi. Mikid er lagt upp ur gédu samstarfi
vid foreldra, peir eru anaegdir med leikskdlann og telja ad bornunum lidi vel. beir eru einnig afar
anaegdir med upplysingagjof fra leikskélanum um starfid og bornin. A vettvangi méatti greina virdingu
og umhyggju fyrir bornunum og samvinna var géd. Skélabragur er gédur og starfshépurinn hefur
metnad fyrir gédu starfi. Til fyrirmyndar er hvernig deildarstjérar skipuleggja og leida starf a deildum
med vikulegum dzetlunum. Til fyrirmyndar er einnig hvernig stadid er ad sérkennslu og studningi vid
starfsfolk sem sinnir sérkennslu. Auka parf lydraedislega patttoku barna i skolastarfinu. Skipuleggja
parf innra mat leikskdlans og vinna pad ut frd daetlunum par sem markvisst er fylgst med hvernig
gengur ad vinna ad markmidum skélanamskrar ut fra fyrirfram dkvednum vidmidum.
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Leikskélinn Gardasel: Skdlanamskra 2015.
Log um leikskdla nr. 90/2008.

L6g um menntun og rddningu kennara og skélastjornenda vid leikskéla, grunnskéla og framhalds-
skéla nr. 87/2008.

Reykjanesbaer: Framtidarsyn.

Reykjanesbaer: Heimasida. SI6din er: http://www.reykjanesbaer.is/.

Reykjanesbaer. (2016). Menntastefna.

préunarverkefni Heilsuleikskdlans Gardasels Reykjanesbae. bad laera bérn sem pau bua vid.
Sott 1. febraar 2017. SI6din er:
http://www.leikskolinngardasel.is/files/pdf/lokaskyrsla-throunarverkefni.pdf.

Viotol:

Simtal vid leikskélafulltria Reykjanesbaejar.
Vidtal vid leikskolastjora.

Vidtal vid adstodarleikskolastjora.

Vidtal vid rynihdp barna.

Vidtal vid rynihép deildarstjoéra.

Vidtal vid rynihép foreldra.

Vidtal vid rynihép starfsmanna.

Vidtal vid sérkennslustjoéra.

Vidtal vid rynihdép studningsadila.
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