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Samantekt nidurstaona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtaaaetiunar parf skdlinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem sett eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskélinn og umhverfi hans

Leikskélinn Krakkaborg hof starfsemi arid 1982, hann er priggja deilda og par dvelja 42 born og 17
starfsmenn. Nytt og endurbaett leikskdlahidsnaedi var tekid i gagnid i upphafi ars 2015 og uppfyllir
bad krofur vardandi rymi sem gerdar eru til leikskélahisnaedis samkveemt 16gum um leikskdla.
Husnaedi og utileiksvaedi er rimgott og gefur moguleika & proskaeflandi leikjum og verkefnum.
Hlutfall leikskélakennara af starfsmannahdpnum er 22% sem uppfyllir ekki akvaedi laga um menntun
og radningu leikskolakennara. Fyrir liggur akvordun sveitarfélagsins ad styrkja starfsmenn ftil
uppeldisndms.

Stjornun - Skolabragur og samskipti

Miklar breytingar hafa verid i stjérnun leikskdlans undanfarin ar og hefur nuverandi leikskdlastjéri
einungis starfad vid leikskdlann i fimm manudi. Pessar breytingar hafa sett mark sitt 4 faglegt starf
i leikskdlanum. Leikskdlinn starfar samkvaeemt stefnu sveitarfélagsins og verid er ad endurskoda
hugmyndafraedi og dherslur leikskélans med adkomu alls starfsfélks. Huga parf ad adkomu foreldra og
barna ad peirri vinnu. G6d samvinna er vid Skdla- og velferdarpjonustu Arnespings baedi um studning
vid starfsfélk og born og um simenntun starfsfélks. Starfsfolk metur teekifaeri sin til simenntunar
vera go0 og frambod namskeida gott. Stjéornunarhaettir a leikskdlanum eru lydraedislegir og viomot
stjérnenda gott. Starfsfélk kallar po eftir pvi ad leikskdlastjori komi sterkariinn sem leidtogi og taki meira
af skarid i dkvardanatoku. Skélabragur og starfsandi er gédur og metnadur er i starfsmannahépnum
til ad vinna vel og auka fjélbreytni ndmsframboda i leikskélanum. Mikid er til af skrdadum gégnum til
studnings vid leikskélastarfid en porf er & ad uppfeera hluta peirra, p.m.t. 6ryggis- og rymingaraeetiun
leikskdlans. Einnig er porf & ad gera fyrirliggjandi myndraena vidbragdsaaetlun vid slysum synilegri a
leikskdlanum. Skdlandamskra var gefin Ut 2015 og uppfyllir ad mestu vidmid adalnamskrar. Starfsasetlun
og simenntunaraaetlun er unnin arlega.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat a ndmi og velferd barna

Starfsmenn eru anaegdir med husnadi og utileiksvaedi leikskdlans en halda parf afram ad byggja upp
namsefni og bodkakost i tengslum vid préun uppeldisstarfsins. Starfsfélk a jakvaed og uppbyggileg
samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar. Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum
birtist i starfinu, bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum. Unnid er med alla grunnpaetti menntunar
og namssvid adalndmskrar og skipulega er unnid ad mati 4 nami og velferd barnanna. List- og
verkgreinum er gert hatt undir h6fdi. Auka maetti uppeldislegar skraningar og patttoku barna i innra
mati 4 starfi leikskdélans. Ennfremur maetti auka lydraedislega patttoku barna og ahrif peirra a skipulag
leikskdlastarfsins. Ritmal maetti gera synilegra i augnhaed barnanna og nyta betur taeki og tdl til
rannsdkna og visinda. Vinna atti samraemdar reglur fyrir leikskélann med adkomu barnanna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Anaegja er medal foreldra med adbunad og starfsemi leikskélans og samskipti vid stjérnendur og
starfsmenn. Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra. Kosid hefur verid i foreldrarad en pad hefur
ekki verid kallad saman til fundar pad sem af er vetri. Foreldrarad parf ad setja sér starfsdzetlun og
vinnureglur og birta fundargerdir sinar a heimasidu leikskélans. Foreldrafélag er starfandi og stydur
vel vid leikskdlastarfid. Til fyrirmyndar er hvernig stadid er ad samstarfi Krakkaborgar og Fléaskédla
og vel er stadid ad upplysingagjof um bornin vid flutning yfir i grunnskélann. Gott samstarf er vid
naersamfélagid og er starfsfélk duglegt ad fara med bornin i vettvangs- og menningarferdir.
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Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann og er leikskélinn i gédu samstarfi vid Skdla- og
velferdarpjénustu Arnespings vegna barna sem purfa sérstakan studning. Skipulag sérkennslunnar er
i fostum skordum en aeskilegt vaeri ad hun sé til skrifleg. Einnig maetti mota og skra stefnu leikskdlans
vardandi born med annad médurmal en islensku. Vel er haldid utan um barnahdpinn og 6ll born
leikskdlans eiga jafna hlutdeild i hdpnum. Logd er dhersla 4@ ad studningur vid born fari sem mest fram
i daglegu starfi og leik.

Innra mat

Arlega er gerd kénnun medal foreldra i gegnum Skélapulsinn og eru nidurstédur kynntar fyrir
freedslunefnd. Starfspréunarsamtdl eru einnig nytt i innra mati leikskélans. | skélanamskra eda
starfsaaetlun parf ad gera grein fyrir hvernig markmid leikskélans eru metin og skilgreina vidmid um
bann darangur sem stefnt er ad. Gera parf dsetlun um innra mat baedi til lengri og skemmri tima og gera
arlega greinargerd um mat sidasta starfsars og timasetta daetlun um umbeetur. Leita parf fjolbreyttari
leida til ad meta starfsheetti leikskdlans og auka taekifzeri starfsmanna til ad igrunda starfsheetti sina.
Einnig parf leikskdlinn ad tryggja ad raddir barna heyrist i mati 4 leikskdlastarfinu. Leita parf leida til ad
fa foreldrardd og starfsfdlk ad pvi ad akveda aherslur og forgangsrédun i innra mati.

Inngangur

{ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskélanum Krakkaborg i Fléahreppi. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjérk Olafsdéttur og Kolbriinu
Vigfusdottur og for fram & vettvangi 15. og 17. febrtar 2016. Adur hafdi farid fram gagnaoflun og
undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspzettir; leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjénusta
og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skoélastarf, arangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka geedi nams og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 4 samkveemt
l6gum’.

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok ahersla |6gd & ad efla og stydja innra
mat og geedastjérnun leikskoéla, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum & eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfshzetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningar-
malardduneytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf a leikskdlum, sem
unnin hafa verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 gaeedum leikskolastarfs
Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskélastarf og adalnamskra
leikskéla og eru aherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjénar.

1L6g um leikskdla nr. 90/2008.
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Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir
og vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gdtu ljési a leikskdlastarfid, ymist & prentudu
mali eda & rafraenu formi2. Kynning 8 forsendum og matsframkvamd var send leikskdlastjora i byrjun
febrdar a rafreenu formi. Leikskolastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar heféu
teekifzeri til ad ndlgast pessi gdogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid Uttektar-
adila. Matsmenn dvoldu tvo daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 4 6llum deildum leikskélans.
Tekin voru ryniviétol vid deildarstjora, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtol voru tekin
vid leikskolastjora og sérkennslustjéra. Alls var talad vid niu starfsmenn af sautjan. batttakendur i
rynihdpum starfsmanna, foreldra og barna voru valdir med slembiurtaki. Haft var samband vid
formann freedslunefndar Fléahrepps.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og namsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu Gt gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um geedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi & peim meginpattum sem vidmidin na til>. Matsmenn féru einstaklingslega
yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna
og komust ad sameiginlegum nidurstdédum vardandi pa peaetti sem metnir voru. Skyrslan var send
leikskdlastjora til yfirlestrar.

Hafa ber i huga ad pzer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
bess edlis ad nidurstodurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skélanum.

Leikskolinn

Leikskélinn Krakkaborg hof starfsemi arid 1982 og var pa rekinn af foreldrum®. Arid 1996 toku
Hraungerdishreppur og Villingaholtshreppur vid rekstri leikskélans og arid 2004 beettist Gaulverja-
baejarhreppur i hép rekstraradila. [ dag er Fléahreppur rekstraradili. Leikskdlinn hefur haft adsetur &
bremur stodum, fyrst i Villingaholtsskdla, pa i félagsheimilinu bingborg og loks i grunnskélahisnaedinu
i bingborg. Nytt og endurbaett leiskdlahtsnaedi var tekid i gagnid i upphafi ars 2015. Leikskdlinn er
priggja deilda og par dvelja 42 born & aldrinum niu manada til sex ara, 18 stulkur og 24 drengir. Ekkert
barn nytur sérkennslu og ekkert barn hefur annad médurmal en islensku®. Leikskdlinn er opinn fra
klukkan 7:45-17:00.

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsmenn

Vid leikskolann starfa 17 starfsmenn, par af 16 konur og einn karlmadur. Fjoldi leikskélakennara er fjérir
og er hlutfall peirra af starfsmannahdpnum 22%. Leikskdlinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008
um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla.
Einn starfsmadur er i grunnskdlakennarandmi, tveir starfsmenn hafa lokid uppeldistengdu haskdlanami
og tveir eru med adra haskélamenntun. Einn starfsmadur er i leikskdlalidanami og tveir starfsmenn
eru med verk- eda ibnmenntun. Adrir starfsmenn eru 6faglaerdir. Einn matradur starfar vid skélann.
Fram kom i vidtali vid leikskdlastjéra ad sveitastjorn hefur akvedid ad veita 600.000 kréna styrk a
starfsarinu til starfsmanna sem eru i eda hafa hug 4 ad stunda uppeldisndm med starfie.

2Skdlanamskra og starfsazetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadaetiun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun, nidurstodur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalardduneytis. Onnur gégn sem skdlinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.

4 Skélanamskra Krakkaborgar.

S Upplysingar fra leikskdlastjora.

¢ Vidtal vid leikskolastjora.
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Stjérnunarhlutfall leikskdlastjéra og adstodarleikskdlastjora er 120%. Stada adstodarleikskdlastjéra
er 20% og 4 moti er hann i 80% starfi sem deildarstjoéri, badir eru peir leikskélakennarar. Verkefnisstjori
i list- og verkgreinum og sérkennslustjori eru einnig badir leikskélakennarar. Adrir stjérnendur eru
tveir deildarstjérar, annar er med BS gradu i salfraedi og hinn er i leikskélalidanami.

Miklar breytingar hafa verid i stjornun leikskélans undanfarin ar og hefur ndverandi leikskélastjori
adeins starfad vid leikskélann fra pvi sidastlidid haust. Tveir leikskélastjorar sem storfudu @ undan
honum voru einungis i nokkra manudi. Meiri stodugleiki hefur verid i starfsmannahépnum og hefur
akvedinn kjarni starfad lengi i leikskolanum.

Husnaedi

Arid 2013 kom upp myglusveppur i hisnaedi leikskdlans og var pa farid i miklar endurbaetur, hisnaedid
var rifid ad stérum hluta, endurbyggt og staekkad’. Hisnaedid er um 520 fermetrar og er mjog rimgott
midad vid fiolda barna. Pad uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskdlahusnaedis i 16gum
um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009. Husnzedid er vel
skipulagt og bydur upp a teekifeeri til fjolbreyttra verkefna. pad er bjart og hljédvist géd. Hver deild
hefur til umrdda raimgdda leikstofu, hvildarherbergi, salerni og fataklefa. Auk pess eru i sameiginlegu
rymi listaherbergi og rumgddur gangur sem er nyttur fyrir einingakubba og bdkasafn. Tvd minni
herbergi i sameiginlegu rymi eru ekki nytt fyrir bornin og s6gdu starfsmenn ad verid vaeri ad vinna
i ad skoda moguleika @ ad nyta pau betur. Leikskélinn hefur adgang ad iprottasal i félagsheimilinu i
pingborg sem stendur vid leikskélann. Vinnurymi er fyrir sérkennslustjora og sérfreedipjénustu, sem
jafnframt er notad fyrir foreldraviotol. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori eru med sameiginlega
vinnuadstodu. Undirbuningsherbergi er fyrir starfsmenn, setustofa, hreinlaetisadstada, fatahengi og
leestir skapar. Framleidslueldhus er i leikskélanum og er maturinn eldadur a stadnum.

Samkvaemt kénnun sem 16gd var fyrir foreldra i tengslum vid innra mat leikskélans i mars 2015 eru
foreldrar almennt dnaegdir med husnadid®. Foreldrar i rynihdpi téldu adbunad gédan en bentu po
a a0 salernisadstada barna vaeri opin sem geeti truflad eldri bornin®. Einnig nefndu pau ad lysingu a
planinu vid leikskélann veeri dbdtavant.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi Krakkaborgar er stért, vel skipulagt og bydur upp & mikla méguleika til leikja og nams. bar
er medal annars litill skégarlundur med adstddu til ad sitja og grilla. A Utileiksvaedinu er gott adgengi
ad salernisadstodu. Sér utisvaedi er fyrir yngstu bornin.

Hugmyndafraedi og aherslur

Samkvaemt skélanamskra, sem gefin var Ut 2015, er uppeldisleg syn Krakkaborgar ad skapa bérnunum
orvandi og uppbyggilegt namsumbhverfi par sem dhugi og virkni peirra er drifkraftur i pekkingarleit®.
i skélanamskranni kemur fram ad starfad er eftir framfarastefnu John Dewey um ad proski barnsins
stjérnist af umhverfinu og medfaeddri porf pess til proska. Logd er ahersla 8 ad efla gagnryna og
skapandi hugsun, kveikja dhuga barnanna og gefa peim taekifeeri til ad laera med pvi ad rannsaka og
framkvaema sjalf. Logd er dhersla 4 leik barna og skapandi starf. Markmid Krakkaborgar eru ad bérnin
lzeri sjalfsstjorn og beri virdingu fyrir sjalfum sér og 68rum. bau fai taekifzeri til ad lera i gegnum leik og
eigin upplifanir og pau upplifi sig i lydreedislegu samfélagi par sem gledi, samhygd og vinatta er hofd
ad leidarljosi.

7Vidtal vid leikskdlastjora.
8Skélapulsinn: Foreldrakdnnun 2015.
° Rynihopur foreldra.

0 Skélanamskra Krakkaborgar.
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Fram kom i vidtali vid leikskdlastjéra og i rynihdpi deildarstjora ad verid er ad endurskoda stefnu og
aherslur leikskdlans og pvi endurspegladi leikskélastarfid ekki fyllilega pa stefnu og aherslur sem birtar
veeru i skélandmskra. Medal annars veeri verid ad lita til pess ad auka vaegi list- og verkgreina med
hlidsjon af Reggio Emilia hugmyndafraedinni og einnig er dhugi a ad saekja um patttdku i verkefninu
Skolar a graenni grein. Z£tlunin er ad endurskoda dagskipulag og auka frelsi barnanna i leik og starfi.

Einkunnarord Krakkaborgar eru: Hugur — Hjarta — H6nd *. Einkunnarordin eru budin ad vera lengi
ad sogn starfsmanna og eru pau somu og i Fléaskdla. Pau voru ekki mjog synileg i leikskélanum og
starfsfolk i rynihopi taldi ad starf & deildum taki ekki mikid mid af peim?2.

Styrkleikar
e Husnadi er rimgott og vinnuadstada barna og starfsfélks er gdd.
o Utileiksvaedi gefur moéguleika 4 proskaeflandi leikjum og verkefnum.
e Fyrir liggur akvordun sveitarfélagsins ad styrkja starfsmenn til uppeldisnams.

e Verid er ad endurskoda hugmyndafraedi og aherslur leikskdlans med adkomu alls starfsfolks.

Taekifeeri til umbota

e Leikskdlinn uppfyllir ekki dkveedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skolastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla.

e Loka aetti betur af salernisadstodu barna og baeta lysingu a plani vid leikskdélann.

e Samfara endurskodun 4 hugmyndafraedi leikskdlans parf ad taka upp umraedu um einkunnarord
og gera pau synilegri i leikskélanum.

e Leita parf leida til ad auka adkomu foreldra og barna ad stefnumétun leikskélans.

Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Fléahreppur er rekstraradili leikskdlans Krakkaborgar®. Fraedslunefnd hreppsins fer med malefni
leikskdlans fyrir hond sveitarstjornar og eiga foreldrar og starfsfélk dheyrnarfulltrda a8 fundum.
Fraedslunefndin fundar atta sinnum 3a ari og situr leikskdlastjori fundina og leggur fram skyrslur um
starfsemi leikskdlans. | samtali vid formann freedslunefndar kom fram ad nefndin sinnir formlegu
eftirliti og umsdgnum um daetlanir, s.s. starfsaaetlun, skélandmskra, og feer kynningu a nidurstéodum
innra mats. Ad sogn formannsins hefur samstarf vid leikskélann verid gott. Fléahreppur er einn af
rekstraradilum Skéla- og velferdarpjénustu Arnespings, sem er helsti radgjafaradili leikskélans. bar
starfa medal annarra leikskélaradgjafi og salfreedingur, sem leikskdlinn getur leitad til, auk pess sem
skélapjénustan stendur fyrir ndmskeidum sem leikskdlinn getur nytt sér. Fldahreppur er med samning
vid talmeinafraeding sem kemur i leikskélann eftir pérfum. Heilsugaeslan a Selfossi veitir einnig radgjof
um heilsu og proska barna. Fléahreppur hefur moétad skdlastefnu fyrir leikskdla, grunnskdla og
fristundastarfisveitarfélaginu og endurspeglar leikskolastarfid aherslur hennar. Skélastefna Fléahrepps
var unnin 2012-2013%. | henni kemur fram framtidarsyn sveitarfélagsins i skdla- og fristundamdlum,
gildi, markmid og adgerdir. Skdlastefnan var unnin med patttoku allra i sveitarfélaginu ad sdgn foreldra
i rynihopi. Skipurit fyrir leikskélann liggur ekki fyrir.

"Starfs- og simenntunarazetlun Krakkaborgar skdlaarid 2015-2016.
12 Rynihdpur starfsmanna.

13 Skélanamskrd Krakkaborgar.

" Starfs- og simenntunarazetlun Krakkaborgar skélaarid 2015-2016.
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Namskra og azetlanir

Skélanamskra Krakkaborgar var endurskodud og gefin Gt arid 2015. Vinna vié hana for fram &
starfsdogum og tok allt starfsfélk patt i gerd hennar. Foreldrum var gefinn kostur 8 ad koma med
athugasemdir vid namskrdna pegar drog ad henni lagu fyrir, hin var kynnt a foreldrafundi og einnig
fékk foreldrarad hana til umsagnar. Bornin komu ekki ad vinnu vid skélandmskra. Skélanamskrdin
uppfyllir i meginatriGum paer krofur sem settar eru fram i adalnamskra fra arinu 2011 og 16gum
um leikskdla nr. 90/2008. b6 vantar ad gera grein fyrir hvernig markmid leikskélans eru metin og
skilgreina vidmid um pann arangur sem stefnt er ad. | skélanamskra parf ennfremur ad koma fram
hvada upplysingar fylgja barni @ milli leikskdla eda i grunnskdla samkveemt reglugerd um skil og midlun
upplysinga milli leik- og grunnskdla nr. 896/2009. Starfsazetlun 2015-2016 liggur fyrir og er adgengileg
a heimasidu leikskélans. bar er ad finna paer upplysingar sem adalnamskra leikskéla gerir rad fyrir.
Simenntunardaetlun Krakkaborgar er hluti af starfsdzetlun leikskdlans og endurspeglar hin aherslur
leikskdlans.

Foreldrahandbdk er til og er adgengileg @ heimasidu leikskélans. Starfsmannahandbdk med
greinagédum upplysingum fyrir starfsfolk er til. Afalla- og slysadaetlun Krakkaborgar er adgengileg
a heimasidu leikskélans og hefur hun ad geyma daetlun um vidbroégd vid afollum, vidbragdsaaetiun
slysa og rymingaraeetlun. Upplysingar i daetluninni eru ad hluta til Ureltar og midar rymingaraeetiun
t.a.m. ekki vid naverandi hisnaedi leikskédlans. Asetlun er til um upphaf leikskdlagéngu og unnid er
eftir henni.

Stjornun og starfsmenn

Stjérnendateymi leikskdlans mynda leikskolastjori, adstodarleikskolastjori, deildarstjérar, sérkennslu-
stjori og verkefnisstjori list- og verkgreina®. Stjérnendur skipta med sér verkum og er verkaskipting
beirra skyr. Asetlun um skipulagsdaga og starfsmannafundi er sett upp fyrir starfsarid. Skipulagsdagar
skélaarid 2015-2016 eru fimm og starfsmannafundir sex. Deildarstjorafundir eru haldnir vikulega.
Fundargerdir eru ritadar eftir alla fundi og starfsfélk er bedid um ad kynna sér efni peirra og kvitta
fyrir ad hafa lesid*®. Deildarfundir eru @ dagskra adra hverja viku en falla oft nidur vegna manneklu.
Reynt er po ad hafa deildarfundi ekki sjaldnar en einu sinni i manudi. Bent var 4 ad vettvang vantadi
til faglegrar umraedu fyrir leikskdlakennara til ad fara yfir hvad gengi vel og hvad maetti betur fara med
hlidsjon af stefnu leikskdlans og peim préunarverkefnum sem i gangi eru.

Arlega er auglyst eftir leikskélakennurum til starfa i samraemi vid 16g nr. 87/2008 um menntun og
rddningu kennara og skolastjérnenda?’. Allt starfsfélk undirritar rddningarsamning par sem fram
kemur dkvaedi um trinad og pagnarskyldu en leikskdlastjéri hefur fram til pessa ekki leitad eftir leyfi
til ad athuga sakaskra vid radningu nyrra starfsmanna. Farid er eftir skradu ferli vid mottoku nyrra
starfsmanna en ad mati deildarstjora er porf 4 ad endurskoda pad og uppfaera®®. Verklagsreglur um
medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahdpnum liggja fyrir. Starfsfélk faer samningsbundinn
undirbdningstima®®. Upplysingaflaedi innan leikskdlans er ad sogn starfsmanna yfirleitt gott.

Samkvaemt skradu verklagi tekur leikskdlastjori starfspréunarsamtol i febrdar ar hvert par sem
skilgreindar eru dskir og parfir starfsmanna fyrir simenntun. Ekki var buid ad taka starfspréunarsamtélin
pbegar matid fér fram. Ad mati deildarstjora er gott frambod 4 ndmskeidum fyrir fagfolk leikskélans en
helst vantar a simenntunarteaekifaeri fyrir 6faglaert starfsfolk. Starfsfolk feer gott svigrum og hvatningu
til ad saekja sér simenntunar og fara a namskeid og nefndu starfsmenn i rynihépum ad allir starfsmenn
feeru a.m.k. arlega & namskeid®. Allir starfsmenn sakja ennfremur leikskélaping sem haldid er
arlega ad hausti 4 vegum skdlapjonustu Arnespings. Starfsdagar eru nyttir til freedslu og namsferda.
Leikskodlastjori sagdist ekki halda skra yfir simenntun starfsmanna.

s Vidtal vid leikskolastjéra og rynihdpur deildarstjora.
6 Rynihdpur starfsfolks.

7 Vidtal vid leikskdlastjora.

8 Rynihdpur deildarstjora.

" Rynihépur deildarstjéra.

20 Rynihdpur starfsfélks.

10



Ytra mat 2016 Leikskdlinn Krakkaborg

Fagleg forysta

Leikskoélastjori hefur einungis starfad i fimm manudi i leikskélanum og er pvi enn ad foéta sig i
starfinu. Adur en hann ték til starfa voru tid leikskdlastjoraskipti og kom pad ad mati deildarstjéra
og starfsmanna i rynihdpum mikid nidur a innra starfi leikskdlans?. Med nuverandi leikskélastjéra
hefur myndast meiri stédugleiki og er mikill hugur i stjérnendum og starfsfélki ad byggja upp syn til
framtidar og efla faglegt starf. A starfsmannafundi i jandar 2016 var hafin vinna vid ad endurskoda
stefnu og aherslur leikskélans med patttdku allra starfsmanna. Leikskdlastjori vill ad eigin sogn vera
lydraedislegur stjornandi sem deilir verkefnum og abyrgd a peim?2. Starfsfolk i rynihdpum sagdist
upplifa stjérnunarhaetti lydreedislega og sogdu ad allir geetu komid med hugmyndir og haft ahrif%,
Bent var a ad leikskélastjéri maetti po taka meira af skarid i dkvardanatoku og gefa skyrari linur.

Leikskolastjori fer reglulega inn & yngri deildir til ad leysa af og heilsa upp a born og starfsfolk en ekki i
pbeim tilgangi ad fylgjast med nami og starfi og veita starfsfolki endurgjof. Endurgjof til starfsmanna fer
mest fram a deildarfundum og situr leikskélastjori alla deildarfundi. Starfsfélk segir leikskdlastjora vera
adgengilegan og lidlegan en vildu gjarnan ad hann veeri synilegri @ deildum og geefi peim endurgjof a
vinnuna. Starfsfélk sagdist fa endurgjof a storf sin fra deildarstjorum?-.

Borninirynihdpi sogdust pekkja leikskdlastjérann og nefndu hann med nafni. Pau ségdu hann stundum
koma inn & deild til peirra pegar hann pyrfti ad fara a fund og einnig feeru pau stundum i heimsoékn til
hans. Foreldrum i rynihdpi finnst leikskolastjori ekki vera mjog synilegur og s6gdust gjarnan vilja sja
meira af honum. beim finnst gott ad leita til leikskodlastjora og adstodarleikskdlastjora, eru anaegdir
med viomot peirra og segja pa viljuga til ad koma til mots vid dskir foreldra. Upplysingaflaedi fra
stjiérnendum er gott ad mati foreldra og peir svara fljott erindum.

Starfsandi og starfsanagja

Starfsandi & leikskdlanum og skélabragur er ad ségn starfsfélks mjog géodur?. Gagnkvaem virding og
traust rikir innan starfsmannahdpsins. Starfsfélki lidur vel i vinnunni sem birtist medal annars i pvi ad
litid er fjarvistir vegna veikinda i starfsmannahdépnum. Til ad vidhalda gédum starfsanda er starfandi
skemmtinefnd og er starfsfolk duglegt ad vera med uppakomur i vinnunni og gera hluti saman utan
vinnutima.

Faglegur metnadur er i starfsmannahdpnum og vidhorf til breytinga og pbréunar a starfshattum er gott.
Vidhorf eru lausnarmidud og verkefnin eru framkveemd. Mannaudurinn er vel nyttur og starfsmenn
eru duglegir ad deila pekkingu sin & milli. | vettvangsathugunum var samstarf og samabyrgd starfsfélks
innan deilda vel synileg. Metnadur i starfi, mannaudur og starfsgledi var nefnt i vi6tolum sem helstu
styrkleikar leikskdlans?®.

Styrkleikar
o Leikskdlinn starfar samkvaemt stefnu sveitarfélagsins.
e G6d samvinna er vid Skéla- og velferdarpjénustu Arnespings.
e Gerdar hafa verid leidbeinandi handbaekur fyrir starfsfolk og foreldra.
e Verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahdpnum liggja fyrir.
o Starfsfolk feer teekifeeri til simenntunar og simenntunarframbod er gott.

e Simenntunardaetlun er unnin i samvinnu vid starfsfélk og midast vid parfir leikskdlans.

21 Rynihopur deildarstjora og starfsfolks.

22\/igtal vid leikskolastjora.

2 Rynihépur deildarstjora og starfsfolks.

24 Rynihépur starfsfolks.

25 Vigtal vid leikskolastjora og sérkennslustjora, rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.
26 Vigtal vid leikskolastjora og rynihdpa deildarstjora og starfsmanna.
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e Stjornunarhaettir eru lydraedislegir og viomoét stjérnenda er gott.
e Skélabragur og starfsandi a leikskélanum er gédur.

e Metnadur er i starfsmannahépunum og vidhorf til breytinga og préunar a starfshattum er gott.

Taekifeeri til umbota

e Huga parf ad pvi ad endurskoda skélanamskra pegar hugmyndafraedi og dherslur leikskdlans
hafa verid endurskodadar.

e Gera parf grein fyrir hvernig markmid leikskdlans eru metin og skilgreina vidmid um pann
arangur sem stefnt er ad i skdlanamskra og/eda starfsaaetlun.

e Uppfaera parf upplysingar i afalla- og slysadaetlun Krakkaborgar.

e Gera parf 6ryggis- og rymingarasetlun fyrir ndverandi husakynni, gera hana synilega & 6llum
deildum leikskdlans og gera rymingaraefingar reglulega.

e Gera atti myndraena vidbragdsaaetlun slysa synilega a 6llum deildum leikskélans.
e Afla parf upplysinga ur sakaskrd vié radningu nyrra starfsmanna.

e Gera atti skipurit sem endurspeglar stjérnskipulag leikskdlans.

o /[skilegt er ad halda skrd yfir simenntun starfsmanna.

e Endurskoda eetti ferli um mottoku nyrra starfsmanna.

e /[skilegt er ad stjérnendur fylgist med nami og starfi i pvi skyni ad veita starfsfélki endurgjof.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaeodur

Starfsmenn og foreldrar eru anaegdir med husnaedi og utileiksvaedi leikskodlans. Verid er ad skoda
hvernig nyta megi betur sameiginleg rymi innan huss fyrir bornin og i undirbuiningi er einnig ad nyta
betur skégarlundinn fyrir atindm. Hja leikskdlastjéra kom fram ad dhugi er fyrir ad auka raektun 3
graeenmeti og berjum & utileiksvaedi leikskdlans?. Starfsmenn segjast leggja dherslu 8@ ad nyta ati-
leiksvaedi vel auk pess sem mikid er farid i vettvangsferdir i nagrenni leikskélans. Bornin ségdust alltaf
fara Ut a daginn og uti leiki pau sér mjog fallega, nefndu lika ad pau fari stundum i gonguferdir®.

Efnividur leikskélans er nokkud dsamstaedur og margt ordid slitid, bokakostur er einnig frekar ryr.
Skyring a pessu er skemmd sem kom upp i eldra hidsnaedi leikskdlans vegna myglu, hisnaedid purfti
ad gera upp og henda miklu af leikfongum og bdkakosti. Starfsfélk i rynihdpum nefndi ad endurnyjun
efnividar veeri abdtavant en sogdu mikid hafa hjalpad ad foreldrafélag leikskélans og kvennfélog
sveitarfélaganna hefdu stutt vid leikskélann med fjarframlégum til efniskaupa®.

Samkvaemt dagskipulagi leikskdlans skiptist dagurinn i val, hépavinnu og Gtivist. [ vigtélum kom fram
ad starfsfolk vill gera dagskipulagid sveigjanlegra og auka pannig svigrum i faglegu starfi. [ rynihépum
deildarstjora og starfsmanna var bent 8 ad baeta maetti matinn i leikskélanum med pvi ad bjoda meira
upp @ mat sem vaeri unninn fra grunni i leikskélanum3.

Starfshaettir

[ skdlandmskra Krakkaborgar kemur fram ad 16gd er dhersla & lydraedislegt samfélag par sem bérn,
foreldrar og starfsfélk eru samstarfsadilar®. Deildarstjorar skipuleggja uppeldis- og menntastarfid a

27\/idtol vid leikskolastjora og rynihdp deildarstjora.

28 Vigtol vid leikskdlastjora, rynihdpa starfsmanna, foreldra og barna.
22 Rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.

3°Rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.

31 Skélanamskra Krakkaborgar.
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deildum, pjélfa inn nyja starfsmenn og leidbeina éfagleerdu starfsfolki. | hopastarfi akveda hépstjérar
verkefnin. Starfsfélk 8 jakvaed og uppbyggileg samskipti vid bornin, pad hefur gdéda yfirsyn og sér til pess
ad allir hafi taekifeeri til ad taka patt i leik og starfi. Samskipti i daglegum athéfnum eru uppbyggileg,
bornin eru hvott til sjalfshjalpar og mikid reett vid pau. Litid er um samvinnu a milli deilda ad ségn
starfsfolks.

Lydraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ leikskdlastarfinu er ekki unnid markvisst med lydraedislega patttoku barna. Lydraedisleg patttaka
barna er ekki mikid synileg nema i vali par sem bornin velja sér verkefni og stoku sinnum fa pau ad
velja hvada verkefni eru i bodi. Starfsmenn segjast alltaf vera tilbunir ad hlusta & bornin og reyna ad
koma til méts vid oskir peirra. Fram kom i vidtolum vid starfsmenn ad dhugi er fyrir ad baeta pennan
patt og nefndu i pvi sambandi ad peir vilji losa um dagskipulagid og koma & flaedi i leikskdlanum, einn
dag i viku til ad byrja med*2. Born i rynihdpi sogdust stundum fa ad rada vid hverja pau leika en ekki
hvad pau gera®.

Starfsmenn raeda mikid vid bornin i daglegu starfi og eru tilbunir ad hlusta 4 sjénarmid peirra og 16gd
er dhersla a jafna hlutdeild allra i barnahdpnum. Boérnin koma ekki ad innra mati a leikskdlastarfinu og
bau hafa ekki komid ad pvi ad maéta leikskdlareglur.

Namssvio

i skélanamskra leikskolans er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og namssvidum
adalnamskrar: Laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjdlfbaerni og visindi, sképun og menning.
Formlegt nam fer fram i valstundum og hépastarfi og 4 Utileiksvaedi pegar vedur leyfir. Oformlegt ndm
fer fram i daglegum athéfnum.

Unnid er markvist med malérvun, baedi i barnahépnum a deild og i minni hdpum eda einstaklingslega
eftir pvi sem porf er 4. Unnid er med eflingu laesis i valstundum og daglegum verkefnum en ritmal er
ekki vel synilegt i augnhaed barnanna. iPad er notadur til ad auka dhuga a bok- og télustéfum og leggja
inn grunn ad laesi. { samverustundum er fost dagskra, sungid saman, lesin saga og vedurfraedingur spair
i vedrid og samraeda er vid bornin par sem pau segja fra pvi sem pau hafa upplifad i leikskdlanum eda
heima. Verid er ad vinna stefnu um laesi i sveitarfélaginu med adkomu fulltrda fra leik- og grunnskdla
auk foreldra og sveitarstjérnarmanna.

Unnid er med hreyfingu @ margvislegan hatt, med vikulegum stundum i ipréttasal, vettvangsferdum
og i utivist. Bodid er upp a avexti og greenmeti a hverjum degi. Elstu born leikskdlans fara i ART tima
leikskélanum (e. Agression Replaement Training)** par sem ahersla er 16gd a félagsfaerni, sjalfsstjorn
og sioferdi.

Flokkunarkerfi er i leikskélanum og verid er ad reeda hugmyndir um ad saekja um patttoku i verkefninu
Skoli @ greenni grein (greenfaninn). Mikid er notadur endurnyjanlegur efnividur til sképunar og leiks.
Einingakubbar eru stadsettir i sameiginlegu rymi 4 gangi og er par |6gd dhersla @ ad vinna med
grunnhugtok og staerdfraedi. Leikskdlinn byr all vel ad teekjum til visindastarfs, 8 m.a. ljésabord og
myndvarpa. Matsmenn sau ekki pessi taeki notud i starfinu.

i leikskélanum er gott rymi fyrir skapandi starf og par starfar verkefnisstjori i list- og verkgreinum.
Oll bérn leikskdlans fara i minni hdpum til verkefnisstjérans og vinna par ad listsképun undir hans
leidsogn. A deildum hafa bérn frjdlsan adgang ad pappir, litum og verdlausu efni til skdpunar. Farid er
i skipulagdar menningarferdir nokkrum sinnum 3 4ari, t.d. @ békasafn Selfoss, i isgerd, a sveitabeaei og
fleira.

32 Vigtal vid leikskélastjora og rynihdpa deildarstjéra og starfsmanna.
3 Rynihdpur barna.
34 Aggression Replacement Training.
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Velferd og lidan barna

Andrumsloft 8 deildum er afslappad og einkennist af samstddu, virdingu og trausti. Logd er dhersla &
ad koma til méts vid 6ll born Gt fra porfum hvers og eins. Foreldrar i rynihdpi segja viomaot starfsmanna
gagnvart bérnum vera gott og peim sé hrosad®. beir voru sammala um ad leikskolinn sé fyrir alla og
komid sé til méts vid parfir allra barna. Adlogun yngstu barnanna fer fram med patttokuadlégun par
sem foreldrar dvelja fyrstu prja dagana i leikskdlanum med bérnum sinum og taka fullan patt i starfinu.
[ vidtélum vid starfsmenn og foreldra kom fram mikil dnaegja med pessa adferd vid adlogun. Born i
rynihdpi s6gdu ad peim paetti gaman i leikskdlanum og peim lidi vel par®. Ekki eru til samraamdar
reglur fyrir leikskdlann innanhuss en til eru reglur um samskipti og hegdun a utileiksvaedi. Hver deild
hefur sinar reglur varandi matmalstima.

Mat a nami og velferd barna

Mat a ndmi og velferd barna er unnid med skipulegum haetti. Notad er skimunarprofié Hljom-2, sem
kannar hljod- og malvitund og er lagt fyrir elstu born leikskdlans ad hausti og i framhaldi af pvi fa pau
sem pess purfa videigandi pjalfun. TRAS skraningarlistinn (n: Tidlig registrering af sprakudvikling) lagdur
fyrir reglulega. Hann er notadur til ad fylgjast med maltdku tveggja til fimm ara barna og skima eftir
fravikum i mal- og félagsproska barnanna. Ordaskil er notad til ad meta ordaforda®’. Skraning fer fram
fyrir foreldravidtol, allt starfsfolk kemur ad utfyllingu matslista sem metur alhlida proska barnanna.
fslenski proskalistinn er lagdur fyrir ef & parf ad halda. Ekki er unnid markvisst med uppeldislegar
skraningar i leikskélanum.

Styrkleikar
e Foreldrar og starfsmenn eru anaegdir med hlsnaedi og Utileiksvaedi leikskdlans.
o Starfsfélk & jakveed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar.
e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.
e Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namssvid adalnamskrar.
e List- og verkgreinum er gert hatt undir hofai.
e Stjérnendur og starfsmenn hafa metnad til ad auka fjolbreytni namsframboda i leikskélanum.
e Vel er stadid ad adlogun nyrra barna i leikskélanum.
e BOrnin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.

e Skipulega er unnid ad mati 4 ndmi og framférum barnanna.

Taekifeeri til umbota

o /[Eskilegt veeri ad skoda samsetningu ndmsefnis og bodkakosts i tengslum vid préun
uppeldisstarfsins.

e Rada parf hvort grundvollur er fyrir ad bjéda oftar upp & mat sem er unninn fra grunni i
leikskolanum.

e Vinnaeettiad pviad auka lydraedislega patttoku barna og ahrif peirra a skipulag leikskdlastarfsins.
e /[skilegt veeri ad efla uppeldislegar skraningar i leikskélanum.

e Ritmal ztti ad gera synilegra i leikskdlanum og feera nidur i augnhaed barnanna.

e Leggja =etti dherslu 4 ad nyta betur pau teeki sem zetlud eru til rannsdkna og visinda.

o /[Eskilegt veeri ad setja samraemdar reglur fyrir leikskélann med adkomu barnanna.

35 Rynihdpur forelda.
36 Rynihdpur barna.
37 Lesvefurinn.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrardd er starfandi vid leikskdlann og i pvi sitja prir fulltrdar kosnir & foreldrafundi ad hausti.
Foreldrarad hefur ekki fundad pad sem af er vetri og hefur ekki sett sér starfsdaetlun eda vinnureglur.
Fundargerdir foreldrardds eru ekki adgengilegar & heimasidu leikskdlans.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann. Haldinn er adalfundur i september og par er kosid i stjérn
félagsins sem skipud er prem foreldrum. Verkefni foreldrafélagsins er ad koma ad framkvaemd
jélaskemmtunar og vorhatidar dsamt starfsfolki leikskélans. Foreldrar greida argjald til félagsins og
hefur pad mest verid notad til leikfangakaupa fyrir leikskdlann?®. Samskipti vid foreldrafélag fara mikid
fram i gegnum tolvupdst og hefur adstodarleikskdlastjori séd um pau samskipti®.

[ skélanamskra Krakkaborgar kemur fram ad ahersla er 16gd & gé6d samskipti vid foreldra og ad peir séu
avallt velkomnir i leikskélann til ad fylgjast med starfinu®. Kynningarfundur er haldinn fyrir foreldra
i september ar hvert par sem farid er yfir dherslur skoélaarsins og skipulag. Fyrir framan hverja deild
eru upplysingatoflur, sem nyttar eru til daglegrar upplysingagjafar um s.s. matsedil, hvernig barnid
bordadi, svefntima, vidfangsefni i hopatima og ymis skilabod. Heimasida leikskdlans er notud til ad
koma upplysingum a framfeeri til foreldra og einnig er fréttum og myndum deilt a feisbdkarsidu fyrir
foreldra. Leikskélastjori sendir foreldrum tolvupodst reglulega og deildarstjorar senda vikulega post til
foreldra med upplysingum um starfid @ deildum*!. Ad sogn deildarstjéra verda langar vegalengdir &
svaedinu til pess ad foreldrar eiga erfidara med ad koma a marga fundi i leikskélanum.

Arlega er bodid upp & foreldrasamtal i Krakkaborg fyrir foreldra allra barna nema elstu barnanna en
foreldrum peirra er bodid upp a samtal baedi ad vori og hausti. Auk pess er foreldrum alltaf velkomid
ad panta vidtal vid deildarstjéra. G606 maeting er i foreldravidtol*?. Foreldrar eru ansegdir med
foreldravidtol og paer upplysingar sem peir fa par. Einnig eru peir dnaegdir med rddgjof og studning
sem peim stendur til boda hja skélapjonustunni. batttaka foreldra i leikskdlastafinu er ekki mikil en
ageet samskipti a feisbokinni. Foreldrar og stjornendur segja samstarf foreldrafélagsins og leikskdlans
vera gott.

Viohorf foreldra

Foreldrakdnnun frd mars 2015 gefur til kynna ad almenn dnaegja riki medal foreldra med leikskdlann
og namsumhverfi hans og samskipti vid stjéornendur og starfsmenn. Einnig eru peir anagdir med
upplysingagjof leikskdlans*. Foreldrar i rynihdpi sogdu ad peir geetu audveldlega komid sjénarmidum
sinum a framfeeri og hlustad vaeri 8 pau og reynt ad finna leidir til lausnar. beir telja ad gédur starfsandi
riki i leikskdlanum, segja ad vel sé tekid a méti bérnum og foreldrum og ad bornin séu dnaegd i
leikskélanum. Foreldrar gerdu athugasemd vid ad bornin drekki 6ll vatn Gr sama glasi pegar pau eru
Uti. Einnig komu fram vangaveltur um hvort elstu bérnin vaeru e.t.v. komin med leida a leikskdlanum
og hvort porf veeri 8 ad huga ad meira krefjandi verkefnum fyrir pau og leyfa peim oftar ad fa ad
vinna med sinum jafnoldrum a utileiksvaedinu. Foreldrar toludu um gaedi pess ad bornin fai adgengi
ad ipréttasalnum i Pingborg og voru anaegd med hversu duglegir starfsmenn eru ad fara med boérnin
i vettvangs- og menningarferdir. Foreldrar gerdu athugasemdir vid ad leikskdlinn lokar alltaf & sama
tima yfir sumarid og segja pad henta illa fyrir suma foreldra®.

38 Rynihépur foreldra.

3 Vidtal vid leikskolastjora.

40 Skélanamskra Krakkaborgar.

“1Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdp deildarstjora.
42 Rynihdpur deildarstjora.

4 Vidtal vid leikskolastjora.

44 Skdlapulsinn: Foreldrakonnun 2015.

45 Rynihopur foreldra.
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Samstarf vid grunnskola

Skipulagt samstarf er & milli Krakkaborgar og Fldaskdla og fara leikskélabornin reglulega yfir skélaarid
i heimsokn i Fldaskéla. Einnig kemur 1. bekkur Fldaskdla i heimsokn i leikskélann. Vorskdli er haldinn i
mai og pa fara elstu bornin i Fldaskdla fimm daga i r6d til ad kynnast skolastarfinu®®. Foreldrar anaegdir
med samstarf leikskdlans vid Fléaskdla.

Annao samstarf

Nokkud samstarf er vid naersamfélagid, s.s. um menningarferdir barnanna og notkun a ipréttasal i
pingborg. Leikskélastjori fundar reglulega med leikskdlastjorum a svaedinu dsamt leikskolaradgjafa fra
skolapjénustu.

Styrkleikar
e Foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskélastarfid.
e Foreldrar eru anaegdir med starfsemi leikskdlans og samskipti vid stjdrnendur og starfsmenn.
e Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra.
e Til fyrirmyndar er hvernig stadid er ad samstarfi Krakkaborgar og Fléaskdla.

e Vel er stadid ad upplysingagjof um bornin til grunnskélans.

Taekifeeri til umbodta
e Foreldrarad parf ad setja sér starfsaaetlun og vinnureglur.
e Leikskolastjori parf ad boda til reglulegra funda med foreldraradi.
e Skra parf fundargerdir foreldrarads og gera paer adgengilegar a heimasidu leikskdlans.

e Raeda parfinnan leikskdlans hvort dstaeda sé til ad huga ad meira krefjandi verkefnum fyrir elstu
bornin.

Skoli an adgreiningar

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

Vid leikskdlann starfar sérkennslustjori i 40% starfshlutfalli. Hann ber dsamt leikskdlastjora og
deildarstjérum abyrgd a skipulagningu og framkveemd sérkennslu og hefur yfirumsjén med gerd
einstaklingsdzetlana og endurskodun peirra. Leikskdlinn nytur pjénustu Skéla- og velferdarpjénustu
Arnespings par sem starfa kennslurddgjafar, salfraedingar og talmeinafraedingur. | skélanamskra
leikskdlans segir ad pau boérn sem purfa 4 studningi ad halda fari i vinnustundir par sem unnid er
med vidkomandi namssvid i gegnum leiki. Vinnustundir geta baedi verid einstaklings- eda hdpstundir.
Einstaklingsnamskra er buin til fyrir born sem purfa sérstakan studning. Sérkennslustjori Gtbyr
einstarklingsnamskra i samvinnu vid teymi sem myndad er um vidkomandi barn. [ pvi eru radgjafi/ar
fra sérfreedipjonustu, deildarstjéri barnsins, foreldrar og sérkennslustjori®’.

Samkvaemt upplysingum sérkennslustjora er 16g6 ahersla 4 ad studningur og sérkennsla fari sem mest
fram inni i barnahépnum & deildum en einnig sé unnid med born einstaklingslega eda i minni hépum
ef porf krefur. Sérkennslustjéri segir ad samstarf vid skdlapjonustuna sé mjog gott. Litil samskipti eru
vid heilsugaeslu 6nnur en ad heilsugaeslan leetur vita ef einhver kemur illa Gt Ur fjogra ara skodun.
Sérkennslustjoéri segir ad born med sérparfir séu virkir patttakendur i leikskélastarfinu og 6ll born eigi
jafna hlutdeild i barnahépnum?,

6 Skélanamskra Krakkaborgar
47 Skdlanamskra Krakkaborgar
48 Vigtal vid sérkennslustjora.
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Born med annad modurmal en islensku
Ekki hefur verid motad verklag um mottoku barna sem hafa annad médurmal en islensku.

Styrkleikar
e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdélann.
e Skipulag sérkennslu er i fostum skordum.

e LOgd er dhersla @ ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

Teekifzeri til umbota
o /[Eskilegt veeri ad gera skipulag sérkennslu skriflegt.

e Skra eetti verklag um mottoku barna med annad médurmal en islensku.

Innra mat

Skipulag og viofangsefni

f skélanamskrd leikskdlans kemur fram ad préadar hafa verid adferdir fyrir patttoku barna i innra mati
leikskdlans og arlega séu foreldrakdnnun og starfsmannakdnnun lagdar fyrir. Ad auki kemur fram ad
arlega fari fram starfsprounarsamtal leikskélastjéra og starfsmanna sem sé hluti af innra mati og par
fai starfsmenn endurgjof a storf sin®. Fram kom i vidtélum og rynihdpum ad starfsmannakénnun hafi
ekki verid 16gd fyrir og bornin hafi ekki aGkomu ad innra mati. Byggir pvi innra matid i raun eingdngu
a foreldrakdnnun og starfsprounarvidtolum. Ekki er dsetlun um innra mat til lengri eda skemmri tima
ao finna i skdlandmskra eda starfsdaetlun.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Vidhorfakonnun foreldra er gerd i gegnum Skélapulsinn. Leikskélinn hefur fram til pessa ekki nytt sér
ad setja inn vidbotarspurningar i kdnnunina en leikskdlastjori segir pad vera i athugun. Faglegt starf
a deildum hefur ekki verid metid med formlegum hzetti. Deildarstjérar pekktu til gagnadflunarleida i
innra mati leikskélans en patttakendur i rynihdpi starfsmanna vissu ekki til pess ad innra mat faeri fram
i leikskolanum??,

Opinber birting og umbatur

Deildarstjorar sogdu ad nidurstdédur ur foreldrakdnnun veeru teknar saman i skjal og sendar foreldrum,
freedslunefnd og starfsmonnum. Foreldrar i rynihdpi kdonnudust ekki vid ad hafa fengid kynningu a
nidurstédum ur foreldrakdnnun. Fulltrdi foreldrarads sagdi ad nidurstodur sidustu kdnnunar hefdu
verid kynntar fyrir freedslunefnd. Engar greinargerdir um innra mat eru & heimasidu leikskdlans en
visir ad umbdtadaetlun er i starfsazetlun leikskdlans.

Styrkleikar
* Arleg vidhorfakdénnun er 16gd fyrir foreldra i gegnum Skélapulsinn.
e Starfspréunarsamtodl eru nytt i innra mati leikskélans.

e Nidurstodur foreldrakdonnunar eru kynntar fyrir freedslunefnd.

*° http://www.leikskolinn.is/krakkaborg/skjalasafn/krakkaborg37.pdf
0 Vidtal vid leikskdlastjora.
51 Rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.
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Taekifeeri til umbota

Moéta aetti matsaaetlun til lengri og skemmri tima og birta i skélanamskra og starfsaaetlun.

Leita parf leida til a0 meta starfshaetti leikskdlans og auka teekifeeri starfsmanna til ad igrunda
starfsheetti sina.

Leikskélinn zetti ad leita leida til ad fa alla hagsmunaadila, bérn, foreldra og starfsmenn, ad
akvordunum um innra mat.

Nota parf fjdlbreyttari adferdir vié 6flun gagna i innra mati.
Tryggja parf ad raddir barna heyrist i mati a leikskélastarfinu.

Birta parf greinargerdir um innra mat a heimasidu leikskdlans og greina styrkleika og teekifeeri
til umbéta.

i starfsaaetlun hvers ars komi fram timasett umbdtadaetlun sem byggir & innra mati sidastlidins
ars.

Matspaettir

Nidurstédur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

D > 1,0 — 1,5 =[f@ll — mikil umbétapérf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag,
uppfyllir ekki viomid um gaedastarf 8 morgum mikilveegum pattum.

C - 1,6 — 2,5 = gult — meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um
geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbota.

B - 2,6 - 3,5 =jésgraent — meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi
vio lysingu a gaedastarfi.

A - 3,6 -4 =|Bi@ — flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega
lysingu um gaedastarf.

Uppeldis- og

Leikskoélabragur Foreldrasamstarf Innra mat
menntastarf

Stjérnun

Skipulag og
viofangsefni

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Opinber birting og
umbaetur

18



Ytra mat 2016 Leikskdlinn Krakkaborg

Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskdlans Krakkaborgar: leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat & ndmi og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skoli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
uttektarinnar félst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskélans vaeri i samraemi vid akvaedi laga og
reglugerda og adalnamskra leikskdla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar teekifeeri liggja til Grbéta.
Hér 4 eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar
e Husnadi er rimgott og vinnuadstada barna og starfsfolks er géd.
o Utileiksvaedi gefur moguleika & proskaeflandi leikjum og verkefnum.
e Fyrir liggur akvordun sveitarfélagsins ad styrkja starfsmenn til uppeldisnams.
e Verid er ad endurskoda hugmyndafraedi og aherslur leikskdlans med adkomu alls starfsfolks.
e Leikskdlinn starfar samkvaemt stefnu sveitarfélagsins.
e G6d samvinna er vid Skéla- og velferdarpjénustu Arnespings.
e Ger0ar hafa verid leidbeinandi handbaekur fyrir starfsfolk og foreldra.
e Verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahdpnum liggja fyrir.
o Starfsfolk feer teekifeeri til simenntunar og simenntunarframbod er gott.
e Simenntunardaetlun er unnin i samvinnu vid starfsfélk og midast vid parfir leikskdlans.
e Stjornunarhaettir eru lydraedislegir og viomoét stjérnenda er gott.
e Skolabragur og starfsandi a leikskdlanum er gdédur.
e Metnadur er i starfsmannahépunum og vidhorf til breytinga og préunar a starfshattum er gott.
e Foreldrar og starfsmenn eru anaegdir med hlsnaedi og Utileiksvaedi leikskdlans.
e Starfsfolk 4 jakveed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar.
e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.
e Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namssvid adalnamskrar.
e List- og verkgreinum er gert hatt undir hofai.
e Stjérnendur og starfsmenn hafa metnad til ad auka fjolbreytni namsframboda i leikskélanum.
e Vel er stadid ad adlogun nyrra barna i leikskélanum.
e BOrnin eru glod og lidur vel i leikskélanum.
e Skipulega er unnid ad mati 4 ndmi og framférum barnanna.
e Foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskélastarfid.
e Foreldrar eru anaegdir med starfsemi leikskdlans og samskipti vid stjdrnendur og starfsmenn.
e Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra.
e Til fyrirmyndar er hvernig stadid er ad samstarfi Krakkaborgar og Fléaskdla.
e Vel er stadid ad upplysingagjof um bornin til grunnskélans.

e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann.
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Skipulag sérkennslu er i fostum skordum.

Logd er ahersla & ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
Arleg vidhorfakdnnun er 16gd fyrir foreldra i gegnum Skélapulsinn.
Starfspréunarsamtél eru nytt i innra mati leikskélans.

Nidurstdodur foreldrakdnnunar eru kynntar fyrir fraedslunefnd.

Taekifeeri til umbota

Leikskolinn uppfyllir ekki akveedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skélastjornenda vid leikskoéla, grunnskdla og framhaldsskéla.

Loka zetti betur af salernisadst6du barna og bzeta lysingu 4 plani vid leikskélann.

Samfara endurskodun 4 hugmyndafraedi leikskdlans parf ad taka upp umraedu um einkunnarord
og gera pau synilegri i leikskdlanum.

Leita parf leida til ad auka adkomu foreldra og barna ad stefnumatun leikskélans.

Huga parf ad pvi ad endurskoda skélanamskra pegar hugmyndafraedi og dherslur leikskdlans
hafa verid endurskodadar.

Gera parf grein fyrir hvernig markmid leikskdélans eru metin og skilgreina vidmid um pann
arangur sem stefnt er ad i skdlanamskra og/eda starfsaaetlun.

Uppfaera parf upplysingar i afalla- og slysadaetlun Krakkaborgar.

Gera parf 6ryggis- og rymingaraaetlun fyrir ndverandi hdsakynni, gera hana synilega @ 6llum
deildum leikskélans og gera rymingaraefingar reglulega.

Gera atti myndraena vidbragdsaaetiun slysa synilega a 6llum deildum leikskdlans.

Afla parf upplysinga Ur sakaskra vid raéningu nyrra starfsmanna.

Gera zetti skipurit sem endurspeglar stjérnskipulag leikskdlans.

Askilegt er ad halda skra yfir simenntun starfsmanna.

Endurskoda eaetti ferli um moéttdku nyrra starfsmanna.

/Askilegt er ad stjornendur fylgist med nami og starfi i pvi skyni ad veita starfsfélki endurgjof.

/Askilegt veeri ad skoda samsetningu ndmsefnis og bdkakosts i tengslum vid préun
uppeldisstarfsins.

Raeda parf hvort grundvollur er fyrir ad bjoda oftar upp & mat sem er unninn fra grunni i
leikskélanum.

Vinna zettiad pvi ad auka lydraedislega patttoku barna og dhrif peirra a skipulag leikskdlastarfsins.
Askilegt vaeri ad efla uppeldislegar skraningar i leikskélanum.

Ritmal aetti ad gera synilegra i leikskdlanum og faera nidur i augnhaed barnanna.

Leggja etti dherslu a ad nyta betur pau taeki sem atlud eru til rannsékna og visinda.

/Askilegt veeri ad setja samraemdar reglur fyrir leikskélann med adkomu barnanna.

Foreldrarad parf ad setja sér starfsdaetlun og vinnureglur.

Leikskolastjori parf ad boda til reglulegra funda med foreldraradi.

Skra parf fundargerdir foreldrarads og gera paer adgengilegar a heimasidu leikskdlans.
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e Rada parfinnan leikskdélans hvort dstaeda sé til ad huga ad meira krefjandi verkefnum fyrir elstu
bornin.

o /[Eskilegt veeri ad gera skipulag sérkennslu skriflegt.
e Skra eetti verklag um mottoku barna med annad médurmal en islensku.
e Modta atti matsaesetlun til lengri og skemmri tima og birta i skdlandmskrd og starfsaaetlun.

e Leita parf leida til ad meta starfsheetti leikskdlans og auka taekifaeri starfsmanna til ad igrunda
starfshzetti sina.

e Leikskdlinn atti ad leita leida til ad fa alla hagsmunaadila, born, foreldra og starfsmenn, ad
akvordunum um innra mat.

¢ Nota parf fjolbreyttari adferdir vid 6flun gagna i innra mati.
e Tryggja parf ad raddir barna heyrist i mati 4 leikskélastarfinu.

e Birta parf greinargerdir um innra mat @ heimasidu leikskélans og greina styrkleika og taekifzeri
til umbdta.

o [starfsaaetlun hvers ars komi fram timasett umbdétadaetlun sem byggir & innra mati sidastlidins &rs.

Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i leikskdlanum Krakkaborg leidir i
ljés ad par fer fram gott leikskdlastarf og metnadur er fyrir hendi hja starfsmannahdpnum ad gera
bad enn betra. Vinna vid ad endurskoda hugmyndafraedi og aherslur er hafin. Starfsmenn leggja
metnad sinn { ad skapa bornunum géd uppeldis- og proskaskilyrdi i leikskélanum. | 6llum samskiptum
matti greina virdingu og umhyggju fyrir bornunum og 16gd er dhersla @ ad maeta porfum hvers og
eins einstaklings. Starfsandi i leikskélanum er gédur og dkvordunartaka og samstarf einkennist af
lydraedislegum vinnubrégdum. Bornunum lidur vel og foreldrarnir eru dnaegdir med leikskdlann og
samskipti vid stjérnendur og starfsmenn. Samstarf milli leikskdlans og grunnskélans er til fyrirmyndar.
Afram parf ad leita leida til ad fa fleiri leikskdlakennara til starfa. Einnig ma auka ahrif barnanna &
skipulag starfsins og patttoku peirra i akvordunum. Huga parf ad meiri formfestu i kringum starfsemi
foreldrarads. Auka parf innra mat leikskdélans og tryggja ad raddir barnanna heyrist.
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http://www.leikskolinn.is/krakkaborg/skjalasafn/krakkaborg58.pdf

Skéla- og fristundastefna Fléahrepps.
Starfsmannahandbdk Krakkaborgar.

Starfs- og simenntunaraaetlun Krakkaborgar skéladrid 2015-2016. SI6din er:
http://www.leikskolinn.is/krakkaborg/skjalasafn/krakkaborg60.pdf

Vidtal vid leikskolastjora.

Vidtal vid rynihdp barna.

Vidtal vid rynihép deildarstjoéra.
Vidtal vid rynihép foreldra.
Vidtal vid rynihdp starfsmanna.

Vidtal vid sérkennslustjoéra.
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