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Samantekt nidurstadna

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir ytra mati & Krikaskéla i Mosfellsbae sem fér fram & haustdnn 2021.

Lagt var mat 4 prja fyrirfram dkvedna matspzetti sem eru stjérnun og fagleg forysta, ndm og kennsla

og innra mat. AJ 6sk skéla og sveitarfélags var fristundastarfid metid sem fjordi pattur. Vid gerd

umbadtadaetlunar parf skélinn og skélanefnd ad taka tillit til peirra taekifeera til umbodta sem sett eru
fram hér.

Stjérnun og fagleg forysta
Styrkleikar

Stefna skélans er synileg i starfshattum og sérstédu skdlans er haldid a lofti i starfinu.

Logd er ahersla a ad fjalla a jakvaedan hatt um skoélastarfid.

Stjornendur eiga adkomu ad stefnumatun og akvérdunum um skdlamal i sveitarfélaginu.
Stjornendur funda reglulega med kennarateymum par sem fjallad er um geedi nams og
kennslu.

igrundun og gagnrynin samraeda um starfshaetti fer fram reglulega medal starfsmanna.
Reglulega eru faglegir samstarfsfundir par sem arangur og adferdir eru raeddar.

Stjornendur skapa svigrum fyrir sameiginlega starfspréun innan og utan skélans.

Stjornendur hafa skyra faglega syn a skdlastarfid.

Starfsmenn finna ad litid er & starfsmannahoépinn sem eina heild par sem hver og einn er
mikilvaegur.

LyGraedisleg vinnubrogd einkenna samstarfid i skélanum.

Samskipti vid foreldrafélag og foreldra eru géd og gagnvirk.

Ahersla er 16gd & jakvaed samskipti vid foreldra.

Mikill meirihluti foreldra i kdnnun Skélapulsins telur ad skélanum sé vel stjérnad.

Starfsfélk er satt vid hvernig daglegt starf er skipulagt.

Vid stjérnun er |6gd ahersla 4 verklag sem leidir til jakveedra samskipta.

Starfspréunarvidtél eru prisvar sinnum a ari og starfsménnum veitt svigrum til starfsprounar.
Kennslu er skipad nidur med tilliti til menntunar og sérhaefingar kennara eins og vié verdur
komid.

Stjérnendur sakja sér reglulega endurmenntun og skdlastjori hvetur adra stjérnendur til
starfspréunar.

Starfsfdlki finnst pad njota trausts.

Mannaudur er vel nyttur og leidtogar innan skélans leida og bera dbyrgd a verkefnum sem
snuUa ad skélastarfinu.

Teekifeeri til umbodta

Birta itarlegri simenntunardaetlun & heimasidu par sem simenntun skdlaarisins er timasett
og tilgreint hverjir sekja hana.

Virkja foreldra til samrads um stefnumaétun par sem litid er 4 pad sem mikilvaega patttakendur
i akvordunum um préun og skipulag starfsins.

Baeta upplysingaflaedi til foreldra i samradi vid pa.

Birta starfsreglur og fundargerdir foreldrafélags @ heimasidu skélans.

Skoélarad setji sér starfsazetlun og vinnureglur og birta fundargerdir radsins 4 heimasidu.



Skoélarad haldi opinn fund um skélamal fyrir skdlasamfélagid.

Uppfaera heimasidu pannig ad helstu upplysingar um skdlastarfid séu réttar og audfundnar.
Setja fristundastarfinu markvissa starfsasetlun og markmid.

Skra verklag um hvernig gégn um arangur og lidan eru nytt i skipulagi kennslu til ad efla
arangur.

Endurskoda skélareglur med adkomu allra hagsmunahdpa.

Skra verkaskiptingu stjéornanda.

Stjérnendur fylgist reglulega og markvisst med nami og kennslu og veiti endurgjof.

Fram komi i gdgnum skdlans hverijir sitja i teymum og bera dbyrgd 4 hinum ymsu verkefnum.

Nam og kennsla
Styrkleikar

Samskipti i skélasamfélaginu eru jakveed og einkennast af virdingu.

Grunnpattum menntunar eru gerd god skil i skélanamskra og kennsluaaetlunum.

[ skélanamskra kemur fram hvernig unnid er ad pvi ad efla lykilhaefni nemenda.
Studningur vid nemendur fer fram innan namsumbhverfis bekkjarins.
Einstaklingsnamskrar eru gerdar fyrir nemendur sem purfa sérstakan studning.
Stefna skdlans um kennsluhaetti var synileg a vettvangi.

Kennslufraedileg haefni kennara og fjolbreyttir kennsluhaettir saust i vettvangsathugunum.
Foreldrar eru almennt anaegdir med nam og kennslu i skélanum.

[ skélanum er teymiskennsla og bera kennarar sameiginlega abyrgd & skipulagi nams og
kennslu.

Reglulega eru sampzett og heildstaed verkefni unnin med patttoku allra nemenda.
Nam og ndmsadstaedur stydja vid skdpunarporf nemenda.

Namsumhverfi skélans er vel nytt og a fjolbreyttan hatt.

Nemendur eru dhugasamir og virkir i kennslustundum.

Nemendur eru pjalfadir i fjélbreyttum ndmsadferdum.

Skélinn nytir upplysingataekni markvisst.

Nemendur hafa kost 4 ad velja sér ndmsadferdir eftir vidfangsefni eda namsstil.
Umraedur og skodanaskipti eru markviss hluti af ndmi og kennslu.

Leitad er sjénarmida nemenda um nam, lidan og félagslegar adstaedur i skélanum og
sjénarmid peirra hafa ahrif.

Nemendur fa kennslu og pjalfun i ad koma sjénarmidum sinum a framfeeri.
Nemendur fa taekifaeri til ad koma sjonarmidum sinum a framfaeri, medal annars a
bekkjarfundum og a skélapingi.

Teekifeeri til umbadta

Skra og vinna med ndmsmat til ad auka framfarir nemenda og veita foreldrum upplysingar
um stodu nams og framfarir.
Gera nemendum betur grein fyrir markmidum kennslu og verkefna.

Fullvinna parf allar kennsludaetlanir og birta 4 heimasidu skélans.
Setja fram stefnu um adgerdir til ad auka arangur nemenda og ljuka vid gerd laesisstefnu.

Setja fram heildardaetlun um sérstakan studning vid nemendur.



bjalfa nemendur enn frekar i markvissri samvinnu og samstarfi.

Kenna nemendum ad setja sér markmid i nami.

Skra verklag um hvernig sjénarmida nemenda er aflad i gegnum skélaping.

Setja fram i kennsludaetlunum hvernig namsadlégun er hattad.

Klara nyja eineltisaaetlun.

Gera foreldrum betur grein fyrir aherslum og fyrirkomulagi lestrar- og skriftarkennslu.

Innra mat
Styrkleikar

Litid er 4 innra mat sem mikilvaegan og sjalfsagdan patt i skdlastarfinu.

itarleg skyrsla um innra mat er unnin arlega og birt & heimasiéu.
Framkvamdadatlun fyrir innra mat er i matsskyrslu.

Nidurstodur samraemdra profa og lesfimi eru settar fram i matsskyrslu.

Innra matid byggir a fjdlbreyttri gagnaoflun.

Vid 6flun gagna er leitad eftir sjonarmidum nemenda, starfsmanna og foreldra.
Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf.

Teekifeeri til umbdta

Vinna matsaaetlun til nokkurra ara par sem fram kemur hvad 4 ad meta og hveneer. Val
matspatta aetti ad byggja a stefnu og markmidum skdlans.

Vinna daetlun um innra mat fyrir hvert skélaar par sem fram kemur hvada paetti er verid ad
meta, hvernig peir tengjast markmidum skdlans og hvernig metid er. Tilgreina einnig vidmid
um arangur, timasetningar og hver ber abyrgd 4 matinu a hverjum peaetti.

Meta markmid skdlans markvisst og reglubundid.

Virkja alla starfsmenn i innra mati.

Stofna matsteymi med fulltrium allra hagsmunaadila sem hefur umsjon med framkvaemd
innra mats.

Taka saman helstu styrkleika og taekifeeri i matsskyrslu.

Setja fram timasetta umbodtadaetiun Gt fra teekifaerum, tilgreina hver ber abyrgd a
umbadtum og einnig hvenaer og hvernig 4 ad meta arangur umbdtaadgerda.

Kynna nidurstédur og umbaetur fyrir 6llum hagsmunahdpum.

Fristundastarf
Styrkleikar

Margt er vel gert i sampaettingu skdla- og fristundastarfs.

Mikil patttaka er i fristund og almenn anaegja barna og foreldra med hana.

Anaegja er med faglega forystu verkefnistjéra og samskipti vid hann.

Traust og virding rikir milli starfsmanna og samskipti og starfsandi eru god.

Dagskra fristundar er faglega vel hugsud og utfeerd.

Bornin fast vid fiolbreytt og dhugaverd verkefni.

Skapandi vidfangsefni skipa storan patt i starfinu.

Samskipti starfsfolks og barna eru gdd, ahersla a gagnkvaema virdingu og uppbyggandi
samskipti.

Bornin lidur vel i fristund og syna vidfangsefnum sinum mikinn dhuga.



e Mikil dhersla er & val og a patttoku barnanna i dkvordunum um pau verkefni sem eru i bodi.
e BOrnin fa morg taekifeeri til ad leika sér vid fiolbreyttar adstaedur.
e Utileiksvaedi skélans er fjdlbreytt og vel skipulagt.

Takifzeri til umbodta
e Ljuka parf stefnumotun um fristundastarfid.
e Gera parf starfsfolki kleift ad halda formlega undirbuningsfundi.
e Kynna starfslysingar fyrir starfsmonnum.
e Koma parf til méts vid dskir foreldra um meiri upplysingar um starfsfolk, dagskra og
vidfangsefni fristundar, til deemis & heimasidu skdlans.
e Morg teekifzeri liggja i frekari sampaettingu skdla- og fristundastarfs.



Skolaprofill

Ny og endurskodud matsviomid hafa verid tekin i notkun vid ytra mat a grunnskélum. Markmid
endurskodunarinnar var medal annars ad skerpa & kroéfum og lata matid na betur til faglegs
leidtogahlutverks skdlastjora, auka vaegi lserddmssamfélagsins og skerpa 4 arangurskrofum.

Meginkaflar i matinu eru afram stjornun og fagleg forysta, nam og kennsla og innra mat. Undirk6flum
sem mynda litaproéfil skéla hefur faekkad ur 23 i 16. Einnig hefur litaskala verid breytt. Préfilar skéla eru
ekki samanburdarhzefir.

Hafa ber i huga ad peer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
bess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa fj6lbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skélanum.

Stjérnun og fagleg forysta Nam og kennsla Innra mat
Samvirkni { Vinnulag, Inntak og Skipulag nams Skipulag
stefnumatun verklagsreglur ndmskra
og axtlanir
Faglegt Starfsmanna- Arangur ndms Namsvitund Framkveemd
samstarf og stjornun og
samreeda verkaskipting
Tengsl vid Leidtogahaefni Gadi kennslu Abyrgd og Umbaetur
foreldra og stjornenda og patttaka
adra i skola - starfsmanna
samfélaginu
Umbaetur og
innleiding
breytinga
Heildarstig Litur Lysing a starfi
undirkafla
3,6-4 Mjog gott verklag sem samreemist fyllilega lysingu um
gaedastarf.
Flestir eda allir paettir sterkir.
2,6-3,5 Gott verklag, margir peettir i samrami vid lysingu a

gaedastarfi en moguleikar a umbdtum.

Fleiri styrkleikar en veikleikar.

1,6-2,5 Uppfyllir viomid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverijir
mikilvaegir paettir sem parfnast urbota.

Fleiri veikleikar en styrkleikar.

Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf i
morgum mikilveegum pattum. Mikil porf & umbdtum &
flestum eda 6llum pattum.

1,0-1,5




Upplysingar um Krikaskéla

Krikaskoli stendur vid Sunnukrika 1 i Mosfellsbae og hefur verid starfraektur fra arinu 2008. Skélinn var
fyrst | bradabirgdahusnaedi en starfsemi hofst i nuverandi hdsnaedi arid 2010. Skélinn
er sampeettur leik- og grunnskdli fyrir born a@ aldrinum tveggja til niu ara. Vid skélann er starfandi
fristund sem skdlastjéri ber abyrgd a en er undir daglegri stjérn verkefnastjora.

Einkunnarord Mosfellsbaejar, sem skélinn gerir ad sinum, eru virding, jakvaedni, framsakni og
umhyggja.

A hausténn skélaarid 2021-2022 eru 96 nemendur i grunnskélanum. Fjoldi nemenda eftir bekkjar-
deildum er eftirfarandi:

Bekkur 1. 2. 3. 4.
Fjoldi nemenda 23 29 25 19
Fjoldi bekkjardeilda 1 1 1 1
Samkennsluhdpar 2. og 3. bekk er samkennt ad hluta

Starfsmenn Krikaskdla eru 55. Grunnskdélakennarar eru tiu og allir réttindakennarar. Allir kennarar eru
i 100% starfshlutfalli nema einn sem er i 50% stodugildi. Skdlastjori er i 100% starfshlutfalli og styrir
Ollum skdlanum; leikskdla, grunnskéla og fristundastarfi. Adstodarskolastjérier i 100% starfi og
sérum faglega peetti ileikskolastarfiog er stadgengill skdlastjora. Verkefnastjéri grunnskdla og
verkefnisstjori  sérkennslu eru einnig i fullu starfi. broskapjalfar eru tveir i 100% starfi i
grunnskélahlutanum og sinna ymsum verkefnum i teymum med kennurum. Studningsfulltrdar eru
fjérir i mismiklu starfshlutfalli, peir sinna einnig fristundastarfi. Verkefnastjéri fristundar er i 100%
starfshlutfalli og hefur yfirumsjon med o6llu fristundastarfi. Verkefnastjorinn er tdmstunda- og
fristundafraedingur i framhaldsnami.

Nemendur af erlendum uppruna eru sex. brir nemendur eru med islensku sem annad tungumal. Sjo
nemendur eru med einstaklingsnamskra og 37 fa sérkennslu og/eda adlagad namsefni.

Fjoldi kennslustunda sem fallid hafa nidur a skélaarinu 2020-2021 eftir bekkjum (ekki vegna Covid-
19):

Bekkur 1. 2. 3. 4,
Fjoldi kest. 7 7 7 6

Skoélaarid 2020-2021 var skélanum lokad i prja daga vegna Covid-19. Dagleg kennsla var ekki skert
vegna Covid-19 hja neinum argéngum. Kennsla var felld nidur i sundi og ipréttum innanhuss fra 6.
oktéber er sundstédum var lokad og fram til 23. ndvember 2020 var engin sundkennsla. | stad
sundkennslu var pvi aukid vié adra hreyfingu i skdlastarfinu. List- og verkgreinar faerdust i hendur
umsjénarkennara a timabilum og aukin dhersla var 4 slikt, til deemis i pemavinnunni.

Krikaskoli for i Gttekt 4 vegum mennta- og menningarmalaraduneytis arid 2015, sja hér. [ pessari
skyrslu verdur fjallad um pa umbdtapaetti sem ekki hafa nad ad festa sig i sessi fra fyrra mati og parfnast
pbvi enn umbodta.



Nidurstédur

pattur 1 — Stjornun og fagleg forysta

1.1 Samvirkni i stefnumaétun

Stjérnendur studla ad pvi ad unnid sé samkveemt menntastefnu og markmidum sem birtast i
adalnamskra. Fram kom hja skoélastjora i vidtaliad stjornendur eiga adkomu ad stefnumodtun og

akvordunum um skélamal i sveitarfélaginu og ad verid sé ad vinna ad nyrri menntastefnu
Mosfellsbajar. Fram kom ad leitad var til allra hagsmunahépa vid stefnumdtunina.

i skdlanamskra kemur fram ad skélinn hefur framsaekid skélastarf ad leidarljdsi par sem sérstok dhersla
er 16gd a ad barnid sé virkur og skapandi patttakandi i ndmi og starfi. Mikil ahersla er einnig 4 lydrzedi
og ad hlusta & raddir barna. Unnid er samkvaemt stefnum um jakvaedan aga, staerdfreedi byggda a
skilningi barna og Byrjendalaesi hefur métad nalgun vid lzesi. Skélinn hefur gert gildi Mosfellsbaejar ad
sinum en pau eru; virding, jakvaedni, framsaekni og umhyggja. Stefna skdlans var synileg & vettvangi en
gildin voru ekki aberandi a veggjum.

Hja stjornendum kom fram ad stefna skélans er i stédugri endurskodun innanhuss en foreldrar! i
rynihdpi hoféu ekki komid ad stefnumdtun. Nemendur koma ad mdtun starfsins, medal annars i
gegnum arleg skdlaping.

Skélanamskra og starfsaaetlun eru birtar & heimasidu ogstandast ad flestu leyti
vidmid adalnamskrar. Fjallad er um fristundastarfid i skélanamskrd og starfsaaetlun en samkvaemt
starfsdzetlun er unnid ad pvi ad setja fram markvissa starfsazetlun fyrir fristundastarfid og setja starfinu
frekari markmid. Nanar verdur fjallad um pd paetti sem vantar i skélanamskra og starfsazetlun par sem
bad a vid hér a eftir.

Fram kom i rynihdopum og vidtélum ad stjornendur leggja mikla dherslu 4 pad jakveeda i
skélastarfinu, baedi i daglegu tali og fréttaflutningi.

1.2 Faglegt samstarf og samrada

Stjérnendur hvetja til faglegs samstarfs og samraedu um nam og kennslu og skipulag audveldar slikt
samstarf. Teymiskennsla er i skélanum par sem kennarar og proskapjalfar starfa saman i teymum.
Verkefnastjéri grunnskéla fundar med teymunum einu sinni i viku par sem fagleg umraeda fer fram.
Kennarar i rynihépi nefndu einnig islenskufundi, staerdfraedifundi og smidjufundi pegar spurt var
um igrundun og gagnryna samradu. Undirbuningstimi 4 milli 4tta og niu @ morgnana var einnig
nefndur. Workplace er notad til ad deila upplysingum og skjélum.

Stjérnendur skapa svigram fyrir sameiginlega starfspréun starfsmanna innan og utan skoélans. |
skélandmskra kemur fram ad eina viku a ari eru kennarar losadir ur hefdbundinni kennslu og sinna
ba starfendarannséknum og annarri starfsproun. Kennarar i rynihdpi ségdust einnig fa tvo daga a
hvorri 6nn par sem teymid leysir pa af til pess ad saekja sér namskeid eda fraedslu. Fram kom ad peir
hefdu mikid svigram til starfsprounar.

1 i pessari skyrslu er ordid foreldri notad jafnt um foreldra sem og forsjaradila.
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Matsadilar fengu senda simenntunardaetlun Krikaskdla fyrir skéladrid 2021-2022. bar er farid
yfir helstu ndmskeid skéladrsins en dazetlunin er ekki timasett eda fjoldi starfsmanna sem szekja
namskeid eda adra simenntun tilgreindur.

[ 6llum vidtdlum og rynihdpum kom fram ad starfsmannahdpurinn er ein lidsheild og ad lydraedisleg
vinnubrégd einkenna samstarfid i skélanum.

1.3 Tengsl vid foreldra og adra i skdlasamfélaginu

Stjérnendur byggja upp jakvaed tengsl vid foreldrasamfélagid, formleg og 6formleg, og samskipti
vid foreldrafélag og foreldra eru géd og gagnvirk. Foreldrar i rynihépi nefndu ad ahersla veeri 16gd a
jakvaedni i samskiptum. Foreldrar pekktu stefnu skélans, hun er til deemis kynnt & arlegum
haustfundum en jafnframt toldu peir vanta upp a ad litid vaeria pa sem mikilvaega patttakendur
i akvordunum um préun og skipulag skélastarfsins.

Vikulega eru sendir poéstar til foreldra med upplysingum um starfid en foreldrar i rynihdpi kélludu po
eftir markvissari upplysingum, nyta maetti heimasiduna og samfélagsmidla betur. i starfsaaetlun 2021-
2022 er baett upplysingagjof til foreldra og patttaka peirra i skélastarfinu eitt af verkefnunum sem talin
eru upp undir helstu dherslupattum skdlaarsins.

Foreldrafélag starfar vid skoélann og samkveemt foreldrum i rynihdpi eru samskipti skéla og
foreldrafélags géd. Helstu verkefni foreldrafélags eru sett fram & heimasidu en fram kom i rynihdpi ad
radid hefur ekki sett sér starfsreglur. Fundargerdir radsins eru ekki adgengilegar 4 heimasidu skélans.

Skélarad fundar reglulega og helstu vidfangsefni radsins koma fram a heimasidu. Radid hefur ekki sett
sér starfsdzetlun eda vinnureglur. Eldri fundargerdir radsins eru & heimasidu en engin fundargerd hefur
verid sett inn frd pvi i april 2020. Skélarad hefur ekki haldid opinn fund um skdélamal fyrir
skélasamfélagid eins og reglugerd kvedur & um.?

Skolastjori og verkefnisstjori fristundastarfs funda reglulega um fristundastarfid og husnadi skélans er
nytt fyrir fristundastarfid.

1.4 Umbezetur og innleiding breytinga
Nidurstodur mats og meelinga eru markvisst nyttar til umbodta. Verkefnisstjéri grunnskéla heldur
utan um nidurstodur og rynir i paer asamt kennurum a reglulegum fundum.

Stjornendur hafa skyra faglega syn a skdlastarfid og fram kom i vidtélum og rynihépum ad stédugt
er unnid ad skdlapréoun nemendum til hagsbota. Skéladrid 2021-2022 er verid ad breyta fyrirkomulagi
a smidjum og unnid er ad préunarverkefni sem kallast Jardarstund og tengist umhverfismalum og
sjalfbaerni. Af prounarverkefnum undanfarinna dra ma nefna aukid samstarf milli fimm og sex dra
barna, innleiding & Seesaw og steerdfreedi byggda a skilningi barna. Stjérnendur eiga adkomu ad
umbdtaverkefnum en leggja einnig aherslu & ad virkja adra til dbyrgdar a slikum verkefnum. Kennarar

2 Reglugerd um skoélarad vid grunnskdla, nr. 1157/2008. Kafli 4.
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i rynihoépi nefndu starfendarannsoéknir sem mikilvaegan patt i préun starfsins og skélastjori sagdi ad peaer
hefdu ad morgu leyti leitt skdlapréunina.

Ekki er til skrad verklag um hvernig gégn um arangur og lidan eru nytt i skipulagi kennslu til ad efla
arangur.

1.5 Vinnulag, verklagsreglur og dzetlanir

Nemendur fa tilskilinn fjolda kennsludaga en skdéladagatalid telur 200 kennsludaga. Vikulegur
heildarkennslutimi stenst vidmid adalnamskrar og er pa midad vid ad stund i hreidri fyrst 8 morgnana
og avaxtastund séu virkur kennslutimi.

Helstu upplysingar um skoélastarfid ma finna 4 heimasidu, par er medal annars ad finna skélandamskra,
starfsdzetlun og flestar kennsludzetlanir. Djupt er 4 ymsum upplysingum a sidunni og sem daemi ma
nefna ad skyrsla um innra mat er ad finna undir lidnum Hagnytt, Mat a skdlastarfi og Innra mat og
starfsdzetlun undir lidnum Skélinn, Skélanamskrar. Einnig er ad finna dreltar upplysingar a sidunni, svo
sem gamla mats- og skdlapréunardaetlun. Reglulega eru kannanir Skélapulsins® lagdar fyrir foreldra.
Mikill meirihluti foreldra sem patt téku i foreldrakdnnun Skélapulsins vorid 2021, eda 92%, telja
skélanum vel stjérnad og er pad svipad hlutfall og landsmedaltal. Fram kom i rynihépum ad starfsfélk
er satt vid hvernig daglegt starf er skipulagt og ad allar upplysingar fara i gegnum Workplace.

Skélareglur koma fram i starfsaaetlun en paer voru almennt ekki sjdanlegar i skdlanum. Allir bekkir gera
bekkjarsattmala sem sja matti i rymum. Kennarar i rynihdépi sogdust ekki nota skélareglurnar mikid en
peir hefdu komid ad gerd peirra & sinum tima. Hja skdlastjora kom fram ad komid veeri ad pvi ad
endurskoda reglurnar. | uttektinni frd 2015 var ein af tilldgum til umbdta ad porf veeri & frekari umraedu
um skélareglur. Foreldrar i rynihdpi sogdu ad studst veeri vid jakveedan aga i skdélanum en ekki beint
reglur.

1.6 Starfsmannastjornun og verkaskipting

Stjornendur vinna markvisst ad pvi ad studla ad jakveedum samskiptum i skélasamfélaginu. Skipurit
liggur fyrir i starfsdaetlun, stjérnendur skipta med sér verkum en verkaskipting stjérnenda er ekki
skrad.

Eins og adur hefur komid fram funda stjérnendur reglulega med kennarateymum og verkefnisstjori
grunnskola fylgist med kennslu en ad sogn kennara i rynihépi er pad ekki markvisst.
Starfpréunarsamtolum var nylega breytt og fara pau nu fram prisvar sinnum & ari. Skélastjéri tekur
vidtal vid allt starfsfélk og kennarar i rynihdépi voru anaegdir med pad fyrirkomulag.

Kennarar i rynihdpi s6gdu ad menntun peirra og sérhzefing nyttist vel, skipad veeri markvisst i teymin
ut frd pessum pattum og styrkleikar peirra og ahugasvid nyttust i smidjum. Einnig kom fram i
rynihdpum og vidtélum ad starfsménnum er hrésad pegar vid a.

3 Skdlapulsinn er vefkerfi sem leggur fyrir stadladar foreldra-, nemenda- og starfsmannakannanir fyrir skéla.
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1.7

Leidtogahafni stjérnenda og starfsmanna

Stjornendur leitast vid ad styrkja eigin pekkingu og efla leidtogahaefni sina og annarra i

skélanum. Stjérnendur saekja sér reglulega endurmenntun og skélastjori lauk nylega meistaranami

i forystu og stjérnun med aherslu & mannaudsstjérnun. Fram kom i rynihdpum og viétélum ad

skolastjori hvetur adra stjérnendur og starfsfolk til starfsprounar.

Mannaudur er vel nyttur og leidtogar innan skdlans bera abyrgd & hinum ymsu verkefnum. [ vidtélum

og rynihdpum kom fram ad starfsfolki finnst pad njota trausts, eda eins og einn patttakandi ordadi

bad ,manni er treyst fyrir verkefnum.”

Eins og 40ur hefur komid fram starfa kennarar og proskapjalfar i teymum en 6nnur teymi eru einnig

starfandi og ma par nefna oryggisteymi. Ekki er skrad i gégnum skdlans hverjir sitja i hinum ymsu

teymum.

Styrkleikar

Stefna skélans er synileg i starfshattum og sérstodu skélans er haldid a lofti i starfinu.

L6gd er dhersla & ad fjalla 4 jdkvaedan hatt um skdlastarfid.

Stjérnendur eiga adkomu ad stefnumaétun og akvordunum um skélamal i sveitarfélaginu.
Stjérnendur funda reglulega med kennarateymum par sem fjallad er um gaedi nams og
kennslu.

igrundun og gagnrynin samraeda um starfshaetti fer fram reglulega medal starfsmanna.
Reglulega eru faglegir samstarfsfundir par sem arangur og adferdir eru raeddar.

Stjérnendur skapa svigram fyrir sameiginlega starfspréun innan og utan skélans.

Stjérnendur hafa skyra faglega syn a skolastarfid.

Starfsmenn finna ad litid er & starfsmannahdpinn sem eina heild par sem hver og einn er
mikilvaegur.

Lydreedisleg vinnubrogd einkenna samstarfid i skdlanum.

Samskipti vid foreldrafélag og foreldra eru géd og gagnvirk.

Ahersla er 16gd 4 jakvaed samskipti vid foreldra.

Mikill meirihluti foreldra i konnun Skdlapulsins telur ad skélanum sé vel stjérnad.

Starfsfélk er satt vid hvernig daglegt starf er skipulagt.

Vid stjornun er 16g0 ahersla a verklag sem leidir til jakvaedra samskipta.

Starfspréounarvidtol eru prisvar sinnum & ari og starfsménnum veitt svigrim til starfspréunar.
Kennslu er skipad nidur med tilliti til menntunar og sérhaefingar kennara eins og vid verdur
komid.

Stjornendur sazkja sér reglulega endurmenntun og skélastjori hvetur adra stjérnendur til
starfspréunar.

Starfsfélki finnst pad njota trausts.

Mannaudur er vel nyttur og leidtogar innan skdlans leida og bera abyrgd a verkefnum sem
snuUa ad skélastarfinu.
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Teekifeeri til umbodta

Birta itarlegri simenntunaraaetlun & heimasidu par sem simenntun skdlaarisins er timasett
og tilgreint hverjir saekja hana.

Virkja foreldra til samrads um stefnumatun par sem litid er 4@ pa sem mikilvaega patttakendur
i akvordunum um préun og skipulag starfsins.

Baeta upplysingaflaedi til foreldra i samradi vid pa.

Birta starfsreglur og fundargerdir foreldrafélags a heimasidu skélans.

Skoélarad setji sér starfsaaetlun og vinnureglur og birta fundargerdir radsins a heimasidu.
Skoélarad haldi opinn fund um skélamal fyrir skolasamfélagid.

Uppfaera heimasidu pannig ad helstu upplysingar um skdlastarfid séu réttar og audfundnar.
Setja fristundastarfinu markvissa starfsasetlun og markmid.

Skra verklag um hvernig gégn um arangur og lidan eru nytt i skipulagi kennslu til ad efla
arangur.

Endurskoda skélareglur med adkomu allra hagsmunahdpa.

Skra verkaskiptingu stjéornanda.

Stjornendur fylgist reglulega og markvisst med nami og kennslu og veiti endurgjof.

Fram komi i gognum skdélans hverijir sitja i teymum og bera abyrgd @ hinum ymsu verkefnum.
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pattur 2 — Nam og kennsla

2.1 Inntak og namskra

Meginstefna stjérnvalda er synileg i storfum skélans og borin er virding fyrir fjolbreytileika og
mismunandi pérfum nemenda. Skélandmskra birtist 4 heimasidu og skiptist hin i almennan
hluta, drganganamskrar og umfjéllun um namssvid og ndmsgreinar. Grunnpattum menntunar eru gerd
gdd skil ialmennum hluta og i arganganamskram og fram kemur hvernig unnid er ad pvi ad efla
lykilhaefni nemenda. Fjallad er um namsadlégun i kaflanum um ndmssvid og namsgreinar en ekki
i kennsludaetlunum.

Sérstakur studningur vid einstaka nemendur fer fram innan namsumhverfis bekkjarins sem ymist
kennarar, proskapjalfar eda studningsfulltrdar sinna. Studningur er fjolbreyttur og skipulagdur ut fra
einstaklingsndmskra sem unnin er innan ramma bekkjarndmskrar. Stodpjonustu er ad hluta til lyst i
starfsdzetlun en heildaraaetlun um sérstakan studning vid nemendur er ekki fyrir hendi i skélanum.

2.2 Arangur ndms

Reglulega er fylgst med arangri og framférum hvers nemanda. i rynihdpi kennara kom fram ad fylgst
er med framvindu ndms en ndmsmatid er ekki skrdd rafraent, heldur i persénumoppur par sem gognin
eru geymd fyrir kennara og stjérnendur. Foreldrar i rynihépi toludu um ad pa skorti yfirsyn
yfir ndmsdarangur barnanna og fram komu éskir um ad namsmatid veeri skrad rafraent.

Ekki hefur verid sett fram stefna um adgerdir til ad auka arangur nemenda en fram kom i rynihépum
og vidtolum ad laesisstefna skolans er i endurskodun.

Samraemd kénnunarprof

Einn einkunnakvardinn sem notadur er vid drvinnslu samreemdra kénnunarpréfa i grunnskélum
landsins byggir & adlogun stigadreifingar ad normaldreifingu. bessi einkunnakvardi hefur alltaf sama
medaltal og stadalfravik fra ari til ars og er pvi haegt ad bera saman frammistodu milli ara og jafnvel
milli ndmsgreina. Kvardinn neer fra 0-60, medaltalid er 30.

Arangur nemenda 4. bekkjar i samreemdum préfum i islensku og staerdfraedier ni um eda yfir
medaltali.
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Krikaskoli

4 bekkur
— — -e~ islenska
-®~ Stzerdfraedi

Medaltal préfa

20'1 6 2017 20'1 a8 20'1 9 2020
Préfargangur

Mynd 1. Arangur nemenda i 4. bekk & samraemdum kénnunarpréfum.

Lesferill

Skélinn nytir matstaekid Lesferil vid mat a lesfimi (hrada og 6ryggi) nemenda. Myndir 5 og 6 syna
leshrada arganga skdlans og eru pau vidmid sem Menntamalastofnun setur synd i fremsta dalkinum
(stoplarit) @ mynd 5.

Hiutfoll nemenda eftir rammistdou samkvamt viomioum
Krikaskoll, mai 2021

I Undir vidmidi 1 Milli vidmida 1 og 2 [ "0 vidmida 2 og 3
Vru vidmidi 3
100
. - - -
60
40
, I
o E— I -
Viamid 1. arg. 2. arg. 3.arg.
MMS

Mynd 5. Hlutfall nemenda eftir frammist6du viémids.

Pegar linuritid & mynd 6 er skodad sést ad medaltal lesinna ora nemenda skdlans (blda linan)
er yfir landsmedaltali (rauda linan) i 6llum argéngum nema 4. bekk.
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Medaltal lesinna orda og vidmio eftir argdngum
Krikask6ll, mai 2021

- Skélinn [ At landid Vidmid 1 Vidmid 2 Vidmid 3
Lt
160

140

1.arg. 2.arg 3. 8rg 4. arg

Mynd 6. Medaltal lesinna orda og viGmid.

Samkvaemt gégnum skdlans eru lesfimipréf 16gd fyrir nemendur prisvar a hverju skélaari.

Skdlapulsinn

Skoéladrid 2020-2021 lagdi skolinni fyrsta sinn kénnun Skélapulsinn fyrir nemendur par sem spurt
er um anaegju af lestri, anaegju med skélann og lidan i skdlanum. Nemendur i Krikaskdla hafa marktaekt
meiri anaegju af lestri en nemendur annarra patttokuskdla par sem medaltalid var 5,2 hja skélanum en
landsmedaltalid 4,8. Anzegja nemenda med skélann var svipud og landsmedaltal.

Vellidan nemenda i heild er rétt undir landsmedaltali en einn dargangur er marktaekt undir
landsmedaltali. Pessar nidurstédur eru teknar saman iskyrslu um innra mat skélans par sem fram
kemur ad unnid verdi med peer. Eineltisdetlun skdlans er adgengileg @ heimasidu en i rynihdpi

stjornenda kom fram ad verid er ad endurvinna hana.

2.3 Gaedi kennslu

Storf kennara endurspegla stefnu og markmid skélans um kennsluhzetti og a vettvangi var
kennslufraedileg haefni kennara synileg. Matsadilar fylgdust med 12 kennslustundum, sem flestar voru
80 minutna langar, hja niu kennurum. Flestar kennslustundirnar voru metnar gédar, tvaer voru metnar
frabaerar en i nokkrum kennslustundum téldu matsadilar ad umbodta veeri porf og i peim tilfellum hefdi
matt nyta tima nemenda betur. Fjolbreyttir kennsluhaettir saust a vettvangi og voru kennslustundirnar
almennt vel skipulagdar og timi nemenda vel nyttur, en nemendum var sjaldan gerd grein fyrir
markmidum kennslustundarinnar. Kennsludzetlanir eru 4@ heimasidu skdlans fyrir allar greinar nema

paer sem kenndar eru undir heitinu pema.

Kennslustundir i ytra mati eru skrddar ut fra kennsluathofnum kennara sem flokkadar eru i prja
flokka; freedandi, leidbeinandi eda blondu af hvoru tveggja. bPad sem einkennir fraedandi
kennsluathafnir kennara er ad Utskyra, syna og spyrja. Ef spurt er kallar pad oftast a eitt rétt svar. pad
sem einkennir leidbeinandi kennsluathafnir er ad 16gd er dhersla a krefjandi spurningar og lausnaleit
sem reynir & rokhugsun nemenda eda leggur dherslu a frumkvaedi eda opin/skapandi verkefni par sem
haegt er ad velja ur nokkrum lausnum. Nemandinn er i forgrunni og virkur i ad athuga, rannsaka og
draga alyktanir.
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A vettvangi sdu matsadilar blandadar kennsluadferdir i helmingi kennslustundanna eins og fram kemur
a mynd 7. Leidbeinandi athafnir sdust oftar en ad medaltali i peim skélum sem metnir hafa verid, eda
i fjordungi peirra.

Kennsluathafnir

100%

90%

80%

70%

60% 50%

50%

40%

30% 25% 25%
20%

B -

0%
Freedandi Blanda Leidbeinandi

Mynd 7. Kennsluathafnir

2.4 Skipulag nams

Kennarar vinna saman ad pvi ad skapa fjolbreyttar namsadsteedur fyrir nemendur. Teymiskennsla er i
skélanum par sem teymin skipta med sér umsjon, undirbuia sig saman og bera sameiginlega abyrgd a
skipulagi ndms og kennslu. Samkvaemt skélandmskra eru allar natturugreinar og samfélagsgreinar
kenndar sampeaett undir heitinu pemaverkefni og na pau verkefni einnig inn i islensku, steerdfraedi og
list- og verkgreinar. A vettvangi sast ad pessir timar voru skipulagdir sem stédvavinna. i rynihépum
kom fram ad nemendur vinna einnig nokkur heildstaed og sampeett verkefni @ ari og sum peirra
na heildstaett yfir leik- og grunnskélann. [ foreldrakénnun Skélapulsins fra vori 2021 er dnaegja foreldra
med nam og kennslu marktaekt meiri en i 66rum patttokuskdlum. Foreldrari rynihdpi hofdu
b6 dhyggjur af lestrar- og skriftarkennslu i skélanum.

Namsumbhverfi er nytt 4 fjolbreyttan hatt til nams og stydja ndmsadstaedur vid skdpunarporf nemenda.
A vettvangi sdust nemendur medal annars reikna & glugga, hengja upp listasyningar 4 ganginum
og nyta neerliggjandi svaedi til ad vinna verkefni. Nemendur fa einnig svigrdm til umraedna og raddir
peirra heyrast i skolastarfinu.

Kennslustundir i ytra mati eru skradar ut fra namsathéfnum nemenda sem snua ad einstaklingsvinnu,

samvinnu eda bléndu af hvoru tveggja. Nemendur unnu einir ad nami sinu i 50% af metnum
kennslustundum en samvinna og blandadar kennslustundir voru i 25% tilfella.
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Namsathafnir

100%
80%
60% 50%
40%
25% 25%
- . .
0%
Einstaklingsvinna Blanda Samvinna

Mynd 8. Ndmsathafnir

Nemendur nyta sér upplysingataekni til ad afla sér pekkingar en a vettvangi sast upplysingataekni notud
i 42% kennslustunda af nemendum en i 50% kennslustunda af kennurum. | vettvangsathugunum
reiknast pad sem notkun upplysingartaekni ef einn eda fleiri nemendur nyta snjallteeki/télvur ad
einhverju marki i kennslustundinni eda kennari nytir upplysingateekni svo sem varpar upp
mynd/glaerum.

2.5 Namsvitund

Nemendur fa pjalfun i fjdlbreyttum namsadferdum oga vettvangi sast ad peir voru almennt
dhugasamir um nam sitt. beir hafa kost @ ad velja sér namsadferdir en setja sér ekki markmid i
naminu, né hafa peir fengid pjalfun i pvi. A vettvangi sast ad ekki er gert rad fyrir pvi ad allir nemendur
sitji vid bord heldur er bodid upp a fjdlbreytta stadi og sveedi til ad vinna 4. bannig gatu nemendur styrt
pvi hvort peir seetu a golfi, uti i glugga eda i 66ru rymi & sveedinu. Matsadilar sdu einnig ad
nemendur fengu ymis abyrgdarhlutverk eins og ad fara yfir hvernig vedrid veeri, hvada manadardagur,
vikudagur og manudur vaeri og ad saekja avexti. Nemendur i rynihdépi ségdu fra pvi ad pau skiptist 4 ad
taka til og s6pa.

2.6 Abyrgd og batttaka

Starfsfélk og nemendur koma vel fram og taka tillit til annarra. Samskiptin i skélasamfélaginu eru metin
af 6llum rynihépum sem jakvaed og ad pau einkennist af virdingu. | foreldrakénnun Skélapulsins fra
vori 2021 eru foreldrar i Krikaskéla marktaekt dnsegdari med samskipti starfsfélks vid nemendur en
foreldrar i 66rum patttokuskélum.

Nemendalydraedi er virkt i skdlanum par sem arlega eru haldin skélaping par sem sjénarmida um nam
og lidan nemenda er leitad en ekki er til opinbert verklag um framkveemdina. | skélandmskra kemur
fram ad lydraedi er hluti af stefnu skdlans og par segir ad 16gd skuli dhersla & ad barnid sé ,virkur og
skapandi patttakandi i nami og starfi.”

Hver skoéladagur hefst i hreidri par sem oft er opin umraeda auk pess sem bekkjarfundir eru nyttir til ad

reeda malin og pjalfa nemendur i ad koma sjénarmidum sinum & framfaeri. [ rynihépi nemenda kom
fram ad mal vaeru sett 4 dagskra til ad taka fyrir & bekkjarfundum. A vettvangi sast ad nemendur hafa
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oft teekifaeri til ad hafa ahrif 4 namid sitt og ad 4 pa er hlustad ef peir leggja til adrar namsleidir eda

koma med hugmyndir.

Styrkleikar

Samskipti i skélasamfélaginu eru jakveed og einkennast af virdingu.

Grunnpattum menntunar eru gerd god skil i skdlanamskra og kennsluaaetlunum.

[ skélanamskra kemur fram hvernig unnid er ad pvi ad efla lykilhaefni nemenda.
Studningur vid nemendur fer fram innan namsumbhverfis bekkjarins.
Einstaklingsnamskrar eru gerdar fyrir nemendur sem purfa sérstakan studning.
Stefna skélans um kennsluhaetti var synileg a vettvangi.

Kennslufraedileg haefni kennara og fjolbreyttir kennsluhzaettir saust i vettvangsathugunum.
Foreldrar eru almennt anaegdir med nam og kennslu i skélanum.

[ skélanum er teymiskennsla og bera kennarar sameiginlega abyrgd & skipulagi nams og
kennslu.

Reglulega eru sampzett og heildstaed verkefni unnin med patttoku allra nemenda.
Nam og ndmsadstaedur stydja vid skdpunarporf nemenda.

Namsumhverfi skélans er vel nytt og a fjolbreyttan hatt.

Nemendur eru dhugasamir og virkir i kennslustundum.

Nemendur eru pjalfadir i fjolbreyttum ndmsadferdum.

Skélinn nytir upplysingateaekni markvisst.

Nemendur hafa kost 4 ad velja sér ndmsadferdir eftir vidfangsefni eda namsstil.
Umraedur og skodanaskipti eru markviss hluti af ndmi og kennslu.

Leitad er sjénarmida nemenda um nam, lidan og félagslegar adstaedur i skélanum og
sjénarmid peirra hafa ahrif.

Nemendur fa kennslu og pjalfun i ad koma sjénarmidum sinum a framfeeri.
Nemendur fa taekifaeri til ad koma sjonarmidum sinum a framfaeri, medal annars a
bekkjarfundum og a skélapingi.

Teekifeeri til umbodta

Skra og vinna med ndmsmat til ad auka framfarir nemenda og veita foreldrum upplysingar
um stodu nams og framfarir.
Gera nemendum betur grein fyrir markmidum kennslu og verkefna.

Fullvinna parf allar kennsludaetlanir og birta 4 heimasidu skélans.
Setja fram stefnu um adgerdir til ad auka arangur nemenda og ljuka vid gerd laesisstefnu.

Setja fram heildardaetlun um sérstakan studning vid nemendur.

bjalfa nemendur enn frekar i markvissri samvinnu og samstarfi.

Kenna nemendum ad setja sér markmid i nami.

Skra verklag um hvernig sjonarmida nemenda er aflad i gegnum skélaping.

Setja fram i kennsluaaetlunum hvernig namsadlégun er hattad.

Klara nyja eineltisaaetlun.

Gera foreldrum betur grein fyrir aherslum og fyrirkomulagi lestrar- og skriftarkennslu.
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pattur 3 — Innra mat

3.1 Skipulag

Litid er & framkvaemd innra mats og umbaetur i kjélfar pess sem mikilvaegan patt i skélastarfinu. Helstu
upplysingar um innra matid er ad finna i matsskyrslu sem birt er & heimasidu en einnig er lauslega
fjallad um matid i skélandmskra og starfsdzetlun. Matsaaetlun til lengri tima liggur ekki fyrir og ekki
heldur nakvaem aaetlun fyrir skélaarid en i matsskyrslu er framkvaemdaaaetlun fyrir matid.

Sjalfsmat teyma er reglulegur pattur i starfinu. Samkvaemt matsskyrslu metur hvert teymi starf
vetrarins og fer yfir nidurstodurnar med stjérnendum. Nidurstédur eru dregnar saman i SVOT greiningu
i matsskyrslu. | skyrslunni kemur fram ad einnig er éskad eftir sliku mati fra peim sem styra dkvednum
verkefnum.

Markmid skdlans eru ekki metin markvisst i innra matinu og val matspatta byggir ekki med skyrum
haetti a stefnu og markmidum. Ekki eru sett vidmid um arangur er varda innra matid.

3.2 Framkveemd

Framkveemd innra mats er & abyrgd stjérnenda og sja peir um framkveemd pess par sem ekkert
matsteymi starfar vid skélann. Gagnadflunaradferdir eru fjolbreyttar, byggt erd koénnunum
Skélapulsins sem lagdar eru fyrir foreldra og einnig var konnun Skélapulsins 16g6 fyrir nemendur i fyrsta
skipti skéladrid 2020-2021. Starfsmannakannanir eru lagdar fyrir af Mosfellsbae og eru nidurstédur
peirra nyttar i innra matid. Adrar gagnadflunarleidir eru medal annars starfsmannasamtol, skélaping
med nemendum og &durnefnt sjalfsmat teyma. Nidurstodur samreemdra préfa og lesfimieru
einnig settar fram i matsskyrslu en paer eru ekki greindar frekar i skyrslunni og ekki settar fram
umbdtaadgerdir p6 ad unnid sé med nidurstédurnar til ad baeta ndm nemenda. Vid 6flun gagna er
leitad eftir sjonarmidum peirra hagsmunaadila sem hlut eiga ad mali.

33 Umbaetur

Fram kom hja skélastjéra i vidtali ad umbdtadaetiun er samofin starfsaaetlun. i starfsaeetlun er kafli par
sem farid er yfir helstu umbdtaverkefni sem liggja fyrir & nyju skélaari og heitir sa kafli Aherslur
skéladrsins. Umbaetur eru ekki timasettar eda tilgreint hver 4 ad bera abyrgd 4 ad peer komist i
framkvaemd. Ekki er heldur fjallad um hvenzer eda hvernig eigi ad meta drangur adgerdanna.
Athugasemdir voru gerdar vid umbdtadaetlun i Uttekt a skélanum arié 2015.

Fram kom i flestum rynihdpum ad nidurstodur Ur innra mati eru formlega kynntar fyrir starfsfélki og i
beim hépi eru umbaetur reeddar, starfsmenn i fristund kénnudust pé ekki vid innra mat. [ rynihdpi
skélardds kom fram ad nidurstédur innra mats eru kynntar fyrir radinu en ad umbaetur veeru ekki
raeeddar. Foreldrar i rynihdpi pekktu innra mat en konnudust ekki vid ad hafa fengid formlega kynningu
a nidurstédum.

Styrkleikar
o Litid er 4 innra mat sem mikilveegan og sjalfsagdan patt i skélastarfinu.
e [tarleg skyrsla um innra mat er unnin arlega og birt 4 heimasidu.
e Framkvaemdadaetlun fyrir innra mat er i matsskyrslu.
e Nidurstodur samraemdra profa og lesfimi eru settar fram i matsskyrslu.
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Innra matid byggir a fjdlbreyttri gagnaoflun.
Vid 6flun gagna er leitad eftir sjonarmidum nemenda, starfsmanna og foreldra.
Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf.

Teekifeeri til umbodta

Vinna matsaaetlun til nokkurra ara par sem fram kemur hvad 4 ad meta og hveneer. Val
matspatta aetti ad byggja a stefnu og markmidum skdlans.

Vinna daetlun um innra mat fyrir hvert skélaar par sem fram kemur hvada paetti er verid ad
meta, hvernig peir tengjast markmidum skdlans og hvernig metid er. Tilgreina einnig vidmid
um arangur, timasetningar og hver ber abyrgd 4 matinu a hverjum peaetti.

Meta markmid skdlans markvisst og reglubundid.

Virkja alla starfsmenn i innra mati.

Stofna matsteymi med fulltrium allra hagsmunaadila sem hefur umsjon med framkvaemd
innra mats.

Taka saman helstu styrkleika og taekifeeri i matsskyrslu.

Setja fram timasetta umbodtadaetiun Gt fra teekifaerum, tilgreina hver ber abyrgd a
umbadtum og einnig hvenaer og hvernig 4 ad meta arangur umbdtaadgerda.

Kynna nidurstédur og umbaetur fyrir 6llum hagsmunahdpum.
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pattur 4 — Fristundastarf

Fjordi matspatturinn er val sveitarfélags og skoéla og iKrikaskdla var 6skad eftir ad fa mat 4
fristundastarfinu i skélanum. Til ad meta pad var studst vid vidmid Menntamalastofnunar um geedi
fristundastarfs. Hafa ber i huga ad viomid um fjéréa pattinn hafa ekki farid til umsagnar og
endurskodunar likt og 6nnur vidmid sem notud eru i ytra mati og fjérdi patturinn er ekki tekinn inn
i profilmynd skélans.

Fyrirkomulag fristundastarfs

Fristundastarf er i bodi fra pvi ad leikskolastarf hefst ad hausti og eins ad vori, sem og i jéla- og
paskaleyfum. Dagskra a skélatima er pannig ad skélinn er opinn nemendum fra kl. 7:30 4 morgnana.
Nemendum er pa bodid ad koma inn & svaedi i skdlanum sem skilgreint er sem adalsveedi
fristundastarfsins, en pad er vid enda adalgangs skdlans, & heimasvaedi 4. bekkjar og i list- og
verkgreinastofum sem eru inni af sama gangi. Vid komu var 6llum bornum sérstaklega heilsad og
starfsmadur atti pa stutt spjall vid hvert peirra.

Annad starf merkt fristund & venjulegum skdlatima er morgunverdur a sal skélans, kl. 8:30-9:00. ba
eiga nemendur stutta stund, kl. 9:00-9:10, i svokolludu hreidri (heimakrék) med umsjonarkennurum
sinum par sem farid er yfir dagskipulag. ba fellur dvaxtastund, kl. 10:30-10:40, undir fristund, en hdn
fer fram & heimasvaedi nemenda og kennarar lesa pa gjarnan framhaldsségu fyrir bornin. KI. 11:10 /
11:20-12:30 er matar- og utiverutimi og kl. 14:00 fara peir nemendur sem skradir eru i fristund 4
adalsvaedi hennar og velja sér vidfangsefni i smidjum eda klubbum.

Mikil patttaka er i fristundinni, 91 af 97 nemendum skélans nyta hana, ad minnsta kosti ad hluta. Um
helmingur nemenda nytir sér morgunverd i skélanum og allir nemendur skélans eru i askrift ad
hadegisverdi.

Mikill sveigjanleiki er i pessari pjonustu og geta nemendur og foreldrar nytt sér hana alla eda adeins ad
hluta. betta gildir einnig um morgunmat, hadegismat og siddegishressingu. A starfsddgum er énnur
dagskra i bodi, sem og utan skélatima. ba er dhersla @ heildstzeda og fjolbreytta daga, utiveru og
gjarnan farid i vettvangsferdir eda efnt til sérstakra vidburda.

4.1 Bornin i fristund

Fylgst var med starfinu i prja daga, fra manudegi til midvikudags. Starfid for rélega af stad 4 morgnana
og fa born maeta fyrr en upp ur kl. 8. [ 6llum tilvikum gengu bérnin ad vidfangsefnum sem pau véldu
og hoéfust handa og voru ad verki nanast allan fristundatimann. Fyrsta halftimann er einn starfsmadur
a svaedinu (forstodumadur) en eftir pvi sem a lidur fjdlgar peim. Andrdmsloftid i morgunstundinni var
mjog afslappad. Morg born voldu ad teikna, lita eda spila og pa gjarnan vid starfsmann. ba satu nokkur
born ad jafnadi i séfa & ganginum, einkum drengir og skodudu saman bék. A fristundasvaedinu eru tvo
stér taflbord og var jafnan setid vid pau, ad tafli eda leik med taflmenn. begar klukkan fér ad nalgast
8:30 fjolgadi bornunum hratt og pa vard aberandi samrada barnanna i hépum, oftast stdlkur saman
og drengir saman og vard pa 6gn havadasamara a svadinu, en bragur jafnan gédur. Einn morguninn
fann drengur kassa med sokkabridum og vard pad fljétlega ad leik margra. bzer stundir sem fram
foru i hreidrum féru allar vel fram og hid sama gildir um avaxtastundina.
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Tvisvar var fylgst med utiveru og voru boérnin i fjdlbreyttum leikjum vida um 16dina; knattspyrna
greinilega vinsalust og par tok verkefnisstjori fristundar virkan patt.

Matmalstimi fér vel fram. Starfsfélk matast med bérnunum og ahersla er a notalegar samraedur um
bad sem er & dofinni. Bérnin adstoda gjarnan vid fragang og eins var um siddegishressinguna. Ahersla
er & hollustu og ad matur sé sem mest eldadur fra grunni.

[ siddegisfristundinni gengu bornin fyrst ad toflu 4 adalsvaedi par sem buid var ad setja reiti fyrir pau
vidfangsefni sem voru i vali pann daginn. Bérnin toku segulplétu med mynd af sér og nafni og settu i
viokomandi reit til ad syna val sitt. ba viku sem matsadilar voru a vettvangi voru eftirfarandi
vidfangsefni i vali: listasmidja, kubbamidja, legd, utivera, danssmidja (Just Dance), iprottafjor (kynning
a peim ipréttum sem eru i bodi hja ipréttafélagi baejarins), holukubbasmidja, tonlistarsmidja, spil,
litasmidja, myndasoguklibbur og Pokemonklubbur. Pé ahersla vaeri @ ad bornin héldu sig vid val sitt
mattu pau skipta um vidfangsefni. Bornunum er einnig frjalst ad setja fram hugmyndir ad 66rum
verkefnum. Myndaségusmidjan sem var i bodi var byggd a8 hugmynd fra barni.

Fjolbreytt vidfangsefni eru i bodi og bérnin voru greinilega satt vid frambodid. Aberandi var ad bérnin
kusu oft ad vinna i navist starfsmanns og oft matti heyra samraedur starfsfélks vid bornin. Bornin séttu
mjog i myndlistarverkefni og myndlistarkennarinn hvatti bornin afram med spurningum og
abendingum.

Nemendur i rynihépi lystu mjog jakveedum vidhorfum til fristundarinnar og pegar nemendur voru
spurdir hvad peim peetti skemmtilegt i skélanum nefndu fjogur af sex vidfangsefni sem tengdust
henni.

4.2 Starfsheettir og vidfangsefni
Mosfellsbaer hefur ekki sett sveitarfélaginu sérstaka stefnu um fristundastarf. A hinn béginn hafa verid
sampykktar reglur um starfid undir heitinu Fristundasel — Reglur vegna pjonustu heilsdagsskdla sem
finna ma 4 heimasidu skélans. baer voru settar 2016 en nu er unnid ad métun nyrrar stefnu. [ nagildandi
reglum er medal annars lyst meginmarkmidum starfsins og fjallad um starfsmenn og skipulag. Settar
hafa verid reglur um fjélda barna & starfsmann ogfram kom hja skdlastjéra ad peim er fylgt. |
skolanamskra skélans er 16gd ahersla @ sampaettingu starfsins i skdlanum og henni og samfellu i starfinu
lyst sem sérkennum skélans. Ahersla er 4 heildstaett uppeldis- og skélastarf:

Med virkri patttoku allra er hluta fristundarstarfs fleytt inn i skoladag barnanna

med pad ad marki ad minnka dlag og hrada i hversdegi barna. Hugmyndir um

endurheimt barna d@ orku sinni, hvild og slékun dsamt pvi ad nema ¢ fjélbreyttan

hadtt, er lykilatridi i fristundarstarfi skolans (Skélanamskra Krikaskdla, 2021, bls. 8).

[ vidtolum vid verkefnisstjéra og starfsmenn kom fram ahersla peirra & fjolbreytt vidfangsefni, sképun,
frelsi, sjalfstaedi og val barnanna, g6d samskipti og vellidan. Hlustad er eftir hugmyndum barnanna og
um tima var peim safnad i hugmyndakassa. Starfsmenn [6gdu dherslu & ad samradur peirra vid bornin
i dagsins 6nn skiptu miklu. Nokkur elstu barnanna kjdsa ad velja sér ad adstoda leikskélabornin og var
bad mat allra ad pad hefdi gefid géda raun og ad pau eldri leystu pad verkefni af alvoru og dbyrgd.
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Nokkrum sinnum & skdlaarinu, m.a. pegar kennarar sinna starfendarannséknum, er efnt til sérstakra
vidburda. Nefna ma vidburdi i tengslum vid hrekkjavoku, heimsdkn i £vintyralandid, 6skudagsgledi,
leikjadag a Klambratuni og Kriko got talent sem er, eins og nafnid bendir til, vidburdur par sem bornin
koma fram med sjalfvalin atridi sem 16gd eru fyrir aheyrendur og domnefnd.

[ Krikaskdla eru fa bérn med annad médurmal en islensku, en hépurinn engu ad sidur afar fjdlbreyttur.
[ vettvangsathugunum matti sja ad starfsumhverfid er an adgreiningar og einkennist af hlyju, 6ryggi og
virdingu. Aberandi var ad 6ll bérnin i fristund fundu sér vidfangsefni sem pau leystu af dhuga.

Foreldrar eru anaegdir med vidfangsefni barnanna og samskiptin vid starfsfélk, einkum vid
verkefnisstjora. | konnun Skdélapulsins & sidasta &ri voru foreldrar markteekt anaegdari med
tomstundapjonustu skolans en foreldrar i 6drum patttokuskélum. Helstu athugasemdir foreldra um
fristundastarfid voru ad fa betri upplysingar um starfsmenn sem og um vidfangsefnin i fristundinni.
Nylega var bodid upp a vidtol vid verkefnisstjora og kom fram anaegja med pad. Fram kom danaegja
med ad pess vaeru deemi ad born faeru heim med 68rum bornum an leyfis. Ad ségn verkefnisstjora
hefur verid tekid 4 pessum vanda. bpa var bent a ad ekki vaeri naegilega skyrt hvenaer pau bérn sem ekki
eru i fristund maettu koma i skélann @ morgnana.

4.3 Mannaudur og faglegt starf

Alls starfa fjorir starfsmenn i fristund, auk verkefnisstjora. Verkefnisstjéri hefur lokid nami i
tomstundafraedi og dipldmunami i stjérnun og er a sinu pridja starfsari i Krikaskola. Einn starfsmanna
er ad ljuka tdmstundafraedindmi og annar, myndlistarkennari skélans, er kennaramenntadur, en hann
vinnu jofnum hondum i fristund og skélanum og verkefni undir stjérn hans flaeda gjarnan a milli.

Verkefnisstjori hefur forystu um métun starfsins i nanu samstarfi vid skélastjora. | samtali vid
starfsmenn kom fram ad peir telja yfirmenn sina mjog moéttaekilega fyrir hugmyndum peirra og ad
styrkleikar peirra fengju ad njéta sin i starfinu. Ahersla vaeri 4 ad nyta sérpekkingu peirra og dhugamal.
bannig hefur einn peirra, sem er menntadur hljédmadur, bodid upp & vidfangsefni 4 sinu svidi. |
hopnum vaeri mjog gbédur starfsandi og samstarf vid stjérnendur gott; verkefnisstjori veeri gédur
faglegur leidtogi. Vel veeri tekid 4 moti nyjum starfsménnum og upplysingastreymi gott. Starfsmenn i
rynihopi konnudust ekki vid starfslysingar. S& vandi hefur verid i starfinu ad ekki hefur fundist
naegilegur timi til reglulegra, formlegra funda.

AJd mati starfsmanna hadi pad starfinu @ peim tima, sem vettvangsathuganir i tengslum vid ytra matid
foru fram, ad ekki var adgangur ad iprdttasal skdlans, en hann er yfirleitt mikid notadur i tengslum vid
fristundastarfid.

i rynihdpasamtali vid foreldra kom fram ad peir dska eftir betri kynningu & starfsfélkinu. Bodid hefur
verid upp a vidtol foreldra vid verkefnisstjora og hefur pad meelst mjog vel fyrir. ba hefur verkefnisstjori
kynnt starfid i tengslum vié namskynningar.

4.4 Bjargir og skipulag
Fristundastarfinu er ekki setlad sérstakt husnadi, heldur eru hin ymsu rymi i skélabyggingunni nytt;
gangar, namsrymi, sérkennslustofur og leiksveedi. Starfsfolk telur pessa adstodu fullnaegjandi, po
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nokkur prengsli skapist & morgnana pegar formlegt skdlastarf er i pann mund ad hefjast. Hisnadi
fristundar uppfyllir skilgreiningu @ rymisporf. Adgengismal eru i gddu lagi.

Grunnupplysingar um timasetningar i fristundastarfinu eru adgengilegar & heimasidu skélans, en
maettu vera fyllri um innra starf og vidfangsefni.

A starfssveedum fristundar er adgangur ad fjdlbreyttum efnivid. Skélinn er vel buinn
bokum, snjallteekjum, spilum, leikfongum og 6drum bjorgum sem vel henta til fristundastarfs.
Utileiksvaedi skélans er vel skipulagt og bydur upp 4 fidlbreytta moguleika.

Sérstaka athygli vakti hversu rikt safn skélinn 4 af vondudum kubbum, m.a. einingakubbum,
holukubbum og legékubbum sem nyttir voru til fijdlbreyttra og skapandi vidfangsefna, badi i fristund
og smidjum.

Styrkleikar
e Margt er vel gert i sampaettingu skdla- og fristundastarfs.
e  Mikil patttaka er i fristund og almenn anaegja barna og foreldra med hana.
e Anaegja er med faglega forystu verkefnistjéra og samskipti vid hann.
e Traust og virding rikir milli starfsmanna og samskipti og starfsandi eru goé.
e Dagskra fristundar er faglega vel hugsud og utfzerd.
e BOrnin fast vid fjolbreytt og ahugaverd verkefni.
e Skapandi vidfangsefni skipa stéran patt i starfinu.
e Samskipti starfsfélks og barna eru géd, dhersla a gagnkveema virdingu og uppbyggandi
samskipti.
e BOrnin lidur vel i fristund og syna vidfangsefnum sinum mikinn dhuga.
e  Mikil dhersla er & val og & patttoku barnanna i dkvordunum um pau verkefni sem eru i bodi.
e BOrnin fa morg taekifeeri til ad leika sér vid fiolbreyttar adstaedur.
e Utileiksvaedi skélans er fjdlbreytt og vel skipulagt.

Taekifzeri til umbodta
e Ljuka parf stefnumotun um fristundastarfid.
e Gera parf starfsfolki kleift ad halda formlega undirbuningsfundi.
e Kynna starfslysingar fyrir starfsmonnum.
e Koma parf til moéts vid dskir foreldra um meiri upplysingar um starfsfolk, dagskra og
vidfangsefni fristundar, til deemis & heimasidu skdlans.
e  Morg teekifzeri liggja i frekari sampaettingu skdla- og fristundastarfs.
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