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Samantekt nidurstaona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtaaaetiunar parf skdlinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbodta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskélinn og umhverfi hans

Leikskoli Snaefellsbaejar vard til vid sameiningu leikskélanna Krilakots Olafsvik og Kriubdls Hellissandi
um dramoét 2015-2016. Leikskélinn er fimm deilda og par dvelja 98 bérn og 35 starfsmenn. Ad
aliti matsadila uppfyllir husnaedi i Olafsvik ekki ad 6llu leyti krofur vardandi rymi sem gerdar eru
til leikskélahusnaedis samkvaemt reglugerd um starfsumhverfi leikskdla. Husnaedi 4 Hellissandi og
utileiksveedi & badum st6dum er rimgott og gefur moguleika & proskaeflandi leikjum og verkefnum.
Hlutfall leikskélakennara af starfsmannahdpnum er 18% sem uppfyllir ekki akvaedi laga um menntun
og radningu leikskélakennara. Sveitarfélagid hefur veitt starfsmonnum svigrim til ad mennta sig i
leikskolafreedum. Leikskoélinn starfar samkvaemt stefnu og dherslum sveitarfélagsins og hefur sett sér
gildi/einkunnarord fyrir starfid. p6rf er 4 ad Utfaera betur hugmyndafraedi og aherslur leikskdlans med
adkomu allra starfsmanna, barna og foreldra.

Stjérnun - Skélabragur og samskipti

GA0 samvinna er vid Félags- og skdlapjonustu Snaefellinga um studning vid starfsmenn og boérn. Unnin
hefur verid simenntunaraatlun til tveggja 4ra og starfsmenn meta taekifzeri sin til simenntunar gaéé.
Metnadur er i starfsmannahdpnum til ad vinna vel og skapa bornunum géd uppeldis- og proskaskilyrdi.
Nokkud er til af skrddum gdgnum ftil studnings vid leikskélastarfid og ma par nefna leidbeinandi
handbdk fyrir starfsmenn, foreldrahandbdk, framkveemdaaaetlun til eins ars, manadarskipulag,
deetlun um vidbrogd vid aféllum, rymingardaetlun og daetlun um upphaf leikskélagéngu barna. borf
er 4 ad ljuka vid gerd skélanamskrar og starfsaatlunar fyrir sameinadan leikskdla, skra verklag um
mottoku nyrra starfsmanna og skra verkferla vegna slysa og hafa synilega 4 deildum. Einnig er porf
a ad gera fyrirliggjandi rymingarazetlun synilegri 8 deildum og gera rymingaraefingar reglulega. Skra
barf hlutverk, verkaskiptingu og abyrgdarsvid leikskdlastjora, adstodarleikskolastjéra, deildarstjéra
og hodpstjora. Leita parf leida til ad sameina starfsmenn Kriubdls og Krilakots i einn samheldinn
starfsmannahdp og vinna ad pvi ad baeta starfsanda og lidan starfsmanna.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

i leikskdlanum er unnid samkveemt vetrar- og sumardzetlun. Sumaraeetlun leggur aherslu &
vettvangsferdir og ad nyta svaedi utan leikskdlans fyrir frjdlsan leik. Teekifeeri til vettvangsferda og
utindms er mjog gott. Vetrardaetlun gerir rad fyrir ad unnid sé med dkvedid pema i hverjum manudi.
Unnid er med Numikon og markvissa malérvun fra hausti fram & vor. Til ad styrkja sjalfsteedi barna
og lydraedislega patttoku peirra eru valkerfi & badum starfsstodum sem Utfeerd eru med mismunandi
haetti. Unnid er ad pvi ad auka markvissa vinnu med namssvidin laesi og sjalfbaerni. Bornunum lidur
vel i leikskdlanum og starfsmenn eru stoltir af starfi sinu og bera mikla umhyggiju fyrir bérnunum. porf
er 4 ad vinna markvisst ad pvi ad samraema fagstarf leikskdlans, vidbrogd vid erfidri hegdun barna og
vinna med styrkleika beggja starfsstodva. Lskilegt vaeri ad nota fleiri vidurkenndar adferdir vid mat a
nami og velferd barna.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrafélog eru starfandi vid bddar starfsstodvar leikskdlans og eru pau i géodu samstarfi vid
stjérnendur og starfsmenn og stydja vel vid leikskdlastarfid. Foreldrar eru dnaegdir med leikskdélann
og daglega upplysingagjof en auka parf upplysingar um stodu og framfarir barnanna. Einnig er porf a
ad baeta upplysingagjof & heimasidu. Skipulagt og gott samstarf er & milli leikskéla og grunnskdla og
einnig er samstarf & milli leikskéla og tonlistarskola. Leggja parf aherslu a ad kjdsa i foreldrarad fyrir
leikskdlann sem fundar reglulega um malefni leikskélans.

Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjorar eru starfandi vid leikskdlann og skipulag sérkennslu er pad sama 4 badum
starfsstodvum. Unnid er sérstaklega ad malérvun barna sem eru med annad moédurmal en islensku.
Vinna parf stefnu vardandi studning/sérkennslu i leikskélanum. Mikilveegt er ad motud verdi stefna i
leikskdlanum i malum barna sem eiga annad mdédurmal en islensku og pekking starfsmanna vardandi
bennan hép aukin.

Innra mat

[ gdgnum leikskdlans kemur ekkert fram um vinnu vid innra mat. Leikskélinn parf ad gera daetlun um
innra mat a starfi leikskdlans. Velja vidurkenndar leidir og verkfzeri til ad meta starfid, auka pekkingu
starfsmanna og setja matid i framkveemd. Leggja parf dherslu & ad allir innan leikskélasamfélagsins
komi ad matinu, starfsmenn, foreldrar og bérn. Greinargerdir um innra matid og umbdtadeetiun 4 ad
birta & heimasidu og/eda starfsdzetlun leikskdlans.
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Inngangur

[ bessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskéla Snaefellsbaejar sem stadsettur er i Olafsvik og &
Hellissandi. Matid er gert & grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af
Bjork Olafsdéttur og Kolbrunu Vigfusdottur og fér fram & vettvangi 25.-28. april 2016. Adur hafdi farid
fram gagnaoflun og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir; leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl,
sérfraedipjonusta og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkveemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skdlastarf, darangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skdla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskrd leikskdla.
3. ad auka geedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 4 samkvaemt
[6gum’.

Med ytra mati er unnid ad ollum pessum markmidum og sérstok dhersla 16g6 4 ad efla og stydja
innra mat og gaedastjornun leikskdla, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskdlakennara i umbdétum
a eigin starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheetti og vera
leikskdlum hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og
menningarmalardduneytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a
leikskdlum, sem unnin hafa verid upp Ur viomidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 geedum
leikskdlastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd 4 logum og reglugerdum um leikskdlastarf og
adalnamskra leikskdla og eru aherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu a ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir
og viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gaetu ljési 4 leikskdlastarfid, ymist & prentudu
mali eda 4 rafraenu formi. Kynning a forsendum og matsframkveemd var send leikskolastjora 9. mars
a rafreenu formi2. Leikskélastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifaeri
til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfaeri vié Uttektaradila.
Matsmenn dvoldu fjéra daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir @ 6llum deildum leikskdlans.
Tekin voru rynividtél vid adstodarleikskolastjora, deildarstjéra, starfsmenn, foreldra og born.
bpar sem leikskélarnir eru nylega sameinadir og fjarlaegd & milli peirra nokkur voru rynihdpar med
deildarstjérum, starfsmonnum og bornum teknir 8 badum starfsstodvum. Einstaklingsvidtal var tekid
vio leikskolastjora og haft var samband vid formann freedslunefndar. bpatttakendur i rynihépum voru
valdir med slembiurtaki.

1L6g um leikskéla nr. 90/2008.

2Skélanamskrd og starfsazetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadaetlun og matsdaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun, nidurstodur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.
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Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndams og ndmsadstaedna i leikskélanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi & peim meginpattum sem vidmidin na til>. Matsmenn féru einstaklingslega
yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsokn, unnu saman ad Urvinnslu gagna
og komust ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa peaetti sem metnir voru. Skyrslan var send
leikskolastjora til yfirlestrar.

Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskdlanum.

Leikskolinn

Leikskéli Snaefellsbaejar er nylega sameinadur Gr tveimur leikskdlum, Krilakoti Olafsvik og Kriubdli
Hellissandi. Formlega atti sameiningin sér stad i upphafi ars 2016 pé ad addragandinn ad henni hafi
verid lengri®. Enn er ad sogn formanns freedslunefndar ymsu 6lokid i tengslum vid sameininguna.
Starfsstodvarnar eru tveer, dnnur { Olafsvik (Krilakot) par sem eru prijar leikskéladeildir og 56 bérn og
hin & Hellissandi (Kriubdl) par sem eru tveer leikskéladeildir og 42 born. Bérnin eru 4 aldrinum 2—6 ara.
Prji born njéta studnings/sérkennslu, 27 bérn eiga annad modurmal en islensku og sérstaklega er
unnid ad maldérvun og/eda framburdi 25 barna. Leikskélinn er opinn fra klukkan 7:40-16:15.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Starfsmenn

Vid leikskdélann starfa 35 starfsmenn i alls 29,2 stodugildum, par af 2 karlmenn og 33 konur.
Leikskélakennarar eru sex og er hlutfall peirra af starfsmannahdépnum 18%. Leikskolinn uppfyllir pvi
ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdlastjornenda vid leikskdla,
grunnskdla og framhaldsskéla. Vid leikskdlann starfa auk leikskélakennara einn grunnskdélakennari,
einn adstodarleikskélakennari, tveir leikskélalidar, einn félagslidi og einn proskapjalfi. Adrir eru
ofagleerdir.

Leikskodlastjori og tveir adstodarleikskdlastjorar eru med kennaramenntun, tveir med leikskdla-
kennaramenntun og einn med grunnskdlakennaramenntun. beir eru i 163% starfi sem stjérnendur.
Adstodarleikskélastjérarnir eru jafnframt sérkennslustjérar og sinna sérkennslu i samanlagt 103%
starfshlutfalli. Fimmdeildarstjorarstarfaileikskdlanumogeru prir peirramed leikskélakennaramenntun.

Nokkur starfsmannavelta hefur verid & Kriubdli sidastlidid ar en i Krilakoti hefur starfsmannahdpurinn
verid nokkud stoédugur.

Husnaeoi

Kriubdl hysir tvaer leikskdladeildir. Hasnaedid uppfyllir kréfur sem gerdar eru vardandi rymi
leikskdlahtsnaedis i [6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr.
655/2009. bad er rimgott, lysing og hljédvist g6d. Husid skiptist i fimm heimastofur auk salernisadstédu
og fataklefa fyrir hvora deild. Rymi er fyrir sérfreedipjénustu, sem jafnframt er notad til funda og
vidtala. Sameiginlegt vinnurymi er fyrir leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora/sérkennslustjora.
Undirbuaningsherbergi er fyrir starfsmenn, setustofa, hreinlaetisadstada, laestir skapar og sér inngangur
med fatahengi. ba er i hisnaedinu framreidslueldhus og bur. Adstada er i leikskdlanum fyrir hreyfileiki
og einnig er adgangur ad iprottasal grunnskdlans a Hellissandi sem er i gongufeeri vid leikskdlann.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
4Vidtal vid formann fraedslunefndar.
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Krilakot hysir prjar leikskoladeildir. Ad aliti matsadila uppfyllir hisnaedid ekki ad 6llu leyti krofur sem
gerdar eru vardandi rymi leikskdlahdsnaedis i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009.
Deildarrymi og adstada fyrir leik barna uppfyllir skilyrdi reglugerdar en rymi fyrir starfsmenn telja
matsadilar vera dbdtavant. Setustofa starfsmanna er stadsett i litlu rymi & gangi par sem er stédugur
umgangur. | gegn um undirbliningsadstédu starfsmanna er gonguleid fra yngstu deild leikskélans yfir &
eldri deildir sem skapar 6nzdi, auk pess sem adstadan er nytt til annarra verkefna s.s. til listskdpunar,
fyrir matmalstima barna, fyrir sérfreedipjonustu og sem vidtals- og fundarherbergi. Ekki er til stadar
fislnota rymi til hreyfileikja en leikskdlinn hefur adgang ad ipréttasal grunnskélans i Olafsvik, sem er i
goéngufaeri vid leikskdlann. [ leikskdlanum er framreidslueldhus og bur.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi vid baedi husin eru rimgdd og ad mestu vel skipuldgd og buin gédum leiktaekjum. Svaedin
utan leikskélanna beggja bjéda upp & mikla Utivist og vettvangsferdir. I rynihdpum kom fram anzegja
med utileiksvaedin en jafnframt abending um ad vidhaldi 4 peim og leiktaekjum vaeri dbdtavant®. Born
i rynihdpum déskudu eftir fétboltamorkum og stérum kastala.

Hugmyndafraedi og aherslur

Starfsarid 2012—-2013 komu allir starfsmenn Krilakots og Kriubdls ad pvi ad mdta sameiginleg gildi fyrir
leikskola Snaefellsbaejar. Gildin eru prja: Virding — Vindtta — Gledi og eru pau jafnframt skilgreind sem
stefna leikskélans i vinnu med bérnunumé. Frjdls leikur barna er hluti af dherslum leikskélans og faer
mikid rymi i leikskélastarfinu, sérstaklega @ Kriubdli. pa hefur markviss maloérvun verid dherslupattur
undanfarin ar og nu er verid ad vinna ad heildstaedri laesisstefnu i sveitarfélaginu i samvinnu leikskdla
og grunnskala. Vinna er jafnframt hafin vid ad mata aherslur i sjalfbaerni og matarmenningu?’. Ad mati
deildarstjéra vantar skyrari syn, stefnu og markmid i leikskdlanum.

Styrkleikar
e Starfsmenn hafa sameinast um einkunnarord/gildi fyrir leikskdlann.
o Utileiksvaedi og nserumhverfi gefur moguleika & proskaeflandi leikjum og verkefnum.
e LOgd er dhersla a leikinn sem nams- og proskaleid barnanna.
e Logd er dhersla @ markvissa malérvun.

e Verid er ad vinna ad laesisstefnu fyrir leikskdlann.

Taekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki dkveedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skolastjérnenda vid leikskola, grunnskdla og framhaldsskdla.

o Leita parf leida til ad htusnaedi leikskdlans { Olafsvik uppfylli kréfur sem gerdar eru vardandi rymi
leikskélahtsnaedis i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009.

e Huga parf ad endurbdtum a husnadi, 160 og leiktaekjum leikskdlans.

e Draga parffram paer hugmyndafraedilegu dherslur sem leikskdlastarfid tekur mid af og skilgreina
stefnu og markmid i framhaldi af pvi.

e Gera meetti einkunnarordin synilegri i leikskdlanum og starfi hans.

S Rynihopur deildarstjora.
s Starfsmannahandbdk Leikskdla Snaefellsbaejar.
7Rynihdpur adstodarleikskolastjora.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans er Snzefellsbaer. A vegum sveitarfélagsins starfar freedslunefnd sem skipud
er fimm fulltrdum sem eru pélitiskt kjornir af sveitarstjorn. Nefndin fer med faglegt og rekstrarlegt
eftirlit med starfsemi leikskdlans. Fundir i fraedslunefnd eru annan hvern manud yfir vetrarmanudina®.
Leikskoélastjoéri og badir adstodarleikskdla- og sérkennslustjérarnir koma & fundi freedslurads pegar
malefni leikskdlans eru til umraedu asamt fulltrda starfsmanna og foreldra leikskdlans, sem hafa
malfrelsi og tillogurétt. A fundunum er kallad eftir upplysingum um leikskélastarfid og leikskdlastjori
kemur med pau mal sem honum finnst ad fraedslunefnd purfi ad vita af'C. Skdlastefna Snaefellsbaejar
2009-2012 liggur fyrir og hefur verid endurskodud pé ekki sé ljost til hvada ars endurskodunin nzer.
Aherslur i skélastefnu Snaefellsbaejar endurspeglast i starfi leikskélans. Skipurit sem synir yfirlit yfir
stjornskipulag i sveitarfélaginu m.t.t. leikskélans liggur fyrir.

Sveitarfélog & Snaefellsnesi sameinast um Félags- og skdlapjonustu Snaefellinga par sem starfa
salfredingur, talmeinafreedingur, nams- og starfsradgjafi og proskapjalfi sem leikskdlinn hefur
adgang ad. Samskipti vid skolapjonustu eru géd ad mati stjornenda og Yfirleitt er ekki 16ng bid eftir
bjénustu. Salfraedingur kemur fast einu sinni i manudi i leikskélann og talmeinafraedingur kemur
halfsmanadarlega. Ad hausti er 16gd fram daetlun um heimsdknir peirra i leikskélann. | samstarfi
vid Félags- og skolapjonustuna var komid a samstarfi milli leik- og grunnskéla & Snaefellsnesi um
sameiginlega starfsdaga.

Namskra og aztlanir

Ekki hefur verid unnin skélanamskra fyrir hinn sameinada leikskdla sem tekur mid af adalnamskra
2011. Fyrirliggjandi skélanamskra Krilakots er fra arinu 2007 og skélanamskra Kriukots er édagsett
en byggir 4 adalnamskra 1999. Vinna vid nyjar skélanamskrar beggja leikskdlanna var komin vel a
veg pegar akvérdun um ad sameina leikskdlana var tekin haustid 2014. Vid pa akvoérdun var frekari
vinna vid skélanamskrargerd sett i bid og litid hefur verid unnid i henni fra peim tima. Vid formlega
sameiningu leikskélanna um dramétin 2015-2016 héfst undirbdningur ad sameiginlegri skdlanamskra
fyrir Leikskdla Snaefellsbaejar.

Starfsaatlun hefur ekki verid unnin i leikskélanum en fyrir liggur flest af pvi sem Adalnamskra leikskdla
skilgreinir ad eigi ad birtast i starfsdaetlun, svo sem skoladagatal og manadarskipulag auk pess sem
ymsar hagnytar upplysingar er ad finna & heimasidu. Einnig hefur verid gerd framkveemdadaetlun
fyrir starfsarié 2016—-2017 par sem fram koma markmid, adgerdir til ad vinna ad markmidum, dbyrgd
adgerda og timarammi.

Nylega hefur verid lokid vid gerd starfsmannahandbdkar, sem hefur ad geyma hagnytar upplysingar
fyrir starfsmenn leikskélans. Ekki liggja fyrir samraemdir verkferlar vegna slysa en starfsmenn fara
reglulega & namskeid um skyndihjalp. Oll slys eru skrad & slysaskraningarbl6d og vardveitt til ad
unnt sé ad greina slysahaettu. Afallateymi og dzetlun um vidbrogd vid aféllum er til. Leikskdlinn byr
yfir rymingardaetlun vegna bruna en brunaaefingar hafa ekki verid haldnar. Aaetlun er til um upphaf
leikskdlagdngu barna. Jafnréttisstefna Leikskdla Snaefellsbaejar liggur fyrir.

Stjornun og starfsmenn

Stjérnendateymi leikskdlans mynda leikskdlastjori, adstodarleikskdla- og sérkennslustjérar og
deildarstjérar®. b6 svo ad rekstur leikskélanna hafi verid formlega sameinadur um sidustu aramaét hefur
leikskdlastjorinn, sem adur styrdi einungis Krilakoti, styrt badum leikskélunum fra arinu 2009. Vidvera
hans er med peim haetti ad hann er 2% dag i viku & hvorri starfsst6d. Adstodarleikskélastjorarnir hafa

8 Vidtal vid formann fraeedslunefndar.

9 Starfsmannahandbdk Leikskéla Snzefellsbaejar.
" Vidtal vid formann freedslunefndar.

" Vidtal vid leikskdlastjora.
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fasta stadsetningu sinn & hvorri starfsstodinni. Teymisfundir leikskélastjéra og adstodarleikskdlastjéra
eru haldnir mdnadarlega. Deildarstjorafundir, med leikskolastjéra, adstodarleikskdlastjéra og deildar-
stjérum eru haldnir tvisvar i manudi @ hvorri starfsst6d fyrir sig. Ekki eru enn sem komid er haldnir
sameiginlegir deildarstjérafundir fyrir leikskdlann i heild. Fundargerdir deildarstjérafunda eru
skradar og settar a kaffistofu starfsmanna. Deildarfundir eru haldnir einu sinni til tvisvar i manudi.
Upplysingaflaedi innan leikskdlans er ad sogn starfsmanna yfirleitt gott.

Verkaskipting leikskolastjora og adstodarleikskdlastjéra er med peim haetti ad leikskélastjoéri er i forsvari
fyrir leikskélann, sér um rekstur, starfsmannahald og leikskdlagjold. Adstodarleikskdlastjorar sja um
dagleg samskipti vid starfsmenn og skipuleggja storf peirra, afleysingar og undirbdningstima, hvor a
sinni starfsst6d*2. beir sja einnig um heimasidur leikskdlanna og eru i forsvari fyrir sina starfsst6d pann
2% dag sem leikskdlastjori er ekki til stadar. P4 sja adstodarleikskdlastjérarnir um kaup a leikfongum
og efnividi i samradi vid leikskélastjéra. R4dningu nyrra starfsmanna og ad setja pa inn i starfid sja
leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjorar um i sameiningu. Deildarstjérar skipuleggja storf a deildum
og hopstjorar skipuleggja vinnu sinna hdpa. Verkaskipting leikskélastjéra og adstodarleikskdlastjora er
ekki skrad og ad mati peirra sjalfra meetti verkaskiptingin vera skyrari. AG mati deildarstjéra i Kriubdli
vantar einnig skyrari og skrada verkaskiptingu a8 milli adstodarleikskdlastjora og deildarstjora par.

Azetlun um skipulagsdaga og starfsmannafundi er sett upp fyrir starfsarid*3. Nams- og skipulagsdagar
eru prir & ari og starfsmannafundir eru haldnir manadarlega i allt ad prjar klukkustundir i senn. Hluti
starfsmannafunda er gjarnan notadur fyrir deildarfundi. Fundargerdir starfsmannafunda eru skrifadar
i sérstaka fundargerdarbok.

Vid radningu nyrra starfsmanna er fylgt 16gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skélastjornenda. Allir starfsmenn undirrita skjal um trdnad og pagnarskyldu og aflad er upplysinga ur
sakavottordi adur en radning fer fram. Ekki liggur fyrir skrad verklag um mottoku nyrra starfsmanna.

Haustid 2015 vann Simenntunarstddin & Vesturlandi greiningu @ simenntunarpérf og -veentingum
starfsmanna leikskélans. | kjolfarid var 16gd fram deetlun um simenntun starfsmanna til tveggja
ara, til hausts 2017. Starfsdagar og starfsmannafundir eru nyttir til freedslu og namsferda og haldin
er skrd um pd simenntun sem starfsmenn sakja. Snaefellsbaer hefur styrkt starfsmenn til nams i
leikskodlakennarafreedum, proskapjdlfarafreedum og leikskélalidafreedum med pvi ad gefa peim kost
a ad vera frd vinnu i ndmslotum 3an skerdingar launa eda orlofs. Starfsmenn eru dhugasamir um ad
seekja sér endurmenntun og fa hvatningu til pess fra stjornendum?. b4 var bent & i einum rynihdpi ad
auka pyrfti teekifeeri og hvetja 6fagmenntada starfsmenn til simenntunar og fa pannig aukna pekkingu
inn i starfsmannahoépinn. S6gdu 6fagmenntadir starfsmenn sjalfir ad peir veeru ekki mikid ad dska eftir
ad fara a namskeid™.

Leikskélakennararfasamningsbundinnundirbuningstima. Deildarstjorar sem ekkieru leikskélakennarar
fa einnig fastan undirbdningstima. Starfsmenn deilda, sem sinna hdpstjorn, fa undirbdningstima eftir
bvi sem adstaedur leyfa og sja deildarstjérar um ad skipuleggja pa.

Fagleg forysta

Leikskoélastjoéri fer inn a deildir til ad heilsa upp 4 bérn og starfsmenn en ekki i peim tilgangi ad fylgjast
med nami og starfi og veita endurgjofi®. Hann segist reyna ad beina adstodarleikskolastjérunum
meira i ad gefa starfsmonnum endurgjof en segist sjalfur reyna ad hrdsa ef hann sjai eitthvad vel
gert. Adstodarleikskdlastjorar segjast fara inn a deildir til ad fylgjast med og gefa endurgjof pegar porf
krefur en um reglulegt mat og endurgjof er ekki ad reeda?’.

2 Vigtal vid adstodarleikskolastjora.
2 Vigtal vid leikskolastjora.
" Rynihdpur deildarstjora.
s Rynihdpur starfsmanna.
6 Vidtal vid leikskolastjora.
7 Vidtal vid adstodarleikskolastjora.
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Sidastlidin tvo ar var sa hattur hafdur & med starfsprounarsamtol ad leikskdlastjori tok einungis vidtol
vio deildarstjéra og adstodarleikskdlastjora en deildarstjorar attu ad taka viotol vid starfsmenn sinna
deilda. [ Kriubdli var ad ségn starfsmanna misbrestur & ad vidtdlin vaeru tekin en i Krilakoti féru vidtdlin
fram en engin sérstok dnaegja var medal starfsmanna og deildarstjéra med petta fyrirkomulag. Akvedid
var pvi ad breyta pessu og eru starfspréunarsamtél a dagskra hja leikskélastjéra ndna i vor.

Vidhorf til faglegrar forystu stjérnenda var mismunandi eftir Krilakoti og Kriubdli. Starfsmenn 3
Kriubdli nefndu ad leikskdlastjori veeri ekki mjog synilegur og ekki veeri alltaf gott ad leita til hans.
Adstodarleikskdlastjorinn vaeri heldur ekki adgengilegur par sem hann veeri i hlutastarfi og drjagur
timi af hans vidveru feeri i sérkennslu, starfsmenn sogdust pé frekar leita til hans en til leikskdlastjora.
Nefnt var ad deildarstjdérar vaeru mikid frd vegna ndms og veeru auk pess ekki i fullu starfi og pvi keemust
beir ekki yfir ad skipuleggja starfid og leidbeina starfsmonnum. Starfsmenn ségdust af pessum sékum
litid leita til stjornenda og reyna pess i stad ad leysa malin sem mest sjalfir. Bent var 4 i pessu samhengi
ad hopstjorar veeru med dbyrgd 4 sinum hdp en hefdu litla moguleika & ad undirbua vinnu sina par
sem undirbuningstimi veeri stopull og félli oft nidur. beir upplifa sig pvi med talsverda abyrgd en fa
ekki leidbeiningu ad sama skapi til ad standa undir peirri abyrgd. bPegar deildarstjérar a Kriubdli voru
spurdir hvort peir fylgdust med a sinni deild og geefu starfsménnum endurgjof nefndu peir ad vegna
opna starfsins i leikskdlanum zettu peir erfitt med ad hafa yfirsyn yfir deildina sina®®. Einnig s6gdu
beir ad stadan i husinu vaeri pannig ad abendingum fra peim vaeri ekki alltaf vel tekid. Nokkud vantar
a ad mati deildarstjéra og starfsmanna a Kriubdli ad leikskdlastjori og adstodarleikskélastjori pekki
adsteedur og vinnu 4 deildum og eigi peir pad pvi til ad taka dkvardanir sem ekki er haegt ad framfylgja.

Starfsmenn i Krilakoti lystu yfir almennri dnaegju med leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora og
sogdust ekki dsattir vid neitt i peirra stjornunarhattum?®. Nefndu peir stjornunina og hve gott veeri
ad leita til stjérnenda sem einn af helstu styrkleikum leikskdlans. Adgengi ad stjérnendum er gott og
vel er tekid & peim malum sem upp koma ad mati starfsmanna. begar deildarstjérar i Krilakoti voru
spurdir hvort peir fylgdust med a sinni deild og geefu starfsménnum endurgjof ségdu peir ad peir
reyndu ad hrésa en toldu ad peir geetu gert betur?. Starfsmonnum finnst peir ekki hafa mikla aGkomu
ad akvordunum sem eru teknar fyrir leikskdlann i heild en segjast geta komid med hugmyndir og haft
ahrif & akvardanir sem eru teknar innan deilda?.

Adgengi barnanna ad leikskdlastjéra er mismunandi eftir pvi hvor starfsstédin er. A Kriubdli er
skrifstofa leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora stadsett vid gang par sem bornin eiga oft leid
um og hafa pau pvi gott adgengi ad stjérnendum. [ Krilakoti aftur & moti er skrifstofa leikskdlastjora
stadsett par sem bornin leggja sjaldan leid sina og hafa pau pvi ekki greidan adgang ad honum. Bérn i
rynihdpum i Kriubdli og Krilakoti vissu hverjir vaeru stjérnendur og gatu nefnt pd med nafni. Foreldrar
i rynihépi s6gdu adgengi ad stjornendum gott, audvelt veeri ad nd i stjérnendur, samskipti vaeru géo
og vel veeri brugdist vid éskum foreldra?*. Bentu foreldrar pé & ad auka meaetti aGkomu foreldra ad
akvordunum i leikskélastarfinu.

Samstarf @ milli starfsstodvanna Krilakots og Kriubdls er ekki mikid. Starfsmannafundir, starfsdagar
og namskeid eru haldin sameiginlega en ad 60ru leyti er ekki um samvinnu ad reeda nema medal
stjornenda. A8 mati starfsmanna er leikskélinn ekki ordin ein stofnun, heldur tveir dlikir leikskdlar®.

® Rynihépur starfsmanna.

" Rynihdpur deildarstjora.

20 Rynihdpur starfsmanna og deildarstjora.
2 Rynihdpur deildarstjora.

22 Rynihépur starfsmanna.

2 \/igtal vid leikskdlastjora.

24 Rynihopur foreldra.

25 Rynihépur starfsmanna.
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Starfsandi og starfsanagja

Starfsmenn eru stoltir af leikskodlastarfinu og hafa trd 4 geedum pess?®. Flestir vilja vinna vel og
samviskusemi einkennir hépinn 3@ badum starfsstodvum sem birtist medal annars i litilli fjarveru
starfsmanna vegna veikinda eda af 6drum asteedum. Starfsmannafélog eru &4 badum starfsst6dum
sem standa fyrir uppakomum til ad efla starfsandann?’.

A0 sOgn peirra stjornenda og starfsmanna sem reett var vid i viotélum og rynihépum er mismunur 4
starfsanda & starfsstédunum. A Kriubdli er bdinn ad vera erfidur starfsandi i vetur og hefur sumum
starfsmonnum ekki 1idid vel i starfi vegna pess?®. breyta er i hopnum ad ségn starfsmanna og
andrumsloftid pungt. Nefnt var ad illt umtal innan starfsmannahdpsins ylli vanlidan og upp a vantadi
ad allir veeru tilbdnir ad leggja sitt af morkum vid ad mynda gdédan starfsanda. P4 var minnst 4 ad
togstreita veeri 4 milli fagmenntadra og 6fagmenntadra starfsmanna. | Krilakoti hefur starfsandinn aftur
a moti verid godur fra sidastlidnu hausti og samheldni einkennir starfsmannahdpinn?. Andramsloftid
er ad sogn starfsmanna létt og peim lidur vel i vinnunni. Vel er tekid @ malum, pau reedd og leyst. Gédur
starfsandi i Krilakoti var i rynihdpi deildarstjéra nefndur sem einn af helstu styrkleikum Krilakots®°.

A stjérnendum og hluta starfsmanna var ad heyra ad litid samrad og studningur vid sameiningu
leikskdlanna hefdi komid nidur 4 starfsandanum og traust vanti til baejarstjérnar.

Styrkleikar
o Aherslur i skdlastefnu Snaefellsbaejar endurspeglast i starfi leikskélans.
e Stjornendur funda reglulega med fraedslunefnd sveitarfélagsins.
e G608 samvinna er vid Félags- og skolapjonustu Snaefellinga.
e Ger0 hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.
e Framkvaemdadaetlun til eins ars med markmidum og adgerdum liggur fyrir.
o Azetlun um vidbrogd vid afollum hefur verid skrad.
e Rymingaraaetlun vegna bruna liggur fyrir.
o Aztlun er til um upphaf leikskélagéngu barna.
e Motud hefur verid jafnréttisstefna.
e Sveitarfélagid stydur vid starfsmenn sem mennta sig leikskdlafraedum.
e Simenntunardaetlun er unnin Ut fra greiningu a porf og vaentingum starfsmanna til simenntunar.
e Starfsmenn fa taekifaeri og svigrum til simenntunar.

e Starfsmenn hafa trd 4 geedum leikskdlastarfsins og eru stoltir af starfi sinu.

26 Rynihdpar starfsmanna og deildarstjora.
27 \/idtal vid leikskdlastjora.
28 Rynihopur starfsmanna.
29 Rynihépur starfsmanna.
30 Rynihdpur deildarstjora.
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Taekifeeri til umbota

Leggja parf aherslu a ad ljuka vid gerd skélanamskrar sem tekur mid af Adalndmskra leikskdla
2011 og birta 4 heimasidu leikskdlans.

{ samreemi vid Adalndmskra 2011 parf ad vinna arlega starfsaeetlun og birta 4 heimasidu
leikskdlans.

Skélanamskra og starfsazetlun skal vinna i samstarfi vid leikskélakennara, adra starfsmenn, born
og foreldra.

Skra eetti verkferla vegna slysa og hafa synilega a deildum leikskdlans.

Oryggis- og rymingarazetlun etti ad vera synileg @ 6llum deildum leikskélans og gera parf
rymingaraefingar reglulega.

Skra parf verklag um maéttoku og upplysingagjof til nyrra starfsmanna.

Gera parf skipurit med starfslysingum fyrir leikskdlann og skrd hlutverk, verkaskiptingu og
abyrgdarsvid stjornenda.

Taka parf starfspréunarsamtol reglulega.

Huga parf ad pvi hvernig haegt er ad sameina starfsmenn Kriubdls og Krilakots i einn samheldinn
starfsmannahdp.

Stydja parf sérstaklega vid hépstjora sem ekki fa fastan undirbuningstima.
Leita parf leida til ad baeta starfsanda i leikskdlanum og lidan starfsmanna.

/Askilegt er ad stjornendur fylgist med ndmi og starfi i pvi skyni ad veita starfsménnum endurgjof.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Umbhverfi utan utileiksvaedis beggja starfsstodvanna bydur upp a mikla moguleika til Utindms og
gonguferda og er pad nytt nokkud vel & badum stodum. A Kriubdli er leikskélinn med Gtikennslustofu
i samstarfi vid grunnskdlann en ad ségn deildarstjéoranna hafa starfsmenn ekki nytt pessa adstodu
ndgu vel®. Leikskolinn setur upp sérstaka sumaraaetlun sem gildir fra 11. mai til 31. 4gust® og ad sogn
deildarstjéra a Kilakoti er umhverfid pa meira nytt til gonguferda og Utinams®. Efnividur innanhuss
i badum husum er fjolbreyttur, adgengilegur fyrir bérn og starfsmenn og hofdar til fjolbreyttra
ahugasvifa barnanna. Efnividur leikskdans maetti endurspegla betur margbreytileika barnahdpsins
svo sem med myndum, bokum og ténlist.

{ rynihépi barna i Kriubdli kom fram ad pau vildu gjarnan hafa meira “dét” og nefndu par medal annars
ad pau vildu “hafa rosalega flotta bila og legéhus”34. Bérnin & Krilakoti sogdu lika ad pau vildu meira
dot og nefndu par “dyr, bila, dukkur og kubba”*.

Sameiginlegt manadarskipulag er fyrir leikskélann. bar kemur fram grof daetlun fyrir hvern manud fra
september tilmai. Unnid er med Numicon og markvissa malérvunyfirallt skdlaarid. Hvervetrarmanudur
hefur sitt pema: umhverfid, bokin, pjédsogur, jolin/ljés og skuggi, tannvernd, vinattan, heilsuvernd
og umferdarfreedsla. | mai tekur vid sumardaetlun fram i enda 4gust. bar er 16gd aukin dhersla &
vettvangsferdir og frjalsi leikurinn fluttur meira Gt a utileiksvaedid. Nokkrir peettir i dagskipulagi eru
beir somu 4 badum starfsstodvum. Dagurinn skiptist i frjdlsan leik, hdpastarf og Utivist. Opnunartimi,
hadegisverdur og siddegishressing er 48 sama tima og Utivera er fyrir og eftir hadegi alla daga. Hopastarf
og samverustundir eru i dagskipulagi beggja starfsstodva. | hépastarfi er bornunum skipt upp i hdpa
og tekid fyrir afmarkad efni sem dkvedid er af deildarstjéorum og starfsmonnum deilda. Logd er dhersla
a malorvun i leikskélanum i almennu starfi en einnig i minni hdpum. Elstu born leikskélans vinna svo
kollud “elstubarna verkefni” einu sinni i viku. bessi verkefni mida ad pvi ad bornin fai innsyn i pau
verkefni sem bida peirra pegar grunnskélaganga hefst. [ frjalsum leik er reynt ad bjéda upp 4 verkefni
sem taka a flestum proskasvidum barnanna og dhersla 16gd & ad bornin fai gédan samfelldan tima til
ad proa leik sinn sem best og hafi val um fjélbreyttan efnivid.

Skipulag husnaedisins & Kriubdli er opid og gerir rdd fyrir fjidlbreytni i vidfangsefnum barna sem
audveldar gott samstarf milli deilda i leikskdlanum. I leikskélanum er listaherbergi sem nytt er fyrir 6l
born leikskdlans. | rynihépi deildarstjora kom fram anaegja med skipulag hisnaedisins sem bydur upp
4 g6da moguleika til samstarfs®,

Skipulag husnaedis i Krilakoti gefur moguleika fyrir nokkra fjélbreytni i vidfangsefnum barna og
teekifeeri til samskipta milli peirra. Ekki er mikid sameiginlegt rymi i leikskélanum en haegt er ad opna
milli deilda og skapa pannig moéguleika a hreyfileikjum og steerri uppakomum. Ekki er sameiginlegt
listaherbergi i leikskdlanum.

Skipulag uppeldisstarfsins er ekki pad sama a badum starfsstodvum.

A Kriubdli er svaedaval i 8llum leikskélanum fyrir hddegi fiéra daga vikunnar en eftir hadegi er svaedaval
eda utivera. Oll bornin i leikskdlanum taka patt i svaedavalinu sem fer fram a 6llu leiksveedi leikskdlans.
Bornin velja sjalf verkefni og leikfélaga, hitta vini og systkini fra 66rum deildum 4 leiktimanum og geta
skipt um verkenfni 4 valtimanum. Svaedaval & Kriubodli byggist & samstarfi allra starfsmanna innan
leikskdlans. Einu sinni i viku er heimastofudagur par sem bdrnin eru inni & sinni heimastofu og unnid
er ad pemavinnu manadarins.

31 Rynihdpur deildarstjora.
32 Gogn fra leikskdlastjora.
3 Rynihdpar deildarstjora.
34 Rynihdépur barna.
35 Rynihdpur barna.
26 Rynihopur deildarstjora.
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Ill Ill

{ Krilakoti er ,litla val“ milli eldri deilda tvisvar i viku og ,stéra val“ yfir allan leikskélann einu sinni i
viku. Hringekja er a eldri deildum tvisvar i viku. Likt og & Kriubdli taka 6ll bornin i leikskdlanum patt
i stora vali. Valid fer fram 4 6llu leikskvaedi leikskélans en verkefnin eru skipulogd af starfsmonnum.
Deildarstjorar i Krilakoti toludu um ad fylgjast purfi med pvi ad yngsta deildin einangrist ekki fra peim
eldri par sem hun er stadsett i 6rum enda hussins heldur en eldri deildirnar tveer®.

Starfsheaettir

Deildarstjorar sja um heildarskipulag uppeldis- og menntastarfs 8 badum starfsstodvum og allir
starfsmenn & deildum eru hépstjérar. Hépstjérar vinna hver med sinn hdp, fylgjast med nams- og
broskaframférum barnanna og sja um foreldraviétol. Samstarf og samabyrgd starfsmanna a deildum
er synilegt 8 badum starfsstodvum. Fram kom hja deildarstjéorum og starfsménnum ad mismunandi er
hversu samstarf innan deilda er gott.

Deildarstjorar @ Kriubdli segja ad samstarf a deildum sé i flestum tilfellum gott en stundum skorti a
vilja til samvinnu hja einstaka starfsmonnum32. Hja starfsméonnum kom fram ad samstarf starfsmanna
veeri mismunandi milli deilda®.

Deildarstjorar & Krilakoti segja samstarf & deildum vera mjog gott. | rynihépi starfsmanna kom fram ad
starfsmenn deila hugmyndum og vinna ymist med paer saman eda hver fyrir sig.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

LyOraedisleg patttaka barna i leikskélastarfinu er ekki med markvissum hzetti og mismunandi er milli
starfsstodva hversu mikid val bérnin hafa.

A Kriubdli er svaedaval alla daga vikunnar og par fa bérnin ad velja verkefni og félaga pvert a allar
deildir. [ rynihdpi deildarstjéra kom fram ad lydraedi barna birtist { vali & verkefnum og stédvum f{
valinu, bornin fa ad velja vidfangsefni inni & valsvaadunum og vid hvern pau leika. Valkerfid s6gdu peir
vera jakveett og skapa rélegt andrumsloft par sem minna éreiti er pegar haegt er ad vera med minni
barnahdpa® | sama streng ték leikskélastjori og born i rynihdpi®t. Matsmenn urdu vitni ad pessari
vinnu og sau medal annars hvernig vinir og systkini unnu saman a vinnustédvunum.

Bornin 4 Kriubdli koma almennt ekki ad steerri dkvordunum i leikskdlanum en leikskdlastjori og
deildarstjérar t6ludu um ad pad veeri eitthvad sem rétt veeri ad skoda i tengslum vid gerd nyrrar
namskrar. A annarri deildinni hofdu elstu bornin & Kriubdli buid til reglur fyrir sinn hép sem pau ségdu
vera: “bannad ad strida, ma sma grinast og ekki plata. Vid krakkarnir bjuggum til reglurnar, konan
prentadi 4 mifa”*2. Matsmenn sau pessar reglur & vegg og hofdu bornin skrifad noéfnin sin undir
beer. | rynihdpi foreldra kom fram mikil dnaegja med svaedaval & Kriubdli, “bornin fa ad velja Gt fra
sinu dhugamdli og valid er lika aldursblandad”*®. Ekki var synilegt ad 16gd veeri dhersla a sjalfshjalp
barnanna vid matarbord og i fataklefa.

{ Krilakoti er stéra val einu sinni { viku par sem 6l bérnin velja vidfangsefni pvert 4 leikskélann en koma
ekkiad akvordunum um hvada vidfangsefni eru i bodi. Tvisvar i viku er litla val  elstu deildum par sem
bornin fa stundum ad velja milli verkefna og stundum fa pau ad taka patt i ad skipuleggja verkefnin. A
féstuddgum hafa bérnin meira frelsi innan eldri deilda og ahrif & verkefnaval®. | rynihépi deildarstjéra
kom fram ad bornin fa stundum ad velja milli tveggja eda fleiri moguleika til ad hafa ahrif a verkefnin.
Sem daemi nefndu deildarstjérar hringekjuna sem er tvisvar i viku & eldri deildum. bar geta pau haft
ahrif 4 hvad er i bodi & hverri stod og skipt eftir 15 minutur pannig ad pau proéfi allar stodvarnar®.
{ vigtali vid leikskolastjora kom fram ad stéra val sé tilraun til ad koma & meira lydraedi fyrir bornin“.
Matsmenn urdu vitni ad framkveemd 4 stdéra valinu. Par sem 6ll bornin foru 4 sama stad til ad velja sér

37 Rynihdpur deildarstjora. 42 Rynihépur barna a Hellissandi.

38 Rynihdpur deildarstjora. 4 Rynihépur foreldra.

39 Rynihdpur starfsmanna. 4 Rynihopar deildarstjora og starfsmanna.
40 Rynihdpur deildarstjora. % Rynihopur deildarstjéra.

41 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdp barna. “ Vidtal vid leikskolastjora.
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verkefni skapadist nokkur bid og 6réi myndadist medal barnanna. | rynihdpi starfsmanna kom fram
ad bornin komi ekki almennt ad dkvardanatoku en zetlunin sé ad reyna ad auka sjalfsteedi peirra t.d. i
matartimum med pvi ad bornin skammti sér matinn sjalf*’.

i rynihdp barna i Krilakoti kom fram ad til veeru reglur i leikskdlanum “ekki strida, eda segja ljott”
en pau voru ekki sammadla um hvort pau hefdu gert reglurnar eda kennarinn. Bérnin nefndu ad i
hringekju maettu pau skipta um verkefni pegar pau vildu en pad maettu pau ekki gera i vali, pa pyrftu
bau ad vera dkvedinn tima & hverjum stad“®.

Namssvio

i leikskdlanum hefur ekki verid unnin skélanamskra en i vinnugégnum fra vorinu 2014 er ad finna
hugmyndir um vinnu vid namssvidin sem unnar voru i hvorum leikskdla fyrir sig og sidan sameinadar
i eitt skjal*. [ nyGtkominni starfsmannahandbdk er fjallad um grunnpaetti menntunar og hvernig peir
eiga ad fléttast i allt leikskdlastarfid®°.

[ vidtali vid leikskdlastjéra kom fram ad unnid er ad pvi ad auka patt laesis i leikskélanum. Adstodar-
leikskdlastjorar vinna nu ad pvi ad skra hvernig unnid er med lzesi og setja fram hugmyndir um hvernig
megi baeta pa vinnu. Pattur i pessu ataki er fyrirhugud freedsla fyrir alla starfsmenn leikskdlans. Einnig
taladi leikskdlastjori um ad samhlida vinnu vié aukna dherslu 4 laesi vaeri unnid ad pvi ad auka vinnu
med sjalfbaerni®.

A badum starfsstédvum er unnid med flokkun en i rynihdpi starfsmanna i Krilakoti kom fram ad
mikilvaegt vaeri ad leikskolinn taeki sig enn betur @ i umhverfismalum, badi innan leikskélans og med
foreldrum?2,

Unnid er markvist med heilbrigdi og vellidan i leikskdlanum. Mikid er um hreyfingu i Utiveru,
vettvangsferdum og Gtinami og vikulega fara bérnin i ipréttahus. i gangi er vinna vid ad endurskoda
matinn i leikskélanum og leggja & i auknum maeli dherslu & ad matur sé unninn fra grunni. [ rynihépi
starfsmanna & Kriubdli kom fram ad baeta purfi matinn®3. Starfsmenn i Krilakoti voru anaegdir med
matinn®,

A badum starfsstddum er unnid med Numikon sem er kennsluadferd i steerdfraedi®s. A badum stédum
er einnig unnid med laesi po svo ad nokkur munur sé a framkvaemdinni. Baekur eru ekki mikid synilegar
eda adgengilegar fyrir bornin.

A Kriubdli er ritmal ekki mikid synilegt og ekki i augnhaed barnanna. brja daga vikunnar er lestur fyrir
bornin og elstu bornin vinna i samverustundum med lestrarafingar. Deildarstjérar sogdu ad unnid
veeri med frasagnir barnanna i samverustundum par sem pau segja fra pvi sem pau hafa upplifad og i
samverustundum elstu barnanna vaeru pau ad bua til sdgur®®. Born i rynihdpi a Kriubodli ségdust vera
ad zefa sig i ad reikna, telja og lesa i leikskdlanum®’.

i Krilakoti er ritmal vel synilegt og yfirleitt f augnhaed barnanna. Samkvaemt dagskipulagi er gert rad fyrir
lestri/samverustund daglega. Samkvaemt upplysingum starfsmanna er unnid ad eflingu sjalfsmyndar
barnanna i samverustundum, t.d. eru bérnin latin kynna sig med nafni og segja i hverju pau séu g66%.
Ekki var synilegt ad mikid veeri unnid med frasagnir barna, ségu- eda ljédagerd. [ rynihdpi deildarstjéra
kom fram ad ekki er unnid markvist med pennan patt en pé veeri litillega unnid med sdégugerd a elstu
deildinni®®. Matsmenn sau afrakstur slikrar vinnu barnanna a vegg annarrar eldri deildarinnar.

4 Rynihdpur starfsmanna. 4 Rynihdpur starfsmanna.
8 Rynihopur. 5 Betra nam.

49 Gogn fra leikskdlastjora. 6 Rynihopur deildarstjora.
0 Gogn fra leikskdlastjéra — Starfsmannadbok. 7 Rynihdpur barna.

1 Vidtal vid leikskolastjora. 58 Rynihépur starfsmanna.
52 Rynihépur starfsmanna. 9 Rynihépur starfsmanna.

3 Rynihdpur deildarstjora.
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Velferd og lidan barna

Andrumsloft & deildum er yfirleitt afslappad og einkennist af virdingu fyrir bornunum. Starfsmenn
leitast vid ad sinna bornunum einstaklingslega og studla ad pvi ad allir eigi sinn rétt i barnahdpnum.
i rynihépum kom fram ad i leikskdlanum er 16gd dhersla 4 ad taka vel 4 méti hverju og einu barni og
kvedja pad i lok dags®®. Foreldrar s6gdu ad bérnunum lidi vel i leikskélanum og vaeru almennt glod ad
maeta i hann®. P nefndu foreldrar ad pad faeri stundum eftir pvi hver veeri ad taka 8 moti bornunum
hversu gl6d pau veaeru ad verda eftir.

[ rynihdpi sogdu starfsmenn & Kriubdli ad bornin i leikskdlanum laerdu mikid sjalfsteedi. Nefndu peir
ad dhersla veeri 4 ad hlda vel ad bérnunum, hafa hag peirra i fyrirrimi og Utskrifa kroftuga og klara
einstaklinga®. [ rynihdpi starfsmanna & Krilakoti kom einnig fram ad peir beeru hag barnanna fyrir
brjésti. Starfsmenn & badum starfsstodunum ségdust vera stoltir af pvi starfi sem unnid er med
bornunum®, Ekki er samreemt kerfi i leikskélanum um hvernig best er ad taka & krefjandi hegdun
barna. [ rynihépi kom fram ad starfsmenn reyna ad samraema sin & milli adferdir vid ad maeta erfidri
hegdun®.

Matsmenn sau glod og dhugasdom boérn 4 badum starfsstodum leikskélans og almennt géd samskipti
innan hépsins. Ekki virtist mikid um arekstra innan barnahdpanna.

Mat a nami og velferd barna

HLIOM 2, sem er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund elstu barnanna, er lagt fyrir arlega.
Foreldrar fylla Ut Ordaskil og [slenska proskalistann ef porf er talin 4. Fyrir foreldravidtol fylla
hopstjorar Ut matslista fyrir bornin par sem metnar eru framfarir i fin- og gréfhreyfingum, malproska,
tilfinningaproska og patttoku i leik. bessir matslistar eru geymdir fra ari til ars til ad unnt sé ad fylgjast
med framforum. Hvorki foreldrar né bérn koma ad pessu mati. Ekki fara fram neinar sérstakar
uppeldislegar skraningar ad sogn deildarstjéra. Visir er ad skraningum i ferilmoéppum sem fylgja
bérnunum en paer syna ekki naegilega vel framfarir barnanna®. [ rynihépi foreldra kom fram ad peir vilja
fylgjast betur med hvernig bornunum gengur i leikskdlanum og vera i meiri samvinnu vid starfsmenn.
beir segjast fa upplysingar i foreldravidtolum um hvernig bérnin standa proska- og félagslega en vilja
vita hvad starfsmonnum finnst aeskilegt ad leggja aherslu 4 ad baeta svo foreldrar getid lika unnid med
pbad heima. A6 mati foreldra er leikskdlinn ekki nzegilega duglegur ad leita til foreldra um samvinnu
t.d. um eflingu malproska. Fram kom i rynihdpi foreldra ad betur veeri stadid ad pessu i Kriubdli par
sem adstodarleikskdlastjéri veeri i gddu sambandi vid foreldra, upplysi um hvernig malérvun gengur
og sendi foreldra med verkefni heim. Foreldrar 4 Krilakoti s6gdust vilja fa betri upplysingar um st6du
og framvindu barnanna.

0 Rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.
1 Rynihopur foreldra.

62 Rynihdpur starfsmanna.

3 Rynihopur starfsmanna.

54 Rynihdpur deildarstjora.

5 Rynihdpar deildarstjora.
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Styrkleikar

Teekifzeri til vettvangsferda og utinams er mjog gott.

i leikskdlanum er skéladagatal fyrir skélaarid og manadarskipulag par sem fram kemur hvada
bema er unnid med hvern manud.

Leikskélinn setur upp sérstaka sumarazetlun par sem 16g6 er dhersla @ vettvangsferdir og ad
nyta svaedi utan leikskdlans meira fyrir frjalsan leik.

Valkerfi & Kriubdli styrkir sjalfstaedi barna og lydraedislega patttoku.

Unnid er med laesi og i vinnslu er ad auka pa vinnu og samraema milli starfsstédva. Einnig er i
undirbuningi ad auka pekkingu starfsmanna med utanadkomandi fraedslu.

Unnid er med flokkun a badum starfsstédum.

Unnid er markvisst med Numikon og markvissa malérvun a badum starfsstodum.

Verid er ad endurskoda og baeta gaedi matarins i leikskdlanum.

Andrumsloft leikskélans er afslappad og foreldrar telja ad bornunum lidi vel i leikskélanum.

Starfsmenn eru stoltir af starfi sinu og bera mikla umhyggju fyrir bornunum.

Taekifeeri til umbota

porf er @ ad vinna med styrkleika beggja starfsstodva og skapa samraemi i fagstarfi leikskdlans.
/skilegt veeri ad meta adferdir vid flokkun i leikskélanum og fa foreldra i samstarf um sjalfbaerni.
[ tengslum vid vinnu med laesi maetti auka patt ritmals { leikskdlanum Kriubdli.

Baekur zettu ad vera synilegri og adgengilegar fyrir bornin.

Vidbrogd vid erfidri hegdun barna aettu ad vera skrdd og pau somu a badum starfsstédvum.

/skilegt vaeri ad nota fleiri vidurkenndar adferdir vid mat & nami og velferd barna.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl
batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er ekki starfandi vid leikskélann. Tvo foreldrafélog eru starfandi, eitt fyrir hvora starfsstod.
Gott samstarf er milli starfsmanna og foreldrafélaga 4 badum starfsstédvum. Foreldrafélog taka patt i
ad styrkja leikskélann vegna arlegra verkefna, s.s. jélaball, 6skudagsgledi, paskagledi og utskrift elstu
barnanna.

Upplysingum er komid til foreldra & upplysingatoflum vid deildir leikskdlans, & heimasidu leikskdlans,
4 lokadri feisbokarsidu (facebook), i télvupésti og med dreifibréfum i hélf barnanna. A badum
starfsstodvum hafa verid gefnar ut foreldrahandbaekur. Foreldrahandbdk Kriubdls var gefin ut 2015—
2016. i handbdkinni eru upplysingar um uppeldisstarfid, samstarf vid foreldra auk hagnytra upplysinga
um opnunartima, hisnaedi og fleira. i handbdkinni er einnig ad finna upplysingar um fjélda barna og
starfsmanna, leikskélagjold og vistunartima. | foreldrahandbdk Krilakots kemur ekki fram Gtgéafuar.
[ handbdkinni er ad finna upplysingar um adlégun barna, hlutverk starfsmanna, einkunnarord
leikskdlans, uppeldisstarfid, vistunartima, dagskipulag, samstarf vid foreldra og ymsa hagnyta paetti
er pa vardar.

Viohorf foreldra

Foreldrar i rynihdpi voru i heildina jakvaedir i ummalum sinum um leikskélann og starfsmenn hans.
beir sogdu ad starfsmenn vaeru i gédum samskiptum vid bornin og peim veeri umhugad um velferd
beirra. Foreldrar pekkja einkunnarord leikskélans og telja pau vera synileg i leikskélastarfinu. beir voru
almennt dnaegdir med upplysingagjof fra leikskélanum og segja hana betri nd en adur. beir bentu pd
ad ad stundum vanti a upplysingar sem varda breytingar a leikskdlastarfinu og nefndu par sem daemi
breyttar dherslur i mataraedi leikskélans. Foreldrar bentu einnig 8 ad beaeta purfi heimasidu leikskdlans.
A0 mati peirra er brugdist vel vid éskum og abendingum foreldra.

Samstarf vid grunnskola

Leikskélinn er i formlegu samstarfi vid Grunnskdla Snaefellsbaejar. Leikskdlabornin fara manadarlega
i heimsokn i grunnskdlann a Hellissandi par sem pau taka patt i kennslustundum. Vorskdli er tvo til
brja daga i mai, pann tima eru leikskélabornin i grunnskélanum og yngsti bekkur grunnskélans dvelur
a medan i leikskdlanum. Deildarstjdrar a elstu deildum leikskdlans hafa umsjén med pessu samstarfi.
Skilafundur med grunnskdlanum er & vorin vegna peirra barna sem eru ad byrja i grunnskélanum.

Annad samstarf

Naersamfélagid 4 Hellissandi og i Olafsvik er mjog opid fyrir samstarfi vid leikskdlann. Samstarf er
vid dvalarheimilid og fara bornin tvisvar & ari og syngja fyrir heimamenn. A vorin fara tveir elstu
argangarnir i vettvangsferd og heimsaekja t.d. békasafnid, Fiskmarkadinn, Atthagastofuna, bakariid
og/eda bankann. A Oskudaginn er farid 4 baejarskrifstofuna og i sjoppuna. Badar starfsstodvar eru
i samstarfi vid tonlistarskéla stadarins, kennari padan kemur reglulega i leikskélann og bornin fara i
heimsokn i tonlistarskélann.
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Styrkleikar

e Foreldrafélog eru starfandi vid badar starfsstodvar leikskélans og eru pau i gédu samstarfi vid
stjérnendur og stafsmenn og stydja vel vid leikskélastarfid.

e Foreldrar pekkja einkunnarord leikskdlans.

e Foreldrar eru anaegdir med daglega upplysingagjof fra leikskélanum.
e Skipulagt og gott samstarf er a@ milli leikskdla og grunnskdla.

e Samstarf er @ milli leikskdla og ténlistarskdla.

o A badum starfsstodvum hefur verid gerd handbok fyrir foreldra.

Teekifzeri til umbota
e Kjosa parf foreldrarad fyrir leikskdlann.
e Foreldrarad parf ad funda reglulega og setja sér starfsdzetlun og vinnureglur.

e Sem lidur i ad sameina starfsstodvarnar veeri askilegt ad gefa Ut eina foreldrahandbdk fyrir
leikskdlann.

o /[Eskilegt veeri ad taka upp samraedu vid foreldra um upplysingagjof til peirra vardandi proska og
framfarir barnanna.

e Uppfeera parf heimasidu leikskélans.
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Skoli an adgreiningar
Sérfraedipjonusta og sérkennsla

Vid leikskolann starfa tveir sérkennslustjérar i samtals 103% st6dugildum, annar a Kriubdli og hinn
i Krilakoti. Annar er med leikskéla- og hinn med grunnskdélakennaramenntun. Peir bera dbyrgd a
skipulagi sérkennslu, samskiptum vid greiningaradila og bua til einstaklingsaaetlanir fyrir bérn sem
njéta sérkennslu. Foreldrar koma ekki ad gerd einstaklingsaaetlana fyrir sin bérn en samkvaemt
sérkennslustjorunum fa peir aaetlanirnar éski peir eftir pvi. Teymi er myndad um bérn sem eru med
formlega greiningu. [ teyminu eru: sérkennslustjéri, foreldrar, fulltrui fra skélapjénustu og studningsadili
barnsins. Teymisfundir eru & fimm vikna fresti. Leikskélinn getur leitad til Félags- og skolapjénustu
Snzefellsbajar vegna barna sem parfnast sérstaks studnings. Foreldrar barna sem njota sérstakrar
maldrvunar eru upplystir um vinnuna og fa skyrslu um framfarir barna i arlegum foreldrasamtélum
hja hépstjorum.

Malorvun fer fram i einstaklingskennslu par sem sérkennslustjorar pjalfa framburd og malproska.
Studningsadilar fyrir born med greiningu vinna med pau inni i barnahdpunum. Sérkennslustjérar bua
til einstaklingsaaetlanir sem studningsadilar fara eftir. Upplysingum um einstaklingsaaetlanir er midlad
til hopstjora deildanna og eiga allir starfsmenn & deildinni ad pekkja til peirra.

Alltaf er reett vid foreldra ad6ur en erindi er sent til salfredings eda talmeinafraedings og
umsoknareydublod eru alltaf undirritud af foreldrum®®.

BoOorn med annad moourmal en islensku

Stért hlutfall barna i leikskdlanum @ annad mdédurmal en islensku. Ekki hefur verid moétud stefna um
mottoku peirra barna en alltaf er pd kalladur til tulkur i foreldravidtélum. Leitad er til starfsmanna
leikskdlans sem tala médurmal barnanna um adstod vid adlogun og samskipti. Leikskdlinn nytir gogn
fra Reykjavikurborg til ad audvelda samskipti vid foreldra af erlendum uppruna svo sem upplysingablad
vegna mottoku barna, kynningarbaeklinga um leikskdla o.fl.

Ekki er unnié markvisst med fjélbreytileikann i barnahdpnum og heimamenningu peirra. Helst nefndu
starfsmenn ad peir reyndu ad syngja einstaka lag 4 tungumali barnanna eda f4 foreldra til ad koma
med mat sem vaeri einkennandi fyrir heimalandid. A pessu vaeri b6 engin regla.

Skiptar skodanir eru & pvi hvort boérnin megi tala sitt moédurmal i leikskélanum en reynt er ad virkja
pbau sem mest i leik og starfi. Bérn sem eiga annad modurmal en islensku fa malérvun hja
sérkennslustjora®’.

Styrkleikar
e Sérkennslustjorar eru starfandi vid leikskélann.
e Skipulag sérkennslu er pad sama @ badum starfsstédvum.

e Unnid er sérstaklega ad malorvun barna sem eru med annad médurmal en islensku.

Teekifzeri til umbota
e /[skilegt er ad mota stefnu vardandi studning/sérkennslu i leikskdlanum.

e Samraema atti og hvernig malérvun barna fer fram og reyna ad auka dherslu @ ad han fari meira
fram inni i barnahdpnum i almennu starfi.

e Mikilvaegt er ad moétud verdi stefna i leikskdlanum vardandi bérn sem eiga annad médurmal en
islensku og auka pekkingu starfsmanna a pessum hépi.

%6 \/igtal vid sérkennslustjora.
7 Vidtal vid sérkennslustjdra.
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Innra mat

I gdgnum leikskdlans kemur ekkert fram um vinnu vid innra mat. Ad sdgn leikskdlastjéra eru ekki
notud vidurkennd matsteeki i leikskdlanum en i undirbudningi er ad nyta fésbdkarsidu foreldra til ad
setja inn stuttar kdnnunarspurningar®,

Taekifeeri til umbota

o Leikskolinn parf ad gera datlun um innra mat a starfi leikskdlans. Velja vidurkenndar leidir og
verkfeeri til a0 meta starfid, auka pekkingu starfsmanna og setja matid i framkveemd. Leggja parf
aherslu a ad allir innan leikskdlasamfélagsins komi ad matinu, starfsmenn, foreldrar og born.

e Greinargerdir um innra matid og umbodtadaetlun 4 ad birta &4 heimasidu og/eda starfsaaetlun
leikskdlans.

Samantekt

i pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi Leikskdla Snaefellsbaejar: leikskdlinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat & nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og vytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
Uttektarinnar félst i ad leggja mat @ hvort starfsemi leikskélans veeri i samreemi vid dkvaedi laga og
reglugerda og adalnamskra leikskodla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar teekifeeri liggja til Urbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar
e Starfsmenn hafa sameinast um einkunnarord/gildi fyrir leikskélann.
o Utileiksvaedi og naeerumhverfi gefur moguleika & proskaeflandi leikjum og verkefnum.
e Logd er dhersla a leikinn sem nams- og proskaleid barnanna.
e Logo er dhersla @ markvissa malorvun.
e Verid er ad vinna ad laesisstefnu fyrir leikskolann.
o Aherslur i skdlastefnu Snaefellsbaejar endurspeglast i starfi leikskélans.
e Stjérnendur funda reglulega med fraedslunefnd sveitarfélagsins.
e G60 samvinna er vid Félags- og skdlapjonustu Snaefellinga.
e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.
e Framkvaemdaaaetlun til eins ars med markmidum og adgerdum liggur fyrir.
o Aztlun um vidbrogd vid afollum hefur verid skrad.
e Rymingaraaetlun vegna bruna liggur fyrir.
« Aatlun er til um upphaf leikskélagéngu barna.
e MOotud hefur verid jafnréttisstefna.
e Sveitarfélagiod stydur vid starfsmenn sem mennta sig i leikskdlafreedum.
e Simenntunardaetlun er unnin Ut fra greiningu a porf og vaentingum starfsmanna til simenntunar.
e Starfsmenn fa taekifaeri og svigrium til simenntunar.
e Starfsmenn hafa trd 8 geedum leikskdlastarfsins og eru stoltir af starfi sinu.

e Tekifeeri til vettvangsferda og Utindms er mjog gott.

%8 \/igtal vid leikskdlastjora.
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i leikskdlanum er skéladagatal fyrir skélaarid og manadarskipulag par sem fram kemur hvada
bema er unnid med hvern manud.

Leikskélinn setur upp sérstaka sumardatlun par sem 16g6 er dhersla & vettvangsferdir og ad
nyta svaedi utan leikskdlans meira fyrir frjdlsan leik.

Valkerfi @ Kriuboli styrkir sjalfstaedi barna og lydraedislega patttoku.

Unnid er med laesi og i vinnslu er ad auka pa vinnu og samrama milli starfsstédva. Einnig er i
undirbuningi ad auka pekkingu starfsmanna med utanadkomandi fraedslu.

Unnid er med flokkun a bddum starfsstodum.

Unnid er markvisst med NUumikon og markvissa malérvun a badum starfssto6dum.

Verid er ad endurskoda og baeta geedi matarins i leikskélanum.

Andramsloft leikskélans er afslappad og foreldrar telja ad bérnunum lidi vel i leikskdlanum.
Starfsmenn eru stoltir af starfi sinu og bera mikla umhyggju fyrir bornunum.

Foreldrafélog eru starfandi vid badar starfsstodvar leikskdlans og eru pau i godu samstarfi vid
stjérnendur og stafsmenn og stydja vel vid leikskélastarfid.

Foreldrar pekkja einkunnarord leikskdlans.

Foreldrar eru dnzegdir med daglega upplysingagjof fra leikskélanum.
Skipulagt og gott samstarf er 4 milli leikskdla og grunnskdla.
Samstarf er & milli leikskdla og tonlistarskola.

A badum starfsstodvum hefur verid gerd handbdk fyrir foreldra.
Sérkennslustjorar eru starfandi vid leikskélann.

Skipulag sérkennslu er pad sama a badum starfsstodvum.

Unnid er sérstaklega ad malérvun barna sem eru med annad médurmal en islensku.

Taekifeeri til umbota

Leikskolinn uppfyllir ekki akveedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skélastjornenda vid leikskoéla, grunnskdla og framhaldsskéla.

Leita parf leida til ad hisnaedi leikskdlans i Olafsvik uppfylli kréfur sem gerdar eru vardandi rymi
leikskdlahusnaedis i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009.

Huga parf ad endurbétum 4 husnzedi, 168 og leiktaekjum leikskdlans.

Draga parf fram paer hugmyndafraedilegu aherslur sem leikskélastarfid tekur mid af og skilgreina
stefnu og markmid i framhaldi af pvi.

Gera meetti einkunnarordin synilegri i leikskdlanum og starfi hans.

Leggja parf aherslu & ad ljuka vid gerd skélanamskrar sem tekur mid af Adalndmskra leikskdla
2011 og birta 4 heimasidu leikskdlans.

{ samreemi vid Adalndmskra 2011 parf ad vinna arlega starfsaezetlun og birta & heimasidu
leikskdlans.

Skélanamskra og starfsazetlun skal vinna i samstarfi vid leikskélakennara, adra starfsmenn, born
og foreldra.

Skra eetti verkferla vegna slysa og hafa synilega a deildum leikskdlans.

Oryggis- og rymingarazetlun eetti ad vera synileg @ 6llum deildum leikskélans og gera parf
rymingaraefingar reglulega.
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e Skrd parf verklag um maéttoku og upplysingagjof til nyrra starfsmanna.

e Gera parf skipurit med starfslysingum fyrir leikskdlann og skra hlutverk, verkaskiptingu og
abyrgdarsvid stjornenda.

e Taka parf starfspréunarsamtél reglulega.

e Huga parf ad pvi hvernig haegt er ad sameina starfsmenn Kriubdls og Krilakots i einn samheldinn
starfsmannahop.

e Stydja parf sérstaklega vid hdpstjora sem ekki fa fastan undirbdningstima.

e Leita parf leida til ad baeta starfsanda i leikskélanum og lidan starfsmanna.

e /[Eskilegterad stjornendur fylgist med ndmi og starfi i pvi skyniad veita starfsménnum endurgjof.
e borf er 4 ad vinna med styrkleika beggja starfsstodva og skapa samraemi i fagstarfi leikskdlans.
e /[skilegt veeri ad meta adferdir vid flokkun i leikskdlanum og fa foreldra i samstarf um sjalfbaerni.
o [tengslum vid vinnu med lzesi maetti auka patt ritmals i leikskdlanum Kriubdli.

e Baekur attu ad vera synilegri og adgengilegar fyrir bornin.

e Vidbrogd vid erfidri hegdun barna aettu ad vera skrdd og pau somu @ badum starfsstodvum.

e /[skilegt veeri ad nota fleiri vidurkenndar adferdir vid mat 4 nami og velferd barna.

e Kjosa parf foreldrarad fyrir leikskélann.

e Foreldraradd parf ad funda reglulega og setja sér starfsdzetlun og vinnureglur.

e Sem lidur i ad sameina starfsstodvarnar veeri aeskilegt ad gefa Ut eina foreldrahandbdk fyrir
leikskolann.

o /[Eskilegt veeri ad taka upp samraedu vid foreldra um upplysingagjof til peirra vardandi proska og
framfarir barnanna.

e Uppfzera parf heimasidu leikskdlans.
e /skilegt er ad mota stefnu vardandi studning/sérkennslu i leikskdlanum.

e Samraema atti og hvernig malérvun barna fer fram og reyna ad auka dherslu 4 ad han fari meira
fram inni i barnahdpnum i almennu starfi.

e Mikilvaegt er ad moétud verdi stefna i leikskdlanum vardandi bérn sem eiga annad médurmal en
islensku og auka pekkingu starfsmanna a pessum hépi.

e Leikskdlinn parf ad gera datlun um innra mat & starfi leikskdlans. Velja vidurkenndar leidir og
verkfaeri til ad meta starfid, auka pekkingu starfsmanna og setja matid i framkvaemd. Leggja parf
aherslu a ad allir innan leikskdlasamfélagsins komi ad matinu, starfsmenn, foreldrar og born.

e Greinargerdir um innra matid og umbodtadaetiun 4 ad birta 4 heimasidu og/eda starfsaaetlun
leikskélans.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i Leikskéla Snaefellsbaejar leidir i 1jés
ad par fer fram gott leikskdlastarf sem er i gédu samraemi vid dherslur i skélastefnu sveitarfélagsins.
Starfsmenn leggja metnad sinn i ad vinna vel og skapa bérnunum gdéd uppeldis- og proskaskilyrdi.
Bornunum lidur vel og foreldrarnir eru ansegdir med leikskdlann og samskipti vid stjérnendur
og starfsmenn. Samstarf milli leikskélans og grunnskdlans er gott sem og samstarf leikskélans vid
neersamfélagid. Afram parfad leita leida til ad fa fleiri leikskdlakennara til starfa og styrkja 6fagmenntada
starfsmenn leikskélans til ad mennta sig til starfsins. Gera parf lagfaeringar 4 hisnaedi svo pad standist
l6g og reglugerdir. Auka ma ahrif barnanna 4 skipulag starfsins og patttéku peirra i dkvordunum. Vinna
barf ad skolanamskra og starfsaaetlun fyrir sameinadan leikskéla med patttoku barna og foreldra og
koma 4 foreldraradi. Auka parf innra mat leikskdlans og tryggja ad raddir allra hdpa heyrist.
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