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Samantekt nidurstadona

Pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Husnaedi Asgards er rimgott og vinnuadstada barna og starfsfélks er géd. Hugad er ad pvi ad hafa
umhverfi barnanna fallegt og vistlegt en leita parf leida til ad baeta hljédvist i nordurhluta hdsnaedis-
ins. Leikskolalédin er einnig stér og bydur upp a mikla moguleika sem og umhverfi utan leikskolans.
A Utileiksvaedi er porf 4 ad laga fallvarnir vid rélur og huga ad pvi ad stuka af sveedi fyrir yngstu bérnin.
Einungis einn kennari er starfandi i Asgardi og pvi uppfyllir leikskdlinn ekki akvaedi laga hvad vardar
ad 2/3 hlutar stdédugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna teljist til stédugilda kennara. Afram
parf pvi ad leita leida til ad rada kennara til starfa. Stefna leikskélans og hugmyndafraedi er skyr en
langt er si@an hun var innleidd og pvi parf ad endurmeta hana, svo sem tilgang, framkvaemd, efnivid
og bekkingu starfsfélks. Leggja eetti aherslu 4 adkomu starfsmanna og foreldra ad peirri vinnu. Samfara
endurskodun a hugmyndafraedi leikskdlans parf ad taka upp umraedu um einkunnarord leikskélans,
gera pau synilegri i leikskélanum og huga ad endurskodun skdlandmskrar.

Stjornun - Skolabragur og samskipti

Naid samstarf er vid grunnskdlann og eru skélarnir medal annars med sameiginlegt nemendaverndar-
rdd. Samvinna er einnig vid skéla i nzaerliggjandi sveitarfélogum og hafa peir tekid hondum saman um
gerd laesisstefnu fyrir leik- og grunnskdla a svaedinu. Ekki hefur verid unnin skdélastefna fyrir Hinaping
vestra en hun er i vinnslu. Stjérnenda- og starfsmannafundir eru haldnir reglulega i Asgardi en leita
parf leida til ad koma a reglulegum deildarfundum og efla faglega umraedu. Til studnings vid starfs-
menn hefur verid gerd leidbeinandi handbdk en stjérnendur maettu auka faglega forystu sina med
pvi ad fara inn a fleedisgardana til ad fylgjast med ndmi og starfi og gefa starfsfélki endurgjof i peim
tilgangi ad efla pad. Stutt er vid starfsmann i leikskdlatengdu fjarnami pannig ad hann heldur launum
pbegar hann saekir stadlotur. Vinna atti simenntunardatlun sem endurspeglar stefnu og parfir leik-
skélans og neer til allra starfsmanna. Starfsfélk hefur sett sér samskiptareglur sem eru endurskodadar
reglulega og afram parf ad vinna ad pvi ad studla ad gddum starfsanda. Einnig parf ad vinna ad pvi ad
byggja upp traust alls starfsfélks til leikskélastjéra.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat @ nami og velferd barna

Logd er dhersla a val barna og frjalsan leik i fledi. Lydraedisleg patttaka barna birtist i ad bornin hafa
frjalst val um verkefni og geta einstaka sinnum haft ahrif & hvada verkefni eru i bodi i flaedi. Koma parf
a skraningu a vali og nami barna i fladi og daglegum ath6fnum og auka daglega upplysingagjof til for-
eldra um lidan barna, dhugasvid og virkni i leikskdlanum. Skradar leidbeiningar eru fyrir starfsfélk um
hvernig haegt er ad vinna ad namssvidum adalndamskrar i flaedinu. Vel er unnid med ndmssvidid heil-
brigdi og vellidan en gera meetti skapandi starfi og visindum haerra undir h6fdi. Einnig ma auka vinnu
med laesi og gera ritmal synilegra i umhverfinu. Raeeda eetti innan leikskdlans hvort astaeda sé til ad
bj6da upp @ meira krefjandi verkefni i flaedi. Vid mat 4 nami og framférum barna eru notud vidurkennd
matstaeki og leita zetti leida til ad auka patttoku foreldra pegar ndm og framfarir barna eru metnar.
Koma eetti i framkveemd hugmyndum annars vegar um ad skipta eldra stigi i tvo stig og fjolga deildar-
stjérum i prja og hins vegar ad innleida uppeldisstefnuna Jdkvaedur agi i leikskdlann. i samhengi vid
innleidingu nyrrar uppeldisstefnu er porf @ ad endurskoda og skra reglur leikskdlans.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og stydur vid leikskélastarfid. Fundargerdir eru skradar og
adgengilegar a heimasidu. Almenn anaegja er medal foreldra med matinn i leikskélanum og hvernig
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komid er til méts vid sérstakar parfir barna i mataraedi. Taka parf upp samraedu vid foreldrahdpinn um
hvad ma betur fara i leikskdlanum, s.s. vardandi mottoku og skil & bérnum, upplysingagjof, samskipti
og kirkjuferdir. Einnig er mikilveegt ad fa adstod utanadkomandi adila til ad vinna ad pvi ad byggja upp
traust medal foreldra og stjérnenda. Gott samstarf er vid stofnanir i naersamfélaginu og vel er stadid
ad samstarfi vid Grunnskdla Hanapings vestra um adlogun barna a milli skélastiga. Bornin heimsaekja
eldri borgara reglulega og taka patt i samfélagsverkefni i tengslum vid verkefnid Skdli a graenni grein.

Skodli an adgreiningar

Sérkennslustjori starfar vid leikskélann sem hefur umsjon med sérkennslu, gerir skimanir & bérnum og
sinnir sérkennslu barna einstaklingslega og i hopum. Ad auki hefur leikskdlinn adgang ad salfraedingi
og nytur pjonustu Tréppu um talpjalfun fyrir born. Gerdar eru einstaklingsaaetlanir og myndud teymi
fyrir sérkennsluborn. Styrkja ma pekkingu starfsmanna i vinnu ad malérvun barna i almennu starfi.

Innra mat

Fjallad er um helstu leidir sem leikskélinn fer i innra mati i skdlandmskrd. Vidhorfskannanir medal
starfsfélks og foreldra eru gerdar reglulega. Matsteymi hefur verid skipad til ad vinna Ur nidurst6dum
foreldra- og starfsmannakannana sem lagdar voru fyrir i april 2020. Drég ad umbdtadaetlun liggja fyrir.
Gera parf matsdaetlun til nokkurra dra og ndkveemari matsdaetlun fyrir hvert skéladr med adkomu
starfsmanna og foreldra. Brynt er ad meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid
og skilgreina viomid um gaedi og drangur. Huga ma ad meiri fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfolks,
barna og foreldra og tryggja ad raddir barna heyrist i mati 4 leikskdlastarfinu. Birta parf greinargerdir
um innra matid 4 heimasidu leikskolans par sem fram koma upplysingar um framkvamd, helstu nidur-
stddur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbéta. | framhaldi parf ad ljuka vid gerd umbdta-
dzetunar og birta @ heimasidu.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskélanum Asgardi. Matid er gert 4 grundvelli 17. gr.
laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjork Olafsdéttur, Kolbrinu Vigfusdéttur og
Herdisi Ernu Gunnarsddttur og for fram & vettvangi 5. og 6. mai 2020. Adur hafdi farid fram gagnadflun
og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir: leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, skdlapjonusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
l6gum.’

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |6gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda & rafreenu formi.? Kynning & forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjora 5. mars a
rafreenu formi. Leikskdlastjdra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid Uttektaradila. Matsmenn
dvoldu tvo daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 8 6llum deildum leikskélans. Tekin voru ryni-
vidtol vid deildarstjora, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskélastjora
og adstodarleikskola- og sérkennslustjora og haft var samband vid svidsstjora Fjolskyldusvids. batt-
takendur i rynihdpum voru valdir med slembidrtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gétlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi & peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn féru einstaklingslega yfir
pbau gbgn sem aflad var fyrir fram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skoélastjora til yfirlestrar.

1 L6g um leikskola nr. 90/2008.

2 Skoélandmskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbotadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunardaetlun,
nidurstddur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-og menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskélinn Asgardur & Hvammstanga tok til starfa arid 1994 og er aetladur bérnum 4 aldrinum télf
manada til sex ara. Deildir Asgards eru tvaer: Yngra stig er fyrir born a aldrinum téIf manada til tveggja
ara og Eldra stig er fyrir born fra tveggja til sex ara. Leikskélinn er opinn fra 7:45-16:15 alla daga.

Vorid 2020 dvelur 51 barn vid ndm { Asgardi, 25 stulkur og 26 drengir. brji bérn eru med skilgreinda
sérkennslu i leikskdlanum. Ellefu bérn eru med annad modurmal en islensku.

Huasnaedi og utileiksvaedi

Hasnaedi leikskdlans er rimgott midad vid fjolda barna og umhverfi starfsfélks og barna snyrtilegt.
Hasnaedid uppfyllir allar kréfur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahtsnaedis i 16gum um leikskola
nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009. Huga parf ad pvi ad baeta hljoéd-
vist i nordurhluta hudssins a svaedi sem nefnist £vintyra- og Tonlistargardur.

Utileiksvaedi barnanna er stért og seemilega buid leiktaekjum. Samkvaemt upplysingum fra leikskéla-
stjora og starfsfolki stendur til ad staekka og endurbaeta leiksvaedid. Leiksvaedid bydur upp a fidlbreytta
hreyfingu en porf er & ad laga fallvarnir vid rélur. Einnig maetti huga ad pvi ad stuka af svaedi fyrir
yngstu bornin. G0 teekifzeri eru utan leikskdlalédar til vettvangsferda og Utindms.

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 18 starfsmenn i 12,98 st6dugildum, 14 konur og fjérir karlmenn. Fjérir stjérn-
endur eru { Asgardi, leikskolastjori, adstodarleikskdlastjori, sem jafnframt er sérkennslustjéri, og tveir
deildarstjérar. Stjérnunarhlutfallid er 4 stodugildi. Leikskélastjori er kennari med dipléma i jakveedri sal-
fraedi. Adstodarleikskdla- og sérkennslustjéri og annar deildarstjorinn eru med B.Ed i kennarafreeGum.
Hinn deildarstjorinn er i leikskélalidanami. préttakennari kemur ad ipréttakennslu leikskélabarnanna
tvisvar i viku. Adrir starfsmenn leikskdlans i starfi med bornum eru leidbeinendur an framhaldsmennt-
unar. Leikskolinn uppfyllir pvi ekki dkvaedi laga nr. 95/2019 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda kennara. Starfsmenn eldhuss eru tveir.

Hugmyndafraedi og aherslur

Namsumbhverfi og vidfangsefni barna eru skipulogd ut fra hugmyndafraedi Mihaly Csikszentmihalyi
um flaedi.* Hugmyndafraedin var upphaflega innleidd sem préunarverkefni skélaarin 2011-2013.
[ starfsumhverfinu er 16gd dhersla 4 ad bérnin hafi val um pad sem pau fast vid hverju sinni an mikillar
stjornar fra kennara. Med pvi geti pau fengist vid verkefni sem hofdar til ahuga peirra. Staersti hluti
skélahlsnaedis (eldra stig) er skipt nidur i atta flaedisgarda.

Fram kom i rynihdpum ad starfsmenn og foreldrar vita ad hugmyndafraedi leikskdlans byggir a fledi og
telja pau ad starfid endurspegli pad ad hluta til. Hins vegar var i 6llum rynihdpum nefnt ad porf veeri a
ad endurskoda flaedid og framkveemd pess. Var i pvi samhengi bent @ ad ndverandi starfsmannahdpur
pbekkir ekki hugmyndafraedina ad baki flaedi og veeri par af leidandi ekki ad vinna i samreemi vid hana.
Fram kom ad flokid veeri ad utskyra hugmyndafraedina og erfitt ad kveikja dhuga starfsmanna. Taka
pyrfti afstodu til hvort halda aetti 4fram ad byggja starfid a flaedi og ef pad yrdi nidurstadan ad leggja
ba aukna aherslu @ ad mennta starfsmannahopinn i hugmyndafraedinni.

Leikskdlinn hefur ekki sett sér gildi en Godur skdli, gjéful framtid var sett sem einkunnarord fyrir alla
skéla i sveitarfélaginu fyrir mérgum arum ad sogn leikskolastjora. Einkunnarordin voru ekki synileg i
leikskdlanum og vidmeelendur, fyrir utan leikskdlastjéra, pekktu pau ekki.

Leikskdlinn er einn af Skélum d graenni grein (Graenfanaleikskéli) og skipadur hefur verid verkefnis-
stjori sem heldur utan um pa vinnu.

4 Skdlanamskra Asgards og heimasida Asgards.
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Styrkleikar

Hasnaedi er ramgott og vinnuadstada barna og starfsfélks er god.
Hugad er ad pvi ad hafa fallegt og vistlegt umhverfi.
Leikskolaldd er stér og bydur upp @ mikla moguleika.

Stefna leikskélans og hugmyndafraedi er skyr.

Teaekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

Huga parf ad betri hljodvist i nordurhluta leikskélahdsnaedisins.

A utileiksvaedi er porf & ad laga fallvarnir vid rélur og huga ad pvi ad stika af svaedi fyrir yngstu
bornin.

Meta parf hugmyndafraedi leikskdlans fra grunni, svo sem tilgang, framkvaemd, efnivid og
bekkingu starfsfolks. Leggja atti dherslu @ aGkomu starfsmanna og foreldra ad peirri vinnu.

Samfara endurskodun & hugmyndafraedi leikskdlans parf ad taka upp umraedu um einkunnar-
ord og gera pau synilegri i leikskélanum.

10
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Asgardur er rekinn af sveitarfélaginu Hunapingi vestra. A vegum sveitarfélagsins starfar fraedslurad
sem fer med hlutverk leikskdlanefndar. Fraedsluradid fundar manadarlega og situr leikskélastjori fundi
pess pegar fjallad er um malefni leikskdlans. Svidsstjori fjolskyldusvids er starfsmadur radsins og naesti
yfirmadur leikskolastjora.® Skdlastjornendur leikskdlans og grunnskdlans funda reglulega med svids-
stjéra og samstarf vid hann er gott ad sogn leikskdlastjéra. Leikskdlastjori sagdist einnig finna fyrir
velvild af halfu sveitarstjornar, s.s. vardandi fiarmal. | samtali vid svidsstjéra kom fram ad undanfarna
manudi hafa samskipti vid leikskélastjora verid god. Asgardur og Grunnskdli Hinapings vestra eru med
sameiginlegt nemendaverndarrdd par sem sitja skélastjorar, sérkennslustjorar, hjikrunarfraedingur og
namsradgjafi. Svidsstjori eda starfsmadur fidlskyldusvids situr einnig fundi radsins. Leikskdlinn hefur
adgang ad proskapjalfa, salfraedingi og talmeinafraedingi. Hanaping vestra hefur ekki sett sér skola-
stefnu en verid er ad vinna ad undirbuningi skélastefnu ad sdgn svidsstjéra og stefnt er ad pvi ad hun
verdi tilbuin 2021.

Laesisstefnan Fzerni til framtidar var unnin i samvinnu sveitarfélaga i Austur-Hunavatnssyslu, Huna-
pingi vestra og leikskéla Strandabyggdar.® Stefnan var gefin Gt 2020 og skilgreinir hvernig standa 4 ad
eflingu laesis i leik- og grunnskélum a svaedinu.

Namskra og azetlanir

Skélanamskra Asgards var endurskodud 4rid 2015 med adkomu allra starfsmanna. Namskrain var upp-
feerd og endurutgefin 2020. Skélanamskrain uppfyllir ad mestu leyti paer krofur sem settar eru fram
i adalnamskra fra 2011 og i logum um leikskdla nr. 90/2008. b6 vantar ad gera grein fyrir hvada upp-
lysingar fylgja barni pegar pad flyst milli leikskdla eda i grunnskéla samkvaemt reglugerd nr. 856/2011.
Samkvaemt adalnamskra a enn fremur ad koma fram i skdlandmskrd hvernig unnid er med haefnipaetti
i samraemi vid aldur og proska barna og birta vidmid fyrir leikskdlastarfid sem metid er ut frd i innra
mati. ba maetti i skélanamskra gera betur grein fyrir skipulagi sérfreedipjonustu og peim dherslum sem
leikskélinn vinnur eftir i samskiptum vid boérn, starfsfolk, foreldra og nsersamfélagid. Koma parf fram
hvort skélanamskrain hafi verid reedd i foreldraradi.

Arsskyrsla 2018-2019 er adgengileg 4 heimasidu leikskdlans en ekki liggur fyrir starfsaaetlun fyrir yfir-
standandi skéladr. Drog ad starfsazetlun fyrir naesta skélaar liggja fyrir. [ arsskyrslu er ad finna hagnytar
upplysingar um skolastarfid. Skéladagatal er adgengilegt 4 heimasidu.

Adrar logbundnar dzetlanir og stefnur liggja fyrir og eru adgengilegar 4 heimasidu leikskdlans, svo sem
vidbragdsdaetlun, dsetlun um 0Oryggi og heilbrigdi, dsetlun um vidbrogd vid afollum, jafnréttisdaetiun,
rymingardztlun og dsetlun um méttéku nyrra barna. Starfsmannahandbdk hefur lika verid unnin og
er adgengileg starfsfolki i moppu i leikskdélanum.

Stjornun og starfsmenn

Stjérnendateymi Asgards mynda leikskdlastjori, adstodarleikskdla- og sérkennslustjori og deildar-
stjérar. Fundir i stjérnendateymi, svokalladir fagfundir, eru haldnir vikulega i klukkutima i senn. Skrif-
adar eru fundargerdir sem eru adgengilegar starfsfélki i fundargerdabdk.

Leikskolastjori hefur starfad sem slikur fra 2006 og adstodarleikskolastjori fra hausti 2019. Leikskéla-
stiérnendur eru med fasta fundi vikulega. beir eru ad hluta med skyra verkaskiptingu sem felst i ad
adstodarleikskodlastjori ber dbyrgd 4 ad boda 4 fundi og rita fundargerdir, hefur yfirumsjon med vid-
burdum og sér um feisbdkarsidu leikskdlans.” Leikskolastjori sér um stjornun leikskdlans og ad setja
efni & heimasidu. Verkaskiptingin er ekki skrad og sagdi leikskdlastjori i vidtali ad paer ynnu mikid sam-
an vid daglega stjérnun. [ rynihdpi deildarstjéra kom fram ad gott veeri ad hafa skrada verkaskiptingu
a milli leikskolastjora annars vegar og deildarstjora hins vegar, einkum vardandi stjornun mannauds.
Skipurit fyrir leikskélann liggur ekki fyrir.

5 Heimasi@a Hunapings vestra.

6 Heimasida Asgards. http://asgardur.leikskolinn.is/
%C3%A1sgar%C3%B0ur/laesisstefna-skja%20(2).pdf
7 Vidtal vid leikskolastjéra og adstodarleikskdlastjora.
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Starfsmannafundir eru haldnir manadarlega yfir vetrarmanudina og starfsdagar eru fjorir & ari.®
A starfsmannafundi maeta allir starfsmenn leikskélans sem starfa med bérnunum. Starfsmannafundir
eru nyttir m.a. til upplysingagjafar og til ad kynna og reeda um hugmyndafraedina og fara yfir dherslur
a hverri flaedisst00. Starfsdagar eru adallega nyttir til simenntunar. Deildarfundir eru ekki settir upp a
dagskipulagi leikskélans og ekki haldnir reglulega. Lagt er upp med ad hluti starfsmannafunda fari i ad
reeda malefni deilda. Ad sogn starfsmanna og deildarstjéra i rynihépum gefst samt sjaldan svigram til
pess a starfsmannafundum sem verdur til pess ad starfsfolk stiga naer ekki ad raeda saman um bornin
eda fylgja hlutum eftir eins og skyldi. Kom fram i baedi vidtolum og rynihdpum ad porf veeri 4 ad halda
fleiri minni fundi, innan deilda eda verkefnatengt.®

Simenntunaraaetlun fyrir leikskélann liggur ekki fyrir. Simenntun starfsmanna er ad hluta til sameigin-
leg med 6drum stofnunum i HUnapingi vestra og ad hluta til sameiginleg med 6drum leikskdlum a
Nordvesturlandi & arlegum haustpingum. Simenntunartaekifeeri sem snua beint ad porfum leikskélans
eru fa ad sogn leikskdlastjéra. Ad sogn starfsmanna i rynihdpi er vel tekid i beidni pegar peir dska
eftir ad fara @ namskeid en peir eru ekki hvattir sérstaklega til ad seekja sér simenntunar. Starfsmenn
i leikskdlatengdu fjarnami halda launum pegar peir purfa ad fara i stadlotur. Leikskdlakennarar fa
undirblningstima samkvaemt kjarasamningum og adrir starfsmenn fa einnig tima til undirbunings en
klukkustundar hvildartimi barna er latinn ralla & milli starfsmanna til undirbuinings.’® Starfsfélk sem
ber abyrgd 4 dakvednum verkefnum faer klukkustundar langan undirbuningstima vikulega. Leikskdla-
stjori tekur starfspréunarsamtol vid alla starfsmenn arlega en segist sjalf ekki fara i starfspréunarsam-
tal. Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori funda med leikskdlastjorum i Hinavatnssyslu og Stranda-
byggd manadarlega.

Vi@ radningu nyrra starfsmanna er fylgt [6gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skola-
stjérnenda. Vid undirritun radningarsamnings er skrifad undir dkvaedi um trinad og pagnarskyldu og
leyfi veitt til ad skoda sakaskra. Farid er eftir akvednu verklagi vid mottoku nyrra starfsmanna en pad
er ekki skrad." Leikskdlastjori tekur nyjan starfsmann i vidtal og kynnir leikskdlann og deildarstjérar
leida starfsmanninn inn i faglegt starf @ deildum.

Fagleg forysta

[ vidtali sagdist leikskolastjori vera dkvedin, sanngjorn, gladleg, dbyrgdarfull, fylgin sér, manneskja sem
reynir ad klara pad sem hdn byrjar a. HUn segist fara reglulega inn a deildir til ad hitta starfsfolk og
foreldra og einnig i peim tilgangi ad skoda starfid og gefa starfsfolki endurgjof um pad sem vel er gert
eda betur meetti fara. HUn leitast vid ad pekkja bornin med nafni og leyfa peim ad eigin soégn ad njéta
sin. Adstodarleikskdlastjori sagdist i vidtali einnig gefa sér tima til ad fara inn a sveedin og leidbeina
og hrdsa starfsfolki. G680 samvinna og gagnkvamur studningur er a milli deildarstjora.”™ peir ségdust
fylgjast med og leidbeina starfsfolki eftir pvi sem kostur veeri. Deildarstjori eldra svids nefndi ad par
sem hun veeri bundin a sinu svaedi i flaedisvinnunni pa hefdi hun takmarkada yfirsyn yfir hvernig veeri
verid ad vinna a 66rum svaedum. Starfsmenn i rynihdpi nefndu ad peir fengju adallega hros fra for-
eldrum en einnig fra deildarstjérum og samstarfsfolki.

AJ mati leikskélastjora og adstodarleikskdlastjora er stjérnun leikskdlans géd. [ starfsmannahépnum
og pb.m.t. medal annarra stjdrnenda voru hins vegar skiptari skodanir. Nefndi hluti starfsmanna ad gott
veeri ad leita til leikskélastjora, han leidbeindi og vaeri gédur studningur. Aftur 8 moti upplifdi hinn hluti
starfsmanna ekki studning leikskdlastjora og nefndi i pvi samhengi skort & trausti og ad starfsfélki veeri
mismunad, sumum veeri hrésad en 68rum ekki. Flestum starfsménnum bar pé saman um ad almennt
taeki leikskoélastjori ekki vel i hugmyndir um breytingar eda nyjungar i tengslum vid stefnu og starfs-
haetti leikskolans.

8 Vidtal vid leikskdlastjora. 11 Vidtal vid leikskdlastjora.
9 Vidtal vid adstodarleikskéla- og sérkennslustjora, 12 Vidtal vid leikskdlastjéra og rynihépur deildarstjora.
rynihépar starfsmanna og deildarstjora. 13 Rynihdpur deildarstjéra.

10 Vidtal vid leikskdlastjora, rynihdpar starfsmanna
og deildarstjora.
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Starfsandi og starfsanaegja

Stjérnendur og starfsmenn sem reaett var vid s6gdu ad andrumsloftid i leikskdélanum vaeri almennt gott,
vinsemd riki og a0 starfsfélki lidi vel. b6 voru nokkrir peirrar skodunar ad starfshépurinn naedi ekki vel
saman, traust skorti og nokkud vaeri um baktal. pa hefur pad ahrif & starfsandann og skuldbindingu
vid vinnustadinn ad ekki er talad vel um leikskdlann i narsamfélagi hans.* Skiptar skodanir voru lika
um hvort metnadur riki i starfsmannahépnum og var bent a i pvi samhengi ad hluti hépsins liti a starf
sitt i leikskdlanum sem timabundid og vaeri pvi ekki ad gefa sig ad fullu i pad. i starfsmannakdnnun
Skélapulsins sem framkvaemd var i april 2020 kom patturinn Starfsandi i Asgardi marktaekt verr Gt en
hja leikskélum ad jafnadi sem taka patt i kdnnuninni. Skuldbinding til vinnustadarins kom einnig mark-
taekt lakari ut.

Starfsmannahdpurinn gerir ymislegt saman til ad efla starfsandann, svo sem ad vera med sameigin-
legt fostudagskaffi, fara saman Ut ad borda og hafa vinaviku. Su hefd hefur skapast ad leikskélastjori
bydur starfsmannahépnum heim til sin i desember. Starfsmenn hafa sett sér samstarfssattmala sem
er reeddur og endurskodadur reglulega og hengdur upp til &minningar.

Styrkleikar
o Asgardur og Grunnskdli Hinapings vestra eru med sameiginlegt nemendaverndarrad.

e Unnin hefur verid laesisstefna fyrir leikskdlann i samvinnu vid leik- og grunnskéla i nzerliggjandi
sveitarfélogum.

e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

e Leikskodlastjéri og adstodarleikskdlastjori eru i samstarfi vid adra leikskélastjora i neerliggjandi
sveitarfélogum.

e Stutt er vid starfsmenn i leikskélatengdu fjarndmi pannig ad peir halda launum i stadlotum.

o Starfsfélk hefur sett sér samskiptareglur sem eru endurskodadar reglulega.

Taekifzeri til umbdta
e Ljuka vid gerd skdlastefnu fyrir Hinaping vestra.

e Huga ad endurskodun skélanamskrar med adkomu alls leikskdlasamfélagsins og gera i henni
grein fyrir hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst milli leikskdla eda i grunnskala,
hvernig unnid er med hafnipaetti i samraemi vid aldur og proska barna og birta viomid fyrir
leikskdlastarfid sem metid er ut frd i innra mati.

e Ljuka vid gerd starfsazetlunar.
o Leikskodlastjori fari reglulega i starfsmannasamtal hja sinum yfirmanni.

e Leita leida i samrddi vid starfsfolk til ad koma & reglulegum deildarfundum og efla faglega
umraedu.

e Skrd verkaskiptingu leikskolastjora, adstodarleikskdlastjéra og deildarstjéra.
e Vinna simenntunardaetlun sem endurspeglar stefnu og parfir leikskolans.

e Stjérnendur fylgist markvisst med nami og starfi i leikskélanum i peim tilgangi ad efla
starfsfélk og gefa pvi endurgjof.

e Unnid verdi ad pvi ad byggja upp traust alls starfsfolks til leikskolastjora.

e Vinna afram ad pvi ad studla ad og vidhalda gédum starfsanda.

14 Rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.

13



Leikskdlinn Asgardur Ytra mat 2020

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Utileiksvaedi leikskdlans er stért og bydur upp & fidlbreytt vidfangsefni og umhverfi utan leikskéla-
|68ar gefur goda moguleika til dtindms, natturuskodunar og gonguferda. Skipulag innanhduss gerir rad
fyrir dlikum vidfangsefnum i rimgédu hidsnaedi sem skipt er i atta sveedi sem kallast: Fridargardur,
Kubbagardur, Listagardur, Sullugardur, Tonlistargardur, Utigardur, Visindagardur og Avintyragardur.
[ hverjum gardi er 16gd sérstok ahersla 4 eitt eda tvdé namssvid adalnamskrar leikskdla.

[ préunarverkefninu Leikur er barna yndi frd drunum 2011-2013 var lagdur grunnur ad hugmynda-
freedi leikskdlans um flaedi. bar er 16gd dhersla 4 val barna og frjalsan leik. i skélanamskra Asgards segir
ad med skipulagi namsumhverfis leikskdlans sé |6gd dhersla & ad nyta husnzedi og efnivid sem best og
gefa leiknum gott vaegi. Hugmyndafraedin gerir rad fyrir ad bornin flaedi milli verkefna i ddurnefndum
gordum i rélegum og fidrugum athéfnum. A vettvangi sdu matsmenn daemi um petta. Leikefni og
efnividur er i sumum tilfellum dgeetur og adgengilegur fyrir bornin en i 6drum tilfellum ekki naegilega
krefjandi og bydur ekki upp 4 pa 6grun sem gera parf rad fyrir. begar spurt var um adstédu barna i for-
eldrakénnun Skélapulsins i april 2020 meaeldist vidhorf foreldra marktaekt lzegra en medaltal leikskdla
sem toku patt.

Dagskipulag er sameiginlegt fyrir allan leikskélann par sem fastir timar eru: morgunverdur, hadegis-
verdur, samverustund, hvild og siddegishressing. | samraemi vid hugmyndafraedi leikskélans fleeda
eldri bornin i frjalsu vali milli svaeda baedi Uti og inni en yngstu bornin eru i skipulagdari adsteedum 4
sinni deild en pjalfa sig smam saman til ad taka patt i fleedinu.

Starfshaettir

Deildarstjorar leida uppeldis- og menntastarf 8 eldra og yngra svidi, leidbeina dfagleerdu starfsfélki,
pjalfa nyja starfsmenn og skipuleggja dreifingu starfsmanna & vinnusvaedin (flaedigardana). beir bera
abyrgd 4 samskiptum vid foreldra og taka foreldravidtol. Ekki fer fram mikid mat &4 nami og framférum
barnanna i daglegu starfi. Deildarstjorar sogdu gott samstarf & yngra svidi en pad meetti vera meira
og betra 4 eldra svidi. Nefndu peir ad starfsfolk 4 eldra svidi flakkadi of mikid um og pad vaeri ekki
i anda hugmyndafraedinnar. Eftir ad hafa fylgst med 4 vettvangi geta matsmenn tekid undir pessar
abendingar deildarstjora.

Mikill meirihluti barna og starfsfélks i leikskdlanum tilheyrir eldra stigi. Deildarstjori eldra stigs fer pvi
med stjorn meirihluta starfsmanna en bérnunum er skipt 4 milli deildarstjora pannig ad deildarstjéri a
yngra stigi hefur yfirumsjon med hluta barna a eldra stigi. Deildarstjérarnir voru sammala um ad petta
fyrirkomulag geefist ekki vel. Deildarstjéri eldra svids taldi sig ekki hafa naega yfirsyn yfir starfsmanna-
hopinn sem tilheyrdi hennar svidi og geeti pvi ekki leidbeint peim sem skyldi. Deildarstjori yngra svids
nefndi ad han vaeri ekki i miklum samskiptum vid boérnin sem hun hefdi yfirumsjén med a eldra svidi
bvi fyrir utan ad vera med peim i samverustund og Gtiveru hitti hiin pau litid. [ vidtali vid leikskdlastjora
og i rynihdpi deildarstjéra og starfsmanna kom fram ad umraeda veeri um ad skipta eldra stigi i tvo stig
og fjolga deildarstjorum i prja. Voru allir sem reaett var vid, par med taldir foreldrar, 4 einu mali um ad
slikt fyrirkomulag yrdi til bota baedi fyrir born og starfsfolk.

par sem fdir deildarfundir eru haldnir i leikskdlanum hefur starfsfélk og deildarstjorar litla moguleika
4 ad koma med hugmyndir eda abendingar og raeda saman um faglegt starf a stigunum. Vettvangsat-
hugun leiddi i ljos ad mismunandi var eftir gordum hversu fjélbreytt og 6grandi verkefni barnanna
voru og hversu vel starfsmenn unnu eftir peim dherslum sem gert var rad fyrir & hverjum gardi. Sam-
skipti starfsfolks vid bornin voru i flestum tilvikum jakvaed og uppbyggileg og bérnunum virtist lida vel
i leikskdlanum. Samkvaemt upplysingum leikskélastjéra er unnid med Binureglur i samverustundum
og einnig eru notadar leidbeiningar Ur Mdlérvun og leesi — feerni til framtidar. Fram kom hja deildar-
stjorum ad of mikid veeri af 6skradum reglum sem leiddi til mismunandi skilaboda til barnanna. Ag-
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ferdin Uppeldi sem virkar — feerni til framtidar hefur verid notud sem verkfeeri til ad takast a vid krefj-
andi atferli barna a eldra stigi. Samkvaemt vidtolum vid starfsfélk og deildarstjora eru skiptar skodanir
um ageeti pessarar adferdar. baettir i henni svo sem ad taka born Ur adstaeedum med pvi ad setja pau a
stél til ad jafna sig, ganga gegn sannfeeringu sumra starfsmanna og peir téludu um ad petta veeri i raun
Urelt adferd og vildu sem minnst nota hana. A yngra stigi er ekki notast vid pessa adferd heldur reynt
ad taka bornin at ur hépnum og spjalla vid pau.” Umraeda hefur verid um ad tekin verdi upp sam-
reemd agastefna i Asgardi og i Grunnskdla Vestur-Hunavatnssyslu. Ad sdgn svidsstjéra fjdlskyldusvids
stendur til ad innleida uppeldisstefnuna Jdkveedur agi i bada skolana haustid 2020.

| foreldrakénnun Skélapulsins 2020 var spurt um vidhorf foreldra til vinnubragda i leikskélanum.®
Matu foreldrar barna matspattinn Vinnubrégd i leikskélanum markteekt lakari en foreldrar ad jafnadi i
6drum leikskdlum sem téku patt og sama er ad segja um matspattinn Anaegja med leikskélann. Tengt
pessu kom fram i rynihdpi foreldra athugasemd um fladid, pad veeri of frjalst, of margir flaedigardar
opnir i einu og starfsmenn nyttust pvi ekki sem skyldi. Erfitt vaeri ad vita hvada starfsmadur hefdi um-
sjén med hvada barni. Nefndu foreldrarnir ad starfsmenn hafi ekki naega yfirsyn yfir bornin og geti
pvi ekki lagt dherslu & bjéda upp a verkefni sem hofda til peirra til ad efla sterkar hlidar hvers og eins.
[ sama streng téku starfsmenn og deildarstjérar leikskdlans med pvi ad nefna i rynihdpi ad starfsmenn
veeru ekki allir vissir um hlutverk sitt i fleedinu.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ Jafnréttisaaetlun leikskdlans Asgards er kafli um nemendur og par kemur fram medal annars ad nem-
endum skuli gefid teekifeeti til ad proskast a eigin forsendum og raekta haefileika sina, pau fai fraedslu
um jafnréttismal og pekki sinn persénulega rétt."” | gognum leikskdlans: namskra, starfsmannahand-
bdk og starfsdaetlun er ekki sérstaklega getid um lydraedislega patttoku barna. Frekar mikid barnalyd-
raedi er i fleedinu ad mati leikskdlastjéra, par fa bornin ad velja sér svaedi Uti sem inni. Leikskdlastjori
sagdi ad bornin hefdu stundum val um hvada verkefni veeru i bodi i fledi og hvert pau feeru i vett-
vangsferdum. Deildarstjérar téku undir ad bornin fai ad rada hvada vidfangsefni eru i bodi og hafi
leyfi til ad skipta um vidfangsefni i leiknum pegar peim hentar.’® Bérnin koma ekki ad 6dru skipulagi
i leikskdlanum og hafa ekki tekid patt i ad méta reglur.’® Born i rynihdépi nefndu nokkrar reglur svo
sem bannad ad meida, strida og trufla en vissu ekki hver bjé peer til, téldu ad kennararnir heféu gert
bad. Bérnin koma ekki ad gerd matsedils en reynt er ad hlusta eftir hvada matur peim finnst gédur.2°
A vettvangi sdu matsmenn jafnrétti og hlutdeild allra i barnahépnum. Bérnin voru ad hluta til hvétt til
sjalfshjalpar til deemis med pvi ad klaeda sig ur og i eftir Utivist og ganga frd leirtauinu sinu eftir matinn.
AQ sbgn starfsmanns eru bornin von ad skammta sér sjalf & diskinn i hadegismatnum en vegna soétt-
varnarradstafana Ut af Covid-19 skammtar starfsfélk & diska. | samverustundum voru bérnin hvétt til
ad raeda um vedrid, standa upp og segja nafnid sitt og velja l6g til ad syngja.

Namssvio

[ skélandamskrd er fjallad um &1l ndmssvid adalnamskrar og hvernig dzetlad er ad vinna med pau i leik-
skélastarfinu. Gert er rad fyrir ad unnid sé med eitt til tvd ndmssvid sérstaklega i hverjum gardi og
settar hafa verid leiGbeiningar upp a vegg par ad lutandi. Leikskdlinn var patttakandi i verkefninu Mdl-
Orvun og laesi — feerni til framtidar 2015-2017 og var gefin Ut handbdk fyrir leikskdlann ad pvi loknu.
i handbdkinni er mikid af gagnlegum hugmyndum sem leikskdlinn getur nytt sér. [ leikskélanum er
unnid med laesi i gegn um daglega samveru, lestur og spjall i samverustundum. Unnid er med Lubba
verkefnid i samverustundum og er samraeemt i 6llum leikskélanum med hvada staf er unnid hverju
sinni. Bokasafn er i leikskdlanum en auk pess hefur leikskélinn tekid upp samvinnu vid békasafn baejar-
ins um ad fa reglulega lanadar baekur fyrir bérnin. | tengslum vid pessa samvinnu geta foreldrar fengid
lanadar baekur til ad lesa fyrir bornin. A 6llum deildum eru baekur adgengilegar fyrir bornin. Ritmal er
litid synilegt a leiksvaedi barnanna og ekki var synileg vinna med ségu eda lj6dagerd. Samraedur starfs-
manna vid bornin i matartimum og a leiksvaedum eru mismunandi miklar eftir einstaklingum.

15 Rynihdpar deildarstjora og starfsmanna. 18 Rynihdpur deildarstjora.
16 Vert er ad taka fram ad foreldrakdnnun Skélapulsins 19 Rynihépur barna.
er adeins a islensku. 20 Vidtal vid leikskolastjora.

17 Jafnréttisdaetlun.
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Heilbrigdi og vellidan barnanna er styrkt med ymsum haetti. Baedi i frjdlsum leik og skipulégdu starfi.
Par ma medal annars nefna ad 16gd er dhersla a hollan og fjolbreyttan mat, daglega hvild og utiveru.
Frjals ativera er pattur i flaedi leikskélastarfsins en pa hafa bornin val um ad fara at i gard, sem er
stér og bydur upp 4@ mikla moguleika til hreyfingar, eda i skipulagdar vettvangsferdir. Starfsmenn leik-
skélans sja um petta skipulag. Tvisvar i viku fara bornin i ipréttamidstod Hunapings vestra par sem
ibréttakennari grunnskolans hefur yfirumsjon med timunum og skipuleggur pa i samradi vid starfsfolk
leikskélans. Oll bérn saekja ibréttatima nema yngsti argangurinn. Jégakennari kemur i leikskélann viku-
lega og er med 60 minutna jogatima fyrir tvo elstu arganga skélans.

[ tengslum vid namssvidid sjalfbaerni og visindi er leikskélinn ad endurnyja patttoku i verkefninu Skoli
d greenni grein og saekir a pessu ari um Graenfdnann i pridja sinn. Bornin taka patt i flokkun a pappir
sem notadur er til endurvinnslu i leikskélanum og flokkun 3 lifreenu sorpi eftir matartima. Samkveemt
upplysingum stjornenda og starfsmanna er 10gd ahersla 4 ad halda matarséun i ldgmarki. Hluti af
leikfangakosti leikskdlans er opinn efnividur sem stydur staerdfraedi og visindi, ma par nefna einingar-
kubba og legdkubba. Auk pess nota kennarar myndvarpa og smasja i visindavinnu med bérnunum.

Adstada til listskdpunar er i einum gardinum, Listagardi. bar er efnividur synilegur og adgengilegur
bornum ad hluta. Ma par nefna pappir og liti af ymsum gerdum og malningu. Matsmenn sdu ad unnid
var ad listskdpun daglega og afrakstur af vinnunni i formi myndverka, var synilegur a nokkrum st6dum
i leikskélanum. Unnid er med tdnlist i daglegum samverustundum pegar sungid er med bornunum
og einnig er séngstund & hverjum fostudegi sem leikskélastjori styrir. [ leikskélanum er barnakér sem
korstjori kemur vikulega til ad aefa. Piand er i leikskdélanum. Matsmenn sdau ekki 6nnur hljédfzeri en ad
sogn leikskoélastjora er til gott safn hljédfaera sem ekki voru synileg @ peim tima sem matid for fram par
sem pau hofdu verid fjarleegd af séttvarnarastaeedum vegna Covid-19.

Velferd og lidan barna

[ vettvangsathugun sau matsmenn ad andrimsloft var yfirleitt afslappad og einkenndist almennt af
virdingu fyrir bornunum. Yfirleitt voru starfsmenn naerri bérnunum i leik & valsveedunum en pd var
bad mismunandi eftir stigum. A yngra stigi var naervera starfsmanna aberandi meiri med bérnunum
a golfi og vid bord en & eldra stigi. Foreldrakdnnun Skélapulsins 2020 leiddi i 1j6s ad flestir foreldrar
telja ad barninu sinu lidi frekar eda mjog vel i leikskdlanum og ad samskipti starfsfolks vid bornin séu
almennt géd. | rynihdpi foreldra kom einnig fram ad bérnunum idi almennt vel i leikskélanum. beir
gerdu po athugasemd vid méttdku barnanna @ morgnana og sogdu ad munur veeri 4 hversu viljug pau
veeru ad fara inn i leikskdlann eftir pvi hvada starfsmadur taeki 8 moéti peim. Einnig gerdu foreldrar
athugasemd vid ad tekid veeri 8 moti 6llum eldri bornunum a sama stad, sumum peirra pzetti dpaegi-
legt ad koma inn i stéran hép ad morgni.?' Matsmenn sau almennt gl6d og dhugasém bérn og sam-
skipti innan hdpsins ad flestu leyti géd. Bornin i rynihdpi sogdu ad peim peetti gaman i leikskélanum
og peim lidi vel.

Vid adlogun barna er unnid samkvaemt moéttokudatlun sem finna ma i skdlanamskra. Adlogunin tekur
fimm daga par sem stundum foreldranna i leikskdlanum faekkar dag fra degi. Adl6gun barna frd yngra
stigi yfir a eldra stig fer fram i 4féngum med pvi ad born sem flytjast yfir pjalfast smatt og smatt i ad
taka patt i flaedinu. Starfsmenn yngra stigs fylgja bornunum i pessari pjalfun. Foreldrar sem svorudu
foreldrakénnun Skdlapulsins 2020 voru anaegdir med adldégun barna i leikskdlanum og hvernig stadid
veeri ad flutningi barna milli deilda.

Mat a nami og velferd barna

Til ad meta nam og framfarir barna er skimunarprofid Hljom 2, sem kannar hljé3- og malvitund barna,
lagt fyrir Oll fimm ara born. TRAS skraningarlistinn (n: Tidlig registrering af sprakudvikling) er fylltur
Ut tvisvar 4 ari til ad fylgjast med maltdku tveggja til fimm dra barna. Fram kom hja deildarstjérum ad
stundum veeri erfitt ad fylla Ut TRAS listann pvi peir hafi ekki naegilega géda yfirsyn yfir sté6u hvers og
eins barns par sem engin skraning er gerd i fleedinu. Starfsfélkid nefndi einnig ad flaedid gerdi erfitt

21 Rynihopur foreldra.
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fyrir ad fylgjast med bérnunum og ad born sem veeru litid fyrir ad tja sig settu pad til ad gleymast.
Nefndu pau ad betur veeri haegt ad fylgjast med stodu og framférum barnanna i samverustundum.
Leikskolinn og heilsugaeslan eiga gott samstarf vegna proskaskimana sem gerdar eru a heilsugeesl-
unni. Hreyfiproski barnanna er ekki metinn sérstaklega nema ef dhyggjur vakna. Farid er yfir mat a
stodu barnanna i foreldravidtolum en foreldrar taka almennt ekki patt i mati 8 nami og framférum
barnanna.??

Styrkleikar
e Sameiginlegt dagskipulag er fyrir allan leikskdlann.

e LyOraedisleg patttaka barna birtist i ad pau hafa frjalst val um i hvada gardi pau leika sér og
geta haft ahrif 4 hvada verkefni eru i bodi i gérounum.

e Bornin eru ad hluta til hvott til sjalfshjalpar.

e Fjallad er um namssvid adalndamskrar i namskra leikskélans og i géréunum atta eru leidbein-
ingar fyrir starfsfolk um a hvada ndmssvio leggja skal dherslu i viokomandi gardi.

e Vel er unnid med namssvidid heilbrigdi og vellidan.
e Ferli er fyrir adlogun barna i leikskélanum.

e Vi mat @ nami og framférum barna eru notud vidurkennd matstaeki.

Teekifeeri til umbota
e Koma i framkveemd hugmynd um ad skipta eldra stigi i tvo stig og fjolga deildarstjorum i prja.
e Koma i framkveemd hugmynd um ad innleida uppeldisstefnuna Jdkveedur agi i leikskdlanum.
e Endurskoda og skra reglur leikskdlans med patttoku starfsmanna og barna.

e Starfsfélk leggi sig fram vid ad skapa umraedur vid bornin i daglegum athéfnum,
s.s. @ matmalstima og hvetji pau til pess ad tja sig.

e Rada innan leikskélans hvort dsteeda sé til ad huga ad meira krefjandi verkefnum
fyrir bornin i flaedi.

e Auka vinnu med lzesi og gera ritmal synilegra i umhverfinu.
e Gera skapandi starfi og visindum haerra undir h6fdi i starfi leikskdlans.
e Leita leida til ad foreldrar komi ad mati 4 nami og framférum barna.

e Koma & skraningu a vali og ndmi barna i fledi og daglegum athofnum.

22 Rynihépur deildarstjora.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og sameinad undir einni stjorn. A heimasidu Asgards er hlekkur
merktur foreldrafélag par sem er ad finna upplysingar um fulltrda i stjorn foreldrafélags/foreldrarads og
|6g foreldrafélagsins. bar kemur einnig fram umfjollun um hlutverk og markmid foreldrafélags og for-
eldrarads auk fundargerda. R48id/stjorn foreldrafélagsins er kosin & foreldrafundi ad hausti ar hvert.®
beir sem gefa kost & sér i stjorn eru yfirleitt sjalfkjornir. Foreldrarad fundar ad jafnadi einu sinni til
tvisvar & dri. bad fer yfir skdladagatal, arsskyrslu og fjallar um breytingar a leikskolastarfinu. Leikskdla-
stjori bodar til funda foreldrarads og skrifadar eru fundargerdir 4 6llum fundum. Stjérn foreldrafélagsins
sér um sumarhatid i samstarfi vid starfsmenn og einnig um gjafir fyrir bornin 4 litlu jélunum.

Arlegur foreldrafundur er haldinn ad hausti par sem starfsemi vetrarins er kynnt og farid yfir hagnytar
upplysingar. | rynihépi foreldra kom fram athugasemd um of mikid af upplysingum & of stuttum tima 4
foreldrafundum, betra vaeri fa upplysingar oftar og leggja meiri aherslu & samvinnu leikskdla og foreldra.
Foreldrakaffi er tvisvar a ari, fedur a béndadag og maedur a konudag. Opid hus er ad vori fyrir foreldra
og adstandendur, fyrir jol er bodid uppa foreldrakaffi og foreldrar taka patt i mala piparkokur med born-
unum.

.....

stodur ar HIjom 2 og TRAS og gefnar almennar upplysingar um barnid sem foreldrar segja ad nytist vel.
i rynihdpi foreldra kom fram ésk um ad fa meiri upplysingar um lidan og framfarir barnanna pvi of langur
timi lidi & milli foreldravidtala. Nefnt var ad til béta veeri ad fjolga foreldravidtolum. Foreldrar sogdust fa
goédar upplysingar um daglegt skipulag i upphafi leikskélagéngu barnsins. Hins vegar sogdust foreldrar
vita litid um hvad er i gangi innan veggja leikskélans dags daglega og segja upplysingar um innra starf
og flaedid ekki miklar.2* peir 6skudu eftir meiri upplysingum um lidan barnsins, val og vidfangsefni yfir
daginn. S6gdu foreldrar mjog mismunandi hvad starfsmenn veeru vel i stakk bunir til ad gefa upplysingar
um barnid peirra i lok dags. Foreldrar voru dnaegdir med pa upplysingagjof sem fram fer i gegn um t6lvu-
post, upplysingatoflur, heimasidu, Karellen og Feisbdkarsidu. Ekki eru upplysingar @ 66rum tungumalum
en islensku @ heimasidu.

Vidohorf foreldra

i rynihdpi foreldra og i foreldrakénnun Skélapulsins 2020 kom fram dnaegja med matinn i leikskdlanum
og pbjénustu vid born sem eru med sérstakar parfir vardandi mataraedi. b4 téku foreldrar sérstaklega
fram ad samskipti vid starfsfélk yngra svids veeru géd og vel tekid i éskir foreldra. Skyrt kom fram i ryni-
hépi ad foreldrar bera ekki naegilegt traust til leikskélastjéra og telja hana fara i manngreinaralit. Otta
geetir medal foreldra gagnvart pvi ad koma med abendingar. beir s6gdu po ad yfirleitt vaeri audvelt ad
na sambandi vid leikskélastjéra, hann hlustadi @ hugmyndir peirra en yfirleitt vaeri ekkert gert med peer.
Foreldrar sogdust ekki sérstaklega hvattir til ad taka patt i leikskdlastarfinu og peir vaeru ekki virkir patt-
takendur i starfinu nema pa daga sem vidburdir veeru i leikskélanum. [ foreldrakénnun vorid 2020 var
leikskélinn Asgardur marktaekt undir medaltali leikskéla sem téku patt pegar spurt var um hvatningu til
pdtttéku i leikskdlastarfinu. Foreldrar i rynihdpi gerdu athugasemd vid pad fyrirkomulag ad bornin lykju
deginum uti i gardi pvi sa timi vaeri fyrst og fremst bidtimi fyrir pau eftir ad vera sétt. Vardandi kirkju-
ferdir barna vildu foreldrar ad haft vaeri meira samrad vid pa.

Samstarf vid grunnskadla

Leikskolinn er i formlegu samstarfi vid Grunnskéla Hvammstanga og eru reglulegar heimsdknir elstu
barna leikskélans i 1. bekk grunnskélans fra oktdber og Ut skoélaarid. Bornin dveljast med grunnskdla-
bornunum i halfan dag og fara med peim i matsal og borda hadegisverd. Grunnskélanemendur koma i
heimsokn i leikskdlann i september og taka patt i leik med bérnunum. Ad vori er fundad med kennurum
grunnskdlans til ad skila upplysingum um leikskélabdrnin.

23 Rynihopur foreldra.
24 Rynihopur foreldra.
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Annad samstarf

Leikskolinn er i samstarfi vid ipréttamidstdd, sem fyrr segir, og bokasafn baejarins, sem lanar bakur
til leikskélans. Einnig er gott samstarf vid heilsugeeslu baejarins. Bérnin heimsaekja eldri borgara
4 Hvammstanga reglulega. [ tengslum vid verkefnid Skdli d graenni grein er safnad peningum fyrir
Fiorellu (styrktar barn fra Perd) med pvi ad bornin safna floskum og fara med i endurvinnslu og med
framlogum foreldra og starfsmanna. Manadarlega fara starfsmenn og hdpur barna med peningana
sem safnast og leggja inn i bankann.

Styrkleikar

Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og stydur vid leikskélastarfid.
Upplysingafundur fyrir foreldra er haldinn aé hausti.

Almenn dnaegja er medal foreldra i rynihdpi med matinn i leikskdlanum og hvernig komid
er til mots vid sérstakar parfir barna i mataraedi.

G608 samskipti eru vid starfsfélk & yngra svidi.

Vel er stadid ad samstarfi vid Grunnskéla Hunapings vestra um adlégun barna @ milli
skoélastiga.

Samstarf er vid stofnanir i naersamfélaginu.

Bornin heimsaekja eldri borgara reglulega og taka patt i samfélagsverkefni i tengslum
vid verkefnid Skdli @ graenni grein.

Taekifeeri til umbota

Baeta daglega upplysingagjof til foreldra um lidan barna, ahugasvid og virkni i leikskélanum.
Huga ad pvi ad hafa hagnytar upplysingar um leikskélann & heimasidu a fleiri tungumalum.

Mikilveegt er ad fa adstod utanadkomandi adila til ad vinna ad pvi ad byggja upp traust medal
foreldra og stjornenda.

Taka upp samraedu vid foreldrahdpinn um hvad ma betur fara i leikskélanum, s.s. vardandi
mottoku og skil 4 bérnum, upplysingagjof, samskipti og kirkjuferdir.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

Vid leikskélann starfar sérkennslustjori i 50% starfshlutfalli sem er med B.Ed. i grunnskdlakennara-
free@um. Samkvaemt upplysingum sérkennsluskdlastjora er hlutverk hans ad bera dbyrgd 8 og hafa
umsjon med sérkennslu i leikskdlanum og gera frumgreiningu & bérnum. Hann sér um skipulagningu
sérkennslunnar, gerir skimanir 4 bérnum og heldur utan um skraningar fyrir deildarstjéra. Hann tekur
born i einstaklingskennslu og vinnur med hvert barn/hép i ad ldgmarki prjar vikur i senn. Stér hluti
einstaklingskennslunnar er malérvun einstaklingslega og i litlum hépum.

Ad sogn sérkennslustjora fylgist hann med vinnu a deildum og er faglegur leidbeinandi fyrir starfsfélk
og deildarstjéra. | skélanamskra er ekki fjallad um dherslur leikskdlans & ndm 4n adgreiningar og par
kemur ekki fram ad farid sé eftir akvednu ferli pegar grunur vaknar um fravik hja barni. i handbdk
Madlérvun og laesi — faerni til framtidar eru reglur um vidbroégd ef grunur er um fravik hja barni.?® Sam-
kveemt leikskélastjora er unnid samkvaemt pessu verklagi. Leikskélinn hefur adgang ad salfraedingi
sem kemur reglulega i leik- og grunnskéla baejarins. Leikskélinn nytir pjénustu Troppu vegna grein-
ingar og talkennslu. Teymi er myndad kringum bdrn med greiningu og gerdar eru einstaklingsaaetlanir.
Sérkennslustjori gerir einstaklingsaaetlanir og paer eru endurmetnar a halfs ars fresti. Teymisfundir
um sérkennsluborn eru haldnir 4 sex vikna fresti og pa sitja sérkennslustjéri, foreldrar, leikskolastjori
og deildarstjoéri & viokomandi deild. Deildarstjérar hafa adgengi ad einstaklingsaaetlun hja sérkennslu-
stjéra. Adrir starfsmenn fa munnlegar upplysingar. Ad ségn sérkennslustjéra er allt starfsfélk upp-
lyst um fravik og sérparfir barna. Fram kom i rynihdpum deildarstjora og starfsmanna ad studningur
vid born fer fram hja sérkennslustjéra og eitthvad inni 4 deild en pau s6gdust ekki vita til pess ad
leikskélinn hefdi stefnu i sérkennslumalum. [ handbdk starfsfélks er fjallad almennt um malérvun en
starfsmenn sogdust ekki hafa fengid leidbeiningar um ad vinna med maloérvun einstaklinga i daglegum
verkefnum. Foreldrar i rynihdpi gerdu athugasemd vid takmarkadar upplysingar til foreldra fra sér-
kennslustjéra vardandi sérkennslu barna og einnig skort a nytingu mannauds i tengslum vid born sem
eiga annad tungumal en islensku.

Born med annad médurmal en islensku

[ leikskdlanum er daetlun um méttdku og adldgun barna. | henni er talad um méttdku fyrir 81l bérn og
ad kalladir séu til tulkar vegna barna sem eiga annad modurmal en islensku. Annad kemur ekki fram
vardandi mottoku barna med annad moédurmal en islensku. Tekid var @ méti bornum fléttamanna
4 sidasta ari med studningi fra Rauda krossinum. A vegum verkefnisins hafdi leikskélinn adgang ad
tulki sem adstodadi vid upphaf leikskdlagongunnar, samskipti vid foreldra og pyddi helstu skilabod
sem leikskélinn sendir til foreldra. Starfsmenn nefndu ad vantad hefdi meiri faglegan studning vid pa
i pessu verkefni par sem peir hefdu verid illa undirbunir ad bregdast vid hegdun barnanna. beir hefdu
viljad fa meiri undirbuning og studning fra reynslumeira félki sem hefdi pekkingu til ad taka 4 méti
flottabérnum.2®

Leikskdlinn notar tulka fyrir pa foreldra sem ekki skilja islensku, ymist koma peir a stadinn eda tulka
i gegn um sima. Ekki hefur verid morkud stefna fyrir leikskdlann um hvernig skuli unnid med pennan
barnahdp, hvernig bregdast 4 vid pegar bornin tala saman a sinu médurmali eda hvernig haegt sé ad
nyta pekkingu starfsmanna sem tala sama tungumal og bornin. Ekki er unnid med heimamenningu
barnanna og hvergi var synilegt ad i leikskélanum vaeru t6lud morg tungumal. [ foreldrakdnnun Skéla-
pulsins 2020 kom fram ad matspatturinn bdtttaka dn adgreiningar er marktaekt undir medaltali peirra
skdla sem taka patt i kdnnuninni.?” Bérn med annad médurmal en islensku fa markvissa malérvun,
ymist einstaklingslega eda i minni hépum.

25 Malérvun og laesi — faerni til framtidar: Handbok. SI6din er: 26 Rynihopar deildarstjéra og starfsmanna.
http://www.asgardur.leikskolinn.is/asgardur/handbok%204s- 27 Vert er ad hafa i huga ad ekki er bodid upp & 6nnur tungumal
gards%202017%20lokaeintak%20(1).pdf i foreldrakdnnun Skélapulsins en islensku.
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Styrkleikar
e Vid leikskélann starfar sérkennslustjori.
e Leikskolinn hefur adgang ad salfreedingi og nytir pjénustu Tréppu vegna talkennsl|u.
e Gerdar eru einstaklingsdatlanir og myndad teymi fyrir sérkennsluborn.

o Aztlun er til um samskipti leik- og grunnskdla.

Taekifaeri til umbodta
e Auka pekkingu starfsfdlks & vinnu ad malérvun i almennu starfi.
e Styrkja pekkingu starfsmanna i vinnu med boérn sem eiga annad médurmal en islensku.

e Styrkja pekkingu starfsmanna til ad vinna med heimamenningu allra barna,
jafnt islenskumaelandi og peirra sem eiga annad modurmal en islensku.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

[ skdlanamskra er fjallad um helstu leidir sem skélinn fer i innra mati og par kemur fram ad notast er
vid foreldra- og starfsmannakannanir Skélapulsins vid gagnad6flun. Hvor kdnnun um sig er 16g0 fyrir
annad hvert ar. Fyrir utan a0 fast fyrirkomulag er i kringum foreldra- og starfsmannakannanir pa liggja
ekki fyrir dzetlanir um innra mat, hvorki til lengri né skemmri tima. Ekki kemur fram i skélanamskra
hvernig stefna og markmid leikskdlans eru metin og ekki hafa verid skilgreind vidmié um pann drangur
sem stefnt er ad. Verkefni og leidir eru ekki metnar sérstaklega.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Matsteymi hefur nylega verid stofnad. [ pvi eru leikskélastjori, adstodarleikskolastjori, deildarstjori
og starfsmadur.2® Til stendur ad fulltrdi ur foreldraradi verdi einnig i matsteymi. Matsteymid fer yfir
nidurstodur foreldra- og starfsmannakannana, vinnur Ur umbadtatillégum fra starfsfélki og setur fram
i umbotadaetlun. Oformlegt mat & starfshattum fer fram i starfsmannavidtdlum, & fagfundum og &
starfsmannafundum. A haustfundum geta foreldrar komid fram med dbendingar. Mat & framférum
barna er hluti af leikskélastarfinu. Bérnin koma ekki ad pvi ad meta starfid.

Opinber birting og umbaetur

Nidurstodur foreldra- og starfsmannakannana voru kynntar fyrir starfsfolki 8 starfsmannafundi og um-
bzaetur reeddar. Nidurstédur foreldrakdnnunar voru kynntar fyrir foreldrarddi og til stendur ad kynna
baer fyrir foreldrum & foreldrafundi naesta haust.?® Ekki liggur fyrir greinargerd um innra mat en til
stendur ad birta samantektir Ur foreldrakdbnnun og starfsmannakdénnun & heimasiéu. Drog ad um-
botadaetlun liggur fyrir.

Styrkleikar
e Matsteymi starfar vid leikskdlann.

e Fjallad er um helstu leidir sem leikskélinn fer i innra mati i skdlanamskra.
e Vidhorfskannanir medal starfsfdlks og foreldra eru gerdar reglulega.

e Drog ad umbdtadeetlun liggja fyrir par sem adgerdir eru tilgreindar og timasettar, skilgreint
hvernig endurmat a ad fara fram og hver ber dbyrgd a ad hrinda umbdtum i framkvaemd.

Taekifzeri til umbdta
e Gera matsaaetlun til nokkurra dra, sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera nakveemari matsdaetlun fyrir hvert skélaar par sem fram kemur vidfangsefni matsins,
hvada markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja matid og tilgreina
abyrgdaradila og hvernig gagna a ad afla.

e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina viomid um geedi
og arangur.

e Huga ad adkomu foreldrarads i ad akveda aherslur og forgangsrédun i innra mati.
e Efla mat og igrundun starfsfélks a eigin starfshattum i daglegu starfi.

e Geeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfolks, barna og foreldra med adferdum sem
haefa viokomandi hépum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati 4 leikskdlastarfinu.

e Birta greinargerdir um innra matid a heimasidu leikskdlans par sem fram koma upplysingar um
framkveemd og nidurstddur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbata.

e Ljuka vid gerd umbdtadaetunar og birta & heimasidu.

28 Vidtal vid leikskolastjora.
29 Vidtal vid leikskdlastjora.
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Samantekt matspatta
Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

[GFEHE - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samreaemist fyllilega lysingu um gaeda-
starf.

ILjésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid lysingu & gaeda-
starfi.

Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbéta.

[REWE — Mikil umbotaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um
geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Vidmot og menning

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi

Uppeldi, menntun og
starfshaettir

Vidhorf foreldra

Fagmennska

Namssvid leikskdlans starfsfolks

Leikskdlapréun og

, Starfsanaegja
simenntun &l

Mat @ nami og
velferd barna
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskdlans Asgards: leikskdlinn og umhverfi hans,
stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 4 ndmi og velferd barna, skdlabragur og samskipti, velferd og
lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla Uttektarinnar
folst i ad leggja mat 4@ hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglugerda og
adalndmskra leikskola.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Urbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

Hasnaedi er ramgott og vinnuadstada barna og starfsfélks er god.

Hugad er ad pvi ad hafa fallegt og vistlegt umhverfi.

Leikskdlaldd er stor og bydur upp & mikla moguleika.

Stefna leikskélans og hugmyndafraedi er skyr.

Asgardur og Grunnskdli Hinapings vestra eru med sameiginlegt nemendaverndarrad.

Unnin hefur verid laesisstefna fyrir leikskdlann i samvinnu vid leik- og grunnskdla i naerliggjandi
sveitarfélogum.

Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

Leikskolastjori og adstodarleikskélastjori eru i samstarfi vid adra leikskélastjora i nzerliggjandi
sveitarfélogum.

Stutt er vid starfsmenn i leikskélatengdu fjarnami pannig ad peir halda launum i stadlotum.
Starfsfélk hefur sett sér samskiptareglur sem eru endurskodadar reglulega.
Sameiginlegt dagskipulag er fyrir allan leikskélann.

LyOraedisleg patttaka barna birtist i ad pau hafa frjalst val um i hvada gardi pau leika sér
og geta haft ahrif 4 hvada verkefni eru i bodi i géordunum.

Bornin eru ad hluta til hvott til sjalfshjalpar.

Fjallad er um namssvid adalnamskrar i ndmskra leikskélans og i gérdunum atta eru
leidbeiningar fyrir starfsfélk um & hvada ndmssvid leggja skal dherslu i viokomandi gardi.

Vel er unnid med namssvidid heilbrigdi og vellidan.

Ferli er fyrir adlogun barna i leikskélanum.

Vid mat & ndmi og framférum barna eru notud vidurkennd matstaeki.
Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og stydur vid leikskélastarfid.

Upplysingafundur fyrir foreldra er haldinn ad hausti.

.....

komid er til mots vid sérstakar parfir barna i mataraedi.
G608 samskipti eru vid starfsfélk & yngra svidi.

Vel er stadid ad samstarfi vid Grunnskdla Hunapings vestra um adlogun barna @ milli
skélastiga.

Samstarf er vid stofnanir i naersamfélaginu.
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e Bornin heimsaekja eldri borgara reglulega og taka patt i samfélagsverkefni i tengslum
vid verkefnid Skdli a graenni grein.

e Vi0 leikskélann starfar sérkennslustjori.

e Leikskdlinn hefur adgang ad salfreedingi og nytir pjénustu Tréppu vegna talkennsl|u.
e Gerdar eru einstaklingsdatlanir og myndad teymi fyrir sérkennsluborn.

o Aztlun er til um samskipti leik- og grunnskdla.

e Matsteymi starfar vid leikskdlann.

e Fjallad er um helstu leidir sem leikskélinn fer i innra mati i skdlanamskra.

e Vidhorfskannanir medal starfsfélks og foreldra eru gerdar reglulega.

e Drog ad umbodtadaetiun liggja fyrir par sem adgerdir eru tilgreindar og timasettar, skilgreint
hvernig endurmat 4 ad fara fram og hver ber abyrgd 4 ad hrinda umbdétum i framkvaemd.

Teekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, uménnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram
ad leita leida til ad rada leikskolakennara til starfa.

e Huga parf ad betri hljodvist i nordurhluta leikskdlahtdsnaedisins.

o A Utileiksvaedi er porf & ad laga fallvarnir vid rélur og huga ad pvi ad stuka af sveedi fyrir
yngstu bornin.

e Meta parf hugmyndafraedi leikskélans fra grunni, svo sem tilgang, framkvaemd, efnivid og
bekkingu starfsfélks. Leggja zetti dherslu @ adkomu starfsmanna og foreldra ad peirri vinnu.

e Samfara endurskodun d hugmyndafraedi leikskdlans parf ad taka upp umraedu um
einkunnarord og gera pau synilegri i leikskélanum.

e Ljuka vid gerd skdlastefnu fyrir Hinaping vestra.

e Huga ad endurskodun skélanamskrar med adkomu alls leikskdlasamfélagsins og gera i henni
grein fyrir hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst milli leikskdla eda i grunnskala,
hvernig unnid er med haefnipaetti i samraemi vid aldur og proska barna og birta vidmid fyrir
leikskélastarfid sem metid er Ut fra i innra mati.

e Ljuka vid gerd starfsdaetlunar.
o Leikskodlastjori fari reglulega i starfsmannasamtal hja sinum yfirmanni.

e Leita leida i samrddi vid starfsfolk til ad koma 4 reglulegum deildarfundum og efla faglega
umradu.

e Skrd verkaskiptingu leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora og deildarstjéra.
e Vinna simenntunaraaetlun sem endurspeglar stefnu og parfir leikskolans.

e Stjornendur fylgist markvisst med nami og starfi i leikskélanum i peim tilgangi ad efla
starfsfélk og gefa pvi endurgjof.

e Unnid verdi ad pvi ad byggja upp traust alls starfsfélks til leikskélastjora.
e Vinna afram ad pvi ad studla ad og vidhalda gédum starfsanda.
e Koma i framkveemd hugmynd um ad skipta eldra stigi i tvo stig og fjolga deildarstjérum i prja.

e Koma i framkveemd hugmynd um ad innleida uppeldisstefnuna Jdkveedur agi i leikskélanum.
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e Endurskoda og skra reglur leikskdlans med patttoku starfsmanna og barna.

o Starfsfélk leggi sig fram vid ad skapa umraedur vid bérnin i daglegum ath6fnum,
s.s. @ matmalstima og hvetji pau til pess ad tja sig.

e Ra0da innan leikskélans hvort dsteeda sé til ad huga ad meira krefjandi verkefnum
fyrir bornin i flaedi.

e Auka vinnu med lzesi og gera ritmal synilegra i umhverfinu.

e Gera skapandi starfi og visindum haerra undir hofdi i starfi leikskdlans.

e Leita leida til ad foreldrar komi ad mati & nami og framférum barna.

e Koma & skraningu a vali og ndmi barna i fledi og daglegum ath6fnum.

e Baeta daglega upplysingagjof til foreldra um lidan barna, ahugasvid og virkni i leikskdlanum.
e Huga ad pvi ad hafa hagnytar upplysingar um leikskélann & heimasidu a fleiri tungumalum.

e Mikilvaegt er ad fa adstod utanadkomandi adila til ad vinna ad pvi ad byggja upp traust medal
foreldra og stjéornenda.

e Taka upp samraedu vid foreldrahdpinn um hvad ma betur fara i leikskélanum, s.s. vardandi
mottoku og skil & bérnum, upplysingagjof, samskipti og kirkjuferdir.

e Auka pekkingu starfsfdlks a vinnu ad malérvun i almennu starfi.
e Styrkja pekkingu starfsmanna i vinnu med b6érn sem eiga annad médurmal en islensku.

e Styrkja pekkingu starfsmanna til ad vinna med heimamenningu allra barna, jafnt islensku-
maelandi og peirra sem eiga annad mdédurmal en islensku.

e Gera matsaeaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera nakveemari matsdaetlun fyrir hvert skélaar par sem fram kemur vidfangsefni matsins,
hvada markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja matid og tilgreina
abyrgdaradila og hvernig gagna a ad afla.

e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina viomid um geedi
og arangur.

e Huga ad adkomu foreldrardds i ad akveda aherslur og forgangsrodun i innra mati.
e Efla mat og igrundun starfsfolks a eigin starfshattum i daglegu starfi.

e Geeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfolks, barna og foreldra med adferdum sem
haefa vidkomandi hépum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskélastarfinu.

e Birta greinargerdir um innra matid a heimasidu leikskdlans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstddur og greining a styrkleikum og taekifeerum til umbéta.

e Ljuka vid gerd umbdtadaetunar og birta & heimasidu.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i Leikskélanum Asgardi leidir i [jos ad
bornunum lidur vel par. Logd er dhersla a frjdlsan leik og val barna i fleedi. Stefna leikskélans og hug-
myndafraedi er skyr en langt er sidan han var innleidd og pvi porf 4 ad endurmeta hana med hlidsjon
af pekkingu starfsfdlks. Vel er stadid ad daglegum rekstri i leikskélanum en baeta ma faglega forystu
leikskélastjéra og byggja upp traust starfsfélks og foreldra til hans. Leita parf leida til ad fa fleiri kenn-
ara til starfa og fjélga deildarstjéorum i prja. Afram aetti ad vinna ad pvi ad studla ad gédum starfsanda.
Vel er stadid ad samstarfi vid grunnskdla og stofnanir i baenum og samstarf er vid leikskéla i naer-
liggjandi sveitarfélogum. Vel er unnid med namssvidid heilbrigdi og vellidan en auka ma vinnu med
lzesi, skapandi starf og visindi. Foreldrar eru anaegdir med matinn i leikskélanum en kalla eftir aukinni
daglegri upplysingagjof um lidan barna sinna, dhugasvid og virkni i leikskdlanum. Leikskolastarfid er
metid med kdnnunum til foreldra og starfsmanna. Markvisst parf ad vinna innra mat leikskdlans at
fra deetlunum til lengri og skemmri tima og gera nidurstédur og deetlanir um umbaetur adgengilegar.
Tryggja parf ad raddir barna heyrist i mati 4 leikskélastarfinu.
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