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Samantekt nidurstadona

Pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem sett eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Fjardabyggd hefur stigid skref i pa att ad fjolga leikskdlakennurum i Dalborg med pvi ad stydja vid
starfsmenn leikskélans til ad mennta sig i leikskdlafreedum. Afram parf ad leita leida til ad mennta
starfsfolk eda rada leikskdlakennara par sem leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad
vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna teljist til stédugilda leikskola-
kennara. Husnadi leikskdlans er prongt midad vid pann barna- og starfsmannafjélda sem par starfar
og er brynt ad baeta ur pvi hid fyrsta. Utileiksvaedid er aftur & moti stért og vel taekjum buid og teeki-
feeri liggja i pvi ad nyta umhverfi leikskélans markvissar til pekkingarleitar. | samraemi vid aherslur
sveitarfélagsins hefur leikskélinn sett sér stefnu og koma lykilpaettir i uppeldissyn leikskdlans fram
i skdlanamskra. porf er @ ad ad kynna stefnu leikskdlans betur fyrir 6llum hagsmunahdépum, vinna
afram markvisst ad innleidingu stefnu og einkunnarorda leikskdlans og gera pau synileg i umhverfinu.

Stjornun - Skolabragur og samskipti

Almenn aneaegja er med stjérnun i leikskélanum og ad mati peirra sem raett var vid leggja leikskola-
stjornendur raekt vid samskipti vid born, starfsmenn og foreldra. Starfsfélk er dnaegt med upplys-
ingaflaedi innan leikskdlans, starfsprounarsamtol eru regluleg og markvisst er unnid med nidurstédur
peirra. Starfsandi og skdlabragur er gdédur, traust og gagnkvaem virding er a milli starfsmanna og peim
lidur vel i vinnunni. Starfsfélk segir pekkingu sina og haefni vera vel nytta og hefur trd a gaedum leik-
skolastarfsins. Skoda ma frambod af simenntunartaekifaerum fyrir 6fagmentada starfsmenn og hvetja
pa til ad saekja ndmskeid og efla sig i starfi. Einnig er askilegt ad leikskdlastjérnendur taki patt i ad
fylgjast med nami og starfi & deildum i pvi skyni ad veita deildarstjorum og starfsmonnum endurgjof.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Unnid er markvisst ad eflingu samskipta i leikskélanum med Uppeldi til dbyrgdar og ART. | samraemi
vid paer aherslur er starfsfolk i flestum tilfellum uppbyggjandi pegar pad leidbeinir bornum pd enn
sé nokkud i land med ad allir hafi tileinkad sér adferdina. Reglur eru skyrar, samramdar og bornin
pekkja paer. Bornin eru hvott til sjalfshjalpar i daglegum athéfnum, peim lidur vel i leikskélanum og
eru gldéd og dhugasdom. Astaeda er til ad auka lydreedislega patttoku barna i akvérdunum sem varda
skipulag, vidfangsefni og verkefnaval og mikilvaegt er ad starfsfolk hugi ad fjolbreytni verkefna i vali og
hopastarfi og komi til mats vié dhuga barnanna. Vel er stadid ad adlégun nyrra barna i leikskdlanum
en porf er a8 ad raeda og samraema verklag um hvernig tekid er 8 méti bérnum i upphafi dags og pau
kvodd i lok dags. Unnid er markvisst med mat 4 ndmi og velferd barna og pess gaett ad matid taki til
margra patta. Taekifeeri liggja i ad auka patttoku foreldra i mati 8 nami og st6du barnanna og gefa eldri
bérnunum taekifeeri til ad setja sér markmid og meta nam sitt. | tengslum vid ndmssvid leikskdla zetti
ad gera gera ritmal synilegra a 6llum deildum og hafa pad i haed barnanna. Einnig ma gera visindum
hzerra undir hofdi i starfi leikskélans.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskodlastarfid. par sem stjorn foreldra-
félagsins sinnir jafnframt hlutverki foreldrardds er dsteeda til ad gera skyrari greinarmun a hlutverki
foreldrarads og stjorn foreldrafélags med pvi ad foreldrardd setji sér starfsdzetlun og vinnureglur og
birti 4 heimasidu leikskdélans. Auka parf daglegar upplysingar til foreldra um bornin og leikskélastarfid
og huga ad pvi ad hafa hagnytar upplysingar um leikskdlann @ heimasidu a fleiri tungumalum. Gott
samstarf er vid stofnanir i neersamfélaginu og vel er stadid ad samstarfi vid Grunnskdla Eskifjardar um
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adlégun barna & milli skdlastiga og upplysingagjof um pau. Skyr dzetlun er til um samstarfid og tilgreint
hvada upplysingar fylgja barni a milli skélastiga.

Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori starfar a leikskdlanum og myndad hefur verid nemendaverndarrad sem er radgefandi
vid leikskodlann. Fjarmagni til studnings barns er Uthlutad um leid og grunnmat & porf barnsins fyrir
studning liggur fyrir. Teymi er myndad i kringum born i framhaldi af grunnmati og einstaklingsazetlun
gerd. Logo er dhersla a ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik. Zskilegt er
ad hafa verkferla og skipulag sérkennslu skriflegt og skra einnig med skyrari haetti pa verkferla sem
unnid er eftir ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni. Ennfremur ad sja til pess ad allt starfsfolk
a deildum fai upplysingar um born med studning svo haegt sé ad framfylgja markmidum einstaklings-
namskraa. Teekifeeri liggja einnig i pvi ad raeda og skrd aherslur leikskélans i vinnu med bérnum sem
eiga annad mdédurmal en islensku og vinna ad markvissri malérvun barna med slaka malvitund og
med annad modurmal en islensku.

Innra mat

Oformlegt mat fer fram & starfshattum reglulega og kannanir hafa verid lagdar fyrir foreldra og starfs-
menn. Markvisst parf ad vinna matid eftir matsdaetlunum og geeta pess ad allir hagsmunahdpar komi
ad matinu, baedi hvad vardar adkomu ad skipulagningu og pegar gagna er aflad. bPegar nidurstodur
mats liggja fyrir parf ad draga saman styrkleika og teekifeeri til umbdta, vinna afram med taekifaerin
eftir umbdtadaetlun og skrifa greinargerd um nidurstédurnar.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Dalborg 4 Eskifirdi. Matid er gert 4 grund-
velli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjork Olafsdéttur og Kolbrinu
Vigfusdottur og for fram & vettvangi 19.-21. september 2018. Adur hafdi farid fram gagnaoflun og
undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun, upp-
eldis- og menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfreedipjénusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
[6gum.t

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskolum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafrenu formi.2 Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra 28. mars 4
rafreenu formi. Leikskdlastjdra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid Uttektaradila. Matsmenn
dvoldu tvo daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 8 badum deildum leikskdlans. Tekin voru
ryniviotol vid deildarstjéra, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskéla-
stjora, sérkennara og haft var samband vid formann fraedslu- og skélanefndar. batttakendur i ryni-
hdépum voru valdir med slembiurtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskélastarfi 8 peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn foru einstaklingslega yfir
pbau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skolastjoéra til yfirlestrar.

1 L6g um leikskola nr. 90/2008.

2 Skdélanamskra og starfsdaetlun og greinargerdir um innra mat, umbdta- og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun, nidurstédur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskdlinn Dalborg er fjogurra deilda leikskéli & Eskifirdi.* Saga leikskdlans er rakin aftur til arsins 1964
begar sumarskoli tok til starfa en fra drinu 1982 hefur leikskélinn verid heilsarsskoli. Arid 1999 flutti
leikskélinn i nytt hisnaedi og fékk nafnid Dalborg. Hann var pa priggja deilda. Arid 2013 var fjérda
deild leikskodlans opnud og er hin stadsett i Grunnskdla Eskifjardar. Deildir leikskdlans heita Blaa deild,
Rauda deild, Graena deild og Snillingadeild og eru paer aldursskiptar. A Blau deild eru yngstu bérnin
sem eru faedd 4rin 2016 og 2017, @ Raudu deild eru born faedd arin 2015 og 2016, & Graenu deild eru
born faedd 4rin 2014 og 2015 og a Snillingadeild eru elstu bérnin, sem faedd eru arid 2013.

[ leikskélanum dvelja 76 bdrn & aldrinum eins til sex &ra, 33 stulkur og 43 drengir. Tvd bérn eru med
skilgreinda sérkennslu i leikskdlanum. 21 barn 4 annad médurmal en islensku. Leikskélinn er opinn fra
klukkan 7:30 til 16:30.

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 22 starfsmenn i 19 stodugildum, tveir karlar og 20 konur. Leikskdlastjori er i
100% starfshlutfalli og adstodarleikskdlastjéri er i 30% starfshlutfalli vid leikskélastjérnun og 70% hlut-
falli sem deildarstjori elstu deildar. Leikskdlastjorar eru badir leikskélakennarar. Auk deildarstjérans
sem jafnframt er adstodarleikskdlastjori starfa prir deildarstjérar vid leikskélann, einn peirra er leik-
skélakennari en hinir eru med adra haskélamenntun en eru badir ad baeta vid sig nami i leikskélakenn-
arafreedum. Einn leikskdlalidi starfar i leikskdlanum og sérkennslustjéri sem er proskapjalfi.

Um 15% starfsmanna i starfi med bornum eru med leikskélakennaramenntun og uppfyllir leikskdlinn
bvi ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda vid leikskdla,
grunnskdla og framhaldsskéla. Fjardabyggd styrkir starfsmenn leikskélans sem mennta sig i leikskdla-
freeGum med namsstyrk og veitir auk pess ad vissu marki svigrum fyrir starfsmenn ad saekja ndmslotur
an pess ad laun peirra skerdist.®

Atta af 22 starfsménnum leikskdlans hafa unnid i leikskdlanum i eitt ar eda skemur. Ad sogn leikskdla-
stjora skyrist starfsmannaveltan undanfarid af feedingarorlofi starfsmanna og veikindum.

Husnaedi

Hadsnaedi leikskdlans hysir sem fyrr segir prjar deildir og fjorda deildin er stadsett timabundid i hus-
naedi grunnskdlans. Fra starfsmannainngangi og forstofu er gengid inn i langan gang sem liggur eftir
endildongu husinu, breidur i pann enda sem snyr ad forstofunni en mjékkar eftir pvi sem innar dregur.
O8rum megin vid ganginn er gengid inn i rymi sem flest eru zetlud fyrir starfsmenn, par er déta-
geymsla, fjélnota herbergi sem er notad til listskdpunar, fyrir sérkennslu og sem fundarherbergi, skrif-
stofa leikskélastjérnenda, kaffistofa starfsmanna og undirbuningsherbergi starfsmanna, sem jafnframt
er eina fundaradstadan i husinu. bar fyrir innan kemur eldhus, pvottahus, bur og starfsmannasalerni.
Vid enda gangsins er gengid inn i sal sem notadur er sem matsalur. Hinum megin vié ganginn er
gengid inn 4 leikskéladeildarnar, sem eru prjar: Greena deild, Rauda deild og Blaa deild. Allar deildirnar
samanstanda af leikstofu, hvildarherbergi, salernisadstédu inn af leikstofu, fataklefa med purrkskdp
og salernisadstodu inn af fataklefa. Graena deild er auk pess med auka leikrymi inn af fataklefa. Fjorda
deildin, Snillingadeild, hefur til afnota rymi i grunnskélanum sem samanstendur af leikstofu, hvildar-
herbergi, leikfangageymslu, salernisadstodu og forstofu auk leikrymis & gangi inn af forstofu. Fyrir
hadegi getur deildin einnig nytt adstodu fristundadvalarinnar, sem samanstendur af tveimur stérum
leikstofum. P3a hafa pau ipréttasal skdlans til afnota tvo morgna i viku. Bornin a Snillingadeild borda i
grunnskdlanum.

4 Skélandmskra Dalborgar. Skdlaarid 2018-2019.
5 Simasamtal vid freedslustjora. Rynihdpur deildarstjora.
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Hasnaedi leikskélans uppfyllir i meginatridum lagmarksadstodu samkvaemt [6gum um leikskdla nr.
90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskéla en hisnaedid setur starfinu vissu-
lega skordur par sem prengsli eru mikil. Upplifun matsadila er ad deildarrymi sé préongt midad vid
barnafjolda. i kénnun Skdlapulsins medal foreldra i Dalborg vorid 2018 var leikskdlinn marktaekt undir
medaltali patttokuskdla pegar spurt var um hvort fjéldi barna 4 deild veaeri hzaefilegur. Adstada til hreyfi-
leikja inni er takmorkud og pad sama ma segja um adstodu fyrir bornin til ad vera i ré og nadi.
Vinnuadstada fyrir starfsfolk til samrads og funda er préng og setustofa starfsfdlks er litil. Ekki er
vinnuadstada fyrir sérkennslustjéra og sérkennsla fer fram i rymi sem jafnframt er adstada barnanna
til listskdpunar. Adstada til foreldravidtala er inn af setustofu starfsmanna, i sama herbergi og notad
er til undirbunings starfsmanna. Rennihurd adskilur vidtalsherbergi og setustofu og pvi er mjog hljod-
bzert par a milli. Einungis eitt salerni er fyrir starfsmenn. Unnid hefur verid ad baettri hljodvist en fram
kom i vidtali og rynihdpi ad par er enn verk ad vinna.®

[ 6llum rynihépum og i vidtali vid leikskdlastjéra kom fram ad leikskélarymid polir varla pann fidlda
barna sem par dvelja. Leitast er vid ad skipta bérnunum i hépa og dreifa a rymid til ad minnka alag og
havada.” Salur, sem er atladur til hreyfingar, er notadur sem matsalur til ad faekka bordum og stélum
inni & deildum og auka pannig leikrymi barnanna. Kom fram hja flestum sem raett var vid ad husnadi
og adstada innandyra vaeri pad sem brynast veeri ad rada bét a i leikskdlanum.? Sagdi fraedslustjori ad
i gangi veeri vinna vid honnun vidbyggingar pannig ad leikskélinn rimi allar deildir og veeri sampykkt
fyrir pvi hja baejarstjérn ad lokid yrdi vid bygginguna a kjortimabilinu en stefnan er sett a ad nyja hus-
nzedid verdi tilbuid haustid 2020.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi barnanna er stért, vel skipulagt og buid gédum leiktaekjum, svo sem kastala, Gtieldhusi,
rolum, fétboltamorkum, rennibraut, klifurvegg, hjélabrautum og bat. Afgirt sveedi er fyrir yngstu
bornin med rélum, rennibraut, sandkassa og litlu husi. G6d adstada er utan leikskélalddar til vett-
vangsferda og Gtindms. [ vidtali og rynihépum kom fram mikil 4nzegja med leikskdlalédina og var hun
nefnd sem einn af helstu styrkleikum leikskdlans.?

Bornin & Snillingadeild nota utileiksvaedi grunnskdlans.

Hugmyndafraedi og aherslur

i skélanamskra Dalborgar segir ad leikskélinn vilji senda fra sér nemendur ,,sem hafa hugrekki til ad
takast a vid pau verkefni sem bida peirra eftir skdlagdngu, hafa tileinkad sér hreinskiptni i samskiptum
vid adra og hafa 6dlast sjalfstraust og vilja til ad auka getu sina.“1° bessar aherslur endurspeglast i
einkunnarordum leikskdlans sem eru: Hreinskilni, hugrekki og tru d eigin getu. Unnid er Gt fra fjol-
greindarkenningu Howards Gardner og hugmyndafraedi Diane Gossen um Uppeldi til dbyrgdar. Byggt
er @ hugmyndafraedi John Dewey um ad barnid lzeri af eigin reynslu og virkni og pvi er 16gd ahersla a
ad vekja dhuga og virkja athafnaporf pess. Dalborg er einn af Skélum & graenni grein og hefur i fjogur
ar unnid ad pvi ad verda Graenfanaskoli.lt

Deildarstjorar i ryninépi pekktu stefnu leikskélans en starfsmenn i rynihdpi voru ekki eins 6ruggir med
hana en nefndu b6 Uppeldi til dbyrgdar. Kom fram hja badum pessum hépum ad misjafnt veeri eftir
einstaklingum hversu synileg stefnan er i starfi i leikskdlanum. Ad sogn leikskdla- og deildarstjora hafa
breytingar i starfsmannahépnum undanfarin ar gert pad ad verkum ad pau eru enn pa i innleidingar-
ferli Uppeldi til abyrgdar po6 ad ymislegt hafi samt ndd ad festast i sessi. Byggt a fjdlgreindarkenningu
Gardners eru arlega gerd snillikort fyrir hvert og eitt barn par sem styrkleikar peirra eru kortlagdir. For-
eldrar i rynihdpi sogdust ekki pekkja stefnuna vel og i kdnnun Skdlapulsins, sem |6gd var fyrir foreldra
Dalborgar vorid 2018, var leikskoélinn marktaekt undir medaltali patttokuleikskdla pegar spurt var um
hvort foreldrar teldu sig upplysta um stefnu og ndmskra leikskélans. Einkunnarordin voru ekki synileg
i leikskélanum og hvorki starfsfélk né foreldrar i rynihépum pekktu pau.

6 Vidtal vid leikskolastjéra og rynihdpur starfsmanna. 9 Vidtal vid leikskdlastjora, rynihdpar foreldra og deildarstjora.
7 Vidtal vid leikskdlastjora. 10 Skoélanamskra Dalborgar. Skélaarid 2018-2019.
8 Rynihdpar foreldra, starfsmanna og deildarstjéra. 11 Rynihépur deildarstjéra.
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Styrkleikar

Sveitarfélagid stydur vid starfsmenn sem mennta sig leikskélafreedum.
Utileiksvaedi er stért og vel taekjum buid.
Lykilpaettir i uppeldissyn leikskélans koma fram i skélandmskra.

Leikskdlinn vinnur ad innleidingu Uppeldis til adbyrgdar i samraemi vid stefnu Fjar8abyggdar.

Taekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umoénnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskélakennara og pvi parf afram
ad leita leida til ad rada leikskolakennara til starfa.

Brynt er ad leggja aherslu 4 ad baeta husnadisadstédu barna og starfsmanna.

Leita leida til ad nyta adstddu uti til hreyfipjalfunar medan unnid er ad staekkun a
leikskélahusnaedinu.

Vinna markvissar samkvaemt stefnu og gildum leikskdlans og gera einkunnarordin synileg
i umhverfinu. Kynna stefnuna betur fyrir 6llum hagsmunahdpum.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans er Fjardabyggd. A vegum sveitarfélagsins starfar freedslunefnd skipud fimm
fulltrdum sem eru poélitiskt kjornir af sveitastjorn. Nefndin fer med hlutverk leikskélanefndar, hefur
umsjén med framkveemd laga um leikskéla, eftirlit med starfsemi leikskéla og vinnur ad samraemingu
leikskodlastarfs i sveitarfélaginu.’2 Hin fundar ad jafnadi einu sinni i manudi og reglulega eru malefni
leikskdlans tekin fyrir 8 fundum nefndarinnar. Leikskdlastjoéri hittir nefndina einu sinni a ari og gerir
grein fyrir leikskdlastarfinu.®® Fraedslustjori er starfsmadur nefndarinnar og er naesti yfirmadur leik-
skolastjora. Ad sogn leikskdlastjéra er gott samstarf vid fraedslustjéra, hann kemur reglulega i leik-
skélann og gott er ad leita til hans. [ simtali vid freedslustjéra nefndi hann einnig g6 samskipti og
samstarf vid leikskolastjora.

Skdlaskrifstofa Austurlands er byggdasamlag atta sveitarfélaga a Austurlandi. Hja skélaskrifstofunni
starfa talmeinafraedingur og salfraedingur sem leikskélinn hefur adgang ad.!4 Hja fjolskyldusvidi Fjarda-
byggdar starfar einnig proskapjalfi.

Fjardabyggd hefur sett sér framtidarsyn og motad freedslu- og fristundastefnu. Framtidarsyn sveitar-
félagsins er: ,Fjardabyggd, godur stadur fyrir born og ungmenni ad njéta freedslu og fristunda“s
Stefnan er p6 ekki ny og adgerdadaetlun a heimasidu sveitarfélagsins er fyrir skélaarid 2012-2013. Ad
sogn fraedslustjora er unnid ad endurskodun stefnunnar og peirri endurskodun a ad vera lokid vorid
2019. Samkvaemt leikskolastjora var tekin akvordun um pad innan Fjardarbyggdar arié 2008 ad inn-
leida Uppeldi til abyrgdar i 6llum leik- og grunnskélum i sveitarfélaginu. Einnig hefur Fjardabyggd lagt
aherslu @ markvissa vinnu med ART (e. Aggression Replacement Training) i 6llum skélum sveitarfélags-
ins.1® Reglulega heldur sveitarfélagid ndmskeid fyrir skdlana i ART og Uppeldi til dbyrgdar. Fjardabyggd
hefur pad a stefnuskra sinni ad veita 6llum bérnum leikskélavist sem hafa nad 12 manada aldri.

Namskra og azetlanir

Skélandmskra Dalborgar fyrir skdlaarid 2018-2019 liggur fyrir og er adgengileg & heimasidu leikskél-
ans. HUn uppfyllir ad flestu leyti paer krofur sem settar eru fram i adalnamskra frad arinu 2011 og l6gum
um leikskdla nr. 90/2008. Ekki er pé gerd grein fyrir hvernig unnid er med haefnipeetti i samraemi
vid aldur og proska barna. Ennfremur vantar ad gera grein fyrir hvernig unnid er ad mati 4 arangri
og geedum leikskdlastarfsins, adferdum vid innra mat og vidmidum sem metid er Ut fra i innra mati.
Starfsdaetlun 2018-2019 er adgengileg a heimasidu leikskdlans og par er ad finna paer upplysingar sem
adalnamskra leikskdla gerir rad fyrir. Skélandmskra var endurskodud sidastlidid vor a starfsdegi med
patttoku allra starfsmanna.” Skélanamskra og starfsazeltun eru lagdar fyrir foreldrardd til umsagnar
og stadfestingar.

Starfsmannahandbdk er til i leikskélanum og er adgengileg i undirbldningsherbergi starfsfélks. Starfs-
folki i rynihdpi var kunnugt um ad handbdkin veeri til en ekki vissu allir hvar hin vaeri adgengileg. Or-
yggis- og rymingaraaetlun liggur fyrir en zetti ad vera synilegri a 6llum deildum, 4 gangi og i matsal. Ekki
er gerd rymingaraefing, nema 4 elstu deild, en farid er yfir verklag vid rymingu a starfsmannafundum.?8
Verklagsreglur um vidbrogd vid slysum liggja ekki fyrir en starfsfolk faer reglulega fraedslu um skyndi-
hjalp. Oll slys eru skrad & par til gerd eydubldd. Unnin hefur verid itarleg daetlun um moéttdku nyrra
nemenda i leik- og grunnskdélum Fjardabyggdar. Byggt d henni hefur leikskélinn sett sér verkferil vid
mottoku nyrra barna. Dalborg hefur sett sér forvarnardzetlun sem felur i sér eineltis- og jafnréttis-
dzetlun. Afallateymi hefur verid myndad og daetlun um vidbrogd vid aféllum er til.

Stjéornun og starfsmenn

Stjornun leikskdlans er i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti. Leik-
skélastjori hefur styrt leikskélanum fra 2016 og nuverandi adstodarleikskdlastjori hefur starfad med
honum fra 2017. [ stjérnendateymi eru leikskdlastjori, adstodarleikskdlastjori, sérkennslustjéri og
deildarstjérar. Teymid skiptir med sér verkum og fundar einu sinni i viku par sem farid er yfir starfid

12 Heimasida Fjardabyggdar: http://www.fjardabyggd.is/ 16 Simavidtal vid freedslustjora.
13 Vidtal vid leikskdlastjora. 17 Vidtal vid leikskélastjora.
14 Vidtal vid leikskdlastjora. 18 Rynihopur starfsmanna.

15 Heimasida Fjardabyggdar: http://www.fjardabyggd.is/
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hverju sinni. Fundargerdir stjérnendafunda eru ritadar og settar i méppu sem liggur frammi i setu-
stofu starfsfolks. Deildarstjorar skipuleggja og leida starfid a sinum deildum. A8 morgni hvers dags
hittast deildarstjorar a fundi og skipuleggja daginn og hver deildarstjéri sér um ad midla upplysingum
inn & sina deild.

Azetlun um skipulagsdaga er sett upp fyrir starfsarid. Skipulagsdagar eru fimm 4 ari og eru peir medal
annars nyttir til ndmskeidahalds og deildarfunda. Fyrri hluta vetrar er verid ad gera tilraun med ad deila
tveimur starfsdégum nidur & vikulega deildarfundi. | rynihépum kom fram dnzegja med petta fyrir-
komulag og sagdi starfsfélk deildarfundina nytast betur med pessum hzetti heldur en pegar peir eru
haldnir @ midjum vinnudegi.?® Starfsmannafundir eru haldnir manadarlega eftir vinnu i tvaer klukku-
stundir i senn. Allir deildarstjorar fa l6gbundinn undirblningstima og leitast er vid ad lata starfsmenn
a deildum, sem sinna hopstjérn, fa undirblningstima eins og pvi er vid komid og eru pad deildarstjor-
arnir sem styra pvi.2°

AJd mati starfsmanna er upplysingaflaedi til starfsmanna sem starfa i leikskdlahisnaedinu gott en ad-
eins vantar upp a upplysingagjof til peirra sem eru stadsettir i grunnskélanum.?* Ekki er til skrdd verk-
lag um moéttoku nyrra starfsmanna en leikskdlastjori sagdi ad hann og deildarstjérarnir hefdu skyra
verkaskiptingu og styddust vid gatlista um upplysingagjof. Vid radningu nyrra starfsmanna er farid
i gegnum radningarkerfi Fjardabyggdar og sem hluti af pvi ferli undirrita nyir starfsmenn skjal um
trunad og pagnarskyldu og aflad er upplysinga ur sakavottordi 4dur en radning fer fram.

Fagleg forysta

f vidtali sagdist leikskolastjori adhyllast dreifda stjdrnunarhaetti. Hann sagdist treysta deildarstjérum til
ad bera dbyrgd a sinum deildum og veeri pvi ekki ad skipta sér mikid af hvorki deildarstarfi né eldhdusi.
Hann sagdist vera sveigjanlegur stjérnandi og leitast vid ad eiga g6d samskipti vid starfsfélkid. Starfs-
menn og foreldrar i rynihdpum s6gdu ad leikskdlastjori veeri synilegur og adgengi ad honum veeri gott,
nema pegar hann vaeri inni 4 deildum i afleysingum. P6 nefndu foreldrar ad par sem leikskélinn vaeri
a tveimur stédum pa veeri leikskdlastjérinn almennt ekki synilegur & Snillingadeild. Bornin i rynihdpi
bekktu leikskdlastjérann og ségdu hann rada i leikskélanum. | samtali vid freedslustjéra kom fram ad
leikskoélastjoéri leysir vel ar malum sem upp koma, er metnadarfullur og stendur vérd um leikskélann.

Leikskolastjori sagdist fara reglulega inn a deildir til ad hjalpa til og leysa af en ekki i peim tilgangi ad
fylgjast med starfi 4 deildum og veita endurgjof. Hann reyni p6 ad leidbeina starfsfélki ef pess parf
en fyrst og fremst veeru pad deildarstjérar sem baeru abyrgd a ad leidbeina starfsfélki. Starfsmenn i
rynihopi ségdust leita eftir radgjof og leidsdogn hja sinum deildarstjéra og einnig hja leikskdlastjora.
Adspurdir um hverjir helstu styrkleikar leikskélans veeru, nefndu peir medal annars géda stjérnendur.

Starfspréunarsamtol eru einu sinni & ari og eru pau gagnleg ad mati starfsmanna i rynihépi. [ samtalinu
er spurt at i parfir og éskir starfsmanna um endurmenntun, ndmskeid og vinnuadstodu.2? Nidurstodur
eru skrddar og sendar a skrifstofu Fjardabyggdar, sem nytir paer medal annars vid skipulag namskeida.
Arlega er haldid haustping allra leikskdla & Austurlandi og starfsdagar eru einnig nyttir til ndAmskeida
og fraedslu. Ad sogn leikskdlastjora er starfsfolk auk pessa hvatt til ad fara a ndmskeid sem taka mid af
porfum leikskélans. Leikskélastjori heldur skrd yfir simenntun starfsmanna og skilar henni til freedslu-
stjora. Deildarstjorar sogdust hafa taekifeeri til simenntunar og eru prir peirra i nami i leikskéla- eda
menntunarfreedum. beir s6gdu ad reynt vaeri ad koma til mats vid éskir peirra um ad fara 8 namskeid
en nefndu ad frambodid maetti vera meira og betri upplysingar um pad sem veeri i bodi. Starfsmenn
i rynihopi téku undir pad ad frambod ndmskeida veeri litid og bentu 4 ad pad veeru frekar leikskdla-
kennararnir sem aettu pess kost ad fara & namskeid heldur en éfagleerdir starfsmenn. Sogdust peir vera
dhugasamir um ad fara meira 8 ndmskeid og téldu ad ef til vill geetu peir verid duglegri ad éska eftir
pvi. Bentu peir 4 ad porf vaeri @ ad halda ndmskeid fyrir nyja starfsmenn.

19 Rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.

20 Vidtal vid leikskolastjéra, rynihdpur deildarstjora.
21 Rynihopur starfsmanna.

22 Vidtal vid leikskolastjora.
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AJ sogn freedslustjéra hefur sveitarfélagid bodid upp a sérstakt ndmskeid fyrir tvityngda starfsmenn
leikskdla par sem fram fer islenskukennsla med aherslu a leikskélafraedi. Um er ad raeda priggja anna
nam, alls 210 kennslustundir, sem starfsfélk a pess kost ad saekja 8 vinnutima.

Starfsandi og starfsanagja

[ 8llum vidtdlum og rynihdpum kom fram ad starfsandi og skdlabragur i leikskdlanum er gédur. batttak-
endur voru sammala um ad virding og traust rikti og ad starfsmannahdpurinn vaeri samhentur. Starfs-
menn i rynihdpi ségdu ad vinnubrogd veeru lydraedisleg, vel vaeri tekid i tillégur og nyjar hugmyndir og
tillit tekid til élikra sjonarmida. Fram kom i vidtolum og rynihdpum vid stjéornendur og starfsmenn ad
peim lidur vel i starfi og telja ad haefni peirra nytist vel pd svo ad viss preyta sé i hdpnum vegna plass-
leysis og fjolda barna 4 deildum. Samheldni i starfsmannahdpnum, mannaudur, gédur starfsandi og
virding var af stjornendum og starfsménnum nefnt medal helstu styrkleika leikskélans. Starfsmanna-
hopurinn gerir ymislegt saman til ad efla starfsandann, svo sem ad halda sameiginlegt jélahladbord,
arshatid og vera manadarlega med svokallad ,,umhyggjukritt” par sem starfsmenn skiptast 4 ad koma
med veitingar og starfsmenn af Snillingadeild koma i kaffi. Pess utan nota starfsmenn Snillingadeildar
kennaraadstodu grunnskdlans i matar- og kaffitimum og eru pvi dags daglega nokkud einangradir fra
starfsmoénnum hinna deildanna.

Ahersla er 16gd & samstarf & milli allra starfsmanna og ad peir hjalpist ad & milli deilda eftir pvi sem porf
er 4.2 Reynt er ad hafa flaedi starfsmanna a milli Snillingadeildar og annarra deilda leikskdlans med pvi
ad senda starfsmenn a milli.

Styrkleikar
o Leikskolinn nytir sér radgjof og studning fra Skélaskrifstofu Austurlands.

e Skolandamskra og starfsdaetlun eru birtar 4 heimasidu og endurspegla aherslur i skélastefnu
sveitarfélagsins.

e Logbundnar dzetlanir liggja fyrir um vidbrogd vid afollum, vegna 6ryggismadla og forvarna og
um upphaf leikskdlagdngu barna.

e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

e Almenn anagja er med stjornun i leikskélanum, leikskélastjornendur leggja raekt vié samskipti
vid born, starfsmenn og foreldra.

e Starfspréunarsamtél eru einu sinni 4 ari og markvisst er unnid med nidurstdédur peirra.
e Starfsfélk er almennt anaegt med upplysingaflaedi innan leikskdlans.

e Starfsandi og skélabragur er gédur, traust og gagnkvaem virding er @ milli starfsfélks og pvi
lidur vel i vinnunni.

o Starfsfélk segir pekkingu sina og haefni vera vel nytta og hefur trd 4 gsedum leikskdlastarfsins.

23 Vidtal vid leikskolastjora.
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Teekifeeri til umbota

[ skélandmskra parf ad gera betur grein fyrir hvernig unnid er med haefnipaetti i samraemi
vi0 aldur og proska barna, hvernig unnid er ad mati a arangri og geedum leikskélastarfsins,
adferdum vid innra mat og vidmidum sem metid er Gt fra i innra mati. Einnig ma draga mark-
mid leikskélans skyrar fram.

e Koma starfsmannahandbdk betur 4 framfeeri med pvi t.d. ad hafa hana adgengilega inni
a hverri deild.

e Skra verkferla vegna slysa og hafa synilega @ 6llum deildum leikskdlans.
e Gera 0Oryggis- og rymingaraaetlun synilega i 6llum rymum leikskélans.

e Skoda frambod af simenntunartaekifeerum fyrir 6fagmenntad starfsfélk og hvetja pad til ad
seekja namskeid og efla sig i starfi.

o /Eskilegt er ad leikskdlastjornendur taki patt i ad fylgjast med nami og starfi a deildum i pvi
skyni ad veita deildarstjorum og starfsmonnum endurgjof.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Utileiksvaedi leikskdlans er stért og bydur upp a fidlbreytt vidfangsefni auk pess sem umhverfi utan
leikskélalédar gefur moguleika til nattdruskodunar, utindms og génguferda. Skipulag innanhuss gerir
rad fyrir olikum vidfangsefnum. Hver deild samanstendur af tveimur leikstofum auk pess sem Graena
deildin hefur pridju leikstofuna. Sameiginleg rymi eru listakrékur, salur og gangur og skiptast deild-
irnar 4 ad nyta pessi rymi eftir fostu skipulagi. A ganginum er békasafn leikskdlans stadsett auk pess
sem par er leikrymi og ymiss konar leikfangakostur, svo sem ipréttavagn, sandkassi, holukubbar, ein-
ingakubbar, mjukir kubbar og eldhuseiningar. Einnig er bord og stélar par sem gangurinn er breidastur.
Salur leikskélans er notadur sem matsalur og pvi nytist hann ekki til hreyfileikja par sem par eru bord
og stolar sem erfitt er ad feera til. Utan matmalstima er salurinn notadur til ad vinna med bérnunum i
minni hdpum. Pegar spurt var um ndmsadstaedur barnanna i foreldrakdnnun Skélapulsins vorid 2018
maeldist vidhorf foreldra marktaekt lzegra en medaltal leikskéla sem téku patt. [ rynihépi foreldra kom
einnig fram mikil 6anaegja med hisnaedid og adbunadinn i leikskdlanum.

i skélandmskra Dalborgar kemur fram ad mikil dhersla er 16gd 4 frjdlsan leik og ad efnividur sé opinn,
sveigjanlegur og skapandi.?* Einingakubbar og holukubbar skipa pvi hdan sess. Skapar med eininga-
kubbum eru a premur deildum og a gangi. Inni & deildum eru kubbarnir hins vegar ekki adgengi-
legir bornunum par sem skaparnir snta upp ad vegg. Mismunur er 8 deildum hvad efnivid og leikefni
varOar og adgengi barna ad pvi. Leikefni a Blau deild er fjdlbreytt og vel adlagad ungum bdrnum.
A Graenu deild og Snillingadeild er leikefni nokkud filbreytt og adgengilegt bornunum og hofdar til
mismunandi dhugasvida peirra. | rynihdpi barna & Snillingadeild kom fram ad pau hafa ndg af déti til
ad leika med ,,af pvi ad vid erum alltaf ad skipta um dét“. A Raudu deild er leikfangakostur fabreyttur
og illa adgengilegur bornunum.

Dagskipulag deilda er unnid Ut frd sameiginlegum grunni sem hver deild adlagar ad sinum pérfum.
Dagurinn skiptist i hopastarf, Gtivist, val, frjalsan leik og samverustund. Utivera er alla daga og er
hopnum skipt pannig ad hluti barnanna er uti 8 medan hin bornin a deildinni eru inni. betta er gert til
ad vinna med minni barnahdpa, nyta hiisnaedid og minnka 4lagid a born og starfsfélk. A Snillingadeild
fara 6ll bornin i Gtiveru & sama tima. | hépastarfi er bérnunum skipt upp i hépa og unnid ad verkefni
sem skipulagt er af deildarstjérum. Unnid er med val a8 deildum og ma sja pad & dagskipulagi. Mis-
jafnt er milli deilda hvernig pad er Utfaert. Haddegismatur er tviskiptur, fyrst borda bornin af Raudu og
Bl4u deild og sidan bérnin af Graenu deild. Bérnin & Snillingadeild borda i métuneyti grunnskélans. A
hverjum fostudegi er sameiginlegur songfundur Graenu, Raudu og Blau deildar. Annan hvern féstudag
er flaedi @ milli Greenu og Raudu deildar og fa bornin pa ad leika sér frjdlst a4 peirri deild sem peir kjésa.
Hamingjudagar eru sidasta fostudag i manudi og pa fa bornin ad velja pema dagsins og skiptast deild-
arnar a a0 velja.

Starfsheettir

Farid er i mismunandi dherslupaetti & hverju ari og unnid er med akvedin pemu i tvo manudi i senn.?
A starfsarinu 2018-2019 er i 4gUst og september unnid med islensku husdyrin, i oktéber og névember
er samfélagid mitt vidfangsefnid, i desember og januar er unnid med hafid, fuglarnir eru aherslu-
paettir i febrdar og mars og loks er unnid med ndtturuna i april og mai.

Deildarstjorar leida uppeldis- og menntastarf & deildum, leidbeina 6fagleerdu starfsfélki, pjalfa inn
nyja starfsmenn og skipuleggja hopastarf allra hdpa. beir bera einnig dbyrgd 4 samskiptum vid for-
eldra og foreldravidtélum. Hépstjérar vinna hver med sinn hdp byggt a pvi sem deildarstjorar leggja
upp med. Sameiginlega metur starfsfolk nam og framfarir barnanna & deildinni. Samstarf og sam-
abyrgd starfsfolks innan deilda var synilegt pa daga sem matsadilar voru a vettvangi og ad mati starfs-
folks og stjornenda i rynihdpum er faglegt samstarf @ deildum gott. Starfsfolki finnst hlustad a sinar
skodanir og er 6hrzett vid ad koma fram med paer a deildarfundum. Vettvangsathugun leiddi i 1jés ad

24 Skoélanamskra Dalborgar. Skéladrid 2018-2019.
25 Arsaaetlun Dalborgar 2018-2019.
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mismunandi var eftir deildum hversu fjolbreytt verkefni barnanna voru og hversu vel var komid til
mats vid parfir og ahuga peirra.

[ samraemi vid stefnu leikskdlans Uppeldi til dbyrgdar 4 flest starfsfélk jdkvaed og uppbyggileg sam-
skipti vid bornin en i vettvangsathugun var po synilegt ad einstaka starfsmenn purfa ad vinna betur
i ad tileinka sér adferdir stefnunnar. Samraemdar reglur hafa verid métadar. baer eru settar fram 3
myndraenan hatt og eru synilegar 4 veggjum allra deilda og & gangi. Upphaflega téku bornin patt i ad
méta reglurnar ad sdgn leikskolastjora en niina eru paer ordnar fastar i sessi. | rynihépi deildarstjéra
kom fram ad Uppeldi til dbyrgdar er gott verkfeeri til ad takast 4 vid samskipti og agamal en samraeema
burfi betur innan deilda og a milli deilda hvernig brugdist er vié krefjandi hegdun og samskiptavanda
barna.

[ foreldrakénnun Skélapulsins vorid 2018 var spurt um vidhorf foreldra til vinnubragda i leikskélanum
og matu foreldrar vinnubrogd i Dalborg marktaekt verr en foreldrar i 6drum patttokuskélum. pad sama
er uppi a teningnum vardandi anaegju med leikskdlann, samskipti, vidfangsefni barna og starfshaetti.
pessu tengt kom fram i rynihdpi foreldra ad peim finnst vanta meiri synileika @ hvad er verid ad gera
med bornunum i leikskélanum og kolludu i pvi samhengi eftir aukinni upplysingagjof um daglegt starf.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ skélanamskra Dalborgar kemur fram ad unnid sé ad lydraedi og jafnrétti medal annars med pvi ad
bornin geri sem mest sjalf, pau hafi val um verkefni og efnivid, hafi teekifeeri til samraedu og tjaningar
og ad skipulag starfsins sé sveigjanlegt og taki mid af pérfum barnanna. i rynihépum og vidtdlum
kom fram ad ekki er unnid markvisst med lydraedislega patttoku barna.2 Bérnin koma ekki beint ad
skipulagi leikskélastarfsins og koma almennt ekki ad akvérdun um hvada vidfangsefni eru i bodi i vali,
hopastarfi eda flaedi. Starfsfolk undirbyr og dkvedur hvada vidfangsefni bodid er upp 4. Lydraedi barna
birtist fyrst og fremst i ad bornin fa ad velja sér vidfangsefni Ur peim sem eru i bodi hverju sinni og
mega skipta um vidfangsefni en purfa ad syna prautseigju og dvelja i ad minnsta kosti 20 minutur vid
hvert.?” Ef upp kemur dhugasvid barna er reynt ad gripa pad og vinna med pad. i rynihdp barna kom
fram ad peim finnst pau ekki rdda miklu i leikskdlanum, , kennararnir rdda“, sogdu pau. bau ségdust
b6 fa ad rada hvad pau leika med, vid hverja pau leika og einnig ad pau maettu skipta um vidfangsefni
begar pau vildu. Akvardanir sem bdrnin koma ad i leikskélanum er ad velja bema Hamingjudags sem
er sidasta fostudag hvers manadar.2 Hver deild faer ad velja pema Hamingjudagsins tvisvar yfir skola-
arid og fer pad val fram med lydraedislegum hzetti innan deilda. ba faer hver deild ad velja eitt dskalag
fyrir sameiginlega songstund a fostudégum og eins koma bornin stundum ad pvi ad velja hvada log
eru sungin i samverustund.

Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahépnum birtist { starfinu. | vettvangsathugun var synilegt ad bornin
eru hvott til sjalfshjalpar, medal annars vid ad kleeda sig i og Ur fyrir og eftir Utivist og skammta sér sjalf
a diskana i matmalstimum og ganga fra leirtauinu sinu eftir matinn. Fram kom i rynihdpum ad bornin
eru hvott til ad segja fra i samverustundum og begar pau eru i minni hépum.? A elstu deild eru skipu-
lagdar stundir i tengslum vid ART verkefnid par sem bornin hafa teekifeeri til ad rseda saman og segja
fra. Bornin koma ekki ad pvi ad meta leikskdlastarfid.

Namssvio
[ skdlanamskra leikskdlans er fjallad um hvernig unnid er ad namssvidum adalnamskrar: Laesi og sam-
skipti, heilbrigdi og vellidan, sjdlfbaerni og visindi, sk6pun og menning.

Unnid er ad laesi i gegnum daglega samveru- og songstundir. Adgengi barna ad fidlbreyttum bdkakosti
er gott 4 tveimur elstu deildunum og békasafn baejarins er mikid nytt fyrir elstu bornin. Haldid er upp
a dag islenskrar tungu i névember og bdkavika er haldin i tengslum vid alpjédlegan bdokadag i april ar
hvert. Ritmal er synilegt a Snillingadeild en nokkud skortir & ad ritmal sé synilegt 4 68rum deildum og
i had barna. Til ad byggja upp gdd samskipti er unnid med Uppeldi til dbyrgdar og ART, sem pjalfar
born i félagsproska, sidferdisvitund og sjalfsstjorn a jdkvaedan hatt.

26 Rynihopur starfsmanna og deildarstjora. Vidtal vid leikskolastjéra.
27 Rynihopur deildarstjora.

28 Rynihopur starfsmanna og deildarstjora.

29 Rynihopur starfsmanna og deildarstjora.
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Heilbrigdi og vellidan barnanna er styrkt med ymsum haetti, baedi i skipuldgdu starfi og frjdlsum leik.
Ma par medal annars nefna ad 16gd er ahersla 4 hollan og fjolbreyttan mat, daglega hvild og utiveru.
Bornin & Snillingadeild hafa adgang ad iprdttasal grunnskdlans tvisvar i viku. A Graenu deild er Gti-
kennsla fastur lidur i hdpastarfi i hverri viku. [ starfsaaetlun fyrir sklaarid 2018-2019 er gert rad fyrir
tveimur heilsudégum 3 skéladrinu par sem sérstok ahersla er @ ad kynna heilsusamlegt liferni, hollt
matarraedi og hreyfingu.®

[ tengslum vid ndmssvidid sjalfbaerni og visindi er unnid ad pvi ad innleida verkefnid Skdli d graenni
grein i leikskdlanum og kynnast bornin medal annars flokkun a sorpi, endurvinnslu og endurnytingu
efnividar sem hluta af pvi verkefni. Unnid er med mdanadarleg pemu sem a pessu skélaari tengjast
6ll umhverfinu.3t A eldri deildum skiptast bérnin & ad vera vedurfraedingar og leera ad meta vedurad-
steedur og Utivistarklaednad med hlidsjon af peim. Einnig skiptast bornin 4 ad vera svokalladir moltu-
stjorar en i pvi starfi felst ad saekja 6hreinar tuskur inn & deildar og fara med i pvott. [ starfsaaetlun fyrir
skéladrid er gert rdd fyrir vinnu med myrkur, ljés og skugga i tengslum vid Daga myrkurs sem arlega
eru haldnir hatidlegir i Fjardabyggd.3? Leikskdlinn er vel bdinn opnum efnividi sem stydur vid steerd-
fraedi, visindi og skdpun og ma par nefna sand, einingakubba, holukubba og ymiskonar adra kubba. A
00ru leyti virdist bunadur til visinda og visindastarf litid synilegt i leikskélanum.

Adstada er til listskdpunar i sérstoku rymi sem deildirnar skiptast & um ad nota. A deildum eru auk
pess litir og blod i bodi fyrir bornin en misjafnt var eftir deildum hversu adgengilegt pad var born-
unum. | vettvangsathugun var vinna med skapandi starf barna ekki mikid synileg. Ymsar uppakomur
eru i Dalborg sem taka mid af menningu landsins svo sem jélaskemmtun, porrabldt, bollu- og sprengi-
dagur, 6skudagsskemmtun, morgunmatur fyrir fedur, afa og freendur 8 bondadag og morgunmatur
fyrir madur, dmmur og freenkur a konudag. Leikskélinn ték patt i menningarhatid fyrir bérn og ung-
menni & Austurlandi i haust. | tengslum vid pa hatid komu ténlistarkennarar i Dalborg og voru med
tonlistarstund med boérnunum.

Velferd og lidan barna

[ vettvangsathugun sdu matsmenn ad andrumsloft & deildum var yfirleitt afslappad og einkenndist
oftast af virdingu fyrir bérnunum. Almennt eru starfsmenn naerri bornunum i leik, vid bord og a golfi,
en po var nalaegd starfsfélks mismunandi eftir deildum. Foreldrar i rynihdpi s6gdu ad bérnunum lidi
vel i leikskdlanum, pau veeru glod ad fara i leikskélann & morgnana og t6ludu vel um hann heima. beir
sogdu ennfremur ad vel veeri komid fram vid bornin en pad veeri pé mismunandi eftir starfsmoénnun.
Foreldrakonnun Skélapulsins vorid 2018 leiddi i ljés ad lang flestir foreldrar telja ad barninu peirra lidi
frekar eda mjog vel i leikskdlanum og ad samskipti starfsfélks vid bornin séu géd. Foreldrar i rynihdpi
bentu & ad baeta pyrfti méttoku barnanna @ morgnana og hvernig pau veeru kvédd a daginn. Mats-
menn sdu glod og dhugasom born og almennt géd samskipti innan hdépsins. Boérnin i rynihdpi sogdu
ad peim lidi vel i leikskélanum.

Vid adlogun yngstu barnanna er unnid eftir hugmyndum um patttokuadlégun og fylgja pa foreldrar
barninu sinu alveg fyrstu tvo dagana og hluta ur pridja degi. Pegar born eru flutt @ milli deilda er viku
adlégunartimi sem byrjar med stuttum heimséknum i upphafi vikunnar sem lengjast dag fra degi og
lykur med formlegum flutningi barnanna i lok vikunnar. Allir foreldrar sem svorudu foreldrakénnun-
inni vorid 2018 voru dnaegdir med hvernig adlégun var hattad 4 deild barnsins. [ rynihdpi foreldra kom
fram dbending um ad hafa adlégun barna yfir a Snillingadeild med peim haetti ad pau keemu fyrst 4
leikskélann og veeru faerd padan yfir i stad pess ad maeta beint i grunnskdlann eftir fri.

Mat 4 nami og velferd barna

Til ad meta nam og framfarir barnanna er malproskaskimunin Efi-2 16gd fyrir 6ll priggja dra born og
skimunarprofid Hljém-2, sem kannar hljod- og malvitund, er lagt fyrir 6ll fimm dra born. Feerniskema
um félags-, tilfinninga- og vitsmunaproska, hreyfi- og malproska, hegdun, skdopunargledi og sjalfshjalp
er fyllt Gt fyrir hvert barn i leikskélanum einu sinni @ ari og eru nidurstédur raeddar i foreldraviétolum.
[ tengslum vid foreldravidtdlin eru lika drlega fyllt Gt svokéllud ,snillikort” til ad meta styrkleika og

30 Arsazetlun Dalborgar 2018-2019.
31 Arsaaetlun Dalborgar 2018-2019.
32 Arsaaetlun Dalborgar 2018-2019.
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ahugasvid barnanna. Med snillikortinu eru bérnin metin Ut fra fjdlgreindum Gardners og skodud er lik-
ams- og hreyfigreind, malgreind, rok- og staerdfraedigreind, rymisgreind, samskiptagreind, sjalfspekk-
ingargreind, ténlistargreind og umhverfisgreind. Allt starfsfolk tekur patt i ad meta stodu barnanna
en foreldrar og born ekki. Kom fram ahugi i rynihépi foreldra a pvi ad peir meti barnid sitt lika at fra
fjdlgreindum Gardners til ad fa heildraenni mynd. [ rynihépi deildarstjéra var einnig minnst 4 ad gott
veeri ad beaeta vid mati foreldra og barnanna sjalfra.

Hvert barn a sina bdk par sem sett eru akvedin verkefni sem unnin eru yfir arid, svo sem sjalfsmynd
barnsins og mynd af fjdlskyldu pess, listaverk, stimplud hénd, haed og pyngd og ljésmyndir. | bok
barnsins fara nidurstédur faerniskemans og snillikortsins.

Onnur gogn til ad meta ndm og framfarir barna pegar purfa pykir eru: islenski malhljédamaelirinn og
APES matskerfid.

Styrkleikar
o Starfsfélk er i flestum tilfellum uppbyggjandi pegar pad leidbeinir bérnum i samskiptum.
e BOrnin eru hvott til sjalfshjalpar i daglegum athéfnum.
e Unnid er markvisst ad eflingu samskipta med Uppeldi til dbyrgdar og ART.
e Reglur eru skyrar, samraemdar og boérnin pekkja peer.
e Vel er stadid ad adlégun nyrra barna i leikskélanum.
e Bornunum lidur vel i leikskdlanum og eru gl6d og ahugasom.

e Unnid er markvisst med mat 8 nami og velferd barna og pess gaett ad matid taki til margra
batta.

e Fyllt er Gt snillikort og feerniskema fyrir hvert og eitt barn og lagt til grundvallar samraedu um
barnid i foreldravidtolum.

Taekifzeri til umbdta
e Auka leikfangakost og adgengi barna ad bédkum og fjolbreyttu leikefni 48 Raudu deild.
o /[skilegt veeri ad hafa einingakubba a deildum adgengilega bornunum.

e Huga ad fjélbreytni i verkefnum i vali og hépastarfi og geeta ad bornum sem ekki hafa ahuga
a verkefnum sem bodid er upp a og finna peim dhugaverd verkefni.

e Vinna afram ad markvissri innleidingu a8 Uppeldi til dbyrgdar.

o Starfsfélk raedi og samraemi hugmyndir um lydraedi barna i daglegu starfi og vinni ad pvi
ad auka lydraedislega patttoku barna i akvordunum sem varda skipulag, vidfangsefni og
verkefnaval.

e Gera ritmal synilegra og i haed barnanna.
e Auka skapandi starf barna og gera visindum haerra undir h6fdi i starfi leikskdlans.
e Samrzema og skrd verklag um hvernig tekist er a vid krefjandi hegdun barna.

e Ra0da og samraema verklag um hvernig tekid er 8 moti bérnum i upphafi dags og pau kvédd
i lok dags.

e Taka til umraedu dbendingu foreldra um hvernig stadid er ad flutningi barna yfir a Snillinga-
deild.

e Auka patttoku foreldra i mati @ nami og stodu barnanna og gefa eldri bérnunum taekifeeri
a ad setja sér markmid og meta nam sitt.

18



Ytra mat 2018 Leikskdlinn Dalborg

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og sinnir stjérn foreldrafélagsins jafnframt hlutverki foreldra-
rads.»* A heimasidu Dalborgar er hlekkur merktur foreldrafélaginu. Par ma finna upplysingar um full-
trda i stjérn foreldrafélags/foreldraradi, 16g foreldrafélagsins og fundargerdir. Kosid er i stjérn for-
eldrafélagsins/foreldrardd a adalfundi félagsins ad hausti ar hvert. beir sem gefa kost & sér i stjérn
foreldrafélags/foreldrarad eru yfirleitt sjalfkjornir. Foreldraradid fundar ad jafnadi tvisvar @ 6nn3 en
stjorn foreldrafélagsins fundar manadarlega og oftar pegar vidburdir eru i undirbuiningi.?s Foreldra-
radid hefur ekki sett sér starfsazetlun en pad fer arlega yfir og sampykkir skélanamskra, starfsaaetlun
og skéladagatal.’s Fundargerdir eru skradar og birtar & heimasidu leikskdlans. Undirbuningur funda
er samstarfsverkefni leikskdlastjora og foreldrarads. Stjorn foreldrafélagsins stendur fyrir ymsum vid-
burdum eins og til deemis sveitaferd ad vori, jolaballi i samradi vid iblasamtdk Eskifjardar og leikja-
skéla & laugarddogum. Auk pess gefur foreldrafélagid 6llum deildum leikskélans jélagjof & hverju ari og
stundum sumargj6f.37 Stjérnin vinnur i samvinnu vid énnur foreldrafélog i Fjardabyggd. Gott samstarf
er @ milli stjornar foreldrafélags og leikskdla og ad sogn leikskdlastjora er félagid mikill studningur vid
leikskodlastarfid og vidburdir a peirra vegum eru vel séttir af foreldrum.

Arlegur foreldrafundur er haldinn & hverri deild fyrir sig ad hausti par sem starf vetrarins er kynnt
og farid yfir ymsar hagnytar upplysingar.3® Foreldrasamtol fara fram einu sinni & ari, ad vori, par sem
fjallad er um lidan og proska barnanna. Auk pess eru foreldrar hvattir til ad hafa samband og dska
eftir fundi ef peim finnst porf 4. [ rynihdpi foreldra kom fram st sk ad bodid vaeri upp & foreldravidtal
tvisvar yfir veturinn. brisvar yfir veturinn er adstandendum bodid formlega i morgunkaffi, 3 advent-
unni, bodndadegi og konudegi og er patttaka 4 peim vidburéum gé4.%

[ upphafi leikskélagéngu barns fa foreldrar afhent gogn um leikskdlann, svo sem almennar upplysingar
um leikskélann og adlogun barnsins, reglur um leikskélapjénustu, gleerur um Uppeldi til abyrgdar og
bl6dung um laesi.*°

Upplysingagjof til foreldra a sér adallega stad med télvupdsti, i gegnum Karellen appid og & upplys-
ingatoflu i fataklefa. Deildarstjorar allra deilda senda i upphafi hvers manadar aaetlun med upplys-
ingum um aherslur i starfi pann manud og pess 4 milli er eitthvad um ad sendir séu upplysingapdstar
um starf deilda. Leikskolastjori sendir einnig reglulega télvupdst a foreldra og setur fréttir 8 heimasidu
leikskolans. Foreldrar i rynihdpi nefndu ad gddar upplysingar vaeru a heimasidu leikskélans og peir
voru anaegdir med tolvupdsta fra deildarstjorum en kolludu eftir ad fa meiri upplysingar um daglegt
starf i leikskélanum. Ekki eru upplysingar a heimasidu leikskdlans 4 6drum tungumalum en islensku.

Viohorf foreldra

Foreldrar i rynihdpi voru i heildina jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og starfsmenn hans.
Peir sogdu ad samskipti vid starfsfolk leikskdlans vaeru almennt mjég gdd og ad vel veeri tekid i dskir
foreldra. Eitt foreldri nefndi ad helsti styrkleiki leikskélans faelist medal annars i st og alud starfs-
folksins i samskiptum vid bérnin. [ rynihépnum kom fram ad foreldrar veeru ekki sérstaklega hvattir
til ad taka patt i leikskdlastarfinu og peir vaeru ekki virkir patttakendur i starfinu nema pa daga sem
vidburdir veeru { leikskélanum. [ foreldrakénnun Skélapulsins vorid 2018 var Dalborg marktaekt undir
medaltali patttokuskdla pegar spurt var um hvatningu til patttoku i leikskdlastarfinu.

Samstarf vid grunnskodla

Elsta deild leikskdlans, Snillingadeild, er til hisa i Grunnskéla Eskifjardar og eru reglulegar heimséknir
a milli elstu barna leikskdélans og 1. bekkjar grunnskdlans. Medal annars fara elstu born leikskélans i
kennslustund hja umsjonakennara 1. bekkjar og taka patt i sérgreinatimum, svo sem heimilisfraedi og
ibréttum.*t Ad vori fa leikskdlabornin skdlavini i 3ja bekk sem verda studningsadilar peirra pegar pau
byrja i 1. bekk. Bornin a Snillingadeild borda jafnframt i matsal skdlans og fara i Gtivist & leiksvaedi

33 Heimasida Dalborgar, rynihépur foreldra. 38 Vidtal vid leikskolastjéra

34 Vidtal vid leikskolastjora. 39 Rynihdpur foreldra.

35 Rynihopur foreldra. 40 Vidtal vio leikskdlastjora.

36 Rynihopur foreldra og vidtal vid leikskdlastjora. 41 Aeetlun leikskdlans um flutning fra leikskdla yfir i grunnskéla.

37 Vidtal vid leikskolastjéra, rynihdpur foreldra.
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grunnskdlans. Skilafundur leikskdla og grunnskéla er haldinn ad vori par sem farid er yfir grunnupp-
lysingar um hvert barn. [ lok skdlaars er vorskéli par sem leikskélabérnin taka patt i einum vordegi i
grunnskdlanum.

i foreldrakénnun Skélapulsins kom fram ad foreldrar i Dalborg eru almennt dnaegdari med flutning
barna a milli skélastiga ef borid er saman vid landsmedaltal peirra leikskdla sem téku patt.*

Annao samstarf

AJ sogn leikskdlastjora er naersamfélag leikskdlans mjog vinveitt honum. A degi leikskélans hefur leik-
skélinn farid med listaverk barna og hengt pau upp i opinberum byggingum i baenum, svo sem i sund-
lauginni og 4 elliheimilinu. Bornin fara einnig stoku sinnum og syngja fyrir ibda elliheimilisins. Sjavarut-
vegsfyrirtaeki i baenum gaf leikskdlanum skip 4 utileiksvaedid og slysavarnardeildin adstodadi pau med
utskriftarferd elstu barnanna sidastlidid vor.

Gott samstarf er vid heilsugaeslu Fjardabyggdar og kemur hjikrunarfraedingur i leikskdlann til ad gera
2% og 4 ara skodun hja bérnunum. Leikskélastjorar i Fjardabyggd hafa samstarf sin @ milli og hittast a
mdnadarlegum samradsfundum.® Sérkennslustjorar i Fjardabyggd hafa einnig vettvang til samrads.

Styrkleikar
* Foreldrardd og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskdlastarfid.

e Vel er stadid ad samstarfi vid Grunnskdla Eskifjardar um adlogun barna 4 milli skdlastiga og
upplysingagjof um pau. Skyr daetlun er til um samstarfid og tilgreint hvada upplysingar fylgja
barni @ milli skdlastiga.

e Gott samstarf er vid stofnanir i naersamfélaginu.

Teaekifeeri til umbota

e Gera skyrari greinarmun & hlutverki foreldrarads og stjorn foreldrafélags med
bvi ad foreldrardd setji sér starfsazetlun og vinnureglur og birti a3 heimasidu leikskdlans.

e Auka daglegar upplysingar til foreldra um bornin og starfid.

e Huga ad pvi ad hafa hagnytar upplysingar um leikskdlann & heimasidu a fleiri tungumalum.

42 Foreldrakdnnun Skdlapulsins 2018.
43 Vidtal vid leikskdlastjora, simtal vid fraedslustjora.
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Skoli an adgreiningar

Skdlapjonusta og sérkennsla

Vid leikskélann er sérkennslustjori sem er proskapjalfi ad mennt. Sérkennslustjérinn var nylega tekinn
til starfa pegar ytra matid for fram og pvi var ekki buid ad skilgreina hlutverk hans nema ad litlu leyti.
Hann mun po bera dbyrgd a sérkennslumalum, sinna frumgreiningu a bornum, veita radgjof til starfs-
folks og sinna studningi vid barn.

i skdlanamskra Dalborgar er fiallad um dherslu leikskélans & ndm an adgreiningar og par kemur fram
ad farid er eftir akvednu ferli ef grunur vaknar um fravik hja barni. Pegar grunur vaknar um fravik er
beidni send til Skdlaskrifstofu Austurlands sem gerir grunnmat a barninu og i framhaldi er beidni send
til Greiningarstédvarinnar ef asteeda er til.** Ad sogn leikskdlastjora hefur sveitarfélagio verid lidlegt
ad pvi leyti ad um leid og grunnmat liggur fyrir er barninu Uthlutadur studningur. Teymi er myndad i
kringum born { framhaldi af grunnmati hja skélaskrifstofu og einstaklingsazetlun gerd. [ skélandmskra
kemur fram ad einstaklingsaeetlanir eru gerdar i samradi vid deildarstjéra og foreldra barnanna og ad
paer eigi ad endurmeta tvisvar a ari. Oftast er APES matslistinn notadur vid gerd einstaklingsndmskraa
og med honum er upplysingum um barnid aflad fra baedi foreldrum og leikskélanum. L6gd er dhersla
a ad studningur fari sem mest fram inni i barnahdpnum & deildum. A8 sogn leikskélastjora er starfs-
folk deilda upplyst um proskafravik og sérparfir barna. Fram kom i rynihépi starfsmanna ad betur megi
standa ad pvi ad setja starfsmenn inn i einstaklingsnamskrar og malefni barna med studning par sem
peir vita ekki alltaf hvernig taka eigi 8 malum pegar studningsadili barnsins er ekki @ stadnum.

Ekki hefur verid unnid ad markvissri maldrvun tvityngdra barna og barna sem hafa komid illa ut ur
Efi-2 malproskaskimuninni en verid er ad skipuleggja storf sérkennslustjora og adstodarleikskolastjora
med peim hzetti ad peir nai ad sinna malérvun med markvissari haetti.* Fram kom i rynihépi deildar-
stjora ad brynt vaeri ad auka maldrvun barna i leikskélanum og sérkennslu fyrir born sem eiga i 6drum
vanda. Nemendaverndarrad leikskélans hefur verid skipad og er pad radgefandi vid leikskdlann.
[ radinu sitja leikskdlastjori, sérkennslustjéri, fulltrdi heilsugaeslunnar, freedslustjori og fulltrdi félags-
pjonustu sveitarfélagsins. Nemendarddsfundir eru tveir a ari.

Born med annad médurmal en islensku

Fjardabyggd hefur métad daetlun um maottdku nyrra nemenda i leik- og grunnskdlum Fjardabyggdar
og i henni er sérstok dhersla 16g6 4 méttoku barna med annad médurmal en islensku. Var dzetlunin
unnin { tengslum vid méttdku & nyjum ibdum i samstarfi vid Rauda kross islands. Nokkur bérn i leik-
skélanum eiga annad modurmal en islensku og eru pau flest af pélskum uppruna. prir pdlskir starfs-
menn vinna i leikskélanum og hafa peir tulkad fyrir foreldra. Leikskdlinn getur kallad eftir tulki pegar a
parf ad halda og foreldrar hafa val um ad fa utanadkomandi tulk ef peir vilja. Skiptar skodanir eru a pvi
hvort bornin megi tala sitt médurmal i leikskdlanum og kom fram i vidtélum og rynihdpum ad aherslan
i leikskdlanum er fyrst og fremst & islensku og islenskt malumhverfi.*¢ bessar dherslur eru pé hvergi
skradar og starfsfolk er ekki @ einu mali. Leikskdlastjori sagdist i vidtali dvallt senda post til foreldra ein-
gongu a islensku en ef a parf ad halda eru pdlsku starfsmennirnir til taks. Ekki er unnid markvisst med
heimamenningu barnanna fyrir utan ad pjédfanar barnanna eru synilegir 8 tveimur deildum, pjod-
hatidardagur viokomandi lands og textinn: ,Gédan daginn, velkomin i leikskdlann & pvi tungumali.
[ foreldrakénnun Skélapulsins kom fram ad teeplega 90% foreldra telja ad bornum af élikum uppruna
og menningu sé maett 4 sanngjarnan hatt i leikskélanum og ad starfsfélk sé vakandi yfir pvi ad oll bérn
tilheyri barnahépnum.

44 Vio6tal vid leikskdlastjora.
45 Vidtal vid leikskdlastjora. Rynihdpur deildarstjora og starfsmanna.
46 Vidtal vid leikskdlastjora. Rynihdpur deildarstjora og starfsmanna.
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Styrkleikar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.

Fjdrmagn til studnings barns er Gthlutad um leid og grunnmat a porf barnsins
fyrir studning liggur fyrir.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njéta sérkennslu og skipad teymi
i kring um pau.

Starfandi er nemendaverndarrad sem er radgefandi vid leikskdlann.

Logd er ahersla d ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

Taekifeeri til umbota

Skra med skyrari haetti verkferla og skipulag sérkennslu.

Sja til pess ad allt starfsfolk & deildum fai upplysingar um born med studning til ad
bad geti framfylgt markmidum einstaklingsnamskraa.

Vinna ad markvissri maloérvun barna med slaka malvitund og med annad médurmal
en islensku.

Raeda og skrd dherslur leikskélans i vinnu med bérnum sem eiga annad modurmal en islensku.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

[ skdlanamskra leikskélans er ekkert fjallad um paer leidir sem leikskélinn fer vid ad meta innra starf
sitt og engar dzetlanir um innra mat liggja fyrir, hvorki til lengri eda skemmri tima. Samkveemd deildar-
stjérum fer fram umraedumat a deildarfundum og ad ségn leikskdlastjéra fer fram mat 4 starfshattum
pbegar snillikort barnanna eru fyllt Ut. Virdist petta ad mestu vera 6formlegt mat par sem nidurstédur
pess eru ekki skradar sérstaklega.

Gagnaéflun og vinnubrogo

Innra mat leikskdlans er alfarid i hondum leikskdlastjora. Starfsmannakénnun var 16gd fyrir a sidasta
ari i tengslum vid Uppeldi til abyrgdar og hyggst leikskélastjori leggja konnunina aftur fyrir starfs-
mannahdpinn i vetur. A haustfundum med foreldrum er peim bodid ad koma fram med abendingar
um leikskdlastarfid og vorid 2018 voru vidhorf foreldra konnud med foreldrakdnnun Skélapulsins.*’
Bornin hafa undanfarin ar ekki komid ad pvi ad meta starfid.

Opinber birting og umbaetur

Nidurstodur kannana medal starfsfolks og foreldra eru kynntar fyrir starfsfélki a starfsmannafundi
og dbendingar fra foreldrum eru raeddar & starfsmannafundum.*® Nidurstodur foreldrakannana eru
kynntar fyrir foreldraradi og birtar 4 heimasidu leikskdlans. Ekki liggur fyrir greinargerd um innra mat
né umbdtadaetlun en ad sogn leikskélastjéra er leitast vid ad baeta strax pad sem parf ad beeta.

Styrkleikar
e Kannanir eru lagdar fyrir foreldra og starfsmenn.

Taekifaeri til umbodta
e Skipa matsteymi i leikskélanum med patttoku allra deilda og hagsmunaadila.

e Gera matsaaetlun til nokkurra dra, sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera nakvaema matsaeetlun fyrir skdladrid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma
hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengist markmidum leikskdlans, hvernig eigi ad meta pa
og hvenazer, hvada viomid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd 8 matinu.

e Afla fjolbreyttra gagna fra 6llum hagsmunahdpum og gaeta pess ad allir hdpar hafi abkomu ad
skipulagningu matsins og samraedu um préun og umbaetur.

e Leita eftir sjonarmidum barna i innra mati.

e begar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu taekifeeri til umbéta.

e Gera nakvaeema umbadtadaetlun Ut fra helstu taekifeerum til umbdta par sem m.a. kemur fram til
hvada adgerda 4 ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri dbyrgd a
ad hrinda umbdtum i framkvaemd.

47 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdpur deildarstjéra.
48 Rynihdpur deildarstjéra.
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Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 =BG - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 =|Ljésgreent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir pzettir sem parfnast Urbdta.

D>1,0-1,5 =|REll — Mikil umbdtaporf i flestum eda éllum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Innra mat

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf

Leikur og nam,
lydraedi, jafnrétti og
patttaka barna

Namssvid leikskdlans

Leikskdlapréun og
simenntun
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir { starfi Leikskélans Dalborgar: leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla ut-
tektarinnar folst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglu-
gerda og adalnamskra leikskodla.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar
e Sveitarfélagid stydur vid starfsmenn sem mennta sig leikskdlafreedum.
o Utileiksvaedi er stért og vel taekjum buid.
e Lykilpaettir i uppeldissyn leikskélans koma fram i skdlanamskra.
e Leikskélinn vinnur ad innleidingu Uppeldis til dbyrgdar i samraemi vid stefnu Fjardabyggdar.
o Leikskdlinn nytir sér radgjof og studning fra Skélaskrifstofu Austurlands.

e Skoélandmskra og starfsazetlun eru birtar & heimasidu og endurspegla aherslur i skélastefnu
sveitarfélagsins.

e Logbundnar dzetlanir liggja fyrir um vidbrogd vid aféllum, vegna 6ryggismadla og forvarna og
um upphaf leikskdlagongu barna.

e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

e Almenn anzegja er med stjornun i leikskdlanum, leikskélastjornendur leggja raekt vid samskipti
vid born, starfsmenn og foreldra.

e Starfspréunarsamtél eru einu sinni 4 ari og markvisst er unnid med nidurstédur peirra.
e Starfsfélk er almennt anaegt med upplysingaflaedi innan leikskdlans.

e Starfsandi og skélabragur er gédur, traust og gagnkveem virding er a milli starfsfélks og pvi
lidur vel i vinnunni.

o Starfsfélk segir pekkingu sina og haefni vera vel nytta og hefur trd 4 geedum leikskdlastarfsins.
e Starfsfélk er i flestum tilfellum uppbyggjandi pegar pad leidbeinir bérnum i samskiptum.

e BOrnin eru hvott til sjalfshjalpar i daglegum athéfnum.

e Unnid er markvisst ad eflingu samskipta med Uppeldi til dbyrgdar og ART.

e Reglur eru skyrar, samraeemdar og boérnin pekkja peer.

e Vel er stadid ad adlégun nyrra barna i leikskélanum.

e Bornunum lidur vel i leikskdlanum og eru gl6d og ahugasém.

e Unnid er markvisst med mat 4 nami og velferd barna og pess geett ad matid taki til margra
batta.

e Fyllt er Gt snillikort og faerniskema fyrir hvert og eitt barn og lagt til grundvallar samraedu um
barnid i foreldravidtolum.

e Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskdlastarfid.

e Vel er stadid ad samstarfi vid Grunnskéla Eskifjardar um adlégun barna 4 milli skdlastiga og
upplysingagjof um pau. Skyr aaetlun er til um samstarfid og tilgreint hvada upplysingar fylgja
barni & milli skdlastiga.
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Gott samstarf er vid stofnanir i neersamfélaginu.
Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.

Fjarmagn til studnings barns er Uthlutad um leid og grunnmat a porf barnsins fyrir stuéning
liggur fyrir.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njéta sérkennslu og skipad teymi i kring um
bau.

Starfandi er nemendaverndarrad sem er radgefandi vid leikskdlann.
L6gd er ahersla & ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

Kannanir eru lagdar fyrir foreldra og starfsmenn.

Teekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram
ad leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

Brynt er ad leggja aherslu 4 ad baeta husnadisadstédu barna og starfsmanna.

Leita leida til ad nyta adstddu uti til hreyfipjalfunar medan unnid er ad staekkun a
leikskélahusnaedinu.

Vinna markvissar samkvaemt stefnu og gildum leikskdélans og gera einkunnarordin synileg
i umhverfinu. Kynna stefnuna betur fyrir 6llum hagsmunahépum.

[ skélandamskra parf ad gera betur grein fyrir hvernig unnid er med haefnipaetti i samraemi vid
aldur og proska barna, hvernig unnid er ad mati 4 drangri og gaedum leikskdlastarfsins, ad-
ferdum vid innra mat og vidmidum sem metid er Ut frd i innra mati. Einnig ma draga markmid
leikskdlans skyrar fram.

Koma starfsmannahandbdk betur a framfaeri med pvi t.d. ad hafa hana adgengilega inni a
hverri deild.

Skra verkferla vegna slysa og hafa synilega @ 6llum deildum leikskdlans.
Gera 0Oryggis- og rymingaraaetlun synilega i 6llum rymum leikskélans.

Skoda frambod af simenntunartaekifaerum fyrir 6fagmenntad starfsfolk og hvetja pad til
ad saekja ndmskeid og efla sig i starfi.

Zskilegt er ad leikskolastjérnendur taki patt i ad fylgjast med nami og starfi 4 deildum
i pvi skyni ad veita deildarstjorum og starfsmonnum endurgjof.

Auka leikfangakost og adgengi barna ad bédkum og fjolbreyttu leikefni 8 Raudu deild.
Askilegt vaeri ad hafa einingakubba a deildum adgengilega bornunum.

Huga ad fjolbreytni i verkefnum i vali og hdpastarfi og gaeta ad bérnum sem ekki hafa ahuga
a verkefnum sem bodid er upp a og finna peim dhugaverd verkefni.

Vinna afram ad markvissri innleidingu a8 Uppeldi til dbyrgdar.

Starfsfélk raedi og samraemi hugmyndir um lydraedi barna i daglegu starfi og vinni ad pvi
ad auka lydraedislega patttoku barna i akvordunum sem varda skipulag, vidfangsefni og
verkefnaval.

Gera ritmal synilegra og i haed barnanna.
Auka skapandi starf barna og gera visindum haerra undir hofdi i starfi leikskdlans.

Samraema og skra verklag um hvernig tekist er a8 vid krefjandi hegdun barna.
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e Ra0da og samraema verklag um hvernig tekid er 8 moéti bornum i upphafi dags og pau kvodd i
lok dags.

e Taka til umraedu dbendingu foreldra um hvernig stadid er ad flutningi barna yfir 4 Snillinga-
deild.

e Auka patttoku foreldra i mati @ nami og stodu barnanna og gefa eldri bérnunum taekifeeri 4 ad
setja sér markmid og meta nam sitt.

e Gera skyrari greinarmun & hlutverki foreldrardds og stjorn foreldrafélags med pvi ad foreldra-
rad setji sér starfsaaetlun og vinnureglur og birti 8 heimasidu leikskdlans.

e Auka daglegar upplysingar til foreldra um bornin og starfid.
e Huga ad pvi ad hafa hagnytar upplysingar um leikskélann & heimasidu a fleiri tungumalum.
e Skrd med skyrari haetti verkferla og skipulag sérkennslu.

e Sja til pess ad allt starfsfolk & deildum fai upplysingar um born med studning til ad pad geti
framfylgt markmidum einstaklingsndmskraa.

e Vinna ad markvissri malérvun barna med slaka malvitund og med annad mdédurmal en
islensku.

e Ra0a og skra aherslur leikskdlans i vinnu med bérnum sem eiga annad médurmal en islensku.
e Skipa matsteymi i leikskélanum med patttoku allra deilda og hagsmunaadila.
e Gera matsaaetlun til nokkurra 4ra, sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

* Gera nakveema matsaaetlun fyrir skéladrid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma
hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengist markmidum leikskdlans, hvernig eigi ad meta pa
og hvenzer, hvada viomid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd 8 matinu.

e Afla fiolbreyttra gagna fra 6llum hagsmunahdpum og gaeta pess ad allir hdpar hafi aGkomu ad
skipulagningu matsins og samraedu um préun og umbaetur.

e Leita eftir sjdnarmidum barna i innra mati.

e Pbegar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu taekifeeri til umbdéta.

e Gera nakveema umbadtadaetlun Ut fra helstu taekifaerum til umbdta par sem m.a. kemur fram til
hvada adgerda a ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri dbyrgd 4
ad hrinda umboétum i framkvaemd.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i Leikskélanum Dalborg leidir i 1jés
ad par fer fram gott leikskdlastarf. Aimenn dnaegja er med stjérnun i leikskdlanum, starfsandi og skéla-
bragur er gédur og starfsfolk segir pekkingu sina og haefni vera vel nytta. Unnid er markvisst ad eflingu
samskipta i leikskdlanum og boérnin eru hvott til sjalfshjalpar i daglegum athéfnum. peim lidur vel i
leikskélanum og eru gl6d og dhugasém. Vel er stadid ad samstarfi vid Grunnskdla Eskifjardar um ad-
I6gun barna & milli skdlastiga. Astaeda er til ad auka lydraedislega patttoku barna i akvérdunum um
vidfangsefni og verkefnaval. Einnig zetti ad gera ritmal synilegra 4 deildum og gera skapandi starfi og
visindum haerra undir hofdi i starfi leikskdlans. Unnid er markvisst med mat & nami og velferd barna
en teekifeeri liggja i ad auka patttoku foreldra og barna i mati 8 ndmi og stédu peirra. Auka parf dag-
legar upplysingar til foreldra um bornin og leikskdlastarfid. Leikskélinn hefur sett sér einkunnarord
og stefnu og afram parf ad vinna ad innleidingu hennar med markvissum hzetti og gera einkunnar-
ordin synileg i umhverfinu. Markvisst parf ad vinna innra mat leikskélans at fra daetlunum til lengri og
skemmri tima, skrifa greinargerd og vinna umbdtadaetiun Gt fra nidurstédum.
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