Ytra mat
Leikskoli Fjallabyggodar

| | I MENNTAMALASTOFNUN
2244



Ytra mat petta er unnid 4 vegum Menntamalastofnunar fyrir
mennta- og menningarmalaraduneytid.

Hoéfundar: Kolbrun Vigfusdoéttir og Sigrdn Einarsdéttir
© Menntamalastofnun, 2017.
ISBN 978-9979-0-2168-1



Ytra mat 2017 Leikskdli Fjallabyggdar

Efnisyfirlit
Samantekt nidurstadna . . . . ... 5
INNGANEUN . . . . o o e e e e e e e e e e e e e e e e 7
Markmid og tilgangur . . . . . . . . e e e 7
Gagnadflun . . . . . e 7
Leikskdlinn og umhverfihans . . . . . . . . . . e 8
Leikskdli Fjallabygglar . . . . . . . . . e e e e 8
Starfsmenn. . . . . e 8
HUsnaedi . . . . o 8
Utileiksvaedi . . . . . o ot o e 9
Hugmyndafreediog dherslur . . . . . . . . . . . e 9
SEOMNUN . . . o e e 10
Stjornskipulag og skipurit. . . . . . . . e 10
Namskrd og daetlanir . . . . . . . L L e e e 10
Stjéornun og starfsmenn . . . . . ... e 11
Fagleg forysta . . . . . . . . . e 12
Starfsandiog starfsdnaegja . . . . . . . . . . e 13
Uppeldis- og menntastarf . . . . . . . . . . . e 15
NAMSAOStaROUr . . . . . o e e e 15
Starfshaettir . . . . . . . e 17
LyOraedi, jafnrétti og patttakabarna . . . . . . . . .. ... 17
NAMSSVIO . . . e e 17
Velferd ogliBan barna. . . . . . . . . . . . e 19
Matdndmiogvelferdbarna. . . . . . . . . . . . 19
Foreldrasamvinnaogytritengsl . . . . . . . . . . . .. ... 21
patttaka foreldra og upplysingami@lun . . . . . . . . . .. ... ... . . 21
Vidhorfforeldra . . . . . . . . . 21
Samstarfvid grunnskdla . . . . . . .. e 21
Annad samstarf . . . .. e 22
Skéli dn adgreiningar. . . . . . . L e e e e e e e e 22
Sérfraedipjonustaogsérkennsla . . . . . . . ... 22
Born med annad médurmalenislensku. . . . . . ... L Lo Lo 23
INnNnramat . . . .. e 23
Matshaettir . . . . . . . e e e 25
Samantekt. . . . .. e 26
Lokaord . . . . . e e e 29

Heimildir. . . . . o e e e e 30






Ytra mat 2017 Leikskdli Fjallabyggdar

Samantekt nidurstadona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskoli Fjallabyggdar vard til vid sameiningu leikskdlans Leikhdla & Olafsfirdi og Leikskala & Siglu-
firdi 4rid 2010. Ad aliti matsmanna uppfyllir husnaedi beggja starfsstodva krofur er vardar rymi sem
gerdar eru til leikskdlahtsnaedis samkvaemt reglugerd um starfsumhverfi leikskéla. Utisvaedi 4 badum
stodum er fjolbreytt og gefur moguleika a proskaeflandi leikjum og verkefnum en gera parf Urbaetur
a utileiksvaedi beggja starfsstodva i leikskélanum. Hlutfall leikskdlakennara af starfsmannahdpnum er
19,44% sem uppfyllir ekki dkvaedi laga um menntun og radningu leikskélakennara. Leikskdlinn starfar
samkvaemt stefnu og aherslum sveitarfélagsins og hefur sett sér gildi/einkunnarord fyrir starfid en
gera parf pau synilegri fyrir starfsmenn og foreldra.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

G6d samvinna er vid skéla- og félagspjonustu Fjallabyggdar um skélapjénustu. A vegum sveitarfélags-
ins starfar freedslu- og fristundanefnd sem fer med faglegt og rekstrarlegt eftirlit med starfsemi
leikskélans. Unnin er simenntunardzetlun og ad mati starfsmanna eru teekifeeri til simenntunar géd.
Metnadur er i starfsmannahépnum til ad vinna vel og skapa bérnunum géd6 uppeldis- og proskaskil-
yrdi. Nokkud er til af skrddum gégnum til studnings vid leikskdlastarfid, svo sem skélanamskra, skdla-
dagatal og starfsaatlun. Einnig skal nefna handbdk fyrir starfsmenn, foreldrahandbdk fyrir nyja for-
eldra, dzetlun um vidbrogd vid aféllum, rymingarazetlun og dzetlun um upphaf leikskélagéngu barna.
porf er a ad skra verklag um mottoku nyrra starfsmanna, einnig verkferla vegna slysa og gera pa syni-
lega a deildum. Gera parf rymingardaetlun synlega & 6llum deildum. Endurskoda zetti verkaskiptingu
leikskélastjéra og adstodarleikskdlastjora. Leita parf leida til ad samraema starfsemi og starfsadferdir
Leikhdla og Leikskala i att ad einum leikskdla, mynda einn samheldinn starfsmannahdp og vinna ad pvi
ad baeta starfsanda og lidan starfsmanna.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Leikskolinn vinnur samkvaemt skélandamskra og starfsaaetlun og einkunnarord leikskélans eru, pad er
leikur ad leera. Leikskélinn vinnur med Dyggdir (Hugur, hjarta og hénd) og Uppeldi til byrdar. Ahersla
er a utiveru og teekifeeri til vettvangsferda og utinams eru mjog gdd. Unnid er med ritmal og laesi en
leikskélinn hefur i samstarfi vid skdlasamfélagid i Fjallabyggd motad sér leesisstefnu. Daglegar dherslur
eru a frjalsan leik og val. Lydraedispatttaka barna felst helst i valkerfi & badum starfsst6dum sem er
utfaert med mismunandi haetti. Bornin syna styrkleika i samskiptum og samtélum og peim lidur vel
i leikskdlanum. Upplysingar um bérn med sérparfir eru i markvissum farvegi. Starfsmenn eru stoltir
af starfi sinu og bera umhyggju fyrir bornunum. porf er & ad vinna markvisst ad pvi ad samraema fag-
starfid i leikskdlanum. Lydraedisleg vinnubroégd eru vidhofd milli starfsmanna & deildum en porf er 4 ad
efla samstarf starfsmanna milli deilda. Z£skilegt er ad vinna ad pvi ad auka fjolbreytni i mati 8 ndmi og
velferd barna og auka pekkingu starfsmanna a uppeldislegri skraningu. Vid endurskodun a skélanam-
skra parf ad gera nanari grein fyrir innra mati.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann og er leikskdlastjéri tengilidur vid pad. Foreldrafélog eru starf-
andi @ badum starfsstodvum; pau eru i gédu samstarfi vid stjérnendur og starfsmenn og stydja vel vid
leikskoélastarfid. Foreldrar eru almennt anaegdir med leikskdlastarfid en porf er 8 ad auka og samraema
daglegar upplysingar til foreldra um framfarir og lidan barna og uppeldisstarfid. Skipulagt samstarf
er milli leikskdla og grunnskdéla og einnig er leikskélinn i samstarfi vid Tonskéla Olafsfjardar. Naersam-
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félagid i Fjallabyggd er opid fyrir samstarfi vid leikskélann. Leggja parf aherslu & ad foreldrarad fundi
reglulega, geri fundargerdir og sjai til pess ad fundargerdir og starfsazetlun foreldrarads verdi adgengi-
legar & heimasidu leikskdlans. Skoda maetti moguleika 8 ad sameina foreldrafélogin i leikskdlanum.

Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjorar eru starfandi @ badum starfsstodvum og bera badir abyrgd a skipulagi sérkennslu,
hvor & sinni starfsst6d. Vel er stadid ad sérkennslu/studningi barna og fer pjalfun og studningur ad
mestu fram i barnahdpnum. Foreldrar eru danaegdir med hvernig studningsadilar vinna med sér-
kennslu/studning. Sja parf til pess ad foreldrar komi ad gerd einstaklingsnamskrar og séu patttakendur
i teymi viokomandi barns. Gera parf verkferla um framkvaemd sérkennslu i leikskélanum. Zskilegt er
ad métud verdi stefna i leikskdlanum i malum barna sem eiga annad moédurmal en islensku.

Innra mat

Leikskdlinn nytir sér vidurkenndar matsadferdir vid mat a leikskélastarfinu og vid gerd umbodtadaetl-
unar er byggt 4 nidurstodum Ur innra mati. Gera parf stjérnendateymi dbyrgt fyrir undirbuningi og
skipulagningu 4 innra mati og akvardanatdoku um hvad a ad meta hverju sinni. Leggja parf aherslu a
ad allirinnan leikskélasamfélagsins komi ad matinu, starfsmenn, foreldrar og born. Leikskélinn parf ad
gera daetlun um innra mat 4 starfi leikskélans nokkur ar fram i timann. £skilegt er ad vid endurskodun
a skdlandmskrd verdi gerd ndnari grein fyrir innra mati.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskélanum. Matid er gert & grundvelli 17. gr. laga um
leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Kolbrinu Vigfasdottur og Sigrinu Einarsdottur og for
fram & vettvangi 25.-28. september 2017. Adur hafdi farid fram gagnadflun og undirbuningur. Teknir
voru fyrir eftirfarandi matspaettir: Leikskdlinn og umhverfi hans, stjéornun, uppeldis- og menntastarf,
skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjonusta og sérkennsla og innra
mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

e ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fraedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskodla, vidtokuskdla og foreldra.

e a0 starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndamskra leikskdla.
e ad auka gadi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

e ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 4 samkvaemt
[6gum.?

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |6gd a ad efla og stydja innra
mat og geedastjornun leikskodla, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdtum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad bzeta eigin starfsheaetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skdlapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a leikskdlum, sem unnin hafa
verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskélastarfs Reykjavikur-
borgar. Viomidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskolastarf og adalnamskra leikskéla og eru
aherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskdlann a6ur en farid var i vettvangsathuganir
og viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljési 4 leikskdlastarfid, ymist & prentudu
mali eda 4 rafreenu formi.2 Kynning & forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjora 8. sept.
2017 & rafreenu formi. Leikskolastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teeki-
feeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Gttektaradila.
Matsmenn dvoldu fjéra daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a o6llum deildum leikskdlans.
Tekin voru rynividtol vid deildarstjéra, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid
leikskdlastjéra, adstodarleikskdlastjora og tvo sérkennslustjora. Haft var samband vid deildarstjdéra
freedslu-, fristunda- og menningarmaladeildar Fjallabyggdar. batttakendur i rynihépum voru valdir
med slembidrtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og namsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi @ peim meginpattum sem vidmidin na til. Matsmenn foru einstaklingslega yfir
pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa pzetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skoélastjora til yfirlestrar.

1 L6ég um leikskola nr. 90/2008
2 Skdélanamskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbodtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunaraaetlun, nidur-
stédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskolinn og umhverfi hans
Leikskoli Fjallabyggdar

Leikskdli Fjallabyggdar var sameinadur ur tveimur leikskélum, Leikskdlum Siglufirdi og Leikhdélum
Olafsfirdi. Formlega atti sameiningin sér stad arid 2010.3 Starfsstédvarnar eru tvaer, dnnur & Siglufirdi
(Leikskalar) par sem eru fimm leikskdladeildir og 77 bérn og hin 4 Olafsfirdi (Leikhdlar) par sem eru
prjar leikskoladeildir og 42 born. Samtals eru 119 born i sameinudum leikskdla. Bérnin eru a aldrinum
niu manada til sex ara. brju born njéta studnings/sérkennslu og niu bérn eiga annad médurmal en
islensku. Opnunartimi leikskélans er 7:45-16:15.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 36 starfsmenn i alls 28,5% stodugildum, einn karlmadur og 35 konur. Leikskéla-
kennarar eru sjo og er hlutfall peirra af starfsmannahépnum 19,44%. Leikskolinn uppfyllir pvi ekki
akveedilaga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskéla, grunnskdla
og framhaldsskdla. Vid leikskdlann starfa auk sjo leikskélakennara tveir grunnskélakennarar, einn
adstodarleikskdlakennari, prir leikskdlalidar, tveir félagslidar og einn idjupjalfi. Adrir eru éfaglaerdir.

Leikskdlastjori og adstodarleikskodlastjori eru med leikskdlakennaramenntun, peir eru i 200% starfi
sem stjornendur. Tveir sérkennslustjérar starfa vid leikskélann badir i 50% starfi, annar er i leikskéla-
kennaranami en hinn er idjupjalfi. Atta deildarstjérar starfa i leikskélanum og eru sex peirra med
leikskélakennaramenntun. Nokkur starfsmannavelta hefur verid 4 leikskélanum sidastlidid ar.

Ad sogn deildarstjora Fraedslu-, fristunda- og menningarmala litur nefndin svo & ad i leikskélanum sé
verid ad vinna faglegt og traust starf og starfsmenn almennt ad leggja sig fram vid starfid.

Husnaedi

Leikskalar hysa fimm leikskéladeildir. Ar er sidan htsnaedid var staekkad og baett vid tveimur deildum
fyrir yngsta aldurshépinn. Husnaedid uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskdlahusnzedis
i [6gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009. Hlsnzedi er
rumgott, lysing og hljédvist gdd. Husid skiptist i tiu heimastofur auk salernisadstédu og sér inngang
med fataklefa fyrir hverja deild i eldri hluta hussins. | nyrri vidbyggingu par sem yngri bérn dvelja er
einn inngangur og tveir samliggjandi fataklefar. Fjolnota rymi i leikskdlanum er listaskali og iprotta-
skali. Rymi er fyrir sérfraedipjonustu. Ekki er sérstakt rymi til fundarhalda en skrifstofur leikskélastjoéra,
sérkennslurymi og kaffistofa starfsmanna er notad til minni fundarhalda. Sameiginlegt rymi a gangi er
notad til steerri fundarhalda. Sameiginlegt vinnurymi er fyrir leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora.
Undirbuningsherbergi er fyrir starfsmenn, setustofa, hreinlaetisadstada, laestir skapar og sérinngangur
med fatahengi. ba er i husnaedinu framreidslueldhus og bur. Adstada er i leikskdlanum fyrir hreyfileiki
og sameiginlegt leikrymi & gangi og listaskali er fyrir allan leikskdlann.

Leikhdlar hysa prjar leikskoladeildir. Hasnaedid uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskéla-
hdsnadis i logum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009.
Husnaedi er raimgott, lysing og hljédvist gdd. Husid skiptist i sex heimastofur og fataklefa fyrir hverja
deild. Rymi er fyrir sérfraedipjonustu. Ekki er sérstakt rymi til fundarhalda en skrifstofur leikskéla-
stjora, sérkennslurymi og salur leikskdlans er notad til fundarhalda. Sameiginlegt vinnurymi er fyrir
leikskdlastjéra og adstodarleikskdlastjora. Undirbuningsherbergi er fyrir starfsmenn, setustofa, hrein-
letisadstada, laestir skapar og sér inngangur med fatahengi. P4 er i husnadinu framreidslueldhus
og bur. Adstada er i sal leikskélans fyrir hreyfileiki. A badum starfsstédvum er 16gd dhersla & ad nyta
husnae0id vel i pagu barnanna.

3 Vidtal vid leikskolastjora.
4 Deildarstjéri Fraedslu-, fristunda- og menningarnefndar.
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Utileiksvaedi

Utileiksvaedi vid baedi husin eru rimgaéd en 4 badum stodum er porf fyrir lagfeeringar. Hafin er vinna
vid ad endurskipuleggja og endurbaeta Utileiksvaedid 4 Leikskdlum og dzetlad ad ljuka pvi d naestu
tveim arum.s Stér hluti leiksvaedisins er i brekku og i vidtdélum vid foreldra kom fram mikil 6anaegja
med pad. Foreldrar voru sérstaklega dsattir vid leiksvaedi sem aetlad er yngstu bérnunum, pad veeri
ekki afgirt og storir steinar i kringum sandkassann. Einnig nefndu foreldrar ad of oft kaemi fyrir ad
bornin meiddust a leiksvaedinu og ad starfsmenn veeru ekki négu duglegir vid ad dreifa sér um leik-
sveedid og fylgjast med bérnunum.©

Utileiksvaedid & Leikhdlum parfnast einnig endurbéta, porf er & ad endurnyja leiktaeki og almennt lag-
feera leiksvaedid. [ rynihdpi foreldra kom fram éanaegja med vidhald leikskaedisins par, par veeru 6nyt
leiktzeki og pvi naudsynlegt ad endurnyja gardinn sem fyrst.’

Hugmyndafraedi og aherslur

Starfsarid 2010 komu allir starfsmenn Leikskala og Leikhdla ad pvi ad moéta sameiginleg gildi fyrir leik-
skola Fjallabyggdar. Stefna leikskdélans var unnin a vinnufundum beggja starfsstodva. Foreldrar og born
komu ekki ad gerd hennar. Allir starfsmenn sameinudust um gildi leikskdlans sem er, bad er leikur ad
lzera og markmid leikskdlans er, Ad bua bérnum og starfsménnum éruggt og proskandi umhverfi sem
bydur upp d fjélbreytni i leik og starfi med hlyju, virdingu og samkennd ad leidarljosi. Frjals leikur er
hluti af dherslum leikskdlans og feer gott rymi i leikskolastarfinu. Samkvaemt upplysingum fra stjorn-
endum og starfsmonnum er unnid er med lifsleikni i leikskdlanum, verkefni sem kallast Dyggdir eda
Hugur, hjarta og hond. Einnig er unnid med stefnuna Uppeldi til abyrgdar en grundvallaratridi hennar
er ad kenna bérnum og unglingum sjalfsstjorn og sjalfsaga & jakvaedan hatt. i leikskdlanum er unnid
med laesisverkefnid Lubbi finnur mdlbein sem er islenskt ndmsefni aetlad til malérvunar og islensku-
kennslu barna.? bessir dherslupaettir koma ekki fram i namskra leikskélans.® Deildarstjorar & badum
stodum toldu vel unnid med alla aherslupaetti og auk pess nefndu deildarstjorar & Leikskalum ad
leikurinn vaeri peirra namsleid. Starfsmenn Leikhdla téldu ekki naegilega eftirfylgni med innlogn stefn-
unnar Uppeldi til dbyrgdar en hins vegar toldu starfsmenn Leikskala ad aherslur leikskdlans fléttist
inn i allt starf leikskdlans.©

Styrkleikar
e Starfsmenn hafa sameinast um einkunnarord/gildi og markmid fyrir leikskélann.
e Logd er dhersla a leikinn sem nams- og proskaleid barnanna.
e Logd er markviss ahersla a lifsleikni og jadkvaedan sjalfsaga.
e Leikskolinn hefur métad sér laesistefnu.

e Husnadi leikskdlans er vel nytt fyrir bornin.

Teekifeeri til umbodta
e Leggja parf dherslu a ad leita leida til ad fjolga leikskdlakennurum i leikskdlanum.
e Gera parf umbaetur a utileiksvaedi beggja husa.
e Gera parf einkunnarord leikskélans synilegri starfsmonnum og foreldrum.
e Gera parf skipurit med starfslysingum fyrir leikskélann.

e Samraema parf starfsadferdir milli starfsstodva.

Vidtal vid leikskolastjora.
Rynihépur foreldra a Leikskalum.
Rynihépur foreldra a Leikhdlum.
Vidtal vid stjornendur og rynihépa deildarstjora.
Namskra leikskdlans.
0 Rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.

B O 0N U
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans er Fjallabyggd. A vegum sveitarfélagsins starfar fraedslu- og fristundanefnd,
skipud fimm fulltrdum sem eru pdlitiskt kjornir af sveitarstjorn. Nefndin fer med faglegt og rekstrarlegt
eftirlit med starfsemi leikskdlans. Hin fundar ad medaltali einu sinni i manudi. Reglulega eru malefni
leikskdlans tekin fyrir & fundum nefndarinnar. Skélastjorar sitja alltaf pann hluta fundarins sem mal-
efni peirra stofnana eru raedd og par feer nefndin kynningu leikskdlastjdra & innra starfi svo sem med
yfirferd yfir starfsasetlun, nidurstédur kannana og sjalfsmatsskyrslu.* Aherslur Fjallabyggdar endur-
speglast i starfi leikskélans. ,Félagspjonusta sveitarfélagsins veitir radgjof til foreldra fatladra barna
og tengslastofnana. Pjonustuteymi er myndad um fatlad barn og fjolskyldu pess samkvaemt dherslum
greiningaradila. [ teyminu eru foreldrar og fulltriar peirra adila sem koma ad pjénustu vid barnid og
fjolskylduna. Félagspjénustan er patttakandi i pjonustuteymi barns og er foreldrunum til studnings.“2
Samkvaemt upplysingum leikskdlastjora og ndmskrd leikskdlans er starfandi Nemendaverndarrad fyrir
leikskélann. Radid hefur pad hlutverk ad samraema skipulag og framkveemd pjénustu vid nemendur
vardandi heilsugaeslu og sérfraedipjonustu og vera skélastjéra til adstodar um framkvaemd dzetlana
um sérstaka adstod vid nemendur. | nemendaverndarradi eru heilsugaesluhjikrunarfraedingur, full-
trui fra félagspjonustu Fjallabyggdar, umsjonarmadur sérkennslu i leikskdlanum, leikskdlastjori og ad-
stodarleikskélastjori. Einnig situr deildarstjéri pess barns, sem um raedir hverju sinni, fundi radsins.
Skipurit sem synir yfirlit yfir stjérnskipulag i sveitarfélaginu med tilliti til leikskélans liggur fyrir. Ekki er
til skipurit fyrir leikskélann med upplysingum um hlutverk, verkaskiptingu og abyrgdarsvid stjéornenda
og starfsmanna.

Namskra og azetlanir

Skélandmskra var gerd fyrir sameinadan leikskéla arid 2010 og er hin adgengileg 4 heimasidu leikskdl-
ans. Namskrain uppfyllir ekki paer krofur sem settar eru fram i adalndmskrd frd arinu 2011 og 16gum
um leikskéla nr. 90/2008 par sem ekki er fjallad sérstaklega um namssvid leikskéla. Grunnpattum
menntunar eru gerd skil i skdlandmskra par sem aherslur um namsvid leikskéla sampaettast ad miklu
leyti { umraedu um grunnpaettina og daglegt lifi i leikskélanum. [ skélandmskranni koma einnig fram
einkunnarord leikskélans, bad er leikur ad laera.*

Starfsdzetlun fyrir 2016-2017 hefur verid unnin i leikskdlanum i samraemi vid pad sem gert er rad fyrir
i adalndmskra leikskdla. Starfsaaetlun er synileg 4 heimasidu leikskélans. A heimasidu er auk pess ad
finna ymsar hagnytar upplysingar svo sem skoéladagatal. Stjornendur leikskélans settu saman starfs-
azetlun en deildarstjorar komu ad undirbuningsvinnu og fengu hana sidan til yfirlestrar og umsagnar
i lokin. Adrir starfsmenn komu ekki ad gerd starfsazetlunar. Simenntunaraaetlun er til i leikskdlanum
og er hun unnin ut fra porfum leikskélans og ahuga starfsmanna. Leikskdlinn hefur ekki adgang ad
utanadkomandi radgjof eda studning fra leikskoélaradgjafa eda 60rum radgjofum.rs Ekki hefur verid
16gd fram framkvaemdadaetlun i starfsaatlun/skélanamskra med markmidum og leidum til eins eda
fleiri ara.

Starfsmannahandbaekur eru til fyrir badar starfsstddvar og eru ad stérum hluta samsvarandi. | peim
er ad finna hagnytar upplysingar fyrir starfsmenn leikskdlans.® Ekki liggja fyrir samreemdir verkferlar
vegna slysa og starfsmenn hafa ekki farid 4 namskeid um skyndihjélp sidastlidin fjogur ar. [ leikskdl-
anum eru skrdd slys og slysaskraningar eru geymdar a skrifstofu leikskélastjéra. Farid er yfir slysa-
skraningar reglulega og skodad hvort slys hafi ordid a einhverjum sérstokum stédum eda vid sérstakar
adstaedur umfram adrar.”’ Starfandi er afallateymi i leikskélanum og til er skrifleg aaetlun um vidbrogd
vid afollum. Til er rymingardaetlun i leikskélanum en hun er ekki synileg starfsménnum og ekki hafa
verid haldnar brunaafingar. Vid upphaf leikskdlagongu barna fa foreldrar i hendur patttokudaetlun um
adlogunartimann. Jafnréttisazetlun Fjallabyggdar liggur fyrir og leikskdlinn hefur métad sina jafnréttis-
deetlun at fra henni.
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Stjéornun og starfsmenn

Stjornun leikskdlans er i samrami vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 um vidurkennda starfshaetti.
Stjéornendateymi er @ badum starfsstédvum og pau mynda leikskélastjéri, adstodarleikskdlastjori,
sérkennslustjorar og deildarstjorar. Leikskdlastjéri hefur starfad sem slikur fra stofnun sameiginlegs
leikskéla arid 2010. Hann var adur leikskélastjéri a8 Leikhdlum. Adstodarleikskdlastjori hefur starfad
vid leikskélann fra sama tima. Hann var adur leikskolastjéri a Leikskalum. Stjérnendur hafa skipt med
sér verkum og er til skriflegur samningur um pad. Verkaskipting leikskdlastjéra og adstodarleikskéla-
stjora er med peim haetti ad leikskdlastjori hefur 67,5% vidveru & Leikhélum og 32,5% 4 Leikskalum.
Adstodarleikskdlastjori hefur 20% vidveru a Leikhdlum og 80% vidveru a Leikskalum. Leikskélastjoéri
er i forsvari fyrir leikskélann og sér um rekstur hans og samskipti vid yfirstjérn sveitarfélagsins. Hann
hefur umsjon med endurmenntun starfsmanna, sér um starfsmannahald, launamal og dagleg sam-
skipti vid foreldra a Leikhdlum. Adstodarleikskdlastjori ber abyrgd a innritun barna og launamalum
starfsmanna par dsamt leikskdlastjéra. Hann sér um starfsmannahald og dagleg samskipti vid foreldra
a Leikskdlum. Stjérnendur hafa sameiginlega abyrgd a fagstarfi leikskdlans og starfsprounarsamtolum.
Stjérnunarteymi fundar halfsmanadarlega & hvorri starfsstoéd fyrir sig og situr leikskélastjori fundi
stjornunarteymis & Leikhélum og flesta fundi stjérnunarteymis a Leikskdlum en adstodarleikskola-
stjori situr ekki stjornunarteymisfundi 4 Leikhélum.

Deildarstjorar a Leikskdlum segja ad adstodarleikskdlastjérinn sjai um daglega stjornun par en leik-
skélastjérinn & Leikhdlum. beir segja verkaskiptingu stjérnenda synilega i skdlandmskra. [ rynihdpi
foreldra a Leikskalum kom fram ad peir lita 8@ adstodarleikskdlastjérann sem stjéornanda leikskdlans.

Starfsmenn a Leikhdlum segja ad peir pekki ekki verkaskiptingu stjérnenda og liti 4 adstodarleikskola-
stjéra sem sinn stjornanda. beir segja samskipti vid adstodarleikskolastjora god en leikskdlastjori sé
litid synilegur. Starfsmenn & Leikhdlum pekkja litid til adstodarleikskélastjorans en lita a leikskéla-
stjéra sem sinn stjérnanda enda er vidvera hans meiri par. beir s6gdu ad adstodarleikskolastjérinn
veeri mjog sjaldan synilegur i leikskélanum. begar badir stjérnendur eru a Leikhélum vinna peir mest
saman a skrifstofunni, adstodarleikskoélastjoéri liti pé stundum inn & deildir til ad kasta kvedju & born og
starfsmenn. Starfsmenn nefndu einnig ad leikskdlastjéri vaeri mikid a Leikskalum og pvi lendi pad oft
a starfsmonnum ad sja um ad leysa mal sem upp & koma vardandi afleysingar siddegis i leikskélanum.
Fram kom hja starfsmonnum a Leikhdélum ad leikskdlastjori er ekki synilegur inni & deildum. beir téldu
ad starfid veeri umfangsmikid og of litid ad vera med einn adstodarleikskolastjéra.r®

Deildarstjorar 8 badum starfsstodvum bera abyrgd a framkvaemd uppeldisstarfsins & deildum, skipu-
leggja vinnutima starfsmanna i samradi vid stjornendur og bera abyrgd a daglegu samstarfi vid for-
eldra.

Azetlun um starfsdaga er sett upp fyrir starfsarid.2e Starfsdagar i leikskdlanum eru prir 4 &ri og eru peir
notadir fyrir freedslufundi, namsferdir og umraedur um innra starf. Auk pess er leikskdlanum lokad i
prja daga vegna starfsmannafunda sem eru ymist sameiginlegir fyrir alla starfsmenn eda hvorn stad
fyrir sig. Til vioboétar eru fjorir starfsmannafundir a ari utan vinnutima. Yfirleitt er 16gd fram dagskra
fyrir starfsdaga og starfsmannafundi og stjornendur rita fundargerdir sem settar eru a innra drif leik-
skélans. Deildarfundir eru samkvaemt daetlun 4 priggja vikna fresti. A deildarfundum eru veittar upp-
lysingar um akvardanir sem fyrir liggja og starfid & deildinni. Einnig er raett um st6du barnahdépsins
og einstakra barna. A deildarfundum er farid yfir mat 4 proska og framférum barna. Ekki eru ritadar
fundargerdir a pessum fundum en flestir starfsmenn punkta hja sér helstu atrigi.2

Vid radningu nyrra starfsmanna er fylgt |6gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skélastjérnenda. Allir starfsmenn undirrita skjal um trdnad og pagnarskyldu og aflad er upplysinga ur
sakavottordi a6ur en radning fer fram. Ekki er til skriflegt verklag um méttoku nyrra starfsmanna en
fylgt er peirri reglu ad nyr starfsmadur er kynntur skdlanum og fengin starfsmannhandbak til yfirlestrar,

18 Rynihdpur deildarstjéra Leikskalum.
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honum er kynnt heimasidan til ad hann geti kynnt sér ad hverju leikskélinn vinnur og hvernig. Gert er
rad fyrir ad nyr starfsmadur geti fengid einn til tvo daga til undirbunings en pad fer pé eftir adstaeedum
hverju sinni hvort pad er haegt.?2

Fyrir liggur daetlun um simenntun starfsmanna til tveggja ara, til hausts 2018. Starfsmenn eru dhuga-
samir um ad ad sxkja sér endurmenntun og fa hvatningu til pess fra stjérnendum. Fastir undirbun-
ingstimar eru fyrir deildarstjéra & badum stédum. A Leikhélum f4 allir starfsmenn fast tveggja tima
undirbuningstima 4 viku og er pad hluti af starfssamningi peirra. A Leikskdlum eru starfsmenn ekki
med sému samninga og sja pvi deildarstjérar um ad veita peim undirbuningstima pegar pad reynist
mogulegt.

Fagleg forysta

Ad sogn leikskdlastjora fer hann daglega inn a deildir @ Leikhdlum og Leikskdlum pegar hann er par
til ad heilsa upp 8 bérn og starfsmenn og reynir ad fylgjast med uppeldisstarfinu. Hann sagdist ekki
gera mikid ad pvi ad veita deildarstjérum radgjof en veitir studning og hrds. betta er stor leikskdli pvi
gengur pad ekki alltaf upp ad hrdsa félkinu eins mikid og aeskilegt vaeri sagdi leikskdlastjorinn. Hann
sagdist hafa fengid gagnryni fyrir ad hrdsa starfsmonnum ekki négu mikid.2

Adstodarleikskdlastjori sagdist fara daglega inn & deildir 8 Leikskdlum, oft til ad leysa af. Hann sagdist
leggja aherslu a ad hlusta & starfsmenn og reyni ad verda vié dskum peirra. Hann sagdist yfirleitt fara
til leikskoélastjora til ad fa studning en einnig leiti hann stundum til deildarstjéra. Hann litur & deildar-
stjéra sem faglega leidtoga sem beri dbyrgd a sinum hépi a deildum.*

Starfspréounarsamtol eru tekin arlega af leikskdlastjora og adstodarleikskélastjéra. Leikskolastjori tekur
oll vidtol vid deildarstjora. Fram kom hja starfsmonnum ad peim peetti réttara ef stjornendur skiptu
med sér verkum vardandi starfspréunarsamtolin, leikskélastjori teeki pau & Leikskdlum en adstodar-
leikskélastjérinn a Leikhdlum.?

Vidhorf starfsmanna til faglegrar forystu stjérnenda var mismunandi eftir starfsstédvum. Deildar-
stjorar a Leikskalum sogdu ad leikskdlastjori kaeemi ekki mikid inn & deildir og toldu ad hann hefdi ekki
gbdda yfirsyn yfir starfid. beir ségdu ad pad vanti endurgjof og hrés fra stjornendum, starfsmenn og
foreldrar veeru duglegri en stjéornendur ad gefa endurgjof. beir s6gdu ad leikskélastjori liti inn a for-
eldrafundi & haustin pegar vetrarstarfid er kynnt. Einn deildarstjori sagdist hafa gert athugasemd vid
leikskolastjéra vardandi petta og deildarstjorar voru sammala um ad leikskdlastjéri meetti gera meira
ad pvi ad lita inn & deildir pegar hann er i husi. beir nefndu einnig ad aeskilegt veeri ad hafa skipulag a
hvenzer leikskélastjori er i husinu, pad zettu ad vera fastir dagar. Deildarstjérar nefndu einnig ad leik-
skoélastjori maeti ekki reglulega 4 deildarstjorafundi. beir sogdust hrésa starfsménnum en minna sé
um ad peir leidbeini peim. Starfsmenn & Leikskalum s6gdu ad leikskolastjori vaeri ekki synilegur og
adgengi ad honum ekki gott. Fram kom i rynihépum a Leikskdlum ad almennt lita starfsmenn par a
adstodarleikskolastjorann sem stjérnanda og adgengi ad honum veeri gott og samskipti ad flestu leyti
g00. beir sogdust geta leitad til deildarstjéra vardandi einstok mal og segja deildarstjéra yfirleitt leida
og skipuleggja starfid & deildinni, pad fari po eftir virkni hans.26 Ad sogn adstodarleikskdlastjora leita
deildarstjérar til annarra deildarstjéra og peir deili pekkingu sin & milli og veiti hver 66rum stuéning.?
Bornin a Leikskalum téludu um tvo leikskélastjora og pau sogdust aldrei fara inn a skrifstofuna peirra.2
Samkvaemt upplysingum fra leikskolastjora eru fraedslufundir og hluti starfsdaga haldnir sameiginlega
og starfsmenn fara saman i namsferdir. Ad 6dru leyti er ekki um mikid samstarf ad reeda til deemis eru
starfsmannafundir yfirleitt haldnir sinn i hvoru lagi.?

Deildarstjorar @ Leikholum sogdu ad leikskolastjori kaeemi ekki reglulega inn & deildir og veitti ekki leid-
beiningu eda endurgjof. beir s6gdu ad leikskdlastjori hrdsadi starfsmonnum 4 fundum og hann skrifi
hrds a tofluna eftir erfida daga. Deildarstjorar sogdust reyna ad veita starfsménnum endurgjof en
sogdu ad peir maettu vera duglegri vid pad. beir reyna ad taka sér tima til ad leidbeina starfsménnum
frekar en ad gera pad a hlaupum eftir hvern tima.?® Starfsmenn 4 Leikhélum s6gdu leikskdlastjéra ekki

22 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora. 27 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
23 Vidtal vid leikskolastjora. 28 Rynihopar barna a Leikskdlum.

24 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora. 29 Vidtal vid leikskolastjora.

25 Rynihépar starfsmanna. 30 Rynihdpur deildarstjéra a Leikhdlum.

26 Rynihopur starfsmanna a Leikskalum.
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synilegan inni @ deildum og veeri oft fjarverandi vegna vinnu sinnar a Leikskalum. Starfsmenn toludu
um mikid alag a leikskdlastjora og nefndu ad porf veeri 4 adstodarleikskolastjora @ badum stédum.
Starfsmenn sogdust sjaldan sja adstodarleikskdlastjérann, sogdu hann eiga ad vera einn dag i viku a
Leikhélum en pad eetti til ad bregdast. Starfsmenn t6ludu um ad peir fai hrés fra deildarstjorum en
pad meetti vera meira.3!

Bornin 4 Leikhdlum nefndu leikskélastjorann med nafni og sogdu ad pau faeru til hans pegar pau hafi
kastad steinum og hann komi i , kaffitima“ ef marga starfsmenn vantar.?

Starfsandi og starfsanagja

Starfsmenn eru stoltir af leikskélastarfinu. Almennt vilja peir leggja sig fram um ad vinna vel og af
samviskusemi. Ad sogn deildarstjéra getur metnadur verid mismikill eftir einstaklingum en i heildina
ma segja ad metnadur sé innan starfsmannahdpsins. Metnadur starfsmanna birtist i frumkvaedi ein-
staklinga er kemur ad nyjum hugmyndum og vilja til ad takast & vid nyjungar. Starfsmenn toldu ad
hafni peirra nyttist vel og storf peirra vaeru metin en almennt maetti hrédsa meira fyrir frammistédu
starfsmanna.3 Ad sogn adstodarleikskdlastjora birtist metnadur starfsmanna i 6flugu starfi 8 deildum
og par sé lydraedi medal starfsmanna.3* Deildarstjérar a badum starfstodvum toldu sig metna ad verd-
leikum en maetti vera meira um endurgjof fra stjiornendum og i sumum tilfellum fra foreldrum. Fram
kom hja stjornendum ad peir téldu starfid ekki metid ad verdleikum hja stjérn sveitarfélagsins. Baejar-
stjérinn hafi pd synt leikskdlanum dhuga en ad 6dru leyti sé leikskolinn frekar afskiptur. Samkveemt
upplysingum fra stjornendum var ekki bodié upp 4 radgjof eda studning pegar leikskélinn var sam-
einadur og engin radgjof veitt stjiornendum fram til pessa. Fram kom i vidtali vid leikskdlastjéra ad
vidhorf starfsmanna til sameiningar hafi almennt verid jakveed en adstodarleikskolastjori nefndi ad
upphaflega hafi ekki verid fullur samhugur um sameiningu leikskdlans.3®

Allmikil fjarvera hefur verid vegna langtima og skammtima veikinda og hefur pad haft ahrif 4 starfsem-
ina. [ vidtali vid leikskolastjéra kom fram ad hann teldi starfsandann nokkud mismunandi eftir hisum
en almenn veaeru starfsmenn anaegdir i starfi. Stjornendur ségdu poé ad starfsandinn vaeri sveiflukennd-
ur, andrumsloftid veeri ekki négu ,stabilt”, pé oftar betra en verra og oft fylgi neikveedni miklu alagi.?
Starfsmannafélag er ekki i leikskélanum.

Ad sogn leikskodlastjora er starfsandinn svolitid mismunandi eftir hisum og tengist ef til vill steerdar-
mun husanna. Reynt sé ad efla hann med ymsu moti svo sem uppdkomudagar i leikskélanum, sam-
eiginlegar veitingar a kaffistofu, dvissuferd par sem allur hépurinn er saman. Ad ségn leikskélastjéra
skemmtir félk sér vel pegar pad kemur saman.3®

AJ sogn leikskdlastjora eru samskipti starfsmanna a Leikhdlum afslappadri og félk 4 audveldara med
ad raeda malin, par sé meira traust. A Leikskalum hafi starfsandinn verid erfidari en stjérnendur vita
ekki hvad veldur. A badum starfsstodvum er verid ad vinna med Uppeldi til dbyrgdar sem leid til ad
byggja upp betra starfsumhverfi par sem su adferd byggir lika & abyrgd og patttoku starfsmanna. Leik-
skolastjoéri sagdist vera anaegdur med starfsmannahdpinn i heild, vel menntad, gott, jakveett, glatt og
skemmtilegt félk. En pad purfi ad finna réttu leidirnar til ad vinna upp betra traust.*

Nokkur munur er eftir starfsstodvum a vidhorfi starfsmanna og foreldra til starfsanda leikskdlans.
A badum starfsstédvum kom fram ad samvinna innan deilda veeri yfirleitt g6d en samvinna milli deilda
maetti oft vera meiri. A Leikskalum hafa deildarstjérar tekid upp reglulega fundi i peim tilgangi ad sam-
reema starfid i leikskélanum.

Deildarstjorar & Leikhélum toldu starfsandann hafa batnad og veeri heilt yfir jdkveedur. Almennt ein-
kenndist starfsandinn af gledi, virdingu og trausti. Upp keemu sma hnokrar en starfshépurinn veeri
samhentur.® Starfsmenn & Leikhdlum sogdu ad starfsandinn hafi breyst mikid a sidasta ari og nefndu
sem eina astaedu mikla manneklu vegna veikinda. Starfsmenn t6ludu um ad éanaegja hafi verid
ad stigmagnast og beinist fyrst og fremst ad stjérnum leikskdlans og framkveemd sérkennslu i

31 Rynihépur starfsmanna a Leikhdlum. 36 Vidtal vid leikskolastjora og adstodarleikskolstjora.
32 Rynihopur barna & Leikhélum. 37 Vidtal vid leikskolastjéra og adstodarleikskdlastjora.
33 Rynihopar deildarstjéra og starfsmanna @ badum starfssédvum. 38 Vidtal vid leikskdlastjora.

34 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora. 39 Vidtal vid leikskdlastjora.

35 Rynihopar deildarstjéra & badum starfsstodvum. 40 Rynihdpur deildarstjéra Leikhdlum.
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leikskélanum. Starfsmenn s6gdu deildarstjora gefa hrés en mismunandi hvort leikskélastjéri hrésar
starfsmonnum. Einnig fai peir hrés fra foreldrum. Foreldrar a Leikhdlum toldu starfsandann ekki négu
godan i heildina. Nefndu framkomu dkvedins starfsmanns vid born og foreldra sem ekki veeri tekid a
af halfu leikskdlastjéra.*

Deildarstdrar & Leikskalum s6gdu starfsandann lengi hafa verid neikvaedan en faeri pé batnandi. beir
téludu um ad endurgjof, hrés og hvatningu vantadi fra stjérnendum. beir sogdu ad skortur veeri a
gagnkvaemri virdingu og trausti innan leikskdlans og ekki veeri tekid négu vel & staerri vandamalum.
Tilraunir til ad sameina hépinn hafi til pessa ekki gengid en samstarfid a deildum vzeri yfirleitt gott og
félk hrésadi hvert 68ru innan sinnar deildar.*

Starfsmenn a Leikskdlum s6gdu starfsandann upp og ofan, maetti vera betri. Skortur veeri & trdnadi
innan starfsmannahdpsins og of litil samvinna sé milli deilda. Starfshépurinn standi pé saman i verk-
efnum og skemmti sér vel pegar hann kemur saman utan leikskélans. Starfsmenn s6gdu ad peir deili
pbekkingu og skodunum og reyni ad leera hver af 66rum. Starfsmenn a Leikskalum s6gdu upplysinga-
flaedi fra stjornendum of litid baedi vardandi starfsmenn og born.*

Foreldrar & Leikskalum s6gdu neikveedan starfsanda i leikskdlanum. Skortur vaeri 8 menntudum starfs-
monnum og stjornendur taki ekki négu vel a erfidum malum sem upp koma i samskiptum starfs-
manna vid born og vandamala innan starfsmannahdpsins.*

Sérkennslustjérar hafa mismunandi skodun & starfsanda leikskélans. A Leikskalum taldi sérkennslu-
stjéri ad starfsandinn vaeri upp og nidur og skortur & virdingu og trausti, hann sagdi einnig ad metn-
adur i starfi meetti vera meiri. Sérkennslustjori @ Leikhélum taldi metnad vera i starfsmannahépnum
og heilt yfir veeri gédur starfsandi i leikskélanum.*

i starfsmannakénnun Skélapulsins fra 13. juni 2017 kemur fram ad tidni areitni og eineltis er allha i
leikskélanum eda 21,7% sem hafa upplifad areiti og 26,1% einelti. Einnig kemur studningur vié bérn
med sérparfir innan leikskélans illa Ut i somu kénnun og starfsandi, stjérnun og samstarf er laegra en
landsmedaltal.*¢ Stjérnendur telja ad verid sé ad vinna faglegt og traust starf og ad starfsmenn leggi
sig almennt fram vid starfid. Ahyggjur stjérnenda eru helst af samskiptaerfidleikum i starfsmanna-
hépnum. { svari deildarstjéra Fraedslu-, fristunda- og menningardeildar kom fram ad vitad sé um erfid-
leika i starfsmannamdlum og vitnar hann par i nidurstédur starfsmannakdnnunar um erfid samskipti
innan hépsins. Hann sagdi ad sveitarfélagid hafi fyrir nokkrum arum lagt i téluverda vinnu vid leidrétt-
ingu 4 samskiptum i starfsmannahdépnum. A sidasta fundi deildarinnar voru leidir til Urbdta reeddar
med hugsanlegri adkomu utanadkomandi sérfraedinga.*’

Styrkleikar
o Aherslur i skdlastefnu Fjallabyggdar endurspeglast i starfi leikskdlans.

e Stjornendur eru bodadir & fundi Fraedslu- og fristundanefndar sveitarfélagsins pegar malefni
leikskélans eru til umraedu.

e G604 samvinna er vid félagspjénustu sveitarfélagsins.

e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.
e Gerdar eru slysaskraningar i leikskdlanum.

o Aztlun um vidbrogd vid afollum hefur verid skrad.

o Aztlun er til vegna upphafs leikskélagéngu barna.

e Mobtud hefur verid jafnréttisstefna.

e Starfspréunarsamtol eru tekin arlega.

41 Rynihopar foreldra Leikholum. 45 Vidtol vid sérkennslustjora Leikhdlum og Leikskalum.
42 Rynihdpar deildarstjora Leikskalum. 46 Starfsmannakénnun Skélapdlsins.
43 Rynihépar starfsmanna Leikskalum. 47 Deildarstjori Fraedslu-, fristunda- og menningardeildar.

44 Rynihopur foreldra Leikskdlum.
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e Simenntunaraesetlun er unnin Ut fra ahuga starfsmanna og parfa leikskdlans.
e Starfsmenn fa taekifaeri og svigrim til simenntunar.

e Starfsmenn hafa trd 4 gaeedum leikskélastarfsins og eru stoltir af starfi sinu.

Teekifeeri til umbota

e Uppfeera parf skélanamskra me?d tilliti til aherslna i adalnamskra leikskdla.

e Starfsaatlun skal vinna i samvinnu vid leikskélakennara, adra starfsmenn, bérn og foreldra.

e Gera parf framkveemdadaetlun til eins eda fleiri ara med markmidum og leidum.

o Skrd aetti verkferla vegna slysa og hafa synilega 4 deildum leikskdlans.

» Oryggis- og rymingarazetlun stti ad vera synileg & 6llum deildum leikskdlans og gera parf
rymingaraefingar reglulega.

e /[Eskilegt veeri ad skra verklag um mottoku og upplysingagjof til nyrra starfsmanna.

e Endurskoda atti samstarfssamning stjornenda med tilliti til vidveru peirra a starfsstodvum,
verkaskiptingar og upplysingagjafar.

e /[skilegt veeri ad endurmeta stjérnunarhlutfall i leikskélanum.

e Leita etti leida til ad auka synileika beggja stjérnenda 4 badum starfsstédvum.

e Skyra eetti upplysingaferli milli stjéornenda og starfsmanna.

e Leita parf leida til ad baeta starfsanda, traust og tranad i leikskdlanum (badum starfsstodvum).

e Efla parf samvinnu starfsmanna milli starfsstodva.

e Gera etti skipurit med starfslysingum fyrir leikskdlann og skra hlutverk, verkaskiptingu og
abyrgdarsvid stjérnenda.

e Vinna parf ad auknu samstarfi milli deilda & badum starfsstodvum.

o [Eskilegt er ad stjérnendur fylgist med nami og starfi i pvi skyni ad veita starfsménnum endur-
gjof.

* Leita etti leida til ad veita stjéornendum adgengi ad radgjof og studningi fra utanadkomandi
sérfreedingum.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaeodur

Umbhverfi Gtileiksvaedis beggja starfsstodva bydur upp 4 moguleika til nattdruskodunar, Gtindms og
gonguferda og er pad nytt ad nokkru leyti. Farid er i gonguferdir og heimsdknir en ekki er um mark-
visst Utindm ad raeda. Deildarstjérar sogdu ad |06gd veeri ahersla 4 daglega utiveru, baedi fyrir og eftir
hadegi. Utileiksvaedi starfsstodvanna er nokkud dlikt, annad leiksvaedid er 4 sléttum fleti en hitt i tolu-
verdum bratta. Matsmenn sau ad bornin nutu Gtiverunnar i leik og samskiptum og dreifdust vel um
leiksvaedin. Leiksveedi @ Leikskalum er nokkud krefjandi, sérstaklega fyrir yngstu bornin og @ koflum
haettulegt fyrir pau. Matsmenn sdu ad starfsmenn dreifdu sér um leiksvaedid, hofdu yfirsyn og gaettu
Oryggis barnanna.

Adstada innanhus a badum starfsstodvum er nokkud gdd. Leikstofur eru tvaer 4 hverri deild og gefa
taekifeeri til fjdlbreyttra leikja og fellibord a deildum gefa moguleika @ auknu rymi til gélfleikja. Einnig
er adstada til hreyfileikja i sal 4 Leikhdlum og 4 rimgddum gangi i lista- og kubbasvaedi 4 Leikskalum.
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Efnividur innanhuss 4 badum starfsstodum er seemilega fjolbreyttur en nokkud ur sér genginn. Leik-
efni leikskélans hofdar nokkud vel til fjolbreyttra ahugasvida barnanna sérstaklega eldri hopsins. Eldri
bornin hafa gott adgengi ad leikefninu en adgengi yngri barna er minna. Efnividur leikskélans endur-
speglar ekki naegilega margbreytileika mannlifsins og nokkud skortir 4 adgengi barna ad efnividi til
skapandi starfs og hlutverkaleikja.

Adgengi ad namsgoégnum fyrir starfsmenn er nokkud gott. Fram kom i samtélum vid stjérnendur og
starfsmenn leikskdlans ad foreldrafélagid @ Leikskalum hefur tekid mikinn patt i ad sjd leikskélanum
fyrir leikfongum og leiktaekjum.*

Samraeming 4 uppeldislegum aherslum er milli starfsstodva par sem unnid er samkvaemt sameigin-
legri skélanamskra, skéladagatali og starfsaaetlun. [ rynihdp deildarstjéra kom fram ad 4 badum starfs-
stodvum er dhersla @ markvisst nam i gegnum leik. Einnig er 16gd dhersla a virdingu, vinattu, dyggda-
vinnu og ad efla born til sjalfstaedis. Badar starfsstodvar leggja aherslu a verkefnin Leikur ad laera og
Uppeldi til abyrgdar. b4 er unnid med akvedin verkefni med eldri bornunum sem studla ad eflingu
laesis, Lubbi finnur mdlbein og stafainnldgn. Einnig er unnid med sérstakt staerdfreediverkefni. Ad sogn
deildarstjora er litid & pessi verkefni sem undirbtning fyrir grunnskélann. | gégnum leikskdlans er
ekki ad finna sérstakar dherslur fyrir nam yngri barna og ekki er dagskipulag synilegt & 6llum yngstu
deildum starfsstédvanna. | rynihépum deildarstjéra kom sjaldan upp umraeda um markvissar aherslur
vegna nams yngstu barnanna.*

[ vettvangsathugun & yngri deildum beggja starfsstddva matti sja bornin i gélfleikjum en leikfanga-
skostur var frekar fabreyttur. | salnum & Leikhélum er fjdlbreytt drval leikefnis til gréfhreyfinga vid haefi
yngstu barnanna. Matsmadur vard vitni ad pvi ad bornin voru dhugasém og nutu sin vel i leiknum i
salnum. Almennt sitja starfsmenn & golfi med bérnunum i frjdlsum leik en mismunandi hversu miklir
patttakendur peir eru i leik peirra.

Dagskipulag er sambzerilegt milli starfsstodva og synilegt a eldri deildum en mismunandi hversu dag-
skipulagid er lysandi fyrir starfid. Frjalsa leiknum er gefid gott rymi i samraemi vid aherslur leikskélans
og pad kom einnig fram i dagskipulagi flestra deilda. Vidfangsefni a eldri deildum er nokkud fjolbreytt.
Leikfanga- og bdkasafn er i leikskdlanum og starfsmenn skipta Ut leikfongum og bdkum reglulega.

i rynihépi barna beggja starfsstodva kom fram ad til sé ,nég af déti“. bau nefndu pad sem peim fannst
skemmtilegast ad gera, svo sem leika i Holukubbum, mdla, fara i salinn, leika med pleymo, svo veeri
gaman ad teikna, leika i buningunum, spila Krummaspil og lika ad vera i skélahdp.>°

[ rynihép deildarstjéra Leikhéla kom fram dnaegja med samstarf milli deilda. A3 peirra ségn er sam-
starfid minna vid yngstu deildina og astaeduna s6gdu pzer medal annars vera pa ad deildin er i 68rum
hluta hussins, auk pess sem bornin séu ung og dagskipulag 6druvisi, par sem pad midast vid parfir
yngstu barnanna.’!

Skipulag husnadis i Leikskalum er einnig nokkud gott. Hisnaedid gefur géda moguleika til samstarfs
barna og starfsmanna ad soégn flestra deildarstjdra. beir sogdu samstarfid innan deilda gott og l6gdu
aherslu 4 ad halda reglulega deildarfundi. Einnig 16gdu peir aherslu & mikilvaegi pess ad halda og
stiérnendateymisfundi reglulega til ad auka samstarf milli deilda. Med pvi vonast peir til ad sam-
reeming a starfinu milli deilda aukist. Fram kom i rynihdp starfsmanna ad peim fannst yngsta deildin ar
tengslum vid adrar deildir. HUn er fjzerst sameiginlegu rymi og meira lokud af en adrar deildir. Ad s6gn
starfsmanna er adstada i sameiginlegum fataklefa yngstu deildanna prong og éhagstaed badi fyrir
starfsmenn og foreldra.’2 Sameiginlegt rymi er i Leikskalum, stor og rimgddur gangur, sem er nyttur
med ymsum haetti, svo sem til hreyfileikja og til sameiginlegrar samveru, songstunda og funda af ymsu
tagi. Sameiginlegt listaherbergi er i Leikskalum. [ vetur er pad nytt fyrir elsta aldurshépinn sem er fjol-
mennur og parf meira rymi en eina deild. Ad sogn leikskdlastjéra var efnividur til listsképunar af peim
sokum faerdur inn a deildir petta leikskéladrid.>

48 Vidtal vid leikskolastjora og rynihdpur starfsmanna 4 Leikskalum. 51 Rynihopur deildarstjora a Leikhdlum.
49 Rynihdpar deildarstjora @ badum starfsstodvum. 52 Rynihopur starfsmanna a Leikskalum.
50 Rynihépur barna & badum starfsstodvum. 53 Vidtal vid leikskolastjora & Leikskalum.
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Skipulag uppeldisstarfsins 8 badum starfsstodum er nokkud apekkt og skiptist i val, hdpastarf, frjdlsan
leik og samverustundir. P val sé & 6llum deildum leikskdlans eru mismunandi aéferdir vid fram-
kvaemd pess & hverri deild fyrir sig. A 6llum deildum velja bérnin sér vidfangsefni innan deildarinnar
og a0 sogn barnanna geta pau farid a4 milli sveeda ad vild.>* Mismunandi er eftir deildum hvort starfs-
menn dkveda hvad er i vali eda hvort bornin koma ad pvi ad dkveda vidfangsefnin. Starfsmenn 3 eldri
deildum er oftar en ekki buid ad akveda hvad er i bodi i vali. Kbnnunarleikurinn er einu sinni i viku a
yngstu deildum. Hver deild 4 Leikhdlum & salinn tvisvar sinnum i viku samkvaemt dagskipulagi deilda.

Starfshaettir

Hopstjérar vinna hver med sinn hép og fylgjast med ndms- og proskaframféorum barnanna med pvi ad
fylla it heimagerda lista sem sidan eru nyttir i foreldravidtdlum. Deildarstjérar sja um foreldravidtol.>
Samstarf og samabyrgd starfsmanna a deildum er synileg 4 badum starfsstodvum. Starfsmenn Leik-
skala nefndu ad viohofd veeru lydraedisleg vinnubrogd a deildum. peir ségdust deila reynslu, stydja
hver annan og nai vel saman pegar komast parf ad nidurstodu. Starfsmenn Leikhdla s6gdu pad sama,
verkaskipting vaeri mjog géd og starfsmdénnum gangi vel ad taka abyrgd og stydja hvern annan.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

LyOraedisleg patttaka barna i leikskélastarfinu er frekar litil. Fram kom i rynihdpi deildarstjora ad ekki
er um markvissa samraemingu ad reeda milli deilda vardandi patttoku barna. Bornin eru ekki patt-
takendur i steerri dkvardanatoku en hafa tekid patt i umraadum um umgengnisreglur sem starfsmenn
settu. P6 hafa born i stoku tilfellum komid ad gerd pessara reglna. Reglur tdknadar med litum voru
gerdar fyrir nokkrum arum i Leikskalum og eru bérnin medvitud um peer. | vettvangsathugun mats-
manna matti sja pessar reglur 4 nokkrum deildum. A Leikhélum voru einnig gerdar umgengnisreglur.
Starfsmenn unnu reglur um udtiveru sem synilegar eru i glugga sem snyr Ut a leiksvaedi barnanna.
Bornin komu ekki ad gerd peirra en pau fengu ad gera athugasemdir og eftir pad var peim feekkad og
paer samraemdar.>®

Matsmenn voru vitni ad lydraedislegri patttoku barna i samtélum i samverustundum & Leikhélum.
[ rynihdpi deildarstjéra & Leikhdlum kom fram ad ekki er formlegt val & elstu deild p6 pad sé kallad
val. Bornin eru spurd hvad pau vilji gera og ganga pau sidan i vidfangsefnin sem pau hafa valid dsamt
vinum sinum. [ hépastarfi geta bornin komid med tillégur og hlustad er 4 pau og reynt ad koma til
méts vid dhugasvid peirra. | rynihdp deildarstjéra & Leikskalum sogdu peir ad bornin hefdu val um
leikefni i valsveedum. [ samverustundum segja bérnin fra reynslu sinni og ahugamalum og velja log til
ad syngja. A yngri deild er ekki mikid um ad bornin velji ad ségn deildarstjéra.s”

[ rynihépi barna & Leikskalum kom fram ad pau fa ekki ad dkveda hvad er i vali en fa oftast ad velja vini
og vidfangsefni og stundum fa pau ad skipta um leik i valinu. Bornin s6gdu ad pegar pau ndi ekki i pad
leikefni sem pau vilja leika med nai kennararnir i pad fyrir pau. i rynihdp barna beggja starfsstodva
kom fram ad pau pekktu helstu reglurnar og puldu peaer upp eins og ,ma ekki meida, ma ekki henda
sandi og skoflum, bannad ad kyla i andlit og berjast med skéflum®.s8

Namssvio

Stjéornendur nefndu i vidtolum ad stefna og aherslur i leikskdlanum veeru Dyggdir (Hugur, hjarta, hénd)
og Uppeldi til dbyrgdar. | vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad fyrir ari var dkvedid ad vinna med
Uppeldi til abyrgdar par sem badi grunnskolinn og Ténskolinn héfdu pegar innleitt pa adferd. pannig
verdi til samraeming milli skélastiga, auk pess sem pad hugnadist starfsmonnum ad ségn stjérnenda.*
Starfsmenn sottu namskeid um Dyggdirnar & Akureyri og i kjolfar pess voru peer dherslur innleiddar i
starfid. [ skélanamskra fra 2010 er ekki getid um pessar aherslur.®

Unnid er markvisst med heilbrigdi og vellidan i leikskélanum og 16gd er dhersla 4 leik og hreyfingu
i utiveru og vettvangsferdum eins og fram kemur i skdlanamskrd.c* Bornin 4 Leikskalum fara med
kennurum sinum i ipréttahus grunnskélans einu sinni i viku. A Olafsfirdi hafa nemendur & ipréttabraut

54 Rynihopur barna og deildarstjora @ badum starfsstodvum. 58 Rynihopar barna a badum starfsstodvum.

55 Rynihdpar deildarstjora & badum starfsstodvum. 59 Vidtal vid leikskdlastjora.

56 Rynihopar barna og deildarstjéra a Leikhdlum. 60 Vidtal vid leikskolastjéra og adstodarleikskdlastjora.
57 Rynihopar deildarstjéra 4 badum starfsstodvum. 61 Skoélanamskra leikskdlans.
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i menntaskélanum komid og kennt ipréttir en po ekki i vetur par sem ipréttabrautin er ekki starf-
andi & pessu skélaari.®2 A badum starfsstodvum er g6d adstada til hreyfileikja inni og eru skipulagdar
hreyfistundir & ganginum & Leikskalum og i salnum & Leikhélum. A définni er ad leggja meiri aherslu &
geedi faedisins i leikskdlanum.® Bornin voru anaegd med matinn og téldu upp hvad peim finnst gott en
s6gdu jafnframt ad pau fai ekki ad rada hvad er i matinn.*

Leikskdlinn hefur mdétad sér laesisstefnu. Unnid er med laesiverkefnid Lubbi finnur mdlbein og einnig
steerdfraedi, auk pess nefndu deildarstjérar einkunnarordin Leikur ad lzera. beir nefndu ad stundum
veeru verkefni dkvedin og innleidd eftir ad peir hafa fengid freedslu 4 namskeidum, eins og til deemis
Uppeldi til abyrgdar og Lubba verkefnid. Ad peirra sogn er petta leid til ad styrkja starfid en um leid
verdur ad passa ad ekki verdi tekid of mikid fyrir i einu. Deildarstjérar vilja ad pad verdi unnid mark-
vissar med Uppeldi til abyrgdar. beir vilja koma vinnunni meira inn i hdpastarfid og sja til pess ad allir
starfsmenn tileinki sér adferdina.®

Eins og fram kemur i skdlandmskra og rynihdpum deildarstjéra og starfsmanna er mikil ahersla 4 rit-
mal og unnid nokkud markvisst med pad a flestum eldri deildum.® Ritmal er synilegt a veggjum flestra
deilda, sumt i haed barnanna annad ofar. Nokkud skortir & ad ritmal sé synilegt & yngri deildum og
myndir med ritmali i had barnanna. Baekur eru i hillum eda rekkum a flestum deildum og i haed barna.
A nokkrum deildum eru baekur mjdg adgengilegar, & 58rum deildum eru paer minna adgengilegar eda
litid ahugavekjandi. Minnst Grval boka i haed barna var 4 yngri deildum. Lestur og ségustundir eru dag-
lega og sja matti pad a dagskipulagi peirra deilda par sem pad var synilegt.

Deildarstjorar sogdu ad bornin vaeru hvott til ad segja fra vid ymis taekifeeri. Sem deemi er pad gert
vid matarbord, i minni hépum og i samverustundum par sem pau segja fra hvad pau hafa upplifad.s’
[ samverustund 4 eldri deild sem matsmadur var vidstaddur voru bornin virkir patttakendur og tjadu
sig af 6ryggi. Samskipti starfsmanna vid bornin voru i flestum tilfellum jadkveed og uppbyggjandi og peir
syndu bornum jakveett viomot og virdingu.

Logo er dhersla 4 sjalfbaerni i skdlanamskra leikskdlans og eitt af pvi sem par kemur fram er ad bornin
séu gerd medvitud um nattdruna, vedurfar, dyralif og pad sem studlar ad umhverfisvernd. Nattdran
er hluti af lifi barnanna i Fjallabyggd og stutt i ésnerta natturu. Bornin fara reglulega ut 4 leiksvaedid
leikskélans og i gbonguferdir, pannig kynnast pau ofangreindum pattum. Bornin i rynihépunum voru
sammala um ad pau fari mikid Ut ad leika og i gonguferdir og finnst pad gaman.s8

Leikskdlinn vinnur samkvaemt umhverfisstefnu Fjallabyggdar. Bornin taka ekki patt i ad flokka og
aherslur leikskdlans i sjalfbaerni koma ekki fram i skélanamskra eda eru synilegar i leikskélanum.
Deildarstjorar sogdu ad ekki vaeri um markvisst itindm ad raeda en pau fari i gonguferdir um nanasta
umhverfi, 4 leikvelli, i heimsdknir & vinnustadi, til listamanna & Olafsfirdi og & Sildaminjasafnid a Siglu-
firdi.»2 Samkvaemt upplysingum stjérnenda er ekki unnid med raektun i leikskélanum. i eldhusi eru
matarafgangar flokkadir og pappir er flokkadur & deildum.”

Adstada til skapandi starfs er nokkud géd. A Leikskalum er listaskali sem allir eiga ad hafa adgang ad en
i vetur nytist hann adeins elstu bérnunum eins og adur hefur komid fram. Skapandi starf fer pvi fram
inni @ deildum a pessu skdélaari. Mismunandi er hve adgengilegt er fyrir born og starfsmenn ad nalgast
efnividinn 4 deildum. Verk eftir bornin eru fa a veggjum deilda en nylegar myndir eftir bérnin voru a
vegg 4 naestyngstu deildinni. A Leikhélum fer skapandi starf fram inni & deildum en mismunandi hve
adgengilegur efnividurinn er bérnunum. | dagskipulagi deilda 4 badum starfsstodvum er ekki ad sja
ad gert sé rad fyrir skapandi starfi fyrir utan eina deild. Fram kom i rynihépi foreldra a Leikskdlum ad
foreldrafélag tekur patt i ad halda syningu & verkum barnanna og notar hana sem leid i fjaroflun fyrir
leikskoélann.”

62 Rynihopur deildarstjora. 67 Rynihodpar deildarstjéra 4@ badum starfsstodvum.
63 Vidtal vid leikskolastjora. 68 Rynihdpur barna & badum starfsstodvum.

64 Rynihépur barna a Leikskalum. 69 Rynihopur deildarstjéra a Leikskalum.

65 Rynihopur deildarstjora Leikskala. 70 Skélanamskra leikskdlans.

66 Namskra leikskdélans og Rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna 71 Rynihdpur foreldra & Leikskalum.
a badum starfsstodvum.
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Sja md ad unnid er med visindi 4 badum starfsstodum, svo sem i leik med Eininga- og Holukubba, auk
pess er nokkud fjolbreytt drval af ymiskonar 6drum kubbum. Annar opinn efnividur, sem ytir undir
visindaleik og rannsdknir, er takmarkadur. Ymislegt i umhverfinu stydur vid steerdfraedinam, svo sem
tolustafir 4 deildum, tdkn og mynstur sem er synilegt bornunum. b4 eru einnig spilud steerdfraedispil
sem unnin voru af starfsménnum i tengslum vid préunarverkefnié um steerdfraedi sem leikskolinn ték
patt i fyrir nokkrum arum.

Frjdlsa leiknum er gefid gott svigrim. Bornin hafa val um leik- og ndmsefni sem tekur ad mestu mid
af haefileikum og dhugasvidi og vidfangsefnin vekja dhuga peirra. A yngri deildum var sumt af leik- og
namsefni fyrir nedan getu og ahuga barnanna. Vidfangsefni voru fa og samraemdust ekki ndmsporfum
beirra, ef fra er talid leikefni i sal & Leikhélum. [ skélandmskrd leikskélans kemur fram ad eitt af mark-
midum sé ad bornin hafi val um vidfangsefni og efnividur sé opinn og fjdlbreyttur.”2

Velferd og lidan barna

Andrumsloft & deildum var yfirleitt afslappad og einkennist oftast af virdingu fyrir brnunum. Almennt
eru starfsmenn naerri bérnunum i leik, vid bord og a golfi, leidbeina og stydja eftir porfum. Starfs-
menn eru til taks fyrir bornin ef til arekstra kemur og leysa deilur med peim. Starfsmenn leitast vid ad
sinna bérnunum einstaklingslega og studla ad pvi ad allir eigi sinn rétt i barnahdpnum. Bornin a eldri
deildum eru sjalfsérugg, glod, frisk og félagslega sterk. A yngri deildum sinntu starfsmenn likamlegum
porfum barnanna einstaklingslega, af alid og umhyggju. b6 skorti nokkud & markvissa hvatningu og
orvun i daglegum athofnum og frjalsum leik.

Foreldrar s6gdu ad bornunum lidi almennt vel i leikskélanum. Bornin veeru oftast gl6d ad koma 4
morgnana. Mismunandi sé pd hversu anaegd pau eru og fer pad eftir pvi hver tekur 8 méti peim. For-
eldrar s6gdu ad vel veeri stadid ad adlogun barna. Ein mddir sagdi ad eldra barnid veeri mjog glatt |
leikskélanum og pad yngra proskast vel & sinni deild. Foreldrar & Leikskdlum nefndu ad madttakan a
morgnana hafi batnad og vidmat hafi breyst med nyjum starfsmonnum. beir sogdu pé ad pad keemi
fyrir ad ef foreldrar gerdu athugasemdir pd finndu peir fyrir sl&amu vidmati starfsmanna. Fram kom ad
d6dnaegja veeri medal foreldra vardandi upplysingagjof pegar bornin faerast & milli deilda. beir téludu
um ad almennt vildu peir fa meiri upplysingar um hvad verié er ad vinna med boérnunum. Einnig
nefndu foreldrar ad samraema pyrfti upplysingar fra leikskdlanum pannig ad sému upplysingar berist
fra 6llum deildum.” Foreldrar a Leikhélum sogdu ad komid veeri til méts vid parfir barnanna, hlustad,
brugdist fljott vid og fundnar leidir til ad leysa malin med foreldrum. Ennfremur kom fram ad foreldrar
fai gédar upplysingar um hvernig dagurinn hefur gengid. beir nefndu ad uppeldisstefnan maetti vera
skyrari og einnig upplysingar um hvada adferdir eru notadar i samskiptum starfsmanna og barna og
milli barna. Foreldrar nefndu einnig ad pad maetti vera meiri samraeming milli deilda og dherslur syni-
legri.

Mat 4 nami og velferd barna

[ skélanamskra er sagt fra peim matstaekjum sem leikskélinn notar til ad meta nam og velferd barna.
Leikskdlastjori sagdi ad notad veeri matstaekid Barnid i brennidepli og i ar verdi unnid med tvo lykil-
peetti. Leikskdlastjori nefndi einnig heimatilbuna lista par sem nam og velferd barna er metid, listar
sem eru sidan nyttir i foreldravidtélum.” Fram kemur i samtélum vid adstodarleikskélastjéra og deild-
arstjéra ad onnur vidurkennd matstaeki séu TRAS (n: Tidlig registrering af sprakudvikling) sem er fylltur
Ut & sex manada fresti fyrir 6ll born og Hljom?2 fyrir tvo elstu argangana.” Ad ségn deildarstjora fara
ekki fram neinar uppeldislegar skraningar og bornin taka ekki patt i ad meta nam sitt eda setja sér
markmid.”®

Foreldrar & Leikskalum s6gdu ad peir fai upplysingar um stodu barnsins i foreldravidtélum sem eru
tvisvar a dri og par séu teknar akvardanir um dframhaldandi vinnu med barninu, styrkingu og studning.
Mismunandi var hvort foreldrum & Leikskdlum fannst peir fa gédar upplysingar um born sin i foreldra-
vidtolum. beir sogdust frekar fa upplysingar um pad sem veeri neikvaett. Upplysingar vardandi born

72 Skélanamskra leikskdlans.

73 Rynihépur foreldra Leikskala.

74 Vidtal vid leikskolastjora.

75 Rynihopur adstodarleikskolastjora og deildarstjéra & badum starfsstodvum.
76 Rynihépur deildarstjora a badum starfsstodvum.

19



Leikskoli Fjallabyggdar Ytra mat 2017

med sérparfir sogdu foreldrar vera gédar, ad vel sé unnid med pau mal. Foreldrar nefndu ad ef grunur
vaknar um fravik pa sé vel tekid a pvi.”

,,,,,

barnsins. Auk pess er haegt ad dska eftir vidtali ef purfa pykir. Foreldrar beggja starfsstodva eru einnig
bodadir a fund pegar nidurstodur ar TRAS liggja fyrir.”® Foreldrar s6gdust ekki koma ad mati 4 proska
og framférum barnanna en s6gdu ad alltaf veeri tekid vel i éskir peirra.”

Styrkleikar

Umhverfi leikskdlans bydur upp @ moguleika til Gtindms.

G690 adstada er til hreyfileikja i sal 8 Leikhdlum og & gangi og kubbasveaedi a Leikskdlum.
L6gd er ahersla & ad efla heilbrigdi og vellidan med reglulegri Utiveru, hreyfingu og matarraedi.
Ahersla er & markvisst lzesisndm med eldri bérnunum.

Frjdlsum leik er gefid gott rymi i samraemi vid dherslur leikskdlans.

Ritmal er synilegt 4 veggjum eldri deilda.

Starfsmenn syna bérnum virdingu og jakveett vidmot.

Samskipti barna eru jakvaed, gledi rikti i leiknum og bornunum lidur vel.

Starfsmenn yngri deilda sinna bornunum af umhyggju.

BoOrnin eru sjalfsorugg og glod, frisk og arsedin.

Leikskolinn nytir sér vidurkenndar matsadferdir vid mat a ndmi og framférum barna.
Upplysingar um born med sérparfir eru i markvissum farvegi.

Foreldrar eru dnaegdir med lidan barna i leikskdlanum.

Namsefni tekur mid af haefileikum og ndm poérfum barna 4 eldri deildum.

Teekifaeri til umbodta

Leggja parf dherslu & markvisst Utindm.
Bzeta og auka parf adgengi barna ad leikefni & yngstu deildum og auka fjolbreytni pess.

Samraema starfsadferdir og dagskipulag milli deilda a@ hvorri starfsst6d fyrir sig og gera pad
synilegt foreldrum og starfsménnum.

Samraema parf markvissa vinnu med Uppeldi til abyrgdar i 6llum leikskélanum.
Auka markvisst patttéku barna i dkvardanatoku.

Gefa bérnunum taekifaeri a8 ad meta nam sitt og setja sér markmid.

Gera baekur adgengilegri bornum a yngri deildum og auka fjélbreytni efnividar.
Auka parf pekkingu starfsmanna a vinnu med yngstu bornunum.

Samraema parf upplysingar til foreldra i leikskélanum.

/Askilegt vaeri ad taka upp uppeldislegar skraningar i leikskélanum.

77 Rynihoépur foreldra Leikskala.
78 Rynihopur foreldra & badum starfsstodvum.
79 Rynihopur foreldra & Leikholum.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann. Radid er skipad premur foreldrum sem allir téku saeti i radinu
i haust. Fram kom ad nytt foreldrarad hefur ekki fundad en samkvamt upplysingum fra leikskdlastjora
er gert var rad fyrir ad fyrsti fundur yrdi fljétlega. Sameiginlega munu foreldrarddid og leikskdlastjérinn
fara yfir malefni komandi vetrar. Ad peirra sogn er hlutverk rddsins ad midla upplysingum til annarra
foreldra, fa upplysingar um starfsemi leikskélans og um ytra mat. Formadur situr fundi i fraedslu- og
fristundanefnd. A heimasidu leikskdlans er hlekkur foreldrarads og par ma sja néfn foreldra sem sitja
i radinu og starfsreglur foreldrarads.2

Foreldrafélog eru starfandi vid badar starfsstodvar. Samstarf er gott milli foreldrafélagana, leikskéla-
stjora og starfsmanna ad sogn foreldra. Foreldrafélogin taka patt i ad stydja vid og styrkja leikskdlana
med ymsum hzetti eins og ad: afla fjar til leikfanga- og teekjakaupa auk pess sem pau sja um vorhatid,
sveitaferd, 6skudaginn, jolaball, skemmtanir og syningar. Sérstaklega a petta vid um foreldrafélagid a
Leikskdlum. Foreldrar sogdust finna fyrir hvatningu fra leikskélanum til ad taka patt i vidburdum en
timasetningar vegna maetinga 4 vidburdi henti stundumiilla. Fyrir komi ad vidburdir séu @ midjum degi
sem er 6heppilegur timi fyrir foreldra. Skipulag og framkveemd vidburda sem foreldrafélag kemur ad
er i samradi vid leikskdlastjéra og foreldrar s6gdu leikskdlastjora duglegan ad lata vita um pad sem
framundan er. Leikskdlastjori sagdi ad nyir foreldrar fai rafreena foreldrahandbdk i upphafi leikskéla-
vistar barnsins.®

Vidhorf foreldra

Foreldrar i rynihdép voru i heildina jdkvaedir i ummalum sinum um leikskélann og starfsmenn hans. Al-
mennt segja foreldrar ad vel sé tekid i 6skir peirra, sarfsmenn séu vakandi yfir velferd barnanna og eigi
oft frumkvaedi pegar kemur ad porfum einstakra barna, svo sem lidan og heilsu. Starfsmenn bregdast
vel vid beidnum foreldra og leggja sig fram vid ad finna leidir til ad leysa malin med peim. Foreldrar
voru flestir anaegdir med pau vidfangefni og verkefni sem bornunum er bodid upp a. Foreldrar pekkja
ekki vel einkunnarord leikskdlans, sogdu pau vera & heimasidu en fara pangad sjaldan, ségdust helst
skoda samskiptaforritid KarEllen en par fai pau daglegar upplysingar um barnid og vidburdi sem eru
a dofinni.

Fleiri foreldrar i rynihdp Leikskdla sogdu ad samskipti starfsmanna vid bornin veeru mismunandi og ad
mismundandi vaeri hvort boérnin veeru anaegd ad koma i leikskélann en nefna jafnframt ad vidmotid
hafi breyst, pad sé betra nd en adur.

[ rynihép foreldra & Leikhélum kom fram ad flestum fannst vidmaéti vid foreldra gott og pad eigi einnig
vid vidmot starfsmanna vidé bornin. bau toludu jakvaett um leikskdlann sinn og finnst yfirleitt gott ad
koma i leikskélann. beim fannst pau fa gédar upplysingar um hvernig dagurinn hefur gengid.s?

Samstarf vid grunnskodla

Leikskolinn er i formlegu samstarfi vid grunnskéla Fjallabyggdar og er samstarfid i fostum farvegi segja
deildarstjérar en ekki hefur verid gengid fra skriflegum samningi i haust. Kennarar yngsta stigs grunn-
skélans og kennarar elstu barna leikskélans hittast reglulega og skipuleggija starfid. Azetlun er gerd ad
hausti ad sogn leikskolastjora og deildarstjora, starfsdagar skolastiganna eru akvednir sameiginlega og
einnig adrar dagsetningar. | starfsaaetlun leikskélans segir ad bornin fari i nokkrar skipulagdar heim-
séknir i grunnskélann og kynnist starfinu par. A vorin eru upplysingafundir par sem farid er yfir st6du
barnanna sem hefja grunnskélagéngu um haustid.

80 Heimasida leikskdlans.

81 Gogn fra leikskolastjora.

82 Rynihodpur foreldar a Leikhélum.
83Rynihopur deildarstjora a Leikskalum.
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Annad samstarf

Naersamfélagid i Fjallabyggd er opid fyrir samstarfi vid leikskélann. Bornin & badum starfsstodum
heimsakja 6ldrunarheimilid nokkrum sinnum a ari. Samstarf er vid slokkvilidid sem kemur i heimsdkn
i leikskdlann og bdrnin vinna verkefni sem tengjast heimsékninni. Nemendur Ténskdlans & Olafsfirdi
koma um pad bil einu sinni & 6nn i leikskélann og spila fyrir bérnin. Ténlistarkennari Ur tonskélanum
kemur vikulega a badar starfsstodvar leikskélans og er med séngstund med bornum 3 eldri deildum.
pegar listamenn dvelja i listamannabuidum & Olafsfirdi er bornunum bodid & syningar.s* Bérnin & Leik-
skalum hafa adgang ad ipréttahusi grunnskdlans og fara pangad reglulega med kennurum sinum.
Bornin heimsaekja Sildarminjasafnid a Siglufirdi fyrir jélin og einnig vinnustad og sambyli fatladra. b3
er Dagur leikskélans nokkud synilegur i baenum ad sogn leikskdlastjora.®

Styrkleikar
e Foreldraradd og foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann.
e Foreldrar fa afhenta foreldrahandbdk vid upphaf leikskélagéngu barnsins.
* Vel er tekid i dskir foreldra var8andi velferd barna.
e Leikskélinn er i formlegu samstarfi vid Grunnskéla Fjallabyggdar.
o Samstarf er & milli Tonskéla Olafsfjardar og leikskdlans.
o Leikskélar nyta ipréttahus grunnskélans.

 Leikskdlinn er patttakandi i baejarlifinu og Dagur leikskdlans er synilegur i baanum.

Teekifeeri til umbodta
e Gera fundargerdir og starfsdaetlun foreldrarads adgengilegar a@ heimasidu leikskélans.
e Gera einkunnarord leikskdlans synilegri i leikskélanum og & heimasidu hans.
e Gera eina foreldrahandbdk fyrir leikskélann.
* Skoda aetti moguleika & ad sameina foreldrafélogin i leikskélanum.
e Auka og samreema daglegar upplysingar til foreldra um boérnin og starfid.
e Gera uppeldisstefnu leikskdlans synilegri og kynna hana fyrir foreldrum.

e Kynna foreldrum hvada adferdir eru vidhafdar i samskiptum vid bornin og milli barna.

Skoli an adgreiningar.
Sérfraedipjonusta og sérkennsla
Sérkennslustjorinn & Leikhélum sinnir frumgreiningu og sérkennslu a Leikhélum, veitir radgjof til

studningsadila og sinnir pjalfun & deildum. Einnig sinnir hann verkefnum sem idjupjalfi 4 Leikskalum.s
Sérkennslustjorinn a Leikskalum hefur umsjén med sérkennslu par og veitir radgjof til studningsadila.s

Sérkennslustjorar bera badar abyrgd a skipulagi sérkennslu, hvor a sinni starfsstod, 8 samskiptum vid
greiningaradila og gerd einstaklingsaaetlana fyrir pau born sem njéta sérkennslu. Logd er dhersla 4 ad
vinna med sérkennsluborn i barnahdpnum. Foreldrar koma ekki ad gerd einstaklingsnamskrar en fa
upplysingar um framfarir a foreldrafundum. Sérkennslustjérar funda med foreldrum og kynna drog ad
einstaklingsnamskra og foreldrar geta komid med dskir eda athugasemdir. Foreldrar fylgja eftir ein-
staklinganamskram barna sinna heima. Foreldrar barna sem njéta sérstakrar malérvunar eru upplystir
um pad i foreldravidtolum. Teymi er myndad i kringum bdrn sem eru med greiningu og hittist pad
reglulega. Sérkennslustjoérar eru i tolvusamskiptum vid foreldra eftir pvi sem med parf.

83 Rynihdpur deildarstjora & Leikskalum.
84 Vidtal vid leikskdlastjora.

85 Vital vid sérkennslustjora a Leikhélum.
86 Vidtal vid sérkennslustjora & Leikskdlum.
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Sérkennslustjori a Leikhdlum sagdist reyna ad fylgjast med hvernig unnid er med boérnin a8 deildum og
veitir starfsménnum radgjof um pjalfun. Hin sagdi jafnframt ad samstarf vid deildarstjora veeri gagn-
kveemt og peir leiti til hennar ef peir hafi dhyggjur.8” Ekki er allt komid i fastan farveg a Leikskalum par
sem adeins er einn manudur sidan sérkennslustjérinn par ték vid stédunni og ekki farid ad funda og
skipuleggja starfid.s Alltaf er reett vid foreldra ef grunur vaknar um fravik og umsdknareydublod eru
undirritud af foreldrum. [ rynihép foreldra kom fram ad vel veeri stadid ad vinnu vegna barna med
studning.®

Born med annad médurmal en islensku

Nokkur born i leikskdlanum eiga annad moédurmal en islensku og vel gengur ad eiga samskipti vid
flesta foreldra ad sogn deildarstjora.®® Ekki hefur verid métud stefna um mottéku barna med annad
modurmal en islensku. Stjérnendur og deildarstjérar toku fram ad alltaf sé kalladur til simatulkur i
foreldravidtol.”

[ leikskdlanum er ekki unnid markvisst med fjdlbreytileikann i barnahdpnum eda heimamenningu allra
barna. Helst er ad nefna ad bangsi fer heim med elstu bérnunum a Leikskalum en pad verkefni tengist
verkefni um Dyggdir sem er einn af grundvallar dherslupattum i leikskdlanum ad ségn leikskélastjéra.”

Styrkleikar
e Farid er eftir dkvednum reglum pegar grunur vaknar um fravik barna.
e Foreldrar eru anaegdir med hvernig stadid er ad vinnu vegna barna med studning.

e Simatulkur er kalladur til i foreldravidtol vegna foreldra barna med annad médurmal en
islensku.

Taekifzeri til umbota
e Gera parf verkferla um framkveemd sérkennslu i leikskélanum.
e Gera parf rad fyrir ad ad foreldrar komi ad gerd einstaklingsnamskrar.

o Sja til pess ad foreldrar séu patttakendur i teymi vidkomandi sérkennslu barns.

Innra mat

Leikskolinn stydst vid vidurkennd matstaeki til ad meta starfid, svo sem ECERS kvardann og Barnid
i brennidepli. | skdlandmskra er getid um pessi matstaeki, auk pess kemur fram par ad notadir eru
sérstakir spurningalistar til ad meta samstarf og samskipti leikskdlakennara, stjornun leikskdlans,
sjalfsmat a starfi leikskdlakennara og matrada og mat foreldra 4 leikskélastarfinu.% Leikskélinn nytir
pbjonustu Skdlapulsins og i vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad sidastlidinn vetur var gerd foreldra-
og starfsmannakdnnun 4 vegum Skdlapulsins.®* Nidurstddur liggja fyrir og vid gerd umbdtadaetiunar
var byggt 4 peim nidurstédum. Einnig voru nidurstddur ur matsteekinu Barnid i brennidepli nyttar i
umbdtadaetiun fyrir arid 2017-2018.

Umbodtum hefur ekki verid fylgt kerfisbundid eftir en ad ségn stjérnenda reyna peir ad fylgja um-
bétadeetiun eftir.%s [ vidtali vid leikskdlastjéra og adstodarleikskdlastjéra kom fram ad undirbuningur
vid framkvaemd innra mats a starfsdogum er i peirra hondum. Leikskdlastjori sér um vinnu vid saman-
tekt, skyrslugerd og starfsaetlun og kynnir nidurstoédur a starfsmannafundi. begar nidurstodur liggja
fyrir eru peer kynntar freedslu- og fristundanefnd Fjallabyggdar. Eftir pad eiga nidurstédur ad vera
adgengilegar foreldrum & heimasidu. Nidurstodur innra mats i starfsasetlun eru ekki adgengilegar a
heimasidu leikskélans i dag. A starfsdogum taka deildarstjorar og starfsmenn patt { ad meta innra starf.
Deildarstjorar eru hépstjorar og dbyrgir og virkir i umradunni. Deildarstjérar eru einnig patttakendur

87 Vidtal vid sérkennslustjéra & Leikholum. 92 Vidtal vid leikskolastjora.
88 Vidtal vid sérkennslustjéra & Leikskdlum. 93 Skdélanamskra leikskdlans.
89 Rynihdpur foreldra a Leikhdlum. 94 Skélapulsinn.
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{ ad vinna ad umbétum dsamt 6drum starfsmdnnum ad sdgn leikskdlastjora.®s [ skdlandmskra kemur
ekki fram ndanari skilgreining 4 einstokum pattum er vardar innra mat, svo sem aaetlun um innra mat
nokkur ar fram i timann, helstu leidum sem farnar eru vid ad meta innra starf. Einnig hvernig markmid
eru metin eda hve oft og hvernig viomid eru skilgreind um arangur sem stefnt er ad eins og adalnam-
skrd leikskdla greinir fra.*” Sjalfsmatsskyrslu er skilad med starfsaaetlun.

Styrkleikar

Leikskdlinn stydst vid vidurkennd matstaeki til ad meta innra starf leikskélans.
Vid gerd umbdtadaetlunar var byggt 8 nidurstédum ur innra mati.
Deildarstjorar eru dbyrgir og virkir i vinnu vid innra mat.

Sjalfsmatsskyrslu er skilad med starfsaaetlun.

Teekifaeri til umbodta

Stjérnendur purfa ad sja til pess ad umbdétum verdi kerfisbundid fylgt eftir.

Stjérnendateymi verdi gert dbyrgt vid undirbuning og skipulagningu a innra mati og dkvaro-
anatoku um hvad er metid hverju sinni.

Vid endurskodun a skélandmskra verdi gerd grein fyrir innra mati. bar komi fram hvernig meta
a markmid leikskdlans og skilgreina vidmid um pann arangur sem stefnt er ad.

Gera parf daetlun um innra mat nokkur ar fram i timann.

96 Vidtal vid leikskdlastjora.
97 Adalnamskra leikskdla.
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Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A>3,6 - 4 =|BIEl- Flestir eda allir peettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 =[ljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C>1,6 - 2,5 = gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast urbéta.

D >1,0-1,5 =8l — Mikil umbdtaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
vidmid um geedastarf i morgum mikilvaegu pattum.

Uppeldis og

Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat
menntastarf

Stjérnun

Skipulag og
vidfangsefni

Stjérnandinn sem Gagnasofnun og
faglegur leidtogi vinnubrogd

Opinber birting
og umbaetur

Mat @ nami og
velferd barna
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi Leikskdla Fjallabyggdar: leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla ut-
tektarinnar folst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglu-
gerda og adalnamskra leikskola.

I lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifaeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar

Starfsmenn hafa sameinast um einkunnarord/gildi og markmid fyrir leikskdlann.
Logo er dhersla & leikinn sem ndms- og proskaleid barnanna.

L6gd er markviss ahersla 4 lifsleikni og jakvaedan sjalfsaga.

Leikskdlinn hefur métad sér laesistefnu.

Hasnaedi leikskdlans er vel nytt fyrir bornin.

Aherslur i skélastefnu Fjallabyggdar endurspeglast i starfi leikskélans.

Stjérnendur eru bodadir & fundi Fraedslu- og fristundanefndar sveitarfélagsins pegar malefni
leikskélans eru til umraedu.

G6d samvinna er vid félagspjonustu sveitarfélagsins.

Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

Gerdar eru slysaskraningar i leikskélanum.

Azetlun um vidbrogd vid afollum hefur verid skrad.

Azetlun er til vegna upphafs leikskélagdngu barna.

Motud hefur verid jafnréttisstefna.

Starfspréunarsamtol eru tekin arlega.

Simenntunardaetlun er unnin Gt frd dhuga starfsmanna og porfum leikskélans.
Starfsmenn fa taekifaeri og svigrdm til simenntunar.

Starfsmenn hafa trd 4 gsedum leikskdlastarfsins og eru stoltir af starfi sinu.

Umhverfi leikskdlans bydur upp @ moguleika til itindms.

G604 adstada er til hreyfileikja i sal 4 Leikhdlum og 4 gangi og kubbasvaedi a Leikskalum.
L6gd er ahersla a ad efla heilbrigdi og vellidan med reglulegri Utiveru, hreyfingu og matarraedi.
Ahersla er 4 markvisst laesisndm med eldri bérnunum.

Frjalsum leik er gefid gott rymi i samraemi vid aherslur leikskdlans.

Ritmal er synilegt & veggjum eldri deilda.

Starfsmenn syna bornum virdingu og jakveett viomot.

Samskipti barna eru jakvaed, gledi rikti i leiknum og bornunum lidur vel.

Starfsmenn yngri deilda sinntu bérnunum af umhyggju.

BoOrnin eru sjalfsorugg og glod, frisk og arsedin.
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Leikskdlinn nytir sér vidurkenndar matsadferdir vid mat 4 nami og framférum barna.
Upplysingar um born med sérparfir eru i markvissum farvegi.

Foreldrar eru dnaegdir med lidan barna i leikskdlanum.

Namsefni tekur mid af haefileikum og namsporfum barna 3 eldri deildum.
Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi vid leikskélann.

Foreldrar fa afhenta foreldrahandbdk vid upphaf leikskdlagdéngu barnsins.

Vel er tekid i 6skir foreldra vardandi velferd barna.

Leikskolinn er i formlegu samstarfi vid Grunnskéla Fjallabyggdar.

Samstarf er & milli Tdnskdla Olafsfjardar og leikskélans.

Leikskalar nyta iprottahds grunskélans.

Leikskdlinn er patttakandi i baejarlifinu og Dagur leikskélans er synilegur i baenum.
Farid er eftir akvednum reglum pegar grunur vaknar um fravik barna.

Foreldrar eru dnaegdir med hvernig stadid er ad vinnu vegna barna med studning.

Simatulkur er kalladur til i foreldraviétol vegna foreldra barna med annad moédurmal en is-
lensku.

Leikskdlinn stydst vid vidurkennd matstaeki til ad meta innra starf leikskélans.
Vid gerd umbdtadaetiunar var byggt 4 nidurstodum dr innra mati.
Deildarstjorar eru dbyrgir og virkir i vinnu vid innra mat.

Sjalfsmatsskyrslu er skilad med starfsdaetlun.

Teekifeeri til umbota

Leggja parf dherslu & ad leita leida til ad fjolga leikskdlakennurum i leikskdlanum.

Gera parf umbaetur a Utileiksvaedi beggja husa.

Gera parf einkunnarord leikskélans synilegri starfsmonnum og foreldrum.

Gera parf skipurit med starfslysingum fyrir leikskdlann.

Samraema parf starfsadferdir milli starfsstédva.

Uppfaera parf skdlanamskra med tilliti til aherslna i adalndmskra leikskéla.

Starfsaaetlun skal vinna i samvinnu vid leikskélakennara, adra starfsmenn, boérn og foreldra.
Gera parf framkveemdadaetlun til eins eda fleiri ara med markmidum og leidum.

Skrd aetti verkferla vegna slysa og hafa synilega 4 deildum leikskélans.

Oryggis- og rymingaraaetlun aetti ad vera synileg 4 6llum deildum leikskélans og gera parf
rymingaraefingar reglulega.

Zskilegt vaeri ad skra verklag um méttoku og upplysingagjof til nyrra starfsmanna.

Endurskoda eetti samstarfssamning stjérnenda med tilliti til vidveru peirra 4 starfsstodvum,
verkaskiptingu og upplysingagjof.

/Askilegt vaeri ad endurmeta stjérnunarhlutfall i leikskdlanum.

Leita zetti leida til ad auka synileika beggja stjérnenda a badum starfsstodvum.
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e Skyra eetti upplysingaferli milli stjéornenda og starfsmanna.
e Leita parf leida til ad baeta starfsanda, traust og tranad i leikskélanum (badum starfsst6dvum).
e Efla parf samvinnu starfsmanna milli starfsstoédva.

e Gera aetti skipurit med starfslysingum fyrir leikskélann og skra hlutverk, verkaskiptingu og
abyrgdarsvid stjérnenda.

e Vinna parf ad auknu samstarfi milli deilda @ badum starfsstodvum.

e /[skilegt er ad stjérnendur fylgist med nami og starfi i pvi skyni ad veita starfsménnum
endurgjof.

* Leita atti leida til ad veita stjéornendum adgengi ad radgjof og studningi fra utanadkomandi
sérfreedingum.

e Leggja parf aherslu @ markvisst atindm.
* Baeta og auka parf adgengi barna ad leikefni & yngstu deildum og auka fjolbreytni pess.

e Samraema starfsadferdir og dagskipulag milli deilda & hvorri starfsstod fyrir sig og gera pad
synilegt foreldrum og starfsménnum.

e Samrzaema parf markvissa vinnu med Uppeldi til abyrgdar i 6llum leikskélanum.

e Auka markvisst patttoku barna i dkvardanatoku.

e Gefa bérnunum taekifaeri 8 ad meta nam sitt og setja sér markmid.

e Gera bakur adgengilegri bornum a yngri deildum og auka fjolbreytni.

e Auka parf pekkingu starfsmanna 4 vinnu med yngstu bérnunum.

e Samrzaema parf upplysingar til foreldra i leikskélanum.

o /[skilegt veeri ad taka upp uppeldislegar skraningar i leikskdlanum.

e Gera fundargerdir og starfsaatlun foreldrardds adgengilegar & heimasidu leikskélans.
e Gera einkunnarord leikskélans synilegri i leikskélanum og @ heimasidu hans.

e Gera eina foreldrahandbodk fyrir leikskélann.

e Skoda atti moguleika & ad sameina foreldrafélogin i leikskdlanum.

e Auka og samraema daglegar upplysingar til foreldra um boérnin og starfid.

e Gera uppeldisstefnu leikskélans synilegri og kynna hana fyrir foreldrum.

e Kynna foreldrum hvada adferdir eru vidhafdar i samskiptum vid bornin og milli barna.
e Gera parf verkferla um framkvaeemd sérkennslu i leikskélanum.

e Gera parf rad fyrir ad ad foreldrar komi ad gerd einstaklingsnamskrar.

e Sja til pess ad foreldrar séu patttakendur i teymi vidkomandi sérkennslu barns.

e Stjérnendur purfa ad sja til pess ad umbdtum verdi kerfisbundid fylgt eftir.

e Stjérnendateymi verdi gert dbyrgt vid undirblning og skipulagningu a innra mati og
akvardanatoku um hvad er metid hverju sinni.

e Vid endurskodun & skdélanamskra verdi gerd grein fyrir innra mati. bar komi fram hvernig meta
a markmid leikskdlans og skilgreina vidmid um pann arangur sem stefnt er ad.

e Gera parf dzetlun um innra mat nokkur ar fram i timann.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i Leikskdla Fjallabyggdar leidir i 1jés
ad par fer fram gott leikskdlastarf sem er i gédu samraemi vid dherslur i skdlastefnu sveitarfélagsins.
Starfsmenn leggja metnad sinn i ad vinna vel og skapa bornunum gdéd uppeldis- og proskaskilyrdi.
Bornunum lidur vel eru sjalfsérugg og frjalsleg. Foreldrarnir eru almennt anaegdir med leikskdlann
og samskipti vid stjérnendur og starfsmenn. Samstarf milli leikskdlans og grunnskdlans er gott sem
og samstarf leikskdlans vid iprottahus og tonskoéla Fjallabyggdar. Gott samstarf er vid stofnanir i neer-
samfélaginu. Afram parf ad leita leida til ad fa fleiri leikskdlakennara til starfa. Skoda parf verkaskipt-
ingu stjornenda og upplysingagjof peirra til starfsmanna. Auka parf ahrif barnanna a skipulag starfsins
og patttoku peirra i akvordunum. Zskilegt veeri ad leita leida til ad sameina Leikskéla Fjallabyggdar
meira sem einn leikskdla. Samraema parf starfsadferdir milli starfsstédva i leikskélanum og leita leida
til ad auka faglegt samstarf og samvinnu. Endurskoda parf skélanamskra fyrir sameinadan leikskola
med patttoku barna, foreldra og starfsmanna. Auka parf innra mat leikskélans og tryggja ad raddir
allra viokomandi adila heyrist.

29



Leikskoli Fjallabyggdar Ytra mat 2017

Heimildir

Adalnamskra leikskola 2011. Sétt 4 vef 6. oktdber 2017.

Slodin er: http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.
Deildarstjori Fraedslu-, fristunda- og menningarmala. Tolvupdstur 11. oktober 2017.

Gogn fra leikskdlastjora.

Heimasida Fjallabyggdar. Sétt 4 vef 6. oktdber 2017.
Slodin er: https://www.fjallabyggd.is/is/stjornsysla/stjornskipulag/fjolskyldudeild/felagsthjonusta/
malefni-fatladra/thjonusta-vid-fotlud-born-og-fjolskyldur-theirra

Leikskdladagatal leikskdlans 2017-2018.
L6g um leikskdla nr. 90/2008.

Log um menntun og rddningu kennara og skélastjornenda vid leikskéla, grunnskdla og framhalds-
skéla nr. 87/2008.

Namskra Leikskéla Fjallabyggdar. Sott 8 vef 11. oktdber 2017.
Slodin er: http://www.leikskalar.leikskolinn.is/leikskalar/namskral5.pdf

Skélapulsinn. Foreldra- og starfsmannakdénnun 10. april 2017. Gogn frd leikskdlastjora.

Viotol:

Vidtal vid adstodarleikskolastjora.

Vidtal vid leikskolastjora a Leikskdlum og Leikhdlum.
Vidtal vid rynihdp barna a Leikhdlum.

Vidtal vid rynihép barna 4 Leikskalum.

Vidtal vid rynihép deildarstjora a Leikhélum.
Vidtal vid rynihdp deildarstjora a Leikskalum.
Vidtal vid rynihép foreldra & Leikholum.
Vidtal vid rynihdp foreldra & Leikskalum.
Vidtal vid rynihép starfsmanna a Leikhélum.
Vidtal vid rynihdp starfsmanna & Leikskalum.
Vidtal vid sérkennslustjéra a Leikhdlum.

Vidtal vid sérkennslustjéra a Leikskalum.

30






A

________
________________________

A A P A DA




