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Samantekt nidurstaona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtaaaetiunar parf skélinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
teekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskélinn og umhverfi hans

Leikskélinn er ramgddur vel skipulagdur fjogra deilda leikskoli. Hann hefur stefnu, markmid og ein-
kunnarord sem starfsfélk pekkir og getur bent & leidir sem farnar eru til ad framfylgja peim. Hasnaedi
uppfyllir ad fullu krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskdlahusnaedis i 16gum um leikskéla nr.
90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009 med sidari breytingum. HUsnaedid
bydur upp a fjolbreytta moguleika til ad vinna i minni og steaerri hdpum. Géd hljédvist er i leikskol-
anum. Umhverfi hans bydur upp @ mikla moguleika til utinams. Leikskélinn er styriskoli fyrir priggja
ara fjolpjéda samstarfsverkefni Erasmus+. Leikskélinn hefur verid patttakandi i verkefninu Leikskdli ¢
graenni grein en sétti ekki um Graenfana & sidasta skoladri. A daetlun er ad saekja um Graenfana & pessu
ari. betta er heilsueflandi leikskdli i samraemi vid stefnu sveitarfélagsins og tekur patt i samstarfsverk-
efninu Mdlid okkar horft til framtidar. Leikskdlinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 95/2019 hvad vardar
ad lagmarki 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna i hverjum leikskdla teljist til
stodugilda kennara og parf ad leita leida til ad fjdlga kennaramenntudu starfsfolki.

Stjérnun - Skélabragur og samskipti

Leikskdlanum er stjornad af metnadi undir forystu leikskélastjéra. Vinna og skipulag vid radningu
starfsfélks og dreifingu pess innan leikskolans er til fyrirmyndar. Starfshépurinn leggur dherslu a gott
samstarf og samdbyrgd starfsfélks. Starfspréunarsamtél eru tekin tvisvar a ari. Starfsandi og skola-
bragur er gédur og starfsfélk leggur metnad i ad efla starfsemi leikskdlans, hefur trd a geedum starfsins
og er stolt af pvi. Logbundnar dzetlanir og stefnur fyrir leikskdlastarfid liggja fyrir. Starfsasetlun fyrir
yfirstandandi skolaar er adgengileg a heimasidu en uppfyllir ekki allar dherslur i adalnamskra leik-
skola 2011. Gott samstarf er vid deildarstjora fraedslupjénustu sveitarfélagsins og leikskélastjori er
i g6du samstarfi vid sveitarstjorn pess. Leikskélinn hefur leidbeinandi starfsmannahandbdk og mét-
tokudaetlun fyrir nytt starfsfélk, skipurit og starfslysingar. Méttdkuaaetlun er fyrir ny bérn og dzetlun
um samstarf leik- og grunnskdla. Leikskdlinn er ekki med simenntunardzetlun en skéladagatal hans er
a heimasidu. Starfsfélk og foreldrar eru anaegdir med stjérnun leikskolans. Leikskolinn hefur ekki sett
sér laesisstefnu. Ljuka parf endurskodun a skélanamskra og setja skdlanum stjéornunarteymi.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Namsumhverfi er skipulagt Ut frd hugmyndafraedi og einkunnarordum leikskélans eins og sja ma i
daglegu starfi. Sameiginleg svaedi 4 eldri deildum eru vel nytt i frjalsu og skipulogdu starfi. Leikfong og
efnividur er seemilega fjolbreyttur en askilegt veeri ad flokka hann, merkja og gera adgengilegri fyrir
born og starfsfolk. Gert er rad fyrir fjdlbreyttum teekifeerum til leikja og nams. Grunnpaettir menntunar
i adalnamskra leikskéla eru sampeaettir daglegu starfi. briggja dra samstarfsverkefnid Erasmus+ fellur
vel ad namsleidum leikskdlans og ahrif pess eru synileg i flaedi og daglegum stérfum a eldri deildum.
Skipulag og vinnu a yngri deildum leikskdlans parf ad endurskoda i samraemi vid stefnu og dherslur leik-
skélans og Erasmus+ verkefnisins. Utileiksvaedi leikskdlans bydur upp 4 géd taekifeeri til ndms og leikja.
Logd er ahersla 4 ad nyta fjolbreytt umhverfi utan skélans til Gtindms. Bornunum lidur vel og gledi og
samstada er synileg i samskiptum peirra. Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af umhyggiju og
virdingu. Skoda eetti hvort porf sé a ad baeta 6ryggi yngstu barnanna 3 Gtileiksvaedi. Leita aetti leida til
ad gefa bornum taekifzaeri 4 ad koma ad dkvardanatoku og hafa dhrif & vidfangsefni skipulagdra stunda.
Skoda aetti vinnu med skapandi starf, adbunad i listaskdlum og adgengi barna ad efnivid. Einnig maetti
bzeta bunad og teeki til steerdfraedi og visindastarfa. Auka atti uppeldislegar skrdningar a ndmi barna
og leitast vid ad gefa bornum taekifeeri til ad meta nam sitt og setja sér markmid.
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Foreldrasamvinna® og ytri tengsl

Vidhorf foreldra til leikskdlans er jakveett. beir pekkja dherslur hans en ekki einkunnarord, aeskilegt er
ad gera pau synileg i leikskélanum og kynna fyrir foreldrum. Almennt eru foreldrar anaegdir med upp-
lysingagjof leikskdlans. beir telja adbunad barnanna gédan, eru anaegdir med stjérnun leikskélans og
samskipti og viomot starfsmanna. Vid leikskdlann starfar foreldrarad og foreldrafélag. Birta parf upp-
lysingar um fulltrua og starfsemi foreldrardds og skra fundargerdir og setja @ heimasidu leikskdlans.
Einnig parf ad baeta upplysingar um starfsemi og samsetningu foreldrafélagsins og birta 4 heimasidu
skélans dsamt fundargerdum. Foreldrafélag stydur vio starf leikskdlans med ymsum hzetti. Leikskdlinn
er i formlegu samstarfi vid Gerdaskdla en gogn um samstarfid aettu ad vera synileg i starfsazetlun og a
heimasidu hans. Leikskélinn er i virku samstarfi vid naersamfélag sitt.

Skoli an adgreiningar

Vid leikskélann starfar sérkennslustjéri sem ber dbyrgd & framkveemd sérkennslu og styrir sér-
kennsluteymi sem er starfandi vid leikskélann. Skipulag og vinna sérkennsluteymis er til fyrirmyndar.
Sérkennslustjori ber dbyrgd a gerd einstaklingsdaetlana, samstarfi vid foreldra og er tengilidur vid sér-
freedinga utan leikskolans. Logd er dhersla 4 ad sérkennsla og studningur vié born fari sem mest fram
a deildum en i minni hépum eda einstaklingskennslu pegar vid a. Sérkennslustjori veitir starfsmonn-
um deilda upplysingar og radgjof vardandi einstok born. Leikskélinn nytur rddgjafar kennsluradgjafa,
salfreedings og talmeinafraedings hja Fraedslu- og fristundapjénustu sveitarfélagsins. [ leikskdlanum er
unnid markvisst med islenskukennslu barna sem eiga annad médurmal en islensku. Ekki er unnid sér-
staklega med heimamenningu barna og allar upplysingar & heimasidu eru & islensku.

Innra mat

[ skdlanamskra er fjallad um nokkrar leidir ad innra mati. Ekki er gerd arleg dzetlun um innra mat en
gerd er prounar- og umbdtadaetlun til priggja ara fyrir prju préunar- og samstarfsverkefni. Manadar-
lega eru gerdar mannaudsmalingar og simat fer fram i tengslum vid Erasmus+ samstarfsverkefnid.
Skipa aetti matsteymi i leikskdlanum. [ arlegri matsaaetlun aetti ad koma fram hvernig uppeldisstarf
leikskdlans er metid. Gera aetti matsaaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar hvernig helstu paettir
starfsins eru metnir, svo sem stefna og dherslupaettir leikskdlans. Leita parf leida til ad na fram sjonar-
midum barna vié mat 4 leikskdlastarfinu. begar nidurstédur Ur mati liggja fyrir parf ad skrifa greinar-
gerd um innra mat par sem dregnir eru fram helstu styrkleikar og taekifaeri til umbdta. Greinargerd um
innra matid og umbdtadaetlun & ad birta & heimasidu og/eda i starfsaztlun leikskodlans.

1 [ pessariskyrslu er ordid foreldri notad jafnt um foreldra sem og forsjaradila.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskélanum Gefnarborg. Matid er gert & grundvelli
17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Kolbrinu Vigfusdéttur og Sigrinu
Einarsddttur og fér fram & vettvangi 11.-13. oktéber 2021. Adur hafdi farid fram gagnaéflun og undir-
buaningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeaettir: leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun, uppeldis-
og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, skélapjonusta og sérkennsla
og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i leikskélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skdla sé i samraemi vid akveedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 4 samkveemt
l6gum.?

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok ahersla 16g0 a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskdla, stydja vid leikskdlastjérnendur og kennara i umbdétum 3 eigin starfi,
hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfshzetti og vera leikskdlum hvati til frekari
skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalardduneytis um ytra
mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmié um gaedastarf a leikskdlum, sem unnin hafa verid upp ur
vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 geedum leikskélastarfs Reykjavikurborgar. Vid-
midin eru byggd 4 l6gum og reglugerdum um leikskolastarf og adalnamskra leikskdla og eru dherslur
Kennarasambands islands hafdar til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir
og vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljosi a leikskélastarfid, ymist & prentudu
mali eda 4 rafraenu formi.? Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjora 19. sept-
ember a rafraenu formi. Leikskdlastjdra var falid ad sja til pess ad starfsfdlk og foreldrar hefdu taekifaeri
til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfzaeri vid Uttektaradila. Mats-
adilar dvoldu prja daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir @ 6llum deildum leikskélans. Tekin
voru rynividtol vid deildarstjora, kennara utan deilda, starfsfélk, foreldra og born. Einstaklingsvidtal
var tekid vid leikskolastjora, sérkennslustjéra og verkefna- og starfsmannastjéra. Haft var simasam-
band vid deildarstjéra fraedslupjénustu a Fjolskyldu- og fraedslusvidi sveitarfélagsins. batttakendur i
rynihépum voru valdir med slembidrtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsadilar fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um geedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi & peim meginpattum sem vidmidin na til.* Matsadilar foru hver i sinu lagi yfir
bau gogn sem aflad var fyrir fram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa peetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skolastjoéra til yfirlestrar.

2 Loég um leikskdla nr. 90/2008.

3 Skoélandmskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadeetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun, nidur-
stddur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

4 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad pzer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtdl og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskoélinn er fjogurra deilda leikskéli i Sudurnesjabae. Hann var stofnadur af Kvenfélaginu Gefn i Gardi
arid 1971. Kvenfélagio rak skélann til aramdta 1986 pegar sveitarfélagid Gerdahreppur keypti hann og
rak fram i 4gust sama ar. Fra peim tima hefur leikskélinn verid i einkarekstri. [ agust 1999 flutti leik-
skélinn i ndverandi husnzdi.

[ leikskélanum dvelur 91 barn 4 aldrinum 18 manada til sex ara, 40 stulkur og 51 drengir. Sex bérn eru
med skilgreinda sérkennslu i leikskdlanum. 28 born eiga annad médurmal en islensku. Leikskélinn er
opinn fra 7:45-16:15.

Deildir leikskélans eru pessar:

Faedingarar barna a deildinni

Katakot 2019-2020
Seelukot 2018-2019
Halsakot 2017-2018
Vinakot 2016-2017

Husnaedi og utileiksvaedi

Husnadi leikskdlans hysir fjorar deildir, tveer i hvorum enda leikskélans, gangur tengir saman eldri og
yngri deildir. Fjdlnota svaedi eru i leikskdlanum: salur, tvaer listasmidjur og Midja/skynjunarherbergi.
Sameiginlegur matsalur er fyrir 6ll born utan yngstu bérnin sem matast inni @ deild. Skrifstofa er fyrir
leikskdlastjora og sérkennslustjéra. Adstada er fyrir sérkennslu og undirblning starfsmanna og par
hefur verkefna- og starfsmannastjori sina adst6du. RUmgadd kaffistofa er fyrir starfsfolk. G6d adstada
er fyrir steerri og minni fundi. Méttokueldhus er i leikskélanum sem sér um ad framreida morgun-
verd, hadegisverd og eftirmiddagshressingu i sal. Hisnaedid uppfyllir kréfur sem gerdar eru varéandi
rymi leikskélahtsnaedis i 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla
nr. 655/2009 med sidari breytingum. Fram kom hja stjérnendum, starfsfélki og foreldrum ad almenn
anzegja veeri med husnaedi leikskdlans.

Utileiksvaedi leikskélans, sem kallast Tofraborg, er dgaetlega stort og fjdlbreytt. Leiktaeki eru vid haefi
allra aldurshdpa, fallvarnir i gédu lagi og bodid upp 4 margskonar ogranir fyrir bornin ad takast a vid.
A hverju vori er skipulagdur vinnudagur par sem foreldrar bérn og starfsfélk kemur saman og vinnur
i gardinum, gerir vid leikfong, smidar ny, malar og lagfeerir pad sem med parf. Mikil anaegja er med
bessa vinnu hja 6llum sem ad koma.

Starfsfolk

Starfsmenn leikskdlans eru 28 i samtals 23,33% stodugildum. brir stjérnendur eru i leikskélanum:
leikskdlastjori, verkefna- og starfsmannastjori og sérkennslustjori. Leikskdlastjori i 100% stodugildi er
med M.Ed gradu og hefur starfad sem leikskolastjori i Gefnarborg i sex ar. Sérkennslustjéri i 100%
stodugildi er med Ms gradu i hagnytri salarfreedi hefur starfad i leikskdélanum i rimt ar. Verkefna- og
starfsmannastjori med M.Ed grddu er i 100% stodugildi, hann hefur starfad i leikskélanum fra agust
2021. Auk stjérnenda starfa fjorir deildarstjorar i leikskélanum, tveir eru med prof i leikskdlakennara-
freedum, einn er med Bsc i geislafraedi og einn er 4 sidasta ari i leikskdlakennaranami. Annad starfsfélk
er: tveir med B.Ed i leikskélakennarafraeedum, einn idjupjalfi og einn proskapjalfi, einn er med BA i vid-
skiptafraedi med dherslu @ Marketing and management og einn med Professional degree in Tourism
and Hotle management. Annad starfsfélk er an framhaldsmenntunar. Tveir starfsmenn vinna i mét-
tokueldhusi.

i leikskélanum starfa 27 konur og einn karlmadur. Fimm starfsmenn eru i nami i leikskdlakennara-
freedum. | leikskdlanum er 16gd ahersla & ad audvelda starfsfélki ad seekja sér menntun, en sveitar-
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félagid styrkir pad ekki til nams. Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedi 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2019 um
menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla um ad
ldgmarki 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, umoénnun og uppeldi barna i hverjum leikskdla skulu teljast
til stédugilda kennara.

Namsumbhverfi og vidfangsefni barna eru skipulégd ut frd Grunnpdttum menntunar i adalndmskra
leikskdla: Leesi, Sjdlfbeerni, Lydraedi og mannréttindi, Jafnrétti, Heilbrigdi og velferd og Sképun. Ein-
kunnarord leikskdlans eru Gledi — Leikur — Virding. Markmid leikskdlastarfsins er ad Efla samskipti,
virdingu og leikgledi barnanna. Leikurinn er kjarni i uppeldisstarfi leikskélans og dhersla er 16gd a ad
bornin lzeri og proskist i gegnum leik og daglegt starf.

Leikskélinn er styriskdli i fimm landa samstarfsverkefni, Erasmus+ 2020-2023. Léndin eru auk fslands:
Krit, Kréatia, Svipjod og Rumenia.® Heiti verkefnisins er Inclusion through sensory integration (isl. {
bydingu leikskélastjora. Laesistengd skynjun). Markmid pess er ad studla ad og efla félagslega patttoku
barna med skynreidu’ ad leidarljési. [ verkefninu er unnid med lzesi i vidum skilningi og notkun allra
skilningarvita til ad skynja umhverfi sitt. Pessi vinna fer jafnt fram innanhuss sem utan. Samstarfsverk-
efnid Erasmus+ verdur raudur pradur i starfi leikskélans pessi prju ar (2020-2023). [ tengslum vid pad
taka nokkrir starfsmenn leikskdlans patt i eTwinning verkefni.® Leikskélinn hefur verid Skdli @ graenni
grein® frd 2008 og flaggad sex Graenfdnum fra upphafi. Sidastlidid skdladr var ekki sétt um Graenfdna
en atlunin er ad sakja um nyjan fana a yfirstandandi skélaari. | umsdkn fyrir nyjum fana verdur 16gd
ahersla @ vinnu med Utindm og skynjun. Leikskélinn er Heilsueflandi leikskdli i samraemi vid dherslur
sveitarfélagsins.™ Leikskdlinn tekur i patt i sameiginlegu ataki leikskéla Sudurnesjabaejar og Voga um
ad efla malproska barna, heiti verkefnisins er Mdlid okkar horft til framtidar og er styrt af talmeina-
freedingi Sudurnesjabaejar.” [ leikskdlanum er unnid med Lubbi finnur mdlbein og Ordaspjall .

Styrkleikar

o Leikskolinn hefur markmid, einkunnarord og stefnu sem starfsfélk pekkir og getur bent a leidir
sem farnar eru til ad framfylgja peim.

o Leikskolinn er styriskoli fyrir priggja ara fjolpjéda samstarfsverkefni.

o Leikskolinn er patttakandi i verkefnunum Skdli é greenni grein, Heilsueflandi leikskdli og Madlid
okkar horft til framtidar.

Taekifeeri til umbota

e Leita parf leifa til ad fjolga kennaramenntudu starfsfélki svo leikskdlinn uppfylli dkvaedi laga
nr. 95/2019 hvad vardar ad lagmarki 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi
barna i hverjum leikskéla teljist til stodugilda kennara.

5 Skoélandmskra, starfsazetlun og vidtol vid leikskdlastjora 9 Skdli & greenni grein.

og starfsfolk. 10 Heilsueflandi leikskoli.
6 Erasmus samstarfsverkefni. 11 Malid okkar horft til framtidar.
7 Skynreida er samkvaemt skyringum leikskolastjora félagsleg 12 Lubbi finnur malbein.

patttaka barna med aherslu & skynjun. 13 Ordaspjall.

8 eTwinning-verkefni
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Gefnarborg er sjalfsteett starfsandi leikskéli i Sudurnesjabae sem nytur styrks fra sveitarfélaginu.
Rekstraradili leikskdlans er Ingibjorg Jonsdottir sem jafnframt er leikskélastjori. Freedslupjénusta Sud-
urnesjabaejar heyrir undir fjolskyldusvid sveitarfélagsins.

Leikskolastjori situr manadarlega fundi med deildarstjéra freedslupjonustu dsamt 6drum leikskola-
stjiéorum sveitarfélagsins. Leikskdlastjorar, foreldrar og starfsfolk hafa aheyrnarfulltrda a fundum
freedslunefndar. Skdlastjérnendur kynna drlega skéladagtal og starfsdaetlun fyrir freedslunefnd.™
Sveitarfélagid hefur ekki gefid ut fraedslustefnu.™

Leikskolinn hefur adgang ad pjonustu salfreedings, talmeinafreedings og kennsluradgjafa fra fraedslu-
bjénustu Sudurnesjabaejar. Hann hefur ekki sett sér starfsmannastefnu en rik dhersla er 16g6 4 ad nyta
vel mannaud leikskdlans i gddu leerddmssamfélagi. Leikskdlinn hefur sett sér jafnréttisdzetiun, er med
afalla- og vidbragdsaeetlun, afallateymi og slysaskraningu. Hann hefur gert rymingaraaetlun og verk-
lagsreglur vegna slysa.’®

Namskra og azetlanir

Skélandamskra leikskélans var ad hluta til endurskodud arid 2019 og uppfyllir hun ekki allar dherslur i
adalnamskra leikskdla fra 2011. Vinna vid endurskodun hennar er i gangi og gert rad fyrir ad ny skdla-
namskra verdi gefin Ut 2023 eda 2024. Adur hefur komid fram ad sveitarfélagid hefur ekki gefid ut
fraedslustefnu en leikskélinn hefur dutgefna freedslu- og fristundastefnu pess til hlidsjénar vid skipulag
starfsins. | henni er talad um ad allir skélar setji sér laesisstefnu par sem horft er & laesi { vidum skilningi
en hvorki sveitarfélagid eda leikskélinn hafa sett sér formlega laesisstefnu. Skdlandmskra, starfsazetlun
og skdladagatal er adgengilegt 4 heimasidu.” Starfsasetlun 2021-2022 uppfyllir ekki med 6llu aherslur
sem fram koma i adalnamskra leikskdla fra 2011 um gerd starfsdaetlunar. itarleg starfsmannahandbdk
fyrir 2021-2022 er adgengileg starfsfolki. Leikskélinn hefur skipurit og greinargédar starfslysingar fyrir
starfsfolk.”

AJ sogn deildarstjéra fraedslupjonustu hefur leikskélinn gott ord & sér i samfélaginu, dnaegja med
hann fer vaxandi og ekki hafa borist kvartanir eda abendingar vegna hans.™

Stjornun og starfsfolk

i Gefnarborg er ekki formlegt stjérnunarteymi en leikskdlastjori, verkefna- og starfsmannastjori, sér-
kennslustjéri og deildarstjérar mynda 6formlegt stjornunarteymi sem heldur vikulega deildarstjéra-
fundi. [ starfsmannahandbdk, sem er adgengileg starfsfolki, kemur fram lysing 4 verkaskiptingum leik-
skélastjora og verkefna- og starfsmannastjoéra.

Leikskoélastjori ber dbyrgd 4 uppeldisstarfi leikskdlans, allri daglegri starfsemi og rekstri. Verkefna og-
starfsmannastjori hefur umsjon med starfsmannahaldi dsamt leikskélastjéra, fraedslu og starfsproun
og styrir priggja ara Erasmus+ samstarfsverkefni. Hann fylgist einnig med fagstarfi a deildum og veitir
starfsfolki leidsogn. A vikulegum deildarstjérafundum er lagdur grunnur ad faglegu starfi leikskélans,
skipulogd foreldraviotol, reedd malefni einstakra barna, farid yfir daetlanir og upplysingamidlun. Skipu-
lagsdagar eru sex & ari med fyrir fram dkvedinni dagskra. par er fjallad um innihald og skipulag fag-
starfsins, bodid upp & freedslu og unnid ad endurmati. Azetlun um skipulagsdaga er sett upp fyrir
skélaérid. Starfsmannafundir eru 11 & &ri utan vinnutima. A starfsmannafundum er medal annars reett
um skipulag uppeldisstarfsins og endurmat, hugmyndafraedi og leidir til ad efla starfsandann. Deildar-
fundir eru haldnir & priggja vikna fresti. Tilgangur peirra er ad undirbua starfid 4 deildinni, vidhalda
umraedu um uppeldismal, reeda malefni einstaka barna og skipuleggja og meta starf deildarinnar.
Kennarateymisfundir eru haldnir @ priggja vikna fresti, i peim taka patt kennarar, deildarstjérar og
sérkennslustjori. Markmid fundanna er ad skipuleggja, samreema og endurmeta faglegt starf, yfirfara
skélanamskra og daetlanir. [ leikskélanum er starfandi Sérkennsluteymi, sem i eru prir kennarar undir

14 Simavidtal vid deildarstjéra fraedslupjénustu. 17 Heimasida leikskdlans.
15 Vidtal vid leikskdlastjora. 18 Skdlandmskra og starfsmannahandbok.
16 Vidtal vid leikskdlastjora. 19 Simavidtal vid deildarstjora freedslupjonustu.
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stjorn sérkennslustjora sem ber abyrgd a sérkennslumdlum leikskdlans. Styrihdpafundir fyrir Eras-
mus+ eru 4 priggja vikna fresti til ad meta og raeda framvindu verkefnisins. eTwinning hépur fundar
a tveggja vikna fresti. Nystofnudu teymi i leikskélanum sem kallad er Samrddsteymi er ztlad ad vera
vettvangur fyrir umraedu um malefni einstaka barna i leikskdlanum. bad er skipad leikskélastjora, verk-
efna- og starfsmannastjora, sérkennslustjora og deildarstjora vidkomandi deildar. Yfirleitt er ekki fyrir
fram dkvedin dagskra fyrir fundi innan skdlans en skrifadar fundargerdir 4 6llum fundum og settar inn
4 sameiginlegt vinnusvaedi 4 Workplace.?® A vettvangi matti sja skipulag fyrir alla fundi haustid 2021.

Vi@ radningu nyrra starfsmanna er fylgt [6gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skola-
stjérnenda. Vid undirritun rddningarsamnings er skrifad undir dkvaedi um trinad og pagnarskyldu og
leyfi veitt til ad skoda sakaskra. Unnid er eftir verkferli vid moéttdku nyrra starfsmanna. Simenntunara-
atlun liggur ekki fyrir i leikskélanum.

Fagleg forysta

[ vidtali sagdist leikskdlastjori vera sanngjarn og eiga gott samstarf vid allt starfsfélk. Hann hefdi pad
ad markmidi ad enginn brenni inni med hugmyndir eda vandamal, 6llum aetti ad veitast taekifaeri til ad
nyta heafileika sina og préfa nyja hluti. Hann sagdist lita a leikskdlann sem eina heild og legdi dherslu a
ad nyta mannaudinn sem best, hvort sem vzeri 4 einstaka deildum eda i 6llum leikskdlanum. Leikskdla-
stjori sagdi ad honum lidi vel i starfi og gédur starfsandi veeri i leikskdélanum, legdi aherslu & ad folk
gaeti leitad til hans og hann zetti audvelt med ad na til félks.?' [ rynihdpi foreldra kom fram ad leikskéla-
stjori veeri vel synilegur og samskipti vid hann almennt g6d.2? batttakendur i 6llum rynihdpum sem
reett var vid sogdu leikskdlastjéra mjog gédan stjérnanda og samstarfid i leikskdélanum einkenndist af
lydraedislegum vinnubrogdum. Leikskdlastjori aetti audvelt med ad sja sterkustu hlidar einstaklinga,
geefi starfsfolki taekifaeri og hvetti pad til ad prda sig dfram i starfi. Hann vaeri almennt géd fyrirmynd
og teeki patt i lifi starfsfélks jafnt i gledi og sorg. Fram kom hja vidmeaelendum pessara hépa ad vid
radningar til leikskdlans veeri horft til menntunar og haefileika folks an tillits til pess hvadan pad keemi
ar heiminum. Starfsfélk var ad 6llu leyti satt vid skipulag innan leikskélans.? Ut frd ummaelum starfs-
folks sem vid var raett i tengslum vid ytra matid telja matsadilar ad vinna og skipulag leikskélastjora vid
radningu starfsfolks og dreifingu pess innan leikskdlans sé til fyrirmyndar.

AJ sogn leikskolastjora fer hann inn a allar deildir & hverjum morgni i peim tilgangi ad gera sig syni-
legan starfsfélki og bornum. Leikskolastjéri sagdi ad skrifstofuvinnan teeki mikinn tima og pvi oft litid
svigram til ad fylgjast med a deildum. Hann lagdi aherslu 4 ad starfsfolk tti ad hafa gédan adgang ad
honum og skrifstofa hans veeri alltaf opin og allir velkomnir. Leikskdlastjori benti 4 ad par sem petta
veeri Leikskdli @ graenni grein veeri reynt eftir megni ad spara Utprentun a pappir. bvi sé notad Work-
place fyrir upplysingamidlun og er starfsfolki aetlad ad fara inn 4 pad ad minnsta kosti tvisvar i viku.
Annars vegar er par vinnusvaedi sem leikskdlastjori setur inn efni og hins vegar sameiginlegt sveedi allra
starfsmanna. A pessum vinnusvaedum eiga allar upplysingar fyrir stjérnendur og starfsfélk ad vera.?
Fram kom hja sumum vidmaelendum ad leikskdlastjori maetti vera synilegri d deildum og fylgjast meira
med pvi sem vaeri ad gerast i starfinu, oft vaeri hann upptekin og stundum erfitt ad na sambandi vié
hann. Starfsfélk nefndi ad verkefna- og starfsmannastjoéri fylgdist meira med starfinu a deildum og
taladi um ad ef til vill pyrfti ad skilgreina betur verkaskiptingu pessara stjérnenda fyrir starfshépnum.?

Starfsandi og starfsanaegja

Stjornendur og starfsfélk voru sammala um ad i leikskélanum rikti gédur starfsandi, traust og gagn-
kveem virding. Andrdamsloftid afslappad, anzegja og vellidan innan hdépsins. Hlustad veeri a alla og
tekid tillit til dlikra sjonarmida, haefileikar og pekking folks fengi ad njéta sin og vel veeri tekid i nyjar
hugmyndir. Leikskdlastjori og starfsfélk sagdist vera metnadarfullt, stolt af stérfum sinum og taldi sig
metid ad verdleikum. [ leiksklanum veeri 16gd ahersla 4 ad skipuleggja og vinna metnadarfullt upp-
eldisstarf i samstilltum starfshépi. Starfsfélk var mjog stolt af pvi ad tilheyra pessum leikskdla, sérstak-

20 Workplace. 24 Vidtal vid leikskdlastjora.
21 Vidtal vid leikskélastjora. 25 Rynihopar deildarstjéra og starfsfolks.
22 Rynihoépur foreldra.
23 Vidtal vid verkefna- og starfsmannastjora, sérkennslustjora,
rynihépa deildarstjéra, leikskélakennara og starfsfolk.
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lega nefndi pad stolt sitt yfir ad taka patt i og styra alpjédlegu samstarfsverkefni. Einnig nefndi pad
stolt sitt yfir skipulagi og framkveemd sérkennslu. Sem sterka paetti i leikskélastarfinu nefndu stjorn-
endur og starfsfolk gédan starfsanda. | leikskélanum rikti metnadur og 16gd veeri dhersla & ad setja
sér markmid og efla faglega starfsheetti. Leikskdlinn vaeri faglegt namssamfélag, andrimsloft hans
jakveett, starfshépurinn samheldinn, ,gott teymi“ [ leikskdlanum vaeri hatt menntunarstig, reyndir
leidbeinendur og margt starfsfélk i nami. Mikil gledi veeri rikjandi innan starfshépsins og gott vaeri ad
koma i vinnuna. Starfshépurinn gerir eitt og annad til ad efla starfsandann, til deemis er i leikskélanum
starfandi skemmtinefnd sem skipuleggur vidburdi fyrir starfshépinn.?® Foreldrar i rynihépi nefndu sem
sterka peetti i leikskdlastarfinu vinsemd starfsfolks og gott vidmot i gard foreldra. Bornum veeri kennt
umburdarlyndi og samkennd, ,vid erum 6ll mismunandi“.?

Styrkleikar

e Leikskdlastjori fundar manadarlega med deildarstjora fraedslupjonustu dsamt 68rum leikskdla-
stjéorum i sveitarfélaginu og er i gddu samstarfi vid sveitarstjorn.

e Ger0 hefur verid leidbeinandi handbdk og méttdkuaaetlun fyrir nytt starfsfolk. Leikskolinn er
med skipurit og gerdar hafa verid starfslysingar.

e Starfspréunarsamtol eru tekin tvisvar a ari.

e Leikskolinn er med maottokudaetlun fyrir ny born og daetlun um samstarf leik- og grunnskéla.
Skéladagatal leikskélans er & heimasidu.

o Starfsfolk er stolt af starfi sinu, hefur metnad fyrir hond leikskdlans og trd & geedum starfsins.
e Starfsfélk og foreldrar eru anaegdir med stjérnun leikskélans.
e Kennsluradgjafi veitir stjornendum og starfsfolki studning og radgjof.

e Leikskdlinn hefur sett sér jafnréttisdzaetlun, starfsmannastefnu, afalla- og vidbragdsaaetlun og
afallateymi, slysaskraningu. Leikskolinn hefur rymingarazetlun og verklagsreglur vegna slysa.

e Vinna og skipulag vid radningu starfsfélks og dreifingu pess innan leikskélans er til fyrirmyndar.

Taekifeeri til umbdta
e Ljuka parf endurskodun skélanamskrar.

e Leikskdlinn zetti ad hafa stjornunarteymi og betur skilgreindar reglur um verkaskiptingar milli
stjérnenda.

e Gera parf simenntunaraaetlun fyrir leikskélann.
e Gera parf fléttaleidir vegna rymingaraaetlunar synilegar vid alla Utganga leikskélans.

e Leikskdlinn zetti ad hafa formlega laesisstefnu og gera hana synilega 4 heimasidu leikskdlans.

26 Vidtal vid verkefna- og starfsmannastjora, sérkennslustjora,
rynihdépa deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmanna.
27 Rynihépur foreldra.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Husnaedi leikskdlans er bjart og rimgott. Namsumbhverfid er skipulagt ut fra gildum og hugmynda-
fraedi leikskdlans. Gert er rad fyrir élikum vidfangsefnum barna og fjolbreyttum teekifeerum til ndms
og leikja. Hver deild hefur prjar stofur og gédir moguleikar eru til ad vinna med minni hdpa i frjdlsum
og skipulogdum leikjum. G66 adstada er til bord- og golfleikja & 6llum deildum sem var vel nytt pann
tima sem matsadilar voru a vettvangi.

Yngri deildir eru rimgddar sem bydur upp 4 gédar adstaedur fyrir allar daglegar athafnir. Gélfsidir
gluggar gefa bérnunum moguleika 4 ad fylgjast med utileiksvaedi og nattdru sem blasir vid fyrir utan.
Einn listaskali er fyrir badar yngri deildirnar. Eldri deildir eru seemilega stérar en hannadar hvor med
sinu snidi. Sameiginleg sveedi peirra eru rimgodur salur milli deildanna, Midjan/skynjunarsvaedi, lista-
smidja og leikstofa fyrir samveru og bdklestur. Verk barna eru litid synileg @ veggjum en & gangi vid
matsal er stort heimskort i haed barna. Békasafn leikskélans er i midju husinu. Skipulag husnadis gefur
moguleika @ godum samskiptum allra i leikskélanum. Adstada er fyrir sameiginlegar samverustundir
i salnum. Midjan/skynjunarsveedi og listasmidja nytast fyrir hadegi i flaedi og skipulogdu starf a eldri
deildum. A peim tima sem matsadilar dvéldu i leikskélanum sau peir ekki ad yngri bérnin hefdu ad-
gang ad Midju/skynjunarsvaedi og sal. Samkvamt upplysingum fra leikskdlastjora hafa yngstu bornin
ad 6llu jofnu adgang ad Midjunni. Ad sogn deildarstjéra er gott samrad og samstarf milli eldri deilda
medal annars vardandi skipulag malraektarstunda og i fleedi. A yngri deildum er samstarf synilegt &
utileiksveedi en ad 6dru leyti er litid um samstarf og samraemingu par. Gert er rad fyrir ad auka pad
eftir dramot med skipulogdu flaedi. Ad 66ru leyti sogdu deildarstjorar ad samstarf, skipulag og verka-
skipting i leikskdlanum og veeri gott.?®

Leikskélinn er nokkud vel buinn leik- og ndamsgégnum en adgengi barna ad pvi er misgott eftir deild-
um. A yngri deildum var medal annars bodid upp & pussluspil, dublé kubba og baekur i frjdlsum leik
fyrir hadegi. Hluti leikefnisins, svo sem kubbar og tuskudyr, var adgengilegur bérnum en annad leik-
efni geymt i lokudum skdpum. Hillur med leikefni & yngstu deild voru ekki i haed barna. Ekki var efni
til myndskdpunar i listaskdla @ yngri deildum vel adgengilegt bornunum og skipulag listaskalans og
adbunadur virtist ekki bjéda bérnum upp & mikid val. A eldri deildum var bodid upp & leikefni svo
sem kubba, pussluspil, legd, perlur, bila og ymislegt fleira. par matti sja gl6d og ahugasém boérnin sem
nutu pess ad vinna og leika med pann efnivid sem var i bodi. Adgengi barna ad leikefni a eldri deildum
var nokkud gott en p6d mismunandi. Nams- og kennslugbdgn i Midjunni voru til fyrirmyndar, allt vel
skipulagt og efni til skdpunar adgengilegt starfsfolki en ekki bornum. Matsadilar sdu nokkud af efni
til hlutverkaleikja i sal og tuskudyr a yngri deild en annad efni til slikra leikja var ekki synilegt medan
matsadilar voru a vettvangi. Efnividur til skapandi starfs & yngri deildum er ekki vel flokkadur og litid
um merkingar. [ leikskdlanum almennt eru hirslur fyrir leikféng og namsefni émerktar, leikefni litid
flokkad og fjolbreytileiki litt synilegur.

Utileiksvaedi leikskolans er vel buid og bydur upp & fidlbreytt vidfangsefni fyrir alla aldurshépa. Sam-
kveemt dagskipulagi eru born ekki 6ll & Utileiksvaedinu i einu og pvi gott rymi fyrir alla til leikja. Eldri
bornin hafa val um ad vera ati eda inni og hdpur barna fer a hverjum degi i vettangsferdir sem eru hluti
af utindmi peirra. Fram kom i rynihdp deildarstjora ad aeskilegt vaeri ad gera rad fyrir sérstakri adstédu
a leiksvaedinu fyrir yngstu bornin til ad auka 6ryggi peirra.2® Umhverfi leikskdlans er fjolbreytt, stutt er
i fjoru, moa og trjagrédur; petta gefur géda moguleika til utindams og nattdruskodunar sem markvisst
er unnid med i fledi.

Starfshaettir

Leikskolastjori, verkefna- og starfsmannastjori og deildarstjorar skipuleggja og leida uppeldisstarfio i
leikskdlanum. Deildarstjérar bera abyrgd a gerd og endurskodun dagskipulags i samvinnu vid starfs-
folk deilda. Dagskipulag skiptist i frjdlsa og skipulagda leiki, hdpastarf, samverustundir, fleedi, mat-
malstima, utiveru og hvild. Gert er rad fyrir skipulogdu starfi fyrri hluta dags en frjalsum leik eftir

28 Rynihopur deildarstjora og rynihdpur starfsfolks.
29 Ryniho6pur deildarstjora.
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hadegi. Fyrir hadegi er hépastarf, skapandi starf, song- og ségustundir og utivera a yngri deildum en
hopastarf, songstund, fleedi og vettvangsferdir a eldri deildum. Dagskipulag er synilegt a deildum og
i sumum tilfellum er pad myndraent en ekki alltaf i haed barna. Ymsar aherslur, leidbeiningar og verk-
lysingar fyrir starfsfélk eru synilegar 4 veggjum og to6flum deilda en nokkurs dsamraemis geetir med pad
hvad er uppi 4 hverri deild.

Aherslur i ndmskra leikskdlans endurspeglast ad miklu leyti i starfi deildanna, sérstaklega 4 eldri deild-
um. Adferd leikskdlans vid ad skipuleggja frjalsan leik barna & eldri deildum er kallad fladi. Fledi a
ad gefa bornum taekifaeri til ad velja sér vidfangsefni og flaeda afram i leiknum an leidsagnar.2® Bornin
safnast saman 4 deildum til ad velja sér svaedi sem eru sex til atta talsins. Vid hvert svaedi er mynd af
pbeim kennara sem leidbeinir 4 vidkomandi svaedi. Eftir valid fara bornin beint a sitt valsvaedi par bidur
peirra kennari sem einnig hefur valid sér svaedi eftir styrkleikum, dhuga og pekkingu. Eftir ad bornin
hafa unnid ad verkefnum sem kennarinn hefur undirbuid og leitt, geta pau skipt og farid 4 milli svaeda
ad vild. Starfsfélk lysti yfir dnaegju sinni med petta fyrirkomulag. A yngri deildum er ekki bodid upp &
samskonar fyrirkomulag.

Leiknum var gefinn gédur timi i leikskdlanum. Samskipti starfsfélks vid bornin einkenndust af ja-
kvaedni, hvatningu og polinmaedi. | fleedisstundum & eldri deildum var starfsflk til stadar & 6llum
svaedum, leidbeindi, hrésadi og hvatti. Starfsfélk a yngri deildum var avallt naleegt bornunum i Utiveru
og inni i frjdlsum leik. A 6llum deildum leikskdlans notadi starfsfélk virka hlustun i samskiptum vid
bornin. [ rynihdp deildarstjéra kom fram ad Binureglur gilda & 6llum deildum og veggspjold med peim
voru synileg, oftast i haed barnanna. Adspurd hvort boérnin taki patt i ad bua til adrar reglur, svorudu
deildarstjorar ad svo vaeri ekki. Bornin i rynihdp nefndu nokkrar reglur sem pau ségdust ekki hafa
samid, svo sem ,pad er bannad ad fara i kennaraskapinn, skuffuna og kennarastélinn. Alltaf ad hlusta,
ekki meida og segja fyrirgefdu ef madur meidir.” | rynihdpi vitnudu bérnin ekki i Binureglur en & vett-
vangi matti heyra pau visa i paer. Samstarf og samabyrgd innan starfshépsins var synileg a deildum og
milli deilda pa daga sem matsadilar voru a vettvangi. Starfsfdlk sagdi gott samstarf & deildum, verka-
skiptingu skyra og vinnubrogd lydraedisleg. A deildum feaeri fram umraeda til ad samraema vinnubrogd.
Starfsfélk hafi taekifeeri til ad koma hugmyndum sinum & framfeeri og hlustad veeri a nyjar hugmyndir.
f rynihépum starfsfélks og deildarstjéra kom fram ad skerpa maetti og samraema ymsar reglur svo sem
fyrirkomulag i matsal og starfsfélk maetti vera meira 8 golfinu med bérnunum. Gott vaeri ad taka til
umraedu og samraema uppeldisadferdir, starfshaetti og verklag, einnig vaeri mikilvaegt ad raeda hvernig
grunnpaettir menntunar birtast i starfi.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ skdlandmskrd segir ad markmid med lydraedi og mannréttindum sé ad allir einstaklingar fai notid
sin a eigin forsendum og hafileikar allra fai ad blémstra. Logd skuli dherslu a vellidan og samvinnu.
Kennararnir séu gédar fyrirmyndir og bornin eigi ad laera ad bera virdingu fyrir margbreytileikanum
og hvert fyrir 6dru.?* Fram kom hja stjornendum ad patttaka og frumkvaedi barna veeri helst i flaedi og
matti sja pad a vettvangi. Ad sogn deildarstjéra fylgist starfsfélk med vali og leik barnanna og reynir ad
lesa { 4huga peirra. betta vaeri ad hluta til gert med skraningum. [ frjalsum leik eftir hadegi hafa pau val
um ad fara i salinn, Midjuna og einnig hvort pau eru uti eda inni.»

A vettvangi matti sja ad eldri bornin h6fdu riman tima til leikja og par rikti leikgledi, frelsi og vinatta.
Samkvaemt upplysingum stjérnenda og starfsmanna eru bornin ekki patttakendur i staerri akvardana-
tokum og hafa ekki raunveruleg ahrif  vidfangsefni skipulagdra stunda. [ rynihdp ségdust bornin rada
hvort pau spila eda perla, vid hverja pau leika og hvort pau eru uti eda inni.** Val yngstu barna er einna
helst i frjdlsum leik. Ad sogn deildarstjéra @ yngri deild er bodid upp & nokkur vidfangsefni i 6llum
stofum og bornin geta valid ad fara @ milli sveeda 4 sinni deild.

A vettvangi matti sja ad bornin voru hvétt til sjalfshjalpar i matmalstimum. bau dkveda hvar pau sitja,
skammta sér sjalf, velja medlaeti og ganga fra matarilatum eftir matinn. A eldri deildum sast ad bérnin
voru mjog sjalfbjarga i fataherbergi. A yngri deildum voru bérnin ad hluta til hvétt til ddda i fataher-
bergi en par sem pau voru par 6ll samtimis gafust litil taekifaeri til ad fylgja pvi eftir.

30 Hugtakid flaedi er upprunnid fra salarfreedingnum 32 Rynihopur deildarstjora og rynihdpur starfsfolks.
Mihaly Csikszentmihalyi 33 Rynihopur barna.
31 Skélanamskra.
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Namssvio

i skélanamskra er ekki fjallad um namssvid leikskdlans en talad um grunnpaetti menntunar sem megin
namsleid og hvernig aherslur leikskélans sampaettast peim. Medal pess sem kemur fram er dhersla a
gddan tima fyrir frjdlsan og sjalfsprottinn leik, mikid leikrymi og ad bornin hafi dkvedio val og teekifzeri
til ad leika sér @ sinum forsendum. Einnig segir ad 16g0 sé ahersla @ ad nam fari fram i daglegum at-
héfnum. Grunnpattum menntunar eru gerd gdd skil og leidir nefndar vid nokkra peirra.** Eins og adur
hefur komid fram matti sja hvernig Erasmus+ verkefnid tengdist dherslum og ndmsleidum leikskdlans
sem birtist i flaedi og daglegu starfi med bérnunum en var synilegra 4 eldri deildum.

A vettvangi sdu matsadilar ad bérnum var skipt i minni hépa fyrir hadegi par sem starfsmadur fylgdi
hverjum hép. A peim tima sem matid fér fram var unnid a fjdlbreyttan hatt med malraekt. Bérn sem
eiga annad madurmal en islensku voru i hdpastarfi med kennara sem er hluti af sérkennsluteymi leik-
skélans og sér um kennslu pessara barna. A yngri deildum var bérnunum einnig skipt i minni hépa og
unnid med malraekt. Baekur sem par voru lesnar fyrir naestyngsta hopinn voktu dhuga barnanna og
starfsfélk raeddi vid pau um efni békanna og einstdk ord. A peim tima sem matsadilar dvéldu & yngstu
deild sdu peir sogustund par og dreifdist pa barnahdpurinn nokkud um leikstofuna sem vard pess
valdandi ad lestur og umfjollun um bdkina nadi ekki athygli allra. Eins og adur var nefnt er ekki skipu-
lagt flaedi & yngri deildum en bornin geta farid @ milli sveeda i frjalsum leik og bodid upp a ymis vid-
fangsefni i 6llum leikstofum. Ekki kemur fram i gdgnum hvada vidfangsefni pad eru eda ad hve miklu
leyti bornin hafa val um leikefni.

Adur hefur komid fram ad flaedi er rikjandi ndmsleid fyrri hluta dags & eldri deildum par sem bodid er
upp a fiolbreytt vidfangsefni. Verkefnistjori leidir vinnu i Midjunni og nytir til pess fjolbreyttan efnivid
med aherslu & skynjun. A veggjum Midjunnar eru veggspjold med myndum af skynfeerum med skil-
greiningu a hlutverkum peirra, pessi veggspjold eru ekki i augnhaed barnanna. Bérnin sem voldu ati-
veru ad morgni foru i vettvangsferd 4 akvedid utivistarsveedi par sem unnid var med skynjun, skodadir
litir i nattarunni, lyktad og snert. Sja matti ad starfsfolk var vel undirbuid og medvitad um hlutverk sitt
i Gtindminu. | skipuldgdum stundum matti sja ad markvisst var unnid med 6l ndmssvid i adalnamskra
leikskdla 2011 og aherslur tengdar Erasmums+ verkefninu.

Namsumbhverfid stydur vid maltéku og malproska barna en er betur utfeert 4 eldri deildum. Taknmal er
synilegt yfir helstu athafnir. Ritmal og tolustafir eru 4 veggjum allra deilda, oftast i had barna. Mottur
med télustofum eru a gélfum og a eldri deildum tronur fyrir kritar og tuss. Stafrof er fallega og vel upp-
sett 4 veggjum deilda. bula vikunnar og matsedill i had barnanna a eldri deildum og i gluggum matti
sja form og liti. A 6llum deildum & hvert barn merktar skuffur par sem pau geyma persénulega hluti
og teikningar. Merkingar a leikefni i hillum og a kdssum er ekki i samraemi vid aherslur leikskdlans um
laesi. Baekur eru & 6llum deildum og adgengilegar bérnum i flestum tilfellum. A yngstu deildinni eru
baer ekki i haed barna og astaedan ad sogn starfsmanns su ad bornin eigi pad til ad fara illa med peer.
Ekki kom fram hvort bornin fa ad handfjatla og fletta békum undir eftirliti starfsfélks en ad sogn leik-
skélastjora fa bornin ad skoda baekur undir eftirliti. Myndir og texti tengt Utiveru svo sem um vedurfar
og fatnad er i fataherbergi i haed barna a yngri deildum. Inni @ deildum matti sja myndir og texta yfir
helstu athafnir daglegs lifs en ekki i haed barna. HoIf barna i fataherbergjum a 6llum deildum eru vel
merkt, allt er snyrtilegt og umgengni géd.

Sudurnesjabaer er heilsueflandi samfélag eins og fram kemur i stefnu pess. Logd er dhersla a heilsu-
eflingu sem medal annars felur i sér ad skapa umhverfi sem hvetur til aukinnar hreyfingar og uti-
vistar.? [ skdlanamskra er 16gd ahersla a jakvaedan skélabrag, hollt mataraedi, hvild og géda hreyfingu.
Leikskélinn hefur verid heilsueflandi leikskdli frd 2016 og er utivera rikur pattur i heilsueflingu barna
og starfsfolks.*® Eins og 4dur hefur komid fram er Utileiksvaedid stort og fjolbreytt sem gefur bérnum
taekifeeri til ad spreyta sig @ dhugaverdum og krefjandi vidfangsefnum. Leikskélinn nytir sér nanasta
umhverfi til lengri og styttri vettvangsferda eftir aldri og getu barna. Stutt er i dsnortna natturu, méa,
trjdgrédur og fjoru auk fjolbreytts dyralifs. Skammt fra leikskélanum eru skemmtileg uUtivistarsvaedi
med trjagrédri og utilistaverkum. Starfsfolk er virkt i utiveru, nalaegt bornunum i leik, hvetur pau
og eflir leikinn med ymsu méti. Salurinn er markvisst notadur i frjdlsa- og skipulagda leiki par sem

34 Skélanamskra.

35 Outgefin fraedslu- og fristundastefna Sudurnesjabaejar 2021
(gogn fra leikskola).

36 Skdlandmskra.
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haegt er ad hreyfa sig og aerslast ad vild. Vinna med heilbrigdi og vellidan barna birtist medal annars
i jakveedu vidmoti starfsmanna. A vettvangi matti sja ad eldri bornin hafa akvedid frelsi til ad feera sig
milli svaeda i leiknum, pau voru dhugasém, érugg og virtist lida vel { leikskélanum. [ rynihép sdgdu pau
ad peim lidi vel og fyndist gaman i leikskélanum.?”

[ skdlanamskra kemur fram ad dhersla er 16gd 4 gédan, hollan og fjdlbreyttan mat. Matur er keyptur
hja Skélamat ehf. sem sérhaefir sig i framleidslu a ferskum og hollum mat fyrir bérn i leik- og grunn-
skéla. Bodid er upp 4 greenmeti og avexti med hadegismatnum alla daga og bornin fa avexti milli mal-
tida.3® Starfsfélk i mottokueldhusi leikskdlans sér um framreidslu og undirbyr allar maltidir fyrir born
og starfsfélk. Matsalurinn er bjartur og snyrtilegur, maturinn fallega framreiddur og 6ll umgjord til
fyrirmyndar. Bornin borda ekki 6ll 8 sama tima i matsalnum og sja matti ad 16gd var dhersla a ad skapa
rélegt andrumsloft og gefa gddan tima. Bornin skommtudu sér sjalf, hofdu géda matarlyst og peim
leid greinilega vel. Starfsfélk sat vid hvert bord og adstodadi ef med purfti. Gott skipulag var i kring
um pjénustu vid born med matarofnaemi eda dpol. Yngstu bornin borda inni a sinni deild en pa daga
sem vettvangsathugun fér fram var undirbuningur og skipulag matmalstima émarkviss en taka skal
fram ad toluvert dlag var a starfsfolk a pessum tima. Viomoét starfsfdlks a yngstu deild var gott, virding,
bolinmaedi og umhyggja einkenndi samskipti pess vid bérnin. Logd var ahersla a ad skapa jakvaett and-
ramsloft og bornunum gefinn gédur timi.

Utivera barna & badum yngri deildum er samkvamt dagskipulagi fyrir hadegi. b4 daga sem matsad-
ilar voru & vettvangi voru flest bornin samtimis i fataherbergi. Einkennandi fyrir timann par var erill
og hradi og litill timi gafst til samskipta vid bornin en i skdlandmskrd er 16g6 dhersla a@ ad nyta skuli
daglegar athafnir til nams. Med faerri born samtimis i fataherbergi meetti auka gaedastundir peirra og
starfsfélks, draga ur dlagi allra og stytta bidtima barnanna.

Leikskélinn er Skdli @ graenni grein og vinnur ad pvi ad auka umhverfismennt og styrkja umhverfis-
stefnu skélans. L6gd er dhersla & ad bornin kynnist neerumhverfi sinu og atti sig @ ad pau geta 6ll haft
ahrif 4 ad mdta umhverfid med virkni sinni.® | starfsaaetlun kemur fram ad zetlunin er ad sakja um
endurnyjun a Graenfananum 4 vorénn 2021 par sem ahersla verdur a utindm og skynjun tengt Eras-
mus+ verkefninu.* [ kynningarmyndbandi um Erasmus+ verkefnid sem var sent matsadilum kemur
fram ad eitt af markmidunum er ad efla tengsl barna vié nattdruna og ndnasta umhverfi og verdur
bad gert, ad sogn deildarstjora, med pvi ad leggja markvissari aherslu a utinam allra barna. Litid not-
adir rektunarkassar eru a leikskélalédinni en samkvaemt leikskdlastjéra er & daetlun ad nyta pa betur.
Reynt er ad spara pappir eftir bestu getu og sdu matsadilar ad hver deild var med flokkunartunnur
med leidbeiningum um flokkun. A féstudégum saekja bornin afgangs umbudir i eldhsid og fara med
inn & deild, par sem pau flokka Ur pad sem er nytilegt.*

i skdlanamskra er talad um ad leggja aherslu 4 ad skapa umhverfi sem eflir fjdlbreytta skdpun baedi Gti
og inni og ad bornin fai ad medhondla fjolbreyttan efnivid. Eins og adur hefur komié fram er adstada
til skapandi starfs baedi @ yngri og eldri deildum. Efnividur i myndlistarstofum og Midjunni virtist naer
eingdngu adgengilegur starfsfolki. A yngri deildum fer listskdpun fram i hdpastarfi en & eldri deildum
og er pad hluti af fleedi. Samkvaemt leikskélastjora ber verkefnistjori i listgreinum abyrgd 4 mynd-
list i listasmidju yngri deilda. | fleedistund & eldri deildum skipulagdi og leiddi starfsmadur fyrir fram
akvedin verkefni i listskdpun. Ekki var ljost hvort reglan veeri ad leita eftir hugmyndum barna vid list-
skopun til ad leyfa frumkvaedi peirra og skdpun ad njéta sin. | tiveru eru ymsir moguleikar til skdp-
unar og ma par nefna vel buid Utieldhds par sem stutt er i vatn og sand. Vettvangsferdir gefa einnig
moguleika & skdpun, bornin finna efnivid i nattdrunni sem borin er heim i leikskélann par sem hann er
nyttur i skapandi starfi. A eldri deildum er pad helst pappir, skeeri og litir sem bérnin hafa adgang ad,
4 yngri deildum var slikur efnividur ekki synilegur. A deildum maétti sja nokkrar myndir eftir bérnin &
veggjum en matsadilar geta ekki sagt til um hvort 16g6 var dhersla & ferlid fremur en afurdina i verkum
barnanna, par sem peir urdu ekki vitni ad slikri vinnu.

i skélanamskra er pess ekki getid sérstaklega hvernig unnid er med visindi og steerdfraedi en fram
kemur ad 16gd er dhersla 4 ad bornin fai fjdlbreyttan efnivid og lzeri ad medhdndla ymis ahold.* Ahéld

37 Rynihopur barna. 41 Vidtal vid leikskolastjora.
38 Skolanamskra. 42 Skoélandmskra.

39 Skélanamskra.

40 Starfsdaetlun Gefnarborgar 2021-2022.

17



Leikskolinn Gefnarborg Ytra mat 2021

eins og myndvarpi, staekkunargler og smasja eru ekki synileg eda adgengileg bérnum. | flaedisvinnu
eldri barna koma aherslur Erasmus+ verkefnisins skyrt fram. Gerdar eru tilraunir med efnivid, starfs-
folk spyr spurninga, hvetur bornin til tilrauna og leggur aherslu a ad kveikja ahuga peirra. Tolur og
form eru i haed barna 4 deildum. Ymsar tegundir kubba, s.s. lego, dublo og segulkubbar eru & deildum
og Holukubbar i sal par sem er gott rymi til ad byggja og gera steerdfreeditilraunir. Vinna med visindi
birtist i dtileikjum og vettvangsferdum par sem bornin kynnast ymsum efnivid i nattdrunni.

Tonlist & ad fara fram i samveru- og songstundum samkvaemt skdlandmskra og i hvild skal spilud réleg
tonlist. Songstundir voru a deildum fyrir hadegi pa daga sem vettvangsathugun for fram en starfsfolk
i rynihdpum nefndi ad heldur hafi dregid ur songstundum a eldri deildum og pad pyrfti ad baeta.*
Hljéofeeri eru ekki synileg & deildum eda i sal utan hljombords i Midjunni asamt nokkrum heima-
gerdum hristum i sama rymi. | rynihépi deildarstjéra kom fram ad ahugi vaeri fyrir meira samstarfi
vid ténlistarskdlann. [ dag felst samstarfid eingdngu i heimsékn leikskdlans pangad.** Daglegar séng-
stundir voru & badum yngri deildunum par sem allur barnahépurinn sat saman a golfinu dsamt starfs-
folki. pessar adsteedur ollu nokkrum dérdéa i hépnum, gerdu stundina dmarkvissa og erfitt reyndist ad
sinna einstaka bornum.

Velferd og lidan barna

Andrumsloftid i leikskélanum einkennist af virdingu, umhyggju og jakveedu viomati. Vel er tekid 4 moti
bérnum 4 morgnana med pvi ad fagna hverju peirra. Starfsfolk er til stadar fyrir bornin, synir vidfangs-
efnum peirra dhuga, leidbeinir peim og stydur. bau fa gédan tima og frelsi i leik og til flestra daglegra
athafna. Matsadilar sdu gl6d, ahugasdm og 6rugg born sem attu i godum samskiptum sin a milli og ekki
bar & arekstrum i barnahdpnum. i rynihdpi barna ségdu pau ad peim lidi vel og ad pad veeri gaman i
leikskélanum. begar spurt var hvort einhver yrdi leidur ségdust pau verda leid pegar pau meida sig og
ef einhver skemmir og ad ,,stundum eru einhverjir krakkar leidinlegir en pa skamma kennararnir pau”.
Skemmtilegast veeri ad vera uti ad leika s6gdu pau en ad perla var greinilega efst 8 vinsaeldalista eldri
deilda pessa daga. A vettvangi matti sjd ad einkunnarord leikskdlans Gledi, Leikur, Virding birtust i dag-
legu starfi.

Mat a nami og velferd barna

Vid mat @ nami og velferd barna eru notud tvo vidurkennd matstaeki Hljom-2, sem kannar hljédkerfis-
og malvitund og er lagt fyrir elstu bornin, Efi-2 mdlproskaskimun fyrir 3 til 4 ara bérn. bPegar grunur
vaknar um fravik eru notud matstaeki eins og Ordaskil-mdlproskalisti sem er mdlproskaskimun fyrir
born & aldrinum eins og half &rs til priggja ara, [slenski proskalistinn sem metur proska priggja til sex
ara barna og Smdbarnalistinn sem metur mal- og hreyfiproska 15 til 38 mdanada barna. Ad sogn sér-
kennslustjéra er dztlad ad hann saki ndamskeid um Tras skrdningarlistann (n: Tidlig registrering av
sprakudvikling) fyrir born a aldrinum tveggja til fimm ara.

i leikskélanum fara ekki fram uppeldislegar skrdningar & nami og framférum barna og pau setja sér
ekki markmié med ndmi sinu eda meta framfarir sinar. Fram kom i vidtali vid leikskdlastjora ad elstu
bornin svara spurningalista um valsvaedi i flaedi og nidurstodur eru nyttar i innra mati. Fyrir foreldra-
viotol er fylltur ut proskalisti sem kallast Atferlisathugun® og deildarstjérar stydjast vid i foreldravid-
télunum. Deildarstjérar sogdu ad umraedur um stédu barna feeru fram a deildarfundum, reynt veeri
ad fylgjast med og skra ymsar athafnir hépsins i daglegu starfi. i foreldravidtélum fara fram samraedur
kennara og foreldra um lidan og proska barnsins, par fa foreldrar upplysingar um barnié og Atferl-
isathugun er nytt i peim tilgangi. Foreldrar koma ekki ad pvi ad meta nam barna sinna.* | gégnum
sem send voru matsadilum matti sja ad i Erasmus+ verkefninu eru skraningar og mat a akvednum
battum og er pvi framfylgt af starfsfélki undir umsjon verkefnastjoéra. | gdgnunum koma fram daemi
um skraningar, igrundun starfsfélks og kynningu fyrir foreldra og patttakendur i verkefninu.*” Upplys-
ingar um Erasmus+ verkefnid er ekki ad finna & heimasidu leikskdélans. Ad 6dru leyti er 6ljést hvernig
skraningum a ndmi barna er hattad.

43 Rynihdpur starfsmanna. 46 Vidtal vid leikskolastjora og rynihdpur deildarstjora.
44 Rynihdpur deildarstjora og skélanamskra. 47 Gogn fra leikskolastjora.
45 Gogn fra leikskolastjora.
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Styrkleikar

e Husnaedi leikskdlans er vel nytt til ndms og leikja og ndmsumhverfid skipulagt Ut fra gildum
og hugmyndafraedi leikskélans.

e Efnividur, ndms- og kennslugdgn i Midjunni eru vel skipul6gd og adgengileg starfsfélki.

o Utileiksvaedi bydur upp & dhugaverd og krefjandi vidfangsefni. Svaedi utan leikskdlans eru vel
nytt til Gtindms og starfsfélk ahugasamt og stolt af verkefnum pvi tengdu.

e Samskipti starfsfdlks vid bornin einkennast af virdingu, jakvaedni og hvatningu.

e Unnid er markvisst ad malérvun og ndmsumhverfid stydur vid maltéku og malproska barna.
[ fataherbergi eru holf barna vel merkt, snyrtileg og umgengni géd.

e BOrnin eru glod, dhugasom, finnst gaman og lidur vel i leikskdlanum.

e Matsalurinn er bjartur, snyrtilegur og maturinn fallega framreiddur. Unnid er markvisst med
heilbrigdi og vellidan barna og dhersla er a hreyfingu og holla nzeringu.

e Unnid er med skopun og visindi og i Utindmi og gerdar tilraunir med margskonar efnivid.
e Einkunnarord leikskdlans, Gledi, Leikur, Virding birtast i daglegu starfi.

e Erasmus+ verkefnid tengist aherslum og ndmsleidum leikskdlans og er vel synilegt i flaedi
og daglegum stérfum a eldri deildum.

e Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun & nami og framférum barna.

Teekifaeri til umbdta

e Baeta atti merkingar, skipulag og flokkun @ ndmsgdgnum og leikefni, einnig aetti ad skoda
adgengi barna og starfsfélks ad efnivid og leikefni.

e Leita aetti leida til ad samreema starfsadferdir og reglur innan leikskdlans og skoda hvernig
namssvid hans birtast i starfi med bérnunum.

e Endurskoda parf skipulag starfsins 4 yngri deildum i samraemi vid stefnu leikskdlans um laesi
og fjolbreyttan barnahdp. Gera malérvun yngri barna betri skil og huga ad fyrirkomulagi i
song- og sogustundum med dherslu 4 ad hvert barn fai notid sin.

e Skoda eetti hvort porf er 8 ad baeta 6ryggi yngstu barna a utileiksvaedi.

e Endurmeta skipulag matmalstima a yngstu deild, einnig skipulag og nytingu i fataherbergjum
a yngri deildum.

e Gefa atti bornum teekifeeri til ad koma ad dkvardanatoku og aukin ahrif 4 vidfangsefni skipu-
lagdra stunda.

e Skoda etti skipulag og adbunad i listaskalum, baeta adgengi barna ad efnivid og taekifzeri til
frumkvaedis.

e Auka bunad og teeki til staerdfraedi og visindastarfa i leikskdlanum, gera pau synileg i gognum
og starfi deilda.

e Auka etti uppeldislegar skraningar @ nami barna.

e Leita leida til ad gefa bornum taekifzeri til ad meta ndm sitt og setja sér markmid.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamiolun

i upphafi leikskdlagéngu fa foreldrar afhentan baekling Kynningarbaeklingur fyrir ny bérn. | honum
eru upplysingar um adlogun, dagskipulag og ymis hagnyt atridi. Einnig fa foreldrar senda glaerukynn-
ingu um aherslur leikskélans og namsleidir. Skdladagatal er birt 4 heimasidu leikskdlans og auk pess
sent heim til foreldra.*®* Um samstarf heimilis og skdla segir i skélanamskra ad leggja skuli dherslu 4
gott samstarf og lita 4 foreldra og starfsfélk sem eina lidsheild.* [ vidtali vid leikskdlastjéra lagdi hann
aherslu 4 ad foreldrar hefdu greidan adgang ad leikskélastjéra og deildarstjérum og peir vaeru avallt
velkomnir i leikskdlann.®° Foreldrar i rynihdp sogdu ad leikskdlastjori veeri synilegur og almennt veeru
samskipti vid hann gdd. Samstarf er milli heimilis og skola um verkefnin Mdlid okkar, horft til framtidar
og Ordaspjall. A6 sogn foreldra eru peir sattir vid upplysingar fra leikskdélanum, s6gdust skoda skdla-
dagatalid 4 heimasidu leikskdlans, fa tolvupdst og upplysingar a fésbok. Karellen appid nytist vel sem
upplysingamidill. Helstu upplysingar til foreldrar eru um starfid fram undan og daglegar upplysingar
um hvernig boérnin borda, hve lengi pau sofa og einnig um breytingar i starfsmannahépnum.*

Viohorf foreldra

Foreldrar i rynihépi voru ad staerstum hluta jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann. beir pekktu
aherslur og starfsheaetti hans og pad nam sem par fer fram, en mundu ekki einkunnarordin. Almenn
anaegja var med Utinamid, peim fannst vel unnid med islenskuna og ségdu bornin koma heim med
ny ord sem pau hafa laert i leikskélanum. [ rynihépnum kom fram dnaegja med hvernig leikskdlinn
vinnur med umburdarlyndi og samkennd innan barnahdpsins og peim fannst vel tekid 4 malum hvad
vardar einstok born. Starfsfolk veeri lausnamidad og duglegt ad tileinka sér nyjar adferdir. Samskipti
vid starfsfélk vaeru géd, foreldrum fannst pau maeta skilningi og ef eitthvad kaemi upp a veeru peir
alltaf [atnir vita. Vel veeri tekid 4 méti bornunum @ morgnana, peim lidi vel, komi gl6d heim og vilji
alltaf fara i leikskdlann. Hugmyndum foreldra veeri vel tekid og sem daemi var nefnt verkefni, hannad
af foreldri, sem barnid fér med i leikskdlann og deildarstjori nytti med bérnunum a deildinni. Foreldrar
sogdust fylgjast med st6du og framforum barna sinna. Nokkrar dbendingar komu fra foreldrum um
bad sem meetti baeta. Auka nam 4 elstu deildum i samvinnu vié heimilin og skoda hvild a elstu deild.
Baeta upplysingar um pad sem verid er ad vinna med hverju sinni svo foreldri geti reett vid barnid um
hvernig vikan hafi gengid. Auka maetti malérvun & yngri deild med pvi ad vinna med Lubba og tdkn
med tali. Baeta samvinnu og heimsdknir kennara milli leik- og grunnskdla.’? Almennar upplysingar a
helstu tungumdlum er ekki @ heimasidu leikskdlans. Foreldrakénnun var ekki gerd 4 sidasta skélaari.

Vid leikskolann er starfandi foreldrarad og foreldrafélag undir einni stjorn. Tveir fulltrdar eru fyrir for-
eldrardd og tveir fyrir foreldrafélag auk formanns. Sidast pegar kjdsa atti i foreldrarad baud enginn sig
fram og var pvi folk bedid um ad taka ad sér pessi verkefni. Starf foreldrarads hefur legid nidri sl. ar
vegna Covid 19 faraldursins.®® Hlekkur med upplysingum um hverijir sitja i foreldraradi, starfsaaetlun
foreldrarads og fundargerdir er ekki ad finna 4 heimasidu leikskdlans og ad ségn formanns eru fundar-
gerdir ekki skrifadar. Foreldrar i rynihdp vita ekki hverjir sitja i foreldrarddi og leita pvi ekki til pess.
Fram kom i vidtali vid formann foreldrarads og leikskélastjéra ad foreldrardd les yfir skélandmskra og
starfsaaetlun. Ad sogn leikskdlastjora situr hann ekki fundi radsins en kemur skilabodum til pess og
hefur i sumum tilfellum frumkveedi ad malum sem foreldrarad tekur fyrir. Foreldrardd kemur sému-
leidis skilabodum beint til leikskdlastjéra.s*

Foreldrafélag hefur ekki fundad sl. ar. A heimasidu er hlekkur merktur foreldrafélagi en engar upp-
lysingar eru par um hverjir eru i foreldrafélaginu, hlutverk pess eda fundargerdir. Fram kom hja for-
manni ad foreldrafélagid sjai um vidburdi eins og jolaleikrit, Utskrifargjof og leikfangakaup. i rynihépi
kom fram ad foreldrar veeru hvattir til ad taka patt i starfinu og vioburdum og mikil anaegja var med
Instagramstory par sem leikskdlastjori setur inn vidburdi. Nefndir voru vidburdir eins og foreldra- og
jélakaffi, sumarhatid og vinnudagur a leikskélalédinni par sem allir, starfsfélk, born og foreldrar taka

48 Gogn fra leikskolastjora. 52 Rynihopur foreldra.
49 Skdlandmskra. 53 Vidtal vid leikskélastjéra og formann foreldrarads.
50 Vidtal vid leikskdlastjéra. 54 Vidtal vid leikskdlastjéra og rynihdpur foreldra.

51 Rynihoépur deildarstjora og rynihdépur foreldra.
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patt vid lagfeeringar og smidar a leiktaekjum. Mjog mikil anzegja er med pennan vinnudag og patttaka
i honum géd ad sogn foreldra. Foreldri i rynihdp sem hafdi tekid patt i flaedistund i leikskdlanum lysti
yfir danaegju sinni med pa reynslu.*

Samstarf vid grunnskodla

Formlegt samstarf er vid Gerdaskdla og i skélandmskra kemur medal annars fram mikilvaegi pess ad
bornin finni til oryggis og vellidunar vid skolaskiptin. Deildarstjérar i rynihdp ségdu ad aaetlun leik- og
grunnskdlans, vidburdardagatal, vaeri unnid a hverju hausti og stédu fundir um petta skipulag yfir
medan matsadilar voru & vettvangi. Azetlun fyrir 4rid 2021-2022 var send matsadilum en hefur ekki
verid sett & heimasidu leikskdlans. [ dzetluninni kemur fram ad bérnin heimsaekja grunnskélann reglu-
lega yfir veturinn, kynnast hisnaedinu, taka patt i verkefnum med nemendum grunnskélans og eru
patttakendur i ymsum vidburdum. [ skélanamskra kemur einnig fram ad tilgangur samstarfs leik- og
grunnskola sé ad byggja upp gagnkvaeman skilning og pekkingu a starfi kennara a hvoru skélastigi til
ad tryggja farsaela skdlagongu.se | dzetluninni kemur skyrt fram gagnkvaemt samstarf kennara 4 badum
skélastigum par sem m.a. eru haldnir sameiginlegir fundir i ba6um skélunum.

Annad samstarf

i skdlanamskra er 16gd dhersla & ad bornin tengist naerumhverfi sinu og i samraemi vid pad eru vett-
vangsferdir rikur pattur i starfi leikskélans. Samstarf er vid vinaleikskélann Tjarnarsel i Reykjanesbae i
tengslum vid Utindm par sem 16g0 er ahersla 4 ad styrkja jakveett vidhorf starfsfélks til heilsu og uti-
veru. Bornin heimsaekja Audarstofu sem er félagsstarf eldri borgara, syngja, spjalla og spila bingé vid
heimamenn. P& hafa eldri borgarar komid i leikskélann og lesid fyrir bérnin. Elstu bérnin hafa heimsott
minjasafnid Unuhds (séguhus Unu i Gardi) og fengid freedslu um Unu.%” bPau toku patt i ljd6dasamkeppni
sem Hollvinafélag Unu stdd fyrir og i framhaldi af pvi unnu bornin ljodabdk sem peim er afhent vid
Utskrift & vorin. | skodun er hugmynd ad auknu foreldrasamstarfi sem felur i sér ad starfsmadur lesi
sogur fyrir bornin inn a disk sem pau taki med sér heim. Fyrirhugad er ad Utbua skiptibdkasafn i leik-
skélanum (koffort eda hillur) par sem foreldrar og bérn geta komid med bakur ad heiman sem pau
vilja gefa eda lana, petta er hugsad sem hvatning fyrir foreldra til ad lesa fyrir bornin. Stefnt er ad pvi
ad senda heim fyrstu sdguna og opna bdkasafnid a degi islenskrar tungu 16. ndvember. Veca, hundur
starfsmanns sem er vidurkenndur heimsdknarvinur Rauda Krossins fer reglulega i vettvangsferdir med
bornunum 3 eldri deildum og tengjast heimsdknir hans Erasmus+ verkefninu um skyndérvun. ba hefur
verid haldinn fatamarkadur i leikskélanum i samstarfi vid foreldra.

Styrkleikar
e Kynningarbaeklingur er afhentur foreldrum vid upphaf leikskdlagdéngu.

e Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskdlann og vel er stadid ad upplysinga-
midlun.

e Foreldrar eru hvattir til samstarfs um malérvun og laesi barna.

e Foreldrarad er vid leikskdlann sem les yfir skdlandmskra og starfsazetlun. Foreldrafélag er
starfandi og er virkur samstarfsadili vid leikskdlann.

e Formlegt samstarf er vid Gerdaskdla og vid einn leikskdla i naesta sveitarfélagi.

e Leikskolinn er virkur samstarfsadili i samfélaginu.

55 Vidtal vid formann foreldrafélags.
56 Skolanamskra.
57 Minjasafn/Sjélyst i Gardinum, Sudurnesjum.
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Taekifeeri til umbota

/Askilegt er ad gera einkunnarord leikskdlans synileg i leikskélanum og kynna pau foreldrum.

Sja til pess ad gogn um samstarf leik- og grunnskdla dsamt 68ru samstarfi verdi synilegt i
skolandmskra og @ heimasidu leikskdlans.

Skoda etti abendingar foreldra um uppeldisstarfid og aukid samstarf um nam elstu barnanna.

Kjésa skal prja fulltrda i foreldrardd sem setur sér starfsreglur og birtir paer 4 heimasidu leik-
skoélans.

Samkvaemt [6gum um leikskdla skal foreldrardd vinna starfsaaetlun, kynna foreldrarad og birta
upplysingar a heimasidu leikskdlans. Foreldrarad zetti ad funda reglulega, boda fundi radsins
med fyrir fram gerdri dagskrd, skra fundargerdir og birta 4 heimasidu leikskdlans.

Baeta maetti upplysingar um starfsemi foreldrafélagsins, fulltrda pess og birta 4 heimasidu leik-
skélans asamt fundargerdum.

Leita leida til ad foreldrar komi ad pvi ad meta ndm barna sinna.
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Skoli an adgreiningar

Skélapjonusta og sérkennsla

Eins og 4dur hefur komid fram starfar sérkennslustjéri vid leikskélann. Hlutverk hans er ad skipuleggja
sérkennslu i samvinnu vid sérkennsluteymi, sinna frumgreiningu og skipuleggja sérkennslu fyrir ein-
stok born i samstarfi vid deildarstjéra. Hann bydur upp a fraedslu & starfsmannafundum, gerir aaetlanir
og veitir starfsfolki og foreldrum radgjof. | sérkennsluteymi leikskélans, sem adur hefur verid kynnt
eru: proskapjalfi, idjupjalfi, studningsadili og leidbeinandi auk sérkennslustjora. Teymid skiptir med
sér verkum og vinnur med born sem hafa skilgreindan studning og sér um islenskukennslu barna sem
eiga annad modurmal en islensku. Auk pess vinnur teymid og skipuleggur med 6dru starfsfélki vinnu
med fjdlbreyttan barnahdp leikskélans. Allt starfsfélk pekkir parfir einstakra barna og 16gd er ahersla a
ad samraema starfsadferdir innan leikskélans. Ad sogn sérkennslustjora er 16gd dhersla a ad vinna med
sérkennsluborn i barnahdpnum a deild. Ef med parf eru born tekin Ut af deild i einstaklingskennslu.
f vidtalinu kom fram dnaegja sérkennslustjéra med nystofnad sérkennsluteymi sem hann sagdi vinna
vel saman. Samstarf samstarfsfélks er vel merkjanlegt ad hans mati.>® Deildarstjorar i rynihdp ségdu
samstarfid vid sérkennsluteymid vera mjog gott og hafi aldrei verid betra, pad skorti aldrei studning,
sérkennslustjorinn sjai til pess.® [ rynihdp starfsfélks kom einnig fram anaegja med sérkennsluna,
starfsfélk fai gédar leidbeiningar og studning. Starfsmadur i sérkennsluteymi sagdist vera stoltur af
sérkennslunni, samstarfid vaeri gott innan teymisins og einnig samvinnan vid deildir. AG mati matsad-
ila er skipulag og vinna vid sérkennslu leikskolans til fyrirmyndar. Sérkennslustjéri nytur studnings og
rddgjafar fra kennslurddgjafa og talmeinafraedingi 4 Fraedslu- og fristundapjonustu Sudurnesjabaejar,
einnig salfreedinga sem sinna greiningum. Kennslurddgjafi kemur reglulega i leikskélann og getur allt
starfsfolk leitad til hans. Talmeinafreedingur kemur eftir pérfum en i skodun er ad fjdlga heimséknum
hans. Sérkennslustjori sagdist fa gédan studning fra sérfreedingum Sudurnesjabaejar en rimt ar er
sidan Sudurnesjabaer héf pjédnustu a fjolskyldusvidi, par er enn verid ad vinna verkferla og tekur sér-
kennslustjéri patt i peirri vinnu.

Til er verkferill ef grunur vaknar um proskafravik hja barni. Deildarstjori hefur samband vid sérkennslu-
stjora, fylgst er med barninu og haft samband vid foreldra. Ef dstaeda pykir er haft samband vid sér-
fraedinga hja Sudurnesjabae og naestu skref dkvedin. Samstarf er vid Heilsugaesluna ef afla parf frekari
upplysinga um barnid. Sérkennslustjéri ber dbyrgd a@ samskiptum vid foreldra barna med skilgreindan
studning dsamt deildarstjora vidkomandi deildar. Myndad er teymi um barnid sem i sitja sérkennslu-
stjori, foreldrar, deildarstjéri barnsins og radgjafar fra Sudurnesjabae eftir pvi sem vid a. Einstaklings-
namskra er unnin og teymisfundir med foreldrum eru haldnir & sex vikna fresti par sem markmid eru
metin og gerd dzetlun.

Born sem eiga annad modurmal en islensku

[ starfsdaetlun 2021-2022 kemur fram ad rimlega prjatiu présent barna eigi annad médurmal en is-
lensku.%® Logd er ahersla @ markvissa islenskukennslu fyrir pessi born med pvi ad starfsmadur i sér-
kennsluteymi sinnir sérstaklega pvi hlutverki. Ad sogn leikskdlastjora er méttdkuaaetlun a islensku
en leikskélinn hefur adgang ad tulkapjénustu pegar pess er porf.s' [ rynihdp deildarstjéra kom fram
ad oll born eigi sinn stad i barnahdpnum og allir fai ad njéta sin. Fram kom i mali sérkennslustjora ad
hann hefdi dhuga 4 ad teymid endurmeti mottoku pessa héps.®? Myndraent dagskipulag og myndir af
fatnadi 4 deildum gagnast bérnum sem litla kunnattu hafa i islensku. S6ngvar a tungumali barnanna
eru sungnir og pau koma med baekur ad heiman. Reynt er ad finna smasdgur sem tengjast tungumali
barnsins og foreldrar koma og lesa a sinu tungumali, ,,allir hlusta og hafa gledi og anaegju af”. Visir ad
heimamenningu barna med annad médurmal en islensku ma sja i pessum dherslum en i skélandmskra
er ekki talad um heimamenningu allra barna. Fanar eda kvedjur 8 tungumali barna eru ekki synilegar
i leikskdlanum. Almennar upplysingar 3 fleiri tungumalum er ekki ad finna 4 heimasidu leikskdlans.

58 Vidtal vid sérkennslustjora. 61 Vidtal vid leikskélastjora.
59 Rynihépur deildarstjora. 62 Rynihopur deildarstjora og vidtal vid sérkennslustjora.
60 Skdlanamskra og Starfsazetlun 2021-2022. 63 Rynihopur deildarstjora.
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Styrkleikar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann, ber dbyrgd a sérkennslu, sér um frumgreiningu,
leidbeinir og fraedir starfsfolk. Hann vinnur ndid med og nytur studnings kennsluradgjafa og
talmeinafraedings hja Freedslu- og fristundapjénustu sveitarfélagsins.

Sérkennsluteymi er starfandi vid leikskélann sem & i gagnkvaemu og gédu samstarfi vid starfs-
folk deilda.

Verkferill er til ef grunur vaknar um proskafravik hja barni.
Myndad er teymi um born med sérparfir og teymisfundir eru haldnir reglulega.
Einstaklingsnamskra er unnin i samstarfi vid foreldra barnsins, sérfraedinga og deildarstjora.

Leikskélinn vinnur markvisst ad islenskukennslu barna sem eiga annad médurmal en islensku.

Taekifeeri til umbota

Askilegt er ad motttokuaaetiun og kynningarbaklingur sé a fleiri tungumalum en islensku.

Auka meetti vinnu med heimamenningu allra barna og gera synilega i gognum leikskdlans.
Skoda meetti moguleika 4 ad gera fj6lbreytileika barnahdpsins synilegri.

Baeta maetti almennar upplysingar a8 heimasidu 4 fleiri tungumalum en islensku.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

i skélanamskra er fjallad um nokkrar leidir sem fara 4 vid séfnun gagna fyrir innra mat i leikskdlanum.
par er talad um mdanadarlegar mannaudsmeelingar og arleg starfsmanna- og foreldravidtol og umraeda
um lidan barna fari fram i skipuldgdum malraektar- og samverustundum. [ lok hvers skélaérs & starfs-
folk ad meta hvernig gengid hefur ad fylgja eftir starfsaeetlun sidastlidins skélaars. | gégnum og vid-
tolum kom ekki fram ad igrundun leikskélakennara og annarra starfsmanna & eigin starfshattum veeri
lidur i daglegu starfi peirra. Ekki kom fram ad stefna og markmid skdlanamskrar vaeru metin markvisst
og reglubundid med einhverjum heetti.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Leikskoélastjéri, dsamt deildarstjérum, ber abyrgd 4 innra mati leikskdlans en par er ekki formlegt mat-
steymi. Starfsfolk leikskélans tekur ekki patt i ad akveda aherslur og forgangsrédun i innra mati. Man-
adarlegar mannaudsmaelingar eru gerdar par sem leikskolastjori styrir hverju leitad er eftir hverju
sinni.® [ mannaudsmaelingunum er leitad eftir lidan starfsmanna og samskiptum vid bérn og foreldra.
i skélandmskra kemur ekki fram ad notud séu akvedin matstaeki fyrir innra mat i leikskdlanum. Ekki
var ger0 foreldrakdnnun i leikskdlanum & sidasta skélaari. Born taka ekki patt i ad meta starfid med
formlegum haetti. Samkvamt upplysingum stjornenda og starfsfélks fer mat 4 starfinu fram a skipu-
lagsddgum, starfsmannafundum og deildarfundum i samraeduformi. i lok skélaars vinnur hver deild
endurmat um helstu dherslupzetti leikskdlans en ekki kemur fram hvernig pad er unnid. | samraed-
umati er reett um hvernig gengid hefur ad innleida nytt skipulag og farid yfir préounar- og umbdta-
deetlun sidastlidins skdlaars. [ leikskdlanum er starfsfélk ad hefja vinnu med uppeldislegar skraningar i
tengslum vid samstarfsverkefnid Erasmus+, myndraenar og ritadar. Minnst er um pessar skraningar a
yngri deildunum par sem patttakan par er minni i Erasmus+. igrundun 4 pessum skraningum fer fram
a fag-, deildar- og deildarstjéorafundum. Heildarmat er unnid ad vori med samradumati par sem tekin
eru saman gogn fra fundum starfsfélks, nidurstédum mannaudsmeelinga og foreldra- og starfsmanna-
samtolum. | skélandamskra er ekki sett fram matsazetlun til lengri eda skemmri tima fyrir stefnu- og
aherslupaetti leikskdlans eda framkvaemd uppeldisstarfsins. i vinnu vid samstarfsverkefnid Erasmus+
fer fram simat & framkvaemd verkefnisins. [ starfsaaetlun er préunar- og umbdtadzetiun til priggja ara
(2021-2023) fyrir prju préunar- og samstarfsverkefni: Erasmus+, Malraekt og Malid okkar horft til
framtidar.s

Opinber birting og umbatur

Greinargerdir um innra mat eru ekki birtar & heimasidu leikskdlans eda med 68rum opinberum haetti.
Nidurstédur Ur innra mati eru ekki formlega kynntar helstu hagsmunaadilum. bréunar og umbéta-
aeetlun fyrir prju samstarfsverkefni er birt 4 heimasidu leikskdlans i starfsaaetlun.

Styrkleikar
e Skélanamskra fjallar um nokkrar leidir ad innra mati.

e Manadarlega eru gerdar mannaudsmeaelingar.

e Simat fer fram a vinnu sem tengist Erasmus+ samstarfsverkefninu og gerd hefur verid préunar-
og umbdtadaetlun til priggja ara fyrir prji samstarfs/préunarverkefni.

e Hafin er vinna vid ad innleida markvissar skraningar & uppeldisstarfinu.

Teekifeeri til umbota

e Stofna matsteymi i leikskdlanum og gera matsaaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar
ad helstu peettir starfsins séu metnir.

64 Mannaudsmalingar.
65 Starfsazetlun.
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e Gera parf ndkveema matsaaetlun fyrir skéladrid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad
koma hvada paetti eigi ad meta, hvernig peir tengist markmidum skdlans, hvernig eigi ad meta
ba og hvenzer, hvada vidmid liggi til grundvallar og hver beri abyrgd 4 matinu.

e Meta stefnu leikskdlans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid um gaedi
og arangur.

e Huga ad adkomu foreldrardds i ad dkveda aherslur og forgangsrodun i innra mati.
e Efla mat og igrundun starfsfélks 4 eigin starfshattum i daglegu starfi.

e Geeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfélks, barna og foreldra med adferdum sem
haefa viokomandi hépum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati 4 leikskdlastarfinu.

e Birta greinargerdir um innra matid a heimasidu leikskdlans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstodur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbdta.

o Ut fra nidurstddum innra mats parf ad gera ndkvaema umbdtadzetiun par sem medal annars
kemur fram til hvada adgerda 4 ad gripa Ut fra helstu taekifaerum til Urbéta, hvenaer, hvernig
endurmat eigi ad fara fram og hver beri abyrgd 4 ad hrinda umbdtum i framkveemd.
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Samantekt matspatta
Nidurstddur matsins eru settar fram 4 myndraenan hatt med litudum kvarda.

G- Flestir eda allir peettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaeda-
starf.

Ljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geeda-
starfi.

Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbota.

B - Mikil umbétaporf i flestum eda dllum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um
gaedastarf i mérgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

batttaka foreldra
i leikskélastarfi og
upplysingamidlun

Skélanamskra,
starfsazetlun og
verklagsreglur

Skipulag og
vidfangsefni

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Uppeldi, menntun og
starfshaettir

Leikur og nam,
lydraedi, jafnrétti og
patttaka barna

Opinber birting og
umbaetur

Leikskélapréun og
simenntun

Mat @ nami og
velferd barna
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Samantekt

[ bessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskélans Gefnarborgar: leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 8 ndmi og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla ut-
tektarinnar félst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglu-
gerda og adalndmskra leikskéla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar teekifeeri liggja til Urbéta.
Hér 4 eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

Leikskélinn hefur markmid, einkunnarord og stefnu sem starfsfolk pekkir og getur bent a leidir
sem farnar eru til ad framfylgja peim.

Leikskoélinn er styriskoli fyrir priggja ara fjolpjoda samstarfsverkefni.

Leikskélinn er patttakandi i verkefnunum Skdli é graenni grein, Heilsueflandi leikskoli og Mdlid
okkar horft til framtidar.

Leikskoélastjéri fundar manadarlega med deildarstjora freedslupjonustu asamt 6drum leikskdla-
stjorum i sveitarfélaginu og er i g6du samstarfi vid sveitarstjorn sveitarfélagsins.

Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk og moéttokudaetlun fyrir nytt starfsfélk. Leikskélinn er
med skipurit og gerdar hafa verid starfslysingar.

Starfspréunarsamtol eru tekin tvisvar a ari.

Leikskdlinn er med méttokudaetlun fyrir ny born og daetlun um samstarf leik- og grunnskéla.
Skéladagatal leikskélans er & heimasidu.

Starfsfolk er stolt af starfi sinu, hefur metnad fyrir hond leikskdélans og trid & geedum starfsins.
Starfsfélk og foreldrar eru anaegdir med stjérnun leikskélans.
Kennsluradgjafi veitir stjérnendum og starfsfélki studning og radgjof.

Leikskélinn hefur sett sér jafnréttisaeetlun, starfsmannastefnu, afalla- og vidbragdsaaetlun og
afallateymi, slysaskraningu. Leikskolinn hefur rymingarasetlun og verklagsreglur vegna slysa.

Vinna og skipulag vid rddningu starfsfdlks og dreifingu pess innan leikskélans er til fyrirmyndar.

Husnaedi leikskdlans er vel nytt til ndms og leikja og namsumhverfid skipulagt at fra gildum
og hugmyndafraedi leikskdlans.

Efnividur, ndms- og kennslugdgn i Midjunni eru vel skipulogd og adgengileg starfsfolki.

Utileiksvaedi bydur upp & dhugaverd og krefjandi vidfangsefni. Svaedi utan leikskdlans eru vel
nytt til Utindms og starfsfolk dhugasamt og stolt af verkefnum pvi tengdu.

Samskipti starfsfdlks vid bornin einkennast af virdingu, jakvaedni og hvatningu.

Unnid er markvisst ad malorvun og namsumhverfid stydur vid maltoku og malproska barna.
Fataherbergi og holf barna eru vel merkt, snyrtileg og umgengni géd.

Bornin eru glod, ahugasém, finnst gaman og lidur vel i leikskdlanum.

Matsalurinn er bjartur, snyrtilegur og maturinn fallega framreiddur. Unnid er markvisst med
heilbrigdi og vellidan barna og dhersla er a hreyfingu og holla naeringu.

Unnid er med skopun og visindi og i utinami og gerdar tilraunir med margskonar efnivid.

Einkunnarord leikskélans, Gledi, Leikur, Virding birtast i daglegu starfi.
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Erasmus+ verkefnid tengist dherslum og ndmsleidum leikskdlans og er vel synilegt i flaedi
og daglegum storfum a eldri deildum.

Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun a nami og framférum barna.
Kynningarbaklingur er afhentur foreldrum vid upphaf leikskélagéngu.

Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og vel er stadid ad upplysinga-
midlun.

Foreldrar eru hvattir til samstarfs um malorvun og laesi barna.

Foreldrardd er vio leikskélann sem les yfir skdlanamskra og starfsdzetlun. Foreldrafélag
er starfandi og er virkur samstarfsadili vid leikskdlann.

Formlegt samstarf er vid Gerdaskdla og vid einn leikskdla i naesta sveitarfélagi.
Leikskolinn er virkur samstarfsadili i samfélaginu.

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann, ber abyrgd a sérkennslu, sér um frumgreiningu,
leidbeinir og fraedir starfsfolk. Hann vinnur ndid med og nytur studnings kennsluradgjafa og
talmeinafraedings hja Fraedslu- og fristundapjénustu sveitarfélagsins.

Sérkennsluteymi er starfandi vid leikskélann sem a i gagnkvaemu og gédu samstarfi vid starfs-
folk deilda.

Verkferill er til ef grunur vaknar um proskafravik hja barni.

Myndad er teymi um born med sérparfir og teymisfundir eru haldnir reglulega.
Einstaklingsnamskra er unnin i samstarfi vid foreldra barnsins, sérfraedinga og deildarstjora.
Leikskodlinn vinnur markvisst ad islenskukennslu barna sem eiga annad médurmal en islensku.
Skélandmskra fjallar um nokkrar leidir ad innra mati.

Manadarlega eru gerdar mannaudsmaelingar.

Simat fer fram & vinnu sem tengist Erasmus+ samstarfsverkefninu og gerd hefur verid préunar-
og umbdtadaetlun til priggja ara fyrir prju samstarfs/préunarverkefni.

Hafin er vinna vid ad innleida markvissar skraningar a uppeldisstarfinu.

Teekifaeri til umbodta

Leita parf leida til ad fjdlga kennaramenntudu starfsfélki svo leikskélinn uppfylli akvaedi laga
nr. 95/2019 hvad vardar ad lagmarki 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, umonnun og uppeldi
barna i hverjum leikskdla teljist til stodugilda kennara.

Ljuka parf endurskodun skélandmskrar.

Leikskolinn aetti ad hafa stjérnunarteymi og betur skilgreindar reglur um verkaskiptingar milli
stjérnenda.

Gera parf simenntunardzetlun fyrir leikskélann.
Gera parf fléttaleidir vegna rymingaraaetlunar synilegar vid alla utganga leikskélans.
Leikskélinn aetti ad hafa formlega laesisstefnu og gera hana synilega a heimasidu leikskdlans.

Baeta eetti merkingar, skipulag og flokkun @ ndmsgoégnum og leikefni, einnig aetti ad skoda ad-
gengi barna og starfsfdlks ad efnivid og leikefni.

Leita eetti leida til ad samraema starfsadferdir og reglur innan leikskélans og skoda hvernig
namssvid hans birtast i starfi med bérnunum.
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e Endurskoda parf skipulag starfsins a yngri deildum i samraemi vid stefnu leikskdlans um laesi
og fjdlbreyttan barnahdp. Gera malérvun yngri barna betri skil og huga ad fyrirkomulagi i
song- og sogustundum med aherslu 8 ad hvert barn fai notid sin.

e Skoda eetti hvort porf er 8 ad baeta 6ryggi yngstu barna a utileiksvaedi.

¢ Endurmeta skipulag matmalstima 4 yngstu deild, einnig skipulag og nytingu i fataherbergjum
a yngri deildum.

e Gefa aetti bornum taekifaeri til ad koma ad akvardanatoku og aukin ahrif 8 vidfangsefni skipu-
lagdra stunda.

e Skoda eetti skipulag og adbunad i listaskalum, baeta adgengi barna ad efnivid og taekifzeri til
frumkvaedis.

e Auka bunad og teeki til staerdfraedi og visindastarfa i leikskdlanum, gera pau synileg i gognum
og starfi deilda.

e Auka etti uppeldislegar skraningar @ nami barna.
e Leita leida til ad gefa bornum taekifzeri til ad meta ndm sitt og setja sér markmid.
e /[skilegt er ad gera einkunnarord leikskélans synileg i leikskélanum og kynna pau foreldrum.

e Sjatil pess ad gogn um samstarf leik- og grunnskdla dsamt 6dru samstarfi verdi synilegt i
skélanamskra og a heimasidu leikskdlans.

e Skoda eetti dbendingar foreldra um uppeldisstarfid og aukid samstarf um ndm elstu barnanna.

e Kjosa skal prja fulltrua i foreldrarad sem setur sér starfsreglur og birtir paer 4 heimasidu leik-
skélans.

e Samkvaemt [6gum um leikskdla skal foreldrardd vinna starfsaaetlun, kynna foreldrarad og birta
upplysingar & heimasidu leikskdlans. Foreldrarad eetti ad funda reglulega, boda fundi radsins
med fyrir fram gerdri dagskrd, skra fundargerdir og birta 4 heimasidu leikskdlans.

e Baeta meetti upplysingar um starfsemi foreldrafélagsins, fulltria pess og birta 8 heimasidu leik-
skélans asamt fundargerdum.

e Leita leida til ad foreldrar komi ad pvi ad meta ndm barna sinna.
o /[skilegt er ad mottokudaetlun og kynningarbaeklingur sé a fleiri tungumalum en islensku.

e Auka meetti vinnu med heimamenningu allra barna og gera synilega i gognum leikskdlans.
Skoda meetti moguleika a ad gera fjolbreytileika barnahdpsins synilegri.

e Baeta meetti almennar upplysingar @ heimasidu a fleiri tungumalum en islensku.

e Stofna matsteymi i leikskdlanum og gera matsdaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar
ad helstu peettir starfsins séu metnir.

e Gera parf ndkveema matsaaetlun fyrir skéladrid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad
koma hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengjast markmidum skdlans, hvernig eigi ad
meta pd og hvenaeer, hvada vidmid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgé a matinu

* Meta stefnu leikskdlans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid um gaedi
og arangur.

e Huga a0 adkomu foreldrardds i ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati.
e Efla mat og igrundun starfsfdlks 4 eigin starfshattum i daglegu starfi.

e Geeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfélks, barna og foreldra med adferdum sem
haefa vidkomandi hépum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskdlastarfinu.
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Birta greinargerdir um innra matid a heimasidu leikskdlans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstodur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbdta.

Ut fra nidurstddum innra mats parf ad gera nakveema umbdtadaetiun par sem medal annars
kemur fram til hvada adgerda 4 ad gripa ut fra helstu teekifaerum til Urbéta, hvenzer, hvernig
endurmat eigi ad fara fram og hver beri abyrgd 4 ad hrinda umbdétum i framkvaemd.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtdlum og greiningu gagna i leikskdlanum Gefnarborg leidir i
ljés ad par er almennt unnid gott leikskdlastarf sem stjérnad er af metnadi. Til fyrirmyndar er hvernig
stadid er ad radningu starfsmanna og dreifingu peirra innan leikskdlans. Almenn dnagja er medal
foreldra og starfsmanna med stjornun og starfsemi leikskélans. Starfsandinn er gédur og samstada
rikir i starfsmannahdpnum. Umhyggja og virding einkennir samskipti starfsfélks vid bornin og 16gd er
rik dhersla @ ad ollum lidi vel i leikskdlanum. Til fyrirmyndar er hvernig haldid er utan um sérkennslu
en bazeta parf mat 4 proska og framférum barna. Bérnunum lidur vel i leikskélanum. Foreldrar eru
anzegdir med aherslur leikskdélans og samskipti vid stjérnendur og starfsfélk. Skélanamskra leikskdlans
er i endurskodun og vid pa vinnu parf ad tryggja adkomu allra sem malid vardar. Yfirleitt er vel unnid
med namssvid adalnamskrar fra 2011 en skoda meetti vinnu med skapandi starf og tdnlist. Skipulag
og uppeldisstarf a yngri deildum parf ad endurskoda og baeta i samreemi vid stefnu og dherslur leik-
skélans. Innra mat & uppeldisstarfi og markmidum leikskdlans parf ad gera kerfisbundnara og meira
samofid daglegu starfi med pvi ad stofna matsteymi, gera matsaaetlun til eins og fleiri ara og tryggja
adkomu allra er malid vardar. Tekid skal fram ad leikskélinn er styriskoli i fjolpjédlegu samstarfsverk-
efni Erasmus+ sem fellur vel ad dherslum leikskélans og styrkir leerddmssamfélagid.
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