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Samantekt niourstaona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Haedarbdl er vel buinn fagfdlki. Mikill meiri hluti starfsmanna i starfi med bérnum hefur
leikskélakennaramenntun og leikskdlinn uppfyllir pvi dkvaedi laga hvad vardar ad % hlutar stodugilda
vid kennslu, umonnun og uppeldi barna teljast til stédugilda leikskdlakennara. Leikskdlinn hefur sett
sér stefnu og skilgreint pa hugmyndafraedi og dherslur sem starfid byggir a. patttakendur i 6llum
rynihdpum pekktu stefnuna og hiin er vel synileg i starfi med bornunum. b6 svo ad husnadi leikskdlans
uppfylli lagmarkskréfur vardandi rymi leikskdlahusnaedis i [6gum um leikskdla pa er engu ad sidur bryn
porf 4 ad baeta adstodu barna og starfsmanna i Haedarbdli. Einnig er porf 4 ad gera lagfaeringar a
utileiksvaedi barnanna og fjolga par leiktaekjum.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

Leikskdlanum er vel stjérnad og er leikskdlastjori faglegur og metnadarfullur leidtogi. Starfspréunar-
samtol eru regluleg og vel er stadid ad simenntun starfsmanna. Til fyrirmyndar er hvernig hvatt
er til og veitt svigrum fyrir préunarstarf og hvernig litid er til mannauds vid skipulag faglegs starfs.
Metnadur er i starfsmannahdépunum og vidhorf til breytinga og préunar a starfshattum er gott.
Samstarf og samabyrgd starfsfélks er synileg og starfshdpurinn samhentur. Akvardanataka einkennist
af lydreedislegum vinnubrogdum og til fyrirmyndar er pad verklag ad senda foreldrarddi allar
fundargerdir stjiérnendafunda. Starfsandi og skolabragur er gédur, traust og gagnkvaem virding er 4 milli
starfsmanna og peim lidur vel i vinnunni. Allar l6gbundnar aaetlanir og stefnur fyrir skélastarfid liggja
fyrir en huga parf ad endurskodun skélandmskrar og gera i henni grein fyrir ndverandi starfshattum
leikskolans.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat a ndmi og velferd barna

Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af virdingu og umhyggju fyrir einstaklingnum og komid
er fram vid bornin eins og jafningja. Bornin eru hvott til sjalfshjalpar og mikid er reett vid pau. Synilegt
er ad bornunum lidur vel og samskipti eru géd. Mikid er af fellibordum i leikskélanum og hafa bornin
bvi gott rymi til gélfleikja. Dagskipulag einkennist af vinnustundum, frjdlsum leik og Utivist. A sidasta
skéladrivar byrjad a prounarverkefni par sem dagskipulag var endurskodad og teknar upp vinnustundir.
[ vinnustundum er unnid med 4kvedin afmoérkud verkefni i hélfa eda heila klukkustund i senn og er
bornunum par skipt i fjégurra til sjo barna hépa eftir aldri pvert & deildar. Sami starfsmadur sér um
hverja vinnustund og fer pad eftir ahugasvidi hvers og eins hvada vinnustund hann stjérnar. Starfsfolk
er anaegt med pessa breytingu og finnst gaman ad sérhafa sig. Engu ad sidur kom fram ad starfsfélki
finnst dlag hafa aukist vid petta fyrirkomulag. Teekifzeri til umbdta i uppeldis og menntastarfi liggja i ad
auka lydraedislega patttoku barna og ahrif peirra a vidfangsefni og skipulagdar stundir. Einnig ma huga
ad pvi ad marka stefnu um namsgogn og baeta adgengi barna ad leikefni.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Vidhorf foreldra til leikskdlans eru god. Foreldrar segja ad peir eigi g6d samskipti vid starfsfolk og peim
finnst vidhorf starfsfélks til barna einkennast af virdingu og hlyju. Foreldrum finnst mikil fagmennska og
metnadur einkenna starfid og gott ad leita til baedi starfsmanna og stjérnenda. Foreldrarad er starfandi
vid leikskdlann og starfar pad ndid med leikskdlastjéra. Foreldrarddid hefur ekki gert starfsdaetlun eda
vinnureglur og fundargerdir eru ekki birtar opinberlega. Foreldrafélag er virkt og stydur pad vel vid
starf leikskélans. Ad hausti er gerd aaetlun um samstarf leikskdlans og Hofstadaskéla. Mikid samstarf
er vid Hofstadaskodla og Fj6lbrautaskdla Gardabaejar.
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Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskolann og heldur hann vel utan um vinnuna med sérkennsluborn.
Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir sérkennsluborn og teymi skipud i kringum pau. L6gd er dhersla
a ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik. Allt starfsfolk er upplyst um
proskafravik barna og vel er stadid ad fraeedslu til starfsmanna. Leikskélinn er vel bdinn pjalfunargégnum
en ekki er gert rad fyrir nema einu herbergi fyrir sérkennslu og @ morgnana parf ad skipuleggja nytingu
a pvi. Reglulegir fundir eru med sérkennsluradgjafa og talmeinafraeding og kemur salfraedingur einnig a
pa fundi pegar porf er a. Talmeinafraedingur kemur einu sinni i viku til ad vinna med bornum sem purfa
adstod. Ekki hefur verid gerd sérstok moéttokudaetlun fyrir bérn med annad mdédurmal en islensku en
studst er vid somu verkferla og i adlégun nyrra barna. Bodid er upp a tulkapjénustu & fundum og i
samskiptum vid foreldra af erlendum uppruna.

Innra mat

Innra mat i Haedarbdli er kerfisbundié og samofid daglegu skélastarfi. Markmid leikskdlans eru metin
og skilgreind eru vidmid um pann arangur sem stefnt er ad. Framkvaemd matsins er samstarfsverkefni
peirra sem starfa i leikskélanum og reglulega er leitad eftir sjdnarmidum barna, foreldra og starfsfolks
um pad sem betur ma faraileikskdlastarfinu. Til fyrirmyndar er patttaka barnaiad meta leikskolastarfid.
Nidurstddur foreldrakannana eru formlega kynntar fyrir foreldrum og leitad er eftir hugmyndum peirra
um leidir til umbdta. Gerd er grein fyrir nidurstédum innra mats i drsskyrslu og i mats- og starfsaaetlun
og fjallad er um leidir til Urboéta. Leita ma leida til ad tengja mat & nami og framférum barna i innra mat
og setja umbdtadaetiun fram med skyrari heetti.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Haedarbdli. Matid er gert & grundvelli
17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Bjork Olafsdéttur, Ingu Déru Jénsdéttur
og Herdisi Ernu Gunnarsdéttur og fér fram a vettvangi 5., 6. og 7. névember 2019. Adur hafdi farid
fram gagnaoflun og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir: leikskélinn og umhverfi
hans, stjéornun, uppeldis- og menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl,
skélapjénusta og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
[6gum.’

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla 16gd & ad efla og stydja
innra mat og gaedastjornun leikskdla, stydja vid leikskélastjérnendur og leikskdlakennara i umbdétum
a eigin starfi, hvetja leikskdlakennara til ad vinna saman ad pvi ad beeta eigin starfsheetti og vera
leikskdlum hvati til frekari skélaprounar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og
menningarmalardduneytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a
leikskélum, sem unnin hafa verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 geedum
leikskdlastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd a l6gum og reglugerdum um leikskélastarf og
adalnamskra leikskdla og eru dherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskdlann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda 3 rafreenu formi.2 Kynning 4 forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjora i oktéber &
rafreenu formi. Leikskdlastjdra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid Uttektaradila. Matsmenn
dvoldu prja daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskdlans. Tekin voru
rynividtol vid deildarstjéra, leikskdlakennara og adra fagadila i starfi med bérnum, sérkennara, foreldra
og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskélastjora, adstodarleikskolastjéra og sérkennslustjora og
haft var samband vid leikskdlafulltria Fraedslu- og menningarsvids Gardabajar.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og namsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gétlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi 8 peim meginpattum sem vidmidin na til.*> Matsmenn fdru einstaklingslega
yfir pau gogn sem aflad var fyrir fram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna
og komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa peaetti sem metnir voru. Skyrslan var send
leikskolastjéra og leikskdlafulltrda Fraedslu- og menningarsvids til yfirlestrar.

1 L6g um leikskola nr. 90/2008.

2 Skdélanamskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbotadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunardaetlun, nidur-
stddur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad pzer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtdl og vettvangsathuganir eru
bess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskolinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskdlinn Haedarbdl i Gardabee tok til starfa arid 1991 og er tladur bérnum 3 aldrinum télf manada
til sex ara.* Vid Haedarbdl stunda ad jafnadi 52 born ndm hverju sinni. Deildir Haedarbdls eru prjar:
Hof er fyrir born a aldrinum atjan manada til tveggja ara, Holt og HIid eru fyrir born fra tveggja til sex
ara. Leikskolinn er opinn fra 7:30-17:00 alla daga.

Veturinn 2019-2020 dvelja 53 born vid ndm i Haedarbdli, 28 stulkur og 25 drengir 4 aldrinum atjan
manada til sex dra. brju born eru med skilgreinda sérkennslu i leikskélanum. Eitt barn er med annad
maédurmal en islensku og tvo born eru tvityngd.

Husnaedi og utileiksvaedi

Hasnaedi leikskdlans uppfyllir i meginatridum peer lagmarkskrofur sem gerdar eru vardandi rymi
leikskélahusnaedis i [6gum um leikskola nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr.
655/2009. Engu ad sidur er porf & ad baeta adstédu barna og starfsmanna. | salernisherbergjum
barnanna eru til ad mynda eingéngu salerni i fullri steerd og sums stadar geta bornin ekki lokad ad
sér. Betri adstodu vantar til ad skipta & bornum a 6llum deildum. Ekki er adstada til ad purrka utifot
barnanna og voru foreldrar i rynihdpi sérstaklega éanaegdir med pad. Einungis eitt rymi er fyrir
starfsfélk til undirblnings, samrads og funda med foreldrum sem kemur i veg fyrir ad starfsfélk geti
tekid undirbuningstima i leikskdlanum & peim timabilum sem foreldravidtol standa yfir. P4 er adeins
eitt salerni fyrir starfsmenn. Eldhus er litid sem og adstada til pvotta.

Utileiksvaedi barnanna er nokkud stért. bad er tviskipt og pvi méguleiki ad hafa yngri bornin 4 sérsvaedi.
Ekki er mikid af leikteekjum a Utileiksvaedi, sérstaklega ekki & pvi svaedi sem aetlad er yngri bornunum.
Litla leiksveedid er einnig frekar litid og ramar ekki vel pau born sem dvelja & yngstu deildinni.
Utileiksvaedid allt parfnast lagfeeringar og var bent & i vidtélum og rynihépum ad pad veeri illa drenad
og pvi myndudust tjarnir i leysingum.*

[ 6llum rynihdpum og vidtdlum kom fram ad helsti veikleiki leikskdlans veeri adstéduleysi og skortur
4 vidhaldi baedi Uti og inni. | samtali vid leikskélafulltria Gardabaejar kom fram ad leikskélahtsnaedid
veeri barn sins tima og Gardabzer veeri i vegferd ad endurbyggija leikskdla baejarins til ad maeta breyttum
krofum um leikskélahisnadi og geta tekid @ moti yngri bornum.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 20 starfsmenn i 16,3 stodugildum, 19 konur og einn karlmadur. Sex stjérnendur
eru i Hadarbdli, leikskolastjéri, adstodarleikskdlastjori, sérkennslustjéri og prir deildarstjérar.
Stjornunarhlutfallié er 5,3 stodugildi. Fjorir af sex stjornendum eru leikskdlakennarar, einn er
grunnskdlakennari og einn (sérkennslustjérinn) er proskapjalfi. Leikskélastjéri er jafnframt med
framhaldsmenntun i stjérnun. Fyrir utan stjérnendur starfa sex leikskélakennarar vid leikskélann, tveir
pbroskapjalfar, einn listmedferdarfraeedingur og prir leikskdlaleidbeinendur. Tveir leidbeinendanna eru
med hdskdlagradu, annar i uppeldis- og menntunarfraedi og hinn i vidskiptafraedi. bridji leidbeinandinn
hefur lokid namsbraut fyrir studningsfulltria vid Borgarholtsskéla. Starfsmenn eldhuss eru tveir.

Leikskdlinn er vel buinn fagfdlki. Mikill meiri hluti starfsmanna i starfi med bérnum hefur kennara-
menntun. broskapjalfar og listmedferdarfreedingur starfa allir vid sérkennslu. Leikskélinn uppfyllir pvi
akvaedi laga nr. 95/2019 hvad vardar ad % hlutar stodugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna
teljist til stodugilda kennara.

4 Leikskolafulltrai Fraedslu- og menningarsvids Gardabaejar.
5 Rynihopar foreldra, deildarstjora, fagadila og vidtal vid leikskdlastjora.
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Hugmyndafraedi og aherslur

Leidarljés Haedarbdls er jdkvaed samskipti, gledi, dbyrgd, virding og vinatta.® Einkunnarord leikskdlans
eru gledi, leikur og ndm og eiga pau gildi samkvaemt skélandmskrd ad fléttast inn i alla starfs- og
kennsluhaetti. | skdlandmskra er gerd grein fyrir uppeldisfraedilegri stefnu leikskdlans sem byggir &
hugmyndafraedi John Dewey um ad boérn leeri med pvi ad gera. Einnig hefur fra drinu 2004 verid
unnid eftir uppbyggingarstefnunni Uppeldi til dbyrgdar par sem 16g6 er dhersla & jakveed samskipti,
uppbyggilega ordraedu og ad byggja upp abyrgdarkennd og sjalfsstjérn barna. Vinattuverkefni
Barnaheilla, sem var préunarverkefni i leikskdélanum skéladrid 2016-2017, var i rynihdpum einnig
nefnt sem dherslupattur i starfi leikskélans.”

Deildarstjorar, leikskdlakennarar og fagfoélk i rynihdpum og foreldrar pekktu vel stefnu leikskdlans
Uppeldi til dbyrgdar og téldu hana synilega i starfinu. Gildi leikskdlans voru peim sem rzett var vid hins
vegar ekki eins ofarlega i huga og voru pau ekki synileg i umhverfinu. A vettvangi sast ad unnid er i
samraemi vid Uppeldi til abyrgdar og aherslur leikskdlans um vinattu. Fram kom i 6llum vidtélum og
rynihdpum anaegja med stefnu og aherslur leikskélans.

Styrkleikar

e Leikskolinn er vel buinn fagfélki og uppfyllir akvaedi laga nr. 95/2019 hvad vardar ad 2/3 hlutar
stodugilda vid kennslu, umoénnun og uppeldi barna teljist til stodugilda kennara.

e Stefna leikskdlans, hugmyndafraedi og dherslur eru skyrar. patttakendur i 6llum rynihdpum
pbekktu stefnuna og hdn er vel synileg i starfi med bornunum.

Teekifeeri til umbota

e Setja barnasalerni i 6ll salernisherbergi barna og hafa moguleika a ad loka salernin af. Einnig
parf ad baeta skiptiadstédu barna og adstodu til ad purrka atifatnad.

o Leita leida til ad baeta adstodu til undirbunings starfsmanna, fjolga salernum fyrir starfsmenn
og staekka eldhus og pvottaadstodu.

e Gera lagfeaeringar 4 Utileiksveedi barnanna, baeta dren, fjolga leiktaekjum og steekka leiksvaedi
sem atlad er yngstu bornunum.

e Gera einkunnarord leikskdlans synilegri i leikskélanum.

6 Skdlandmskra leikskdlans Haedarbdls.
7 Rynihopur deildarstjéra og leikskdlakennara og fagadila.



Leikskélinn Haedarbol Ytra mat 2019

Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Leikskolinn Haedarbdl er rekinn af Gardabeae og er einn af fimmtdn leikskélum sem starfraektir eru i
banum.? Leikskolinn heyrir undir Fraedslu- og menningarsvid Gardabaejar og er leikskodlafulltrii svidsins
naesti yfirmadur leikskdlastjora. Leikskélafulltrii er faglega rddgefandi og studningur vid leikskdla
bajarins asamt pvi ad standa vord um ad l6gbundnum verkefnum sé sinnt.° Leikskélanefnd Gardabaejar
fer med malefni leikskéla samkvaemt I6gum og reglugerd um starfsemi leikskdla, sveitarstjérnarlégum
og pvi sem baejarstjorn felur henni.” Leikskélanefnd hefur umsjon med uppbyggingu og rekstri leik-
skéla i baenum. Nefndin er skipud fimm fulltrdum. Veturinn 2019-2020 situr leikskdlastjéri Haedarbdls
sem fulltrdi leikskdlastjérnenda i Gardabze madanadarlega fundi leikskdlanefndar. Gardabazer hefur
sett sér skélastefnu og var hun sampykkt vorid 2014." Leidarljés stefnunnar eru: Metnadur, virding,
sképun og gledi.

AJ sogn leikskdlastjora er gott samstarf vid leikskdlafulltria & Fraedslu- og menningarsvidi og leikskdlinn
hefur gédan adgang ad skdlapjonustu & vegum baejarins. Leikskolastjori fundar manadarlega med
leikskdlafulltria og 66rum leikskélastjérnendum i Gardabae. Einnig eru reglulega fundir med 6llum
forstodumonnum baejarins asamt baejarstjora. Fram kom i samtali vid leikskolafulltria Gardabaejar
ad samskipti vid leikskdlastjora Haedarbdls eru mjog farsael. Nefndi hann ad leikskdlastjérinn veeri
reynslumikill stjérnandi og hefdi sterka syn a uppeldi og nam barna dsamt pvi ad vera vel ad sér i
[6gum og reglugerdum sem gilda fyrir leikskéla. Benti hann enn fremur 4 ad leikskélastjéri naedi vel ad
virkja starfsmannahdpinn i ad vinna eftir syn leikskélans.

Namskra og azetlanir

Endurskodud skdlanamskra Haedarbdls kom at 2017. Skdlandmskrain uppfyllir ad mestu leyti peer
krofur sem settar eru fram i adalnamskra fra 2011 og i 16gum um leikskdla nr. 90/2008. b6 vantar
ad gera grein fyrir skipulagi sérfreedipjonustu samkvaemt reglugerd nr. 986/2010 og gera grein fyrir
hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst milli leikskdla eda i grunnskéla samkvaemt reglugerd
nr. 856/2011. Enn fremur parf i skélanamskra ad fjalla um vinnulag og adferdir vid ad meta proska
barna, ndm, vellian og feerni eins og tiltekid er i adalndmskra. | skdlandmskra kemur skyrt fram ad
hun er utfeersla leikskélans @ adalnamskra en ekki er fjallad um tengingu skélanamskrar vid skélastefnu
GarOabajar. b4 er porf 8 ad gera i skdlandmskra grein fyrir ndverandi starfshattum leikskdlans i
tengslum vid vinnustundir og patttoku barna i innra mati dsamt pvi ad uppfzaera heiti deilda. Fram kom
i rynihépum og vidtdlum ad allt starfsfélk og foreldrar hafi komid ad endurskodun skélandmskrar og
foreldrarad hafi fengid hana til umsagnar.™

Mats- og starfsasetlun 2019-2020 er adgengileg & heimasidu leikskélans. [ starfsazetlunar skjalinu er
ekki ad finna skéladagatal og hagnytar upplysingar um skélastarfid eins og tilgreint er i adalndmskra
leikskdla en allar pessar upplysingar eru engu ad sidur adgengilegar & heimasidu leikskdlans. Tengsl
innra mat leikskélans og starfsdaetlunar eru dregin skyrt fram. Starfsdaetlun er unnin i samvinnu
starfsfélks og 16g0 fyrir foreldrarad til umsagnar.

Adrar logbundnar aaetlanir og stefnur liggja fyrir og eru adgengilegar & heimasidu leikskdlans, svo
sem adgerdaaaetlun gegn einelti, vidbragdsasetlun vegna slysa eda afalla, jafnréttisdzetlun, detlun um
moéttdku nyrra barna og stefna um upplysingadryggi. Starfsmannahandbdk hefur lika verid unnin og
er & heimasidu.

8 Heimasida Gardabaejar. 10 Heimasida Gardabaejar.
9 Samtal vid leikskdlafulltria Fraedslu- og menningarsvids 11 Heimasida Gardabaejar.
Gardabaejar. 12 Rynihépar foreldra og deildarstjéra og vidtal vid leikskolastjora.
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Stjéornun og starfsmenn

Stjérnendateymi Heaedarbdls mynda leikskdlastjéri, adstodarleikskélastjori, deildarstjorar og sér-
kennslustjori. Fundir i stjornendateymi eru haldnir vikulega i klukkutima i senn. Skrifadar eru fundar-
gerdir 4 6llum fundum sem sendar eru i télvupdsti til starfsmanna auk pess sem mappa med 6llum
fundargeréum liggur frammi a kaffistofu starfsmanna. Til fyrirmyndar er ad allar fundargerdir
stjérnendafunda eru einnig sendar foreldrarddi til upplysingar. Upplysingaflaedi innan leikskdlans er
ad sogn starfsmanna gott.

Adstodarleikskdlastjori var nytekinn til starfa sem slikur pegar ytra matid fér fram en hun starfadi
adur sem deildarstjori. Leikskolastjérnendur eru ad hluta med skyra verkaskiptingu sem felst i ad
adstodarleikskdlastjori ber abyrgd & ad yfirfara vinnustundir, hefur yfirumsjén med matsedli og sér
um vidburdadagatal & heimasidu.”™ Verkaskiptingin er ekki skrad og sagdi leikskdlastjori i vidtali ad
hun legdi dherslu ad adstodarleikskdlastjéri veeri vel inni i 6llum malum og geeti gripid inn i allt. Skipu-
rit fyrir leikskdlann liggur ekki fyrir.

Starfsmannafundir eru haldnir manadarlega yfir vetrarmanudina og starfsdagar eru prir & ari."
Starfsmannafundir eru adallega nyttir til simenntunar. Lagt er upp med ad halda vikulega deildarfundi
a hverri deild & dagvinnutima og deildirnar adstoda hver adra med bornin til ad pad gangi eftir.
Samkvaemt deildarstjorum gerist pad ekki oft ad deildarfundir falli nidur en pad sé pa helst vegna
manneklu. | rynihépi leikskdlakennara og fagadila kom fram ad petta haust hafi deildarfundir mikid
fallid nidur a eldri deildum. Nidurstodur deildarfunda eru adgengilegar i bokum & deildum.

Simenntunaraaetlun fyrir skéladrid liggur fyrir og er hdn unnin i samvinnu starfsfélks. Simenntun
fer fram & starfsmannafundum og a starfsdogum auk pess sem starfsmenn eru hvattir til ad saekja
sér simenntun sem nytist peim i starfi. | 6llum vidtélum og rynihépum kom fram ad félk er hvatt til
simenntunar. Leikskdlakennarar fa undirbuningstima samkvaemt kjarasamningum og adrir starfsmenn
fa einnig undirbuningstima. Leikskodlastjori tekur starfsprounarsamtol vid alla starfsmenn tvisvar a ari.

Vid radningu nyrra starfsmanna er fylgt I6gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skélastjérnenda.”™ Vid undirritun radningarsamnings er skrifad undir akveedi um trinad og pagnar-
skyldu og leyfi veitt til ad skoda sakaskrd. Gardabaer hefur Gtbuid gatlista fyrir stjéornendur um efnisatridi
sem peir eiga ad fara yfir med nyjum starfsmanni pegar hann hefur storf. Leikskdlastjori stydst vid
pennan gatlista og bendir starfsmanni auk pess & ad lesa starfsmannahandbdk sem er adgengileg a
heimasidu leikskdlans. Deildarstjorar sja um ad leida nyjan starfsmann inn i faglegt starf & deildum en
verklagid i kringum pad hefur ekki verid skrad en pad var i vinnslu pegar matid for fram.™

Fagleg forysta

Leikskdlastjori segist i vidtali leitast vid ad vera réttsynn stjérnandi og hafa heidarleika, gladvaerd og
dugnad ad leidarljési. Hun fer reglulega inn & deildir og leysir af ef parf. | haust hefur hun verid i pvi
hlutverki ad taka @ méti bérnunum a morgnana og sja um morgunmat. A3 mati baedi starfsfélks og
foreldra er leikskdlastjori synilegur og adgengilegur. Leikskdlakennarar og adrir fagadilar i rynihdpum
sogou leikskdlastjora vera faglegan leidtoga, hun veeri hvetjandi, keerleiksrik og lausnamidud. beir
s6gdu hana ganga i verkin og ljuka malum og hun setti audvelt med ad fa félk til lids vio sig til ad profa
nyja hluti. Bérnin sem toku patt i rynihdpi sogdust pekkja vel leikskodlastjorann og ségdu hana oftast
vera ad vinna i télvunni. Eitt barnid sagdi: ,,Hun er lika med télvu sem sér allt og hvort vid erum ad
stelast til ad klifra yfir girGinguna.” Annad barn sagdi ad leikskélastjori ,fylgist med krokkunum og er
oft ad tala vid kennarana og er mikid ad passa leikskdlann. Ef madur er mjog dpekkur pa parf madur
ad tala vid hana.” [ starfsmannakdnnun sem 16gd var fyrir 4 vegum Skdlapulsins veturinn 2017-2018
er stjérnun leikskdlans metin marktaekt betri heldur en ad jafnadi hja peim leikskélum sem toku patt
i kdnnuninni.

13 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora. 15 Vidtal vid leikskdlastjora.
14 Vidtal vid leikskélastjora. 16 Rynihdpur deildarstjora.
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Leikskdlastjori sagdist fylgjast med starfinu og leidbeina starfsfélki eftir porfum en hudn fer ekki
gagngert inn & deildir til ad fylgjast med og gefa endurgjof. Ad sogn leikskdlakennara og fagadila i
rynihépi er leikskolastjéri mikid a ferdinni um leikskélann. beir s6gdu hana leidbeina ef 4 pyrfti ad
halda og hun veeri dugleg ad hrdsa. Deildarstjorar sogdust fylgjast med ndmi og kennslu a sinni
deild og veita endurgjof eftir bestu getu. beir nefndu ad starfsmannahdpurinn veeri faglega sterkur
og starfsmenn leidbeindu hver 68rum a jafningjagrundvelli. Sérstaklega hefur verid reett um pad i
starfsmannahdpnum ad starfsfélk leidbeini hvert 68ru og syni pakklaeti pegar pvi er leidbeint.” Fram
kom i 6llum vidtélum og rynihdpum ad vinnubrogd i leikskdlanum eru lydraedisleg, starfsfélk tekur
patt i allri akvardanatdku og stydur vel hvert vid annad. Einnig var oft nefnt ad starfsfélk hrésadi hvert
00ru.

 leikskdlanum hafa verid i gangi ymis préunarverkefni og endurskipulagning & starfshattum undanfarin
ar. Meta matsadilar til fyrirmyndar hvernig hvatt er til og veitt svigram fyrir préunarstarf og hvernig
mannaudurinn er nyttur. Deemi um pad er til ad mynda yfirstandandi préunarverkefni um vinnustundir
par sem storf starfsfélks eru skipulégd med peim haetti ad hver og einn faer ad njéta sinna styrkleika
og ahugasvids og blédmstra pannig a sinum forsendum. Ad ségn deildarstjora, leikskdlakennara og
fagadila i rynihdpum er hugmyndum ad nyjungum i starfshattum mjog vel tekid. Starfsfolk er hvatt til
ad syna frumkvaedi og stutt til ad framkvaema hugmyndir sinar.

Starfsandi og starfsanaegja

[ vigtslum og rynihdpum stjérnenda, deildarstjora, leikskdlakennara og fagfélks kom fram ad starfs-
andinn i leikskdlanum er mjog gédur. | pvi samhengi var medal annars nefnt ad einkennandi fyrir
starfsandann veeri jakveedni, gledi og keerleikur, gagnkvaem virding og samheldni, jafnraedi og traust,
virkni og metnadur. Folk var sammala um ad ftillit veeri tekid til dlikra sjénarmida, umraedan veeri
opin og félk vaeri dhraett vid ad koma fram med sinar skodanir. | framangreindri starfsmannakénnun
Skélapulsins meeldist baedi starfsdnaegja og starfsandi i Haedarbdli marktaekt heerri en medaltal
leikskdla sem toku patt i kdnnuninni. Einnig var leikskélinn marktaekt haerri en adrir patttokuskdlar
hvad samstarf vardar.

Til ad vidhalda gédum starfsanda hefur starfsfolk gert med sér vinnusattmadla sem snyr ad pvi ad pad
synir hvert 6dru virdingu og kurteisi og er glatt og fridsamt i samskiptum. Ad ségn leikskélastjéra er
sattmalinn pad verkfaeri sem hdn nytir sér pegar upp koma erfid mal i starfsmannahdpnum. Starfandi
er skemmtinefnd sem stendur fyrir ymsum uppakomum eins og vinaviku, jolagledi og samhristing
utan vinnutima.

Faglegur metnadur er i starfsmannahépnum og starfsfolk er duglegt ad deila pekkingu sin @ milli.*
Allir sem raett var vid téldu ad haefni peirra, pekking og styrkleikar nyttust i starfi. | 6llum vidtdlum
og rynihdpum vid stjérnendur, starfsfélk og foreldra kom fram ad helsti styrkleiki leikskélans faelist
i mannaudinum, fagmennsku og metnadi starfsfolks. Pa var starfsandinn einnig nefndur af mérgum
sem einn af helstu styrkleikum leikskdlans.

Styrkleikar
e Virkt og gott samstarf er vid Fraedslu- og menningarsvid Gardabajar.
e Til fyrirmyndar er pad verklag ad senda foreldraradi allar fundargerdir stjérnendafunda.
e Skyr tenging er & milli innra mats og starfsasetlunar.
e Vel er stadid ad simenntun starfsmanna.

e Starfspréunarsamtol eru tekin tvisvar a ari.

17 Rynihdpur leikskélakennara og fagadila, vidtal vid leikskdlastjora.
18 Vidtol og rynihdpar.
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Leikskdlastjori er faglegur leidtogi med mikinn faglegan metnad.

Til fyrirmyndar er hvernig hvatt er til og veitt svigrum fyrir préunarstarf.
Akvardanataka einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum.

Til fyrirmyndar er hvernig litid er til mannauds vid skipulag faglegs starfs.

Starfsandi og skélabragur er gédur, traust og gagnkveem virding er a milli starfsfélks og pvi
lidur vel i vinnunni.

Metnadur er i starfsmannahdpunum og vidhorf til breytinga og préunar a starfshattum er
gott.

Samstarf og samabyrgd starfsfolks er synileg og starfshdpurinn samhentur.

Teekifeeri til umbota

Huga ad endurskodun skélanamskrdr og gera i henni grein fyrir ndverandi starfshattum
leikskélans, skipulagi sérfraedipjonustu, hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst a milli
skoéla, hvernig born eru patttakendur i innra mati og hvada adferdir eru notadar til ad meta
proska og ndm barna. Skyra parf tengsl vid skdlastefnu Gardabaejar.

Gera skipurit med starfslysingum fyrir leikskélann og skra hlutverk, verkaskiptingu og
abyrgdarsvid.

Ljuka skraningu a verklagi deildarstjora vid méttdku nyrra starfsmanna.

Skyra fyrirkomulag um deildarfundi svo peir falli ekki nidur.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir fidlbreyttum leikadstaeedum. A deildum geta bdrnin verid i litlum
hépum { lokudu rymi til ad minnka &reiti og havada. A hverri deild er ein stér stofa og inn af henni
eru tvaer minni stofur. A 6llum deildum er gert rad fyrir listskdpun i annarri minni stofunni. Salurinn
er fjolnota en par er bordad, vinnustundir fara fram par, ténlist, kérastarf og fleira. G6d adstada er til
golfleikja par sem adallega eru fellibord i leikskélanum. Samkvaemt dagskipulagi skiptist dagurinn 4
milli frjdls leiks, vinnustunda og Utivistar.

A yngstu deildinni er adgengi barna ad efnivid og leikefni ekki mikid. Hillurekki med korfum adskilur
rymi i adalstofunni og par eru korfur med leikfongum sem merktar eru med myndum. Koérfurnar eru
stérar og er pvi erfitt fyrir litil bérn ad na peim dr hillunum. Onnur leikféng eru geymd & hillum sem eru
hatt uppi og ekki er synilegt hvad er i bodi par. [ innri stofum er adgengi barna ad leikfdngum ekkert.
Ekki virdist vera gert rad fyrir ad bornin hafi svampkubba, mjuk dyr, bangsa eda annad til ad hnodast
med a golfinu.

Eldri deildirnar hafa samskonar skipulag og par er leikefni adgengilegt ad nokkru leyti. Tveer hillur
eru pad nedarlega ad bérnin hafa gott adgengi ad pvi sem er par. | annarri innri stofunni er ekkert
adgengi ad leikfongum. Bérnunum var bodid ad taka med sér efnivid pangad inn til ad leika med.
Hatt uppi a bak vid hurdina ad pessum stofum er gat i veggnum sem notad er sem hilla og par matti
sja eitthvad sem tilheyrir hlutverkaleik. [ hinni innri stofunni er efnividur sem tilheyrir listasmidju og
sképun. Efnividurinn var ekki synilegur eda adgengilegur bérnunum, hann er lokadur inni i skapum og
virtist vera frekar fabrotinn. Adallega matti sja eitthvad sem tengdist myndlist eins og malningu. BI6d
og litir eru adgengilegir 4 eldri deildum. Ritmal er ekki mjog synilegt i umhverfinu og voru kérfur med
leikfongum ekki merktar med ritmali. Verkefnid Lubbi finnur mdlbeinid er synilegt i leikskdlanum sem
og stafur vikunnar. Stafréfid sem tengist pvi verkefni er einnig 4 veggjum 4 6llum deildum. Ad 6dru leyti
voru bok- og tolustafir ekki mikid synilegir. Baekur eru ekki adgengilegar bornunum og urdu matsmenn
varir vid ad starfsfélk var ad na i baekur i sameiginlegt rymi starfsmanna fyrir samverustund. Litid er um
opinn efnivid fyrir bérnin svo sem alls konar kubba og fleira sem eykur imyndunarafl peirra. { salnum
er skdpur med einingakubbum til notkunar baedi i sal og inni 8 deildum. Verkfaeri til visindastarfa voru
ekki synileg en i samraedum kom fram ad pau eru til og tilheyra utikennslu en adrir starfsmenn og
bornin virtust ekki hafa adgengi ad peim. Vinattuverkefnid Blaer var synilegt i umhverfinu og 4 6llum
deildum voru bangsarnir hafdir i hdlfum uppi 4 vegg en ekki adgengilegir bornunum.

Starfshaettir

[ skélanamskra Haedarbdls segir ad leidarljés peirra byggi 4 jakveedum samskiptum, gledi, abyrgd,
virdingu og vinattu. Leitast er vid ad gefa 6llum bornum teekifeeri til ad njota bernsku sinnar og studla
bannig ad glédum, sterkum og dbyrgum einstaklingum. Oll samskipti i skélasamfélaginu felast i pvi ad
hver og einn fai haldid virdingu og reisn.”™ Mikil samvinna er & milli deilda i leikskdlanum og er litid a
skélann sem eina heild. [ frjdlsum tima hafa bérnin teekifaeri til ad fara & milli deilda til ad leika vid vini.

Haustid 2018 var byrjad a préunarverkefni par sem dagskipulag var endurskodad og dhersla 16gd a
ad hafa tveer eldri deildirnar aldursblandadar og ad dagskipulag peirra einkenndist af vinnustundum,
frialsum leik og utivist. [ vinnustundum er unnid med akvedin afmérkud verkefni i halfa eda heila
klukkustund i senn og er bérnunum skipt i fidgurra til sjo barna hdpa eftir aldri. | vinnustundum er
bornunum af badum eldri deildunum blandad aldursskipt i hdpa. bannig kynnast bornin pvert a deildir
og félagaval verdur fjiolbreyttara.? Vinnustundirnar a tveimur eldri deildunum eru niu: Bernskulaesi,
lifsleikni, spil og leikir, tonlist, heimspeki, ipréttir, skdpun, steerdfraedi og utikennsla. Oll bérnin fara
einu sinni i viku i hverja vinnustund en auk pess fa elstu bornin aukalega vinnustund i bernskulaesi

19 Skélandmskrd Haedarbdls.
20 Vidtal vid leikskélastjora, rynihdpur deildarstjéra og leikskdlakennara og fagadila.
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og lifsleikni. Oll bérnin fara i iprottir tvisvar i viku og auk pess fara pau vikulega i ipréttir i Myrinni,
ibréttahusi Hofstadaskola. Elstu bornin @ yngstu deildinni fara einnig vikulega i vinnustundir inni a
sinni deild. Vinnustundirnar peirra eru: Spil og leikir, lifsleikni og Lubbastund. Samkveemt dagskipulagi
fara auk pess 6ll bornin & yngstu deildinni vikulega i ipréttir, myndlist, Utikennslu og staerdfreedi. Tveir
elstu drgangarnir eru i kér sem aefir einu sinni i viku. Bornin tala mikid um vinnustundirnar heima,
einnig korinn og Myrina.?

Starfsmenn skipta vinnustundum & milli sin pannig ad hver og einn ber dbyrgd 4 tiltekinni vinnustund.
Fer pad eftir ahuga og styrkleika hvers og eins hvada vinnustund hann styrir. [ upphafi verkefnisins
var kortlagt hvar dhugi og pekking starfsmannsins 1d og var vinnustundum Uthlutad i samraemi vid
pad. Vinnustundir eru unnar a tiu vikna timabili 4 hausténn og 68ru tiu vikna timabili & voronn. Hver
vinnustund er fyrir fram skipulogd med daetlun par sem skilgreind eru markmid og leidir og i lok
hverrar vinnustundar metur starfsmadurinn hvernig til tokst og skrair. Leikskdlastjéri heldur utan um
allar vinnustundirnar og mat  peim og 4 starfsdegi ad vori fer fram endurmat. i rynihépum kom fram
ad starfsmenn eru dnaegdir med vinnustundirnar og finnst gaman ad fa ad sérhaefa sig i pvi sem peir
hafa dhuga 4. Engu ad sidur kom fram ad peim finnst aukid alag paer vikur sem vinnustundirnar eru.
pratt fyrir dlag kom skyrt fram ad starfsmenn vildu ekki fara til baka og haetta med vinnustundir.??

Bornin borda i sameiginlegum matsal par sem matur er hafdur & hladbordi og pau skammta sér sjalf
a diska. Starfsmadur er vid hladbordid og adstodar bornin. Deildirnar borda saman hver fyrir sig
bannig ad paer skiptast a vikulega ad vera i fyrri og seinni matartima. Adeins sj6 elstu bérnin af yngstu
deildinni borda i matsal og fa pau matinn & bordid til sin en sakja ekki af hladbordi. Hin bornin af
yngstu deildinni borda inni 4 sinni deild. A vettvangi sast ad starfsfolk eldri deildanna sat ekki til bords
og bordadi med bérnunum en gekk um salinn og geetti pess ad allt feeri vel fram.

i rynihépum kom fram ad samraemt verklag er vardandi bérn med krefjandi hegdun og er par notad
Uppeldi til dbyrgdar. Logd er dhersla @ ad setjast i had barnanna gefa bérnunum skyr, jakveed
skilabod og einfold fyrirmaeli. begar pad dugar ekki er peim bodid ad fara og jafna sig i holfinu sinu.
Hegdunarmotandi adferd eins og PMTO er notud pegar 4 parf ad halda.? [ rynihdpi foreldra kom fram
ad peim finnst mikill metnadur rikja i leikskdlanum og ad starfsfélk vinni af fagmennsku.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

 leikskélanum er ekki unnid markvisst med lydraedislega patttoku barnanna. | dagskipulagi hafa bérnin
ekki mikil ahrif og pau hafa til deemis ekki val um hvort pau leika sér inni eda Uti. | rynihdpi barna kom
fram ad peim finnst mikil dtivist og segja ad stundum langi peim ad vera inni eftir hadegi t.d. pegar
buid er ad vera i vettvangsferdum, ipréttum i Myrinni eda i annarri Utivist um morguninn. Boérnin
nefndu ad i vinnustund rédi kennarinn og pau fengju ekki ad rada hvad veeri gert par. | rynihdpum
starfsmanna kom fram ad peir vaeru med fyrir fram akvedid verkefni i vinnustundunum og boérnin
vaeru ekki spurd hvad pau vildu gera. Toludu starfsmenn um ad betur meetti standa ad lydraedislegri
patttoku barna i leikskdlanum og ad vinnustundirnar vaeru svolitid a kostnad lydraedis.?*

Helst ma sja lydraedislega patttoku barna i frjdlsa leiknum & eldri deildunum en par hafa bérnin val um
akvedin vidfangsefni. | rynihdp barnanna kom fram ad pau maettu rada hvada leikfong pau léku med
i frjdlsa leiknum en pad meetti ekki taka allt, pad pyrfti ad taka saman leikfongin ef pad vaeri komid
mikid. Eins nefndu bornin ad pau maettu ekki haetta alveg strax i leiknum, pau pyrftu ad leika fyrst i
svolitla stund. Bornin t6ludu um ad pau maettu fara & milli deilda til ad leika vid vini eda med 6nnur
leikfong. Fleiri leidir sem farnar eru til auka lydraedi barna er svokalladur dskalisti. A8 hausti eru bornin
spurd hvort pau hafi einhverjar éskir og buinn er til listi yfir éskirnar. Yfir veturinn er tekid eitt og eitt
atridi af listanum og unnid med pad.

21 Rynihopur foreldra. 23 Rynihopur deildarstjora.
22 Rynihopur deildarstjora, leikskdlakennara og fagadila 24 Rynihopur deildarstjora, leikskdlakennara og fagadila.
og sérkennslustarfsmanna.
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Reglur voru synilegar uppi a vegg 4 6llum deildum og hofdu bornin maétad/skrifad peer og sett [6fafarid
sitt vid. | rynihdpum kom fram ad reglurnar eru sattmali sem gerdur er med bérnunum a hverju
hausti.? Bornin i rynihdp sogdu ad pad veeru reglur i leikskdlanum og gatu nefnt nokkrar. i rynihdép
deildarstjéra kom fram ad auki vid hinar skradu reglur veeru lika éskrddar reglur i leikskélanum sem
veeru bunar ad vera lengi.

[ vettvangsathugun var synilegt ad bérnin eru hvott til sjalfshjalpar svo sem i fataklefa og i matsal.
Bornin eru hvott til ad deila reynslu sinni og hugmyndum i samverustundum og 4 vettvangi sau
matsmenn ad starfsfolk er tilbdid ad hlusta a bornin og raeda vid pau.

Namssvio

[ skélanamskra Haedarbdls er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmssvidum
adalnamskrar: Laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjdlfbaerni og visindi, sk6pun og menning.

Gerd hefur verid laesisdaetlun fyrir Heedarbdl par sem er 16gd dhersla a laesi i vidum skilningi. bar
segir medal annars ad markmid vinnustunda i bernskulaesi sé ad hafa gaman saman. Bérnin 6dlist
goda afingu i hljodkerfisvitund, klappa takt og rima. Hlusti 4 hljod i ordum og greini fyrsta- aftasta-
og midjuhljéd orda. Sundurgreina ord i stok hljéd og afa samsett ord.?s | dagskipulagi er gert rad
fyrir ad lesid sé ad minnsta kosti einu sinni & dag fyrir bornin. Pau eru hvott til frasagnar og einu
sinni i viku er samverustund sem born stjérna. Fyrir samverustundina er barnid buid ad undirbua
sig heima med adstod foreldra. Oft koma pau med mynd, bdk, leikfang eda annad hjalpartaeki til ad
nota vid frasdgnina. [ séngstund & fostuddgum skiptast bérnin & ad kynna 16gin sem eru sungin og
vinnustund i bernskulaesi eru pau lika hvott til frdsagnar.?” ba er unnid med svokalladan békaorm en
bad er verkefni sem barnid vinnur med hjdlp foreldra sinna. Foreldrar lesa bék fyrir barnid heima,
reeda hana og barnid velur tvd ord Ur ségunni sem pad vill reeda nanar i leikskélanum. | samverustund
segir barnid fra békinni og ordin sem pad valdi eru raedd og igrundud. Ad lokum er nafn bdkarinnar
skrifad a hring sem settur er upp a vegg og hringirnir mynda sidan orm. Fram kom i rynihdp barna ad
pau h6fdu mikinn dhuga a stéfunum. bau merktu sjalf myndirnar sem pau teiknudu og sum sogdust
vera byrjud ad lesa.

Mikil dhersla er 16gd 4 hreyfingu og ipréttafreedingur sér um vinnustundir i ipréttum. Samstarf er vid
Hofstadaskdla um afnot af ipréttahdsinu Myrinni og fara elstu drgangarnir vikulega pangad og yngri
argangarnir stunda iproéttir i sal leikskélans. Hluta ar vetri er samvinna vid ipréttabraut Fjdlbrautaskéla
Gardabaejar sem felst i pvi ad nemar frd peim stjérna ipréottastundum i Myrinni. Daglega er farid
at ef vedur leyfir. A eldri deildum er Gtivist tvisvar & dag fyrir og eftir hadegi. Utikennsla er ein af
vinnustundunum og fara 6ll born af eldri deildunum einu sinni i viku i vettvangsferd. A dagskipulagi
yngstu deildarinnar er einnig gert rad fyrir Utikennslu einu sinni i viku. Sérstok ahersla er 16gd a hollt
mataraedi. [ lifsleikninni er unnid med vellidan i tengslum vid vinattuverkefnid Blze.

Unnid er med sjalfbaerni og visindi i tengslum vid vettvangsferdir. Einingakubbar eru i sal og eru peir
notadir i steerdfraedistundum en i stundunum er lika unnid med Numicon kubba, télur og form. Unnid
er med flokkun i leikskdélanum og bdrnin tina rusl @ vorin i neerumhverfi skélans.

Listskdpun er unnin i sérstokum vinnustundum. A vettvangi sast ad meiri dhersla virtist vera 16gd
a afrakstur en ferlié og eru verkefnin mjog styrd. Eins og i 66rum vinnustundum sdu matsmenn ad
starfsmadur i listasmidju var budinn ad akveda fyrir fram hvada verkefni veaeru i bodi og hvernig pau
vaeru unnin en verid var ad pjalfa bornin i ad klippa. Tonlist er rikjandi i skélanum og er til fjolbreytt safn
hljéofeera. Pa kom fram hja bornunum ad pau veeru stundum ad leika leikrit. Tveir elstu drgangarnir
eru einnig i kér sem aefir vikulega.

Bornin taka patt i ymsum menningarvidburdum. Bodid er upp a leikhisferdir og hefur medal annars
leiklistarbraut Fjolbrautarskélans i Gardabeze sett upp barnasyningu og bodid leikskdlabérnum.

25 Rynihopur deildarstjora, leikskdlakennara og fagadila. 27 Rynihodpur deildarstjora og leikskdlakennara.
26 Laesisstefna Haedarbdls.
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Foreldrafélagid bydur bornunum & leiksyningu einu sinni @ ari og elstu bornin fara @ tonleika hja
Sinféniuhljémsveit islands. Ténlistarskdli Gardabaejar bydur upp & ténleika og bérnin heimsaekja
bdkasafnid og honnunarsafnid. Kor leikskdlans hefur sungid fyrir eldri borgara i Jonshusi og einnig
syngur hann pegar kveikt er a jélatrénu i beenum. Sivertsenhusid i Hafnarfirdi er heimsétt arlega.

Velferd og lidan barna

Andrumsloft i leikskélanum er afslappad og gott og einkennist af gagnkvaemri virdingu, skilningi og
trausti & milli adila. [ vettvangsathugun sau matsmenn sjalfstaed, glod og starfsém bdrn. Samskipti
starfsmanna vid bérnin voru uppbyggileg og starfsfolk syndi polinmaedi. | rynihépi barna kom
fram ad peim finnst gaman i leikskélanum. bPau s6gdust stundum vera glod i leikskélanum en ekki
pegar einhver veaeri blinn ad vera leidinlegur vid pau. Bornin ségdu ad ef einhver veeri ad strida pa
skdmmudu kennararnir pa. Pegar bornin i rynihdp voru spurd hvernig peim lidi i leikskélanum kom
fram ad peim lidur vel en eitt barnid sagdi po ad sér lidi ekki vel af pvi ad stundum vaeru nokkrar
stelpur leidinlegar. | foreldrakdnnun Skélapulsins sem 16gd var fyrir alla foreldra i Haedarbdli vorid
2019 kom fram ad um 95% foreldra telja ad barnid sé dnaegt i leikskdélanum. A3 mati foreldra sem
téku patt i rynihdpi lidur bérnunum vel i leikskdlanum og nefndu peir ad mikil dhersla veeri 16g6 a
vinattu. | rynihdpi leikskdlakennara og fagadila kom fram ad peir telja sig maeta bérnunum af virdingu,
jakvaedni, hvatningu og hrosi.

A vettvangi og i rynihépi barna métti greina ad elstu bérnin pyrftu hugsanlega meira krefjandi verkefni
og nefndu bérnin medal annars i pvi samhengi ad pau vildu eiga kost 4 erfidari pusluspilum. Einnig var
greinilegur ahugi peirra 4 békst6fum og bokum og langadi pau ad spreyta sig a lestri.

Mat a nami og velferd barna

Mat @ ndmi er unnid med skipuldogdum hzetti. Reglulega er fyllt Gt i TRAS lista en hann er notadur til ad
fylgjast med maltoku tveggja til fimm ara barna og skima eftir fravikum i mal- og félagsproska. Ad hausti
er gert HLJOM-2 préf 4 6llum elstu bérnunum. HLJOM-2 er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund
barna. Bérnin eiga feriliméppur og skradar eru namssogur baedi mynd- og textaskraning. A sidasta
skéladrivar ekki unnid med ndmssogur par sem breytingar 8 persénuverndarléogum kélludu 8 umraedur
um hvernig og hvad atti ad skrd. SU umraeda hefur farid fram og pvi er aftur byrjad ad skra ndmssogur.

Starfsmenn hafa Utbuid gatlista sem studst er vid i foreldrasamtolum. Foreldrar taka ekki beinan patt
i ad meta ndm og framfarir barnanna en peir fa upplysingar um st6du barnsins i foreldrasamtélum
tvisvar a ari og i peim samtélum hafa foreldrar teekifeeri til ad koma fram med sina upplifun 4 stédu
barnsins. Deildarstjérar bera abyrgd & ad TRAS og HLJOM-2 sé framkvaemt en allir starfsmenn, sem
hafa farid 4 ndmskeid og hafa tilskilin réttindi, framkveema matid. Allir starfsmenn eru hvattir til ad
skra ndmssogur.

Styrkleikar

e Leitast er vid ad nyta hisnaedid og vinna med bornin i litlum hdpum. Aukid rymi til leikja og
hreyfingar er skapad med pvi ad hafa fellibord.

o Teekifzeri til vettvangsferda og utivistar utan leikskélalddar er gott og vettvangsferdir eru farnar
vikulega a 6llum deildum.

e Unnid er markvisst med alla grunnpaetti menntunar og ndmssvid adalnamskrar i gegnum
vinnustundir.

e Fjolbreyttar leidir eru farnar til ad afa bornin i ad koma fram fyrir hép og tja sig.
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Mikil dhersla er @ hollan mat og hreyfingu barna og teekifeeri til samvinnu vid naersamfélagid
eru vel nytt.

Starfsfélk & jakveed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar i
daglegum athofnum.

Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.
Ténlistar- og kdrstarf er skemmtilegt ad mati barnanna.

Skipulega er unnid ad mati @ ndmi og framférum barnanna.

Teekifeeri til umbota

Ryna namsgogn hja yngstu bérnunum med tilliti til aldurs og huga ad pvi ad auka vid mjuakt
leikefni.

Endurmeta namsgogn leikskdlans, marka stefnu um pau og auka adgengi barnanna ad peim.
Einkum parf ad huga ad adgengi barnanna ad bodkakosti, efnivid til hlutverkaleiks, skdpunar og
rannsokna.

Huga ad pvi ad gera ritmal synilegra i leikskélanum.
Raeda hvort astaeda sé til ad huga ad meira krefjandi verkefnum fyrir elstu bornin.
Rada hvernig haegt sé ad nyta matartima barna betur til nams og samskipta.

Leita leida til ad auka lydraedislega patttoku barna i akvérdunum sem varda skipulag og
vidfangsefni, svo sem i vinnustundum. Einnig ma huga ad pvi ad auka lydraedislegt val barna
innan dagskipulagsins med hlidsjon af pvi ad jafnvaegi sé a milli skipulags starfs, Utiveru og
frjalsra leikja.

Leggja aherslu a ferlid i stad afurdar pegar unnid er ad skopun og adlaga verkefnin ad aldri og
hzfni barnanna.

Teekifeeri liggja i ad auka umhverfismennt.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og i pvi sitja prir fulltrdar. Valid er i foreldrardd a foreldrafundi
ad hausti par sem dskad er eftir foreldrum til starfa i radid. I haust gafu fulltrdar sidasta ars aftur kost
a sér og radid er pvi ébreytt fra fyrra ari. Foreldrardd hefur ekki gert formlega starfsazetlun eda sett
sér vinnureglur. Foreldraradid er engu ad sidur virkt og fjallar medal annars um allar breytingar a
leikskdlastarfinu og innra mat leikskdlans. Radid kemur ad undirbuningi foreldrafundar ad hausti og
les yfir og sampykkir starfsazetlun og skdélanamskra. Eins hefur foreldrarddid pryst @ baejarstjéorn um
endurbaetur 4 husnaedi og Utisveedi. R4did fundar eftir porfum, ad jafnadi fjérum til fimm sinnum 4 ari
og er pad ymist foreldrarddid eda leikskdlastjori sem eiga frumkveaedid ad peim fundum. Fundargerdir
eru ritadar en ekki er regla ad birta paer opinberlega svo sem a heimasidu leikskélans. Skyrsla stjérnar
foreldrarads skdladrid 2018-2019 er adgengileg & heimasidu Haedarbdls og i henni koma fram helstu
verkefni radsins.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og eru niu foreldrar i stjérn starfsarid 2019-2020. A
adalfundi foreldrafélagsins ad hausti bjoda foreldrar sig fram i stjérn félagsins og allir sem bjéda sig
fram komast i stjérnina. Foreldrafélagid kemur ad ymsum vidburdum i samstarfi vid leikskélann og er
patttaka foreldra almennt géd a peim. Ad mati leikskolastjéra er foreldrafélagid gédur studningur vié
leikskolann.

Foreldrafundur med foreldrum barna, sem eru ad byrjaileikskélanum, er haldinn ad vori. bar eru kynntir
starfshaettir og stjornsysla auk pess sem foreldrar undirrita eydubldd sem tilheyra leikskéladvélinni.
Viku fyrir adlogun sendir deildarstjéri foreldrum upplysingar um fyrsta adlégunardag barnsins og
adrar hagnytar upplysingar. patttokuadlogun er i leikskélanum og fylgja pa foreldrar bérnum sinum
prja fyrstu dagana. Eftir tvo manudi eru foreldrar bodadir i foreldrasamtal og raett um pad hvernig
gengur hja barninu. Foreldrasamtol eru tvisvar a ari par sem farid er yfir lidan og proska barnanna.?®

Heimasida leikskdlans er virk og par eru mikid af hagnytum upplysingum svo sem vidburdadagatal.
Vidburdadagatalid er auk pess sent til foreldra og pegar nzer dregur vidburdi eru foreldrar minntir a
med tolvupdsti. Deildarstjorar senda vikulega tolvupdst til foreldra med upplysingum fra deildinni.
Upplysingatafla er i fataklefa @ 6llum deildum par sem daglega eru skrddar upplysingar. Deildarstjorar
hafa fasta vidtalstima einu sinni i viku par sem foreldrar geta hringt og einnig eru peir til stadar einu
sinni i viku 4 peim tima sem foreldrar eru ad saekja bornin. Leikskélinn notar Karellen og geta foreldrar
sétt upplysingar pangad. | rynihdp foreldra kom fram ad peim finnst upplysingagjofin fra leikskélanum
g00 og nefna ad margt hafi verid gert til ad laga hana ad dskum foreldra, svo sem vardandi heimasidu,
vidburdadagatal og vinnutima deildarstjora.

Vidhorf foreldra

Vidhorf foreldra til leikskdlans er mjog gott.® | rynihdpi voru peir jakvaedir i ummaelum sinum um
leikskélann ogstarfsmenn. Foreldrarteljaad styrkurleikskdlanssé medalannarsstodugleiki, fagmennska
og metnadur starfsfdlks. beir segjast eiga g6d samskipti vid starfsfolk og vidhorf starfsmanna til barna
einkennist af hlyju og virdingu. beir telja ad bornin fai vidfangsefni vid haefi og ad komid sé til mots vid
heefileika peirra. Fram kom almenn dnaegja medal foreldranna med vinnustundirnar og nefndu peir
ad bornin tali mikid um paer heima og finnist gaman i peim. Foreldrar sogdust geta fylgst vel med
hvernig barninu gengur i leikskélanum i gegnum foreldravidtdl par sem itarlega er farid yfir framfarir
barnanna. Foreldrum finnst gott ad leita til badi starfsmanna og stjéornenda og voru peirrar skodunar
ad reynt veeri ad koma til méts vid éskir peirra. | rynihdpnum kom fram almenn 6anzegja med
adbunadinn og adstéduna i fataklefunum og nefndu foreldrarnir ad peir skildu ekki rékin fyrir pvi ad

28 Vidtal vid leikskdlastjora, heimasida/mottokuazetiun.
29 Rynihopur foreldra.
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ekki maetti skilja purra Utigalla eftir i leikskdlanum yfir nétt. | fyrrnefndri foreldrakénnun Skélapulsins
2019 kemur fram ad um 93% foreldra telja sig vera i gédum samskiptum vid starfsmenn leikskélans.
[ kbnnuninni kom fram athugasemd fra foreldri vegna kirkjuferdar leikskdlabarna fyrir jolin. [ rynihép
foreldra kom fram ad petta hafi verid reett a fundi med foreldrum og hafi nidurstadan verid su ad halda
afram med kirkjuferd fyrir pau born sem pad vildu en ad gera eitthvad annad fyrir pau born sem ekki
feeru.

Samstarf vid grunnskola

Samstarf er vid Hofstadaskdla um gagnkvaemar heimsoéknir elstu barna leikskélans i grunnskdlann og
yngstu barna grunnskadlans i leikskdlann yfir veturinn. Gerd er formleg samstarfsaatlun fyrir skélaarid
ad hausti. Azetlunin fyrir samstarf veturinn 2019-2020 gerir rad fyrir fimm heimséknum elstu barnanna
i Heedarbdli i grunnskdlann til ad skoda adstodu, taka patt i samsoéng, samveru a sal, kennslustundum
og frimindtum. Einnig er & datlun heimsdékn i Regnbogann sem er tédmstundaheimilid. Nemendur
i fyrsta bekk Hofstadaskdla koma i heimsdkn i Haedabdl ad hausti. Ad vori hittast kennarar beggja
skélastiganna til ad endurmeta samstarf vetrarins. | skélanamskra kemur ekki fram hvada gogn fylgja
bornunum og hvernig stadid er ad upplysingagjof um bornin pegar pau flytjast 4 milli skdlastiga.

Annad samstarf

Gott samstarf er vid Hofstadaskdla og nytir leikskdlinn, Myrina, ipréttahds skdlans, fyrir ipréttir. Nemar
a ipréttabraut Fjolbrautaskdlans i Gardabae skipuleggja hreyfistundir fyrir bornin i Myrinni og nemar 3
leiklistarbraut FG hafa sett upp barnasyningu par sem leikskélabdrnum var bodid ad koma a syningu.
Kor leikskdlans syngur vid ymis taekifeeri, svo sem pegar kveikt er a jolatrénu i beenum, skéflustungur
teknar og einnig syngur hann fyrir eldri borgara i Jonshusi.

Styrkleikar
e Foreldrarad er virkt og hefur frumkvaedi ad fundum og efnistokum funda.
e Foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskélastarfid.
e Vidhorf foreldra til leikskélans er einstaklega gott.
e Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin.

e Gott samstarf er vid grunnskélann og grenndarsamfélagid og til er skrifleg daetlun um samstarf
leik- og grunnskéla.

Taekifzeri til umbdta
e Foreldrarad setji sér starfsaaetlun og vinnureglur og birti fundargerdir a heimasidu leikskdlans.

e Rada i starfsmannahdpnum hvernig haegt sé ad koma til méts vid dskir foreldra um ad bornin
fai ad skilja utifotin eftir i leikskélanum & milli daga pegar pau eru ekki blaut.

e /Eskilegt er ad hafa hagnytar upplysingar um leikskélann & heimasidu a fleiri tungumalum.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

Sérkennslustjori hefur yfirumsjon med sérkennslumalum, upplysir starfsmenn, gerir einstaklings-
namskrar, skipuleggur starfid, veitir radgjof og fylgir eftir ad unnié sé samkvaeemt einstaklingsnam-
skram. brir starfsmenn auk sérkennslustjéra sinna sérkennslu og studningi. Sérkennslustjori er i
stiérnendateymi leikskolans og situr stjérnendafundi. Hun situr lika deildarfundi og er pvi vel inni i
Ollum malum i leikskdlanum. Ef grunur vaknar um proskafravik skodar sérkennslustjéri malid med
deildarstjéra og i framhaldinu eru foreldrar bodadir 4 fund og peir upplystir um malid. Skrifleg
beidni um adstod er send til sérkennslufulltria Gardabajar og i framhaldi af pvi fer fram greining.
Gerd er einstaklingsndamskra fyrir bérn sem purfa sérstakan studning i samvinnu vid foreldra. Ut
fra einstaklingsnamskrd er gerd pjalfunarazetlun. Einstaklingsnamskrdin er endurmetin tvisvar
a ari. Teymi er myndad um sérkennslubornin og eru teymisfundir haldnir & sex til atta vikna fresti.
Teymi um barnid mynda sérkennslufulltrii Gardabaejar, talmeinafraedingur ef vid 4, vidkomandi
deildarstjéri, sérkennslustjéri, sérkennari/studningsadili og foreldrar. Auk teymisfunda fa foreldrar
sérkennslubarnanna reglubundin foreldrasamtdl tvisvar & ari sem sérkennarinn/studningsadilinn
tekur og sérkennslustjéri ef purfa pykir.3°

Gott upplysingastreymi er til starfsmanna vardandi sérkennsluborn. Starfsmenn eru upplystir &
deildarfundum um pjalfunardzetiun barnsins og hvernig gengur. Meginmarkmid leikskélans er ad
vinna sem mest med sérkennslubdrnin inni 4 sinni deild og i daglegu starfi deildarinnar. Adeins eitt
herbergi er til stadar ef taka parf barn Gt dr hépnum til pjdlfunar. Fram kom ad & morgnana purfi
ad vera samrad um hvernig herbergid er nytt yfir daginn.3® A8 mati sérkennara/studningsadila er
skélinn vel buinn pjalfunargdégnum og vel er brugdist vid dskum um ny kennslugdgn.?? Fram kom i
rynividtali vid sérkennara ad peir eru hvattir af stjérnendum ad leita sér upplysinga og freedslu um
broskafravik og einnig eru starfsmannafundir nyttir til fraedslu fyrir alla starfsmenn ef purfa pykir. Fastir
samradsfundir eru med teymi af skélaskrifstofu annan hvern manud.® [ teyminu eru sérkennslufulltrui,
talmeinafraedingur og salfreedingur ef 6skad er eftir pvi. Teymid fundar med sérkennslustjora par sem
farid er yfir stoduna i leikskdlanum, ny mal reyfud og ef verid er ad fjalla um dkvedin born eda malefni
akvedinnar deildar pa kemur vidkomandi deildarstjéri a fundinn.

Born med annad médurmal en islensku

Litid er um born med annad modurmal en islensku i leikskdlanum og vid méttdku og adlogun peirra er
studst vid somu verkferla og i adlégun nyrra barna nema tulkur er kalladur til ef foreldrarnir tala ekki
islensku. Mikil dhersla er 16gd a malraekt i 6ll leikskélastarfinu og ef purfa pykir er sérstaklega unnié
med born med annad mdédurmal en islensku. Notast er vid tulkapjénustu i foreldrasamtélum pegar
bad a vid.

Styrkleikar

e Sérkennslustjoéri er starfandi og proskapjalfar og listfraedingur sinna sérkennslu og studningi i
leikskolanum.

e Adgengi ad sérfredingum 8 vegum Gardabaejar er gott og samradsfundir eru haldnir
reglulega.

e Vel er stadid ad og haldid utan um sérkennslu. Allt starfsfélk feer upplysingar og freedslu i
tengslum vid sérkennsluborn.

e Gerdar eru einstaklingsndamskrar fyrir born sem njéta sérkennslu og skipad teymi i kring um

pau.
30 Vidtal vid sérkennslustjora. 32 Rynihépur sérkennara.
31 Vidtal vid sérkennslustjéra og rynihdpur sérkennara. 33 Vidtal vid sérkennslustjora.
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e Logd er dhersla @ ad studningur fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdépnum birtist i starfinu.

e Unnid er sérstaklega ad malérvun barna sem eru med annad mdédurmal en islensku ef purfa
pykir.

Teekifeeri til umbota

o /Eskilegt er ad skra skipulag sérkennslu og verkferil sem unnid er eftir ef upp kemur grunur um
fravik hja barni og hafa adgengilegt 4 heimasidu.
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Innra mat

Skipulag og viofangsefni

Innra mat leikskdlans er kerfisbundid og samofid daglegu leikskolastarfi. Leikskdlastjori hefur forgdngu
um innra matid og ber dbyrgd & pvi 4samt matsteymi og stjérnendateymi.* [ skélandmskrd er fjallad
um helstu leidir sem leikskdlinn fer vid ad meta starfid. Fjogurra dra matsaaetlun fyrir starfsarin 2017-
2021 liggur fyrir. itarlegri matsazetiun fyrir skéladrid 2019-2020 er hluti af starfsazetlun leikskélans.
i henni kemur fram hvad 4 ad meta, hvenzer og hvernig. Par eru einnig sett fram vidmid fyrir hvern
matspatt. Innra mat er notad til ad meta baedi markmid leikskélans og leidir ad markmidum. Arsskyrsla
skélaarsins 2018-2019 liggur fyrir og er adgengileg 4 heimasidu leikskdlans. [ henni er gerd grein fyrir
nidurstédum innra matsins og ad hve miklu leyti markmid hafa nadst.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Innra mat Haedarbdls byggir 8 margvislegum upplysingum og notadar eru fjolbreyttar adferdir vid 6flun
gagna. Nidurstodur Ur ytra mati, eins og Skélapulsinum, eru nyttar i innra mat. Lydraedisleg vinnubrogd
og samstarf einkenna innra mat leikskélans og umbdétastarf i kjolfar pess.? Stjérnendateymid akvedur
aherslur i innra mati og foreldrarad fer yfir mats- og starfsaaetlun leikskélans og gefur umsogn. Einnig
er starfandi matsteymi sem i eru prir starfsmenn leikskélans sem ekki eru stjornendur.¢ Framkvaemd
innra matsins er samstarfsverkefni starfsfélks og leitad er eftir sjdnarmidum barna, foreldra og
starfsfolks. Sidastlidid skolaar voru i tvigang tekin vidtol vid elstu drgangana i leikskdlanum til ad meta
vidhorf barnanna til vinnustunda, kérstarfs og einnig lidan peirra.?” Foreldrar svérudu foreldrakdnnun
Skdélapulsins og pegar nidurstodur lagu fyrir voru peir bodadir & fund par sem nidurstédur voru
kynntar og foreldrar hofdu teekifeeri til ad koma med tillégur til umbdta.® Leitad var eftir vidhorfum
starfsmanna 4 matsfundum og i starfsprounarsamtolum auk pess sem starfsmenn eru med simat |
kjolfar vinnustunda. Annad hvert ar er starfsmannakdénnun Skélapulsins 16gd fyrir i leikskélanum og
var hin sidast 16g0 fyrir vorid 2018. begar nidurstodur Ur innra mati liggja fyrir eiga sér stad samraedur
i starfsmannahdépnum um préun og umbaetur.

Opinber birting og umbatur

Nidurstddur innra mats eru birtar & heimasidu. | drsskyrslu Haedarbdls eru helstu nidurstédur dregnar
saman en auk pess eru itarlegri nidurstédur foreldrakannana og mats barna & vinnustundum
adgengilegar a heimasidu. Nidurstédur innra mats eru kynntar fyrir starfsfolki og foreldraradi auk pess
sem foreldrar fa nidurstodur foreldrakannana og mats barna sendar med tdlvupdsti.®® | arsskyrslunni
er fjallad um taekifeeri og leidir til umbdta og einnig i mats- og starfsdaetlun. Ad sdgn leikskolastjéra er
umbadtum fylgt kerfisbundid eftir. Allir sem raett var vid i vidtélum og rynihdpum gatu nefnt deemi um
umbaetur sem innra mat leikskdlans hafdi leitt af sér.

Styrkleikar
e Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu skdlastarfi.

e Markmid leikskélans eru metin og skilgreind eru vidmid um pann drangur sem stefnt er ad.

e Framkvaemd matsins er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskélanum og reglulega
er leitad eftir sjonarmidum barna, foreldra og starfsfélks um pad sem betur ma fara i
leikskélastarfinu.

e Til fyrirmyndar er patttaka barna i ad meta leikskélastarfid.

34 Vidtal vid leikskdlastjora. 37 Vidtal vid leikskdlastjora.
35 Vidtal vid leikskolastjéra og rynihdpar deildarstjora, 38 Arsskyrsla 2018-2019.
leikskélakennara og fagadila. 39 Vidtal vid leikskolastjora.

36 Rynihdpur leikskdlakennara og fagadila.
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e Nidurstodur foreldrakannana eru formlega kynntar fyrir foreldrum og leitad er eftir
hugmyndum peirra um leidir til umbata.

e Gerd er grein fyrir nidurstddum innra mats i arsskyrslu og fjallad um leidir til umbéta.

Taekifeeri til umbodta
e Leita leida til ad tengja mat 4 nami og framférum barna i innra mat.

e Timasetja umbaetur i umbdtadaetlun, tilgreina abyrgdaradila og hvenaer og hvernig 4 ad meta
arangur adgerda.
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Matspeettir

Nidurstodur matsins eru settar fram @ myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 =[Gl - Flestir eda allir paettir sterkir. Mj6g gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 =|Ljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbdta.

D>1,0-1,5 =|R@ll — Mikil umbétapérf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
vidmid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Skipulag nams og
nams-adstedur

Uppeldi, menntun
og starfshaettir

Leikur og nam,
lydraedi, jafnrétti
og patttaka barna
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskdlans Haedarbdls i Gardabae: leikskdlinn
og umhverfi hans, stjdrnun, uppeldis- og menntastarf, mat 8 ndmi og velferd barna, skélabragur og
samskipti, velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skdli an adgreiningar, innra mat.
Ahersla Gttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdlans vaeri i samraemi vid akvaedi laga
og reglugerda og adalndamskra leikskdla.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar teekifeeri liggja til Grbdta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

Leikskolinn er vel buinn fagfélki og uppfyllir dkveedi laga nr. 95/2019 hvad vardar ad 2/3 hlutar
stodugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna teljist til stodugilda kennara.

Stefna leikskdlans, hugmyndafraedi og aherslur eru skyrar. patttakendur i 6llum rynihdpum
pekktu stefnuna og hdn er vel synileg i starfi med bérnunum.

Virkt og gott samstarf er vid Fraedslu- og menningarsvid Gardabaejar.

Til fyrirmyndar er pad verklag ad senda foreldraradi allar fundargerdir stjérnendafunda.
Skyr tenging er 4 milli innra mats og starfsasetlunar.

Vel er stadid ad simenntun starfsmanna.

Starfspréunarsamtél eru tekin tvisvar a ari.

Leikskdlastjori er faglegur leidtogi med mikinn faglegan metnad.

Til fyrirmyndar er hvernig hvatt er til og veitt svigrum fyrir préunarstarf.

Akvardanataka einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum.

Til fyrirmyndar er hvernig litid er til mannauds vid skipulag faglegs starfs.

Starfsandi og skdlabragur er gédur, traust og gagnkveem virding er & milli starfsfélks og pvi
[idur vel i vinnunni.

Metnadur er i starfsmannahdpunum og vidhorf til breytinga og préunar 4 starfshattum er
gott.

Samstarf og samdabyrgd starfsfolks er synileg og starfshépurinn samhentur.

Leitast er vid ad nyta hisnadid og vinna med boérnin i litlum hépum. Aukid rymi til leikja og
hreyfingar er skapad med pvi ad hafa fellibord.

Teekifeeri til vettvangsferda og Utivistar utan leikskolalédar er gott og vettvangsferdir eru farnar
vikulega a 6llum deildum.

Unnid er markvisst med alla grunnpaetti menntunar og ndmssvid adalnamskrar i gegnum
vinnustundir.

Fjolbreyttar leidir eru farnar til ad aefa bérnin i ad koma fram fyrir hdp og tja sig.

Mikil dhersla er @ hollan mat og hreyfingu barna og teekifeeri til samvinnu vid naersamfélagid
eru vel nytt.

Starfsfélk & jakveed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar i
daglegum athofnum.

Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.
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Tonlistar- og korstarf er skemmtilegt ad mati barnanna.

Skipulega er unnid ad mati & ndmi og framférum barnanna.

Foreldrarad er virkt og hefur frumkvaedi ad fundum og efnistokum funda.
Foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskolastarfid.

Vidhorf foreldra til leikskdlans er einstaklega gott.

Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin.

Gott samstarf er vid grunnskélann og grenndarsamfélagio og til er skrifleg daetlun um samstarf
leik- og grunnskéla.

Sérkennslustjori er starfandi og proskapjalfar og listfreedingur sinna sérkennslu og studningi i
leikskolanum.

Adgengi a0 sérfraedingum 4 vegum Gardabaejar er gott og samradsfundir eru haldnir
reglulega.

Vel er stadid ad og haldid utan um sérkennslu. Allt starfsfélk feer upplysingar og freedslu i
tengslum vid sérkennslubérn.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njéta sérkennslu og skipad teymi i kring um
pau.

Logd er dhersla a ad studningur fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.

Unnid er sérstaklega ad malérvun barna sem eru med annad médurmal en islensku ef purfa
pykir.

Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu skélastarfi.
Markmid leikskdlans eru metin og skilgreind eru vidmid um pann arangur sem stefnt er ad.

Framkveemd matsins er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskdélanum og reglulega
er leitad eftir sjonarmidum barna, foreldra og starfsfélks um pad sem betur ma fara i
leikskélastarfinu.

Til fyrirmyndar er patttaka barna i ad meta leikskdlastarfid.

Nidurstodur foreldrakannana eru formlega kynntar fyrir foreldrum og leitad er eftir
hugmyndum peirra um leidir til umbodta.

Gerd er grein fyrir nidurstodum innra mats i arsskyrslu og fjallad um leidir til umbdta.

Teekifeeri til umbota

Setja barnasalerni i 6ll salernisherbergi barna og hafa moéguleika a ad loka salernin af. Einnig
parf ad baeta skiptiadstodu barna og adstodu til ad purrka utifatnad.

Leita leida til ad baeta adstddu til undirblnings starfsmanna, fjdlga salernum fyrir starfsmenn
og staekka eldhus og pvottaadstodu.

Gera lagfaeringar 4 Utileiksvaedi barnanna, baeta dren, fjolga leiktaekjum og steekka leiksvaedi
sem zetlad er yngstu bérnunum.

Gera einkunnarord leikskdlans synilegri i leikskélanum.

Huga ad endurskodun skélanamskrdr og gera i henni grein fyrir ndverandi starfshattum
leikskélans, skipulagi sérfraedipjonustu, hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst a milli
skéla, hvernig born eru patttakendur i innra mati og hvada adferdir eru notadar til ad meta
proska og ndm barna. Skyra parf tengsl vid skélastefnu Gardabaejar.
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e Gera skipurit med starfslysingum fyrir leikskélann og skra hlutverk, verkaskiptingu og
abyrgdarsvid.

e Ljuka skraningu a verklagi deildarstjéra vid mottoku nyrra starfsmanna.
e Skyra fyrirkomulag um deildarfundi svo peir falli ekki nidur.

* Ryna ndmsgogn hja yngstu bornunum med tilliti til aldurs og huga ad pvi ad auka vid mjukt
leikefni.

e Endurmeta ndmsgogn leikskdlans, marka stefnu um pau og auka adgengi barnanna ad peim.
Einkum parf ad huga ad adgengi barnanna ad bdkakosti, efnivid til hlutverkaleiks, sképunar og
rannsokna.

e Huga ad pvi ad gera ritmal synilegra i leikskélanum.
e Rada hvort astaeda sé til ad huga ad meira krefjandi verkefnum fyrir elstu bornin.
e Ra0a hvernig haegt sé ad nyta matartima barna betur til ndms og samskipta.

e Leita leida til ad auka lydraedislega patttoku barna i dkvoréunum sem varda skipulag og
vidfangsefni, svo sem i vinnustundum. Einnig ma huga ad pvi ad auka lydraedislegt val barna
innan dagskipulagsins med hlidsjon af pvi ad jafnvaegi sé a milli skipulags starfs, Utiveru og
frjalsra leikja.

e Leggja dherslu a ferlid i stad afurdar pegar unnid er ad skopun og adlaga verkefnin ad aldri og
hzafni barnanna.

o Teekifzeri liggja i ad auka umhverfismennt.
e Foreldrarad setji sér starfsaaetlun og vinnureglur og birti fundargerdir a heimasidu leikskdlans.

e Radaistarfsmannahdpnum hvernig haegt sé ad koma til méts vid dskir foreldra um ad bornin
fai ad skilja utifotin eftir i leikskélanum & milli daga pegar pau eru ekki blaut.

e /Eskilegt er ad hafa hagnytar upplysingar um leikskélann & heimasidu a fleiri tungumalum.

o /Eskilegt er ad skra skipulag sérkennslu og verkferil sem unnid er eftir ef upp kemur grunur um
fravik hja barni og hafa adgengilegt a heimasidu.

e Leita leida til ad tengja mat 4 nami og framférum barna i innra mat.

e Timasetja umbatur i umbdtaaaetlun, tilgreina dbyrgdaradila og hvenaer og hvernig a ad meta
arangur adgerda.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i leikskdlanum Heaedarbdli leidir i
ljés ad par fer fram metnadarfullt leikskdlastarf. Stefna leikskdlans med aherslu & Uppeldi til dbyrgdar
birtist vel i starfinu. Fagleg stjéornun leikskdlans er géd og hann er vel mannadur kennurum og 66ru
fagfolki. Til fyrirmyndar er hvernig hvatt er til og veitt svigrum fyrir prounarstarf og hvernig litid er til
mannauds vid skipulag faglegs starfs. Starfsandi er gédur, gledi og virding rikir og starfsfélki er hrésad
fyrir vel unnin storf. Akvardanataka einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum. Logd er ahersla &
ad lita a leikskélann sem eina heild og er nam og kennsla skipulogd med pad ad leidarljési ad bornin
4 eldri deildum blandist i vinnustundum. I frjdlsa leiknum hafa bérnin einnig val um ad fara & milli
deilda. Bérnunum lidur vel i leikskélanum og ad mati foreldra felst styrkur leikskdlans medal annars i
stodugleika, fagmennsku og metnadi starfsfdlks. Vel er haldid utan um vinnu med sérkennslubérn og
studning vid starfsfolk sem sinnir sérkennslu. Vel er stadid ad innra matii leikskdlanum og til fyrirmyndar
er patttaka barna i matinu og hvernig leitad er eftir hugmyndum foreldra um leidir til umbdta. Teekifeeri
til umbota felast helst i pvi ad leita leida til ad baeta adstodu barna og starfsmanna i Haedarbdli og
gera lagfeaeringar a Utileiksvaedi. Einnig ad auka i lydraedislega patttoku barna i dkvordunum sem varda
skipulag og vidfangsefni og endurskoda namsgogn leikskélans og adgengi barnanna ad peim.
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