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Samantekt nidurstaona

pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtaaaetiunar parf skélinn og freedslunefnd einnig ad taka tillit til peirra
teekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskélinn og umhverfi hans

Hlidarendi er fjogurra deilda leikskdli i utjadri Hafnarfjardar umkringdur ésnortinni nattaru sem gefur
mikla moguleika til leikja og nams. Utileiksvaedi leikskdlans parfnast vidhalds og lagfeeringar. Mikid
vatn safnast @ 168 og myndar polla, grassvaedi eru vida dnyt, misfellur i hellulégn og nidurfoll stiflud.
Huasnaedi leikskdlans uppfyllir vel dkvaedi laga um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsum-
hverfi leikskdla nr. 655/2009. Nylega var byggt vid skélann til ad baeta starfsumhverfi starfsfolks og
barna og er mikil anaegja med hvernig til tokst. G668 hljodvist er i leikskélanum og vida er buid ad baeta
lysingu. Leikskdlinn uppfyllir ekki akvaedi laga hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, um-
énnun og uppeldi barna teljist til stodugilda kennara og parf ad leita leida til ad baeta ur pvi. Aherslur
leikskdlans eru umhverfismennt, lifsleikni og hreyfing og eru pessir peettir fléttadir saman vid grunn-
pbzetti menntunar. Hlidarendi er Graenfanaskéli og fékk Graeenfanann afhentan i fimmta sinn i vor. Verid
er ad vinna menntastefnu Hafnarfjaréar og er aaetlad ad peirri vinnu ljuki i haust. Leikskélinn hefur
ekki sett sér einkunnarord. Matur er unninn fra grunni i eldhusi leikskélans.

Stjérnun - Skélabragur og samskipti

Leikskoélastjori hefur starfad sem slikur i Hlidarenda i fjogur ar og adstodarleikskdlastjoéri i niu ar. beir
telja verkaskiptingu sin @ milli formlega en hun er ekki til skrifleg og hefur ekki verid kynnt 6dru starfs-
folki en deildarstjorum. Stjérnendur eru synilegir i starfi, adgengilegir og skélabragur og starfsandi er
gbdur. Stjérnendur fara mikid inn a deildir og veita endurgjof. Starfsfdlk er stolt af starfi sinu og lidur
vel i vinnunni. Skélanamskrd og starfsdzetlun eru adgengilegar 4 heimasidu leikskdlans svo og adrar
I6gbundnar desetlanir. Skélandmskra sem er sidan 2017, parfnast endurskodunar og er pad komid a
deetlun og umraeda hafin um akvedna peetti. Tryggja parf adkomu allra i leikskdlasamfélaginu ad peirri
vinnu. Mannekla dsamt vinnutimastyttingu og fjélgun undirblningstima sem og nylegar breytingar
a dagskipulagi er dstaeda pess ad stjornendateymisfundir sem eru dzetladir einu sinni i viku og kjara-
samningsbundnir undirbuningstimar deildarstjéra falla oft nidur. Deildarstjérar geeta pess ad adrir
kennarar og starfsfélk fai sinn undirblningstima. Starfsfolk er hvatt til saekja sér simenntun en pykir
erfitt ad fara fra deildinni vegna manneklu. Meiri hluti foreldra er dnaegdur med stjérnun leikskélans,
samskipti og viomot starfsmanna. beir telja ad stjornendur leggi sig fram um ad vera synilegir i dag-
legu starfi.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d nami og velferd barna

Starfsfélk a jakvaed og uppbyggileg samskipti vid bérnin og komid er fram vid pau eins og jafningja.
bau eru hvatt til sjalfshjalpar i daglegum ath6fnum. Synilegt er ad bérnunum lidur vel og samskipti eru
gbd. Dagskipulag einkennist af hdpastarfi, vali og frjalsum leik. Deildarstjorar skipuleggja og leida fag-
legt starf & deildum en allir starfsmenn bera dbyrgd a akvednum barnahdpi. Hlustad er a raddir allra
og samstarf og samvinna starfsfolks var synileg & vettvangi. Aherslur i leikskélastarfinu eru lifsleikni,
hreyfing og umhverfismennt. Vinattu verkefnid Blaer er mjog synilegt i umhverfinu og tengist pad lifs-
leikninni. A 6llum deildum er mikid til af fidlbreyttu leik- og ndmsefni og er adgengi barnanna ad pvi
gott. Verid er ad vinna prounarverkefni um laesi med dherslu &8 malérvun, ordaspjall, hljodvitund, rim
og stafainnlégn. Fjérum sinnum i viku er unnid med petta i tengslum vid hépastarf. Vid mat 8 fram-
forum barna eru notud vidurkennd matstaeki. Teekifaerin til umbdta i uppeldis og menntastarfi liggja i
bvi ad auka lydraedislega patttoku barna og ahrif peirra 4 vidfangsefni og skipulagdar stundir.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

[ tengslum vid ytra mat gerdi MMS foreldrakdnnun i leikskdlanum { febrdar 2021. Nanast allir for-
eldrar’ sem svorudu eru anaegdir med leikskolann, peir pekkja stefnu hans og finnst vidfangsefni
barnanna ahugaverd. Meiri hluti foreldra telur ad bérnunum lidi vel i leikskélanum og peir eru 6ruggir
med bornin sin par og finnst pau samlagast barnahépnum. Komid er til méts vid parfir barnanna og
16g0 ahersla a ad efla sjalfstraust peirra. Einnig kom fram ad foreldrar eru almennt dnzegdir med sam-
skipti og viomoét starfsfélks. Foreldrafélag og foreldrarad er starfandi vid leikskélann og stydur pad
vio leikskolastarfid. Foreldrarad parf ad setja sér starfsazetlun og vinnureglur og birta fundargerdir a
heimasidu leikskdlans. Til er daetlun um samstarf vid Setbergsskéla um adlégun barna milli skélastiga.
Askilegt er ad formlegt ferli sé um pad hvada upplysingar fylgi bornum a milli skélastiga.

Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjoéri er starfandi vid leikskdlann og heldur hann utan um vinnu med sérkennsluborn.
{ Hafnarfirdi er sérstakt verklag sem kallast Bruin. Markmid pessa verkefnis er ad sampaetta pjénustu
baejarins og auka lifsgaedi barna, unglinga og fjdlskyldna peirra. Til er sérstakt teymi sem i sitja fagad-
ilar @ vegum leikskdlans dsamt radgjofum fra fjélskyldupjénustu, salfreedingum og eda sérkennslu-
fulltrda fra freedslu- og fristundapjénustu og kallast Bruarteymi. Brdarteymid fundar tvisvar i manudi
i leikskdlanum og fer pad eftir méalefnum hverju sinni hverjir maeta & fundinn. [ leikskélanum eru pad
leikskolastjoéri, sérkennslustjori og eftir atvikum deildarstjorar sem sitja fundina. Fram kemur ad ad-
gengi ad talmeinafraedingi, sérkennslufulltrda og 6drum sérfraedingum er gott og reynt er ad bregdast
fljétt vid erindum. Gerdar eru einstaklingsndmskrar fyrir sérkennslubérn og eru paer endurskodadar
tvisvar a ari. Sérkennsla er adlogud ad dagskipulagi leikskdlans, unnid er i littum hépum. Einnig er
unnid einstaklingslega med boérn par sem pess er porf. Starfsfélk leikskdlans er upplyst um proska-
fravik barna a sinni deild og telur pad ad pad fai neegar upplysingar, freedslu og studning. Ekki er til
skriflegt ferli ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni. Leikskolinn er vel bdin pjalfunargégnum
og husnadi til sérkennslu er gott. Vid méttoku barna med annad médurmal en islensku er studst vid
somu verkferla og i adlégun nyrra barna. Bodid er upp a tulkapjonustu a8 fundum og i samskiptum vid
foreldra af erlendum uppruna.

Innra mat

Fjallad er um helstu leidir sem leikskolinn fer i innra mati i skdlanamskra leikskdlans. Reglulega fer fram
mat 4 dkvednum starfshattum i umbdtahdpum sem einn starfsmadur af hverri deild skipar, svokallad
samraedumat. Framfarir barna eru metnar reglulega. Vidhorfskannanir medal foreldra og starfsmanna
eru gerdar reglulega. Brynt er ad meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og
skilgreina viomid um gaedi og drangur. Huga ma ad meiri fjdlbreytni i 6flun gagna medal starfsfdlks,
barna og foreldra og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskolastarfinu. Skipa parf matsteymi
fyrir leikskélann med adkomu helstu hagsmunaadila svo sem starfsfélks og foreldra. | matsazetlun til
nokkurra ara purfa ad koma fram upplysingar um framkvaemd, nidurstédur og greiningu a styrkleikum
og taekifeerum til Urbdta, par sem fram koma adgerdir, vidmid med markmidum, timasetningu og
abyrgdaradilum og birta & heimasidu.

1 [ skyrslu pessari er visad til foreldra sem peirra sem fara med forsja barns i skilningi barnalaga nr. 76/2003.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskdlanum Hlidarenda. Matid er gert & grundvelli
17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Pad var framkvaeemt af Gudrinu Samuelsdéttur og Ingu Déru
Jénsdéttur og fér fram & vettvangi 1.-4. mars 2021. Adur hafdi farid fram gagnadéflun og undirbuningur.
Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: Leikskdlinn og umhverfi hans, stjéornun, uppeldis- og mennt-
astarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjonusta og sérkennsla og
innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i leikskélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skdla sé i samraemi vid akveedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja a0 réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 4 samkveemt
l6gum.?

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok ahersla 16g0 a ad efla og stydja innra
mat og geedastjérnun leikskodla, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum 4 eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad bzeta eigin starfshaetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalarddu-
neytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a leikskdélum, sem unnin hafa
verid upp ur viomidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat & geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Viomidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalndmskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljdsi a leikskdlastarfid, ymist & prentudu mali
eda a rafraenu formi. Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra 2. februar
2021 4 rafraenu formi.? Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taeki-
feeri til ad ndlgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfaeri vid uttektaradila.
Matsadilar dvoldu fjéra daga & vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskdlans.
Tekin voru rynividtol vid deildarstjora, kennara, starfsmenn og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid
leikskdlastjora, adstodarleikskolastjora og sérkennslustjéra. Foreldrakdnnun var 16gd fyrir i tengslum
vid matid. Svorun i kdnnuninni var um taep 60% en alls toku 46 foreldrar patt i henni. Télvupdstsam-
skipti voru vid formann foreldrardds og er hann einnig fulltrui i foreldrafélaginu. Haft var t6lvupdsts-
amband vid svidstjora Mennta og lySheilsusvids og einnig raett vid hann simleidis. Patttakendur i ryni-
hépum voru valdir med slembidrtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi néams og ndmsadstaedna i leikskélanum. Matsadilar fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi 4 peim meginpattum sem vidmidin na til.* Matsadilar féru hver i sinu lagi yfir

2 Loég um leikskdla nr. 90/2008.

3 Skdélandmskra og starfsdaetlun og greinargerdir um innra mat, umbodtadaetlun og matsdaetlun, dagskipulag, simenntunaraaetlun,
nidurstddur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

4 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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bau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsékn, unnu svo saman ad urvinnslu gagna
og komust ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skoélastjora til yfirlestrar.

Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
bess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskélinn Hlidarendi, Uthlid 1 er fjdgurra deilda leikskdli sem er stadsettur i Gtjadri Hafnarfjardar.
Vid leikskdlann rennur laekur og stutt er i dsnortna natturu, mda, skdg og hraun. Leikskolinn var opn-
adur 26. mars 1998. Arid 2020 var byggt vid leikskélann til ad baeta vinnuadstddu barna og starfsfélks.
Deildirnar fjorar heita, Birkilundur (born faedd 2018 og 2019), Furulundur (b6rn faedd 2015, 2016,
2017 og 2018), Grenilundur (bérn faedd 2015, 2016, 2017 og 2018) og Reynilundur (born faadd 2015,
2016. 2017 og 2018). i leikskélanum eru pldass fyrir 84 bérn en i mars 2021 var 81 barn i skélanum,
39 stulkur og 42 drengir. Tvo born eru med skilgreinda sérkennslu og atta born eiga annad médurmal
en islensku. Leikskélinn er opinn virka daga fra kl. 7:30 til 17:00 (timabundid til 16:30 vegna Covid-19).
Matur er unninn fra grunni i eldhusi leikskélans.

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 25 starfsmenn i 23,3 stédugildum. Enginn karlmadur starfar vid leikskdlann.
Stjérnendateymi er myndad af leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora, sem er jafnframt sérkennslu-
stjori, og fjérum deildarstjorum sem allir eru med kennaramenntun. Leikskdlastjori hefur starfad sem
slikur i Hlidarenda i fjogur ar og adstodarleikskdlastjori i niu ar. Leikskolastjori, sem er med leyfisbréf
kennara og vidbotarnam i stjornun menntastofnana, er i 100% stodu. Adstodarleikskélastjéri, sem er
med leyfisbréf kennara og 30 einingar i vidbotarnami, starfar i 50% stoduhlutfalli sem slikur og 50%
sem sérkennslustjéri. brir starfsmenn fyrir utan stjornendur eru med leyfisbréf kennara. Einn starfs-
madur er leikskolalidi. Einn starfsmadur er med B.Ed. i sdlfraedi, annar med B.Sc. i hagfraedi og sa pridji
med B.Sc. i vidskiptafraedi. Tveir starfsmenn eru med stidentsprof og sjo starfsmenn med grunnskéla-
prof. Tveir starfsmenn starfa i eldhusi leikskdlans i 100 % stoduhlutfalli hvor. Einn starfsmadur er i 50%
stodu i atvinnu med studningi. Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi 2. mgr. 14.gr. laga nr. 95/2019 um
menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskéla, grunnskdla og framhaldsskola um ad
ldgmarki 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, umdnnun og uppeldi barna i hverjum leikskdla skulu teljast
til stodugilda kennara. | flestum vidtélum kom fram ad vidvarandi mannekla valdi dlagi og preytu.
Vinnutimastytting og fjélgun undirbdningstima gerir allt skipulag pyngra og veldur pvi ad kennarar og
starfsfolk kemst ekki Ur husi til ad sinna simenntun. Tiltolulega har lifaldur er i starfsmannahdépnum og
komu fram ahyggjur af framtidinni hvad vardar skort a nylidun i kennarastétt.®

Husnzedi og utileiksvaedi

Husnadi leikskdlans er rimgott, snyrtilegt og umgengni géd. Tveer deildir eru i hvorum enda hussins
med sameiginlegum fataklefa og inngangi annars vegar af gétu og hins vegar tr gardi. | hverri deild eru
brjar stofur, geymsla og hreinlaetisadstada. Milli deildanna er rimgdd stofa, samnytt af badum deild-
um. Sameiginleg svaedi fyrir allan leikskélann eru margnota salur, listastofa, békasafn og sérkennslu-
herbergi. Rimgott herbergi er fyrir undirbuning starfsmanna. Badi leikskolastjori og adstodarleik-
skélastjori hafa sér skrifstofur. Ageetis fataherbergi med munahdlfum er fyrir starfsmenn. Tvo salerni
eru fyrir starfsfolk og pad pridja fyrir starfsfolk eldhudss. bPa er salerni ztlad fétludum inn af 66rum
fataklefanum. Husnaedid uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahusnaedis i 16gum um
leikskéla nr. 90/2008 og reglugerd um starfsfumhverfi leikskéla nr. 655/2009. Arid 2020 var byggt vid
skélann til ad baeta starfsumhverfi starfsmanna og barna. Pa er nybuid ad baeta hljédvist og lysingu
i husinu. [ 6llum rynihépum kom fram mikil 4nzegja med husid eftir breytingu svo og baetta hljédvist
og lysingu.® [ rynihdpi deildarstjéra kom fram ad pad purfi ad baeta fataklefa barnanna. Fataklefar eru
brongir, fatahdlf barnanna eru litil og erfitt fyrir born og fullordna ad athafna sig par ef nokkur born
eru par i einu.” betta geta matsadilar tekid undir. | foreldrakdnnun kom fram ad meirihluti foreldra er
mjog eda frekar sammala pvi ad adbunadur i leikskdlanum sé gédur.®

Utileiksvaedi leikskdlans er ekki stort midad vid pann fjdlda barna i leikskélanum og er hluti svaedisins
afgirtur fyrir yngstu bornin. Ekki er mikil fjolbreytni i leiktaekjum en umhverfi leikskélans bydur upp
a mikla moguleika til vettvangsferda og utindms. Leikfangaskur er ekki upphitadur og myndast par

5 Rynihépur starfsmanna, kennara, deildarstjéra og rynividtal vid 7 Rynihopur deildarstjéra.
adstodarleikskolastjora. 8 Foreldrakdnnun vegna ytra mats i Hlidarenda.
6 Rynihdpur starfsmanna, kennara, deildarstjéra og rynividtal vid
adstodarleikskdlastjora og leikskolastjora.
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saggi. Atta moltutunnur eru & 163 leikskdlans og taka bornin patt i ad bua til moltu. Timburtunnur
med krana voru undir nidurfallsrérum hussins og gatu bornin sétt sér vatn pangad. bessar tunnur eru
ordnar funar og énytar. Matsadilar sdu ad grassvaedi kringum leiktaeki var moldarsvad, mikié um polla,
nidurfoll stiflud og misfellur i hellulégn. [ rynividtdlum var mikill samhljémur og 6anaegja med vidhald
a 16d. Bornin komist oft ekki ut, jafnvel i godu vedri vegna pollamyndana eda klaka. Lodin virdist ekki
reesa sig pannig ad hun verdur eitt drullusvad. b3 vanti fleiri og fjolbreyttari leiktaeki og snyrta maetti
trjagrodur.®

Hugmyndafraedi og aherslur

[ leikskélanum Hlidarenda er 16gd meginahersla & prja paetti. Umhverfismennt, lifsleikni og hreyfingu
og ad fletta pessa paetti saman vid grunnpaetti menntunar.’® Leikskdlinn er Graenfanaskadli og er pvi
6gd ahersla & umhverfisvernd annars vegar og natturuupplifun og umgengni hins vegar. Hlidarendi
fékk Greenfanann i fimmta sinn i mai 2020. Pa er verid ad vinna med vindttuverkefni Barnaheilla i
tengslum vid lifsleikni. Unnid er med hreyfingu i vikulegum ipréttastundum i sal og i reglulegum uti-
vistar-, gongu- eda vettvangsferdum. Hlidarendi tekur patt i prounarverkefni um laesi, malraekt og
snemmtaeka ihlutun & vegum Hafnarfjardarbaejar. Asthildur Bj. Snorradéttir talmeinafraedingur er
verkefnastjori.™ Menntastefna Hafnarfjardar er i vinnslu og er @ datlun ad hin komi til framkvaemda
haustid 2021." Leikskdlinn hefur ekki sett sér einkunnarord.

A vettvangi og i rynihdpum kom fram ad starfsfélk er mjog medvitad um stefnu leikskédlans og gétu
allir patttakendur nefnt dherslupaettina.” [ foreldrakénnun kom fram ad meiri hluti foreldra sagdist
bekkja stefnu og gildi leikskdlans, vera dnaegd med stefnuna og telja ad markvisst sé unnid med stefnu
og markmid."

Styrkleikar

e Husnaedi leikskdlans uppfyllir skilyrdi vardandi rymi leikskélahuisnaedis i I6gum um leikskola
nr. 90/2008, bad er rimgott, snyrtilegt og umgengni god.

e BUid er ad byggja vid leikskdlann og beaeta starfsumhverfi starfsmanna og barna.
e HIljodvist er gdd.
e Starfsfélk og foreldrar pekkja stefnu og markmid leikskdlans.

e Matur er unninn fra grunni i eldhusi leikskolans.

Taekifeeri til umbota

e Leita parf leida til ad fjolga kennaramenntudum starfsmonnum svo leikskélinn uppfylli dkvaedi
laga nr. 95/2019 hvad vardar ad lagmarki 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, uménnun og upp-
eldi barna i hverjum leikskdla teljist til stodugilda kennara.

e Brynt er ad baeta vidhald a utileiksvaedi leikskdlans.

e Samfara endurskodun a skolanamskra leikskolans parf ad taka upp umradu um einkunnarord/
gildi og gera pau synileg i leikskdlanum.

9 Rynihdpur starfsmanna, kennara, deildarstjéra og rynividtal vid 12 Rynividtal vid leikskolastjora, simavidtal vid svidsstjora Mennta-

adstodarleikskolastjora. og lydheilsusvids Hafnarfjardar.
10 Skélanamskrd leikskélans Hlidarenda 2017. 13 Rynihopar starfsmanna, kennara og deildarstjora.
11 Starfsdaetlun leikskdlans Hlidarenda 2020-2021. 14 Foreldrakénnun vegna ytra mats a Hlidarenda.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskélans Hlidarenda er Hafnarfjar6arbaer. Baejarfélagid rekur 17 leikskéla i Hafnarfirdi
og par ad auki er pjénustusamningur vid einn leikskdla. Mennta- og lydheilsusvid Hafnarfjardar hefur
eftirlit med fag- og rekstrarlegum pattum.”™ Naesti yfirmadur leikskdlastjéra er svidsstjéri Mennta-
og lydheilsusvids. Haldnir eru fundir adra hverja viku med leikskdlastjéorum undir stjérn svidsstjora
Mennta- og lySheilsusvids sem bodar pa med dagskra. bréunarfulltrdi Mennta- og lySheilsusvids
bodar og styrir fundum med adstodarleikskolastjorum einu sinni i manudi.'

Namskra og azetlanir

Skélanamskra kom at i byrjun ars 2017 og hafdi paverandi leikskélastjori forgdongu um pa vinnu med
adkomu starfsfolks. A daetlun er ad endurskoda skélandmskrana og er umraeda um einstaka paetti
hafin.” Skélanamskra er adgengileg & heimasidu leikskélans. | skdlanamskra er sagt ad unnid sé i
anda framfarastefnunnar og hugmyndafraedi John Dewey. Leikskélastjérnendur, kennarar og starfsfélk
konnudust ekki vid pad i rynividtdlum. Segir leikskdlastjori ad uppeldisadferdir séu i anda atferlismot-
unar."® | skélanamskra er ekki fjallad um hvernig stadid er ad faerslu og adldgun barna & milli skdlastiga
og hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst a milli leikskdla eda i grunnskdla samkvaemt reglu-
gerd 856/2011. Samkvaemt adalnamskra & enn fremur ad koma fram i skdlanamskra hvernig unnid er
med haefnispaetti i samraemi vid aldur og proska barna og birta vidmid fyrir leikskdlastarfid sem metid
er ut fra i innra mati. b4 er Barnasattmali Sameinudu pjédanna ekki synilegur i skélanamskranni.

Starfsdaetlun og skéladagatal fyrir skéladrid 2020-2021 er adgengilegt 4 heimasidu leikskdlans. Stjérn-
endur vinna starfsdaetlun og foreldrarad les yfir, kemur med athugasemdir og sampykkir." Starfs-
mannahandbdk og datlun um moéttoku nyrra starfsmanna eru ekki til.

Adrar dzetlanir sem liggja fyrir og eru adgengilegar @ heimasidu Hlidarenda eru Jafnréttisdzetlun leik-
skélans Hlidarenda 2019-2021, Brunabodi, Rymingardaetlun/slys, Samskiptadaetlun, Eineltisdaetlun
2019-2022. Méttdkudaetlun barna, Vidbragdsasetlun vegna slysa og afalla. Afallarad utgefin 2020,
Handbdk um velferd og 6ryggi barna utgefin 2014.

Stjéornun og starfsmenn

[ stiornendateymi leikskélans Hlidarenda eru leikskélastjori, adstodarleikskélastjori sem jafnframt er
sérkennslustjori og deildarstjérar. Fundir stjérnendateymis eru dezetladir vikulega klukkutima i senn.
Nylega var kaffitimum breytt til ad efla fagstarf i leikskélanum fyrir hadegi og skapa aukid rymi fyrir
hépastarf. Adur voru tveir kaffitimar starfsfélks, annar ad morgni dags og hinn siddegis. NU er einungis
einn kaffitimi upp Ur hadegi. bessi breyting a skipulagi leikskdlans vard til pess ad erfitt reynist ad finna
tima fyrir stjérnendateymisfundi. Ad sdgn leikskdlastjora er verid ad vinna i ad finna tima i ndverandi
skipulagi. A stjérnendateymisfundum eru teknar sameiginlegar dkvardanir um malefni leikskélans,
adstodarleikskoélastjori ritar fundargerdir og dreifir 4 allar deildir og til leikskdlastjora sem heldur utan
um paer.2° Leikskdlastjori og eda adstodarleikskdlastjori tekur stoduna i starfsmannahaldi ad morgni
og skrair 8 upplysingatoflu a skrifstofu par sem deildarstjérar saekja upplysingarnar og skipuleggja sina
deild Ut fra pvi. Starfsfélk i afleysingu sér @ upplysingartoflunni hvar vickomandi leysir af pann daginn.
Deildarstjorar bera abyrgd og skipuleggja uppeldis- og menntastarfid 4 deildum i samstarfi og samradi
vid stjornendateymid. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori segja ad verkaskipting peirra & milli
sé formleg en er ekki til skrifleg og hefur ekki verid kynnt 68ru starfsfélki en deildarstjorum.?' [ ryni-
hopum kom fram ad flestir eru anaegdir med upplysingamidlun i leikskélanum. Upplysingar koma fram
a skipulagsdogum, starfsmannafundum og deildarfundum. Upplysingar eru settar a skilabodatoflu i
kaffistofu og deildarstjérar midla upplysingum. Allar fundargerdir eru 4 sameiginlegu télvudrifi og eda
& workplace og hefur starfsfélk adgang ad peim par. 22

Azetladir skipulagsdagar eru sex & skélaarinu. Hafa verid fimm & &ri en auka skipulagsdagur verdur
a pessu ari vegna skipulagningar sumarleyfa par sem leikskdlum Hafnarfjardar verdur ekki lokad

15 Heimasida leikskdlans Hlidarenda. 20 Rynividtal vid leikskdlastjéra.
16 Tolvupostur fra svidsstjéra Mennta- og lydheilsusvids. 21 Rynividtal vid leikskdlastjora og adstodarleikskolastjora.
17 Rynividtal vid leikskdlastjora. 22 Rynividtal vid kennara og starfsfélk

18 Eydublad fyrir gagnadflun ytra mats i leikskdla.
19 Rynividtal vid leikskdlastjora.
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vegna sumarleyfa i ar. Skipulagsdagar eru ad medaltali annan hvern manud og starfsmannfundir eftir
opnunartima tvo tima i senn pann manud sem skipulagsdagur er ekki. Dagskra skipulagsdaga og
starfsmannafunda er send Ut fyrirfram og fundargerdir ritadar. Deildarfundir eru hluti af hverjum
starfsmannafundi. bar er reett um starfid a deildinni, bérnin og adferdir samreemdar. Fundargerdir eru
skradar og birtar 4 sameiginlegu télvudrifi.??

Vid radningu nys starfsfolks er fylgt 16gum nr.95/2019 um menntun og radningu kennara og skola-
stjérnenda. Vid undirritun rddningarsamnings er skrifad undir dkveedi um trinad og pagnarskyldu
og leyfi veitt til ad sakja upplysingar Ur sakaskrd um moguleg brot & dkvaedum XXII. kafla almennra
hegningarlaga, sbr.12. gr. laga nr. 95/2019.%% Ekki er til skrad verklag um méttéku nyrra starfsmanna en
deildarstjérar taka & maoti nyju starfsfélki og er einstaklingsbundid hvernig pad er gert.?® Leikskdlastjori
tekur starfspréunarvidtol vid alla starfsmenn einu sinni & ari og skrair nidurstédur ar peim.2®

Simenntunaraaetlun er hluti af starfsasetlun leikskélans. bar er starfsfélk hvatt til ad fylgjast med fram-
bodum og sakja namskeid. Einnig er par aaetlun um fraedsluefni 4 skipulagsdégum og starfsmann-
fundum skdélaarsins.?” Auglysingar um namskeid 4 vegum Kragans?® eru hengdar 4@ upplysingatoflu
og starfsfolk hvatt til ad saekja pau.?® | vidtolum vid starfsfélk kom fram ad félk sé hvatt til ad saekja
namskeid en frambod a ndmskeidum sé ad mettast og einnig sé erfitt ad fara fra deildinni vegna
manneklu.3® A Hlidarenda er gert rad fyrir samningsbundnum undirbuningstima i dagskipulaginu.
Kennarar og starfsfolk segja ad deildarstjorar passi upp @ ad peir fai tima til undirbunings og falli
undirbiningstimi nidur pa sé peim baettur upp sa timi.3' Stjérnendur og deildarstjorar s6gdu ad vegna
manneklu komist deildarstjdérar oft ekki i undirbining. beir megi taka undirbudningstima heima i yfir-
vinnu en kjosi ad gera pad ekki og pvi falli hluti samningsbundins undirblningstima oft nidur. Deildar-
stjorar passa upp a ad starfsfélkid fai sinn undirblningstima en sitja sjalfir 8 hakanum.3?

Fagleg forysta

Leikskolastjori segist tileinka sér rauntimastjornun, vera samkvaemur sjalfum sér, jakvaedur, bjartsynn,
dugmikill og seigur. Hann segir ad fatt slai sig ut af laginu, hann pori ad takast 4 vid adstaedur og er
hreinn og beinn. Hann segist fara mikid inn a deildir baedi til ad leysa af og til ad fa tilfinningu fyrir
starfinu par og reyni pa ad vera hvetjandi og veita endurgjof.3? [ simavidtali vid svidstjéra Mennta- og
ly&heilsusvids kom fram ad leikskélastjéri hafi jakveett vidhorf til flokinna mala, sé einstaklega lausnar-
midadur og taki leidsdgn mjog vel 3*

Adstodarleikskdlastjori segist vera duglegur, samviskusamur, hjalpsamur og akvedinn. Vill hafa hlutina
& hreinu. Hann segist hvetja folk og vera 6feiminn ad veita endurgjof og leidbeina.?®

[ 8llum rynihépum kom fram ad badir stjérnendur eru mjog synilegir og komi mikid inn & deildir og
veiti endurgjof. Kennarar segja leikskdlastjora duglegan ad koma endurgjof i ord. Starfsfolk sagdi ad
adgengi ad stjérnendum veeri mjog gott og gott sé ad leita til peirra. Starfsfolki finnst ad hlustad sé a
bad og pad fai ad hafa r6dd.3® Bérnin pekktu vel leikskdlastjérann med nafni og s6gdu um hann: ,hun
vinnur 3 skrifstofunni og reedur dllu”, 37

Mikill meirihluti foreldra er mjog eda frekar sammala pvi ad stjérnendur leggi sig fram um ad vera
synilegir i starfi, ad leikskdlanum sé vel stjérnad og a heildina litid eru peir anzegdir med leikskélann.3®

23 Rynihdpur deildarstjora. 32 Rynihdpur deildarstjora og rynividtol vid adstodarleikskolastjora
24 Rynividtal vid leikskdlastjora. og leikskélastjora
25 Rynividtal vid leikskdlastjora. 33 Rynividtal vid leikskdlastjora.
26 Rynividtal vid leikskdlastjéra. 34 Simavidtal vid svidsstjéra Mennta- og ly8heilsusvids Hafnar-
27 Starfsdaetlun leikskélans Hlidarenda. fjardar.
28 Menntanefnd sveitafélaga i Sudvesturkjordaemi skipuleggur 35 Rynividtal vid adstodarleikskdlastjora.
namskeid og fyrirlestra fyrir starfsfélk leikskola. 36 Rynihdpar starfsfdlks, kennara og deildarstjéra.
29 Rynividtal vid adstodarleikskdlastjora. 37 Rynihdpur barna.
30 Rynihopar starfsfolks, kennara og deildarstjora. 38 Foreldrakdnnun vegna ytra mats i Hlidarenda.

31 Rynihdpur kennara og starfsfolks.

12



Ytra mat 2021 Leikskolinn Hlidarendi

Starfsandi og starfsanaegja

[ 6llum vidtélum og rynihdpum var meiri hluti sammala um ad skélabragur og starfsandi veeri gédur.
Einnig kom pad vel i ljés & vettvangi. Mikill samstd6duandi er i hdpnum og jakveedni og gledi er rikjandi.
Tekid er tillit til élikra sjénarmida, folk porir ad vera 6sammala og segja skodanir sinar og allir fa ad
hafa rodd. bad rikir metnadur og keerleiksrikt skolastarf, folk deilir pekkingu sinni og géd samvinna er
a milli deilda. Einkennandi fyrir starfsandann er hlyja og virding fyrir bornum og samstarfsfélki og sam-
heldni, traust og vinatta a milli starfsfélks. Pa kom fram ad starfsfélk er stolt af leikskélanum og lidur
vel i starfi.3® Margir hof6u ord a pvi ad peir veeru metnir ad verdleikum i starfi en baejarstjorn hlustadi
ekki alltaf & raddir starfsfolks. Mikil 6anaegja er med pa akvordun Hafnarfjardarbeejar ad hafa leik-
skélana opna i sumar. Fundur hafi verid haldinn til malamynda en ekki hlustad & rok samradsadila.*®
Starfsmannahdpurinn kys sér skemmtinefnd sem kemur med tillégur ad vidburdum, s.s. jolagledi og
eldar saman framandi mat undir leidsdgn. Stundum er hluti skipulagsdaga nyttur til ad hrista saman
hépinn. [ rynihdpi starfsfélks kom fram ad litil patttaka sé & visburdum, skemmtinefnd komi med til-
I6gur en fai litil vidbrogd. ba vanti svolitid upp a félagslega pattinn i kaffitimum. Folk sé & kafi i sim-
anum sinum en spjalli ekki saman.*' Buid var ad skipuleggja namsferd erlendis vorid 2020 sem var
frestad til vors 2021 vegna Covid-19 og er enn buid ad fresta af sému dstaedu.*?

Styrkleikar

e Mikil anaegja er med stjornun i leikskélanum, leikskélastjérnendur leggja raekt vid samskipti
vid born, starfsmenn og foreldra.

e Upplysingafleedi innan leikskélans er gott.
o Leikskolastjérnendur eru synilegir i starfi og gott adgengi ad peim.

e Starfsandi og skélabragur er gédur, traust og gagnkvaem virding er & milli starfsfolks og pvi
lidur vel i vinnunni.

e Samstarf og samabyrgd starfsfdlks eru synileg.

e Metnadur rikir i leikskélanum og starfsfolk er stolt af starfi sinu.

Taekifeeri til umbota

e Endurskoda parf skdlandmskrd i samraemi vid Adalnamskra leikskéla frd 2011, med adkomu
starfsfélks, barna og foreldra.

e Samfara endurskodun & skélanamskra aetti ad fara fram umraeda um hugmyndfraedi leikskol-
ans, hvernig vinna 4 ad Barnasattmala Sameinudu pjédanna og tengsl vid veentanlega mennta-
stefnu Hafnarfjardar.

[ endurskodadri skélandmskra zetti ad gera grein fyrir niverandi starfshattum leikskdlans.
Skipulagi, sérfraedipjonustu, hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst 8 milli leikskdla eda
i grunnskodla og hvernig starfsfélk, bérn og foreldrar eru patttakendur i innra mati.

e Vinna eetti starfsaaetlun i samvinnu vid kennara, annad starfsfélk, foreldra og bérn.

e Verkaskiptingu leikskélastjora og adstodarleikskdlastjora pyrfti ad vera skrifleg og kynna fyrir
starfsfolki.

e /[skilegt er ad vinna starfsmannahandbdk sem inniheldur m.a naudsynlegar upplysingar fyrir
starfsfolk s.s. dagskipulag, verklagsreglur, starfslysingar og verkaskiptingu og hafa adgengilega
Ollu starfsfolki.

e Skrd og samraema parf verklag vid mottoku nys starfsfolks.
e Brynt er ad fundir i stjornendateymi séu haldnir reglulega og eigi sinn tima i dagskipulaginu.

e Finna parf leidir til ad samningsbundnir undirbUningstimar deildarstjora falli ekki nidur.

39 Foreldrakénnun vegna ytra mats i Hlidarenda.

40 Rynihdpur starfsmanna, kennara, deildarstjora og rynividtal vid adstodarleikskolastjéra og leikskdlastjora.
41 Rynihépur starfsfolks.

42 Rynividtal vid adstodarleikskdlastjora.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaeodur

prjar deildir eru med tveggja til sex dra born og ein deild er fyrir yngri born. Skipulag husnadis gerir
rad fyrir fijolbreyttum ndmsadstaedum og er mikill samhljdmur med deildunum. Medal annars er
skipulag a eldri barna deildum eins. Hver deild hefur heimastofu og tvaer innri stofur, ad auki er stofa
a milli tveggja heimastofa med einingakubbum sem tvaer deildir samnyta. Salerni er inn af heimastofu
og tvaer og tveer deildir sameinast um fataklefa. Auk pessa hefur hver deild adgang ad listastofu og sal
einn dag i viku. Skipulag husnaedis gefur moguleika a gédum samskiptum og samstarfi allra i leikskél-
anum. A 6llum deildum eru i tveimur stofum bord og stélar, en bérnin borda morgunmat, hadegimat
og siddegishressingu inni a sinni deild. Gott rymi er til gélfleikja og bordvinnu og er jafnraedis geett a
milli pessara patta. A 8llum deildum er skiffuskapur par sem bdrnin hafa eina skuffu hvert til afnota.
Hillur i had barnanna fyrir leikféng eru i tveimur stofum, einnig vagn med efnividi til listskdpunar og
hasgogn fyrir hlutverkaleik. Innrétting med skapum, bordi og vaski fyrir starfsfolk eru i heimastofu.

A 6llum deildum er mikid til af fjdlbreyttu leik- og ndmsefni og er adgengi barnanna ad pvi gott. A
hverri deild er geymsla par sem starfsfélk geymir medal annars leikfong sem bornin geta fengid og
valid sér i frjalsum tima og i vali. Misjafnt var eftir deildum hvort bornin purftu ad bidja um leyfi
til ad saxkja leikfong pangad eda hvort pau mattu ganga frjdlst um geymsluna. Starfsfélk a yngstu
deildinni sotti leikfong i geymsluna pegar pad atti vid. Fram kom ad starfsfolk er ansegt med hvad
mikid geymsluplass fylgir hverri deild og finnst pad nytast vel. Manadarlega er leikféngum skipt & milli
deilda og er pad gert eftir dkvednu skipulagi. Litir og bl6d voru adgengileg svo og pusl og spil. Baekur
eru adgengilegar a 6llum deildum en jafnframt er sameiginlegt bokasafn i skdlanum. Nylega er buid
ad fara yfir allar baekurnar i bdkasafninu og flokka paer eftir akvednu kerfi. Manadarlega er skipt ut
bokum & deildunum. Stafréf og tolustafir eru synileg @ deildum og einnig stafréf med mynd af barni
vid sinn upphafsstaf. Vida voru leikfong og hillur merkt med ordum. Myndverk eftir bornin eru synileg
i umhverfinu. [ listastofu er héatt bord og stélar sem gerir pad ad verkum ad bdrnin verda ad sitja vid
vinnu sina. Efnividur i listastofu er jafnframt ekki synilegur eda adgengilegur bornunum. Fram kom
i rynihdpum ad listastofa hefur verid lokud sidasta ar vegna framkvaemda en hdn var nylega opnud
aftur. Einnig kom fram ad eftir opnun hefdi ekki verid raett um hvada verkefni settu ad vera i bodi i lista-
stofu.*® Salur er vel buinn fyrir grofhreyfipjalfun. Vinattuverkefnid Blaer er mjog synilegt i umhverfinu.
Umhverfi Hlidarenda bydur upp a fjolbreytta Gtivist og vettvangsferdir.

Deildarstjorar bera dbyrgd 4 gerd dagskipulags, reeda pad a deildarfundum og endurskoda pad eftir
borfum og aldri barnanna. Fram kom ad dagskipulag hefur litid breyst fra pvi skélinn opnadi. Starfsfélk
taladi um ad pad veeri anaegt med dagskipulagid og telur ekki mikla porf 4 ad endurmeta pad. A sidasta
ari var kaffitima starfsfélks breytt og var dagskiplag pa adlagad pvi.** Dagskipulag skiptist i frjalsan leik,
hopastarf og val. Samverustundir og skipulagdar stundir eru 4 deildum og myndraent dagskipulag i
haed barnanna er @ 6llum deildum.

Starfshaettir

{ ndmskra Hlidarenda segir ad starfsfolk hafi sammaelst um ad leggja aherslu & lifsleikni, hreyfingu og
umhverfismennt.*® | hdpastarfi par sem akvedinn starfsmadur sér um dkvedinn hép barna er medal
annars unnid med pessar dherslur. [ rynihdpum og 4 vettvangi kom petta skyrt fram. Vinattuverkefnid
Blaer er ein leid leikskdlans til ad vinna med vinattu og gildin virdingu, umburdalyndi og umhyggju.
Verkefnid var synilegt a vettvangi og var starfsfélki tidreett um pad og vitnadi til pess pegar talad var
um lifsleikni. Hlidarendi er Greenfanaskdli og kom fyrsta skyrslan Ut arid 2008 og er pvi umhverfis-
mennt sterkur pattur i starfi leikskélans. | hépastarfi er unnid med adurnefnt préunarverkefni um
malraekt og laesi fjorum sinnum i viku. Parna er medal annars verid ad vinna med malérvun, orda-
spjall, hljédvitund, rim og stafainnlégn. Aztlad er ad i lok verkefnisins verdi gefin Gt handbdk um lzesi,
malérvun og snemmtaeka ihlutun i Hlidarenda.*® | lok dags er val 4 eldri deildum par sem bérnin geta
valid sér svaedi eftir akvednum reglum. Matartimar fara fram & deildum og borda 6ll bérn samtimis. A
Ollum deildum er bordad i tveimur stofum og er setid vid tvo bord i hvorri stofu 4 eldri deildum en a

43 Rynihdpur starfsfélks og rynividtal vid leikskdlastjora. 46 Heimasida Hlidarenda, rynihdpur deildarstjora, rynividtol vid

44 Rynihépur starfsfélks, kennara, deildarstjora og rynividtal vid adstodarleikskolastjora og leikskolastjora.
adstodarleikskdlatjora og leikskolastjora.

45 Skdlanamskra Hlidarenda.
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yngri deildinn er bordad 4 premur bordum i tveimur stofum. Vid matarbordid eiga born og starfsfélk
akvedid saeti og ahersla er & ad skapa paegilegt andrimsloft og ad spjalla saman.*’

Deildarstjorar leida uppeldis- og menntastarf a deildum, leidbeina 6fagleerdu starfsfélki og skipuleggja
dreifingu starfsfélks & vinnusvaedi. | samskiptum starfsfolks vid bornin er 16gd ahersla & umhyggiu,
virdingu, jakvaedni og ad hlusta & bérnin. A vettvangi matti sja ad starfsfélk var nalaegt bérnunum vid
leik, peir beygdu sig nidur til barnanna til ad na augnsambandi vid pau. Einnig sat starfsfélk vié bord
til ad fylgjast med og taka patt i leik barnanna. A yngstu deildinni sat starfsfélk jafnframt & gélfinu. Sja
matti virka hlustun hja flestu starfsfdlki & vettvangi, pad syndi leik barnanna dhuga, leiébeindi, spjall-
adi vid pau og hvatti. | rynihdpum kom fram ad gott samstarf er & milli deilda og ad gott sé ad leita til
samstarfsfolks um hugmyndir og rdd. Starfsfélk telur ad pad fai teekifaeri til ad syna frumkvaedi og bera
abyrgd. Birtist pad medal annars i pvi ad starfsfélk ber hvert abyrgd a einum hodpi i hépastarfi.*® Sam-
reemt verklag er vid krefjandi hegdun & atisvaedi en pa er vidkomandi barni bodid ad leida starfsmann.
i rynihdpi barna svaradi barn pegar spurt var hvad vaeri gert ef einhver gerdi eitthvad sem er bannad.
,Pad er hjdlpad — kennarinn leidir pann sem er ad gera eitthvad sem er bannad - kennarinn purfti einu
sinni ad leida A... alla Gtiveruna af pvi hann meiddi einhvern®.*® Ad 6dru leiti kannadist starfsfolk ekki
vid samraemt verklag, nema ef upp koma vandamal inni 4 deild pa talar samstarfsfélk saman og reynir
ad samraema adgerdir.>°

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ jafnréttisdaetlun Hlidarenda er fjallad um nemendur og med hvada haetti er studlad ad j6fnum
rétti allra barna & Hlidarenda og hvernig gert er rad fyrir ad jafnréttisfreedslu peirra sé hattad.
i skolanamskra segir ad i jafnrétti felist ad ganga ekki & rétt annarra. | daglegu starfi leikskdlans er
6gd ahersla & ad allir njoti virdingar og ad hver einstaklingur fai notid sin 4 eigin forsendum. Er
betta medal annars gert med lifsleikniverkefninu.5? [ leikskélastarfinu er ekki unnid markvisst med
ly@raedis patttoku barnanna. Helst ma sja lydraedislega patttoku barnanna i vali en pa geta pau valid
sér svaedi til ad leika & en sveedin eru merkt dkvednum vidfangsefnum. Bornin ségdu ad pad meetti
bara skipta um svaedi i valinu pegar kennarinn segdi og pad veeri laust pldss.>® Hopastarfi er stjornad
af kennurum og er fyrir fram dkvedid hvad & ad gera i hverri stund. i vidtali vid bérnin kom fram ad
bau megi ekki velja hvad pau gera i hdpastarfi, heldur reedur kennarinn pvi. Jafnframt s6gdu pau ad
kennarinn rédi hvert veeri farid i vettvangsferdum en pau maettu rada hvern pau leiddu.>* Fram kom
i rynividtolum ad starfsfolk er medvitad um pad ad lydreedisleg patttaka barnanna er ekki mikil. Helst
er pad i vettvangsferdum sem bornin eru spurd hvad pau vilji gera. Bornin gatu nefnt reglur sem eru
i skdlanum en paer eru ekki synilegar. Starfsfélk sagdi ad bornin hafi ekki komid ad pvi ad méta peer.
i rynihdpi nefndu bornin nokkrar reglur eins og ad pad maetti ekki meida, ekki lemja og bara hlaupa
uti, ekki inni.>> Bornin koma ekki ad mati & skolastarfinu. Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum
birtist i starfinu. Born er hvott til sjalfshjalpar og daglegar athafnir eru nyttar til nams og samskipta.
Born eru hvott til ad deila reynslu sinni og hugmyndum baedi i samverustundum og i matartimum.
A vettvangi sdu matsadilar ad starfsfélk er tilbtiid ad hlusta & bornin og reeda vid pau. Bérnin eru
hvott til sjalfshjalpar til deemis til ad kleeda sig i og ur i fataklefa. A6 sogn starfsfélks eru bérnin von
ad skammta sér sjalf & diskinn i matartimum en vegna séttvarnarradstafana ut af Covid-19 skammtar
starfsfolk a diskana nuna.

Namssvio
{ skdlanamskra leikskolans er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmssvidum
adalnamskrar og hvernig grunnpaettirnir fléttast inn i allt skélastarfid.

Mikil ahersla er 16gd & malreekt i leikskdlanum og & vettvangi matti sja aherslur i hépastarfi sem
tengdust fyrrnefndu préunarverkefni um snemmtaeka ihlutun, mal og leesi. Unnid er med staf vikunnar
og markvissa stafainnlégn. Fram kom i rynihdpum ad flest bérn eru ordin laes vid lok leikskdlagdngu.
i dagskipulagi er gert rad fyrir samverustundum par sem lesnar eru baekur og & vettvangi var synilegt
ad adferdir ordaspjalls eru notadar til ad auka malskilning og ordaforda barnanna. | samverustund
er vedurfraedingur dagsins en bornin skiptast @ ad vera i pvi hlutverki. Vedurfraedingurinn athugar

47 Rynihdpar starfsfolks, kennara og deildarstjora. 51 Jafnréttisaaetlun leikskdlans Hlidarenda 2019-2021.
48 Rynihdpar starfsfolks, kennara og deildarstjora. 52 Skdlandmskra Hlidarenda.
49 Rynihépur barna. 53 Rynihdpur barna.
50 Rynihdpur barna, starfsfolks, kennara og deildarstjora. Rynivid- 54 Rynihdpur barna.
tal vid adstodarleikskélastjora og leikskdlastjora. 55 Rynihdpur barna.
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hvernig vedur er Uti og bornin spjalla um pad og reeda medal annars um hvernig eigi ad kleedast i
pbannig vedri. Vedurlysingin er einnig sjonraen. Békstafir og tolustafir eru synilegir i umhverfinu en
misjafnt er eftir deildum hversu mikid ritmalid er synilegt. Bokarekki er a 6llum deildum og adgengi
barnanna ad békum gott en huga maetti ad bdkavali og fjolda bdka & deildum. Bornin hafa ekki
adgang ad bokasafni skélans en bokum & deildum er skipt Gt manadarlega. [ rynividtélum starfsfélks
kom fram ad ekki vaeri markvisst verid ad hvetja born til frasagnar en hlustad veeri a8 bornin ef pau
vildu segja fra svo sem i samverustund og vid matarbord. Ekki er unnid med skraningar eda frasagnir
barnanna.>® Sameiginlegar ténlistarstundir fyrir allan skélann eru & féstudégum i sal. A vettvangi sau
matsadilar ad til er mikid safn hljé6faera en sau pau ekki notud.

Heilbrigdi og vellidan barnanna er styrkt med ymsum hzetti. Baedi i frjdlsum leik og skipulogdu starfi.
A 8llum deildum er adstada til hvildar og yngstu bérnin hvilast ad loknum hadegisverdi. [ dagskipulagi
er gert rdd fyrir ad 6ll born fari Ut ad minnsta kosti einu sinni 4 dag. Vettvangsferdir eru 8 dagskipulagi
einu sinni i viku og er pad i tengslum vid Graenfanaverkefnid. Fram kom i rynividtélum ad stutt er
i fiolbreytta nattiru og ad starfsfélk sé duglegt ad nyta sér hana.>” Adstada er til hreyfipjalfunar i
leikskdlanum og hefur hver deild salinn einn dag i viku. Yfir sumartimann stendur 6llum nemendum: til
boda ad taka patt i morgunhlaupi daglega i gardi leikskdlans. A daetlun er ad elstu bornin hafi adgang
ad ipréttahusi Setbergsskdla einu sinni i viku. Pessir timar hafa fallid nidur vegna Covid-19 en ahugi
er fyrir pvi ad peir haldi 4fram. Ahersla er 16gd 4 hollt matarraedi og er maturinn unnin fra grunni {
leikskélanum.

Allt sorp er flokkad og endurunnid. Allur lifraenn argangur fer i jarévinnslutunnur til moltugerdar og
adstoda bornin vid pad ad fara med drganginn i jardvinnslutunnurnar. Bornin fylgjast pannig med
hvernig Urgangurinn verdur smam saman ad moltu. Moltan er sidan sett i trjabed leikskélans. A vorin
er hreinsunarvika en pa hreinsa born og starfsfélk 168 leikskdlans. Einnig eru settar nidur kartoflur og
eru peer teknar upp & degi natturunar 16. september. | gardinum er adstada til vatnsleikja en 4 tveim
stédum eru trétunnur sem affall af paki skdlans rennur i. A tunnunum er krani svo bérnin geti nad sér i
vatn. Visindastarf eda namsgogn pvi tengd voru ekki synileg pa daga sem matsadilar voru a vettvangi.
[ rynihdpi deildarstjéra kom pé fram ad til eru bakpokar sem farid er med i vettvangsferdir og i peim
er ymislegt til visindastarfa. Einingakubbar eru til og hefur hver deild adgang ad peim ad minnsta kosti
tvo daga i viku.

[ leikskdlanum er sérstakt rymi fyrir skapandi starf. Allar deildir hafa adgang ad pvi samkvaemt fyrirfram
akvednu skipulagi og fer hluti hépastarfsins fram par. A deildum eru litir, bl6d og skeeri i bodi fyrir
bornin. Myndverk eru synileg & veggjum leikskélans en almennt er ekki mikid synilegt af skapandi
starfi. Fram kom i vidtali vid stjérnendur ad vegna framkvaemda i leikskélanum hefdi listastofa verid
lokud i 4r og var verid ad opna hana aftur dagana sem matsadilar voru 4 vettvangi. Bornin heimsakja
bokasafn Setbergsskdla en litid er um annad menningarstarf.

Velferd og lidan barna

i leikskélanum er unnid med vinattuverkefnid Blae og sast pad vel & vettvangi. Starfsfolki var
tidreett um pad i sambandi vid samskipti pess vid bornin og samskipti milli barna. Andrumsloftio i
leikskdlanum er gott, afslappad og einkennist af gagnkveaemri virdingu, skilningi, trausti og jakvaedu
vidmoti. Samskipti starfsmanna vid bérnin voru uppbyggileg og starfsfélk syndi polinmaedi. Starfsfolk
var naerri bérnunum i leik, sat vid bord eda a golfinu. A vettvangi sdu matsadilar sjalfstaed, glod og
starfssom born. | rynihdpi barna kom fram ad pad er gaman i leikskdlanum og pau eru gléd. bau
sogdu ,,ad kennarinn hjalpi ef manni lidur illa og ef einhver er ad strida”. Pegar bornin voru spurd
hvad pau veeru ad gera i leikskélanum s6gdu pau ,erum med vinattu og leikum saman, aefum okkur”.
Medal pess sem peim fannst skemmtilegast ad gera var ad leika og lzera, fara i gdngutur, réla og fara
i fétbolta og pad sem var frabaerast var ad leika i kubbd, einingakubbunum, pddunum, teikna og i
spjaldtélvunni.®® | foreldrakénnun sem MMS gerdi i febrdar 2021 telja naer allir foreldrar sem svara
kénnuninni ad barninu lidi vel, adlagist hépnum og sé oruggt i leikskdlanum. Einnig ad samskipti

56 Rynihopur starfsfolks, kennara og deildarstjora.
57 Rynihopur starfsfélk, kennara og deildarstjora. Rynividtal vid adstodarleikskdlastjora og leikskolastjora.
58 Rynihdpur barnanna.
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starfsfélks vid bornin séu almennt géd og ad starfsmenn pekki parfir peirra. beir telja jafnframt ad i
leikskélanum sé 16gd dhersla a ad efla sjalfstraust barnsins. Foreldrar telja ad peir geti fengid rdd um
uppeldi, heilsu, samskipti eda annad sem snertir barnid. Peim finnst adbunadurinn i skélanum gédur
og ad barnid taki stodugum framforum.

Vid adlogun barna er unnid samkvaeemt méttokudaetlun sem finna ma a heimasidu leikskélans. Gert er
rad fyrir ad adlogun geti tekid allt ad sex dogum og fer pad eftir aldri og proska barnsins.

Mat a4 nami og velferd barna

Mat & nami er unnid med skipulégdum haetti. Reglulega er fyllt it i TRAS lista en hann er notadur til
ad fylgjast med maltoku tveggija til fimm dra barna og skima eftir fravikum i mal- og félagsproska. Ad
hausti er gert HLJOM-2 préf 4 6llum elstu bérnunum. HLJOM-2 er greiningartaeki sem kannar hljéd-
kerfisvitund barna. Foreldrar priggja ara barn fylla at Ordaskil og er pad gert til ad maela ordaforda
barnsins og vald pess a beygingarkerfi og setningargerd. Starfsmenn hafa Utbuid gatlista sem studst
er vid i foreldrasamtélum, deildarstjorar fylla hann Gt i samstarfi vid hépstjéra.>® Bornin koma ekki
ad mati a lidan. Foreldrar taka ekki beinan patt i ad meta nam og framfarir barnanna en peir fa upp-
lysingar um st6du barnsins i foreldrasamtélum einu sinni & ari. Deildarstjérar bera dbyrgd 4 ad fylla
Ut i TRAS listann i samstarfi vid hopstjora barnsins en adstodarleikskdlastjori/sérkennslustjori gerir
HLIOM-2 préfid.c° islenski proskalistinn og islenski smabarnalistinn er notadur pegar pad & vid einnig
Aeps gatlisti. Ekki er formlegt samstarf & milli leikskélans og heilsugaeslu en heilsugaesla hefur sam-
band ef upp koma spurningar vardandi proskaskimanir sem gerdar eru par.®'

[ 4durnefndri foreldrakdnnun fra febrdar 2021 kemur fram ad um 70% foreldra sem svara telja sig fa
reglulega gédar leidbeinandi upplysingar um framfarir barnsins og svipadur fjoldi foreldra telja sig
hafa tekid patt i ad meta framfarir barnsins.

Styrkleikar
e Huldsnzedid er rimgott og bydur upp a ad skipta barnahépnum i minni hépa.
e Ritmal er synilegt i umhverfinu.

e Tekifzeri til vettvangsferda og utivistar utan leikskolalédar eru géd og vettvangsferdir eru viku-
lega a dagskipulagi allra deilda.

e Deildarstjorar skipuleggja og leida faglegt starf 4 deildum en allir starfsmenn bera dbyrgd a
akvednum barnahépi.

e Allt starfsfélk kemur ad skipulagi starfsins og hlustad er 4 raddir allra.
e Unnid er med grunnpaetti menntunar og ndmssvid adalnamskrar.

o Starfsfélk & jakvaed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar i dag-
legum athofnum.

e Ahersla er 4 hollan mat og hreyfingu.
e Bornin eru glod og peim lidur vel i leikskélanum.

e Skipulega er unnid ad mati 4 nami og framférum barna.

Teekifaeri til umbdta
e /[Eskilegt er ad fram fari umraeda um skapandi starf, efnivid og buinad i listastofu.

e Vinna atti ad pvi ad auka lydraedislega patttoku barna i dkvordunum sem varda skipulag og
vidfangsefni.

e /[skilegt veeri ad endurskoda og skra gildandi reglur i leikskdlanum med adkomu barnanna.

e Visindastarf meaetti vera synilegra.

59 Rynihodpur deildarstjora.
60 Rynihopur deildarstjora.
61 Vidtal vid leikskdlastjora.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrardd er starfandi vid leikskélann og i pvi sitja prir fulltrdar. A8 hausti auglysir leikskolastjori eftir
foreldrum i radid en reynslan er su ad erfitt er ad fa foreldra til ad bjoda sig fram. Leikskdlastjori bregd-
ur pvi 8 pad rad ad leita til foreldra i stjorn foreldrafélagsins til ad vera einnig fulltrii i foreldraraddi og
nzer ad manna radid pannig. Foreldrardd hefur ekki sett sér starfsdaetlun eda vinnureglur. bad fundar
ekki reglulega og eru samskiptin adallega i tolvupdsti og skilabodum fra stjérn foreldrafélagsins. Leik-
skoélastjori hefur frumkvaedi ad malum sem tekin eru fyrir. Helsta verkefni foreldrarads er ad lesa yfir
skélanamskra, starfsaaetlun og skdladagatal leikskdlans og gefa umsogn. Stefna og préun leikskdlans
er einnig raedd i tengslum vid starfsaaetlun. Fram kom ad samstarf foreldrrads og leikskélastjora hafi
verid farsalt og ad traust sé & milli adila.®? bar sem ekki er bodad til formlegs fundar i foreldraradinu
eru engar fundargerdir ritadar.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og eru sex foreldrar i stjorn pess. Stjornin fundar reglulega og
setur sér dzetlun fyrir starfsarid. Fundir eru bodadir med dagskra og akvednir med gédum fyrirvara og
fundargerdir ritadar. Stjorn foreldrafélagsins er einnig med lokada facebook sidu sem heldur utan um
helstu verkferla fyrir vidburdi sem félagid stendur fyrir. Foreldrafélagid kemur ad ymsum vidburdum
i samstarfi vid leikskélann svo sem jélaleikriti, leiksyningu i kringum afmaeli skdlans, vofflukaffi fyrir
fidlskyldur & degi leikskdlans, sveitaferd & vorin og sumarhatid.®® patttaka foreldra i vidburdum sem
bessum er almennt géd. | tengslum vid adalfund foreldrafélagsins hefur verid reynt ad bjéda upp &
fyrirlestur fyrir foreldra en peir hafa verid illa sottir.54

Leikskolastjori tekur alla nyja foreldra i vidtal vid upphaf skdlagongu. Leggur hann metnad i pad ad
gefa foreldrum gédan tima i upphafi til ad mynda sterk tengsl.®®> Adlégun nyrra barna tekur um viku
og er til sérstok azetlun og upplysingabaeklingur um pad sem foreldrum er kynnt i upphafi skélagéngu.
Foreldrasamtal er einu sinni @ dri par sem raett er um lidan og proska barna. Ef dstaeda er til eru for-
eldrar bodadir oftar i samtél og eins er nyjum foreldrum kynnt pad ad peir geti 6skad eftir samtali hve-
naer sem er.®® A haustin eru foreldrafundir par sem starfsaaetlun er kynnt. Deildarstjérar ségdust nota
Karellen i samskiptum vid foreldra. En par skrdir starfsfélk yngri deilda medal annars hvernig barnid
hefur bordad og sofid og geta foreldrar sétt upplysingar pangad. Foreldrar geta notad Karellen til ad
senda skilabod & starfsfélk deildarinnar. Einnig eru myndskraningar settar par inn reglulega. | fataklefa
eru upplysingatoflur en fram kom ad paer eru ekki mikid notadar. Leikskélastjéri sendir upplysingar
um vidburdi til foreldra i télvupdsti.®” Upplysingar & heimasidu leikskdlans maettu vera adgengilegri
og nyta aetti hana betur til ad koma reglulega med fréttir og upplysingar. A heimasidu eru adeins upp-
lysingar um méttoku nyrra barna a ensku en aeskilegt er ad upplysingar séu @ 66rum tungumalum en
islensku. | 4durnefndri foreldrakénnun sem MMS gerdi i febriar 2021 fyrir ytra matid kemur fram
ad neer allir foreldrar sem svorudu telja sig fa gédar upplysingar um hvad er a dofinni i leikskdlanum
og peir telji sig fa greinargdd svor vid spurningum um leikskolastarfid. Einnig telja peir ad leikskdlinn
hvetji foreldrar til patttoku i leikskodlastarfinu.

Viohorf foreldra

Vidghorf foreldra til leikskélans er jdkveett og kemur pad skyrt fram i foreldrakdnnunum sem gerdar
hafa verid undanfarid. Foreldrum finnst vidfangsefni leikskdlans ahugaverd og adbunadur barnanna
gbdur. beir telja ad bornin taki stodugum framférum i leikskdlanum og lidi vel par. Foreldrar telja ad
abendingar peirra séu teknar til greina og ad leitad sé eftir tillégum og hugmyndum fra peim.®®

Samstarf vid grunnskoéla

Formlegt samstarf er vid Setbergsskola og er reglulega farid i vettvangsferdir i ndgrenni skélans til ad
kynna bérnunum umhverfi hans. Fundad er drlega ad hausti i Setbergsskola og ad vori i Hlidarenda
og Hlidarbergi til skiptis. Ad hausti er vetrarstarfid skipulagt en ad vori er gert mat a arangri samstarfs

62 Rynividtal vid leikskdlastjora og tolvupdstur fulltrda 66 Rynihopur deildarstjora og rynividtal vid adstodarleikskélastjora
foreldrarads. og leikskdlastjora.
63 Rynividtal vid leikskdlastjora, heimasida Hlidarenda. 67 Rynihopur deildarstjora og rynividtal vid adstodarleikskélastjora
64 Rynividtal vid stjérnendur og télvupdstur fulltrda og leikskdlastjora.
foreldrafélagsins. 68 Foreldrakénnun MMS febraar 2021.

65 Rynividtal vid adstodarleikskdlastjora og leikskolastjora.
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lidins vetrar. Bérn Ur fyrsta bekk koma i heimsokn i Hlidarenda i september. i névember fara elstu
bornin i leikskélanum & dansiball med fyrstu bekkingum og er ballid haldid i vinaviku. { névember fara
leikskdlabérnin i heimsdkn i Setbergsskéla par sem skdlastjori/deildarstjori taka @ moéti hépnum og
syna bdrnunum hdsnaedid. [ jandar sitja bérnin i kennslustund med fyrstu bekkingum, fara i friminGtur
og borda nesti. | mai er bérnunum bodid & skemmtun med fyrsta bekk par sem leikskélabornin eru
med skemmtiatridi. Bornunum i leikskélanum er bodid 4 pemadaga i Setbergsskdla. Elsti argangurinn
i leikskdlanum hefur regluleg afnot af iprottahusi Setbergsskdla yfir veturinn og einnig fer hann reglu-
lega i heimsoknir i bokasafn Setbergsskdla.®®

A vorin er haldinn éformlegur skilafundur par sem deildarstjérar leikskdlans og bekkjarkennari hittast
og reeda vaentanlegan nemendahdp. | peim tilfellum par sem skilad er skriflegri umsdgn um barn eru
foreldrar upplystir um malid og undirrita peir erindid.”®

Annad samstarf

A vorin eru svokéllud nemendaskipti 4 milli Hlidarenda og leikskélans Nordurbergs. b4 koma bérn fra
Nordurbergi i heimsékn i Hlidarenda og dvelja par dagspart. A sama tima fara bérn ur Hlidarenda i
heimsékn i fjoruna og i leikskdlann Nordurberg. Tonlistarskoli Hafnarfjardar hefur bodid nemendum i
heimsdkn. Samstarf er vid Slokkvilid hofudborgarsvaedisins um ad elstu bornin i leikskélunum Hlidar-
enda og Hlidarbergi séu saman i fredslu um eldvarnir eda fraedslu Loga og Glddar . Einnig er farid i
heimséknir & békasafn Hafnarfjardar.”

Styrkleikar
e Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi i leikskdlanum.
e Vidhorf foreldra til leikskdlans er jakvaett og telja peir ad bornunum lidi vel i leikskélanum.

e Vel er tekid & méti nyjum foreldrum og bérnum vidé upphaf leikskélagéngu og foreldrar eru
upplystir um stefnu leikskélans.

e Til er upplysingabaeklingur fyrir foreldra sem peir fa pegar barn byrjar i leikskdla og er hann
einnig a heimasidu.

e Fram kemur i foreldrakonnun ad vel sé stadid ad upplysingagjof um starfid og bornin.

e Formlegt samstarf er vid grunnskdlann og er aaetlun um pad birt i starfsaaetlun.

Taekifeeri til umbota

o Afram eetti ad leita leida til ad hvetja foreldra til patttoku i foreldrarddi svo unnt sé ad velja
fulltrda med lydraedislegum haetti.

e Foreldrarad parf ad setja sér starfsdaetlun og vinnureglur og birta fundargerdir 4 heimasidu
leikskélans.

e /[skilegt er ad formlegt ferli sé um pad hvada upplysingar fylgi bornum a milli skélastiga.

e /[skilegt er ad hafa hagnytar upplysingar um leikskélann & heimasidu a fleiri tungumalum.

69 Rynihopur deildarstjora, skdlanamskra og starfsazetlun Hlidarenda 71 Rynihopur deildarstjora.
2020-2021.
70 Rynihopur deildarstjora.
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Skoli an adgreiningar

Skélapjonusta og sérkennsla

i leikskélanum er starfandi sérkennslustjori i 50% starfi, kennari med B.Ed.-gradu. Hann ber abyrgd
a og hefur umsjon med sérkennslu, skipuleggur vinnuna i samstarfi vié deildarstjéra, upplysir starfs-
menn, veitir radgjof og fylgir eftir vinnunni med sérkennslubérnunum. Sérkennslustjori er hluti af
stjérnendateymi leikskélans.

{ Hafnarfirdi er sérstakt verklag sem kallast Bruin. Markmid pessa verkefnis er ad sampaetta pjénustu
baejarins og auka lifsgaedi barna, unglinga og fjdlskyldna peirra. A heimasidu Hafnarfjardar kemur
einnig fram ad i Brdarteymum sitji fagadilar 8 vegum skélans, dsamt radgjofum fra Mennta- og lyd-
heilsusvidi og fjolskyldu og skdlapjonustu Bruarinnar. Hlutverk Briarteymis er ad kortleggja stodu
barns og leita sameiginlegra lausna, barni og fjolskyldu til studnings. | Briarteymi er nam, hegdun,
broski og/eda lidan barns reedd med sampykki foreldra og vidunandi Urraedi virkjud til ad bregdast fyrr
vid erfidleikum eda adstaeedum barnsins.”

Bruarteymid fundar tvisvar i manudi i leikskdlanum og fer pad eftir malefnum hverju sinni hverijir
maeta 4 fundinn. [ leikskélanum eru pad leikskélastjori, sérkennslustjori og eftir atvikum deildarstjérar
sem sitja fundina. Leikskélinn hefur adgang ad leikskdlaradgjafa sem sinnir radgjof og studningi vid
leikskolastarfid og er hann hluti af Briarteyminu. | rynividtdlum kom fram ad gott adgengi er ad sér-
kennslufulltrda, talmeinafraedingi og 68rum sérfraedingum og reynt er ad bregdast fljott vid erindum
fréa leikskélanum.”

Ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni raeda sérkennslustjori og deildarstjéri saman um malid.
Byrjad er ad gera forgreiningar og skra nidur athugasemdir til ad undirbda Bruarteymisfund. Foreldrar
burfa ad gefa skriflegt leyfi fyrir pvi ad mal séu tekin fyrir & pessum fundum. A Briarteymisfundunum
eru malin reedd, skodad hvad hefur verid gert og tekin akvérdum um framhaldid. betta ferli er ekki
skrad eda kunnugt ollu starfsfdlki.”*

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindan studning og eru pzer endurskodadar
tvisvar & ari.”® [ starfsazetlun segir ad i einstaklingsnamskra eru skilgreind markmid og leidir sem not-
adar eru til ad na akvedinni feerni og eru pau endurmetin reglulega. Einstaklingsnamskra er leidarvisir
sem allir peir sem koma ad vinnu med barninu nota sér til studnings. Sérkennsla er adlégud ad dag-
skipulagi leikskodlans, unnid er i litlum hépum par sem 6ll born fa ad njéta sin eda med bornin eitt |
einu pegar porf er & pvi.”®

Teymisfundir med foreldrum barna med studning eru haldnir eftir porfum. Misjafnt er hver bodar
teymisfundina, ymist er pad sérkennslustjéri eda deildarstjori. En sérkennslustjdri skrair nidurstodur
fundanna. Starfsfélk deilda er upplyst um sérkennslubérn en ekki starfsfélk alls skélans nema sérstok
borf sé a pvi.”” Fram kom i rynividtélum ad starfsfolk telur sig fa naegar upplysingar um sérkennslu-
bornin. bPad segist fa freedslu og studning pegar pad parf 8 pvi ad halda og einnig faer starfsfolk studning
til ad saekja namskeid. Starfsfélk telur ad nog sé til af kennsluefni fyrir sérkennslu og ef eitthvad vantar
er pad keypt. Mikid er til af heimatilbunu kennsluefni og azetlad er ad flokka og merkja allt kennsluefni
sem tilheyrir sérkennslu. Hisnadi til sérkennslu er gott enda nybuid ad byggja vid leikskdlann.”®

Born med annad modurmal en islensku

Vid mottoku og adlogun barna af erlendum uppruna er studst vid somu verkferla og i adlégun nyrra
barna nema tulkur er notadur i foreldrasamtolum. Sérkennslustjéri hefur umsjén med vinnu med
bornum med annad mdédurmal en islensku. Mikil dhersla er 16gd 4@ malraekt i 6llu leikskélastarfinu
en ef purfa pykir pa er sérstaklega unnid med pessi born. Myndmal er notad til ad auka ordaforda
og skilning hja bornunum og einnig er myndraent dagskipulag. Ekki er unnid sérstaklega med heima-
menningu barnanna. Tulkur er kalladur til ef naudsyn krefur pegar barn af erlendum uppruna byrjar i
leikskdlanum og i foreldrasamtdlum.”

72 Heimasida Hafnarfjardar. 77 Rynividtal vid sérkennslustjora.
73 Rynihopur deildarstjora. Rynividtal vid sérkennslustjora og 78 Rynihopur starfsfdlks, kennara, deildarstjora og rynividtal vid
leikskélastjora. sérkennslustjéra og leikskolastjora.
74 Rynividtol vid sérkennslustjora og kennara. 79 Rynihodpur deildarstjora og rynividtal vid sérkennslustjéra og
75 Rynividtal vid sérkennslustjora. leikskolastjora.
76 Rynividtal vid sérkennslustjéra og Starfsazetlun Hlidarenda
2020-2021.
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Styrkleikar

Sérkennslustjori starfar vid leikskdlann.

Adgengi ad sérfraedingum a vegum Hafnarfjardar er gott og Bruarteymisfundir eru haldnir
reglulega.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njota sérkennslu.
Logd er ahersla & ad studningur fari sem mest fram i daglegu starfi.
GO60 adstada er til sérkennslu i leikskélanum.

Bodid er upp & tulkapjénustu i viotélum vid foreldra pegar pad 4 vid.

Taekifeeri til umbota

Verkferlar ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni aettu ad vera skriflegir og 6llum
adgengilegir svo sem a heimasidu leikskélans.

Halda aetti teymisfundi fyrir sérkennslubdrn reglulega og eftir dkvednu verklagi par sem skyrt
er hver bodar til peirra, skrdir og heldur utan um pa ad 6dru leiti.

Askilegt er ad til séu verkferlar vardandi bérn med annad médurmal en islensku.
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Innra mat

Skipulag og viofangsefni

Fjallad er um innra mat i skélandmskra Hlidarenda og er par talad um Ecers kvarda. | rynihépum kom
fram ad ekki er lengur studst vid Ecers kvardann.® | skélanamskra kemur ekki fram hvernig stefna og
markmid leikskdlans eru metin og ekki hafa verid skilgreind vidmid um pann arangur sem stefnt er ad
i skélastarfi. Mat 4 innra starfi leikskélans fer fram med formlegu og éformlegu mati & deildafundum,
starfsmannafundum, skipulagsdégum, i samstarfshopum/umbétahdpum og a fagfundum starfsfélks,
svokallad umraedumat.®! Matsteymi er ekki starfandi innan leikskdlans en fram kom ad leikskoélastjori
hefur forgdngu um og ber dbyrd @ matinu. Mat a akvednum starfshattum fer fram reglulega yfir skola-
arid. Matsaeetlun til fjogura ara er til og matsaasetlun fyrir skdladrid 2020-2021 er hluti af starfsazetlun
skélans. bar kemur fram hvad 4 ad meta, adferd, abyrgdaradili og patttakendur.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Gagnaoflun fer adalega fram med samradumati a deildarfundum, starfsmannafundum og skipulags-
doégum. Til eru umbdtahdpar sem funda tvisvar a 6nn. par er fjallad um akvedinn patt i uppeldisstarfi
leikskdlans svo sem hreyfingu og tonlist, lifsleikni, lzesi, steerdfraedi og upplysingartaekni og umhverfis-
mennt. Einn starfsmadur frd hverri deild er i hverjum hdépi og er deildarstjéri hdpstjori. Fjallad er um
hvernig hafi gengid i hépastarfi med pessa paetti og dkvedin naestu skref. Val barnanna er skrdd en
bad er ekki notad formlega i innra mat. A starfsmannafundum og skipulagsdégum eru nidurstédur
umbadtahdpanna kynntar. Til eru fundargerdir fra umbdtahépunum. Fram kom ad stor hluti matsins er
6formlegur og notast er vid heimatilbina spurningalista og gbgn.8 Mat @ framférum barna er hluti af
leikskdlastarfinu. Foreldra- og starfsmannakannanir eru gerdar annad hvert ar hja Hafnarfjardarbae.
Nidurstédur peirra eru kynntar & starfsmannafundum.®® Fram kom ad foreldrar koma adeins ad innra
mati med patttdku i foreldrakdnnum Hafnarfjardar. Bérnin koma ekki ad innra mati.®* { 6llum ryni-
hopum atti starfsfélk erfitt med ad skilgreina hvad vaeri innra mat og hvort umbeaetur hafi att sér stad
eftir innra mat.

Opinber birting og umbatur

Nidurstddur innra mats eru birtar i starfsdaetlun komandi ars og er starfsaaetlun adgengileg a8 heima-
sidu. Par koma ekki fram upplysingar um framkvaemd matsins, gerd er grein fyrir nidurstédum ad litlu
leyti og greining 4 styrkleikum og taekifeerum til Urbdta liggur ekki fyrir. Nidurstédur eru ekki kynntar
helstu hagsmunaadilum eins og foreldrum og bérnum.2® Gera parf umbdtadaetlun Gt fra helstu taeki-
faerum til umbdta, par sem fram koma adgerdir, viomid med markmidum, timasetninu og dbyrgdarad-
ilum og birta 4@ heimasidu.

80 Rynihopar starfsmanna, kennara, deildarstjora og rynividtol vid 83 Rynividtal leikskdlastjora.

adstodarleikskolastjora og leikskolastjora. 84 Rynividtal leikskolastjora.
81 Skoélanamskra Hlidarenda. 85 Rynividtal leikskdlastjora.
82 Rynividtal leikskdlastjora.
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Styrkleikar

Vidhorfskannanir medal starfsfolks og foreldra eru gerdar reglulega og kynntar starfsfélki.
Framkveemd matsins er samstarfsverkefni starfsfélks.
Umboétahdpar framkvaema samraedumat og skra fundargerdir.

Vid mat & bornum eru notadir vidurkenndir matslistar.

Teekifaeri til umbodta

Brynt er ad meta stefnu leikskdlans og markmid, markvisst og reglubundid og skilgreina vié-
mid um gaedi og drangur. Huga md ad meiri fjdlbreytni i 6flun gagna medal starfsfélks, barna
og foreldra og tryggja ad raddir barna heyrist i mati 4 leikskolastarfinu.

Allir hagsmunahdpar zttu ad koma ad pvi ad dkveda dherslur og skipulag innra mats t.d. med
stofnun matsteymis sem i sitja stjérnendur, starfsfolk og foreldrar.

Gera zetti ndkvaema matsaaetlun fyrir hvert skélaar par sem fram kemur vidfangsefni matsins,
hvada markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreint. Timasetja matid og skilgreina
abyrgdaradila og hvernig ganga 4 ad afla.

Birta skal greinargerd um innra mat 4 heimasidu leikskélans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd, nidurstédur og greining a styrkleikum og taekifaerum til Urbota.

Gera skal nakveema umbadtadaetlun Gt fra helstu teekifeerum til umbadta par sem m.a. kemur
fram til hvada adgerda a ad gripa og hvenaer, hvernig endurmatid eigi ad fara fram og hver
beri abyrgd 4 ad hrinda umbdétum i framkvaemd.

Nyta aetti vidhorfskannanir sem gerdar eru reglulega i innra mat.
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Samantekt matspatta
Nidurstddur matsins eru settar fram 4 myndraenan hatt med litudum kvarda.

[BFEE - Flestir eda allir peettir sterkir. Mjog gott verklag sem samreaemist fyllilega lysingu um gaeda-
starf.

ILjésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & gaeda-
starfi.

Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbdta.

B - Viikil umbdtaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um
gaedastarf i mérgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Skipulag og
vidfangsefni

Opinber birting og
umbaetur
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi Leikskélanum Uglukletti i Borgarbyggd. Leikskdl-
inn og umhverfi hans, stjéornun, uppeldis- og menntastarf, mat 4 ndmi og velferé barna, skélabragur
og samskipti, velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skdli an adgreiningar, innra mat.
Ahersla Uttektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid akvaedi laga
og reglugerda og adalnamskra leikskodla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar teekifeeri liggja til Grbéta.
Hér 4 eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

e Husnadi leikskélans uppfyllir skilyrdi vardandi rymi leikskélahisnaedis i I16gum um leikskola nr.
90/2008, pad er rimgott, snyrtilegt og umgengni god.

e BUI0 er ad byggja vid leikskdlann og beeta starfsumhverfi starfsmanna og barna.
e HIljodvist er gdd.

o Starfsfélk og foreldrar pekkja stefnu og markmid leikskdlans.

e Matur er unninn fra grunni i eldhusi leikskdlans.

e Mikil anaegja er med stjornun i leikskdlanum, leikskélastjérnendur leggja raekt vid samskipti
vid born, starfsmenn og foreldra.

e Upplysingaflaedi innan leikskélans er gott.
e Leikskdlastjornendur eru synilegir i starfi og gott adgengi ad peim.

e Starfsandi og skélabragur er gédur, traust og gagnkveem virding er a8 milli starfsfélks og pvi
lidur vel i vinnunni.

e Samstarf og samabyrgd starfsfdlks eru synileg.

e Metnadur rikir i leikskdlanum og starfsfélk er stolt af starfi sinu.

e HuUsnadid er rimgott og bydur upp a ad skipta barnahdépnum i minni hépa.
e Ritmal er synilegt i umhverfinu.

e Tekifeeri til vettvangsferda og utivistar utan leikskoélalédar eru géd og vettvangsferdir eru viku-
lega 4 dagskipulagi allra deilda.

e Deildarstjérar skipuleggja og leida faglegt starf 4 deildum en allir starfsmenn bera dbyrgd a
akvednum barnahdpi.

e Allt starfsfélk kemur ad skipulagi starfsins og hlustad er 4 raddir allra.
e Unnid er med grunnpeetti menntunar og namssvid adalnamskrar.

e Starfsfélk & jakvaed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar i dag-
legum ath6fnum.

« Ahersla er & hollan mat og hreyfingu.

e Bornin eru glod og peim lidur vel i leikskélanum.

e Skipulega er unnid ad mati 4 ndmi og framférum barna.
e Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi i leikskdlanum.

e Vidhorf foreldra til leikskdlans er jakvaett og telja peir ad bornunum lidi vel i leikskdlanum.
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Vel er tekid & méti nyjum foreldrum og bérnum vid upphaf leikskélagéngu og foreldrar eru
upplystir um stefnu leikskélans.

Til er upplysingabaklingur fyrir foreldrar sem peir fa pegar barn byrjar i leikskdla og er hann
einnig a heimasidu.

Fram kemur i foreldrakdnnun ad vel sé stadid ad upplysingagjof um starfid og bornin.
Formlegt samstarf er vid grunnskélann og er datlun um pad birt i starfsaaetlun.
Sérkennslustjori starfar vid leikskdlann.

Adgengi ad sérfreedingum a vegum Hafnarfjardar er gott og Bruarteymisfundir eru haldnir
reglulega.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir bérn sem njdta sérkennslu.

Logd er dhersla & ad studningur fari sem mest fram i daglegu starfi.

G6d adstada er til sérkennslu i leikskélanum.

Bodid er upp a tulkapjonustu i vidtdélum vid foreldra pegar pad a vid.

Vidhorfskannanir medal starfsfolks og foreldra eru gerdar reglulega og kynntar starfsfélki.
Framkvaemd matsins er samstarfsverkefni starfsfélks.

Umbodtahdpar framkvaema samradumat og skra fundargerdir.

Vid mat & bornum eru notadir vidurkenndir matslistar.

Taekifeeri til umbota

Leita parf leida til ad fjolga kennaramenntudum starfsménnum svo leikskolinn uppfylli akveedi
laga nr. 95/2019 hvad vardar ad lagmarki 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, umdnnun og upp-
eldi barna i hverjum leikskdla teljist til stodugilda kennara.

Brynt er ad baeta vidhald 4 utileiksvaedi leikskdlans.

Samfara endurskodun & skdlanamskra leikskdlans parf ad taka upp umraedu um einkunnarord/
gildi og gera pau synileg i leikskdlanum.

Endurskoda parf skélanamskra i samraemi vid Adalndamskra leikskdla fra 2011, med adkomu
starfsfolks, barna og foreldra.

Samfara endurskodun & skélanamskra atti ad fara fram umraeda um hugmyndfraedi leikskdl-
ans, hvernig vinna @ ad barnasattmadla sameinudu pjédanna og tengsl vid vaentanlega mennta-
stefnu Hafnarfjardar.

i endurskodadri skdlandmskra zetti ad gera grein fyrir ntverandi starfshattum leikskélans.
Skipulagi, sérfreedipjonustu, hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst 4 milli leikskdla eda
i grunnskdla og hvernig starfsfélk, born og foreldrar eru patttakendur i innra mati.

Vinna aetti starfsaaetlun i samvinnu vid kennara, annad starfsfolk, foreldra og born.

Verkaskipting leikskolastjora og adstodarleikskélastjéra pyrfti ad vera skrifleg og kynnt fyrir
starfsfolki.

/Zskilegt er ad vinna starfsmannahandbdk sem inniheldur m.a naudsynlegar upplysingar fyrir
starfsfolk s.s. dagskipulag, verklagsreglur, starfslysingar og verkaskiptingu og hafa adgengilega
Ollu starfsfélki.

Skra og samraema parf verklag vid mottoku nys starfsfélks.
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e Brynt er ad fundir i stjornendateymi séu haldnir reglulega og eigi sinn tima i dagskipulaginu.
e Finna parf leidir til ad samningsbundnir undirbuningstimar deildarstjora falli ekki nidur.
e /[skilegt er ad fram fari umraeda um skapandi starf, efnivid og bunad i listastofu.

e Vinna aetti ad pvi ad auka lydraedislega patttoku barna i dkvordunum sem varda skipulag og
vidfangsefni.

e /[skilegt veeri ad endurskoda og skra gildandi reglur i leikskdlanum med adkomu barnanna.
e Visindastarf meetti vera synilegra.

o Afram eetti ad leita leida til ad hvetja foreldra til patttoku i foreldraradi svo unnt sé ad velja
fulltrda med lydraedislegum haetti.

e Foreldrarad parf ad setja sér starfsdatlun og vinnureglur og birta fundargerdir 4 heimasidu
leikskdlans.

e /[skilegt er ad formlegt ferli sé um pad hvada upplysingar fylgi bornum a milli skélastiga.
e /[skilegt er ad hafa hagnytar upplysingar um leikskélann & heimasidu a fleiri tungumalum.

e Verkferlar ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni settu ad vera skriflegir og 6llum ad-
gengilegir.

e Halda eetti teymisfundi fyrir sérkennslubérn reglulega og eftir akvednu verklagi par sem skyrt
er hver bodar til peirra, skrair og heldur utan um pa ad 60ru leiti.

o /[skilegt er ad til séu verkferlar vardandi bérn med annad moédurmal en islensku.

e Brynt er a0 meta stefnu leikskélans og markmid, markvisst og reglubundid og skilgreina vio-
mid um gaedi og arangur. Huga ma ad meiri fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfélks, barna
og foreldra og tryggja ad raddir barna heyrist i mati 4 leikskélastarfinu.

e Allir hagsmunahdpar attu ad koma ad pvi ad akveda dherslur og skipulag innra mats t.d. med
stofnun matsteymis sem i sitja stjérnendur, starfsfélk og foreldrar.

e Gera atti ndkveema matsdaetlun fyrir hvert skdlaar par sem fram kemur vidfangsefni matsins,
hvada markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreint. Timasetja matid og skilgreina
abyrgdaradila og hvernig ganga & ad afla.

e Birta skal greinargerd um innra mat a heimasidu leikskdlans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd, nidurstédur og greining a styrkleikum og taekifserum til Urbdta.

e Gera skal ndkvaema umbdtadaetlun at fra helstu taekifeerum til umbdta par sem m.a. kemur
fram til hvada adgerda a ad gripa og hvenzer, hvernig endurmatid eigi ad fara fram og hver
beri abyrgd 4 ad hrinda umbdtum i framkvaemd.

e Nyta eetti viohorfskannanir sem gerdar eru reglulega i innra mat.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtdlum og greiningu gagna i Leikskélanum Hlidarenda leidir i
ljés ad par fer fram gott og metnadarfullt leikskdlastarf i gédu hdsnaedi par sem nybuid er ad baeta
starfsadstodu barna og starfsfolks. Aherslur leikskdlans eru synilegar i starfinu, starfsfolk er medvitad
um og starfar eftir peim. Foreldrar pekkja aherslurnar og eru anaegdir med leikskélann og telja ad
markvisst sé unnid eftir stefnu hans. P4 eru foreldrar anaegdir med samskipti og vidmot starfsfolks.
Starfsandi og skdlabragur er gédur, traust og gagnkveem virding er 4 milli starfsfélks og pvi lidur vel i
vinnunni. Starfsfélk og foreldrar eru anaegd med stjérnun i leikskdlanum og a vettvangi matti greina
virdingu fyrir og hlyju i gard barnanna. Endurskoda parf skélanamskrad med adkomu starfsfélks, barna
og foreldra. Samfara endurskodun zetti ad fara fram umraeda um hugmyndafraedi leikskélans, ein-
kunnarord, gildi og tengsl vid veentanlega menntastefnu Hafnarfjardar. Foreldrardd og foreldrafélag
starfa vid leikskélann. Foreldrardd parf ad setja sér starfsdaetlun og vinnureglur og birta fundargerdir
a heimasidu leikskélans. Unnid er med grunnpaetti menntunar og ndmssvid adalnamskrar. Umbdta-
hépar fulltraa fra hverri deild fjalla um akvedna peetti i uppeldisstarfinu og akveda naestu skref. Um-
botahdparnir funda tvisvar a 6nn. Teekifeeri felast i pvi ad gera innra mat i leikskélanum markvissara
med adkomu allra hagsmunahdpa leikskdlans.
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Heimildir
Adalndmskra leikskdla 2011. Sétt & vef i mars 2021 SI6din er:_http://www.menntamalaraduneyti.is/
utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.

Foreldrakbnnun MMS vegna ytra mats i leikskélanum i febraar 2021.
Gogn fra leikskolastjora.

Heimasida Hafnarfjardar. SI&8in er: https://www.hafnarfjordur.is/

Heimasida Hlidarenda: http://hlidarendi.leikskolinn.is/

Leikskdladagatal 2020-2021. SIé8in er: http://hlidarendi.leikskolinn.is/h1%C3%AD%C3%B0arendi/
vefskj%C3%B6!/sk%C3%B3ladagatal_hI%C3%AD%C3%B0arenda_2020_2021.pdf

L6g um leikskdla nr. 90/2008.

Log um menntun og rddningu kennara og skélastjornenda vid leikskéla, grunnskdla og framhalds-
skéla nr. 95/2019.

Skdélandmsskra Hlidarenda. SIédin er: http://hlidarendi.leikskolinn.is/h1%C3%AD%C3%B0arendi/
vefski%C3%B61/sk%C3%B3lan%C3%A1mskrieC3%A1 2017.pdf

Skoélastefna Hafnarfjardar

Starfsaaetlun Hlidarenda 2020-2021. SI6din er: http://hlidarendi.leikskolinn.is/
h1%C3%AD%C3%B0arendi/stj%C3%B3rnun/%C3%A1rn%C3%BD ski%C3%B6l %C3%A1 vef/
starfs%C3%A1%C3%A6tlun _hl%C3%AD%C3%B0arenda 2020-2021.pdf

Upplysingar fra svidsstjéra Mennta og lydheilsusvids — télvupdstur og vidtal.

Upplysingar fra formanni foreldrardds og fulltrda i foreldrafélagi - tolvupdstur.

Vidtol:

Tolvupdstur vid formann foreldrarads og fulltrua i foreldrfélaginu.

Vidtal vid stjérnendur: leikskdlastjéra adstodarleikskolastjora og sérkennslustjora.
Vidtal vid rynihdp barna.

Vidtal vid rynihép deildarstjoéra.

Vidtal vid rynihdp kennara.

Vidtal vid rynihop starfsmanna.
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