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Samantekt nidurstadona

Pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem sett eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Stefna leikskdlans er skyrt sett fram i skélanamskra og i vettvangsathugunum sdst ad virding og um-
hyggja eru rikjandi. Hasnaedi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskola-
hasnaedis i logum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009.
Utileiksvaedi vid leikskélann er stért og nokkud vel taekjum buid og undirbuningsadstada fyrir starfs-
menn er géd. Teekifeeri liggja i pvi ad vinna markvissar samkvaemt stefnu leikskdlans og gildum og gera
gildin synilegri i umhverfinu. Leita parf allra leida til ad rdda menntada leikskdlakennara til starfa par
sem leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skola-
stjornenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla. [ 6llum vidtélum og rynihdpum kom fram ad
betur parf ad huga ad vidhaldi badi Uti og inni.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

Leikskolastjori leggur raekt vid samskipti vid born, starfsfélk og foreldra i daglegu starfi. Stjérnendur
eru synilegir og adgengilegir ad mati patttakenda i rynihdpum. Starfsfélk er stolt af starfi sinu og telur
hafni sina og pekkingu nytast vel. Gott adgengi er ad skdlapjonustu a8 vegum baejarins. Efla ma fag-
lega forystu og virkja alla hagsmunahdpa i stefnumadtun. Koma a starfspréunarsamtélum og setja fram
verkferla vid radningu nyrra starfsmanna. Taka parf markvisst og fljott 4 peim vandamalum sem upp
koma og vinna afram ad eflingu starfsanda.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af virdingu og umhyggju fyrir einstaklingnum. Synilegt
er ad bornunum i leikskélanum lidur vel og samskipti i hdpnum eru géd. Dagskipulag einkennist af
hopastarfi, vali og Utivist en pad er unnid sameiginlega fyrir allan leikskélann og hver deildarstjori
Utfaerir pad sidan fyrir sina deild. Markmidid er ad vinna sem mest med litla hdpa barna og ad nyta
husnaedid sem best. Leikskolinn leggur aherslu @ umhverfismennt og gerd hefur verid pemaskipt
manadardaetlun fyrir allan aldur Ut fra pema mdnadarins og ndmssvidum leikskdla med hlidsjon af
grunnpattum menntunar. Bodid er upp a fjdlbreyttan efnivid i leikskélanum en hann maetti vera syni-
legri fyrir bornin. Teekifaeri felst i ad auka lydraedislega patttoku barna og ahrif peirra 8 vidfangsefni og
skipulag leikskdlastarfsins. borf er @ ad vinna ad aukinni samraemingu og samstarfi milli deilda. Einnig
parf ad gera datlun um mat 4 ndmi barna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Almennt eru vidhorf foreldra til leikskdlans géd. Foreldrar segja ad peir eigi g6 samskipti vid starfsfolk
og peim finnst vidhorf starfsfolks til barna einkennast af hlyju. Foreldrar finna pé fyrir miklum mun
milli deilda 4 vidmati, starfshattum og menningu. Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann og hefur pad
sett sér verklagsreglur. Foreldrafélagid er virkt og stydur pad vel vid annad starf leikskdlans. Endur-
skoda parf upplysingagjof fra leikskdlanum til foreldra og samraema hana milli deilda. Einnig parf ad
leita leida til ad adlaga timann i lok dags betur ad porfum barna og foreldra.

Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann. Gerdar eru einstaklingsndmskrar fyrir studnings- og sér-
kennslubdrn og teymi skipud i kringum pau. Stefna skdlans er ad vinna sem mest med sérkennslu-
bornin inni & deild en unnid er med pau einstaklingslega ef porf krefur. G66 adstada og bunadur er til
sérkennslu i leikskdlanum. Zskilegt er ad setja verkferla og skipulag sérkennslu fram skriflega, einnig
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verkferla ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni. Efla par radgjof, freedslu og leidbeiningar
til starfsmanna og bregdast strax vid 6skum foreldra um radgjof og adstod ef upp kemur grunur um
proskafravik.

Innra mat

Fjallad er um helstu leidir sem skdlinn fer i innra mati i skdlandmskrd. Hépastarf er metid og kannanir
lag@ar fyrir foreldra og starfsmenn. Markvisst parf ad vinna matid eftir matsdzetlunum og geeta pess
ad allir hagsmunahdpar komi ad matinu, baedi hvad vardar adkomu ad skipulagningu og pegar gagna
er aflad. bPegar nidurst6dur mats liggja fyrir parf ad draga saman styrkleika og taekifaeri til um bdta,
vinna afram med teekifeerin eftir umbdtaaaetlun og skrifa greinargerd um nidurstédurnar.
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Inngangur

[ bessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Huldubergi i Mosfellsbae. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. bad var framkvaemt af Ingu Déru Jonsdéttur og Sigridi
Sigurdarddttur og for fram a vettvangi 26. til 28. september 2017. Adur hafdi farid fram gagnaoflun og
undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: Leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun, upp-
eldis- og menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfreedipjénusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
[6gum.t

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskolum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskdlann adur en farid var i vettvangsathuganir
og viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljési 4 leikskdlastarfid, ymist @ prentudu
mali eda a rafreenu formi.2 Kynning @ forsendum og matsframkveemd var send leikskolastjora a raf-
reenu formi adur en matid for fram. Leikskdlastjéra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar
hefdu taekifzeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid ut-
tektaradila. Matsmenn dvoldu prja daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir @ 6llum deildum
leikskolans. Tekin voru rynividtol vid deildarstjéra, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtol
voru tekin vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjéra og sérkennslustjéra. Alls var talad vid sautjan
starfsmenn af fjorutiu og einum. batttakendur i rynihdpum starfsmanna, foreldra og barna voru valdir
med slembilrtaki. Haft var samband vid skélafulltrda Mosfellsbajar.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu Ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi @ peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn foru einstaklingslega yfir
pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skélastjora til yfirlestrar.

1 L6g um leikskola nr. 90/2008.

2 Skdélanamskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbodtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunaraaetlun, nidur-
stédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhafingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skdlanum.

Leikskodlinn Hulduberg

Leikskdlinn Hulduberg er sex deilda leikskdli sem stendur vid Laekjarhlid i Mosfellsbae, rétt vid Laga-
fellsskéla. Leikskdlinn tok til starfa arid 1999 sem fjogurra deilda leikskéli en byggt var vid arid 2006
og ba baettust vid tveer deildir. | leikskélanum dvelja nt 111 bérn, 52 stalkur og 59 drengir & aldrinum
18 manada til fidgurra ara. [ byrjun &rs 2017 var tveimur deildum breytt i ungabarnadeildir par sem
yngstu bornin dvelja. Hinar fjérar deildirnar eru aldursblandadar, par eru born 8 aldrinum tveggja til
fjdgurra ara. Fyrir nokkrum drum voru fimm dra bornin flutt i sérstakan leikskéla, Hofdaberg, sem til-
heyrir nu Lagafellsskdla. Ekkert barn er med skilgreinda sérkennslu i leikskélanum en tvo eru i grein-
ingarferli.* Samkvaemt starfsdzetlun eru 12 bérn med annad médurmal en islensku.> Leikskélinn er
opinn fra klukkan 7:30-17:00 a daginn.

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsmenn

Vid leikskélann starfar 41 starfsmadur i 32,65 stodugildum, prir karlmenn og 38 konur. Samkvaemt
starfsaaetlun er sampykkt stjérnunarhlutfall vid leikskélann 1,62 stddugildi. Stjdrnendur eru badir
leikskdlakennarar og einnig sérkennslustjéri sem er i framhaldsnami i sérkennslu. Atta deildarstjérar
starfa vid leikskdlann, par sem tveir deildarstjorar eru a@ hvorri ungbarnadeildinni. prir af deildarstjér-
unum eru menntadir leikskdlakennarar, einn er uppeldisfraedingur og einn er i leikskdlakennaranami.
prir deildarstjorar eru ekki uppeldismenntadir, einn peirra er med adra haskélagradu og einn er idn-
menntadur. Einn leikskdlakennari, sem ekki er deildarstjori, er i teeplega halfri stodu a deild. Tveir
starfsmenn, sem ekki eru deildarstjérar, eru med adra haskélamenntun og tveir starfsmenn hafa lokid
leikskélalidanami. [ eldhusi starfa prir starfsmenn, par af einn matreidslumadur i 75% starfi.

Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skoélastjorn-
enda vid leikskdla, grunnskola og framhaldsskéla sem kveda @ um ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna i hverjum leikskdla skuli teljast til stodugilda leikskdlakennara.

Husnaeoi

Fjorar deildir eru i upprunalega husinu, tveer fyrir tveggja til fjogurra dra born og tveer ungbarnadeildir.
Gengid er inn i deildarnar fjorar fra sameiginlegu rymi sem m.a. er nytt fyrir hdpastarf, leikstundir og
hreyfingu og par bordar hluti barna a hverri deild. Fataklefar fyrir pessar deildir eru & I6ngum frekar
prongum gangi og fram kom i vidtolum ad til staedi ad setja hlid til ad stika pa betur af fyrir yngri
bornin. A medan & vettvangsheimsokn stéd var verid ad rulla pungum hjélaskapum til ad stuka af
rymid a milli fataklefa og deilda. Leikskolastjori og adstodarleikskélastjéri eru sameiginlega med litla
skrifstofu og par vid hlidina er adstada til sérkennslu. Kaffistofa starfsmanna er frekar litil en i risi er
g4d vinnuadstada. Par er einnig fundarherbergi og geymsla i gluggalausu rymi. [ nyrri hluta bygg-
ingarinnar eru fataklefar rimir og meira pldss er a deildum. Sa hluti hdsnaedisins er mun bjartari en
eldri hlutinn. bar eru einnig skynjunarherbergi og tilraunaherbergi sem deildirnar skiptast a8 ad nyta.
Rumgott eldhus er i leikskélanum og er maturinn eldadur 4 stadnum. [ rynihépi starfsmanna kom fram
6anaegja med matinn og pad kom einnig fram hja foreldrum, sja nénar i foreldrakafla hér & eftir. [ smu
rynihépum komu fram ahyggjur af rakalykt 4 akvednum stédum i husinu.

4 Vidtal vid sérkennslustjora.
5 Starfsdeetlun Huldubergs 2017-2018.
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Hasnaedi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahtsnaedis i l6gum um
leikskéla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009 en i vidtolum og ryni-
hépum kom fram ad baeta pyrfti pjénustu fra beenum vardandi vidhald hdsnaedis.¢

Utileiksvaedi

Utileiksvaedid er stért og nokkud vel buid taekjum. BUid er ad stika af svaedi fyrir yngstu bdrnin en
sandkassinn a pvi svaedi er ekki négu adgengilegur fyrir bérnin. A 168inni er stér grasivaxinn holl sem
gerir pad ad verkum ad ekki er utsyni yfir alla [68ina i einu. Pegar matsmenn voru a vettvangi hefdu
starfsmenn matt dreifa sér betur um svaedid til ad hafa betri yfirsyn. Deildirnar skiptast 4 ad vera Uti en
flest bornin fara Ut tvisvar & dag. i rynihdpi foreldra kom fram ad baeta pyrfti vidhald 4 168.

Hugmyndafraedi og aherslur

[ skélanamskra kemur fram ad i leikskdlanum er unnid eftir umhverfisvaenni stefnu, laesisstefnu, ja-
kvaedum aga, framfarastefnu og lydraedi og systkinablondun. Helstu markmid med starfinu eru sett
fram i ndmskranni. Unnid er ut frd gildum Mosfellsbaejar sem eru jakveedni, virding, umhyggja og
framsaekni og i ndmskranni eru jafnframt settar fram helstu leidir sem skélinn fer til ad na peim fram.
Unnid hefur verid med gildin 4 skipulagsdegi hja baeanum ad sogn starfsmanna i rynihdpi.

Deildarstjorar i rynihdpi pekktu stefnu skdlans og téldu hana synilega i starfinu en starfsmenn i ryni-
hopi toldu toluvert vanta upp a ad unnid veeri samkvaemt stefnunni og nefndu par umhverfisstefnuna
sem daemi og ad of mikid vaeri um pappirs- og plastpokanotkun. begar starfsmenn voru spurdir um
stefnuna voru gildin peim efst i huga. Foreldrar i rynihdpi ségdust ekki pekkja stefnu skdlans vel.

A vettvangi sast virding og umhyggja en stefna skdlans og énnur gildi hefdu matt vera synilegri. Gildin
meettu einnig vera synilegri i umhverfinu.

Styrkleikar
e Stefna skélans er skyrt sett fram i skélandmskra.
[ vettvangsathugunum sast ad starfad er eftir gildunum um virdingu og umhyggju.
e Undirbuningsadstada fyrir starfsmenn er géé.
o Utileiksvaedi er stort og nokkud vel buid taekjum, sérstaklega fyrir eldri bornin.

e Rumgott eldhus er i leikskdlanum.

Teekifaeri til umbota

e Vinna markvissar samkvaemt stefnu og gildum leikskélans og gera gildin synilegri i umhverfinu.
Kynna stefnuna betur fyrir 6llum hagsmunahdpum.

o Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skéla-
stjéornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla og pvi parf ad leita allra leida til ad fa
fleiri leikskdlakennara til starfa.

e Adlaga leikskolalédina betur ad pérfum barna 4 ungbarnadeildum og geeta pess ad starfsmenn
dreifi sér markvisst um l6dina i Utiveru.

e Huga betur ad vidhaldi, badi uti og inni.

6 Vidtol vid leikskdlastjora og sérkennslustjéra og rynihdpavidtal vid foreldra og starfsmenn.
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Stjornun

Stjornskipulag

Leikskdlinn Hulduberg er rekinn af Mosfellsbae og er einn af sjo leikskdlum baejarins.” Leikskdlarn-
ir heyra undir fraedslu- og fristundasvid Mosfellsbaejar og naesti yfirmadur leikskolastjora er fram-

kveemdastjori svidsins. Fraedsluskrifstofa Mosfellsbaejar starfar a freedslu- og fristundasvidi og par
hefur skdélafulltrdi umsjén med faglegu leikskélahaldi i baenum og veitir leikskdlum radgjof.

Fraeedslunefnd Mosfellsbaejar fer med fraedslumal og m.a. med verkefni leikskdlanefndar samkveemt
[6gum um leikskdla.t Nefndin er skipud fimm fulltrdum kosnum af baejarstjérn og er kjértimabil nefnd-
arinnar pad sama og baejarstjérnar. A heimsidu baejarins kemur fram ad hlutverk nefndarinnar er m.a.
ad hafa eftirlit med stofnunum sem vinna ad freedslumalum og fylgjast med ad paer vinni ad settum
markmidum i samraemi vid 16g og veiti gdda pjonustu. Hlutverk nefndarinnar er einnig ad leggja mat
a pa pjonustu sem veitt er 8 vegum sveitarfélagsins i freedslumalum med tolulegum upplysingum og
kéonnunum. Reglulega eru lagdar vidhorfskannanir fyrir starfsmenn 4 vegum baejarins.

AQ sogn leikskolastjora i vidtali hefur leikskolinn gddan adgang ad skélapjénustu a vegum baejarins og
einnig kom fram ad gdd samvinna er vid félagspjonustu og heilsugaeslu pegar a parf ad halda. Fram
kom hja skélafulltria baejarins ad samstarf vid leikskdlastjéra hefur almennt verid gott. Undanfarid
hefur borid @ vandamalum vid stjérnun skdlans, pad kom i ljés i stafsmannakénnun sem |6gd var fyrir
alla starfsmenn i mars 2016. Fraedsluskrifstofa veitti leikskdlanum adstod og rddgjof sidasta vetur og
konnun var aftur [6gd fyrir starfsmenn i juni sem syndi ad akvedinn drangur hefdi nadst en enn veeri
po verk ad vinna.?

A vef Mosfellsbaejar kemur fram ad skélastefna baejarins hafi fyrst verid sampykkt arid 2002 en ad
stefnan hafi verid endurskodud arid 2009 i kjolfar stefnumdtunar hja baenum og verid sampykkt i
baejarstjorn i mai 2010.%° ba gafst helstu hagsmunahdpum taekfeeri til ad koma fram med sinar hug-
myndir og skodanir a sérstoku skolapingi og unnid var afram med peer tillogur vid endurskodunina.
i stefnunni kemur fram ad kjarni hennar er ad setja einstaklinginn i 6ndvegi par sem m.a. er 16gd
ahersla 4 patttdku barna, jafnrétti og virdingu og gdéda samvinnu vid heimilin. Unnid var Ut fra gildum
bajarins sem eru eins og adur segir virding, jakvaedni, framsaekni og umhyggja.

Namskra og azetlanir

Endurskodud namskra Huldubergs kom Ut 2017. Namskrain uppfyllir ad mestu leyti paer krofur sem
settar eru fram i adalnamskra fra 2011 og I6gum um leikskdla nr. 90/2008. Betur maetti gera grein fyrir
adferdum og vinnulagi vid ad meta proska barna, nam, vellidan og faerni og einnig pvi hvernig mark-
mid namskrar eru metin og Ut frd hvada viomidum. Stjéornendateymid kemur ad gerd skdlanamskrar
en adrir starfsmenn eiga ad lesa og igrunda namskrana eftir sérstakri aaetlun i vetur ad ségn stjorn-
enda. Foreldrardd feer skélandmskra til umsagnar en foreldrar og born koma ekki ad gerd hennar.

Starfsaaetlun 2017-2018 er adgengileg & heimasidu leikskélans. | henni eru flestar paer upplysingar
sem adalnamskra leikskoéla gerir rad fyrir. Stjornendur sja um gerd starfsaaetlunar og hun er 16gd fyrir
foreldrarad til umsagnar.

Starfsmannahandbdk hefur verid unnin i leikskélanum og var hun endurskodud nylega. Rymingar-
daetlun er & heimasidu en aaetlunin var ekki synileg 4 6llum deildum og pad sama ma segja um vid-
bragdsaaetlun sem einnig er & heimasidu. Aaetlun um vidbrogd vid afollum hefur ekki verid unnin ad
sogn leikskolastjora.

Stjornun og starfsmenn

Leikskdlastjéri og adstodarleikskdlastjori hafa unnid saman i leikskélanum nanast fra pvi ad hann var
stofnadur. Leikskdlastjori segir i vidtali ad formleg verkaskipting stjornenda hafi verid i préun fra sid-
ustu aramotum en hun hafi ekki verid négu skyr. Adstodarleikskdlastjori segir i vidtali ad stjornendur
skipti med sér verkum en morkin maettu vera skyrari. Hja leikskélastjéra kom fram ad skipurit var

7 Heimasida Mosfellsbaejar.
8 Heimasida Mosfellsbaejar.
9 Simtal og télvupdstsamskipti vid skdlafulltria Mosfellsbaejar.
10 Heimasida Mosfellsbaejar.
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unnid fyrir leikskdlann arid 2013. Skipuritid er hvorki i starfsaeetlun 2017-2018 né i ndmskra Huldu-
bergs en starfslysingar eru i namskranni.

[ stjiérnendateymi eru stjérnendurnir tveir, deildarstjérarnir 4tta og sérkennslustjori. Sérkennslustjori
er nylega tekinn vid peirri st6du en var adur deildarstjoéri. Stjérnendafundir eru reglulega einu sinni i
viku par sem fundargerdir eru ritadar og einnig fundar stjérnendateymid stutt i byrjun hvers dags til ad
skoda starfsmannamal. Nidurstodur pessara funda eru adgengilegar i dagbdk a deildum. Starfsmenn
i rynihdpi ségdust finna fyrir pvi ad stundum vaeri mikill munur a fjélda starfsmanna a deildum fyrst a
morgnana, stundum veeru fa born maett 4 einni deild par sem fullmannad veeri en fleiri bérn a annarri
par sem vantadi starfsmenn og var parna verid ad tala um timann a milli klukkan 8 og 9 & morgnana.

[ rynihépum deildarstjéra og starfsmanna kom fram ad deildarfundir eru ekki haldnir négu reglulega
en peir eigi ad vera 4 tveggja vikna fresti. Pegar fundir eru haldnir eru fundargerdir ritadar. [ rynihdpi
deildarstjéra kom fram ad peir taka patt i stefnumétun og dkvardanatoku.

[ vidtali vid leikskélastjora kom fram ad leikskdlakennarar fai undirbuningstima samkvaemt kjarasamn-
ingum og reynt sé ad lata adra fa tima til undirbdnings fyrir hépastarf en pad sé ekki alltaf haegt.
Deildarstjorar i rynihdpi s6gdust fa sinn undirbuningstima og s6gdu ad pad sama gilti um leikskolalida.

[ vidtdlum og rynihdpum kom fram ad ekki hefur tekist ad hafa starfspréunarsamtél i leikskélanum
en leikskdlastjori segir ad pad standi til i oktéber. Grof simenntunardaetlun fyrir skdladrid er i starfsa-
atlun.

Skipulagsdagar eru fjérir & skéladrinu og par af er einn sameiginlegur hja baenum. prir af skipulagsdog-
unum eru teknir utan venjulegs vinnutima og @ moti er starfsmoénnum gefid fri & milli jéla- og nyars og
er petta gert i samradi vid freedslusvid. Fundad er sjo sinnum yfir skélaarid, i tvo til fjéra tima i senn, og
eru fundardagar dkvednir fyrirfram fyrir skéladrid. Fram kom i vidtali vid leikskélastjora ad buid sé ad
akveda dagskra pessara funda fram ad dramétum. Starfsmannafundir eru haldnir & skipulagsdogum
en ad sogn leikskdlastjéra eru ekki ritadar formlegar fundargerdir 4 peim fundum.

Vid undirritun radningarsamnings er skrifad undir dkvaedi um trinad og pagnarskyldu og leyfi veitt til
ad skoda sakaskra. Nyir starfsmenn fara a nylidanamskeid 4 vegum baejarins og fram kom hja leikskola-
stjora ad peir fa einnig kynningu a stefnu og starfshattum i leikskélanum. Leikskdlastjori taldi ad betur
meetti huga ad eftirfylgni vid nyja starfsmenn og pad sama kom fram i rynihdpi starfsmanna.

i 6llum vidtélum og rynihépum kom fram ad stjérnendur eru synilegir i starfi og ad audvelt er ad leita
til peirra. Deildarstjorar segjast fa hrés fra stjérnendum en starfsmenn téludu um ad ekki vaeri mikid
um hros.

[ starfsmannakdnnun Mosfellsbaejar fra pvi i juni 2017 lenti dnaegja med stjérnun leikskdlans 4 ad-
gerdabili, midad vid pau vidmid sem sett voru, og var téluvert undir medaltali baejarins. | rynihépum
og viotolum vid starfsfolk leikskdlans kom fram ad taka pyrfti fyrr og markvissar @ peim vandamalum
sem upp keemu og ad skipuleggja maetti stjérnunina betur, t.d. pyrfti ad samrama betur verkaskipt-
ingu stjérnenda.

Fagleg forysta

Leikskolastjori segist i vidtali telja sig mildan stjérnanda sem leggur dherslu & gott samstarf og sam-
skipti. Ad sogn leikskdlastjora var pad adallega stjérnendateymid sem kom ad endurskodun namskrar-
innar nina en adstodarleikskolastjori sagdi i vidtali ad allir starfsmenn hefdu komid ad pvi ad adlaga
namskrana a sinum tima, i kjolfar atgafu nyrrar adalnamskrar 2011. Starfsmenn i rynihdpi ségdust
ekki koma ad stefnumdtun og fannst skorta @ hvatningu til simenntunar. Fram kom ad foreldrar og
bérn koma ekki ad stefnumaétun. | rynihdpi deildarstjéra kom fram ad almennt veeri vel tekid i nyjar
hugmyndir og ad peir sem vildu geetu gert skemmtilega hluti en vantad hafi upp 4 ad samraema starfid
a milli deilda pannig ad ,ekki séu sex leikskdlar” eins og einn patttakandi ordadi pad.
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i vigtdlum og rynihdpum kom fram ad stjérnendur fylgjast med starfinu og leidbeina eftir porfum en
koma ekki formlega inn & deildir i pvi skyni ad veita endurgjof. Fram kom hja starfsmonnum i rynihdpi
ad adstodarleikskolastjori veeri duglegur ad midla inni @ deildum. Vidmaelendur i rynihdpum toldu
framlag peirra metid innan leikskélans en starfsménnum i rynihdpi fannst skorta a leidbeiningar fyrir
nytt starfsfélk og ad einnig maetti hrésa meira fyrir vel unnin storf. [ vidtélum og rynihépum kom fram
ad almennt riki metnadur hja starfsfélki skdlans.™

Deildarstjorar og starfsmenn i rynihdpum voru dnaegdir med upplysingaflaedi innan skdlans; fundar-
gerdir daglegra morgunfunda stjérnenda og vikulegra stjérnendafunda veeru adgengilegar i dagbdk
inni & deildum og fram kom ad starfsmenn aettu ad kvitta fyrir ad hafa lesid peer.

Starfsandi og starfsanaegja

[ vigtdlum og rynihdpum stjérnenda, deildarstjéra og starfsfélks kom fram ad unnid hafi verid mark-
visst med starfsandann i leikskélanum, m.a. med adstod frd mannaudsstjora Mosfellsbajar og patt-
takendum fannst andinn hafa batnad mikid. Almennt sagdi starfsfélk ad pvi lidi vel i starfi og fram kom
ad folk er stolt af starfinu sinu og telur haefni sina og pekkingu nytast vel. Ad ségn stjérnenda gerir
starfsmannahdpurinn ymislegt saman til ad efla starfsanda, haldin vaeri jolagledi og farid i dvissuferd.
Einnig kom fram ad fyrir dyrum stendur namsferd til Brighton i vor.

s s

gbdur starfsandi 4 adgerdabili og er toluvert undir medaltali baejarins.

Styrkleikar
o Leikskodlastjori leggur raekt vid samskipti vid born, starfsfélk og foreldra i daglegu starfi.
e Stjérnendur eru synilegir og adgengilegir ad mati starfsfélks og foreldra i rynihdpum.
e Stjérnendafundir eru haldnir einu sinni i viku og eru fundargerdir adgengilegar 4 deildum.
o Starfsfolk er stolt af starfi sinu og telur haefni sina og pekkingu nytast vel.
e Unnin hefur verid starfsmannahandbdk.
e Starfslysingar liggja fyrir.
o Starfsfélk er dnaegt med upplysingafleedi innan leikskdlans.

e Gott adgengi er ad skélapjonustu a8 vegum baejarins.

Teekifeeri til umbota
* Efla ma faglega forystu og virkja alla hagsmunahdpa i stefnumétun.
o Afram parf ad vinna ad pvi ad efla starfsanda.
e Setja formlega verkaskiptingu stjérnenda skyrar fram og gera skipurit skélans synilegt.
e Taka fljétt og markvisst & peim vandamalum sem upp koma i leikskélanum.
e Skoda hvort hafa megi morgunfund fyrr ad morgni en nu er gert til ad leysa starfsmannamal.
e Geeta pess ad deildarfundir falli ekki nidur.
e Koma & starfspréunarsamtolum i leikskélanum.

o /[Eskilegt veeri ad stjérnendur fylgdust formlega med nami og starfi og veittu
starfsfélki endurgjof.

e Setja fram verkferla vid radningu nyrra starfsmanna.

11 Vidtol vid leikskolastjora, adstodarleikskolastjora, sérkennslustjéra og rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.
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e Vinna afalladaetlun fyrir leikskdlann og gaeta pess ad rymingarazetlanir og asetlun um vidbrogd
vid slysum séu synilegar a 6llum deildum.

e /[Eskilegt er ad fundargerdir séu ritadar a starfsmannafundum og ad peer séu adgengilegar
starfsménnum.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaeour

Hasnaedid skiptist i prja kjarna og @ hverjum peirra eru tveer deildir. Mikid er um sameiginleg rymi sem
krefst skipulags og gédrar samvinnu milli deilda. Til er gott skipulag fyrir pessi svaedi og er pess geett
ad hver deild fai reglulega adgang ad pessum sveedum. Hugmyndin er su ad tvaer og tvaer deildir vinni
saman ad skipulagi og skiptingu pess husnaedis sem tilheyrir sameiginlegu rymi pann tima sem paer
eiga adgang ad peim.

Dagskipulag er gert sameiginlega fyrir allan skélann og skiptist pad jafnt & milli inniveru og Utiveru.
Prjar deildir eru i einu d utisveedi og 4 medan eru hinar deildarnar inni. betta er gert til ad nyta hds-
naedid sem best og skipta bérnunum a milli sveeda til ad vinna med minni barnahdpa. Innan ramma
sameiginlegs dagskipulags adlagar hver deildarstjéri pad ad sinni deild. A eldri deildunum er hépastarf
einu sinni i viku fyrir hvern argang, vettvangsferdir eru aaetladar einu sinni i viku og val er daglega.
Starfsfélk talar um ad dagskipulagid sé mjog stift. Litill samfelldur timi er fyrir leikinn, alltaf er verid
ad brjota upp starfid, taka saman og litid svigrium er fyrir sveigjanleika nema pd i samvinnu vid naestu
deild.

Bodid er upp a fjolbreyttan efnivid til ndms og leikja og i skélanamskra segir ad 4 Huldubergi sé unnid
med opin efnivid, einingarkubba, holukubba og dynukubba. Einnig hafa bornin adgang ad annars
konar kubbum i frjalsum leik, skégarkubbum, kaplakubbum, legokubbum og formkubbum. | vett-
vangsathugun voru pessir kubbar synilegir. Mikid er um ad leikfong séu geymd i skiffum sem merktar
eru med myndum og ordum en leikféngin sjalf ekki synileg. I sameiginlegu rymi i midju husinu eru
geymslukassar med fjolbreyttu leikefni svo hatt uppi ad bornin nd ekki i pa. Einnig er fjélbreyttur efni-
vidur inni i skdpum eda bakvid tjold i sameiginlegu rymi. Adstada er til listsképunar & 6llum deildum
og blod og litir eru einnig 4 6llum deildum. Yngstu deildirnar eru adlagadar ungum bdérnum og er par
medal annars pudaherbergi fyrir grothreyfipjalfun.

Starfsheettir

Deildirnar eru med blandadan aldur barna, tveer yngri deildir med eins til tveggja dra born og fjorar
deildir med tveggja til fijogurra ara born, svokalladar systkinablandadar eda aldursblandadar deildir.
i skélandmskra Huldubergs segir: ,slik bldndun er notud medal annars sem kennsluadferd sem felst
adallega i pvi ad hvert barn getur kennt 60ru barni, lzert af 6drum eda fengid stadfestingu 4 ndverandi
pekkingu og haefni samanborid vid dnnur born & svipudu proskastigi.“1

Leikskolinn leggur aherslu & umhverfismennt og er unnid at fra arstidabundnu pema og mikil ahersla
er |6gd a pad ad njota. Vettvangsferdir eru 4 dagskipulagi deilda einu sinni i viku. Ein deild hefur tekid
patt i préunarverkefni i samstarfi vid Rannung um sjalfbzerni og visindi og fjallar pad um hjalparalfa og
vinnu med peim. Hjalparalfarnir eru sjo: Vatnsalfur, ljésalfur, veduralfur, umsjénaalfur, endurvinnslu-
alfur, sorpalfur og adstodaralfur. Hver alfur hefur dkvedin verkefni og eru tvé og tvo born saman i
hlutverki hvers alfs, viku i senn, og eru pvi fiértan bérn med alfahlutverk i hverri viku. Azetlad er ad
petta verkefni sé & 6llum deildum leikskélans en i vettvangsathugun kom i 1jos ad ekki eru allar deildar
med petta virkt og sumar eru rétt ad byrja innleidingu. Unnid er med flokkun a sorpi og fer allur lif-
reenn urgangur frad deildunum i eldhusid sem flokkar sérstaklega lifraenan trgang. Flokkunarkassar eru
a hverri deild og sérstok flokkunarstdd er fyrir allt hdsid. Unnid er med val 4 deildum og ma sja pad 4
dagskipulagi. Misjafnt er milli deilda hvernig pad er Utfeert, talad er um ad myndir séu af valsvaedum

12 Rynihdpur deildarstjéra og starfsmanna.
13 Skélanamskra Huldubergs.
14 Skélanamskra Huldubergs.

13



Leikskdlinn Hulduberg Mosfellsbae Ytra mat 2017

og ad bornin setji spjold med néfnunum sinum & myndirnar pegar pau velja. Akvedinn fjéldi barna
getur svo valid hvert svaedi fyrir sig. | vettvagnsathugun sdu matsmenn petta ekki i framkvaemd og kom
i j6s ad sumar deildir voru ekki bdnar ad utbuda valkerfid. Tvisvar i viku er fleedi milli tveggja deilda, pa
mega bornin & pessum tveim deildum velja svaedi innan deildanna. i rynividtélum kom fram ad unnid
sé med jakvaedan aga og ad einhverijir starfsmenn hefdu farid & namskeid til ad kynna sér pad, einnig
kom fram ad starfsmenn hafa ahuga 4 ad fa meiri fredslu um jdkvaedan aga.’®

Deildarstjorar sja um ad skipuleggja uppeldis- og menntastarf a 6llum deildum. Gerd hefur verid sam-
eiginleg manadaraaetlun fyrir hvern aldur fyrir sig Ut frd pema mdanadarins og ndmssvidunum, hoép-
stjorar sja um ad skipuleggja vinnuna i hépastarfinu Ut fra pessum markmidum. A éllum deildum er
synilegt vinnufyrirkomulag starfsmanna sem skiptist i fjogurra vikna timabil og starfsmenn skiptast
vikulega a milli verkefna. Samstarf og samabyrgd starfsmanna var synilegt 4 vettvangi. Fram kom i
rynividtolum ad yfirleitt er samstarf innan deilda gott og starfsmenn s6gdust vera stoltir af pvi starfi
sem unnid er med bornunum.!¢ Starfsfélki finnst hlustad 4 sinar skodanir og er dhrzett vid ad koma
med paer 4 deildar- og deildarstjéorafundum.” Starfsfélk er jakveett og uppbyggilegt i samskiptum vid
bérnin og myndar tengsl vid pau i gengum leikinn. A vettvangi sast jafnvaegi 4 milli bordleikja og golf-
leikja.

[ vettvangsathugun kom fram ad mikill munur er & milli deilda hvad vinnubrégd vardar. Ekki voru allar
deildir ad vinna med hjalparalfana og valid var handahdéfskent 4 sumum deildum. Einnig kom fram ad
ekki var geett jafnraedis i pvi ad dreifa reynslu og menntun starfsmanna milli deilda. [ rynihép foreldra
kom jafnframt fram ad foreldrar finna mikinn mun milli deilda hvad skipulag og starfsheaetti vardar.
Einnig kom fram ad peim finnst dagskipulagid full flokid.*°

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ skolastarfinu er ekki unnid markvisst med lydraedislega patttoku barnanna. Lydraedisleg patttaka er
helst i frjalsa leiknum en pa mega bornin velja vidfangsefni og i vali en pa mega pau velja sveedi par
sem eru fyrirfram akvedin verkefni. Einnig kom fram ad bornin maettu skipta um valsvaedi en pau fa
samt dkvedin mork. | rynihdpi deildarstjéra kom fram ad i hdpastarfi akvedur hdépstjori hvad & ad gera
en bornin velji sér oft adferdir innan vidfangsefnisins. Einnig kom fram ad deildarstjérum finnst purfa
ad endurmeta lydraedislega patttoku barnanna i leikskdlanum.? [ rynihépi barna kom fram ad pau
mega velja pegar er val.2! Einnig kom fram ad bornin koma ekki ad pvi ad moéta reglur i leikskdlanum
eda ad pvi ad endurmeta starfid.

Namssvio

[ skélandmskra Huldubergs er fjallad um pad hvernig unnid er ad grunnpattum mennturnar og ndms-
svioum adalnamskrar og einnig ma par finna markmid og leidir ad pessari vinnu.

Starfsdzetlun leikskélans fyrir arid 2017-2018 tengist namssvidunum fjérum. Inni @ heimasidu leik-
skdlans er haegt ad skoda namsaaetlanir/manadardagtol vetrarins par sem hverjum manudi er skipt i
fiéra hluta, einn fyrir hvern argang.?

Leikskélinn hefur gert sér laesisstefnu par sem 16gd er medal annars dhersla 4 ad efla ordaforda, hug-
takaskilning, hlustun og samskipti milli barnanna.?* | dagskipulagi er gert rad fyrir samverustundum
par sem lesnar eru baekur og bérnin eru hvott til frasagnar. Baekur eru synilegar og adgengilegar inni a
deildum. Gott bdékasafn er til en pad er lokad inni i skap i sameiginlegu rymi og pvi ekki synilegt bérn-
unum. Stafréf og tolustafir eru inni & deildum en misjafnt er eftir deildum hversu synilegt pad er. Eftir
aramot er P-PALS unnid med elstu bérnunum. | rynihépum kom fram ad markvisst er unnid med pad
ad hvetja bornin til ad segja fra t.d. i samverustundum, vedurfraedingurinn segir hvernig vedur er og
hvernig & ad klaeda sig og umsjénamenn segja hvad er i matin.?

15 Rynihdpar starfsmanna. 21 Rynihopur barna

16 Rynihdpur starfsmanna og deildarstjora. 22 Rynihopur starfsmanna, deildarstjora, adstodarleikskélastjora
17 Rynihdpar starfsmanna. og leikskdlastjora.

18 Rynihdpur deildarstjéra. 23 Starfsdeetlun 2017-2018.

19 Rynihépur foreldra. 24 Leesisdeetlun Huldubergs.

20 Rynihoépur deildarstjora. 25 Rynihoépar deildarstjéra og starfsmanna.
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Ahersla er 16gd & heilbrigdi og vellidan i 6llu leikskélastarfinu. Bérnin eru studd med félagslegum
tengslum, sjalfstaedi og Gtivist. Unnid er ad pvi ad auka hreysti, pol og tthald peirra. Utivera er tvisvar
a dag og azetlad er ad einu sinni i viku fari bornin i vettvangferdir i ndgrenni leikskdlans. Markmid leik-
skélans er ad hafa hollt og gott faedi fyrir bornin og ad allur matur sé unninn fra grunni. { rynividtélum
kom fram ad téluverdur misbrestur virdist vera 4 pessu.?

Sjalfbaerni og visindi eru unnin med umhverfismennt, par sem bornin fylgjast medal annars med ars-
tidarbundnum breytingum i nattirunni og a leiksveedinu er matjurtargardur par sem haegt er ad raekta
blém og matjurtir yfir sumartimann. Einnig er unnid med flokkun & sorpi. Akvedid sveedi i leikskdl-
anum er ztlad fyrir tilraunir og visindi. Einingakubbar eru 4 6llum deildum og holukubbar i sameigin-
legu rymi. Unnid er med tolur, form og staerdfraedi.

Adstada er til listskopunar & 6llum deildum og til er fidlbreyttur efnividur sem geymdur er inni i skdp
og pvi ekki synilegur bérnunum. Myndverk og annad skapandi starf barnanna var almennt litt synilegt
begar matsmenn voru & stadnum. A deildum eru litir og bl6d i bodi fyrir bérnin en misjafn var eftir
deildum hversu adgengilegt pad er. Békasafnid i nagrenni skdlans er mikid notad.

Velferd og lidan barna

Eitt af markmidum leikskélans Huldubergs sem kemur fram i skélanamskra er ad ,,bérnunum sé synd
virding, hlyja og umhyggja i allri umgengni og ad allt starf leikskdlans sé unnid i nanu samstarfi vid
foreldra.“>” A vettvangi sast ad andrumsloftid i leikskdlanum er afslappad og notalegt. Starfsmenn
leitast vid ad sinna bérnunum einstaklingslega og studla ad pvi ad allir eigi sinn rétt i barnahépnum. |
vettvangsathugun sast ad starfsmenn satu almennt a golfinu hja bérnunum og léku vié pau eda satu
i peirra haed. Almennt beygdu starfsmenn sig nidur eda settust pegar peir t8ludu vid bérnin. [ ryni-
hopi foreldra kom fram ad samskipti og vidhorf starfsmanna til barna einkennist af hlyju. Bérnin fa
vidfangsefni vid haefi, komid er 4 méts vid parfir peirra og peim er hrésad.? [ rynihdpi barnanna kom
fram ad peim finnst gaman i leikskélanum. beim lidur vel og eru gl6d og hja einu barni kom fram ad,,ef
einhverjum lidur illa pa hvilir hann sig bara.“»®

Mat a nami og velferd barna

Verid er ad innleida ferilmoppur med breyttu snidi og samraema peer i 6llum skélanum og einnig er
deetlad ad skrd namssoégur barnanna i vetur og nota paer sem matstaeki. brir deildarstjorar hafa farid a
namskeid i Tras en pad er listi sem notadur er til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm ara barna og
skima eftir fravikum i mal- og félagsproska barna. Azetlad er ad adrir prir deildarstjérar fari 4 ndmskeid
i Tras & haustmanudum. [ framhaldi af pvi verdur byrjad ad nota Tras & 6llum deildum. Litid hefur verid
gert til ad meta nam og velferd fram ad pessu en fyllt hefur verid i proskalista sem starfsfolk hefur ut-
buid fyrir foreldravidtol.°

Styrkleikar
e Leitast er vid ad nyta allt hisnaedi sem best og vinna med bornin i litlum hépum.
e Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namssvid adalndmskrar.

e Sameiginleg manadardaetlun sem tekur mid af pema manadarins og namsvidunum er
til fyrir allan aldur.

e Starfsfélk leggur sig fram vid ad hafa jakvaed samskipti vid bornin.
o Leikskolinn hefur sett sér laesisstefnu.

e Bornin eru markvisst hvott til ad segja fra, t.d. i samverustundum.
e BOrnin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.

e Fjolbreyttur efnividur er til stadar.

26 Rynihopur starfsmanna og foreldra.

27 Skoélanamskra Huldubergs.

28 Rynihdpur starfsmanna.

29 Rynihopur barna.

30 Rynividtol vid deildarstora, adstodarleikskdlastjora og leikskdlastjora.
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Teekifeeri til umbota
e Skoda aetti dagskipulag med pad i huga ad hafa lengri samfeldan tima fyrir leikinn.
o /Eskilegt er ad hafa efnivid og leikfong synilegri bornunum.
e Endurskoda ma lydraedislega patttoku barnanna i leikskdlanum.

e /[skilegt er ad endurskoda matsedla med tiliti til yngri barna og gera pa adgengilega a heima-
sidu.

e Samrzaema allt faglegt starf i leikskélanum.

e Leita skal leida til ad auka samvinnu og samstarf milli deilda med pad markmid ad skélinn
vinni sem ein heild.

e Leita parf leida til ad styrkja og handleida nyja deildarstjéra.
e Leita parf leida til ad koma & skipulogdum leidbeiningarsamtolum vid nytt starfsfélk.
o /Eskilegt er ad dreifa reynslu og menntun starfsmanna milli deilda.

e Gera parf dzetlun um mat 4 nami barna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann og i pvi sitja prir fulltrdar. | haust 6skadi leikskdlastjérinn eftir
pvi ad foreldrardd fra fyrra ari saeti 4fram par sem verid er ad takast a vid vidkvaeem mal fra sidasta
vetri.3t Valid er i foreldrarad a foreldrafundi ad hausti par sem éskad er eftir foreldrum til starfa i radid
og yfirleitt gefa einhverjir sig fram ad sogn leikskdlastjdra. Ekki er um ad reeda formlega kosningu. Til
eru skradar reglur fyrir foreldrardd en radid hefur ekki sett sér starfsaaetlun fyrir komandi vetur. Leik-
skoélastjori bodar fundi og oftast er akvedid i lok fundar hvenaer naesti fundur er. Dagskra funda er ekki
send foreldraradi fyrirfram en hudn liggur fyrir i byrjun funda. Fundargerdir eru ritadar og fara peer
stundum & heimasidu. Foreldrardd hefur fengid skélandmskra og starfsdaetlun til umsagnar en ekki
komid ad gerd peirra.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og eru haldnir fundir manadarlega fyrsta manudag i man-
udi.? | stjérn félagsins sitja 12 fulltrdar, tveir fra hverri deild, adstodarskdlastjori situr fundina sem
tengilidur leikskélans. Foreldrafélagid er virkt i samstarfi vid leikskélann og stendur fyrir hinum ymsu
vidburdum eins og leikssyningu, opnu husi 4 adventu, sveitaferd, og kokuhladbordi @ opnu husi.

Leikskdlastjori og deildarstjori taka fyrsta vidtal vid foreldra adur en barnid byrjar i leikskélanum.
Deildarstjori er sidan tengilidur vid foreldra. Vidtalid er aetlad til ad fa upplysingar fra foreldrum og ad
gefa upplysingar um leikskélann. Einnig er husnaedi leikskélans og annad starfsfolk kynnt i pessu vid-
tali.® [ rynihdpi foreldra kom fram ad pad var mjog misjafnt hvernig kynningu og hvada upplysingar
peir fengu i fyrsta vidtali.>* Adlégun nyrra barna tekur um viku en gerd er azetlun fyrir hvert barn i
samstarfi vid foreldra.

Mjog misjafnt er eftir deildum hvernig upplysingum er komid til foreldra, sumar deildir nota upp-
lysingatoflur vid deildarnar par sem upplysingar eru skradar en einnig eru midar a atidyrum.? Tolvu-
postar eru ekki sendir reglulega og heimasidan er ekki virk ad sogn foreldra i rynihdpi. Verid er ad
innleida nytt upplysingakerfi, Karellen, par sem foreldrar hafa adgang ad hinum ymsu upplysingum.
Fram kom ad mikill mismunur er & pvi milli deilda hvernig petta kerfi er notad. Foreldrar fengu géda
kynningu a kerfinu i byrjun en sidan eru ymsir hndkrar a pvi. Erfitt er ad atta sig 4 pvi hvar eigi ad leita
ad upplysingum par sem nuna er verid ad nota morg kerfi, heimasidu, tolvupdst og Karellen.3®

31 Rynihopur foreldra og vidtal vid leikskélastjora. 34 Simavidtal vid leikskélafulltria.
32 Rynihopur foreldra, vidtal vid adstodarleikskélastjora 35 Rynihopur foreldra.
og leikskdlastjora. 36 Rynihopur foreldra.

33 Upplysingar af heimasidu.
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Vidhorf foreldra

Almennt var vidhorf foreldra i rynihdpi til leikskdlans gott. Foreldrar segja ad peir eigi gdd samskipti
vid starfsfdlk og vidhorf starfsfélks til barna einkennist af hlyju. b6 finna foreldrar fyrir mismunandi
starfsanda og vidmati eftir deildum, einnig kom fram ad mikill mismunur er @ milli deilda hvad vardar
skipulag, innra starf, menningu og upplysingastreymi. Foreldrar h6fdu ord a pvi ad pad veeri eins og
margir litlir leikskdlar veeru inni i hdsinu og ad pad vantadi alla samraemingu. Fram kom ad foreldrar
eru ekki 1atnir vita um breytingar 4 starfsmannahaldi, svo sem deildarstjoraskipti og fleira. Foreldrar i
rynihdpi voru ésattir vid pad hvad pad eru fair leikskdlakennarar i skdlanum og finnst metnadarleysi
felast i pvi ad reyna ekki ad fa fleira uppeldismenntad starfsfélk. Fram kom hja foreldrum ad fullt af
ungu oreyndu en frambeerilegu starfsfolki sé i leikskélanum sem vantar meiri handleidslu i starfi.

Samkvaemt dagskipulagi leikskdlans eru deildir sameinadar klukkan 16:30 & daginn. [ rynihépi foreldra
kom fram mikil 6anaegja med timann 4 milli kl. 16-17 i leikskélanum. Foreldrarnir s6gdu ad bornunum
veeri safnad saman & eina deild med ungu éreyndu starfsfélki og hinar deildarnar vaeru lokadar, buid
ad slokkva ljos 4 gobngum og byrjad ad raesta pannig ad foreldrar hafa ekki 6hindradan adgang ad t.d.
fétum barnanna pegar peir koma ad sakja pau. Einnig kom fram gagnryni @ matinn i leikskdélanum og
var medal annars talad um unnin matvaeli og supur i pvi sambandi.’’

Samstarf vid grunnskodla

Ekki er um formlegt samstarf vid grunnskéla hverfisins ad raeda par sem fimm ara boérnin fara i sér
fimm ara deild sem kallast Hofdaberg og er undir stjorn Lagafellsskola. Nokkrum sinnum yfir 6nnina
fara fjogurra ara bornin i heimsokn til ad kynnast starfsemi Hofdabergs og audvelda adlégun peirra
pegar pau flytjast yfir. Vid lok leikskélagongu a Huldubergi liggja fyrir ymsar upplysingar um bornin og
til ad tryggja samfellu i ndmi fylgja pessar upplysingar peim yfir 8 H6fdaberg.® A degi islenskrar tungu
koma born dr grunnskdlanum i heimsdkn i Hulduberg og lesa fyrir leikskdlabornin.

Annad samstarf

Bdkasafnid er heimsott reglulega og farid er i heimsokn i Skdlatun. Hofdi, dvalarheimili aldrada, var
heimsoéttur sidastlidid vor og azetlad er ad gera pad aftur naesta vor. betta er verkefni ad frumkvaedi
dvalarheimilisins og kallast Gaman saman.?

Styrkleikar
e Vidhorf foreldra i rynihdpi til leikskdlans er almennt jakvaett.
e Foreldrar i rynihépi telja ad bornunum lidi vel i leikskdlanum.
e Foreldrafélag og foreldrardd er starfandi vid leikskdlann.

e Foreldrafélagid er virkt i samstarfi vid leikskélann.

Teekifaeri til umbdta
e Kjosa aetti til foreldrarads samkvaemt l6gum um leikskdla nr. 90/2008.
e Gera etti allar fundargerdir foreldrardds adgengilegar, svo sem & heimasidu.
e /[skilegt er ad hafa sérstaka kynningu a stefnu skélans fyrir nyja foreldra.
o /[skilegt er ad samraema milli deilda hvernig upplysingum er komid til foreldra.
e Leita parf leida til ad adlaga timann milli kl. 16-17 ad porfum barna og foreldra.

e /[skilegt er ad endurskoda hraefni til matargerdar og matsedla i samradi vid foreldra.

37 Rynihopur foreldra.
38 Skdlanamskra Huldubergs.
39 Rynividtal deildarstjora.
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Skoli an adgreiningar

Skdlapjonusta og sérkennsla

Sérkennslustjori i hefur yfirumsjén med sérkennslumalum leikskélans og er hann i 100% starfi. Skélinn
nytur pjonustu skélaskrifstofu Mosfellsbajar par sem eru starfandi skélafulltrii, salfreedingar og tal-
meinafraedingur. Sérkennslustjori er einn af stjornendateymi leikskdlans og tekur patt i samrads- og
deildarfundum og par hefur hann pad hlutverk ad skra fundargerdir og koma peim til starfsmanna.*

Ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni getur deildarstjori 6skad eftir pvi ad sérkennslustjori
komi inn & deild og fylgist med og gerir frumgreiningu. Ef meiri adstodar er porf er haegt ad senda
erindi til salfraedings & skolaskrifstofu. Stefna leikskélans er ad vinna sem mest med barnid inni 4 deild
i sinum hépum en ef porf krefur er unnié med barnid einstaklingslega. Sérkennslustjori sér um ad
gera einstaklingsnamskra fyrir born sem hafa fengié greiningu i samvinnu vid deildarstjéra og annad
starfsfélk sem sinnir sérkennslu. Einstaklingsnamskra er [6gd fyrir foreldra sem geta baett vid sinum
aherslum. Einnig heldur sérkennslustjori utan um teymisfundi og ad handleida starfsfélk sem sinnir
sérkennslu. Vikudaetlun er gerd Ut fra einstaklingsnamskra og gerir sérkennslustjéri hana i samvinnu
vi0 deildarstjora og skipta peir med sér verkum.*! Sérkennslustjéri dsamt deildarstjéra sér um ad upp-
lysa og freeda annad starfsfdlk deildarinnar um proskafravik barnsins. Ef purfa pykir er allt starfsfélk
leikskélann upplyst um malid.

[ dag er ekkert barn med skilgreindan studning i leikskélanum en tvé mal eru i greiningarferli. Aeetlad
er ad vinna med born med slaka malvitund og bérn sem hafa annad mdédurmal en islensku i malorv-
unarhépum en su vinna er ekki hafin.*

[ rynihépi starfsmann kom fram ad peir vilja fra meiri freedslu um proskafravik og fatlanir barna og vilja
fa namskeid og fyrirlestra um fatlanir eins og ADHD og einhverfu a skipulagsdégum.

[ rynihdp foreldra kom fram ad unnid vaeri mjog vel med bérn sem buin eru ad fa greiningu og starfs-
folk er tilbuid ad kynna sér mal peirra og auka pekkingu sina. Jafnframt kom fram 6anaegja med ad
ekki veeri brugdist négu fljétt vid dhyggjum foreldra ef upp kemur grunur um proskafravik.*

Fram kom ad dnzegja er med adstddu og bunad sem tilheyrir sérkennslu. Avallt er brugdist vel vid og
badi hisnaedi og bunadur adlagadur fotlun barnsins, einnig kom fram ad skélinn er vel bdinn kennslu-
gognum.*

Born med annad modurmal en islensku

A heimasidu er méttdkuaaetlun fyrir bérn med annad médurmal og einnig kom fram i rynihépum ad
notast er vid tulk i foreldravidtolum pegar pad a vid.*

Styrkleikar
o Sérkennslustjori starfar vid leikskdlann.
e Gerdar eru einstaklingsndmskrar fyrir born med skilgreindar fatlanir.

e Foreldrar i rynihdpi voru dnaegdir med hvernig unnid er med born sem buin eru ad fa grein-
ingu.

e GO0 adstada og bunadur er til sérkennslu i leikskélanum.

Teekifeeri til umbota

e /[skilegt er ad hafa verkferla og skipulag sérkennslu skriflegt, einnig pa verkferla sem unnid er
eftir ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni.

e Vinna i malérvunarhopum med born med slaka malvitund og bérn med annad médurmal en

islensku.
40 Rynividtal vid sérkennslustjéra. 44 Rynihoépur foreldra.
41 Rynividtal vid sérkennslustjora. 45 Rynividtal vid sérkennlustjora
42 Rynividtal vid sérkennslustjora. 46 Rynihdpur sérkennslustjora og leikskdlastjora.

43 Rynihdpur starfsmanna.
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e Skilgreina betur verksvid og st6du sérkennslustjora.

o /Eskilegt er ad bregdast strax vid dskum foreldra um rddgjof og adstod ef upp kemur grunur
um proskafravik.

e /Eskilegt er ad fraeda allt starfsfélk um proskafravik hja bérnum.

Innra mat
Skipulag og vidfangsefni

[ skélanamskra er fjallad um helstu leidir sem skélinn fer i innra mati en engar daetlanir um innra mat
liggja fyrir, hvorki til lengri eda skemmri tima. Samkvaemt skélandmskra eru starfshzettir metnir og
igrundadir en pad virdist ad mestu vera 6formlegt og i vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad pad veeri
einnig misjafnt eftir deildum.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Innra mat leikskdlans er i héndum stjéornendateymis. Deildarstjorar i vidtali sogdust nota Ecers kvard-
ann vid mat 4 starfinu og ad hdpastarfid veeri metid. Starfsmenn og foreldrar i rynihdpi konnudust ekki
vid ad hafa tekid patt i innra mati. Ferilmdppur hafa verid notadar i leikskdlanum og i vetur stendur
til a0 samraema paer og nyta i innra mati. Kannanir eru lagdar fyrir starfsmenn og foreldra um mjog
afmarkada paetti. Nidurstodur Ur starfsmannakonnun baejarins eru nyttar i innra mati.

Opinber birting og umbaetur

Visir ad greinargerd i innra mati barst matsménnum en hun er ekki opinber. i henni er ekki fjallad um
framkveemd matsins en nidurstédur kannana birtar. Adrar nidurstédur virdast byggja a éformlegu
mati. Nidurstodur & mati med Ecers kvarda koma ekki fram i greinargerdinni og ekki heldur mati a
hopastarfi. Verkefna- og umbdtaaaetiun i starfsdaetlun er dskyr og 6ljost er hvadan peir paettir sem
tilgreindir eru koma.

Styrkleikar
e Fjallad er um helstu leidir sem leikskélinn fer i innra mati i skdlanamskra.
e Hoépastarf er metid og til stendur ad nyta samreemdar ferilmoppur i innra mati.

e Kannanir eru lagdar fyrir foreldra og starfsmenn.

Teekifzeri til umbdta
e Gera matsaaetlun til nokkurra dra, sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera nakveema matsaatlun fyrir skélaarid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma
hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengist markmidum skdlans, hvernig eigi ad meta pa og
hvenzer, hvada vidmid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd 4 matinu.

e Afla fjolbreyttra gagna fra 6llum hagsmunahdpum og geeta pess ad allir hdpar hafi adkomu ad
skipulagningu matsins.

e Ppegar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu taekifeeri til umbdta.

e Gera nakveema umbodtadaetlun Ut fra helstu taekifeerum til umbdta par sem m.a. kemur fram til
hvada adgerda 4 ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri dbyrgd a
ad hrinda umbdtum i framkvaemd.

19



Leikskdlinn Hulduberg Mosfellsbae Ytra mat 2017

Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A>36-4= B - Fiestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B>26-3,5-= _— Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir pzettir sem parfnast urbdta.

D>1,0-1,5 = REUR — Mikil umbétapérf i flestum eda dllum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Leikskdlapréun og
simenntun

Mat @ ndmi og
velferd barna
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Samantekt

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Urbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

Stefna skélans er skyrt sett fram i skélanamskra.

[ vettvangsathugunum sast ad starfad er eftir gildunum um virdingu og umhyggju.
Undirbuningsadstada fyrir starfsmenn er gdd.

Utileiksvaedi er stért og nokkud vel buid taekjum, sérstaklega fyrir eldri bornin.
Rumgott eldhdus er i leikskdlanum.

Leikskdlastjori leggur raekt vid samskipti vid born, starfsfolk og foreldra i daglegu starfi.
Stjérnendur eru synilegir og adgengilegir ad mati starfsfolks og foreldra i rynihépum.
Stjérnendafundir eru haldnir einu sinni i viku og eru fundargerdir adgengilegar 4 deildum.
Starfsfélk er stolt af starfi sinu og telur haefni sina og pekkingu nytast vel.

Unnin hefur verid starfsmannahandbok.

Starfslysingar liggja fyrir.

Starfsfélk er dnaegt med upplysingaflaedi innan leikskdlans.

Gott adgengi er ad skdlapjonustu a vegum baejarins.

Leitast er vid ad nyta allt hisnaedi sem best og vinna med bornin i litlum hépum.
Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og ndmssvid adalnamskrar.

Sameiginleg manadardaetlun sem tekur mid af pema manadarins og namsvidunum er til fyrir
allan aldur.

Starfsfélk leggur sig fram vid ad hafa jakvaed samskipti vid bornin.

Leikskolinn hefur sett sér laesisstefnu.

Bornin eru markvisst hvott til ad segja fra, t.d. i samverustundum.

Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.

Fiolbreyttur efnividur er til stadar.

Vidhorf foreldra i rynihdpi til leikskdlans er almennt jakveett.

Foreldrar i rynihdpi telja ad bornunum lidi vel i leikskdlanum.

Foreldrafélag og foreldrarad er starfandi vid leikskélann.

Foreldrafélagid er virkt i samstarfi vid leikskdlann.

Sérkennslustjori starfar vid leikskolann.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindar fatlanir.

Foreldrar i rynihdépi voru dnaegdir med hvernig unnid er med born sem buin eru ad fa greiningu.
G6d adstada og bunadur er til sérkennslu i leikskélanum.

Fjallad er um helstu leidir sem leikskélinn fer i innra mati i skélanamskra.
Hopastarf er metid og til stendur ad nyta samraemdar ferilmoppur i innra mati.

Kannanir eru lagdar fyrir foreldra og starfsmenn.
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Teekifeeri til umbota

e LVinna markvissar samkvaeemt stefnu og gildum leikskélans og gera gildin synilegri i umhverf-
inu. Kynna stefnuna betur fyrir 6llum hagsmunahdépum.

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skola-
stjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla og pvi parf ad leita allra leida til ad fa
fleiri leikskdélakennara til starfa.

e Adlaga leikskélalédina betur ad porfum barna 4 ungbarnadeildum og geeta pess ad starfsmenn
dreifi sér markvisst um l6dina i Utiveru.

e Huga betur ad vidhaldi, badi uti og inni.

e Efla ma markvisst faglega forystu og virkja alla hagsmunahdpa i stefnumétun.

o Afram parf ad vinna ad pvi ad efla starfsanda.

e Setja formlega verkaskiptingu stjérnenda skyrar fram og gera skipurit skélans synilegt.

e Taka fljétt og markvisst & peim vandamalum sem upp koma i leikskélanum.

e Skoda hvort hafa megi morgunfund fyrr ad morgni en nu er gert til ad leysa starfsmannamal.

e Geaeta pess ad deildarfundir falli ekki nidur.

e Koma & starfspréunarsamtélum i leikskdlanum.

e /[Eskilegt veeri ad stjérnendur fylgdust formlega med nami og starfi og veittu starfsfélki endur-
gjof.

e Setja fram verkferla vid radningu nyrra starfsmanna.

e Vinna afalladzetlun fyrir leikskdlann og gaeta pess ad rymingardzetlanir og asetlun um vidbrogd
vid slysum séu synilegar a 6llum deildum.

e /Eskilegt er ad fundargerdir séu ritadar a starfsmannafundum og ad peer séu adgengilegar
starfsmonnum.

e Skoda =tti dagskipulag med pad i huga ad hafa lengri samfeldan tima fyrir leikinn.
e /[skilegt er ad hafa efnivid og leikfong synilegri bornunum.
e Endurskoda ma lydraedislega patttoku barnanna i leikskdlanum.

o /[skilegt er ad endurskoda matsedla, m.a. med tiliti til yngri barna, svo og hraefni til matar-
gerdar og gera matsedla adgengilega 4 heimasidu.

e Samrzema allt faglegt starf i leikskélanum.

e Leita skal leida til ad auka samvinnu og samstarf milli deilda med pad markmid ad skélinn
vinni sem ein heild.

e Leita parf leida til ad styrkja og handleida nyja deildarstjéra.

e Leita parf leida til ad koma & skipuldgdum leidbeiningarsamtolum vid nytt starfsfélk.
e /[skilegt er ad dreifa reynslu og menntun starfsmanna milli deilda.

e Gera parf datlun um mat @ nami barna.

e Kjbsa eetti til foreldrardds samkvaemt I6gum um leikskéla nr. 90/2008.

e Gera etti allar fundargerdir foreldrardds adgengilegar, svo sem & heimasidu.

e /[Eskilegt er ad hafa sérstaka kynningu a stefnu skélans fyrir nyja foreldra.

e /[skilegt er ad samraema milli deilda hvernig upplysingum er komid til foreldra.

22



Ytra mat 2017 Leikskolinn Hulduberg Mosfellsbae

e Leita parf leida til ad adlaga timann milli kl. 16-17 ad porfum barna og foreldra.

e /Eskilegt er ad hafa verkferla og skipulag sérkennslu skriflegt, einnig pa verkferla sem unnid er
eftir ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni.

e Vinna i malérvunarhépum med born med slaka malvitund og bérn med annad médurmal en
islensku.

e Skilgreina betur verksvid og stédu sérkennslustjora.

e /[Eskilegt er ad bregdast strax vid dskum foreldra um radgjof og adstod ef upp kemur grunur
um proskafravik.

o /Eskilegt er ad fraeda allt starfsfolk um proskafravik hja bérnum.
e Gera matsaaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera nakveema matsaaetlun fyrir skéladrid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma
hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengist markmidum skdlans, hvernig eigi ad meta pa og
hvenzer, hvada vidmid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd d@ matinu.

e Afla fjolbreyttra gagna fra 6llum hagsmunahdpum og geeta pess ad allir hdpar hafi adkomu ad
skipulagningu matsins.

e Pbegar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu teekifeeri til umbdta.

e Gera nakveema umbodtadaetlun Ut fra helstu taekifeerum til umbdta par sem m.a. kemur fram til
hvada adgerda a ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri dbyrgd a
ad hrinda umbdtum i framkvaemd.

Lokaorod

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i leikskélanum Huldubergi leidir i
lj6s ad par fer fram gott leikskolastarf. Skipulag nams og namsadstaedur eru gédar og bérnunum lidur
vel i leikskdlanum. Foreldrar i rynihdpi voru ansegdir med samskipti vid stjérnendur og starfsfolk.
Unnid hefur verid ad pvi ad bzeta starfsanda og halda parf 4fram a peirri braut og mikilvaegt er ad leysa
pau vandamal sem upp koma markvisst og fljott. Baeta ma faglega forystu i leikskélanum og samreema
starfid 4 milli deilda svo og upplysingafladi til foreldra. Gera parf dsetlun um mat & nami barna og
vinna markvisst eftir henni. Markvisst parf ad vinna innra mat leikskélans at fra dsetlunum til lengri og
skemmri tima, skrifa greinargerd og vinna umbdédtaaaetiun Ut fra nidurstédunum.
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