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Samantekt nidurstaona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtaaaetiunar parf skdlinn og fraeedslurdd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbodta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskélinn og umhverfi hans

Leikskélinn Hvammur i Hafnarfirdi er 6 deilda leikskoli sem er rekinn af Hafnarfjardarbae. Hann hof
starfsemi sem priggja deilda leikskoli arid 1988. Byggt var vid husid og einni deild baett vid arid 2003
sidan komu tveer lausar kennslustofur vid skélann &rid 2007. | Hvammi dvelja 125 bérn & aldrinum
18. mdnada til 6 ara.

Husnadi leikskdlans uppfyllir i meginatridum lagmarksadstodu i leikskdlum samkvaemt [6gum um
leikskdla nr.90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsemi leikskola. PS er aeskilegt ad baeta vinnu-
adstddu starfsmanna svo sem adstddu til undirblnings starfsmanna, vinnuadstodu adstodarleikskola-
stjora og adstddu til funda og vidtala. Utileiksvaedi leikskdlans er ekki stort midad vid fjélda barna en
bad er agaetlega buid leiktaekjum, fjdlbreytt landslag og adstada til grofhreyfinga er géd. Starfsfélk
leikskdlans nytir vel annad umhverfi leikskdlans til nams og utiveru barnanna og skipuleggur utiveru
vel.

Hlutfall leikskdlakennara er 22% sem uppfyllir ekki dkvaedi laga um menntun og rddningu leikskdla-
kennara. Einkunnaroré Hvamms eru Vinatta, Jakvaed samskipti og Jafnrétti og endurspeglast pau vel i
starfi leikskdlans, pé ma gera pau synilegri a veggjum skélans.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

Skélanamskra var endurgerd arid 2016 med adkomu allra starfsmanna en huga parf ad adkomu for-
eldra og barna vid naestu endurskodun skélanamskrar. Skdlanamskra er adgengileg & heimasidu skél-
ans. Starfsazetlun fyrir skélaarid 2016—2017 13 fyrir en hdn er ekki 8 heimasidu leikskélans. Starfsfélk
feer mikla hvatningu til simenntunar fra stjérnendum en gera parf simenntunardztlun starfsmanna
og hafa i starfsdzaetlun. Nokkud er til af skradum goégnum til studnings vid leikskélastarfid og ma par
nefna leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn, jafnréttisdaetlun, eineltisdaetlun, dzetlun og vidbrogd
vid aféllum og slysum. Gott samstarf er vid freedslu- og fristundasvid Hafnarfjardar um studning og
fraedslu. Stjornendur adhyllast lydraedisleg vinnubrogd og dreifda stjornun og starfar stjérnendateymi
og samradsteymi vid skélann. Starfsandi og skdlabragur er gédur og mikill metnadur i starfi skélans.
Vidmoét stjérnenda er gott, starfsfolk kalladi po eftir pvi ad stjérnendur veeru synilegri og keemu meira
inn & deildir til ad fylgjast med starfinu og veita endurgjof.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d nadmi og velferd barna

Leikskélinn tekur mid af Hjallastefnunni an pess ad vera Hjallaskdli. Aldurs- og kynjaskipt er & deildum
og dagskipulag tekur mid af Hjallastefnunni. Fjoldi barna & deildum er mismunandi fra ari til ars, fer
eftir fjolda i drgangi hverju sinni. Starfsmenn s6gdu pad oft erfitt pegar fjoldi barna fer yfir dkvedin
mork. Logd er dhersla 4 ad born tileinki sér aga, samvinnu og sjalfstaed vinnubrogd og er tekid mid
af ymsum kenningum s.s. uppbyggingarstefnu Diane Gossen, framfarastefnu John Dewey, heimspeki
Platons, Caroline Pratt og fjolgreindarkenningu Gardners. Leikskélinn er skéli & graenni grein og er
med greenfanann. ba hefur leikskélinn verid forystuskéli i markvissri malérvun med dherslu 3 tvityngi
fra haustinu 2006. Efnividur er fabrotinn en tekur mid af stefnu skélans. Bornin velja sér sveedi og eru
samskonar valsvaedi a 6llum deildum skdlans. Bornin fara i Utiveru annan hluta dagsins. Dagskipulagid
er skyrt og adgengilegt og litid er breytt ut fra pvi eda pad endurmetid. Bornin pekkja reglur skélans
en segjast ekki hafa komid ad pvi ad semja paer. Starfsfolk a jakveed og uppbyggileg samskipti vid
bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar. Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namssvid adal-
namskrar. Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum. Foreldrar eru dnaegdir med skélann, tala um ad
lidan barnanna sé gdd og ad pau tali vel um leikskélann heima. Reglulegar skraningar eru gerdar a
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framférum allra barna og samvinna er vid foreldra um mat 4 ndmi peirra. Vidurkenndar skimanir eru
notadar til ad meta malproska peirra. Auka maetti uppeldisfraedilegar skraningar, lydraedislega patt-
toku barna og ahrif peirra a skipulag leikskdlastarfsins

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrar eru danaegdir med starfsemi leikskdlans, samskipti vid stjornendur og starfsmenn og upp-
lysingarstreymi fra skélans hendi. Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann. [ stjérn sitja 11 fulltrdar
foreldra asamt leikskélastjora. Stjérn fundar reglulega og fundargerdir eru adgengilegar 4 heimasidu.
i foreldraradi sitja tveir fulltrdar Gr stjérn foreldrafélagsins. Foreldraradid fundar ekki reglulega og ekki
eru skrddar fundargerdir. Fulltrdum er 6ljost hvert hlutverk radsins er. Kjésa parf i foreldrardd sam-
kvaemt I6gum um leikskola nr. 90/2008 og parf foreldrardd ad setja sér starfsreglur, rita fundargerdir
og birta 4 heimasidu. Nylega var skipt Ut heimasidu leikskdlans og vantar ymsar upplysingar a nyju
siduna s.s. skéladagatal, starfsdaetlun og upplysingar um foreldrardd. Foreldravidtol eru 2x & ari og
gefst foreldrum par kostur d ad taka patt i endurmati @ framférum barna sinna. Einu sinni i viku senda
deildarstjorar tolvupdst til foreldra med fréttum Ur starfinu. bPessar upplysingar fara einnig 4 heima-
sidu. Gott samstarf er & milli leikskdlans og grunnskdla hverfisins.

Skoli an adgreiningar

Vel er stadid ad sérkennslumalum og er sérkennslustjori starfandi vié leikskdlann sem hefur yfirum-
sjon med sérkennslumalum. Samradsteymi er starfandi innan skélans sem i sitja leikskélastjéri, ad-
stodarleikskoélastjori og sérkennslustjéri. Ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni fer erindi fyrir
samradsteymi. Leikskdlinn nytur pjénustu Freedslu- og fristundasvids Hafnarfjardarbaejar. Stefna leik-
skélans er ad vinna sem mest med sérkennslubdrn i hdpnum en unnid er med pau einstaklingslega ef
borf krefur. Gerd er einstaklingsndmskra fyrir bérn med skilgreindar fatlanir i samvinnu vid foreldra. |
foreldravidtolum vid erlenda foreldra er alltaf notast vid tulk. Zskilegt er ad gera verkferla og skipulag
sérkennslu skriflega, einnig verkferla ef upp kemur grunur um proskafravik hja barni og skriflegt verk-
lag um mottoku barna med annad médurmal en islensku.

Innra mat

A0 sogn stjornenda fer mat reglulega fram a deildarstjérafundum, starfsmannafundum og skipulags-
dogum. Vighorfskannanir eru gerdar annad hvert ar medal foreldra og hitt arid medal starfsmanna og
eru nidurstodur nyttar i innra mat leikskdlans. Gera parf ndkvaema matsaaetlun fyrir hvert skélaar par
sem metid er hvernig gengur ad na markmidum leikskolans at fra tilgreindum vidmidum. Timasetja
matid, tilgreina abyrgdaradila og hvernig skuli afla gagna. b4 parf ad tryggja ad allir innan leikskodla-
samfélagsins komi ad matinu, starfsmenn, foreldrar og born. Greinagerdir um innra matid og umbdta-
aaetlun 4 ad birta 4 heimasidu og /eda i starfsaaetlun leikskdlans.
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Inngangur

[ bessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Hvammi i Hafnarfirdi. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Ingu Déru Jénsdéttur og
Gudrunu Samuelsdottur og fér fram & vettvangi i névember 2016. Adur hafdi farid fram gagnadflun
og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjonusta
og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 8 samkvaemt
[6gum’.

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok ahersla 16g0 a ad efla og stydja innra
mat og geedastjérnun leikskoéla, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskdlakennara i umbdétum 4 eigin
starfi, hvetja leikskdélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfshzetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalarddu-
neytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a leikskélum, sem unnin hafa
verid upp ur viomidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat & geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Viomidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalndmskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljési a leikskdlastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafreenu formi2. Kynning & forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjora i lok oktdber
2016 & rafreenu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taeki-
feeri til ad nalgast pessi gdogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila.
Matsmenn dvoldu fjéra daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskdlans.
Tekin voru rynividtol vid deildarstjora, leikskdlakennara, starfsmenn, foreldra og bérn. Einstaklingsvid-
tol voru tekin vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlstjora og sérkennslustjéra. batttakendur i rynihdpum
voru valdir med slembiurtaki. Haft var samband vid freedslustjéra og préunarfulltraa freedslu- og fri-
stundasvids Hafnarfjardar.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndams og namsadstaedna i leikskélanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um geedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi 4 peim meginpattum sem vidmidin na til>. Matsmenn féru einstaklingslega yfir
bau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skolastjora til yfirlestrar.

!Log um leiksksla nr. 90/2008.

2skdlanamskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbGtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun, nidurstodur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta- menningarmalardduneytis. Onnur gégn sem skdlinn lagdi fram.

3Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er viotol og vettvangsathuganir eru
bess edlis ad nidurstodurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa fjdlbreyttar visbendingar um pad
starf sem fram fer i skélanum.

Leikskolinn

Leikskélinn Hvammur hof starfsemi 1988 pa sem priggja deilda leikskoli* en hisnaedid var endurbaett
og einni deild baett vid 2003. Lausar kennslustofur baettust vid skélann 2007 og er leikskdlinn 6 deilda
i dag. Leikskdlinn er opinn fra 7:30—17:00. [ leikskdlanum dvelja 125 bérn & aldrinum fra 18 manada
til 6 4ra, 60 stulkur og 65 drengir. 7 bérn eru med skilgreinda tima i sérkennslu en alls njéta 30 born
einhverskonar studnings. 25 born eru af erlendum uppruna. Leikskélinn er rekinn af Hafnarfjardarbze.

Leikskodlinn og umhverfi hans

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 36 starfsmenn, 34 konur og tveir karlmenn. leikskélakennarar eru niu. Starfs-
menn med adra haskdlamenntun eru niu. Ofagmenntadir starfsmenn eru 12 og starfsmenn i atvinnu
med studningi eru prir en peir eru utan stédugilda leikskdlans og greidir sveitafélagid laun peirra.
Stodugildi i eldhusi eru 2.25%. Stjérnunarhlutfall leikskélastjora og adstodarleikskélastjora er 150%.
Stada adstodarleikskdlastjora er 50% og @ méti er hun 30% i afleysingum. Badar eru med leikskola-
kennaramenntun auk pess er leikskélastjéri med diploma i stjérnun fra Hi og adstodarleikskdlastjori
med diploma i uppeldis og menntunarfreedum med aherslu & stjérnun fra Hi. Sérkennslustjéri sem er
salfreedimenntadur er i 60% starfi sem sérkennslustjori. Adrir stjérnendur eru sex deildarstjérar, af
pbeim eru fimm med leikskélakennaramenntun og einn med BA préf i uppeldis- og menntunarfreedum.
Einn starfsmadur er med MA prof i fotlunarfreedum og BA proéf i félagsradgjof. Tveir starfsmenn eru
med leikskdlakennaramenntun. Einn starfsmadur er med BA proéf i félagsradgjof. Annar er med BA
og MA proéf i tonsmidum. Einn starfsmadur er leikskolalidi. Tveir eru med ipréttakennaramenntun.
Einn starfsmadur sem sinnir sérkennslu er i réttindanami leikskdlakennara. Adrir starfsmenn eru 6fag-
leerdir. Tveir karlmenn eru starfandi vid leikskélann.

Mikill stodugleiki er i starfsmannahdpnum. Stjérnendur hafa badir starfad i aratugi vid stjéornun
skolans. Starfsmenn hafa verid duglegir ad sakja sér aukna menntun og fengid hvatningu til pess
fra stjornendum. [ dag eru 6 starfsmenn nemar vid Hi baedi i leikskdlakennara- og i grunnskélakenn-
aranami®. Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skoélastjornenda vid leikskoéla, grunnskéla og framhaldsskdla par sem um 22% starfsmanna er med
leikskélakennaramenntun. Oskad er eftir sakavottordi vid radningu nyrra starfsmanna og allir skrifa
undir tranad og pagnarskyldu.

Husnaedi

Upphaflegt husnaedi skélans er fra arinu 1988 en var endurbzett og einni deild baett vid 2003. Lausar
kennslustofur baettust vid skélann 2007 og par fer fram kennsla elstu barna leikskélans. | dag eru
starfreektar 6 deildir i leikskélanum. Husnaedi skélans er 670,9 fermetrar ad flatarmali, pa eru lausu
kennslustofurnar ekki taldar med. Lausu kennslustofurnar eru tvo hus sett saman med sameiginlegum
fataklefa. Hvor deild hefur til umrada 3 rymi, salerni fyrir born og annad fyrir starfsmenn, pa er sam-
eiginlegt bytibar. Yngstu bornin eru a tveimur deildum sem hvor hefur 2 rymi, salerni og fataklefa, auk
bess er sameiginlegt rymi @ milli deildanna sem er samnytt. Middeildirnar tvaer eru sin i hvorum enda
huassins og hefur hvor deild yfir ad rada fjorum rymum, salerni og fataklefa. Salur er i midrymi og er

4skélanamskra Hvamms.
5 Rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna, vidtol vid leikskolastjora og adstodarleikskolastjora, starfsaaetiun.



Ytra mat 2016 Leikskolinn Hvammur

hann samnyttur. G6d hljédvist er i skdlanum. Sérkennslustjori er med skrifstofu en adstodarleikskola-
stjéri er med vinnuadstodu i sameiginlegu rymi starfsmanna. Vinnuadstada starfsmanna er i midrymi
og er samnytt sem skrifstofa adstodarleikskélastjéra, fundarherbergi og kaffistofa. bar er starfsmanna-
salerni og laestir skapar fyrir starfsmenn. brjar litlar geymslur eru i midrymi sem eru nyttar undir leik-
fong, efnivid og baekur.

i rynihépum og i vidtélum kom fram mikil 6anzegja med adstdduleysi starfsfélks svo og adstdduleysi
fyrir undirbuning, viétol og fundi. bad var einnig mjog synilegt i vettvangsheimsékn, t.d. var erfitt ad
finna plass fyrir rynividtol. Pa kom fram i rynividtolum ad baeta purfi almennt vidhald & husnadi, t.d.
er lekavandamal®. p6 ad husnaedi leikskdlans uppfylli i meginatriGum lagmarksadstodu samkvaeemt
[6gum um leikskdla nr 90/2008 og reglugerd nr.655/2009 um starfsumhverfi leikskdla er engu ad sidur
naudsynlegt ad baeta vinnuadstddu starfsmanna. | rynihépi starfsmanna kom fram ad baeta maetti
vinnuadstodu starfsmanna i fataklefum, t.d. ad hafa stéla fyrir starfsmenn’.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi leikskdlans Hvamms er ekki stért midad vid fidlda barna en er dgaetlega buid leiktaekjum
og med fjolbreytilegu landslagi, sléttlendi, hélum og brekkum. Stutt er sidan Gtbuid var afgirt leik-
sveedi fyrir yngstu bornin. Starfsmenn eru duglegir ad nyta annad umbhverfi leikskdlans en gardinn.
Mikid er farid i vettvangsferdir og opin svaedi i nagrenni leikskélans eru nytt til utileikja. | vettvangsat-
hugun voru utileikfong 6nnur en sandleikfong ekki synileg. Bérn i rynihdpi toludu um ad pad vantadi
hjol i gardinné®.

Hugmyndafraedi og aherslur

Einkunnarord leikskdlans eru: vindtta, jakveed samskipti, jafnrétti®. Einkunnarordin voru ekki synileg
i starfsaaetlun né & veggjum skdlans en pau koma fyrir i skdlandmskra. i rynihépum leikskélakennara,
starfsmanna og foreldra voru feestir sem pekktu einkunnarordin en i vettvangathugun kom vel i ljos
a0 starf med bérnunum var i anda einkunnarordanna®™. Samkveemt skélanamskrd Hvamms sem var
endurskodud 2016 er uppeldisleg syn Hvamms ad taka mid af Hjallastefnunni an pess ad vera Hjalla-
skéli. Hugmyndir Margrétar Palu Olafsdéttur um élikindi kynjanna eru hafdar ad leidarljési. BSrnunum
er skipt upp i hépa eftir aldri og kyni. Logd er ahersla 4 ad born tileinki sér aga, samvinnu og sjalfstaed
vinnubrogd og ad allir geri sitt besta og proski fjdlpaetta eiginleika sina. Born eiga ad fa taekifeeri til ad
fast vid vidfangsefni sem taka mid af dhuga peirra, styrkleikum og proska pannig ad tru peirra a eigin
getu aukist og hneigd peirra til nams eflist. Styrkja skilning barna a sjalfbaerni og studla ad virdingu
fyrir nattdru og umhverfi. Jdkvaed samskipti birtast medal annars i pvi ad bornin lzeri ad setja sér
mork og temji sér frasa leikskdlans, t.d. ad segja: stopp, kaera vinkona/vinur. b4 er studst vid kenn-
ingar Diane Gossen um uppbyggingu og uppeldi til abyrgdar, framfarastefnu John Dewey, heimspeki
Platons, Caroline Pratt svo og fjolgreindarkenningar Gardners. Leikskélinn tekur patt i verkefninu skoli
a greenni grein og er med graenfanann sidan 2013™. | vettvangathugun i leikskélanum komu &hersl-
urnar mjog skyrt fram i starfinu og voru synilegar. i rynividtdlum voru starfsmenn mjég medvitadir um
aherslurnar.

6 Rynividtal deildarstjora og adstodarleiksklastjora.

7 Rynividtal starfsmanna.

8 Rynihdpur barna.

° Skélanamskra Hvamms.

10 Rynihopar leikskolakennara, starfsmanna og foreldra.
1 skdlanamskra leikskdlans Hvamms.
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Styrkleikar
e Stefna leikskélans kemur skyrt fram i skdlandmskra.

e Mikill metnadur er i starfsmannahdpnum og markvisst er unnid ad pvi ad auka fagmenntun
starfsmanna.

e Umbhverfi leikskélans er nytt til ndms og leikja, baedi gardur leikskdlans og annad umhverfi.

Taekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skola-
stjérnenda vid leikskola, grunnskéla og framhaldsskdla.

e Beeta parf funda- og vinnuadstédu starfsmanna
e Gera parf einkunnarord leikskélans synilegri.

e Baeta parf adstodu fyrir starfsmenn i fataklefa s.s. med stélum.

Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans Hvamms er Hafnarfjar8arbaer. Baejarfélagid rekur 15 leikskéla i Hafnarfirdi og
bar ad auki er pjonustusamningur vid tvo leikskéla. Pjénusta vid leikskdla Hafnarfjaréar er & vegum
Fraedslu- og fristundapjénustu Hafnarfjar6ar og er fraedslustjéri yfirmadur leikskdlastjéra. bréunar-
fulltrdi sér um daglegan rekstur og freedslupjonustu. Salfreedingar i 1.6% stodugildi og einn talmeina-
fraedingur sinna leikskélum Hafnarfjardar. Sérkennslufulltrii og sérkennslurdadgjafi veita leikskélunum
sérkennslupjonustu s.s. ad afgreida sérkennslutima og veita radgjof. pa situr sérkennslufulltrdi i teymi
um baettan ndmsarangur, sér t.d. um ad skoda, meta og safna saman nidurstodur vardandi skimanir
um ordaforda 3ja ara barna. Sérkennsluradgjafi er radgjafi um fjiolmenningu leikskélanna s.s. barna af
erlendum uppruna, halisleitenda og kvdtafléttabarna™. Freedslurad Hafnarfjardar hefur eftirlit med
starfsemi leikskdla i Hafnarfirdi og kallar eftir starfsdaetlunum, skéladagatolum, simenntunaraaetiun-
um og ymsum forvarnardzetlunum er vidkoma skdlastarfinu og 6ryggismalum®. Méttdkuferli nyvist-
unarbarna a vegum baejarfélagsins var tekid i notkun haustid 2015 Ad sogn leikskdlastjora er gott ad
leita til Fraedslu- og fristundapjénustunnar med hin ymsu mal. | simavidtali vid svidsstjéra Fraedslu- og
fristundarsvids Hafnarfjardar kom fram ad baeta maetti samskipti leikskéla og stodpjonustu.

Namskra og azetlanir

Skélanamskra leikskélans Hvamms var endurgerd 2016 og tekur mid af adalnamskra fra 2011. Skdla-
namskrain var unnin & starfsdogum skdélans med adkomu allra starfsmanna. Foreldrar og born komu
ekki ad gerd skdlandmskrar™. Skdlanamskrain uppfyllir i meginatridum peer kréfur sem settar eru fram
i adalnamskra fra arinu 2011 og l6gum um leikskdla nr. 90/2008. Skélanamskra er adgengileg 4 heima-
sidu leikskodlans.

Starfsdaetlun 2016—2017 liggur fyrir en er ekki & heimasidu leikskélans. [ starfsdaetlun 2016-2017 er
ad litlu leyti gerd grein fyrir simenntun sidasta starfsars og asetlun ndverandi starfsars. | [6gum um
leikskdla 90/2008 segir: ,, A0 frumkvaedi leikskdlastjora skal méta daetlun um hvernig simenntun starfs-
folks skuli hagad svo ad hun sé i sem bestu samraemi vid dherslur leikskéla, sveitafélags og skdlanam-
skrar” Gera maetti markvissari simenntunaraaetlun sem tekur mid af nidurstédum Ur starfspréunar-
samtolum og starfsaaetlun leikskélans.

2Tslvupdstur fra préunarfulltria Fraedslu- og fristundasvids.
13 skélanamskra leikskdlans Hvamms.

14 Heimasida Hafnarfjardar.

15 Rynihépur deildarstjéra.
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Starfsmannahandbdk er til fyrir leikskdlann og liggur hin frammi & hverri deild. Starfsmannahandbdk
hefur ad geyma hagnytar upplysingar fyrir starfsmenn leikskélans. Afallateymi og dzetlun um vidbrogd
vid afollum er til. Brunaafingar eru haldnar og fyrir liggur rymingardzetiun vegna bruna. Jafnrétt-
isdzetlun og eineltisaaetlun eru til fyrir skélann. Verkferlar vegna slysa eru til og er pad vinnuregla ad
hringja i foreldra og lata vita um o6ll slys, sama hversu litil pau eru. pa eru st68lud skraningarblod par
sem slys eru skrad™.

Stjornun og starfsmenn

Stjornun leikskdlans er i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti. Leik-
skoélastjori hefur styrt skdlanum fra arinu 1999, hann ber abyrgd a rekstri og faglegri stjornun og ad-
hyllist lydraedi og dreifda stjérnun®. Adstodarleikskolastjori hefur verid i peirri stodu fra 1998 og er i
50% starfshlutfalli sem stjérnandi. Hlutverk hans er m.a. mdttaka nyrra starfsmanna og ad fara med
beim yfir starfsmannahandbodk™. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori koma saman ad radningu
nyrra starfsmanna og afla upplysinga Ur sakavottordi ddur en rddning fer fram. Allt starfsfélk undir-
ritar skjal um trdnad og pagnarskyldu. Verklag um méttéku nyrra starfsmanna liggur fyrir. Deildar-
stjorar styra faglegu starfi & deildum og koma ad akvordunum leikskdlans. Sérkennslustjéri er starf-
andi vid skélann. Stjéornendateymi leikskdélans er myndad af leikskdlastjéra, adstodarleikskdlastjora,
deildarstjérum og sérkennslustjéra. Stjérnendateymisfundir/deildarstjorafundir eru einu sinni i viku
og eru fundargerdir skradar og settar upp & vegg svo og sendar starfsfolki i tolvupdsti. Morgunfundir/
stodufundir stjérnendateymis eru haldnir dagleglega klukkan 8:30 par sem dagurinn er ryndur og
skipulagdur. [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad stédufundir eigi pad til ad vera of langir sem veldur
alagi a@ deildum. A8 mati starfsmanna i rynihdpi maetti baeta upplysingaflaedi. Mikil ratina og keyrsla
veldur pvi ad upplysingastreymi er ekki alltaf skilvirkt™. Samradsteymi er myndad af leikskolastjéra,
adstodarleikskdlastjéra og sérkennslustjora. Deildarstjérar geta sent skriflegt erindi til samradsteymis
ef upp koma vandamal eda grunur um fravik hja barni. Samradsteymi akvardar aframhaldandi ferliz°.
Starfsfélk faeer samningsbundinn undirbuningstima, auk pess fa peir starfsmenn sem bera abyrgd 4
akvednu starfi, s.s. eru hdpstjorar, undirbdningstima og sja deildarstjérar um ad skipuleggja pa. Vegna
adstoduleysis fyrir undirbuningstima er hluti hans tekinn heima?'.

Skipulagsdagar eru fimm & ari og liggur dagskra peirra timanlega fyrir. Starfsmannafundir eru pann
manud sem ekki er skipulagsdagur og eru deildarfundir hluti af peim.

Fagleg forysta

Leikskoélastjori segist adhyllast lydraedisleg vinnubrégd og dreifda stjdrnun, t.d. gefur hann starfsfoélki
ekki fri nema deildarstjorar treysti sér til. Stjérnunarteymi eda samrddsteymi koma ad dkvérdunum.
Leikskolastjori fer reglulega inn a deildir, t.d. alltaf 8 morgnana, pa gengur hann um husié. Hann hvetur
starfsfolk til ad auka gaedi starfsins og ad saekja sér vidbdtarnam?2. Adstodaleikskolastjori telur sig vera
stydjandi stjornanda, hafa géda yfirsyn og segist vera fljétur ad gripa inn i pegar 4 parf ad halda og
benda & leidir til Urbota. Adstodarleikskolastjori fer i afleysingar 4 deildir og skodar pa starfid i leidinni
og veitir endurgjéf og hrés2. [ rynividtdlum kom fram ad stjérnendur maettu koma meira inn a deildir
til ad fylgjast med starfinu og veita endurgjof?*. Verklag leikskdlans um starfspréunarsamtol er ad leik-
skoélastjori taki deildarstjora, sérkennslustjéra og adstodarleikskdlastjéra i vidtal og ad deildarstjérar
taki vidtol vid starfsmenn sinna deilda. Misbrestur hefur ordid a ad vidtol séu tekin. Fram kom i ryni-
vidtali vid deildarstjora ad peir taki vidtal vid sina starfsmenn en bagalegt sé ad peir fai ekki starfs-
pbrounarsamtal vid yfirmann sinn?. bad kom fram i rynihdpi deildarstjora ad peir leiti jafnt til beggja
stjérnenda par sem peir telji ad ekki sé formleg eda skrifleg verkaskipting peirra @ milli. Til er skrifleg
verkaskipting a@ milli leikskélastjéra og adstodarleikskdlastjora sem gerd var 2013 en deildarstjorar

16 vigtal vid leikskdlastjora og rynihdpar deildarstjora og starfs  2!Rynividtal vid stjérnendur.
manna. 22 Rynividtal vid leiksklastjora.

17 Rynihépur foreldra og skélanamskra Fifusala.
18 RynihSpur foreldra og skélandmskra Fifusala.
19 RynihSpur foreldra og skélandmskra Fifusala.

20 vigtol vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora og rynihdp
deildarstjora.

23 Rynividtal vid adstodarleikskolastjora.
24 Rynihépar deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmanna.
25 Rynividtal vid deildarstjora.
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bekkja ekki til hennar. P4 kom einnig fram ad stjérnendur meettu vera synilegri og koma meira inn 3
deildir til ad fylgjast med og veita endurgjof. Bent var 4 ad mikil hvatning veeri fra stjérnendum um ad
saekja viobdtarmenntun, pannig ad stundum veeru of margir frd vid ad mennta sig sem valdi preytu
og alagi i starfinu®. [ rynividtdlum vid leikskélakennara og starfsmenn kom fram ad stjérnendur keemu
meira inn a deildir en a8ur pd pad maetti vera i enn meira maeli og ad stjornendur maettu veita meiri
endurgjof og hrds. Deildarstjérar geefu endurgjof og starfsmenn vaeru almennt duglegir ad hrésa hver
00rum?. Bornin pekktu vel leikskélastjorann, nafn hans og hlutverk?:. Foreldrar s6gdu leikskélastjora
mjog synilegan, samskipti vaeru gé6 og vingjarnleg. Foreldrar voru sérstaklega dnaegdir med pad ad
hringt veeri fyrst i fedur barnanna ef eitthvad keemi upp?.

Starfsandi og starfsanagja

Stjérnendur og starfsmenn sogdust vera stoltir af starfinu og ad metnadur veeri i starfsmannahdépnum.
Flestir i rynihdpunum s6gdu starfsandann vera gédan, samvinna vaeri géd, rikjandi traust og tillit sé
tekid til mismunandi sjénarmida®. Andrumsloftid er gott og afslappad. Virding og gledi einkenna
starfid og starfsmenn deila pekkingu sinni. Audvelt er ad leita til stjérnenda og samstarfsmanna ef
upp koma erfidleikar. P6 kom fram ad stundum innleidi stjérnendur verkefni an pess ad umraeda hafi
farid fram i starfsmannahépnum?".

Fagfolk er vakandi fyrir nyjum leidum til ad upplysa og mennta bérn32. Bornunum lidur vel i leikskdl-
anum og pau eru glod. bau ségdust tala vid vini sina ef peim lidi illa eda kennarana og ad kennararnir
segi stundum ad pau séu dugleg®. i vettvangathugun var pad mjog synilegt. Starfsandinn versnadi
i fyrravetur og roktu starfsmenn pad til évidradanlegra ,hremminga“ sem upp komu svo og til pess
ad of margir starfsmenn voru fjarverandi i einu vegna nams. Alag var mikid og meira vard um veikindi
starfsmanna. Markvisst var unnid ad pvi ad baeta starfsandann sem er gédur i dag og skilar pad sér
i betri maetingu starfsmanna til vinnu3*. Starfsmannahdpurinn er duglegur ad gera ymislegt saman
s.s. halda jolagledi, gbugledi, haustgledi og vorfagnad, fara saman Ut ad borda fyrir sumarfri, taka sig
saman og fara 4 ndmskeid eda annad sem einhver Ur hdpnum kemur med uppdstungu um?=.

Styrkleikar
e QGott er ad leita til Fraedslu- og fristundapjonustu Hafnarfjardar.
e Starfsandi og skélabragur er gédur.
e Stjérnendur eru duglegir ad hvetja starfsmenn til nams og simenntunar.
e Starfsmannahandbdk er til og adgengileg a 6llum deildum.
e Skoélandmskra var endurgerd 2016.
e Jafnréttisdaetlun, eineltisdatlun og afalladaetlun eru til.
e Starfsmenn eru stoltir af starfi leikskdlans og mikill metnadur er i starfi.
e Stjérnendateymi og samradsteymi eru synileg og virk.
e Foreldrar eru dnaegdir med leikskdlann og pad starf sem par fer fram.
e Bornunum lidur vel i leikskélanum.

e Leikskdlinn er forystuskoli um markvissa malérvun og tvityngd born sidan 2006.

26 Rynividtal vid deildarstjora. 31 Rynihépur deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmanna.
27 Rynividtal vid starfsmenn. 32 Rynividtal leikskolastjora.

28 Rynividtal vid bornin. 33 Rynihépur barna.

29 Rynividtal vid foreldra. 34 Rynihdpar stjornenda, deildarstjora, starfsmanna.

30 Rynihépar deildarstjora, leikskélakennara og starfsmanna. 35 Rynihépar stjérnenda, starfsmanna.
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Taekifeeri til umbota

e Endurskoda ma skriflega verkaskiptingu leikskdlastjéra og adstodarleikskdlastjora og kynna
fyrir starfsfolki.

e Taka parf starfspréunarsamtol reglulega og skra nidurstodur og fylgja peim eftir.

e Leita parf leida til ad baeta samskipti leikskdla og stoddeilda Fraedslu- og fristundapjonustu
Hafnarfjardar.

e Stjornendur pyrftu ad leggja dherslu 4 ad fylgjast med nami og starfi a deildum i peim tilgangi
ad veita starfsfolkinu endurgjof.

e Starfsaatlun og skélanamskra skal vinna i samradi vid leikskélakennara, adra starfsmenn, bérn
og foreldra; einnig parf ad leggja peer fyrir foreldrarad til umsagnar og freedslunefnd til sam-
bykktar.

e Beeta parf upplysingar a heimasidu leikskdlans.
e Beeta parf simenntunaraaetlun leikskélans.
e Birta skal starfsaaetlun 4 heimasidu leikskolans.

e Leggja parf aherslu a lydraedisleg vinnubrogd og samrad vid starfsfolk pegar akvardanir um
framkvaemd eru teknar.

e Geeta parf ad pvi ad stodufundir haldist innan timaramma.

e Baeta ma upplysingastreymi til starfsmanna.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Satt er um husnaedi leikskdlans. Fjoldi barna a deildum er mismunandi fra ari til ars og fer pad eftir pvi
hvad argangar eru storir og hvernig kynjaskiptingin er innan arganga. Fram kom hja starfsmonnum ad
bad geeti verid erfitt ef fjoldi barna a deild vaeri yfir akvednum maorkum en erfitt er ad bregdast vid pvi
pbar sem um kynja- og aldurskiptingu i hdpa er ad raeda**. Umhverfi leikskdlans gefur bornunum feeri
4 ad vera virk og forvitin um umbhverfi sitt*”.“ Utisvaedi er gott og bydur upp 4 fidlbreytileika. Starfsfolk
er mjog duglegt ad nyta sér umhverfid i kringum skdlann til Gtindms og hépastarfs. [ skélanamskranni
segir ,,a0 leikskélinn er metnadarfullt ndmsumhverfi par sem unnid er med skapandi opinn efnivid
sem hefur fleiri en eina lausn og er eins a 6llum i deildum32.” Efnividur er mjog fabrotinn en tekur mid
af stefnu leikskolans. Einingakubbar eru 4@ 6llum deildum og einnig eru svamppudar i sér herbergi,
annar efnividur er ekki synilegur og bornin hafa ekki frjalst adgengi ad leikfongum. i vali er bodid upp
a blod og liti, leir, einingakubba, svamppuda, teppi og utiveru. Valid er eins @ 6llum deildum og pad
sama er i bodi i vali fyrir og eftir hadegi.

i skdlanamskra segir um valid ad ,,i valtima er bodid upp & opin leikefni par sem imynd barna raedur
ferdinni og sjalfbjarga born skapa sinn eigin leikheim i fridi innan ramma leikskdlans®.” Leikfangabanki
er i sameiginlegu rymi par sem starfsfélk getur sott sér efnivid til ad vinna med i hdpastarfi. Hja elstu
bornunum er adstada til listskdpunar en efnividur er fabrotinn og hafdur inni i skdp og pvi ekki syni-
legur eda adgengilegur bornunum. Hinar deildarnar hafa adgang ad vagni med bl6dum og malningu
en hann er geymdur i sameiginlegu rymi leikskdlans og purfa starfsmenn pvi ad saekja hann og fara
med inn & deildar. G63 adstada er til hreyfileikja baedi Uti og inni. | dagskipulagi er jafnvaegi milli skipu-
lagdra athafna eins og hdpastarfs og pess sem starfsmenn kolludu frjalsan leik eda val.

36 Rynihdpur deildarstjora og starfsmanna.
37 skslanamskra Hvamms.
38 skslanamskra Hvamms.
39 5kdlanamskra Hvamms.
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Starfsheettir

[ uppeldisstarfinu er studst vid Hjallastefnuna og er dagskipulagid samkvaemt pvi. Starfsfélk talar um
ad dagskipulagi sé mjog styrt og litid breytt ut af pvi*. | skdlanamskra segir ,,i huga okkar hér i Hvammi
eru jakvaed samskipti, jafnrétti og vinatta eitt pad mikilvaegasta sem vid getum eflt hja bérnunum og
ad nemendur beri virdingu fyrir sjdlfum sér, samnemendum, fullordnum og umhverfi sinu. Vid viljum
ad born tileinki sér aga, samvinnu og sjalfsteed vinnubrogd og ad allir geri sitt besta og proski fjol-
baetta eiginleika sina®.“ | vettvangsathugun sdu matsadilar ad umhyggja og virding einkennir samskipti
starfsfolks vid boérn. Bornin voru vinnusém og sjalfsteed. Samstarf er 8 milli deilda og er svokallad milli-
deildarval en pa getur dkvedinn fjoldi barna af middeild valid ad fara yfir 4 elstu barna deild og 6fugt.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

Dagskipulag bydur ekki upp & sveigjanleika og lydraedisleg patttaka barnanna er ekki mjog synileg
nema i vali par sem boérnin velja sveedi en pau geta ekki haft ahrif & verkefnaval & svaedinu. Farid er
eftir dkvednu kerfi vid valid og er markmidid ad jafna rétt barna. Val barnanna er skrdd og pad barn
sem fyrst velur er sidast til ad velja naest. [ skdlandmskra segir ad ,med pessu er tryggt ad allir verda
einhvern tima fyrstir og sidastir®2“ Bérnin lzera fljétt ad treysta pessu®. [ rynividtélum barna kom fram
ad pau mega ekki rada ,,en pad ma vera frjals ef kennarinn segir pad. Pad ma ekki skipta um val og ekki
haetta vid pvi pa dettur madur Ut Ur vinahringnum?4.“ Bérnin pekktu reglurnar i leikskélanum og téldu
upp nokkrar, pau voru samt ekki viss um hver hefdi gert paer®. [ rynihépi leikskélakennara kom fram ad
starfsfélk hefdi sett reglurnar nema reglur um vinattu, paer toku bérnin patt i ad gera®. [ rynividtélum
vid starfsfélk kom fram ad i hdpastarfi og vettvangsferdum séu bornin oft spurd hvad pau vilji gera og
er pa reynt ad koma til méts vid ahuga peirra®.

Namssvio

i skélanamskra leikskolans er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmssvidum
adalnamskrar. Laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbzerni og visindi, skdpun og menningu.
par segir ad mikilveegt sé ad pekkja stodu hvers barns ,pvi vid viljum auka haefni til ad takast a vid
nyjar askoranir i sibreytilegum heimi, efla skilning og finna hafileika.” Almenn menntun er badi ein-
staklings, hdpmidud og samfélagsleg*®.

Leikskélinn Hvammur hefur verid forystuskéli i markvissri malérvun med aherslu & tvityngi fra haustinu
2006. Formlega lauk innleidingu verkefnisins 2011. Tilgangur verkefnisins er ad efla tilfinningalegan,
vitreenan og malfarslegan proska barna og hvetja til jdkvaedra samskipta, baeta verklag og skraningu.
Namsefni fyrir eldri bornin er unnid upp Ur vinnubdkinni: T6lum saman, sem er malérvunarkerfi fyrir
bérn med malproskaraskanir og tvityngi sem gefid var Gt 2005 af Asthildi Bj. Snorradéttur og Bjarteyju
Sigurdardottur. Yngri born leikskdlans taka patt i Bassastund (Peabody) sem er bandariskt namsefni
sem hefur pann tilgang ad efla tilfinningalegan, vitraeenan og malfarslegan proska barna. Uppistadan
eru tvaer handbridur sem adstoda kennarann og eru kennslustundirnar i formi séngva, ségulesturs
og leikja. Skolinn hlaut vidurkenningu fraedslurads Hafnarfjaréar 2014 fyrir frumkvaedi i kennslu i laesi,
félagsfaerni og samskiptum. Ahersla naesta skéladr er afram & laesi og snemmtaeka ihlutun. A vorénn
2015 var farid af stad med nytt namsefni, Lubbi finnur mdlbein og K-pals. Unnid verdur dfram ad festa
i sessi namsefnid um Lubba i 6llum aldurshépum og K-pals med elstu bornunum?,

Unnid er markvisst ad stafainnlogn i leikskdlanum. Vikulega kemur nyr stafur sem unnid er med alla
vikuna.  rynihdpi foreldra kom fram ad elstu bornin veeru ordin laes i lok leikskdlagdngu og var almenn
anzegja med pad hja foreldrums®. Stafrof er synilegt & 6llum deildum og myndverk med skraningum
eru synileg 4 eldri deildum. Leikskdlinn & gott bdékasafn sem stadsett er i sameiginlegu rymi og er
flokkad eftir aldri barna. Starfsfélk getur sott sér baekur pangad en faar baekur eru inni a deildum og
ekki adgengilegar bérnunum. | samverustundum er sungid, spjallad og lesid. [ hdpastarfi eru bérnin
spurd og hvott til samraedna, einnig eru matartimar nyttir til samraedna.

40 Rynihépur starfsmanna. 46 Rynihdpur leikskélakennara og starfsmanna.

4L skélanamskra Hvamms. 47 Rynihdpar starfsmanna, leikskélakennara og deildarstjéra.
42 skélanamskra Hvamms. 48 skélanamskra Hvamms.

43 Rynividtal starfsmanna og deildarstjora. 4 starfsaaetlun Hvamms 2015-2016.

44 Rynividtal barna. S0 Rynihdpur foreldra.

45 Rynividtal barna.
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Mikil dhersla er 16gd a heilbrigdi og vellidan i 6llu leikskdlastarfinu. Bérnin eru studd med félagslegum
tengslum, sjalfstaedi, mikilli hreyfingu og utivist. Oll bérn fara Ut daglega og er annar hépatiminn not-
adur fyrir vettvangsferdir en svaedid i kringum leikskélann bydur upp & mikla fjdlbreytni i Utiveru og er
mikid notad til vettvangsferda og leikja. Auk pess er utivera hluti af vali. Logd er ahersla a hollt matar-
reedi og hvild en 6ll bérn fa dynu og teppi til ad hvila sig eftir hadegi.

Unnid er ad sjalfbaerni og visindum i gegnum nattdruna og fa bornin teekifeeri til ad rannsaka hana
og kanna. Leikskélinn er graenfanaskdli og bérnin taka patt i ad flokka rusl. bar @ medal er lifraent rusl
flokkad sérstaklega inni a deildum og sja bornin um pad. Einingarkubbar eru & hverri deild og eru peir
eitt af valsvaedunum.

Unnid er med skopun i hépastarfi. Efnividur til listskdpunar er ekki synilegur en til er vagn med efni-
vidi til myndlistar sem starfsfdlk getur farid med inn a deildir. Bornin taka patt i menningarvidburdum
svo sem ad heimsaekja bdkasafnid reglulega og taka patt i sogustundum og fa lanadar baekur, syngja i
jélaporpi Hafnarfjardar, fara i heimsékn i Sivertsenhusid i desember og annad sem til fellur. Foreldra-
félagid bydur upp a leiksyningu einu sinni & ari fyrir bornin.

Velferod og lidan barna

Andramsloft i leikskdlanum er afslappad og gott og einkennist af gagnkveemri virdingu, skilningi og
trausti milli adila. | skélanamskra kemur fram ad tillitsemi, hjalpsemi, virding og umhyggja séu mikil-
vaeg gildi og kom pad vel fram i starfinu®'. | vettvangsathugun sau matsmenn sjélfstaed, gl6d og starfs-
sdm born og uppbyggileg samskipti starfsmanna vid bérnin. [ rynihdpi barnanna kom fram ad peim
lidur vel i leikskdlanum og eru glod ad koma®2. Einnig kom fram i rynihdpum starfsmanna ad born-
unum lidi vel og pau fai ad bldmstra sem einstaklingar. ba sagdi starfsfélk ad foreldrar vaeru ansegdir
med leikskdlann®. Foreldrar tala um ad lidan barnanna sé géd og ad pau tali vel um skélann heima®®.

Mat a nami og velferd barna

Mat & nami og velferd barna er unnid med skipulégdum haetti. Tras skraningarlistinn er lagdur fyrir
reglulega. Hann er notadur til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm ara barna og skima eftir fra-
vikum i mal- og félagsproska barnanna. Ordaskil er malproskaproéf sem byggir & ordafordagatlista fyrir
born a aldrinum eins og halfs til priggja ara. Foreldrar og starfsmenn meta malproska barnanna og
fylla 4t gatlista. Hljom -2 sem kannar hljod- og malvitund er lagt fyrir elstu boérn leikskdlans og pegar
nidurstodur liggja fyrir er farid i ad styrkja sérstaklega pau born sem pess purfa®s. Valid er skrad dag-
lega og er manadarlega gerd samantekt 4 vali barnanna. Hépstjérar fylla i gatlista um almenna faerni
barnsins fyrir foreldraviétol. Bornin eiga ferilmoppu sem fylgir peim & milli deilda og i lok leikskodla-
gdngu fa pau hana heim. Litillega er unnid med uppeldisfraedislegar skraningar.

Styrkleikar
e Fjolbreyttar leidir eru notadar til ad meta proska barna.
e Starfsfélk leggur sig fram um ad hafa jakvaed og uppbyggjandi samskipti vid bornin.
e Stefna leikskolans birtist skyrt i leikskdlastarfinu.
e Mikil dhersla er 4 Utindm og hreyfingu.
e Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namsvid adalnamskrar.
e Unnid er markvisst med malérvun barna.

e Bornin eru glod og lidur vel i leikskélanum.

51skélanamskra Hvamms.

52 Rynihépur barna.

53 Rynihépur starfsmanna, leikskdlakennara og deildarstjéra.
54 Rynividtal foreldra.

55 skélanamskra Hvamms.
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Teekifeeri til umbdta
e /[Eskilegt er ad gera uppeldisfreedilegar skraningar synilegar i 6llum leikskélanum.

e Auka meetti lydraedislega patttoku barnanna i leikskdlanum.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrardd er starfandi vid leikskélann og i pvi sitja tveir fulltrdar kosnir ur stjérn foreldrafélagsins og
leikskolastjoéri. Foreldrardd fundar ekki reglulega en fram kom i rynihépi foreldra ad fulltrui telji adal-
hlutverk foreldrardds vera ad maeta a fundi hja Fraedslu og fristundapjonustu Hafnarfjardar og lesa
starfsaaetlun leikskélans yfir & vorin og gefa umsdgn um hana®¢. Radid hefur ekki gert sér starfsreglur
og ekki eru skrddar fundargerdir.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og eru haldnir fundir eftir porfum. [ stjérn félagsins sitja 11
foreldrar og leikskdlastjori situr fundina sem tengilidur skdlans. Log félagsins eru til og ritadar eru
fundargerdir sem birtar eru 4 heimasidu leikskélans.

Leikskolastjori tekur @ méti nyjum foreldrum og kynnir peim aherslur leikskélans og skipulag. Adlogun
tekur i flestum tilfellum viku og hefst hiin med heimsdkn til hépstjéra hdpsins sem barnid 4 ad vera i
og gera hopstjori og foreldri daetlun sin & milli um adlégunina. Foreldravidtol eru tvisvar a ari i oktdber
og mars. | névember var gerd tilraun med ad hafa 6l foreldravidtolin & skipulagsdegi og var bodid upp
a geeslu a utileiksvaedi skdélans 4 medan pau féru fram.

Upplysingatoflur eru vid hverja deild par sem skoda ma yfirlitsbl6d um hvad var gert i hépavinnu,
sulurit yfir val barnanna og upplysingar um hvernig yngstu bérnin bordudu og svafu®. A fostudégum
senda deildarstjérar tolvupést til foreldra med fréttum fra deildinni og fer pad einnig 4 heimasidu leik-
skélans. Fram kom i rynihdpi foreldra ad peim finnst daglegar upplysingar pegar komid er med bornin
og pau sott skila sér best dsamt tolvupdsti®e.

Viohorf foreldra

Foreldrar i rynihdpi voru mjog jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og starfsmenn. Foreldrar
upplifa sig velkomna i leikskélann og peir eru hvattir til ad taka patt i leikskélastarfinu. Vidhorf starfs-
manna til barnanna eru mjog géd og peir leggja sig fram vid ad hlusta baedi a bornin og foreldrana.
Foreldrar upplifa ad pad sé gdédur starfsandi og ad starfsfélk sé metnadarfullt. Fram kom hja foreldrum
ad peim finnst gott ad leita til starfsmanna og stjérnenda og alltaf er reynt ad kom til méts vid oskir
peirra.

Samstarf vid grunnskola

Gott samstarf er vid Oldutunsskdla sem er hverfisskélinn. Gerd er daetlun um samstarf fyrir komandi
vetur sem birtist i starfsaaetlun ad vori. | starfsazetlun fyrir arid 2016—-2017 segir ad i september og
névember séu heimsdknir grunnskdlabarna i leikskdlann og i febrdar, april og mai séu heimsdknir
elstu barna leikskélans i grunnskélann. A degi islenskrar tungu koma bérn Ur 4. bekk grunnskélans {
leikskélann og lesa ségur fyrir bérnin. Formleg skélaskil eru ad vori. | haust er st nyjung ad deildar-
stjorar elstu barna i leikskdlanum og kennarar yngstu barna i grunnskélanum hittast og kynna sér storf
og aherslur i starfi hja hvoru skélastigi fyrir sig. A skipulagsdegi i névember er dzetlad ad deildarstjérar
leikskdlans kynni fyrir kennurum Oldutinsskdla og starfsfélki leikskdlans Brekkuhvamms laesisstefnu
Hvamms og hvernig unnid er med hana. Einnig kynna hinir skélarnir dherslur sinar i skdlastarfinu og
hvernig er unnid ad peim®°.

%6 Rynihdpur foreldra og vidtal vid leikskdlastjora.
57 skélanamskra.

58 Rynihdpur foreldra.

59 Rynihépur foreldra.

80 Rynihépur deildarstjéra.
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Annad samstarf
Bornin heimsaekja ymis fyrirtaeki og stofnanir svo sem tonlistarskdlann og békasafnid en vinszelt er
ad taka patt i sogustundum par. Einnig er farid i byggdasafnid og heimsoknir i Sivertsenhusid a ad-
ventunni. Ymis teekifeeri eru nytt til ad fara & listasyningar og adra menningarvidburdi. Bérnin syna
leikskolalist i jolaporpinu og Bjértum dégum i Hafnarfirdi auk pess sem elstu bornin syngja @ Syngjandi
jolum i Hafnarborg®'.

Styrkleikar
e Mikid er lagt upp Ur gédu samstarfi vid foreldra.
e Vidhorf foreldra til leikskdlans er jakvaett og peir telja ad bérnunum lidi vel i leikskdlanum.
e Starfsfélk leggur sig fram um ad koma upplysingum til foreldra.
e Gott samstarf er vid grunnskdlann og er daetlun um pad birt i starfsaaetlun.

e Fundargerdir foreldrafélagsins eru adgengilegar & heimasidu.

Taekifeeri til umbdta
e Kjosa eetti i foreldrarad samkvaemt logum um leikskdla nr.90/2008

e Foreldrarad parf ad gera sér verklagsreglur, skra fundargerdir og hafa paer adgengilegar svo
sem a heimasidu.

Skoli an adgreiningar

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

{ leikskdlanum starfar sérkennslustjori i 60% starfshlutfalli og hefur hann yfirumsjén med sérkennslu-
malum skélans. Skélinn nytur pjénustu Fraedslu og fristundasvids Hafnarfjardarbaejar par sem eru
starfandi sérkennslurddgjafi, salfreedingur og talmeinafraedingur. Sérkennslan er ein deild i leikskdlan-
um og er sérkennslustjori deildarstjori hennar. Auk hans eru 5 adrir starfsmenn sem sinna sérkennslu.
Sérkennslustjoéri tekur patt i daglegum samrads- og deildarstjéorafundume2. Hann sér um frumgrein-
ingu hja bornunum og leidbeinir starfsfélkinu. Samradsteymi er starfandi innan leikskélans en pad
skipar leikskoélastjori, adstodarleikskdlastjori og sérkennslustjori. Ef upp kemur grunur um proskafravik
hja barni geta deildarstjérar sent erindi til samradsteymis sem skodar malid og vinnur pad afram.
Ef meiri adstodar er porf pa er send beidni til Fraedslu- og fristundasvids Hafnarfjardar. Stefna leik-
skélans er ad vinna sem mest med sérkennslub6rn inni i hdpnum en ef porf krefur er unnid med pau
einstaklingslega. Sérkennslustjéri sér um ad gera einstaklingsndmskra i samvinnu vid annad starfsfélk
sem sinnir sérkennslu. Einstaklingsnamskra er 10gd fyrir foreldra sem geta baett vid sinum aherslum.
Einnig heldur sérkennslustjori utan um teymisfundi asamt deildarstjorum. Sérkennslustjéri handleidir
starfsfélk sem sinnir sérkennslu.

Born med annad modurmal en islensku

Studst er vid skrad verklag fra skélaskrifstofu fyrir méttéku barna med annad mdédurmal en islensku
i leikskolanum. i dag er ekkert barn i leikskdlanum par sem bédir foreldrar eru erlendir en 25 bérn eru
af erlendum uppruna. [ foreldravidtélum par sem annad foreldri er erlent er alltaf notast vid tulka.

61 skdlanamskra, vidtol vid leikskolastjora.
62 vigtal vid sérkennslustjora.

17



Leikskolinn Hvammur Ytra mat 2016

Styrkleikar
e Sérkennslustjori starfar vid leikskélann.
e Vel er stadid ad studningi vid born sem purfa sérstaka adstod innan leikskélans.
e Vel er unnid ad malérvun barna.
e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindan studning.

e Til er skrdd verklag um moéttdoku barna med annad médurmal en islensku.

Taekifeeri til umbota

e /[Eskilegt er ad skra verkferla og skipulag sérkennslu, einnig verkferla ef upp kemur grunur um
broskafravik hja barni.

Innra mat

Skipulag og viofangsefni

Mat a starfshattum fer reglulega fram a deildarstjérafundum, starfsmannafundum og skipulagsdégum
ad sogn leikskoélastjéra og deildarstjora. Langtimadaetlun um innra mat liggur ekki fyrir en gerd hefur
verid matsaaetlun fyrir skdladrid sem birtist i starfsaaetlun. [ starfsasetlun fyrir skdladrid 2016-2017 er
talad um ad dhersla sé 4 ad allt skdlasamfélagid taki patt i mati & skdlastarfinu. Helstu maelikvardar eru
vidhorfskannanir foreldra og starfsmanna, vefmaelingar og tolulegar maelingar, markmid i skélanam-
skra og starfs- og foreldarvidtole. | Adalnamskra fra 2011 segir: ,med kerfisbundnu mati er greint hvad
gengur vel og hvad midur og sidan teknar dkvardanir um umbaetur 4 grundvelli nidurstadna.” Matid
i leikskdlanum Hvammi er ekki kerfisbundid. Ekkert matsteymi starfar vid skélann og stjérnendur sja
ad mestu um skipulag og framkvaemd mats.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Mat a stodu og framférum barnanna fer fram reglulega. Leikskdlastjori sagdi ad Ecers kvardi veeri nytt-
ur i mat en matid feeri ad mestu fram 6formlega i umraedum og nidurstodur vaeru settar i fundargerdir.
Fundargerdir eru ekki birtar a8 heimasidu leikskdlans. Ecers kvardinn virdist ekki hafa verié adlagadur
ad Adalnamskra leikskola fra 2011. Vidhorfskannanir til foreldra og starfsmanna a vegum sveitafélags-
ins eru lagdar fyrir annad hvert ar og eru nidurstodur nyttar til umbdta.

Opinber birting og umbatur

[ arlegri starfsaaetlun er gerd grein fyrir helstu nidurstdédum innra mats og umbdtapaettir tilgreindir
auk pess sem lauslega er farid yfir hvernig tekist hefur ad vinna ad umbdtum fra sidasta skdlaari. Ekki
er um eiginlega umbdtadeaetlun ad raeda par sem t.d. vantar ad tilgreina adgerdir og timasetningu svo
og abyrgdaradila.

Styrkleikar

e Mat a starfshattum fer fram reglulega med vidhorfskonnun til foreldra og starfsmanna og
starfsfélk igrundar starfid 4 fundum.

e Reglulega fer fram mat a faerni og framférum barna.
e Nidurstodur ur ytra mati eru nyttar i innra mat.

e Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf.

83yStarfsazetiun 2016-2017.
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Taekifeeri til umbota

Innra mat skdlans parf ad kerfisbinda med langtimadaetlun til nokkurra dra og lysa parf mats-
kerfi skolans i skdlandmskra eda starfsaaetlun.

Gera parf ndkveema matsdaetlun fyrir hvert skéladr par sem metid er hvernig gengur ad na
markmidum skdlans ut fra tilgreindum vidmidum. Timasetja parf matid og tilgreina abyrgdar-
adila og hvernig skuli afla gagna.

Allir hagsmunahdpar purfa ad koma ad pvi ad dkveda aherslur og skipulags innra mats med
stofnun matsteymis sem i sitja fulltrdar stjérnenda, starfsfdlks og foreldra.

Leita parf til allra hagsmunahdpa pegar gagna er aflad, par med talid starfsfolks, foreldra og
barna.

Greina parf styrkleika og taekifeeri til umbdta fyrir innra matid i heild sinni.

Vinna parf 4fram med teekifeeri til umbota Ut fra nakveemri umbdtadaetiun par sem adgerdir
eru tilgreindar og timasettar svo og abyrgdaradilar, viomid um drangur sett fram og fram
kemur hvernig og hvenar endurmeta eigi drangurinn.

Ef nota a Ecers kvardann sem vidmid um gaedi parf ad adlaga hann ad adalnamskra leikskdla
og einnig stefnu skdlans pannig ad helstu markmid séu metin reglulega og markvisst.
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Matspaettir
Nidurstddur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

e D - 1,0-1,5 =@l — mikil umbotapdorf a flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag,
uppfyllir ekki viomid um gaedastarf 8 morgum mikilveegum pattum.

e C-1,6-2,5=gult— meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um
geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbdta.

e B->2,6-3,5=|jésgrant— meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi
vio lysingu & gaedastarfi.

* A->3,6-4 =g —flestir eda allir peettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega
lysingu um geedastarf.

Uppeldis- og

Leikskoélabragur Foreldrasamstarf Innra mat
menntastarf

Stjérnun

Skipulag og vidfangs-
efni

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Leikskélaproun og
simenntun
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskélans Hvammes: leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat & ndmi og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla ut-
tektarinnar félst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglu-
gerda og adalndmskra leikskéla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar teekifeeri liggja til Grbéta.
Hér 4 eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar
e Stefna leikskdlans kemur skyrt fram i skélanamskra.

e Mikill metnadur er i starfsmannahdpnum og markvisst er unnid ad pvi ad auka fagmennsku
starfsmanna.

e Umbhverfi leikskélans er nytt til ndms og leikja, baedi gardur leikskdlans og annad umhverfi.
e Gott er ad leita til Fraedslu- og fristundapjonustu Hafnarfjardar.

e Starfsandi og skélabragur er gédur.

e Stjornendur eru duglegir ad hvetja starfsmenn til nams og simenntunar.

e Starfsmannahandbdk er til og adgengileg a 6llum deildum.

e Skélandamskra var endurgerd 2016.

o Jafnréttisaeetlun, eineltisdzetlun og afalladeetlun er til fyrir leikskdlann

e Starfsmenn eru stoltir af starfi leikskdlans og mikill metnadur er i starfi.

e Stjornendateymi og samradsteymi eru synileg og virk.

e Foreldrar eru anaegdir med leikskdlann og pad starf sem par fer fram.

e BoOrnunum lidur vel i leikskélanum.

e Leikskolinn er forystuskdli um markvissa malérvun med aherslu 4 tvityngd born sidan 2006.
e Fjolbreyttar leidir eru notadar til ad meta proska barna.

e Starfsfélk leggur sig fram um ad hafa jakvaed og uppbyggjandi samskipti vid bornin.

e Stefna leikskdlans byrtist skyrt i leikskélastarfinu.

e Mikil ahersla er 4 Utindm og hreyfingu.

e Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namssvid adalndmskrar.

e Unnid er markvisst med malérvun barna.

e Bornin eru glod og lidur vel i leikskélanum.

e Mikid er lagt upp ur gédu samstarfi vid foreldra.

e Vidhorf foreldra til leikskdlans er jakveett og peir telja ad bérnunum lidi vel i leikskdlanum.
e Starfsfolk leggur sig fram um ad koma upplysingum til foreldra.

e Gott samstarf er vid grunnskdlann og er daetlun um pad birt i starfsaaetlun.

e Fundargerdir foreldrafélagsins eru adgengilegar & heimasidu.

e Sérkennslustjéri starfar vid leikskélann.
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Vel er stadid ad studningi vid born sem purfa sérstaka adstod innan leikskdlans.
Vel er unnid ad malérvun barna.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindan studning.

Til er skrad verklag um mottoku barna med annad mdédurmal en islensku.

Mat a starfshattum fer fram reglulega med vidhorfskonnun foreldra og starfsmanna og starfs-
menn igrunda starfid 4 fundum.

Reglulega fer fram mat 4 faerni og framférum barnanna.
Nidurstodur dr ytra mati eru nyttar i innra mat.

Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf.

Taekifeeri til umbota

Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skola-
stjérnenda vid leikskola, grunnskéla og framhaldsskdla.

Baeta parf funda- og vinnuadstodu starfsmanna.
Gera parf einkunnarord leikskdlans synilegri.
Baeta parf adstodu fyrir starfsmenn i fataklefum s.s. med stélum.

Endurmeta ma skriflega verkaskiptingu leikskolastjora og adstodarleikskoélastjéra og kynna
fyrir starfsfolki.

Taka parf starfspréunarsamtol reglulega og skra nidurstédur og fylgja peim eftir.

Leita parf leida til ad baeta samskipti leikskdla og stoddeilda Fraedslu- og fristundapjénustu
Hafnarfjardar.

Stjérnendur pyrftu ad leggja dherslu 4 ad fylgjast med nami og starfi a deildum i peim tilgangi
ad veita starfsfolki endurgjof.

Starfsaaetlun og skélandmskra skal vinna i samradi vid leikskélakennara, adra starfsmenn, bérn
og foreldra, einnig parf ad leggja paer fyrir foreldrarad til umsagnar og freedslurads til sam-
bykktar.

Baeta parf upplysingum 4 heimasidu leikskélans.
Baeta parf simenntunardaetlun leikskdlans.
Birta skal starfsazetlun 4 heimasidu leikskdlans.

Leggja parf aherslu 4 lydraedisleg vinnubrogd og samrad vid starfsfolk pegar akvardanir um
framkveemd eru teknar.

Geeta parf ad pvi ad stodufundir haldist innan timaramma.

Baeta ma upplysingastreymi til starfsmanna.

/Askilegt er ad gera uppeldisfraedilegar skraningar synilegar i 6llum leikskélanum.
Auka maetti lydraedislega patttoku barnanna i leikskdlanum.

Kjosa eetti i foreldrarad samkvaemt I6gum um leikskdla nr. 90/2008.

Foreldrarad parf ad gera sér verklagsreglur, skra fundargerdir og hafa paer adgengilegar svo
sem 4 heimasidu leikskélans.

/Zskilegt er ad skra verkferla og skipulag sérkennslu, einnig verkferla ef upp kemur proskafra-
vik hja barni.
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¢ Innra mat skolans parf ad kerfisbinda med langtimadaetlun til nokkurra dra og lysa parf mats-
kerfi skdlans i skélandmskra eda starfsaaetlun.

e Gera parf ndkveema matsdaetlun fyrir hvert skdlaar par sem metid er hvernig gengur ad na
markmidum skdlans ut fra tilgreindum vidmidum. Timasetja parf matid og tilgreina abyrgdar-
adila og hvernig skuli afla gagna.

e Allir hagsmunahdpar purfa ad koma ad pvi ad akveda aherslur og skipulag innra mats med
stofnun matsteymis sem i sitja fulltrdar stjérnenda, starfsfélks og foreldra.

e Leita parf til allra hagsmunahdpa pegar gagna er aflad, par med talid starfsfolks, foreldra og
barna.

e Greina parf styrkleika og teekifaeri til umbdta fyrir innra matid i heild sinni.

e Vinna parf 4fram med taekifeeri til umbadta at fra ndkveemri umbdtaaaetiun par sem adgerdir
eru tilgreindar og timasettar svo og dbyrgdaradilar, viomid um arangur sett fram og fram
kemur hvernig og hvenar endurmeta eigi drangurinn.

e Ef nota 4 Ecers kvar6ann sem vidmid um gaedi parf ad adlaga hann ad adalndmskra leikskdla
og einnig stefnu skdlans pannig ad helstu markmid séu metin reglulega og markvisst.

Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i leikskdlanum Hvammi leidir i ljos
ad par fer fram gott og metnadarfullt leikskdlastarf. Starfsandi er gédur og starfsfélk synir bérnunum
virdingu og umhyggju. Bérnunum lidur vel og foreldrar eru anaegdir med leikskdlann og samskipti vid
starfsmenn og stjérnendur. Gott samstarf er vid grunnskdla hverfisins. Baeta parf vinnuadstodu starfs-
manna. Pd meetti auka ahrif barnanna a skipulag starfsins og patttoku peirra i dkvérdunum. Huga
parf ad baettu verklagi vid kosningu i foreldrardd svo og ad verksvidi radsins. Auka parf innra mat leik-
skélans og tryggja ad raddir allra hdpa heyrist.
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Heimildir

Adalnamskra leikskdla 2011. Sott & vef 4. ndvember 2015. SI6din er:
http://www.menntamalaradunevti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.
L6g um leikskdla Nr. 90/2008.

Log um menntun og radningu kennara og skélastjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhalds-
skola nr. 87/2008.

Skolanamskra Hvammes.
Starfsasetlun Hvamms 2016-2017.
Heimasi®a Hvamms.

Heimasida Hafnarfjardar.
Starfsmannahandbdk leikskélans Hvamms.
Jafnréttisdaaetlun leikskélans Hvamms.
Eineltisdzaetlun leikskélans Hvammes.

Tolvupdstsamskipti vid prounarfulltria Fraedslu- og fristundapjonustu Hafnarfjardar.
Viotol:

Simtal vid Leikskdlastjora, freedslustjora Fraedslu- og fristundapjénustu Hafnarfjardar.
Vidtal vid leikskolastjora.

Vidtal vid rynihdp barna.

Vidtal vid rynihép deildarstjoéra.

Vidtal vid rynihdp leikskélakennara

Vidtal vid rynihép foreldra.

Vidtal vid rynihép starfsmanna.

Vidtal vid sérkennslustjoéra.
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