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Samantekt niourstaona

Pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Stefna leikskdlans er skyrt sett fram i skdlanamskra og gildin sem unnid er eftir, virding, gledi og 6ryggi
eru synileg i skdlanum og i starfinu. Vel hefur tekist ad halda i fagmenntad starfsfélk en leikskélinn
uppfyllir po ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid
leikskola, grunnskdla og framhaldsskdla og pvi parf afram ad leita leida til ad rdda fleiri leikskéla-
kennara til starfa. Huga parf ad endurbdtum baedi 4 husnaedi og 168 og finna afram leidir til ad baeta
vinnuadstaedur barna og starfsmanna. | leikskdlanum hefur verid |6gd rika aherslu & ad gera pad besta
ur peim adstaedum sem fyrir hendi eru.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

Leikskdlanum er vel stjérnad, upplysingaflaedi er gott svo og allt skipulag starfsins. Starfsmannahand-
bok er til fyrirmyndar og einnig méttokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn og hvernig markvisst er unnid
eftir henni. Starfsmenn og foreldrar koma ad gerd skélanamskrar og starfsazetlunar og mikill sam-
hljdmur er um stefnu skélans hja starfsmonnum. Reglulegir samradsfundir eru & milli leikskélastjora
og hvers deildarstjora fyrir sig. Starfsandi er mjog gdédur, starfsménnum er hrésad fyrir vel unnin storf
og allir sem reett var vié voru sammadla um ad gledi og virding riki i leikskdlanum. Stjéornendur maettu
huga ad pvi ad fylgjast markvisst med nami og starfi i pvi skyni ad veita starfsménnum endurgjof og
vinna parf simenntunar- og afalladzetlun.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Efnividur leikskélans er ahugaverdur og adgengilegur fyrir bornin. Dagskipulag er endurskodad reglu-
lega midad vid proska og parfir barnanna og er frjdlsum leik gefid gott rymi i samraemi vid dherslur
leikskélans. Vidfangsefnin sem bornin héfdu val um voru fiélbreytileg og hofdudu til margra ahuga-
svida en takmarkad svigrim er innandyra til ad maeta hreyfiporf barna i leik. Virding, uppbyggjandi
samskipti og veentumpykja einkenna samskipti starfsfélks vid bornin og markviss vinna i starfsmanna-
hépnum til ad studla ad gédum samskiptum vid bornin er til fyrirmyndar. Unnid er markvisst ad flest-
um namssvidum leikskélans, einkum eflingu laesis og samskipta og til fyrirmyndar er hvernig unnid er
med pjoédsogur og bulur. Ahersla er 4 ad taka vel 8 méti bérnum og kvedja i lok dags og pau eru gléd og
dhugasom og finnst gaman i leikskdlanum. Skipulega er unnid ad mati 4 ndmi og framférum barnanna
og eru unnar einstaklingsnamskrar fyrir 6ll born i leikskélanum i samvinnu vid foreldra. Huga ma ad
pvi ad gefa bérnunum taekifaeri til ad setja sér markmid i einstaklingsnamskra. Ferilmappa med skran-
ingum, myndum og ndmssdgum fylgir barninu Ut leikskélagdnguna. Valkerfi styrkir sjalfsteedi barna og
lydraedislega patttoku en taekifeeri liggja i pvi ad ad auka lydreedislega patttoku barna enn frekar. Auka
ma bunad og teeki til visindastarfa og gera visindum haerra undir hofdi i starfi leikskdlans.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskdlastarfid. Foreldrarad fundar reglu-
lega og fundargerdir eru skradar en paer pyrfti ad setja & heimasidu svo peer séu adgengilegar for-
eldrum. Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin med vikulegum pdstum og
i daglegum samskiptum og gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir foreldra. Huga maetti ad pvi
ad hafa hagnytar upplysingar um leikskdlann & heimasidu a fleiri tungumalum. Foreldrar eru dnaegdir
med leikskdlann, pad starf sem par fer fram og samskipti vid stjornendur og starfsmenn. Skipulega er
stadidé ad samstarfi vid Hamraskdla um adlégun barna & milli skélastiga og taka foreldrar patt i skila-
fundi til skola.
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Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori starfar @ Klettaborg. Gott samstarf er vid sérfraedinga 4 pjonustumidst6d og sam-
radsfundir eru haldnir reglulega. Farid er eftir dkvednu verklagi pegar grunur vaknar um fravik barna
og gera maetti verklagid adgengilegt 4 heimasidu til upplysinga fyrir foreldra. Gerdar eru einstaklings-
namskrar fyrir bérn med skilgreindan studning og 16gd dhersla & ad studningur vid born fari sem mest
fram i daglegu starfi og leik. Stutt er vid bérn med annad médurmal en islensku med ymsum haetti og
bodid er upp a tulkapjonustu a fundum og i samskiptum vid foreldra af erlendum uppruna.

Innra mat

Innra mat leikskdlans er kerfisbundid med daetlunum, pad er samofid daglegu skélastarfi og fjol-
breyttra gagna er aflad. Matsteymi sér um matid i leikskdlanum og allir starfsmenn eru virkjadir til
patttoku i daglegu starfi og i umraedum um préun og umbaetur. Brugdist er vid nidurstddum sem gefa
til kynna ad umbdta sé porf og umbdtadaetiun sett fram i starfsazetlun. Matsaaetlun til lengri tima
meetti vera skyrari og nakvaeemari og meta parf markmid skdlanamskrar markvisst og tilgreina vidmid
um gaedi og arangur. Foreldrarad kemur ad innra mati en gefa aetti foreldrum feeri 4 ad hafa adkomu
ad pvi ad akveda dherslur i innra mati, t.d. med pvi ad eiga fulltrda i matsteyminu.
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Inngangur

[ bessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskélanum Klettaborg. Matid er gert & grundvelli 17. gr.
laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjork Olafsdéttur og Sigridi Sigurdardéttur og
for fram & vettvangi 19.-22. febrar 2018. Adur hafdi farid fram gagnadflun og undirbuningur. Teknir
voru fyrir eftirfarandi matspeettir: leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf,
skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfreedipjonusta og sérkennsla og innra
mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
[6gum.t

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskolum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafreenu formi.2 Kynning 8 forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjéra 17. januar
a rafraenu formi. Leikskélastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teekifeeri til
ad nalgast pessi gbgn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Mats-
menn dvoldu fjéra daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskélans. Tekin
voru rynividtol vid deildarstjora, leikskdlakennara, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var
tekid vid leikskolastjora, adstodarleikskdlastjéra og sérkennslustjéra og haft var samband vid skrif-
stofustjora leikskdlahluta fagskrifstofu Skola- og fristudasvids Reykjavikur. batttakendur i rynihépum
voru valdir med slembiurtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu Ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskélastarfi @ peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn foru einstaklingslega yfir
pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skélastjora og skrifstofustjora leikskdlahluta fagskrifstofu Skéla- og fristundasvids til yfirlestrar.

1 L6g um leikskola nr. 90/2008.

2 Skdélanamskra og starfsdaetlun og greinargerdir um innra mat, umbdta- og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun, nidurstédur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn Klettaborg

Leikskdlinn Klettaborg er fijogurra deilda leikskoli sem stendur vid Dyrhamra i Grafarvogi. Leikskdlinn
tok til starfa arid 1990 sem priggja deilda leikskdli en byggt var vid skélann arid 2004 og fjérdu deild-
inni baett vid. Deildir leikskdlans heita Falkaklettur, Arnarklettur, Hrafnaklettur og Kriuklettur og er
aldursbléndun & milli deilda eftir adstaedum hverju sinni. A Kriukletti eru bérn feedd 2014, 2015 og
2016 og 4 Hrafnakletti eru bérn sem faedd eru arin 2014 og 2015. A Falkakletti eru born sem feedd eru
2013 og a Arnarkletti eru born faedd 2012 og par er einnig litill hépur barna sem faeddust 2014.

i leikskdlanum dvelja 79 born & aldrinum eins til sex ara, 34 stulkur og 45 drengir. Sex born eru med
skilgreinda sérkennslu i leikskdlanum. Atta bérn eiga annad médurmal en islensku og & heimilum sjé
barna til vidbdtar eru fleiri tungumal tolud en islenska. Leikskdlinn er opinn fra klukkan 7:30 til 17:00.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 22 starfsmenn i 19,97 stodugildum, tveir karlar og 20 konur. Stodugildi vid
stjéornun eru 5,81 og adstodarleikskoélastjéri er i 30% starfshlutfalli sem stjérnandi. Leikskdlastjorn-
endur eru badir leikskélakennarar og ad auki starfa sjo leikskdlakennarar vid skélann en einn af peim
er menntadur 4 Spani og er ekki med leyfisbréf hér a landi. Sérkennslustjéri er proskapjalfi ad mennt
og einnig starfa prir grunnskélakennarar a Klettaborg. Einn leikskolalidi starfar i leikskdlanum og tveir
starfsmenn eru i leikskélalidanami.

Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna teljist til st6dugilda leikskélakennara.

AQ sogn leikskolastjora hefur verid stodugleiki i hdpi fagmenntadra starfsmanna en starfsmannaveltan
er meiri hja leidbeinendum. Niu af 20 starfsménnum hafa starfad vid leikskélann i meira en 10 ar en
sjo i eitt ar eda skemur.

Husnaeoi

Hasnaedi skélans var upphaflega byggt fyrir prjar deildir en su fjérda beettist vid pegar byggt var vid
eins og adur segir. Yngsta deildin er i vidbyggingunni og gengid er i hana at frd adalinngangi en i hinar
deildirnar er gengid inn ar midrymi, sem kallast Glymur. badan er einnig gengid inn i litla listasmidju.
Hluti barna 4 eldri deildum borda i Glym. A litlum gangi Gt frd midrymi er méttdkueldhus, setustofa
starfsmanna, skrifstofa adstodarleikskélastjora, sérkennsluherbergi og eitt starfsmannasalerni. Hver
deild skiptist i tvd herbergi og salernisadstddu fyrir bornin. Eitt litid fundarherbergi er i leikskdlanum
sem er einnig nytt sem vinnuadstada starfsmanna. Skrifstofa leikskdlastjora er vid adalinngang og par
beint 4 méti er salerni fyrir bdrn og gesti. | vettvangsathugunum sast ad mikid er lagt upp ur fallegu
og vistlegu umhverfi.

Hasnaedi leikskélans uppfyllir i meginatridum lagmarksadstodu samkvaemt [6gum um leikskdla nr.
90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskéla en hisnaedid setur starfinu vissulega
skordur par sem prengsli eru mikil. Adstada til hreyfileikja inni er takmorkud og pad sama ma segja um
adstodu fyrir bornin til ad vera i ré og naedi. Vinnuadstada fyrir starfsfélk til undirbdnings, samrads,
funda og sérkennslu er prong, og setustofa starfsfélks er litil. Einungis eitt salerni er fyrir starfsmenn.
Unnid hefur verid ad beettri hljédvist en fram kom i vidtélum og rynihdpum ad par er enn verk ad
vinna.*

4 Vidtal vid adstodarleikskolastjora og rynihdpur deildarstjora.
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i rynihdpum leikskdlakennara og i vidtali vid adstodarleikskdlastjora kom fram ad leikskdlinn er i raun
sprunginn og rymid polir varla pann fjoélda barna sem par dvelja. Jafnfram kom fram ad bornunum er
markvisst skipt i hdpa og dreift & rymid til ad minnka alag og havada. [ rynihépi foreldra kom fram ad
aridandi vaeri ad baeta vidhald husnadis.

[ 8llum rynihdpum og vidtdlum kom fram ad mikil ahersla er 16gd 4 ad gera pad besta Ur peim ad-
steedum sem leikskdlinn byr vid og foreldrum i rynihdpi fannst jakveedni i oft erfidum adstaedum vera
aberandi, malin veeru alltaf leyst.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi skdlans er nokkud stort en i vidtdlum og rynihdpum kom fram ad timi er kominn til pess
ad taka pad i gegn.® begar matsmenn voru a vettvangi var snjor og klaki yfir og pegar hlynadi myndad-
ist halka og bleyta 4 16dinni og suma daga var ekki haegt ad lata bornin fara Ut. Fram kom i vidtélum
og rynihépum ad algengt er ad slikt gerist og ad stundum er ekki haegt ad fara Ut i marga daga ut af
stérum pollum sem jafnvel hefur purft ad deela burtu.®

Hugmyndafraedi og aherslur

[ skélanamskra segir ad stefna Klettaborgar sé ad ,vera med metnadarfullt starf sem eflir og styrkir
sjalfsmynd barna sem birtist i gédu sjlfstrausti og préun sjalfsaga.” Ahersla er 16gd & frjétt og gott
malumhverfi par sem pau gildi sem métud hafa verid, virding, gledi og éryggi eru rikjandi. Byggt er a
hugmyndafraedi John Dewey um ad born lzeri i gegnum leikinn.

A vettvangi sast ad stefna skélans og gildi voru synileg i umhverfinu og i starfi med bérnunum.
patttakendur i 6llum vidtdlum og rynihdpum toldu stefnu leikskdlans og gildi synileg i starfinu og 98%
patttakenda i konnun til foreldra @ vegum Reykjavikurborgar vorié 2017 toldu sig pekkja stefnu og
gildi leikskdlans og 97% toldu unnid markvisst med stefnu og markmid.

Styrkleikar
e Stefna skélans er skyrt sett fram i skélanamskra.
e Gildin virding, gledi og 6ryggi eru mjog synileg i leikskélanum og i starfinu.
e Vel hefur tekist ad halda i fagmenntad starfsfolk.

e Mikill samtakamattur um ad gera pad besta Ur peim adstaedum sem eru fyrir hendi.

Teekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umdnnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

e Huga ad adstodu fyrir born til ad vera i ré og naedi.
e Huga parf ad endurbdtum og vidhaldi a husi og 166.
e Leita &fram leida til ad bzeta vinnuadstaedur barna og starfsmanna.

e Skoda hvort astaeda sé til ad faekka bérnum.

5 Rynihopar deildarstjéra, starfsmanna og foreldra og vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
6 Rynihopur deildarstjéra og vidtal vid adstodarleikskolastjora.
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Stjornun

Stjornskipulag

Rekstraradili leikskélans Klettaborgar er Reykjavikurborg, sem rekur 62 leikskéla i borginni. Skdla- og
fristundarad starfar i umbodi borgarrdds og fer med verkefni nefndar, sem kjorin er af sveitarstjorn,
samkvamt [6gum um leikskdla nr. 90/2008. Radid motar stefnu i menntamalum og hefur eftirlit med
ad sampykktum og stefnumorkun borgarinnar sé fylgt og fylgist med geedum skdlastarfs. Skdla- og
fristundasvid heyrir undir rddid og er svidsstjori yfirmadur pess. Undir honum starfar skrifstofustjoéri
leikskéla sem hefur yfirumsjén med faglegu starfi leikskéla i borginni. [ simtali vid skrifstofustjéra kom
fram ad samskipti vid leikskdlastjora Klettaborgar eru géd. Nefndi hann ad i Klettaborg hefdi verid
mikill st6dugleiki og traust stjérnun til margra ara og ad kannanir Skéla- og fristundasvids leiddu i ljos
anagju, baxdi foreldra og starfsmanna, med leikskélann.

Skélapjonusta vid leikskdla i Reykjavik hefur fra arinu 2016 verid & fimm pjénustumidstodvum i
borginni. Skélapjénustan er veitt & grundvelli pjonustusamnings milli skéla- og fristundasvids annars
vegar og velferdarsvids hins vegar. Leikskolinn Klettaborg feer skélapjénustu fra pjonustumidstddinni
Midgardi i Grafarvogi.

Skéla- og fristundasvid hefur moétad stefnu og starfsdaetlun fyrir arid 2017 sem gildir fyrir allar
undirstofnanir svidsins. Par koma fram fjérir meginpaettir sem 16gd er ahersla a i starfsemi svidsins:
(1) Malproski, lestrarfeerni og lesskilningur, (2) verk-, taekni- og listnam, (3) lydrzaedi, jafnrétti og
mannréttindi og (4) fjiolmenning. Gert er rad fyrir ad hver starfsstadur setji sér markmid sem byggi a
pessum pattum og marki sér sérstodu med aherslu a8 akvedna stefnu eda peetti i starfi.

Skipurit fyrir leikskélann liggur fyrir.

Namskra og azetlanir

Skélanamskra Klettaborgar kom ut arid 2015. HUn uppfyllir ad flestu leyti paer krofur sem settar eru
fram i adalndmskra fra arinu 2011 og I6gum um leikskdla nr. 90/2008. Ekki er b6 gerd grein fyrir
skipulagi skdlapjonustu og hvernig unnid er med haefnipaetti i samraemi vid aldur og proska barna.
Upplysingar sem fylgja barni pegar pad fylst & milli leik- og grunnskdla eru ekki heldur tilgreindar i
skdélanamskra.

[ vidtdlum og rynihdpum kom fram ad ndmskrain var unnin af stjornendum og starfsfélki og ad
foreldrar hafi ad einhverju leyti komid ad gerd hennar og einnig var leitad eftir hugmyndum barna.”
Skélanamskra er 16gd fyrir foreldrarad til umsagnar.

Starfsdaetlun 2017-2018 er adgengileg 4 heimasidu skdlans og i henni eru paer upplysingar sem adal-
namskra gerir rad fyrir. Leikskdlastjori leidir gerd starfsaaetlunar en allir starfsmenn koma ad gerd
hennar, m.a. i gegnum innra matid.t Azetlunin er borin undir foreldrarad til umsagnar.

Starfsmannahandbdk er til i leikskdlanum og er hun einstaklega vel unnin og pvi deemi um fyrirmynd-
arverklag. Foreldrahandbodk er einnig til og birtist & heimasidu. Verklagsreglur um vidbrogd vid slysum
liggja fyrir og eru adgengilegar og pad sama ma segja um 6ryggis- og rymingaraaetlun. Unnid er eftir
sérstakri deetlun um upphaf leikskélagdngu barna. Ekkert afallateymi er i leikskélanum en stjéornendur
hafa tekid hlutverk sliks teymis ad sér og unnid er eftir akvednu vinnulagi en ekki er um sérstaka
deetlun ad reda.

Stjéornun og starfsmenn

Stjornun leikskdlans er i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti. Leik-
skélastjori hefur unnid vid skélann fra pvi 1994 og adstodarleikskdlastjori fra pvi ad skolinn opnadi.

[ stjiornendateymi eru leikskdlastjori, adstodaleikskdlastjori og deildarstjorar og ad auki situr sér-
kennslustjori fundi einu sinni i manudi. Teymid skiptir med sér verkum og fundar einu sinni i viku
pbar sem farid er yfir starfid hverju sinni. Tvisvar @ ari eru lengri fundir og pa er farid yfir innra mat og
onnur steerri verkefni. Stjérnendafundir eru bodadir med dagskra og fundargerdir ritadar og eru paer

7 Vidtal vid leikskolastjora, rynihdpur leikskdlakennara og starfsmanna.
8 Rynihdpur leikskdlakennara og vidtal vid leikskélastjora.
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adgengilegar @ deildum. Deildarfundir eru haldnir adra hverja viku og i rynihdpi deildarstjéra kom
fram ad peir falla sjaldan nidur. Fundargerdir eru ritadar og einnig er sérstakt skraningarblad fyrir um-
reeduefni inni & deildum pannig ad allir geti komid fram med 6skir. | rynihépum kom fram ad deildar-
fundirnir eru gagnlegir. | 6llum rynihdpum og vidtélum kom fram ad undirbuningstimar eru & dbyrgd
deildarstjéra og ad i vetur hafi starfsfélk yfirleitt komist i undirbuning.

Skipulagsdagar eru sex 4 ari en einum peirra er skipt i prennt par sem tvisvar er fundad fra klukkan
atta til tiu @ morgnana og einu sinni eftir hadegid. Einn af skipulagsdégunum er kalladur pekkingar-
dagur par sem starfsmenn fara og heimsakja adra leikskdla til ad sja eitthvad fyrirfram akvedid i fram-
kveemd. Starfsmannafundir eru haldnir a skipulagsdogum. A auki eru tveir fundir eftir klukkan fimm
a daginn sem hafa verid notadir til ad reeda menntastefnu Reykjavikurborgar ad ségn leikskdlastjora i
vidtali. Einnig kom fram ad dagskra er send fyrir fundina og gerd samantekt eftir daginn. prir af skipu-
lagsdégunum eru sameiginlegir fyrir Grafarvog.

Vid radningu nyrra starfsmanna er 16gum fylgt og til fyrirmyndar er virk mottokuaasetlun fyrir nyja
starfsmenn. Ef upp koma agreiningsmal i starfsmannahdpnum er farid eftir akvednu ferli en pad ferli
er ekki skrad. Nyir starfsmenn undirrita skjal um trdnad og pagnarskyldu og bedid er um sakavott-
ord adur en radning fer fram. Geett er ad gddri skjalastjéornun og eru perédnuupplysingar vardveittar i
lzestum hirslum og skram.

Stjérnun kom vel Ut i starfsmannakdnnun Reykjavikurborgar sem 16gd var fyrir vorid 2018. G6d stjorn-
un og gott skipulag var gjarnan nefnt sem einn af styrkleikunum i starfinu i vidtélum og rynihépum og
pad sast einnig a vettvangi.

Fagleg forysta

Leikskolastjori segir adspurdur i vidtali telja sig heidarlegan stjérnanda med skyra syn a velferd barna.
Fram kom i 6llum viétolum og rynihdpum ad stjédrnendur eru adgengilegir og synilegir i starfi og born i
rynihdpi pekktu leikskélastjorann. 98% patttakenda i konnun Reykjavikurborgar til foreldra vorid 2017
toldu stjérnendur leggja sig fram vid ad vera synilegir i daglegu starfi. Adstodarleikskolastjori er mikid
inni & deildum og i vidtali kom fram ad hann leidsegir starfsfolki ef parf. Leikskolastjori sagdist i vidtali
hafa géda yfirsyn yfir starfid en fer ekki markvisst inn & deildar til ad fylgjast med og veita endurgjof.
[ 6llum vidtolum og rynihdpum kom fram ad starfsfolk feer hvatningu og hrés og telur starf sitt metid
ad verdleikum.

pattakendur i vidtdlum og rynihdpum pekktu stefnu skélans og par var mikill samhljomur. Einnig kom
fram ad starfsfélk er hvatt til simenntunar. Stjédrnendur s6gdu ad ekki vaeri unnin sérstok simenntun-
ardzetlun par sem erfitt veeri ad vita hvada namskeid yrdu i bodi en starfsfolk vaeri sent a videigandi
namskeid pegar verid veeri ad innleida eitthvad nytt. Starfspréunarvidtol eru einu sinni a ari fyrir alla
starfsmenn og patttakendur i rynihdpum téldu pau gagnleg.? Leikskdlastjori tekur ad auki samradsvid-
tol vid alla deildarstjéra atta sinnum a ari par sem farid er yfir deildarstarfid. pegar starfsmadur haettir
a leikskélanum fer hann i starfslokasamtal og fram kom i vidtali vid leikskdlastjéra ad pau vidtol veeru
gagnleg og oft kaamu par fram gagnlegar dbendingar en jafnframt hros.

Upplysingum innanhudss er m.a. midlad a reglulegum fundum, med vikufréttabréfum sem atlud eru
foreldrum, en pau eru einnig send 4 alla starfsmenn, og & upplysingatoflu. [ 6llum vidtolum og ryni-
hépum kom fram ad félk er anaegt med upplysingaflaedid.

Starfsandi og starfsanagja

[ 6llum vidtdlum og rynihdpum kom fram ad starfsandi er afar gédur og ad félk er almennt anaegt
vinnunni. Mikill samhljémur var i rynihdpum og vidtolum par sem fram kom ad gledi, virding og jafn-
rétti einkenndu starfid i leikskdlanum og ad félki lidi vel i vinnunni.

[ dllum vidtdlum og rynihdpum kom fram ad faglegur metnadur einkennir starfid i leikskdlanum og
ad lausnamidad vidhorf er rikjandi. Deildarstjorar i rynihdpi toldu ad pratt fyrir ad margir starfsmenn

9 Rynihdpar starfsmanna, leikskdlakennara og deildarstjéra.
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hafi starfad lengi vid skélann sé viljinn til breyta og baeta enn fyrir hendi. Ymislegt er gert til ad halda
starfsfélki saman og ma par nefna sameiginlegt grill, vorferd og jolagledi.®°

[ starfsmannakénnun Reykjavikurborgar vorid 2018 komu starfsandi og starfsanaegja vel Gt.

Styrkleikar
e Styrk stjérnun og gott skipulag.
e Starfsmenn og foreldrar koma ad gerd skélandmskrar og starfsdaetlunar.
e Starfsmenn pekkja stefnu skdlans og mikill samhljémur var um hana i vidtélum og rynihépum.
e Mottokudaetlun fyrir nyja starfsmenn er virk og henni fylgt eftir svo til fyrirmyndar er.
e Handbodk starfsmanna er til fyrirmyndar.
e Upplysingaflaedi innan leikskélans er mjog gott.

e Starfslokasamtol eru tekin vid pa sem heetta i starfi par sem dregnir eru fram styrkleikar og
taekifeeri til umbdta.

e Reglulegir samradsfundir leikskdlastjora og hvers deildarstjora.
e Starfsmonnum er hrésad fyrir vel unnin storf.

e Starfsandi er mjog gédur og mikill samhljémur um ad gledi og virding sé rikjandi.

Teekifeeri til umbota

[ skélandmskra ma gera betur grein fyrir skipulagi skélapjénustu, hvernig unnid er med haefni-
baetti i samrami vid aldur og proska barna og tilgreina hvad upplysingar fylgja barni pegar pad
flyst & milli leik- og grunnskéla.

e Vinna afalladzetlun og setja saman afallateymi.
e Skrd viobrogd vid agreiningi i starfsmannahdépnum.
e Setja fram simenntunardaetlun i samraemi vid stefnu og parfir leikskdlans.

e Stjérnendur hugi ad pvi ad fylgjast markvisst med nami og starfi i leikskdlanum i peim tilgangi
ad gefa starfsfélki endurgjof.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaeour

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir dlikum vidfangsefnum ad pvi fratdldu sem nefnt var ad framan ad
rymid er litid midad vid fjolda barna og adstodu vantar til hreyfileikja og til ad vera i ré og naedi. Mogu-
leikar husnaedis og Utileiksvaedis til leiks og nams eru vel nyttir og neerumhverfi leikskélans er reglu-
lega notad til vettvangsferda og Utindms. Leikfangakostur innanhuss er fjdlbreyttur og virdist hofda
vel til dhugasvida barnanna. A 6llum deildum er leikfangakostur, efnividur il skdpunar og baekur syni-
legar og adgengilegar bérnunum. Einingakubbar eru @ sameiginlegu svaedi i midrymi leikskélans. par
er einnig boka- og spilasafn og leikfangabanki er i litlu herbergi inn af midrymi. Ur midrymi er einnig
gengid i listaskala par sem er mikid af efni til listskdpunar, baedi nyju og endurnyttu. | rynihdpi barna
kom fram ad pau eru dnaegd med leikefnid og nefndu sérstaklega ad pau veeru dnaegd med playmosid
sem pau voru ny buin ad fa.

Sameiginlegt skipulag er & Klettaborg um helstu verkefni arsins.!* A haustin vinna yngri deildir saman
og eldri deildir saman ad aherslupattum. Haustid 2017 unnu yngri deildirnar tveer sérstaklega med

10 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
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vidfangsefnid heilbrigdi og vellidan. A Kriukletti, sem er yngsta deildin, er dhersla & kdnnunarleikinn og
4 Hrafnakletti, sem er naestyngsta deildin er dhersla 4 einingakubba. A eldri deildunum tveimur, Falka-
kletti og Arnarkletti, var haustid 2017 unnid med hopefli, vinadttu, samskipti og hjdlpsemi og einnig
var [6gd dhersla @ meiri utikennslu.’2 Kdnnunaradferdin var leidandi i vinnu med eldri bornunum auk
pess sem elstu bérnin, sem eru a sidasta ari i leikskdlanum, byrjudu ad vinna ad borgarverkefni sem
pau vinna ad til vors.?® Allar deildir vinna med 4rstidirnar og einnig er unnid markvisst med litina og
hverjum lit er tileinkud ein vika yfir veturinn par sem unnid er sérstaklega med pann lit. Eftir aramot
er tekin fyrir ein pjodsaga og unnid markvisst med hana a 6llum deildum. bPegar matid for fram, vorid
2018, var verid ad vinna med séguna um Féu og Fou feykirdfu.

Dagskipulag deilda er unnid at fra sameiginlegum grunni en timasetningar geta verid breytilegar eftir
deildum og eru pzer adlagadar eftir barnahdpnum og endurskodadar reglulega. Dagurinn skiptist i
frjalsan leik, samveru, vinnustundir og Utivist. Utivera er alla daga fyrir eda eftir hadegi, mismunandi
eftir deildum. Flaedi er notad i frjdlsum leik og vinnustundum og eru alltaf nokkur vidfangsefni i bodi
hverju sinni sem bornin hafa val um. Til ad audvelda bornunum valid eru notadar kérfur med myndum
af vidfangsefnunum sem pau setja spjaldid sitt i og par sja pau lika hvort haegt sé ad batast i hdpinn.
L6gd er ahersla a ad bornin fai gédan samfelldan tima til ad prda leik sinn. Einu sinni i viku hittast
bornin af 6llum deildum i svokalladri vinastund par sem sungid er saman. Deildirnar skiptast 4@ ad vera
med uppakomur i vinastund adra hverja viku. Vikulega er einnig bodid upp 4 heimsdknir @ milli priggja
eldri deildanna en pa geta tvo born af hverri deild valid ad fara i heimsdkn & adra deild. Fleedi er notad
i morgunmat og ndnhressingu hja eldri deildum, pa er matartiminn skipulagdur i 35-45 minutur og
bornin taka sér hlé fra leik til ad borda innan peirra timamarka. [ hadeginu borda hins vegar allir 4 deild
4 sama tima.

Starfshaettir

i stefnu leikskdlans og gildum hans kemur fram ad dhersla er 16gd & ad gledi, virding og 6ryggi séu
rikjandi i samskiptum og umhverfi barnanna.!* Byggt er a fjorum dherslum i samskiptum vid bornin og
er unnid sérstaklega med hverja aherslu i tvaer vikur i senn. Ein dhersla tekur vié af annarri og paer eru
latnar rulla til skiptis yfir allan veturinn. Fyrsta dherslan er ad leekka roddina og setja glediton i hana.
Onnur dherslan er ad beygja sig i hnjanum og nd augnsambandi vid barnid. Pridja dherslan er ad ganga
til barnanna og veita snertingu. Fjérda dherslan er ad nota hvatningarsamskipti. Unnid hefur verid
med pessar dherslur i morg ar og a vettvangi sdu matsmenn ad starfsfélk maetti bornunum af viréingu
og samskipti voru jakvaed og uppbyggileg. Tvisvar a ari gerir starfsfolk skraningar um samskipti sin vid
bornin sem eru teknar saman og reeddar a deildarfundum. Matsadilar meta pessa markvissu vinnu
med samskipti vid born til fyrirmyndar. [ 6llum rynihdpum starfsmanna var virding fyrir bérnum, géd
samskipti og vaentumpykja nefnd sem einn af helstu styrkleikum leikskélans. Foreldrar i rynihopi
nefndu einnig gott vidhorf starfsmanna til barna, jakvaedni, gledi og traust sem styrkleika. | fyrrnefndri
kénnun Reykjavikurborgar til foreldra vorié 2017 kom fram ad allir foreldrar (100%) voru sammala ad
starfsfélkid pekki parfir barnsins og stydji pad, 94% voru sammala ad dhersla veeri a ad efla sjalfstraust
barnsins i leikskdlastarfinu og 96% voru sammala ad barnid peirra vaeri 6ruggt i leikskélanum.

[ rynihépum kom fram ad samstarf & deildum er gott og vel er tekid i allar hugmyndir.»s A vettvangi var
samstarf og samabyrgd starfsmanna a deildum synileg. Samstarf @ milli deilda er einnig gott en fram
kom i rynihdépi ad meira samstarf vaeri & milli yngri deildanna tveggja en eldri deildanna og var bent a
ad samstarf eldri deilda i vinnu med bérnum maetti auka.¢ Starfsmenn midla hugmyndum sin & milli
og starfsmannahdpurinn er samstilltur.””

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ skélandmskra Klettaborgar er 16gd dhersla 4 barnalydraedi og ad bornin séu pétttakendur i ad skipu-
leggja og moéta starfid fra degi til dags. | rynihdpum og vidtdlum kom fram ad bornin koma ekki beint
ad skipulagi leikskélastarfsins og koma almennt ekki ad dkvérdun um hvada vidfangsefni eru i bodi i
vali eda i skipulogdum stundum.'® begar pau koma med éskir um vidfangsefni er samt sem adur reynt

11 Starfsaeetlun Klettaborgar 2017-2018. 15 Rynihépur leikskélakennara og starfsmanna.
12 Rynihdpur leikskdlakennara. 16 Rynihdpur leikskdlakennara.
13 Starfsaeetlun Klettaborgar 2017-2018. 17 Rynihdpur deildarstjéra og leikskdlakennara.

14 Starfsaeetlun Klettaborgar 2017-2018.
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ad koma til moéts vid peer. Lydraedi barna birtist fyrst og fremst i ad pau fa ad velja sér vidfangsefni, vid
hverja pau leika og pau mega skipta um vidfangsefni pegar pau vilja en purfa ad syna dkvedna praut-
seigju. Ef upp kemur dhugasvid barna er reynt ad gripa pad og vinna med pad. | rynihdpi barna ségdust
bornin hafa val um vidfangsefni og pau maettu skipta um pegar pau vildu en pau s6gdu jafnframt: ,Vid
purfum ad leika okkur daldid lengi, vid megum ekki skipta strax“.*® Med fljotandi matartima hja eldri
bornum er reynt ad koma til méts vid mismunandi parfir barnanna og tekid er tillit til ef pau vilja ekki
borda akvedinn mat pd pau purfi ad smakka. Bornin svorudu adspurd ad pau fai ekki ad rada hvad
er i matinn.2° Samkvaemt upplysingum fra leikskélastjéra koma bornin ekki ad matsedlagerd par sem
maturinn kemur fra veitingapjénustu ISS.

Klettaborg hefur sett sér jafnréttisasetlun og er unnid ad pvi ad auka vitund starfsmanna um jafnrétti
med pvi ad yfirfara baekur sem lesnar eru fyrir bérnin med , kynjagleraugum®2t Vid pa yfirferd er
studst vid Bechdel profid sem var hannad til ad skoda stédu kvenna i bidmyndum. Meira er unnid med
petta 4 eldri deildum en yngri. Mat @ békum a grunni Bechdels proéfsins var synilegt i bokaormum a
veggjum deilda. Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu. Bérnin eru hvott til sjalfs-
hjalpar og daglegar athafnir eru nyttar til ndms og samskipta. Bérnin eru hvott til ad deila reynslu sinni
og hugmyndum baedi i samverustundum og i matartimum.?? A vettvangi sdu matsmenn ad starfsfélk
er tilbuid ad hlusta 4 bornin og raeda vid pau.

Namssvio

[ skélanamskra leikskélans er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmssvidum
adalnamskrar: Laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjdlfbaerni og visindi, sképun og menning.

Unnid er markvisst ad ndmssvidinu laesi og samskipti i Klettaborg. Leikskélinn hefur sett sér laesis-
deetlun, sem byggir a laesisstefnu leikskdla Reykjavikurborgar: Lesid i leik. AG nota tungumalid er
raudur pradur i starfi Klettaborgar og 16gd ahersla a@ ad bornin geti sagt fra Iongunum sinum og hugs-
unum.2 Unnid er ad eflingu ordaforda og malskilnings med pvi ad setja ord a adstaedur og athafnir.*
Ritmal er synilegt i leikskélanum og baekur eru adgengilegar bérnunum. | rynihépi deildarstjéra kom
fram ad mikid er lesid fyrir bornin i leikskdlanum, baedi i samverustundum og hvild. A elstu deild
eru lestrarhdpar par sem reynt er ad skipta i hdpa eftir getu svo allir fai lestur vié heaefi. Lestur bdka
er skradur 4 eydublod sem eru hengd upp i svokallada lestrarorma & deildum. Stuttu a6ur en mats-
menn voru a vettvangi hafdi farid fram atak um ad hvetja til heimalestrar a elstu deild leikskélans og
voru foreldrar hvattir til skrd heimalestur a@ eydubl6d sem sidan voru sett i lestrarorminn. Skipulogd
vinna er med ndmsefnid Lubbi finnur mdlbein 4 eldri deildum. Seinni hluta vetrar & hverju ari er unnid
markvisst med eina pjédsogu a 6llum deildum og eru gerdar teikningar og skraningar tengdar peim.
A deildum maétti vida sja setningar ur pjédsdgunni Foa og Fda feykiréfa 4 veggjum. A 6llum deildum er
ad auki unnid med eina pulu i hverjum manudi og laera 6ll born nokkrar pulur yfir veturinn. Vinna med
bjédsogur og pulur er til fyrirmyndar. Unnid er ad umhverfislaesi med vettvangsferdum og utikennslu.
Mikil er lagt upp ur jakveedum og gladlegum samskiptum i starfi leikskélans og eins og fyrr segir er i
hverri viku unnid Ut fra sérstakri aherslu i samskiptum vié bornin. Verid er ad undirbda innleidingu a
verkefninu Vindttu sem préad hefur verid a vegum Barnaheilla.

Heilbrigdi og vellidan barnanna er styrkt med ymsum heetti, baedi i skipulogdu starfi og frjdlsum leik.
Veturinn 2017-2018 héfst innleiding @ verkefninu Heilsueflandi leikskoli sem er @ vegum Embaettis
landlzeknis og er xtlad ad stydja leikskdla i vinnu med heilsueflingu pannig ad hun verdi hluti af dag-
legu starfi leikskdlans. Hreyfing fer medal annars fram i Utiveru, i vettvangsfer6um og utikennslu par
sem litil adstada er til hreyfingar innan huss. Daglega er farid ut ef vedur leyfir og bornin 4 elstu deild-
unum tveimur fara einu sinni i viku i Gtikennslu. Oll bérn fara i hvild & hverjum degi. Jakvaed og gladleg
samskipti studla ad vellidan barna og starfsmanna.

18 Rynihdpur leikskélakennara og deildarstjora, vidtol vid stjornendur. 21 Rynihopur deildarstjora.
19 Rynihépur barna. 22 Rynihopur leikskélakennara.
20 Rynihépur barna. 23 Rynihoépur starfsmanna.

24 Laesisstefna Klettaborgar.
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[ tengslum vid ndmssvidid sjalfbaerni er unnid er ad pvi ad innleida verkefnid Green skref i leikskdl-
anum og kynnast boérnin m.a. flokkun & sorpi, endurvinnslu og endurnytingu efnividar sem hluta af
pvi verkefni. Elstu bornin fara arlega i heimsékn i Sorpu auk pess sem pau grédursetja hvert sitt tré
i leikskélagardinum og skilja pannig eftir sig varanleg spor i leikskélanum.? A éllum deildum skiptast
bornin @ um ad vera vedurfraedingar og er pad gert til ad efla vedurlaesi barnanna. Visindastarf var
litid synilegt i leikskélanum pa daga sem matsadilar dvoldu & vettvangi og ekki var ad sja teeki og tél til
visindastarfa fyrir utan ad ljésabord er 4 naestelstu deild og einingakubbar eru i sameiginlegu rymi. |
vidtali kom fram ad helst sé unnid med tilraunir og visindi 4 elstu deild?¢ og & yngstu deildinni er unnid
med kdnnunarleikinn.

Unnid er ad skdpun og menningu medal annars med framangreindum verkefnum i tengslum vid pj6d-
sogur og pulur. G6d adstada er til myndskopunar i Klettaborg og er hun rikur pattur i daglegu starfi
barnanna. i leikskélanum starfar myndlistakennari sem vinnur med bérnum af 6llum deildum i lista-
skala. A vettvangi sdu matsmenn unnid ad listskdpun i tengslum vid pjédsoguverkefni, litaviku og
maedrakaffi. Farid er i heimsékn & séfn og tekid patt i Barnamenningarhatid Reykjavikur. Arlega stend-
ur foreldrafélagid fyrir danskennslu og einnig hefur verid bodid upp a leiksyningu eda brudusyningu i
leikskdlanum einu sinni & &ri. Ymsar uppakomur eru i Klettaborg sem taka mid af menningu landsins
svo sem jolaball, porrablét, 6skudagsskemmtun, 17. jani ferd & Austurvoll, morgunmatur fyrir fedur
(eda stadgengla peirra) 4 béndadag og morgunmatur fyrir maedur (eda stadgengla peirra) @ konudag.
[ daglegum samverustundum eru sagdar ségur, sungid og bdrnin eru hvétt til ad segja fra. | vikulegum
vinastundum er sungid og unnid med tonlist. Kassar med hljédfeerum eru a 6llum deildum og safn
hljé6faera er i midrymi.

Velferd og lidan barna

Andrumsloft & Klettaborg er afslappad og gott og einkennist af gagnkvaemri virdingu, skilningi og
trausti & milli adila. [ leikskélanum er sem fyrr segir mikid lagt upp ur jakveedum og gédum samskipt-
um og ad taka vel 4 méti og kvedja hvert og eitt barn. Logd er dhersla & ad allir starfsmenn leikskdlans
heilsi 6llum bérnum og foreldrum og kvedji hvort sem pau eru & peirra deild eda ekki. | vettvangsat-
hugunum sau matsmenn sjalfstaed, gl66 og starfsom born og uppbyggileg samskipti starfsmanna vid
pau. Almennt voru géd samskipti innan barnahdpsins og ekki sjdanlegir arekstrar @ milli barnanna.

Foreldrakdnnun Reykjavikurborgar vorid 2017 leiddi i ljos ad 96% foreldra voru sammala pvi ad barn-
inu peirra lidi vel i leikskdlastarfinu, pad eigi géda félaga og adlagist vel i barnahdpnum. Allir foreldrar
(100%) voru sammala peirri fullyrdingu ad barnid taeki stodugum framférum i leikskélanum og ad
vidfangsefnin vaeru dhugaverd. 98% foreldra sogdu ad alltaf eda oftast veeri vel tekid & maéti barninu
pegar pad keemi i leikskélann og 93% s6gdu barnid alltaf eda oftast kvatt af starfsmanni pegar pad er
sétt. Bérnin i rynihdpi ségdu ad peim peetti gaman i leikskélanum og ad peim 1idi vel par. | rynihdpi
foreldra kom fram ad vel er komid til méts vid parfir og dhuga barnanna og pau séu gl6d ad fara i leik-
skolann. Foreldrar sogdu ad samskipti vid starfsfolk veeru jakvaed og gdd og ad bornin tali mikid um
leikskdlann og pad sem pau eru ad gera i leikskélanum heima.

Somu reglur hafa verid i leikskélanum i morg ar og hafa bornin ekki komid ad pvi ad dkveda peer. Regl-
urnar hafa ekki verid mjog synilegar en unnid er ad pvi ad skerpa @ peim og gera paer synilegri med
myndraenni framsetningu. [ vidtali vid leikskdlastjéra kom fram ad vinna eigi samraemdar reglur fyrir
allar deildir med skyringu a bak vid til studning fyrir leidbeinendur. Mest hefur verid umraeda med
bornunum um reglur a elstu deild leikskélans og par hafa fjérar reglur verié settar fram myndraent.
Born i rynihdp pekktu reglurnar vel og gatu nefnt paer. | handbok leikskdlans eru verkferlar um vid-
brogd ef upp koma hegdunarfravik hja bornum. Verklag til ad maeta krefjandi hegdun barna er ekki
alveg samraemt 4 milli deilda en vel samraemt innan deilda og adlagad ad einstaka bérnum.

25 Starfsdeetlun Klettaborgar 2017-2018.
26 Vidtal vid leikskolastjora.
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Mat 4 nami og velferd barna

Til ad meta nam og framfarir barnanna er islenski proskalistinn fylltur Gt fyrir naestelstu bornin i leik-
skélanum. Skimunarpréfid HLJOM-2, sem kannar hljéd- og malvitund, er lagt fyrir elstu bérnin i sept-
ember ar hvert. Gatlisti um sjalfsmynd og félagsfaerni er fylltur at fyrir hvert barn i leikskélanum einu
sinni til tivsvar yfir arid og eru nidurstédur reeddar i foreldravidtélum. | samvinnu vid foreldra eru
gerdar einstaklingsaaetlanir fyrir hvert barn i leikskélanum sem eru endurskodadar i foreldravidtolum.
[ fyrrnefndri foreldrakénnun vorid 2017 kom fram ad 91% foreldra i Klettaborg voru sammala pvi ad
peir hafi tekid patt i ad meta framfarir barnsins sins. betta er umtalsvert yfir medaltali (75%) pegar
skodadar eru nidurstodur fyrir alla leikskdla borgarinnar.

Hvert barn & sina ferilmdppu par sem sett eru akvedin verkefni sem unnin eru yfir arid. [ ferilmopp-
una fara uppeldislegar skraningar sem eru gerdar i tengslum vid fasta peetti i leikskdlastarfinu, s.s.
endursogn a pjédsogu og skraningar og myndir fra mémmu kaffi, pabba kaffi og 6mmu og afa kaffi.
[ ferilmdppuna fara einnig sjalfsmyndir barnanna, sem pau teikna tvisvar 4 ari, handa og fétafar, haedar-
meelingar og ljésmyndir. Ferilmoppur barnanna eru adgengilegar bérnum og foreldrum til ad skoda.
[ rynihépi téludu foreldrar um ad ferilmappan geefi peim teekifaeri til ad fylgjast med framférum hja
barninu. | foreldrakénnuninni kom fram ad 81% foreldra voru sammala pvi ad peir fai reglulega gédar
og leidbeinandi upplysingar um framfarir barnsins.

Onnur gégn til ad meta ndm og framfarir barna pegar purfa pykir eru: Malproskaskimunin Efi-2, AAL
atferlis-athugunarlisti, malproskaprofid Ordaskil, APES matskerfid, gatlisti fyrir mal og tal og skran-
ingarblad fyrir hegdun og atburdi. Abending kom fram i vidtali ad i leikskélanum maettu vera til stadar
skyrari aldurstengd haefnividmid til ad leggja til grundvallar mati 4 st6du og framférum barna.

Styrkleikar
e Umbhverfi leikskélans er nytt til utindms 4 eldri deildum.
e Efnividur er ahugaverdur og adgengilegur fyrir bornin.
e Dagskipulag er endurskodad reglulega midad vid proska og parfir barna.
e Frjalsum leik gefid gott rymi i samraemi vid dherslur leikskdlans.
e Virding, uppbyggjandi samskipti og vaentumpykja einkenna samskipti starfsfélks vié bornin.

e Til fyrirmyndar er hvernig unnid er med aherslupaetti i samskiptum vid bornin og skraningar i
tengslum vid pad.

e Vidfangsefnin sem bornin hofdu val um voru fidlbreytileg og hofdudu til margra ahugasvida.
e Valkerfi styrkir sjalfstaedi barna og lydraedislega patttoku.

e Bornin voru hvott til ad tja sig og deila hugmyndum sinum.

e Ritmal er synilegt i umhverfinu og unnid er med laesi & markvissan og fjolbreytilegan hatt.

e Til fyrirmyndar er hvernig unnid er med pjédsogur og pulur.

e Bornin eru glod og ahugasém, pau eru 6rugg og finnst gaman i leikskélanum.

o Ahersla er 4 ad taka vel & méti bérnum og kvedja i lok dags.

e Skipulega er unnid ad mati & nami og framférum barnanna.

e Einstaklingsndmskrar eru unnar fyrir 6ll born i leikskdlanum i samvinnu vid foreldra og endur-
metnar i foreldravidtdlum.

e Gerd er ferilmappa med skraningum, myndum og namsségum sem fylgir barninu Ut leikskéla-
goénguna.
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Taekifzeri til umbdta
e Takmarkad svigrum er innandyra til ad maeta hreyfiporf barna i leik.

e Vinna ad pvi ad auka lydraedislega patttoku barna i akvordunum sem varda skipulag og verk-
efnaval.

e Auka bunad og tzeki til visindastarfa og gera visindum haerra undir h6fdi i starfi leikskdlans.

e Vinna afram ad pvi ad gera reglur myndrzaenar a 6llum deildum og huga ad pvi ad boérnin séu
patttakendur i ad méta reglur leikskélans pegar vid a.

e Gefa bornunum taekifaeri a ad setja sér markmid i einstaklingsaaetlun.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann og i pvi sitja prir fulltrdar foreldra asamt leikskélastjéra og
adstodarleikskolastjéra. Kosning i foreldrarad fer fram & foreldrafundi ad hausti. | fundarbodi fyrir
foreldrafund er auglyst eftir frambodum en foreldrar hafa verid tregir ad gefa kost & sér i radid og
pvi eru peir sem gefa kost a sér yfirleitt sjalfkjornir. R4did hefur sett sér starfsreglur sem birtar eru a
heimasidu leikskélans. Pad fundar tvisvar 4 ari. Leikskdlastjori undirbyr fundi og bodar til peirra med
dagskra. Fundargerdir foreldrarads eru skradar i fundargerdarbdk en eru ekki adgengilegar @ heima-
sidu leikskdlans.

Foreldrafélag er starfandi og er stjorn félagsins kosin @ haustfundi foreldra i leikskélanum. Foreldra-
félagid stydur vel vid leikskdlastarfid og hefur i samradi vid leikskdlann umsjén med arlegum vidburd-
um, s.s. danskennslu, jélaskemmtun, ad mala piparkokur, paskaeggjaleit, sveitaferd og sumarhatio.
Foreldrafélagid gefur ut fréttabréf par sem starfsemi félagsins er kynnt. Einn starfsmadur leikskélans
er tengilidur vid stjorn foreldrafélagsins.

i upphafi leikskdlagongu barns eru foreldrar bodadir i vidtal vid leikskdlastjora og deildarstjora. beir
fa kynningu & starfi leikskdlans og afhent gogn um adlogun barnsins og um leikskélann.?” patttokuad-
I6gun er i leikskdlanum og fylgja pa foreldrar barninu sinu alveg fyrstu prja dagana og hluta ur fjérda
degi. Foreldrar fa handbdk afhenta vié upphaf leikskdlagdngu barnsins og einnig er foreldrahandbokin
adgengileg 4@ heimasidu leikskdélans. Premur manudum eftir ad barnid byrjar a leikskélanum eru for-
eldrar bodadir i svokallad ,,adlogunarvidtal” par sem farid er yfir hvernig hefur gengid og gerd ein-
staklingsaaetlun fyrir barnid.z

Foreldrafundir eru haldnir & hverju hausti og eru tvaer deildir saman & fundi. Foreldravidtol eru tvo a
ari og er skyrt skipulag um hvad er reett um i hvoru vidtali. Foreldrafundur med foreldrum elstu barna
er einnig haldinn i jandar ar hvert til ad reeda samstarfsverkefni grunnskélans og leikskélans um ad-
|6gun barna & milli skdlastiga. Fundurinn er haldinn i grunnskélanum og er fulltrda fristundaheimilisins
einnig bodid a fundinn. Reglulega eru haldnar uppakomur sem adstandendum er sérstaklega bodid til
og er patttaka foreldra a vidburdum gd.%

[ Klettaborg er 16gd ahersla 4 géda upplysingagjof til foreldra og ad peir upplifi ad peim sé alltaf vel-
komid ad hafa samband.?® Vikulega skrifa deildarstjorar tolvupodst til foreldra par sem farid er yfir
liona viku, starfid framundan og éskad er eftir hugmyndum foreldra. Stundum eru lika sendar myndir
af bornunum til foreldra. Vid hverja deild er tafla par sem daglegar upplysingar eru skradar. prisvar
sinnum 3 ari sendir leikskolastjori fréttapistil til foreldra og peir fa einnig senda styttri Utgafu af starfsa-
tlun.3t Auk pessa fa foreldrar arlega dagatal med yfirliti yfir dagsetningar & helstu vidburdum og
aherslur i starfsemi deilda. [ rynihépi foreldra kom fram ad peir eru mjog anaegdir med hvad peir fa
mikid af upplysingum og finnst ekki vanta & upplysingaflaedi. Nefndu peir upplysingaflaedi fra leikskol-
anum sem einn af helstu styrkleikum hans. Sérstaklega voru peir dnaegdir med fostudagspdstana og
begar beir fa sendar myndir af bérnum sinum i leikskélastarfinu. [ foreldrakénnun Reykjavikurborgar

27 Handbdk leikskdlans Klettaborgar.
28 Vidtal vid leikskolastjora.

29 Rynihopur foreldra.

30 Rynihopur deildarstjora.

31 Vidtal vid leikskolastjora.
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vorid 2017 kom fram ad 96% foreldra voru sammala pvi ad peir fai gédar upplysingar um hvad er a
dofinni i leiskélanum og 94% sogdust fa greinargdd svor vid spurningum sinum um leikskélastarfid.

Skodun a heimasidu leikskélans leiddi i ljos ad fréttir eru reglulega settar @ siduna auk pess sem helstu
upplysingar um leikskélastarfig, s.s. starfsdaetlun, skdlanamskrd, foreldrahandbdék, foreldrarad og for-
eldrafélag, eru adgengilegar par. Fréttir um starf & deildum hafa hins vegar ekki verid uppfeerdar lengi.
Upplysingar um leikskélann @ heimasidu eru almennt ekki 8 6drum tungumalum en islensku. Foreldrar
i rynihdpi sogdust skoda myndir og matsedil & heimasidu en ad 6dru leyti treysta & upplysingagjof i
gegnum fostudagspdsta, dagleg samskipti og 4 upplysingatoflu.

Viohorf foreldra

[ fyrrnefndri kénnun Reykjavikurborgar til foreldra og i rynihdpi foreldra kom fram dnzegja med leik-
skolann. Flestir peir sem toku patt i kdnnuninni svorudu pvi jakvaett ad leikskolinn hvetti pa til patttoku
i leikskolastarfinu og voru dnaegdir med samskipti og viomot starfsfolks. betta er i fullu samraemi vid
pad sem fram kom i rynihdpi foreldra en par sdgdust peir vera hvattir til ad taka patt i foreldrasam-
starfinu, ad syngja og lesa fyrir bornin heima og lesa pjédsdguna med barninu sinu.

[ Klettaborg er 16gd dhersla a sveigjanleika og ad koma til méts vid dskir og parfir foreldra og barna.
[ rynihdpi foreldra kom fram anzegja med petta og nefndu foreldrar ad jakvaedni starfsmanna, vilji
peirra til ad hlusta 4 dskir foreldra og leysa pad sem upp kaemi veeri einn af helstu styrkleikum leikskél-
ans. [ foreldrakénnuninni kom fram ad 98% foreldra voru dnaegdir med leikskélann og 85% foreldra
voru sammala pvi ad leikskolinn taki dbendingar peirra til greina. Hins vegar var einungis helmingur
foreldra sammala peirri fullyrdingu ad leikskdlinn leitadi eftir tilldgum peirra og hugmyndum.

Samstarf vid grunnskodla

Samstarf er vid Hamraskdla um gagnkvamar heimsdknir elstu barna leikskdlans i grunnskélann og
yngstu barna grunnskadlans i leikskdlann yfir veturinn. Gerd er formleg samstarfsaatlun fyrir skélaarid
ad hausti. Azetlun fyrir samstarf veturinn 2017-2018 gerir rad fyrir niu heimséknum elstu barnanna i
Klettaborg i grunnskdlann til ad skoda adstodu, taka patt i samsodng, vali, kennslustundum og frimin-
utum. Nemendur i fyrsta bekk Hamraskdla koma i heimsdkn & Klettaborg ad hausti. Nemendur ur eldri
bekkjum koma einnig i heimsékn og er fastur lidur ad fjordi bekkur kemur og les fyrir leikskélabornin
a degi islenskrar tungu og sjotti bekkur tekur patt i ferd leikskdlans i Gufunesbae i desember ar hvert.
Vikulangur vorskali er haldinn i Hamraskdla i lok mai fyrir pau born sem eru skad i 1. bekk um haustid.

Skipulagt verklag er um skil upplysinga fra Klettaborg til grunnskéla. Skilafundur er haldinn meé full-
trdum leikskdlans, grunnskdlans og foreldrum par sem upplysingum um barnid er midlad til grunn-
skélans. A fundinum faer skélinn nidurstédur Gr Hljém-2 dsamt fleiri upplysingum um proska barnsins.
Bornin fa einnig taekifzeri til ad kynna sig par sem svor peirra vid nokkrum spurningum eru skrdd og
feer skolinn pau afhent a skilafundinum. Sérkennslustjori situr skilafundi vegna barna sem hafa notid
sérkennslu.

Annad samstarf

Samvinna er vid Borgarbdkasafnid og kemur koffort safnsins reglulega i leikskdlann og bornin fara i
sogustundir & safnid. Bornin saekja vidburdi Barnamenningarhatidar og lista- og minjaséfn eru heim-
sétt. A medan & heimsokn matsadila i Klettaborg st6d foru tveir hdpar barna i heimsékn i bjédminja-
safnid. Slokkvilid Reykjavikur kemur i leikskélann med freedslu um eldvarnir og umferdarskélinn kemur
einu sinni 4 ari med fraedslu til elstu barnanna. Elstu bérnunum er einnig a hverju ari bodid a tonleika
hja Sinféniuhljémsveit islands. Kirkjuferd hefur verid arlegur vidburdur i adventu og bodid er upp
a ferd 4 bokasafnid sem valkost 4 sama tima til ad koma til méts vid foreldra sem kjésa ad barnid
peirra fari ekki i kirkju. Samstarf er vid adra heilsueflandi leikskéla i Grafarvogi. Stjérnendur leikskéla,
grunnskdla og fristundar i Grafarvogi funda reglulega og reeda sameiginleg verkefni. Onnur samstarfs-
verkefni sem leikskolinn tekur patt i eru t.d. Barnamenningarhatid, dagur leikskélans og opid hus i
leikskélum i Grafarvogi.
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Styrkleikar
e Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskdlastarfid.
e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir foreldra.

e Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin med vikulegum pdstum
og i daglegum samskiptum.

e Foreldrar eru anaegdir med leikskdlann, pad starf sem par fer fram og samskipti vid
stjérnendur og starfsmenn.

e Skipulega er stadid ad samstarfi vid Hamraskdla um adlégun barna a milli skdlastiga
og upplysingagjof um pau.

e Vel er stadid ad patttoku foreldra og barna a skilafundi til skéla.

Taekifeeri til umbota

o Afram zetti ad leita leida til ad hvetja foreldra til patttoku i foreldraradi svo unnt sé ad velja
fulltrda med lydraedislegum heetti.

e Gera fundargerdir foreldrardds adgengilegar foreldrum, svo sem 4 heimasidu.

e Hafa hagnytar upplysingar um leikskdlann & heimasidu a fleiri tungumalum.

Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

[ Klettaborg er proskapjalfi med meistaragradu i proskapjalfun i 75% stédu sem sérkennslustjori og
hefur hann umsjon med sérkennslumalum leikskélans. Leikskélinn vinnur i ndnu samstarfi vid for-
eldra og sérfreedinga pjénustumidstédvar Midgards vid ad greina fravik i proska barna og veita peim
studning. A 6-8 vikna fresti eru haldnir samradsfundir i leikskélanum med fulltrGum Midgards, deildar-
stjorum og sérkennslustjéra.’? A samradsfundina koma alltaf sérkennsluradgjafi og salfraedingur fra
Midgardi og einnig geta pau 6skad eftir ad talmeinafreedingur og hegdunarradgjafi sitji fundina pegar
porf er 4. Talmeinafreedingur kemur i lotum tvisvar a dri, ad hausti og eftir aramét, og er pa i leikskol-
anum einn dag i viku i sex vikur i senn. A pessum tima vinnur hann med bérn, gerir mélproskamat,
reedir vid foreldra og freedir starfsfélk. Fram kom i vidtali vid sérkennslustjérann ad adgangur ad sér-
freedipjonustu er gédur, pau geta kallad til sérkennslurddgjafa og hegdunarradgjafa pegar 4 parf ad
halda en lengri bid er eftir salfreedimati fyrir born po alltaf sé haegt ad hringja i salfreeding. Sérfraed-
ingar Midgards hafa komid a starfsmannafundi og deildarfundi til ad fraeeda starfsfélk.

Sérkennslustjori sér um ad skipuleggja sérkennslu og studning i samradi vid leikskdlastjéra og deildar-
stjora. A hans verksvidi er ad fylgjast med ef grunsemdir vakna um proskafravik, halda utan um vinnu
med born sem purfa ihlutun af einhverju tagi, leidbeina starfsfolki og sja um samskipti vid pjonustu-
midstdd. Logd er ahersla @ snemmtaeka ihlutun og ad sérkennsla og studningur fari sem mest fram
inni i barnahépnum a deildum en adstada er til einstaklingsvinnu i sérkennsluherbergi pegar porf er a.
i handbdk leikskélans er skrad verklag um hvernig brugdist er vid ef grunur vaknar um fravik hja barni.
Leitast er vid ad fraeda starfsfolk sem mest um sérparfir barna, baedi med freedslu a starfsmanna- og
deildarfundum og einnig fer starfsfélk 8 namskeid.

Sérkennslustjori heldur utan um gerd einstaklingsnamskrda fyrir bérn sem njéta sérkennslu en ad
gerd peirra koma lika deildarstjorar og studningsadilar. Oftast er APES matslistinn notadur vid gerd
einstaklingsnamskrda og med honum er upplysingum um barnid aflad fra baedi foreldrum og leikskdl-
anum. Farid er yfir einstaklingsndmskrarnar a fundi med foreldrum par sem peir koma med sinar dskir.

32 Vidtal vid sérkennslustjora.
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Namskrarnar eru endurskodadar og uppfaerdar reglulega, oftast a priggja manada til halfs ars fresti.
Teymi er myndad um born sem eru med formlega greiningu og eru teymisfundir haldnir reglulega,
yfirleitt 3 um sex vikna fresti. Teymisfundi sitja foreldrar, sérkennslustjori, sérkennslurddgjafi, studn-
ingsadili viokomandi barns og deildarstjori. Stundum eru kalladir & teymisfundi adrir sérfreedingar sem
sinna barninu, s.s. hegdunarradgjafi.

Stada sérkennslustjora i Klettaborg er tiltolulega ny og i vidtélum og rynihdpum kom fram anaegja med
ad hafa starfandi sérkennslustjéra. S6gdu pau sérkennsluna ordna mun adgengilegri en 4dur. Anaegja
er med storf sérkennslustjora, hann er ad ségn starfsmanna synilegur og audvelt er ad leita til hans.
Ad mati sérkennslustjéra er adstada til sérkennslu i leikskélanum gdd og hann er vel bdinn nams- og
kennslugégnum.

Born med annad médurmal en islensku

Stutt er vid born med annad mdédurmal en islensku med ymsum heetti i Klettaborg. Bérnin eru med
myndaordabdk sem hefur ad geyma myndir ur leikskdlastarfinu og af ymsum hlutum i umhverfi barns-
ins asamt islenskum texta. Békin gengur @ milli heimilis og leikskdla og skrifa foreldrar vid myndirnar
a sinu tungumdli. Leitast er vié ad setja markvisst ord a athafnir i samskiptum vié bérn af erlendum
uppruna. bPau eru hvott til ad koma med baekur eda geisladiska med s6gum og songvum a sinu médur-
mali i leikskdlann. Pjodfanar barnanna eru synilegir 8 hverri deild i leikskélanum og texti hja sem bydur
gddan dag 4 pvi tungumali. begar verid er ad vinna med pjédsogu er hun send heim a geisladisk til ad
bornin geti hlustad 4 hana heima lika. Tulkur er notadur i foreldravidtolum pegar porf er a og einnig
kemur tulkur & 68rum degi i adlégun barns svo foreldrar hafi teekifeeri til ad spyrja og fa ndnari upp-
lysingar. A foreldrafund sidastlidid haust var fenginn talkur sem tulkadi fraedsluerindi sem talmeina-
free@ingur hélt fyrir foreldra. Mannaudurinn og fjolbreytileikinn i starfsmannahépnum er nyttur i pagu
barnanna eins og haegt er.3 Sott er efni @ heimasiduna Allir med en enginn eins 4 vegum Reykjavikur-
borgar pegar a parf ad halda. Spjaldtolvur eru a hverri deild til ad audvelda samskipti vid foreldra sem
ekki tala islensku, s.s. med myndum og pydingarforritum.3*

Styrkleikar

e Samstarf og samvinna er vid sérfreedinga @ pjonustumidstdd og samradsfundir eru haldnir
reglulega.

e Sérkennslustjoéri starfar vid leikskélann.

e Farid er eftir akvednu verklagi pegar grunur vaknar um fravik barna.

e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindan studning.

e LOgd er dhersla @ ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
e Stutt er vid born med annad moédurmal en islensku med ymsum haetti.

e Bodid er upp a tulkapjénustu & fundum og i samskiptum vid foreldra med annad médurmal en
islensku.

Taekifeeri til umbota

e Gera skrad verklag um vidbrogd vid ef grunur vaknar um fravik hja barni adgengilegt 4 heima-
sidu.

33 Rynihopur deildarstjora.
34 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

Innra mat leikskélans er kerfisbundid og fyrir liggja matsaaetlanir, annars vegar til lengri tima og hins
vegar fyrir veturinn. Matsaaetlun til lengri tima, sem finna ma i skélanamskra, tilgreinir hversu oft
akvedin verkefni i starfinu eru metin en ekki hvada peettir eru metnir a hverju ari fyrir sig. Matsaaetlun
fyrir veturinn er samofin umbdtadesetlun og sett fram i starfsdzaetlun eins og leikskélum i Reykjavik er
gert ad gera. Ekki er fjallad um mat @ markmidum skdlans i skélandmskra eda sérstok vidmid tilgreind.

Gagnaéflun og vinnubrogo

[ leikskélanum starfar matsteymi sem ber, dsamt leikskdlastjéra, dbyrgd 4 innra mati. Matsteymid
er skipad fulltrdum stjornenda, leikskélakennara og starfsmanna. Fjolbreyttra gagna er aflad i innra
mati par sem leitad er til allra hagsmunahdpa eftir pvi sem vid a. Bérn hafa pé ekki komid formlega
ad innra mati en fram kom i vidtélum og rynihdpum ad pad stendur til.>> Matid er sampaett daglegu
starfi @ deildum par sem ymsir peettir starfsins eru metnir i markvissum umraedum 4 fundum og hver
deild rynir i nidurstdédur og gerir asetlun um umbaetur. Nidurstdédur Ur ytra mati sveitarfélags eru nyttar
{ innra matid. [ vidtdlum og rynihdpum kom fram ad pegar nidurstédur innra mats liggja fyrir eiga
sér stad samraedur & medal starfsfolks um préun og umbaetur. Foreldrarad kemur ad innra mati leik-
skélans og metur t.d. umbdtadaetiun i starfsasetlun.

Opinber birting og umbatur

Greinargerd um innra mat birtist i starfsaaetlun og par koma fram helstu upplysingar um framkvaemd
og nidurstodur matsins. Brugdist er vid nidurstédum sem gefa til kynna ad umbadta sé porf og deetlun
um umbaetur er sett fram i starfsazetlun. Azetlunin er timasett og tilgreindir peir adilar sem bera eiga
abyrgd 4 adgerdum. Azetlunin er borin undir foreldrarad. Samraemi er & milli peirra umbdtapéatta sem
tilgreindir eru i greinargerd um innra mat og umbdtadaetlunar en styrkleikar eru ekki dregnir saman.

Styrkleikar
* Innra mat er kerfisbundid med aaetlunum.
e Matid er samofid daglegu skélastarfi.
e Fjolbreyttra gagna er aflad i innra mati.
e Matsteymi starfar vid leikskdlann.
e Foreldrardd kemur ad innra mati.

e Allir starfsmenn eru virkjadir til patttoku i innra mati i daglegu starfi og i umraedum um préun
og umbaetur.

e Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbodta sé porf og umbdtadaetiun sett fram
i starfsazetlun.

Teekifeeri til umbota

e Matsdeetlun til lengri tima meetti vera skyrari pannig ad ljdst veeri hvada paettir starfsins eru
metnir 4 hverju ari fyrir sig og hvort verid sé ad meta alla peetti starfsins.

*  Meta markmid skdélanamskrar markvisst.
e Tilgeina vidmid um gaedi og arangur i innra mati.

e Gefa foreldrum taekifeeri til ad hafa adkomu ad pvi ad dkveda aherslur i innra mati, t.d. med
fulltrda i matsteymi.

e Hrinda aformum um patttoku barna i innra mati i framkvaemd.

e Taka saman helstu styrkleika sem fram koma i innra mati i greinargerd um innra mat.

35 Vidtal vid leikskolastjora og rynihdpur deildarstjora.
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Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 =B - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 = |Ljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast urbdta.

D>1,0-1,5 =|REll — Mikil umbdtaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Stjérnun
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi Leikskdlanum Klettaborg: leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla ut-
tektarinnar folst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglu-
gerda og adalnamskra leikskodla.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar
e Stefna skélans er skyrt sett fram i skélandmskra.
e Gildin virding, gledi og 6ryggi eru mjog synileg i leikskélanum og i starfinu.
e Vel hefur tekist ad halda i fagmenntad starfsfélk.
e Mikill samtakamattur um ad gera pad besta Ur peim adstaeedum sem eru fyrir hendi.
e Styrk stjérnun og gott skipulag.
e Starfsmenn og foreldrar koma ad gerd skélanamskrar og starfsdaetlunar.
e Starfsmenn pekkja stefnu skdlans og mikill samhljdmur var um hana i vidtélum og rynihdpum.
e Mottokudaetlun fyrir nyja starfsmenn er virk og henni fylgt eftir svo til fyrirmyndar er.
e Handbodk starfsmanna er til fyrirmyndar.
e Upplysingaflaedi innan leikskélans er mjog gott.

e Starfslokasamtol eru tekin vid pa sem heetta i starfi par sem dregnir eru fram styrkleikar og
taekifeeri til umbdta.

e Reglulegir samradsfundir leikskdlastjora og hvers deildarstjora.

e Starfsmonnum er hrésad fyrir vel unnin storf.

e Starfsandi er mjog gédur og mikill samhljémur um ad gledi og virding sé rikjandi.

e Umbhverfi leikskélans er nytt til utindms 3 eldri deildum.

e Efnividur er ahugaverdur og adgengilegur fyrir bornin.

e Dagskipulag er endurskodad reglulega midad vid proska og parfir barna.

e Frjalsum leik gefid gott rymi i samraemi vid aherslur leikskdlans.

e Virding, uppbyggjandi samskipti og vaentumpykja einkenna samskipti starfsfélks vié bornin.

e Til fyrirmyndar er hvernig unnid er med aherslupaetti i samskiptum vid bornin og skraningar i
tengslum vid pad.

e Vidfangsefnin sem bornin hofdu val um voru fidlbreytileg og hofdudu til margra ahugasvida.
e Valkerfi styrkir sjalfstaedi barna og lydraedislega patttoku.

e Bornin voru hvott til ad tja sig og deila hugmyndum sinum.

e Ritmal er synilegt i umhverfinu og unnid er med laesi &8 markvissan og fjolbreytilegan hatt.

e Til fyrirmyndar er hvernig unnié er med pjédsogur og pulur.
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e Bornin eru glod og ahugasém, pau eru 6rugg og finnst gaman i leikskélanum.
o Ahersla er 4 ad taka vel & méti bérnum og kvedja i lok dags.
e Skipulega er unnid ad mati & ndmi og framférum barnanna.

e Einstaklingsnamskrar eru unnar fyrir 6ll born i leikskélanum i samvinnu vid foreldra og endur-
metnar i foreldravidtdlum.

e Gerd er ferilmappa med skraningum, myndum og ndmsségum sem fylgir barninu Ut leikskéla-
gonguna.

e Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskdlastarfid.
e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir foreldra.

e Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin med vikulegum pdstum og i
daglegum samskiptum.

e Foreldrar eru anaegdir med leikskdélann, pad starf sem par fer fram og samskipti vid stjorn-
endur og starfsmenn.

e Skipulega er stadid ad samstarfi vid Hamraskdla um adlégun barna 4 milli skdlastiga og upp-
lysingagjof um pau.

e Vel er stadid ad patttoku foreldra og barna a skilafundi til skdla.

e Samstarf og samvinna er vid sérfreedinga a pjonustumidstod og samradsfundir eru haldnir
reglulega.

o Sérkennslustjori starfar vid leikskolann.

e Farid er eftir akvednu verklagi pegar grunur vaknar um fravik barna.

e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindan studning.

e LOgd er dhersla @ ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
e Stutt er vid born med annad mdédurmal en islensku med ymsum haetti.

e Bodid er upp a tulkapjonustu a@ fundum og i samskiptum vid foreldra med annad médurmal
en islensku.

* Innra mat er kerfisbundid med daetlunum.
e Matid er samofid daglegu skdlastarfi.

e Fjolbreyttra gagna er aflad i innra mati.

e Matsteymi starfar vid leikskdlann.

e Foreldrarad kemur ad innra mati.

e Allir starfsmenn eru virkjadir til patttoku i innra mati i daglegu starfi og i umraedum um préun
og umbaetur.

e Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbodta sé porf og umbodtadaetiun sett fram
i starfsdzetlun.
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Teekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

Huga ad adstodu fyrir born til ad vera i ré og naedi.

Huga parf ad endurbétum og vidhaldi & husi og 168.

Leita 4fram leida til ad baeta vinnuadstaedur barna og starfsmanna.
Skoda hvort astaeda sé til ad faekka bornum.

i skédlandmskra ma gera betur grein fyrir skipulagi sérfraedipjonustu, hvernig unnid er med
haefnipaetti i samraemi vid aldur og proska barna og tilgreina hvad upplysingar fylgja barni
begar pad flyst &4 milli leik- og grunnskéla.

Vinna afalladaetlun og setja saman afallateymi.
Skra vidbrogd vid agreiningi i starfsmannahdépnum.
Setja fram simenntunardaetlun i samraemi vid stefnu og parfir leikskdlans.

Stjérnendur hugi ad pvi ad fylgjast markvisst med nami og starfi i leikskdlanum i peim tilgangi
ad gefa starfsfolki endurgjof.

Takmarkad svigrdm er innandyra til ad maeta hreyfiporf barna i leik.

Vinna ad pvi ad auka lydraedislega patttoku barna i akvordunum sem varda skipulag og verk-
efnaval.

Auka bunad og teeki til visindastarfa og gera visindum haerra undir hofdi i starfi leikskdlans.

Vinna afram ad pvi ad gera reglur myndraenar a 6llum deildum og huga ad pvi ad bornin séu
patttakendur i ad mata reglur leikskélans pegar vid a.

Gefa bérnunum taekifaeri 4 ad setja sér markmid i einstaklingsaaetlun.

Afram zetti ad leita leida til ad hvetja foreldra til patttoku i foreldraradi svo unnt sé ad velja
fulltria med lydraedislegum heetti.

Gera fundargerdir foreldrarads adgengilegar foreldrum, svo sem 4 heimasidu.
Hafa hagnytar upplysingar um leikskélann @ heimasidu 4 fleiri tungumalum.

Gera skrad verklag um vidbrogd vid ef grunur vaknar um fravik hja barni adgengilegt 4 heima-
sidu.

Matsdaetlun til lengri tima maetti vera skyrari pannig ad ljést veeri hvada paettir starfsins eru
metnir 4 hverju ari fyrir sig og hvort verid sé ad meta alla peetti starfsins.

Meta markmid skélanamskrar markvisst.
Tilgeina viomid um geedi og arangur i innra mati.

Gefa foreldrum teekifeeri til ad hafa adkomu ad pvi ad dkveda dherslur i innra mati, t.d. med
fulltrda i matsteymi.

Hrinda aformum um patttoku barna i innra mati i framkvaeemd.

Taka saman helstu styrkleika sem fram koma i innra mati i greinargerd um innra mat.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i leikskélanum Klettaborg leidir i 1jés
ad par fer fram gott leikskdlastarf. Gildi leikskélans, virding, gledi og 6ryggi, birtast vel i starfinu og
frjalsum leik er gefid gott rymi i samraemi vid hugmyndafraedi leikskélans. Stjéornendur leida faglegt
starf, vinna ad pvi ad skapa gédan leikskélabrag og eru synilegir i leikskélanum. Skipulag starfsins og
starfsmannastjérnun er géd og leidbeiningar fyrir starfsmenn eru til fyrirmyndar. Starfsandi er mjog
gddur, gledi og virding rikir og starfsfélki er hrésad fyrir vel unnin storf. Virding og uppbyggjandi sam-
skipti einkenna samskipti starfsfolks vid bornin og markviss vinna i starfsmannahdépnum til ad studla
ad gédum samskiptum vid pau er til fyrirmyndar. Skipulega er unnid ad mati 4 proska og framférum
barnanna. Bornunum lidur vel og foreldrar eru anaegdir med leikskdlann og samskipti vid stjornendur
og starfsfolk. beir eru einnig afar dnaegdir med upplysingagjof fra leikskdlanum um starfid og bornin.
Afram parf ad leita leida til ad baeta vinnuadsteedur barna og starfsmanna og fa fleiri leikskélakennara
til starfa. Einnig aetti ad vinna ad pvi ad auka ahrif barnanna a skipulag starfsins og patttoku peirra i
akvordunum. Pa ma auka bunad og teeki til visindastarfa og gera visindum haerra undir hofdi. Innra
mat er kerfisbundid, samofid daglegu leikskolastarfi og fjolbreyttra gagna er aflad en meta parf mark-
mid skélanamskrar markvisst og tilgreina viomid um gzedi og arangur.
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