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Samantekt nidurstadona

Pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Hasnaedi Laufskdla er fallegt, snyrtilegt og vel skipulagt. Leikskélalddin liggur medfram premur hlidum
skélahussins. Ad mestu leyti er adeins sa hluti sem liggur medfram husinu nyttur en sa hluti er af-
girtur og bar er trval leiktaekja. bvi parf ad leita leida til ad nyta I68ina betur. [ Laufskalum er aherslan
a leiklist, lydraedi og samskipti. Stefna skdlans er skyrt sett fram i skdlandmskrd, markvisst er unnid
eftir henni og hun synileg i starfinu. Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr.95/2019 um menntun og
radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa. Einkunnarord leikskdlans eru Opinn hugur, naergaetni,
virding, jakvaedni, gledi og virk hlustun. Einkunnarord eru ekki synileg i leikskdlanum nema utan fra
a gluggafilmum og almennt gat starfsfolk ekki nefnt pau. bvi parf ad gera einkunnarord leikskdlans
synilegri.

Stjornun - Skolabragur og samskipti

Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjéri hafa styrt skélanum sidan 2011. Verkaskiptingu telja peir
skyra en hun er ekki skrifleg. Stjérnendur eru synilegir i starfi og adgengi ad peim gott. Til fyrirmyndar
er hvernig leikskolastjori tekur & méti nyjum bornum og foreldrum, hann gefur sér gédan tima til ad
kynna starf leikskolans. Skélabragur og starfsandi er gédur og einkennist af trausti, gagnkvaemri vird-
ingu og vellidan i starfi. Reykjavikurborg hefur sett sér menntastefnu til arsins 2030. Almennt pekktu
starfsmenn skélans ekki til menntastefnunnar og parf pvi ad kynna hana fyrir starfsménnum og tengja
vio starfid. Komid er ad endurmati a skdlanamskrd og tryggja parf adkomu allra i leikskélasamfélaginu
ad peirri vinnu. Starfsmannahandbdk er & hverri deild, itarlegt rit sem inniheldur sameiginlegar starfs-
reglur og upplysingar. Stjornendafundir, deildarfundir og starfsmannafundir eru haldnir reglulega.
Fram kom gagnryni 4 ad deildarfundir falli oft nidur og ad of margir sitji stjornendafundi og peir séu
gjarnan of langir. betta valdi dlagi i starfinu & deildum. Geeta parf pess ad undirbuningstimar falli ekki
nidur. Vinna eetti simenntunardaetlun sem endurspeglar stefnu og parfir leikskdlans og neer til allra
starfsmanna. Meirihluti foreldra er dnaegdur med stjérnun leikskdlans, samskipti og vidmot starfs-
manna. beir telja ad stjérnendur leggi sig fram vid ad vera synilegir i daglegu starfi.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Virding, umhyggja og uppbyggjandi samskipti eru einkennandi milli starfsfolk og barna. Stefna leik-
skélans er skyr og birtist i starfinu en pad er leiklist, agastefna Laufskala og Lubbi finnur mdlbein.
Dagskipulag einkennist af frjalsum leik og hdpastarfi og er pad sameiginlegt fyrir allan skélann. Hver
deild fyrir sig skipuleggur svo deildarstarf og hépastarf a sinni deild. Allt starfsfélk er medvitad um
agastefnuna og hvernig bregdast 4 vid erfidri hegdun barna. Synilegt er ad bérnunum lidur vel og sam-
skiptin eru géd. Vel er unnid med lydraedi, jafnrétti og patttéku barnanna og birtist pad medal annar
i pvi ad bornin a tveimur elstu deildunum gera sina eigin ndmskra ad hausti par sem pau koma med
hugmyndir sinar um pad hvad pau vilja gera yfir veturinn og hvert er peirra dhugasvid. Namskrain er
sidan sett myndraent upp fyrir bérnin. [ leiklistinni er 16gd ahersla & ad bornin fai taekifeeri til ad koma
fram og njéta sin i hlutverkum og i eigin persénu en mikil dhersla er 16gd & pad ad pau komi fram fyrir
hép og segi fra. | pessu sambandi ma nefna verkefnid Syna og sjd. Sérstakur verkefnastjori er i leiklist
en bornin { premur elstu argéngunum fara einu sinni i viku i litlum hépum i leiklist. | mélraekt er unnid
med Lubbi finnur mdlbein. Teekifeeri felast i pvi ad leita leida til ad gera mat 8 nami barna fjolbreyttara
og samraema pad innan leikskdlans, jafnframt ad leita leida til ad foreldrar komi ad mati 4 nami og
framférum barna sinna.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

[ tengslum vid ytra mat gerdi MMS foreldrakdnnun i leikskélanum i september 2020. Teeplega 100%
svarenda eru dnaegdir med leikskdélann, peir pekkja stefnu hans og eru anaegdir med hana og finnst
vidfangsefnin dhugaverd. Meiri hluti foreldra telja ad bornunum lidi vel i leikskélanum og peir eru
Oruggir med bornin sin par og finnst pau samlagist barnahdpnum. Komid er til mdts vid parfir barnanna
og |6gd ahersla a ad efla sjalfstraust peirra. Einnig kom fram ad teeplega 100% foreldra eru ansegd med
samskipti og vidmot starfsfélks. Foreldrardd er starfandi vid leikskdlann. Foreldrarad hefur ekki gert
starfsazetlun eda vinnureglur og fundargerdir eru ekki birtar opinberlega. Foreldrafélag er virkt og
stydur pad vel vid starf leikskélans. Ad hausti er gerd azetlun um samstarf leikskélans, Rimaskdla og
leikskélanna Lyngheima og Fifuborgar.

Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann og heldur hann utan um vinnuna med sérkennslubornin.
Gerdar eru einstaklingsndmskrar fyrir sérkennslubornin og teymi skipud i kringum pau. L6gd er
ahersla 4 ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi 4 deildinni og studningsadilinn er
starfsmadur deildarinnar. Allt starfsfolk er upplyst um proskafravik barnsins. Leikskélinn er vel bdinn
pjalfunargégnum og eitt herbergi er sérstaklega setlad fyrir sérkennslu. Gott samstarf er vid pjonustu-
midst6d Grafavogs i Midgardi og haldnir eru reglulegir fundir med sérfreedingum padan, auk pess
er alltaf haegt ad saekja rddgjof pangad. Ekki hefur verid gerd sérstok moéttokudaetlun fyrir born med
annad médurmal en islensku en studst er vid somu verkferla og i adlégun nyrra barna. Bodid er upp
a tulkapjénustu a fundum pegar pess er porf en starfsfolk hefur verid hugmyndarikt i ad finna leidir i
samskiptum dags daglega.

Innra mat

Matsteymi er myndad af stjérnendum og dkveda peir hvad 4 ad meta & komandi ari. Matid fer ekki
fram kerfisbundid og byggir adalega 4 umreedum sem fram fara 4 deildar- og starfsmannafundum.
Gert er deildarmat fyrir hverja deild og i starfsdaetlun er pvi gerd skil. Bornin taka patt i mati undir
stjorn leikskoélastjora. Teekifeeri felast i pvi ad gera matsaaetlun til 3-5 dra med adkomu allra adila
leikskolans, starfsmanna, foreldra, barna og matsteymis. Meta skal stefnu leikskdlans og markmid
markvisst og reglubundid og skilgreina viomid um gaedi og drangur. Nyta atti kannanir SFS markvisst
i innra mat. Kynna skal nidurstddur innra mats starfsmoénnum, foreldrum og bérnum. Einnig skal gera
nakveema umbdtadaetlun Gt fra helstu taekifeerum til umbdta. bar parf ad koma fram til hvada adgerda
4 ad gripa og hveneer. Hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri abyrgd 4 ad hrinda umbdtum i
framkveemd. Birta setti umbdtadaetlunina opinberlega svo sem a heimasidu.
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Inngangur

[ bessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskdlanum Laufskalum Reykjavik. Matid er gert & grund-
velli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Gudrinu Samuelsdéttur og Ingu
Déru Jonsdottur og for fram & vettvangi 14.—17. september 2020. Adur hafdi farid fram gagnadflun
og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir: leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfreedipjonusta
og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
l6gum.’

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |6gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdtum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskdlann adur en farid var i vettvangsathuganir
og viotol. Kallad var eftir ymsum gognum sem varpad geetu ljési 4 leikskdlastarfid, ymist & prent-
udu mali eda & rafraenu formi.?2 Kynning 4 forsendum og matsframkvamd var send leikskolastjora
annan september a rafreenu formi. Leikskdlastjéra var falié ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar
hefdu taekifzeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Gt-
tektaradila. Matsmenn dvoldu fjéra daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a 6llum deildum
leikskolans. Tekin voru rynividtol vid deildarstjéra, leikskdlakennara, starfsmenn og born. Einstaklings-
vidtal var tekid vid leikskdlastjora, adstodarleikskélastjéra og sérkennslustjéra og haft var samband vid
adstodarmann skrifstofustjéra leikskdlahluta & fagskrifstofu Skéla- og fristundarsvids Reykjavikur. batt-
takendur i rynihdpum voru valdir med slembidrtaki. Vegna séttvarnarreglna i tengslum vid Covid-19
var ekki haegt ad hafa rynihdp foreldra. Menntamalastofnun gerdi foreldrakonnun i tengslum vid ytra
mat leikskdlans med pvi ad senda spurningalista til foreldra i september 2020. Fimmtiu og fjérir for-
eldrar svorudu eda um 65% foreldra.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og namsadsteedna i leikskélanum. Matsmenn fylltu ut gétlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur

1 L6g um leikskola nr. 90/2008.
2 Skoélandmskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbotadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunardaetlun,
nidurstddur ytra mats sveitarfélaga og/ed2.a mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.
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mynd af leikskdlastarfi & peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn féru einstaklingslega yfir
pbau gogn sem aflad var fyrir fram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skolastjéra og skrifstofustjéra leikskélahluta fagskrifstofu Skéla- og fristundasvids til yfirlestrar.

Hafa ber i huga ad pzer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa gdédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskdlanum.

3 Sja nénarilok skyrslunnar.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskdlinn Laufskalar er fijogra deilda leikskéli sem er stadsettur vié Laufrima 9 i Grafarvogi. Leik-
skélinn tok til starfa 25. mars 1996. Stefna leikskdlans er ad hafa deildirnar sem aldurhreinastar og
fyrir hvert skélaar flytja born og starfsfélk saman upp 4 milli deilda eins og kostur er. A Birkilundi eru
1-2 4ra born, 4 Grenilundi eru 2—3 ara born, & Lerkilundi eru 3—4 ara born. Furulundur er eina deildin
par sem 6ll bornin eru faedd 4 sama ari en pad eru elstu bornin.

i september 2020 dvelja 83 born i Laufskalum, 45 stulkur og 38 drengir. Heildartala barna eftir deildum
er: 4 elstu deild eru 19 born 5 ara, 17 born eru 4ra dra, 24 born eru 3ja ara, 19 born eru 2ja ara og 4
born eru 1 ars. Fjogur born eru med skilgreinda sérkennslu og 19 bérn eru med annad médurmal en
islensku. I Laufskdlum er bodid upp & hollar og nzeringarikar maltidir sem unnar eru fra grunni i eldhusi
leikskélans. Leikskdlinn er opinn fra klukkan 7:30-16:30.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 26 starfsmenn i 24 stédugildum, Tveir karlmenn og 24 konur. Atta stjérnendur
eru i Laufskalum, leikskélastjéri, adstodarleikskdlastjoéri, fjérir deildarstjérar, sérkennslustjori og verk-
efnastjori. Leikskdlastjori, adstodarleikskélastjori, sérkennslustjori, verkefnastjori og prir deildar-
stjorar eru med leikskélakennaramenntun, par af eru tveir med meistaragradu og einn deildarstjori er
med menntun i mannfraedi. Tveir leikskélakennarar an deildarstjorastodu eru i starfi med bérnunum.
Tveir starfsmenn eru leikskélaleidbeinendur A, annar menntadur ipréttafreedingur og hinn i mennt-
unarfraedi. ToIf lei6beinendur eru an haskdélamenntunar. Leikskélinn uppfyllir pvi ekki akvaedi laga nr.
95/2019 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, umdnnun og uppeldi barna teljist til st6du-
gilda kennara. Starfsmenn i eldhusi eru tveir i 170% starfshlutfalli.

Husnzedi og utileiksvaedi

Hasnaedi leikskodlans er rumgott, snyrtilegt og fallegt. Deildirnar eru fjérar og samanstendur hver
peirra af tveimur leikstofum og hreinleetisadstodu. Leikgangur liggur i gegnum husid og er par ad-
stada til gréfhreyfinga, listskdpunar og leiklistar. Einnig er par bdkasafn og matsalur par sem bornin af
tveimur eldri deildum og einn hépur af hvorri yngri deild matast. Sameiginlegur fataklefi er i 6drum
enda hussins. Innangengt er af leikgangi a skrifstofu leikskélastjéra, undirbuningsherbergi, kaffistofu,
herbergi til sérkennslu og vidtala asamt eldhusi og pvottahusi. Leikstofurnar eru ekki stérar og er pvi
mikilvaegt ad nyta vel sameiginlegt rymi til ad skipta upp barnahdépnum. Hlsnaedid uppfyllir krofur
sem gerdar eru vardandi rymi leikskdlahtsnaedis i 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og reglugerd um
starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009.

Utileiksvaedid liggur & prja vegu medfram husinu. A svaedinu sem liggur samhlida husinu baka til eru
nokkud fjolbreytt leiktzeki. Vid gafl hussins er grassveedi og ad framanverdu eru rélur. Girding og hlid
adskilur svaedid samhlida husinu. [ rynividtali vid starfsmenn kom fram ad gardurinn sé illa nyttur. Yfir-
leitt sé adeins svadid sem liggur samhlida husinu nytt par sem erfitt sé ad hafa yfirsyn yfir adra hluta
gardsins og peir girtir af.* Nyuppgert opid leiksvaedi er rétt vid leikskdlann og einstaklingsbundid hvort
bad er nytt fyrir barnahdpa.? | foreldrakénnun taldi mikill meirihluti foreldra adbunad barna i leikskdl-
anum gdédan en pé komu fram athugasemdir um ad husnaedi veeri of litid og ad utisveedid of illa nytt,
vanti fleiri leiktaeki og nyta purfi svaedid betur.®

Hugmyndafraedi og aherslur

[ Laufskdlum er ahersla 16gd & leiklist, lydraedi og samskipti. Leikskélinn hefur métad sina hugmynda-
freedi m.a. Ut frd meistaraverkefninu Leiklist i leikskdla og sjalfsmynd barna eftir Onnu Baru Saevars-
déttur fra 2014. begar kemur ad hugmyndafraedi og uppeldislegri syn er horft til Dewey, Vygotsky,
Bruner og Gardner.” | Laufskalum hefur verid sett fram agastefna og starfa allir eftir henni. bar er notud

Rynividtal vid starfsmenn og leikskélakennara.

Rynividtal vid deildarstjora.

Foreldrakénnun vegna ytra mats i leikskélanum Laufskalar.
Skélandmskra Laufskala.

N o b
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adferd sem tryggir ad allir kennarar nalgist bornin 4 sama hatt og ad bornin viti hvernig brugdist er vid
hegdun peirra. Agastefnan byggir a setningum sem gefa kennurum teekifeeri til ad koma aé hegdunar-
métun & virdingarverdan og sanngjarnan hatt.2 A vettvangi og i rynihépum kom fram ad starfsmenn
eru mjog medvitadir um stefnu leikskélans og i rynihdpum var stefna skélans gjarnan nefnd sem helsti
styrkleiki hans. Meirihluti foreldra segist pekkja stefnu leikskdlans og eru dnzegdir med hana. For-
eldrar telja ad unnid sé markvisst med stefnu og markmid skélans.®

Samkvaemt Skélanamskra Laufskdla eru einkunnarord leikskdlans Opinn hugur, naergeetni virding,
jdkvaedni, gledi og virk hlustun. A vettvangi sdu matsmenn ad einkennisordin eru synileg i glugga-
filmum utan fra en ekki innanhuss & veggjum skélans. | rynihdpum &ttu flestir erfitt med ad nefna
einkunnarord leikskélans.™

Styrkleikar

Hasnaedid er rumgott, snyrtilegt og fallegt og vinnuadstada barna og starfsfélks er god.
Hasnaedi er vel skipulagt.

Stefna leikskdlans er skyrt sett fram i skélanamskra.

Starfsmenn og foreldrar pekkja stefnu leikskdlans.

Markvisst er unnid samkvaemt stefnu leikskdlans og er hiin mjog synileg i starfinu.

Teekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 95/2019 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umoénnun og uppeldi barna teljist til stodugilda kennara og pvi parf 4fram ad leita
leida til ad rada kennara til starfa.

Leita parf leida til ad nyta utileiksveedi leikskdlans betur.

Taka parf upp umraedu um einkunnarord leikskdlans svo allir séu medvitadir um pau
og gera pau synilegri i leikskélanum.

8 Skdlanamskra Laufskala.
9 Foreldrakdnnun vegna ytra mats i leikskélanum Laufskalar.
10 Rynihépar deildarstjora, leikskdlakennara, starfsfolks.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskélans Laufskala er Reykjavikurborg, sem rekur 63 leikskdla i borginni. Skéla- og fri-
stundasvid starfar i umbodi borgarrads og fer med verkefni nefndar, sem kjorin er af sveitarstjorn,
samkvamt 16gum um leikskdla nr.90/2008. Radid médtar stefnu i menntamalum og hefur eftirlit med
ad sampykktum og stefnumaorkun borgarinnar sé fylgt og fylgist med gaedum skdlastarfs. Skola- og
fristundasvid heyrir undir radid og er svidsstjori yfirmadur pess. Undir honum starfar skrifstofustjori
leikskdla sem hefur yfirumsjén med faglegu starfi leikskdla i borginni. [ simtali vid adstodarmann skrif-
stofustjora a leikskélaskrifstofu skéla- og fristundasvids kom fram ad samskipti vid leikskdlastjéra séu
med dgaetum. PS hefur borid 4 ad ganga purfi a eftir gognum fra leikskdlanum.™

Skélapjonusta vid leikskola i Reykjavik hefur fra arinu 2016 verid 8 fimm pjonustustodvum i borginni.
Skélapjénustan er veitt & grundvelli pjénustusamnings milli skdla- og fristundasvids annars vegar og
velferdarsvids hins vegar. Leikskélinn Laufskalar faer skdlapjonustu fra pjonustumidstodinni Midgardi
i Grafarvogi.

Reykjavikurborg hefur sett sér menntastefnu til arsins 2030 og ber stefnan yfirheitid Ldtum draumana
reetast. Meginmarkmid stefnunnar er ad oll bérn vaxi, dafni og uni sér saman i ly&raedislegu sam-
félagi sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir fjolbreytileika mannlifs. Tvo leidarljés visa
veginn a naestu arum, hid fyrra er ,barnid sem virkur patttakandi” og hid sidara er ,,fagmennska og
samstarf i 6ndvegi” Grundvallarpaettir stefnunnar eru fimm ,,félagsfeerni, sjalfsefling, laesi, skopun og
heilbrigdi“."™ [ rynividtélum voru kennarar og starfsmenn ekki medvitadir um menntastefnu Reykja-
vikurborgar en leikskdlastjori pekkti hana.

Namskra og azetlanir

Skolandmskra Laufskala kom at arid 2016 og er & daetlun ad endurskoda hana a pessu skélaari.”® Hin
uppfyllir ad flestu leyti paer krofur sem settar eru fram i adalnamskra fra arinu 2011 og logum um leik-
skéla nr.90/2008. i skdlanamskra er ekki gerd grein fyrir hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst
a milli leik- og grunnskéla. ba er Barnasattmalinn ekki synilegur i ndmskranni. Skélanamskra var unnin
undir forystu leikskdlastjéra og komu allir starfsmenn ad gerd hennar.'* Foreldrarad las namskrana yfir
og gaf umsogn.

Starfsaaetlun 2020-2021 er adgengileg 4 heimasidu leikskélans. [ starfsazetlun er m.a. ad finna mat fra
hverri deild svo og deildarnamskra sem er gerd med adkomu barnanna. Skéladagatal er adgengilegt
a heimasidu.

Starfsmannahandbdk er til i leikskdlanum og er adgengileg a hverri deild en er ekki & heimasidu. Starfs-
mannahandbdk er vel unnid og itarlegt rit sem inniheldur sameiginlegar starfsreglur og upplysingar
og er hugsud til ad audvelda nyjum starfsménnum ad kynnast daglegu starfi og menningu Laufskala.'™
Ekki kemur fram hvenzer starfsmannahandbdk er gerd eda hvenaer hun skuli endurmetin. Jafnrétt-
isdeetlun Laufskdla 2019-2022 tekur mid af jafnréttisdzetlun skéla Reykjavikurborgar. Adrar aaetlanir
og stefnur sem liggja fyrir og eru a heimasidu eru: Eineltisdzetlun Grafarvogs og Kjalarness, Roskun
a starfi vegna évedurs og laesisstefna Laufskala. Forvarnarstefna leikskéla i Grafarvogi og Kjalarnesi
var gerd 2006 en par kemur fram ad hver leikskéli endurmeti stefnuna @ hverju ari i tengslum vid ars-
aaetlun en ekki kemur fram hvort endurmat hafi att sér stad.

Stjornun og starfsmenn

Stjéornendateymi Laufskdla mynda leikskdlastjéri, adstodarleikskoélastjéri, deildarstjorar, sérkennslu-
stjori og verkefnastjori. Fundir i stjérnendateymi eru haldnir vikulega. Fundargerdir eru ritadar og
hengdar upp a kaffistofu og parf starfsfélk ad kvitta undir ad hafa lesid peer. Reglulega eru haldnir
stjornendafundir par sem stjornendur fara yfir malefni peirra barna sem moégulega verda reedd 3

11 Simavidtal vid adstodarmann skrifstofustjora 13 Rynividtol vid leikskdlastjora og adstodarleikskolastjora.
leikskolaskrifstofu skdla- og fristundasvids. 14 Rynividtol vid leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora,
12 Heimasida Reykjavikurborgar. deildarstjora og leikskdlakennara.

15 Starfsmannahandbdk Laufskala.
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samradsfundum med Midgardi. | vidtélum vid starfsmenn kom fram édnaegja med ad stjérnenda-
fundir dragist oft @ langinn og ad of margir stjérnendur sitji pessa fundi og valdi pad alagi i starfi."®

Leikskdlastjori hefur starfad sem slikur i 15 ar og par af sidustu 9 ar i Laufskalum. Adstodarleikskdla-
stjori hefur starfad sem slikur sidan 2011 en hefur verié i ymsum storfum i Laufskalum fra opnun
leikskdlans. Adstodarleikskolastjori er i 30% stjdrnunarstarfi og 70% stoduhlutfalli i 6drum tilfallandi
verkefnum svo sem afleysingum. Stjérnendur s6gdu badir ad verkaskipting vaeri skyr en hun er ekki
formleg eda skrifleg.”” Deildarstjérar téldu pad nokkud ljost hvenzer peir téludu vid hvorn stjérnanda.™

Sex skipulagsdagar eru 4 ari og er dagskra birt fyrir fram og fundargerdir skradar. Starfsmannafundir
eru hluti af skipulagsdégum eda stuttir fundir i Utiveru barna ef skyndilega parf ad funda.

Deildarfundir eru aaetladir a hverri deild adra hverja viku akvedinn dag vikunnar yfir veturinn. Deildar-
fundir eru i hondum deildarstjéra. Fundargerdir eru skradar & par til gerd eydubldd. [ rynividtélum
kom fram ad deildarfundir falli oft nidur og er 6dnzegja med pad. Einnig kom fram danaegja er med ad
deildarfundir séu ekki & sumrin. Mikilvaegt er ad samstarfsfdlk & deild fai svigrum til ad rseda saman
og samraema vinnubrdgd.'™

I Laufskalum eru samningsbundnir undirbtningstimar skipulagdir 4 pann hatt ad hver og einn 4 sinn
tima og afleysingu en sé pvi ekki viokomid er greidd eftirvinna. En undanfarid hefur gengid erfidlega ad
koma pvi vid og falla samningsbundnir undirbuningstimar oft nidur vegna manneklu og adlégunar.?®

Leikskdlastjori feer alla starfsmenn til sin i starfspréunarvidtol einu sinni @ ari i april. Nidurstodur eru
ekki skradar nema ad hluta til.*"

Simenntunaraaetlun er til sem einblédungur en par segir ad datlun um simenntun sé i hondum starfs-
manna sjalfra og lydraedisleg akvordun tekin drlega um stefnu sem taka 4.22 Simenntunardaetlun
er ekki dagsett og ekki kemur fram hvada simenntun er datlud og ekki er tilgreindur timarammi. |
starfsdaetlun Laufskdla fyrir 2020-2021 kemur fram ad i starfspréunarvidtélum verdi kannadur dhugi
starfsmanna & freedslu. Ad sogn starfsmanna er vel tekid i beidni pegar peir éska eftir ad saekja sér
freedslu en peir eru ekki sérstaklega hvattir til pess.3

Vid radningu nyrra starfsmanna er fylgt I16gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdla-
stjérnenda. Vid undirritun rddningarsamnings er skrifad undir dkvaedi um trinad og pagnarskyldu og
leyfi veitt til ad skoda sakaskra.?* Farid er eftir akvednu verklagi vid mottéku nyrra starfsmanna. Tveir
baeklingar um méttdku nylida eru il en pad parf ad sameina pd.2® Azetlad er ad leikskélastjori fai ny-
lida i vidtal eftir dkvedinn tima i starfi en pad gengur illa ad finna pann tima.2® Til er mdéttokudaetlun
en ekki er farid eftir henni.? [ vidtali vid adstodarleikskdlastjora kom fram ad lengi hafi stadid til ad
bzeta nylidahandleidslu en pad ekki tekist. Starfsmenn sogdu i vidtali ad pad vanti handleidslu fyrir
nytt starfsfélk. Nylidum sé hent i djdpu laugina an pess ad fa leidbeiningu.?® Skipurit fyrir leikskélann
liggur ekki fyrir.

Fagleg forysta

Leikskolastjori lysir sér sem sanngjornum stjérnanda sem gefur ollum taekifeeri og leyfir starfsfélki
ad profa sig afram. Hann segist gera sér grein fyrir pvi ad hann vilji vera stjéornandi og telur pad gott
badi fyrir sig og starfsfélk ad vera medvitadur um pad. Hann telur samstarf i leikskdlanum gott og
oft fari fram faglegt spjall 4n ataka. Leikskélastjéri fer daglega inn a deildir til ad kynnast bérnunum,
fylgjast med starfsadferdum og létta undir, sérstaklega i adlogun. Hann segist veita endurgjof, hrés og
hvatningu en maetti gera pad i meira maeli.?® Adstodarleikskdlastjori segir sér ganga vel i samskiptum
vid starfsfolk og starfsfélk leiti til hans. Hann telur samskipti lydraedisleg og ad gédur morall sé i leik-
skélanum. Adstodarleikskélastjori fer mikid inn a deildir, mikid til ad leysa af, veitir pa endurgjof ef
parf.2° Deildarstjorar telja ad samstarf @ milli deilda sé gott, peir rokraeda gjarnan en hjalpast ad og

16 Rynividtal vid starfsmenn. 23 Rynividtal vid starfsmenn.

17 Rynividtol vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora. 24 Vidtal vid leikskdlastjora.

18 Rynividtal vid deildarstjora. 25 Vidtal vid leikskolastjora.

19 Rynividtol vid leikskdlakennara og starfsfolk. 26 Vidtal vid leikskolastjora.

20 Rynividtol vid leikskélastjora, adstodarleikskdlastjora, 27 Vidtal vid adstodarleikskolastjora.
deildarstjora og leikskdlakennara. 28 Rynividtal vid starfsmenn.

21 Rynividtal vid leikskdlastjora. 29 Vidtal vid leikskolastjora.

22 Simenntunaraaetlun Laufskala. 30 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.
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lana starfsfolk eda bjéda bornum milli deilda ef porf er 4 t.d. ef vantar starfsfolk. beir segjast vidhafa
lydreedisleg vinnubrogd og upplifi mikid traust. Deildarstjorar segjast veita sinu starfsfélki endurgjof
og leidbeiningu i adstaedum hverju sinni en eru ekki med leidbeiningavidtol. Einnig hafi peir alltaf ad-
gang ad adstodarleikskdlastjora sér til adstodar. beir segja leikskdlastjora og adstodaleikskdlastjora
vera fyrirmynd ad gédum samskiptum sem eru & jafningjagrunni.3' [ vidtdlum vid kennara og annad
starfsfolk kom fram ad stjérnendur veeru mjog synilegir i starfinu og samskipti géd. Leikskdlastjori
komi daglega inn & deildir, fylgist med og veitir radgjof. Vinnubrogd séu lydraedisleg og ,rynt sé til
gagns”. Til fyrirmyndar er hvernig leikskdlastjori tekur & mati nyjum bornum og foreldrum, hann gefur
sér gbdan tima til ad kynna starf leikskdlans.3? Flestir voru sammala um ad virding og traust rikti og
starfsmenn fai hrds a starfsmannafundum en ekki mikid i daglegu starfi. Ekki voru allir sammala um
upplysingastreymi. Einhverjum poétti peir fa paer upplysingar sem peir pyrftu medan 68rum fannst
upplysingar maettu vera meiri i daglegu starfi s.s. hvad vardar breytingar i dagskipulagi.®® pa nefndu
margir ad naudsynlegt vaeri ad efla méttoku og handleidslu til nyrra starfsmanna.3* Meirihluti foreldra
er anaegdur med stjornun leikskdlans, samskipti og viomot starfsmanna. beir telja ad stjérnendur leggi
sig fram vid ad vera synilegir i daglegu starfi.?®

Starfsandi og starfsanagja

[ 8llum vidtélum og rynihdpum kom fram ad skdlabragur og starfsandi er gédur. batttakendur voru
sammala um ad gédur andi riki par sem folk deili pekkingu sin & milli, leiti rdéda hvert hja 6dru og hrosi
hvert 68ru. Gagnkvaem virding, traust, jakveedni og metnadur rikir i hdpnum. Starfsmannahdpurinn
er samtaka og andrumsloft afslappad. Starfsmannahdpurinn er duglegur ad gera ymislegt til ad auka
starfsgledi, svo sem: Bidkvold i leikskdlanum, jélagledi, dvissuferd ad vori, Laufskaup/arsskaup, furdu-
fatadagur. L6gd var vidhorfskonnun fyrir starfmenn Reykjavikurborgar i febriar 2020. Nidurstodur
komu vel Ut fyrir Laufskala og i samraemi vid pad sem matsmenn sau a vettvangi.

Styrkleikar
o Leikskolastjori er faglegur leidtogi med mikinn faglegan metnad.
e Til fyrirmyndar er hvernig leikskdlastjori tekur @ moti nyjum bérnum og foreldrum.
e Starfsmannahandbdk er adgengileg & deildum.
e Starfsandi og skélabragur er gédur.
e Traust og gagnkveem virding er & milli starfsfélks og pvi lidur vel i vinnunni.
e Samstarf og samabyrgd starfsfélks er synileg og starfsmannahdépurinn samhentur.
e Adgengi ad stjérnendum er gott svo og samskipti vid pa.

e Starfsfélk feer hrés og endurgjof fra stjornendum.

Teekifeeri til umbota
e Kynna parf menntastefnu Reykjavikurborgar fyrir starfsfélki og tengja hana vid starfid.
[ skdélandmskra ma gera grein fyrir hvernig unnid er med Barnasattmala sameinudu pjédanna.
e Huga parf ad endurskodun a skélanamskra med adkomu alls leikskdlasamfélagsins.
e Skra parf verkaskiptingu leikskdlastjéra og adstodarleikskolastjéra og gera synilega.
e Gaeeta parf pess ad stjornendafundir fari ekki yfir auglystan tima.
e Finna parf leid til ad deildarfundir falli ekki nidur.

e Finna parf leid til ad samningsbundnir undirbdningstimar falli ekki nidur.

31 Rynividtal vid deildarstjora.

32 Rynihopar deildarstjéra og starfsmanna, vidtal vid
leikskolastjéra og adstodarleikskdlastjora, foreldrakonnun.

33 Rynividtol vid kennara og starfsfolk.

34 Rynividtol vid deildarstjéra, kennara og starfsmenn.

35 Konnun til foreldra i Laufskdlum.
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e Vinna atti simenntunaraaetlun sem endurspeglar stefnu og parfir leikskdlans og neer til allra
starfsmanna.

e Endurvekja og koma @ méttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir fidlbreyttum leikadstaedum. Allar deildir eru eins, ein stér leikstofa
og inn af henni er ein minni stofa og salerni. Deildunum er skipt nidur i minni sveedi med skilrimum
og hillueiningum. Mikid er um teppamottur a gélfum sem gefa umhverfinu hlylegt yfirbragd og géda
hljédvist. Eftir midju husi er leiksvaedi sem buid er ad afmarka med tjoldum og skilrimum. Elstu bornin
og hluti yngri barnanna bordar 4 pessu svaedi. Parna er einnig adstada til hreyfileikja, listskdpunar og
leiklistar. G608 adstada er til gélfleikja @ deildum en litid er um bord og stdla par inni.

Adgengi barnanna ad leikefni er gott 4 6llum deildum. Hillur og skapar eru i haed barnanna par sem
pbau geta sott sér leikefni dhindrad. Einnig voru kassar med ymsum efnivid i efri hillum og inni i skap
sem bornin 4 eldri deildunum vissu um og badu um ad fa Ianad til ad audga leikinn. Fjolbreyttur efni-
vidur er til stadar, ymis konar kubbar og einnig eru einingakubbar og holukubbar. Mikid er lagt upp ur
buningum og hlutverkaleik eru gerd gdd skil. Leikfong eru geymd i leikfangabanka par sem starfsmenn
geta skipt Ut leikfongum & deild og sétt ny. Baekur eru adgengilegar bornunum & 6llum deildum. A
svaedi sem atlad er til hreyfileikja eru svampdynur og pullur. Efnividur til listskdpunar er geymdur inni
i skap og pvi ekki synilegur bérnunum og voru yngri deildarnar binar ad koma fyrir bunadi til hlutver-
kaleikja & pessu svaedi. Litid sast af myndverkum en buningar og annad sem tengist leiklistinni er mjog
synilegir. Stafréf sem tengist verkefninu Lubbi finnur malbein er synilegt & deildum en annad ritmal er
ekki mjog synilegt.

Dagskipulag er sameiginlegt fyrir allan leikskélann og einkennist pad af frjalsum leik, hopastarfi
og skipulégdum athofnum. Dagskipulagid er mjog opid og getur hver deild adlagad pad ad sinum
aherslum hverju sinni.3®

Starfsheettir

Deildarstjorar leida uppeldisstarfid 4 deildinni. Hver deild gerir sina starfsdaetlun ad hausti fyrir vetur-
inn. A eldri deildum er petta unnid med bérnunum og koma pau med sinar hugmyndir um hvad pau
vilja gera og fraedast um yfir veturinn. betta er gert pannig ad & haustin eru bornin spurd hvad pau
vilja gera og leera, sidan er unnid ur hugmyndum peirra yfir veturinn. Bornunum er skipt i minni hdpa i
hdpastarf. Vid skipulag og vinnu a deildum er |6gd dhersla 4 ad hlusta 4 raddir allra starfsmanna. Sam-
starf og samvinna starfsmanna er synileg a vettvangi.”

Adaldherslur leikskodlans i uppeldisstarfinu eru leiklist, agastefna Laufskdla og verkefnid Lubbi finnur
madlbein.

[ leiklistinni hefur leikskdlinn métad sina hugmyndafraedi. Pegar fjallad er um leiklist med bérnum er
oftar en ekki vitnad i freedimenn til ad stydja vibkomandi hugmynd ad menntunarfreedilegum og upp-
eldisfraedilegum rokum.3® [ leiklistinni er 16gd ahersla & ad bornin fai taekifzeri til ad koma fram og njéta
sin i hlutverkum og i eigin persénu. Hugmyndir barnanna er oftast kveikja ad pvi sem gera & en kenn-
arar geta lika stungid upp a verkefnum. Eldri bornin eru i skipulégdu leiklistarstarfi einu sinni i viku sem
verkefnastjori leiklistar sér um. [ pessum stundum er unnid med framkomu og tjaningu 4 ymsan hatt.3°

Arid 1916 fékk leikskdlinn hvatningarverdlaun Skéla- og fristundasvids fyrir leiklistarverkefnid Eg get,
sjddu mig.

Einnig er leikskélinn med verkefnid Syna og sjd og er pad a dagskra tvisvar sinnum i viku i samveru-
stund. Allar deildir eiga tveer toskur sem bornin fara med heim til skiptis. bar velja pau einn hlut til
ad koma med i leikskdlann. [ leikskélanum faer barnid ad koma fram fyrir hépinn 4 deildinni og syna
hlutinn sinn og segja frd honum. Barnahdpurinn faer svo taekifzeri til ad koma med spurningar og skoda
hlutinn nanar. betta verkefni er tvipzett, annars vegar ad afa bornin i ad koma fram og hins vegar ad
zefa pau i ad vera dhorfendur, syna virdingu og hlusta.*® [ samverustundum eru bérnin hvétt til ad

36 Rynihopur deildarstjora.

37 Rynihopur deildarstjora, leikskélakennara og starfsmanna.
38 Skélanamskra Laufskal.

39 Skoélanamskra Laufskala og baeklingur, Leiklist i Laufskalum.
40 Skdlandamskra Laufskala og baeklingur, Leikslist i Laufskalum.
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deila reynslu sinni og segja fra. Handbradur, hreyfiséngvar og skuggaleikhus er lika notad i pessum
stundum. Séngstund er a fostudégum par sem 6ll born leikskdlans koma saman og syngja. Reglulega
syna bornin leiksyningar i pessum stundum.

Leikskdlinn hefur métad sér agastefnu sem allir kennarar leikskélans starfa eftir. Agastefnan studlar
ad pvi ad bornin geti alltaf treyst 4 ad samskiptin i leikskdlanum séu sanngjorn og uppbyggileg. Mark-
midid er ad baedi born og fullordnir geti klarad daginn satt vid sjalfan sig og pau samskipti sem pau
attu yfir daginn.*' A vettvangi sast stefna leikskdlans mjég vel og i rynividtdlum voru allir starfsmenn
medvitadir um hver stefnan veeri og hvernig zetti ad vinna samkvaemt henni.

i starfsdeetlun pessa ars & ad leggja meiri dherslu & ad vinna med Lubba verkefnid og i endurmati ma
sjd a6 umraeda hefur verid um ad verkefnid parfnist einhvers starfsmanns sem getur haft forustu og
hvatt adra afram, nokkurs konar verkefnastjéra. Unnid er med Lubba verkefnid i samverustundum
fyrir hadegismat. [ rynividtdlum kom fram ad dhugi er hja starfsménnum fyrir pvi ad auka vaegi Lubba
verkefnisins.*?

Fjérdu hverju viku er fleedi & premur elstu deildum leikskélans. [ flaedi er 16gd ahersla & frjdlsan leik
barnanna og sjalfsakvordunarréttur peirra virtur med pvi ad pau velja sér pad vidfangsefni sem pau
vilja vinna med hverju sinni. [ flaedi eru flest svaedi leikskdlans nytt og bornin fara frjdlst um i leit sinni
ad dhugaverdum verkefnum. Starfsmonnum er skipt & milli sveeda pessa viku og sja peir um verkefni
a sinu svaedi. bannig er bérnunum bodid upp 4 fidlbreytt namsumhverfi.

Eftir siddegishressingu er barnahdépnum skipt upp a fjogur svaedi sem einkennd eru med litum. Boérn-
unum er skipt a svaedi eftir vistunartima par sem bodid er upp 4 akvedin verkefni. bannig ad bérn sem
eru sott kl. 16:00 eru saman 4 svaedi, pau sem eru sétt kl. 16:15 saman o.s.frv. betta er gert til ad ekki
myndist bidtimi hja bornunum i lok dags.*®

[ matartimum er svokallad fleedi p.e. ad & tveimur elstu deildunum borda ekki 6l bérnin { einu heldur
eru atjan born sem geta bordad i einu. Bornin saekja sér mat af hladbodi og setjast med hann vid borg,
pegar barn er buid ad borda pa gengur pad fra disknum og hnifapérum og bydur naesta barni ad fa
sér ad borda. Starfsmenn stédu hja bérnunum og fylgdust med. Einn hopur af hvorri yngri deild borda
frammi i matsal. Hja yngri bérnunum bordudu 6ll born i einu og setid var til bords med peim. begar
lidur & vetur fara elstu bornin a yngri deildum ad skammta sér sjalf af hladbordinu.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ jafnréttisdaetlun Laufskala er eitt af markmidunum i framkvaemdadaetlun fyrir skélaadrid 2019-2020
ad efla sjalfstaedi og sjalfsvitund barnanna 6had kyni. | adgerdadaetlun fyrir pennan pétt segir ,,ad gefa
eigi bornunum taekifeeri til ad koma fram fyrir adra og leggja aherslu a ad allir fai taekifeeri 4 ad segja
sina skodun.“** A vettvangi sast petta vel og i skdlanamskra og starfsaaetlun kemur petta vel fram. Ma
par nefna ad i byrjun vetrar taka tveir elstu drgangar barnanna patt i gerd ndmskrar fyrir sina deild og
einnig taka pau patt i endurmati 4 namskra @ midjum vetri og ad vori. Namskrdin er sidan sett sjon-
reent upp til ad audvelda bérnum og starfsménnum ad fylgjast med. Namskra fyrir elstu bornin i Lauf-
skalum, par sem unnid er med lydraedi barna, hlaut hvatningarverdlaun Skéla og fristundarads arid
2012. | frjalsa leiknum hafa bérnin frjalst adgengi ad leikefni & sinni deild og mega pau velja sér vid-
fangsefni ad vild. i rynihdpi barna kom skyrt i [jés ad bornin vissu ad pau maettu velja sér vidfangefni
og skipta ad vild. ,Madur parf bara ad taka saman adur,” s6géu bornin. Markvisst eru bérnin hvott il
sjalfshjalpar eins og i fataklefa og i matartimum og sast petta vel & vettvangi. | rynihépum kom fram
ad starfsmenn mota reglur sem eru i leikskélanum og voru bérnin lika medvitud um pad. A vettvangi
saust ekki skradar reglur en bornin virtust vera medvitud um hvad ma og hvad ekki.

41 Skélanamskra Laufskéla og baeklingur, Agastefna Laufskala.
42 Rynihdpur deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmanna.
43 Rynividtal leikskolastjora.

44 Jafnréttisaeetlun Laufskala.
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Namssvid

i skolanamskra er fiallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmssvidum adalnam-
skrar.

Gerd hefur verid laesisstefna fyrir Laufskala en par koma fram helstu dherslur lzesis i leikskdélanum.
Samverustundir eru notadar til ad reeda saman og upplysa bérnin. Syna og sjd verkefnid er géd leid til
ad hvert barn fai taekifeeri til ad koma fram fyrir hdpinn og segja fra. [ leiklistinni eru bérnin hvétt til ad
tja sig og bua til sogur. [ fridlsa leiknum er starfsfélk alltaf nalaegt il ad tala vid bérnin og hvetja pau
afram. Baekur eru adgengilegar 4 6llum deildum og & vettvangi sast ad bornin voru dugleg ad sekja
bakur og bidja starfsmenn ad lesa fyrir sig. Békasafn er ad finna i leikskdlanum og er gott adgengi ad
pvi. Litid er um ritmal i umhverfinu en Lubba stafréfid var & 6llum deildum. Stundirnar i fataklefa eru
nyttar til ad reeda vid bornin einnig matartimar 4 yngri deildum par sem starfsmenn sitja til bords.
A eldri deildum satu starfsmenn ekki til bords pannig ad minna var um samraedur milli barna og full-
ordinna en bornin spjolludu mikid saman.

Heilbrigdi og vellidan barnanna er styrkt med ymsum heaetti. Baedi i frjdlsum leik og skipulogdu starfi.
A 8llum deildum er adstada til hvildar og & tveim yngri deildunum hvila 6l bérn sig ad loknum
hadegisverdi. | dagskipulagi er gert rad fyrir ad oll bérn fari Ut ad minnsta kosti einu sinni 4 dag. Vett-
vangsferdir eru ekki 8@ dagskipulagi en starfsfdlk sagdist nyta teekifaerin til ad fara med litla hépa 4 opin
leiksvaedi i nagrenni leikskdlans.*> Adstada er til hreyfipjalfunar i leikskdlanum en pad er undir hverri
deild komid hvort hin er nytt. [ rynividtdlum kom fram ad pad hafdi verid ipréttakennari sem sinnti
pessum peetti en hann sé haettur og sidan hefur petta svaedi ekki verid notad markvisst. Einnig kom
fram ad leikskélinn hafi haft adgang ad fimleikasal i Egilsholl einu sinni i viku og féru starfsmenn med
elstu bornin pangad. bessir timar féllu nidur i Covid-19 og dvist er um framhaldid.

i tengslum vid sjalfbaerni og visindi taladi starfsfolk um ad einu sinni & ari veeri hreinsunardagur og pa
fari bornin Gt fyrir gardinn og tini rusl.*¢ A 6llum deildum eru ilat til ad flokka pappir og plast. Taupokar
sem merktir eru leikskélanum eru notadir fyrir blaut fét og annad sem parf ad fara heim. beir hanga
uppi i fataklefa og inni @ deildum og eru adgengilegir foreldrum. Foreldrar sja svo um ad pvo pokana
og skila peim & sinn stad. Ekki var synilegur efnividur til visindastarfa en starfsmenn ségdu ad pad veeri
kassi i leiksfangabanka sem peir saekja pegar verid er ad vinna ad tilraunum.

Adstada til listskdpunar er til stadar en hun er ekki mikid nytt sem slik. Efnividur er ekki synilegur eda
adgengilegur bérnunum. Malning og annad er inni i skdpum en adgengi barnanna ad bl6dum og litum
a deildum er gott. | rynihépum kom fram ad starfsmenn geta sétt sér efnivid og farid med inn a deildir
ef vinna @ ad myndskdpun.*® Unnid er med tonlist i daglegum samverustundum par sem sungid er
med bornunum. Einnig er songstund a hverjum fostudegi par sem 6ll bérn leikskélans koma saman
og syngja eda syna leikrit. Ein af adaldherslum leikskdlans er leiklist og er sérstakur verkefnastjori fyrir
bad. A dagskipulagi eru leiklistarstundir sem 6ll eldri bérnin fara i einu sinni { viku.

Velferod og lidan barna

Andrumsloft i leikskdlanum er einstaklega afslappad, gott og einkennist af gagnkvaemri virdingu, skiln-
ingi og trausti milli adila. Samskipti starfsmanna vid bornin voru uppbyggileg og starfsfélk syndi polin-
maedi. A vettvangi sast ad almennt satu starfsmenn a gélfinu hja bérnunum og beygdu sig i haed peirra
pbegar peir téludu vid pau. Starfsmenn beittu roddinni vel og haekkudu ekki réminn til ad leggja dherslu
4 mal sitt heldur reyndu ad nd athygli barnanna med augnsambandi. [ rynihépi barna kom fram ad
pad er gaman i leikskdlanum og pau vilja bara vera heima pegar pau eru lasin. Pau segja ad kennarinn
huggi pau pegar pau meida sig. Einnig téludu pau um ad fara i adstod. , Ef madur gerir eitthvad sem
madur ma ekki gera, pa fer madur i adstod.“*® pau gatu utskyrt hvad adstod pyddi og eins i hvada ad-
staedum pyrfti ad beita henni. A vettvangi sast vel ad allir starfsmenn eru ad syna sému vidbrogd vid
krefjandi hegdun barnanna.

45 Rynihopur deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmanna. 48 Rynihopur deildarstjora, leikskdlakennara og starfsmanna.
46 Rynihdpur deildarstjora, leikskélakennara og starfsmanna. 49 Rynihdpur barna.
47 Rynihdpur deildarstjdra, leikskélakennara og starfsmanna.
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i foreldrakdnnum sem gerd var af MMS i september 2020 kemur fram ad 100% foreldra sem svara eru
mjog eda frekar sammala um ad barninu lidi vel i leikskélanum. Sama hlutfall foreldra telur ad barnid
sitt sé oruggt i leikskélanum, ad starfsmenn pekki parfir pess og ad i leikskdélanum sé 16gd dhersla a
ad efla sjalfstraust barnsins. bPegar spurt er hvort foreldrar telji ad barnid adlagist hépnum, segjast
rumlega 92% foreldra vera mjog og frekar sammdla. Spurningunni hvort foreldrar hafi fengid raé um
uppeldi, heilsu, samskipti eda annad sem snertir barnid sitt i leikskélanum svara rim 70% ad peir séu
mjog eda frekar sammala.

Mat 4 nami og velferd barna

Skimunarprofid Hljdm-2 sem kannar hljéd- og malvitund barna, er lagt fyrir 6ll fimm ara boérn ad
hausti. Tveir deildarstjorar foru & sidasta ari 8 namskeid til ad leera ad nota TRAS skrdningalistann og
eru peir adeins ad byrja ad kynna sér hann og nota. Listinn er fylltur Gt tvisvar & ari og er gerdur til ad
fylgjast med maltoku tveggja til fimm ara barna og skima eftir fravikum i mal- og félagsproska. Fram
kom ad fleiri deildarstjorar hafa dhuga a ad fara a ndmskeid i vetur og i framhaldi af pvi verdi listinn
notadur sem eitt af matsteekjum leikskdlans. Einnig kom fram ad hluti af Efi 2 listanum og ordaskil
er notad ef meta parf malproska. | dkvednum tilfellum er islenski proskalistinn og smabarnalistinn
notadur. Starfsfélk hefur gert samskiptaskraningar sem notadar hafa verid til ad meta velferd barna.
Leikskdlinn og heilsugaeslan eiga gott samstarf vegna proskaskimana sem gerdar eru 4 heilsugaeslunni.
Deildarstjorar sogdust vera med gamlan gatlista sem peir nota til ad undirbda foreldravidtoél. Einn
deildarstjoéri er ad byrjadur ad vinna med ferilmoppu barna. Farid er yfir mat & stodu barnanna i for-
eldravidtélum en foreldrar taka almennt ekki patt i mati 8 nami og framférum sinna.>°

[ foreldrakénnun sem gerd var af MMS i september 2020 kemur fram ad rimlega 50% foreldra eru
sammadla um ad hafa tekid patt i ad meta framfarir barnsins. RUmlega 25% foreldra svara hvorki né
en 22% eru 6sammala. Teep 65% foreldra telja sig fa reglulega gédar og leidbeinandi upplysingar um
framfarir barnsins. begar spurt er um hvort foreldrar telji ad barnid syni stodugar framfarir i leikskol-
anum eru 98% foreldra sammala pvi.

Styrkleikar
e Andrumsloft er gott og naervera starfsmanna er paegileg.
e Virding umhyggja og uppbyggjandi samskipti eru einkennandi milli starfsfolks og barna.

e Allt starfsfolk kemur ad skipulagi starfsins og hlustad er 4 raddir allra. Samstarf og samvinna
starfsmanna er synileg 4 vettvangi.

e Vel er unnid med lydraedi, jafnrétti og patttoéku barnanna.

e Til fyrirmyndar er hvernig unnié er med namskrargerd eldri barna a haustin
og hvernig hun er sett sjénraent upp.

o Leikskdlinn hefur gert laesisstefnu.
e Unnid er med flesta grunnpaetti menntunar og namssvid adalnamskrar.

e Til er agastefna Laufskala sem starfsmenn pekkja og syna peir somu vidbrogd
vio krefjandi hegdun barna.

e LyOraedisleg patttaka barnanna birtist i namskragerd peirra eldri. Bornin hafa
frjalst adgengi ad leikefni og ahrif 4 hvada verkefni eru i bodi.

e Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.

e Taupokar eru notadir undir éhrein fot.

50 Rynihoépur deildarstjora.
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Teekifeeri til umbota

/Askilegt er ad fram fari umraeda um hlutverk starfsmanna i matartimum. Til deemis hvernig
nyta maetti matmalstima til umraedna, freedslu og malérvunar.

/Askilegt er ad fram fari umraeda um starfid i listakrok og a grofhreyfisvaedi.
Gera etti skapandi myndlistarstarfi og visindum haerra undir h6fdi i starfi leikskdlans.
Gera ritmal synilegra i umhverfinu.

Leita eetti leida til ad gera mat 4 ndami barna fjolbreyttara, markvissara og samraema pad fyrir
allan leikskélann. Svo sem hreyfifaernimat, uppeldisfraedilegar skraningar og ferilmoppur.

Leita leida til ad foreldrar komi ad mati 48 nami og framférum barna.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann og i pvi sitja prir fulltrdar. Ad hausti auglysir leikskélastjori
eftir foreldrum i radid en reynslan er su ad erfitt er ad fa foreldra til ad bjéda sig fram. Leikskdlastjori
bregdur pvi 4 pad rad ad spyrja foreldra beint og naer ad manna radid pannig. Foreldrarad hefur ekki
sett sér starfsdzetlun eda vinnureglur. bad fundar ekki formlega en samskiptin fara fram 4 netinu.
Fundargerdir eru ekki ritadar. Helsta verkefni foreldrarads er ad lesa yfir starfsdaaetlun leikskdlans og
gefa umsogn.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og kemur pad ad ymsum vidburdum i samstarfi vid leik-
skolann og er pétttaka foreldra i peim almennt g6d.%

Hann/hun leikskélastjérinn tekur alla nyja foreldra i vidtal i upphafi skdlagongu. Leggur hiin metnad
i bad ad gefa foreldrum gédan tima i upphafi til ad mynda sterk tengsl.>? patttokuadlogun er i leik-
skélanum og fylgja foreldrar bérnum sinum prja fyrstu dagana en fjérda daginn borda pau morgun-
mat med peim og kvedja sidan. Utbuinn hefur verid baeklingur sem kallast Velkomin i Laufskdla og
er pad upplysingabaklingur fyrir nyja foreldra. bar kemur fram hvernig adlégunin fer fram og hlut-
verk foreldris og leikskdlakennara i adléguninni, dsamt ymsum hagnytum upplysingum. Einnig hefur
verid Utbuinn baklingur til nyrra foreldra og barna, adlogunarbaeklingur, par sem eru myndir af starfs-
monnum deildarinnar og myndraen kynning a8 dagskipulagi og starfinu a deildinni. Foreldraviotol eru
tvisvar 4 ari 4 haust- og vorénn.

Upplysingar a@ heimasidu leikskdlans maettu vera adgengilegri og nyta setti hana betur til ad koma
reglulega med fréttir og upplysingar. Deildarstjorar reyna ad senda heim vikulegan pést en fram kom
ad pad getur verid misbrestur a pvi ef undirbuningstimar falla nidur.>® Upplysingat6flur eru vid hverja
deild en peer eru ekki virkar ndna par sem foreldrar mega ekki koma inn i leikskélann vegna Covid-19
en upplysingatafla er i fataklefa. Myndskraningar hafa verid notadar til ad upplysa foreldra um starfid.
Leikskélinn er ekki byrjadur ad nota Volu-appid. | 4durnefndri foreldrakénnun sem MMS gerdi fyrir
ytra matid kemur fram ad yfir 90% foreldra telja sig fa gddar upplysingar um hvad er 4 dofinni i leik-
skélanum og peir telji sig fa greinargdd svor vid spurningum um leikskélastarfid. | opnum svérum kom
fram ad foreldrar &ski eftir greinarbetri upplysingum um hvild og mataraedi barna sinna og ad mat-
sedill skdlans sé peim adgengilegri til deemis & heimasidu leikskélans.

Vidhorf foreldra

Eins og fyrr segir var ekki unnt ad boda foreldra i rynihdpa en ein af séttvarnarreglum i Covid 19 er ad
foreldrar mega ekki koma inn i leikskdlann og er pvi studst vid foreldrakdnnum MMS frd pvi i septem-
ber 2020. bar kemur fram ad 98% foreldra sem svérudu eru anzegdir med leikskdélann pegar a heildina
er litid og rumlega 70% segja ad dbendingum sinum sé vel tekid og 28% svara hvorki né. Teep 95%
telja ad leikskdlanum sé vel stjérnad og yfir 90% foreldra svara ad peir pekki stefnu leikskdlans og ad
markvisst sé unnid ad henni. Jafnframt kom fram ad foreldrar eru anaegdir med stefnuna og finnist
vidfangsefnin i leikskélanum ahugaverd. begar spurt er hvort leikskdlinn leiti eftir tillogum eda hug-
myndum foreldra eru rim 33% sammala pvi en taep 54% segja hvorki né og teep 15% eru 6sammala.
Um 70% foreldra telja ad dbendingar peirra séu teknar til greina en taep 28% svara hvorki né.

Samstarf vid grunnskodla

Leikskélinn er i formlegu samstarfi vid Rimaskdla og leikskélana Lyngheima og Fifuborg. Akvedinn
rammi er um framkvamd heimsdknanna og hversu margar paer eiga ad vera yfir veturinn. A hausti
hittast skélastjornendur og dkveda dagsetningar fyrir pessar heimsdknir. Heimsoknir eru medal ann-
ars a bdékasafn grunnskodlans, i iprdttir, danstima, i fostudagsfjor, inni i bekkjardeild, skodunarferd um
grunnskdlann og fristundaheimilid. Einu sinni ad hausti koma nemendur 1. bekkjar grunnskdlans i
heimsokn i leikskdlann og nemendur 4. bekkjar koma i leikskélana a degi islenskrar tungu og eru med

51 Vidtal vid fulltrda foreldrafélagsins.
52 Rynividtal leikskélastjora.
53 Rynihopur deildarstjora.
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dagskra fyrir bornin. Ad vori hittast fulltrdar fra Rimaskdla og fulltraar fra hverjum leikskéla fyrir sig a
skilafundi. Par sem farid er yfir st6du verdandi nemenda i 1. bekk.>* Leikskdlarnir i hverfinu, Laufskalar,
Lyngheimar og Fifuborg, hafa einnig formlegt samstarf sin a milli par sem elstu born leikskélanna hitt-
ast reglulega yfir veturinn. Markmid pessa heimsdkna er ad barnahépurinn kynnist og ad fleiri nem-
endur pekkist pegar grunnskélaganga hefst. pegar ytra matid fér fram var ekki buid ad funda vegna
deetlunar 2020-2021 og er pvi studst vid azetlun fyrri ara.

Annad samstarf

Samstarf hefur verid vid Egilsholl par sem elstu bornin hafa farid i fimleikasal einu sinni i viku. Starfs-
menn nota bdkasafnid i hverfinu og fara med bérnin pangad i minni hépum. [ juni hittast elstu born
leikskélanna i hverfinu & Gtivistarsveedi vid Gufunesbee. Starfsfélk Gufunesbaejar er med dagskra sem
leikskdlakennararnir stydja vid. Farid er med bornin heimsokn i félagsmidstéd eldri borgara i Borgum.>®

Styrkleikar
e Foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskélastarfid.

e Til fyrirmyndar er hvernig tekid er 3 maéti nyjum foreldrum og peim kynnt leikskdlastarfid.
Til eru baeklingar med hagnytum upplysingum fyrir nyja foreldra.

e Vidhorf foreldra til leikskdélans eru géd og telja peir ad bornunum lidi vel i leikskélanum,
eins og sja ma i foreldrakbnnun MMS fra september 2020.

e Gott samstarf er vid Rimaskdla og leikskdlana Lyngheima og Fifuborg og til er skrifleg daetlun
um samstarfid.

Teekifeeri til umbota

o Afram zetti ad leita leida til ad hvetja foreldra til patttoku i foreldraradi svo unnt sé
ad velja fulltrda med lydraedislegum heetti.

e Foreldrarad parf ad setja sér vinnureglur, skra fundargerdir og hafa pzer adgengilegar
svo sem a heimasidu leikskolans.

e Huga eetti ad pvi ad baeta upplysingagjof til foreldra vardandi daglega lidan barna,
svo sem um hvild og matarraedi.

e Gera atti matsedil adgengilegri foreldrum svo sem med pvi ad birta hann a
heimasidu leikskdlans.

e Ekki er ad finna upplysingar i skélanamskra um hvada upplysingar fylgi bérnum
fra leikskdla yfir i grunnskélann.

e /[skilegt er ad hafa hagnytar upplysingar um leikskélann & heimasidu a fleiri tungumalum.

54 Samstarf Rimaskdla og leikskdlanna Fifuborgar, Laufskal
og Lyngheima skélaérid 2019-2020.

55 Rynividtol vid deildarstjéra, adstodarleikskolastjéra og
leikskolastjora.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

Vid leikskolann er starfandi sérkennslustjori. Hann var nykominn til starfa pegar ytra mat fér fram
en pekkti samt vel til sérkennslustarfa innan leikskélans. Sérkennslustjori hefur yfirumsjon med sér-
kennslumalum i leikskdlanum. [ samstarfi vid deildarstjéra skipuleggur hann starfid med sérkennslu-
bornin, upplysir starfsmenn, fylgir eftir ad unnid sé eftir einstaklingsndmskra og veitir rddgjof.
Deildarstjori ber abyrgd @ vinnunni med sérkennslubarnid 4 sinni deild. Starfsmadur sem sinnir sér-
kennslubarni er starfsmadur vidkomandi deildar. Sérkennslustjérinn er i stjornendateymi leikskdlans
og situr stjérnendafundi, hann situr lika deildarfundi pegar pad a vid. Sérkennlustjori leggur sig fram
um ad vera synilegur a 6llum deildum og ad vinna i nanu samstarfi vid starfsmenn deilda. Ef grunur
vaknar um proskafravik pa skodar hann malid med deildarstjora, gerir frumgreiningu og i framhald-
inu eru foreldrar bodadir a fund og peir upplystir um malid. Ef med parf, er skrifleg beidni send til
pjonustumidstodvar i Midgardi og i framhaldi af pvi fer fram ytarlegri greining. Gerd er einstaklings-
namskra fyrir bérn sem purfa sérstakan studning i samvinnu vid foreldra. Ut fra einstaklingsndmskra
er gerd pjalfunaraesetlun. Einstaklingsnamskra er endurmetin tvisvar a ari. Teymi er myndad um sér-
kennslubornin og eru teymisfundir haldnir & sex til atta vikna fresti. Teymid um barnid er myndad
af sérkennslufulltrda fra pjonustumidstod, talmeinafreedingi eda salfraedingi ef vid 4, vibkomandi
deildarstjéra, sérkennslustjora, studningsadila og foreldri. Ef barnid er med pjonustu fra Radgjafar-
og greiningarstod rikisins kemur adili frd peim a teymisfundi. Sérkennslustjoéri heldur utan um pessa
fundi, sér um ad boda foreldra og adra adila & fundinn og ritar fundargerd. Auk pessa fa foreldrar sér-
kennslubarna hefdbundid foreldravidtal tvisvar a ari dski pau eftir pvi.>®

Gott upplysingastreymi er til starfsmanna vardandi sérkennsluborn. Starfsmenn eru upplystir 8 deildar-
fundum um pjalfunaraaetlun barnsins og hvernig stada pess er. Meginmarkmid leikskolans er ad vinna
sem mest med sérkennslubérnin i barnahépnum og i daglegu starfi deildarinnar. Eitt herbergi er til
stadar ef barn parfnast einstaklingsbundinnar pjalfunar. i vidtdlum vid starfsmenn kom fram ad peir
telji ad alltaf sé haegt ad finna rymi i husinu fyrir sérteeka pjalfun ef ad a parf ad halda. AG mati sér-
kennslustjéra og studningsadila er skélinn vel buinn pjalfunargégnum og vel er brugdist vid éskum
um ny kennslugdgn.®” Fram kom ad dskum starfsmanna um ad saekja namskeid eda adra freedslu um
sérkennslu er vel tekid.

Reglulega yfir veturinn eru fundir med teymi frd Pjonustumidstod par sem farid er almennt yfir st6d-
una i leikskdlanum. A pessa fundi geta deildarstjérar komid og reett ahyggjur sinar og fengid rad-
gjof. Einnig kom fram ad sérkennslustjéri getur alltaf haft samband vid Midgard og fengid rddgjof og
studning vardandi sérkennsluna.

Born med annad médurmal en islensku

Vid mottoku og adlogun nyrra barna med annad modurmal en islensku er studst vid somu verkferla
og i adlogun nyrra barna, nema notast er vid tulkapjonustu ef foreldrar tala ekki islensku. Mikil dhersla
er [6gd 4@ malraekt i 6llu leikskdlastarfinu og ef purfa pykir er unnid sérstaklega med born med annad
modurmal en islensku. Namsaaetlun barna med annad modurmal en islensku midast vid bakgrunn
peirra. baer eru allt fra pvi ad benda a myndir, upp i ad nota app til pydinga & ordum og setningum
asamt pvi ad vinna markvisst med dkvedna peetti i proska peirra. Reynt er ad kynna sér heimamenn-
ingu barnanna og vinna med 6lika menningarheima. bPegar barn med annad médurmal en islensku
kemur i leikskolann er starfsfolk upplyst um hvada tungumal er peirra modurmal.>® Eins og fyrr segir
er notast vid tulkapjénustu i foreldravidtolum pegar pad 4 vid en i daglegum samskiptum er starfsfolk
hugmyndarikt ad finna leidir svo sem med myndum og pydingaappi.

56 Rynividtal sérkennslustjora og rynihdpur deildarstjora. 58 Starfsaaetlun Laufskala 2020.
57 Rynividtal vid sérkennslustjéra og rynihépur starfsfélks
sérkennslu.
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Styrkleikar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.

Adgengi ad sérfreedingum a vegum Reykjavikurborgar i gegnum pjénustumidst6d Grafavogs
i Midgardi er gott og samradsfundir eru haldnir reglulega.

Vel er stadid ad og haldid utan um sérkennslu.
Allt starfsfélk feer upplysingar i tengslum vid sérkennsluboérn.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njéta sérkennslu og skipad er teymi
i kringum pau.

L6gd er ahersla & ad studningur fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.
[ starfsazetlun kemur skyrt fram hvernig unnid er med born af erlendum uppruna.

Notadar eru fjolbreyttar leidir i samskiptum vid foreldra sem ekki tala islensku
og er starfsfélk hugmyndarikt ad finna leidir ad samskiptum.

Unnid er sérstaklega ad malorvun barna sem eru med annad mdédurmal en islensku
ef purfa pykir.

Teekifeeri til umbota

/Askilegt er ad skra skipulag sérkennslu og verkferil sem unnid er eftir ef upp kemur
grunur um fravik hja barni og hafa adgengilegt 4 heimasidu.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

[ skélandmskrd er fjallad um innra mat. bar segir ad leikskdlastjori hafi forgdngu um innra mat og beri
abyrgd a pvi dsamt starfandi matsteymi, sem i sitja leikskélastjori, adstodarleikskdlastjori auk eins
deildarstjéra. Matsteymi akvedur dherslur i innra mati hverju sinni en allir starfsmenn geta komid med
tillégur. Einnig kemur fram ad matstaeki séu 6lik og fari eftir matspattum. | starfsdaetlun 2020-2021
er visir ad daetlun um innra mat fyrir komandi starfsar. | rynividtdlum kom fram ad matséazetlunin
getur tekid breytingum ef fram koma 6skir fra starfménnum um ad meta eitthvad annad. Ekki er gerd
deetlun um mat til lengri tima. Ekki kemur fram i skélanamskra hvernig stefna og markmid leikskdlans
eru metin og ekki hafa verid skilgreind vidmid um pann arangur sem stefnt er ad. Dagskipulag, verk-
efni og leidir eru ekki metnar sérstaklega.>®

Gagnaéoflun og vinnubrogo

Gagnadflun er med mismunandi heaetti og fer pad eftir pvi hvad er verid ad meta. Adallega fer fram
samradumat 4 deildar- og starfsmannafundum. Matsadilar fengu ekki ad sja skradar nidurstédur ar
samraedumati. Valdir umbdtapeettir eru svo innleiddir i starfid { leikskélanum. [ rynividtdlum kom fram
ad skraning samskipta vid bornin par sem starfsmadur notar skraningarblad til ad skra hvort hann eigi
samskipti vid oll born yfir daginn er fastur lidur i gaedaeftirliti uppeldis- og kennslustarfsins og er hdn
lidur i innra mati leikskdlans.®® Samkvamt vinnureglum Skdla- og fristundasvids eiga deildarstjérar
ad gera arlegt deildarmat og umbdétadaetlun fyrir sina deild. [ starfsaaetlun kemur fram ad deildarmat
liggur fyrir. AGkoma barna ad innra mati er med peim haetti ad leikskélastjéri tekur pau i vidtol, par
sem spurt er um um kennslurymid, gardinn, fleedid og matartima.®' Mat & framférum barna er hluti af
leikskolastarfinu. Foreldra- og starfsmannkannanir eru gerdar annad hvert ar hja Skéla- og fristundar-
svidi en paer eru takmarkad nyttar i innra mat.

Opinber birting og umbatur

Nidurstdédur innra mats eru birtar i starfsdsetlun komandi ars og er starfsdaetlun adgengileg 4 heima-
sidu. Nidurstodur eru ekki kynntar helstu hagsmunaadilum eins og starfsfolki, foreldrum og bérnum
og i rynividtélum kom fram ad umbdtum sé ekki fylgt formlega eftir.52

Umbdtadaetlun Gt fra helstu teekifeerum til Urbéta, par sem fram koma adgerdir, viomid med mark-
midum, timasetningu og abyrgdaradilum er ekki til.

Styrkleikar
e Matsteymi er starfandi.

e Deildarstjérar gera deildarmat fyrir sina deild sem birtist i starfsaaetlun.

e Bornin taka patt i ad meta dkvedna paetti i starfinu svo sem kennslurymid, gardinn,
fle6id og matartima.

e Starfsmanna- og foreldrakannanir eru gerdar reglulega af sveitarfélaginu.

Teekifaeri til umbota

e Allir hagsmunahdépar attu ad koma ad pvi ad akveda aherslur og skipulag innra mats
og ad i matsteymi sé fulltrdi ar hépi starfsmanna og foreldra.

e Gera aaetlun um innra mat 3-5 ar fram i timann,par sem fram koma hvada peetti eigi ad meta,
hvernig peir tengjast markmidum skélans, hvernig eigi ad meta pd og hvenaeer, hvada vidmid
liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd @ matinu.

59 Skoélanamskra Laufskala, Starfsdaetlun Laufskéla 61 Rynividtal leikskolastjora.
2020-2021 og rynividtal vid leikskdlastjéra. 62 Rynividtol vid leikskolastjora og adstodarleikskélastjora.
60 Rynividtal vid adstodarleikskdlastjora og deildarstjora.
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e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina viomid um geedi
og arangur.

e Gera nakveema umbadtadaetlun Ut fra helstu teekifeerum til umbdta par sem m.a. kemur fram
til hvada adgerda & ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri
abyrgd 4 ad hrinda umbdétum i framkvaemd.

e Brynt er ad umbdtum sé fylgt eftir.
e Kynna og raeda nidurstodur innra mats starfsménnum, foreldrum og bérnum.
e Nyta aetti kannanir fra sveitafélaginu markvisst i innra mat.

e Birta greinargerd um innra matid & heimasidu leikskélans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstddur og greining a styrkleikum og taekifeerum til drbdta.
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Samantekt matspatta
Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

[BFE - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjdg gott verklag sem samreaemist fyllilega lysingu um gaeda-
starf.

Iljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid lysingu & gaeda-
starfi.

Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbéta.

B - Mikil umbotaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um
geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Skipulag og
viofangsefni

Opinber birting og
umbaetur

Leikskdlapréun og
simenntun
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi Leikskdlans ad Laufskalum: leikskdlinn og um-
hverfi hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 8 ndmi og velferd barna, skélabragur og sam-
skipti, velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
uttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdélans vaeri i samraemi vié akveedi laga og
reglugerda og adalndmskra leikskola.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar
e Husnae0id er ramgott, snyrtilegt og fallegt og vinnuadstada barna og starfsfélks er géd.
e Husnadi er vel skipulagt.
e Stefna leikskdlans er skyrt sett fram i skélanamskra.
e Starfsmenn og foreldrar pekkja stefnu leikskélans.
e Markvisst er unnid samkvaemt stefnu leikskdlans og er hin mjog synileg i starfinu.
o Leikskolastjori er faglegur leidtogi med mikinn faglegan metnad.
e Til fyrirmyndar er hvernig leikskdlastjori tekur @ moti nyjum bérnum og foreldrum.
e Starfsmannahandbdk er adgengileg & deildum.
e Starfsandi og skélabragur er gédur.
e Traust og gagnkveem virding er & milli starfsfélks og pvi lidur vel i vinnunni.
e Samstarf og samabyrgd starfsfélks er synileg og starfsmannahdpurinn samhentur.
e Adgengi ad stjérnendum er gott, svo og samskipti vid pa.
o Starfsfélk feer hrés og endurgjof fra stjornendum.
e Andrumsloft er gott og naervera starfsmanna er pagileg.
e Virding umhyggja og uppbyggjandi samskipti eru einkennandi milli starfsfélks og barna.

o Allt starfsfélk kemur ad skipulagi starfsins og hlustad er 4 raddir allra. Samstarf og samvinna
starfsmanna er synileg a vettvangi.

e Vel er unnid med lydraedi, jafnrétti og patttoku barnanna.

e Til fyrirmyndar er hvernig unnid er med namskragerd eldri barna & haustin
og hvernig hun er sett sjonraent upp.

e Leikskolinn hefur gert laesisstefnu.
e Unnid er med flesta grunnpaetti menntunar og namssvid adalnamskrar.

e Til er Agastefna Laufskdla sem starfsmenn pekkja og syna peir sému vidbrogd
vio krefjandi hegdun barna.

e Lydraedisleg patttaka barnanna birtist i namskragerd eldri barnanna.
Bornin hafa frjalst adgengi ad leikefni og ahrif & hvada verkefni eru i bodi.

e Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.
e Taupokar eru notadir undir 6éhrein fot.

e Foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskélastarfid.
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Til fyrirmyndar er hvernig tekid er 8 méti nyjum foreldrum og peim kynnt leikskélastarfid.
Til eru baeklingar med hagnytum upplysingum fyrir nyja foreldra.

Vidhorf foreldra til leikskdlans eru géd og telja peir ad bérnunum lidi vel i leikskélanum,
eins og sja ma i foreldrakonnun MMS fra september 2020.

Gott samstarf er vid Rimaskdla og leikskdlana Lyngheima og Fifuborg og til er skrifleg asetlun
um samstarfid.

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.

Adgengi ad sérfreedingum a vegum Reykjavikurborgar i gegnum pjénustumidstéd Grafarvogs
i Midgardi er gott og samradsfundir eru haldnir reglulega.

Vel er stadid ad og haldid utan um sérkennslu.
Allt starfsfélk faer upplysingar i tengslum vid sérkennsluborn.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njéta sérkennslu og skipad er teymi i kringum
bau.

L6gd er ahersla & ad studningur fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist i starfinu.
 starfsaaetlun kemur skyrt fram hvernig unnid er med bérn af erlendum uppruna.

Notadar eru fjolbreyttar leidir i samskiptum vid foreldra sem ekki tala islensku
og er starfsfélk hugmyndarikt ad finna leidir ad samskiptum.

Unnid er sérstaklega ad malorvun barna sem eru med annad mdédurmal en islensku
ef purfa pykir.

Matsteymi er starfandi.
Deildarstjorar gera deildarmat fyrir sina deild sem birtist i starfsazetlun.

Bornin taka patt i ad meta dkvedna peetti i starfinu svo sem kennslurymid, gardinn,
flee6id og matartima.

Starfsmanna- og foreldrakannanir eru gerdar reglulega af sveitarfélaginu.

Teekifaeri til umbota

Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 95/2019 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda kennara og pvi parf afram ad leita
leida til ad rada kennara til starfa.

Leita parf leida til ad nyta utileiksvaedi leikskdlans betur.

Taka parf upp umraedu um einkunnarord leikskdlans svo allir séu medvitadir um pau og gera
bau synilegri i leikskélanum.

Kynna parf menntastefnu Reykjavikurborgar fyrir starfsfélki og tengja hana vid starfid.

{ skdlandmskra ma gera grein fyrir hvernig unnid er med Barnasattmala Sameinudu pjédanna.
Huga parf ad endurskodun & skdlanamskra med adkomu alls leikskdlasamfélagsins.

Skra parf verkaskiptingu leikskélastjéra og adstodarleikskodlastjora og gera synilega.

Gaeta parf pess ad stjornendafundir fari ekki yfir auglystan tima.

Finna parf leid til ad deildarfundir falli ekki nidur.

Finna parf leid til ad samningsbundnir undirbdningstimar falli ekki nidur.
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Vinna aetti simenntunaraaetlun sem endurspeglar stefnu og parfir leikskélans
og neer til allra starfsmanna.

Endurvekja og koma 4 méttdkuaaetiun fyrir nyja starfsmenn.

/Askilegt er ad fram fari umraeda um hlutverk starfsmanna i matartimum.
Nyta meetti matmalstimann til umraedna, freedslu og malérvunar.

/Askilegt er ad fram fari umraeda um starfid i listakrok og a gréfhreyfisvaedi.
Gera eetti skapandi myndlistarstarfi og visindum haerra undir hofdi i starfi leikskdlans.
Gera ritmal synilegra i umhverfinu.

Leita eetti leida til ad gera mat 4 nami barna fjolbreyttara, markvissara og samraema pad fyrir
allan leikskélann. Svo sem hreyfifaernimat, uppeldisfraedilegar skraningar og ferilméppur.

Leita leida til ad foreldrar komi ad mati 8 nami og framférum barna.

Afram zetti ad leita leida til ad hvetja foreldra til patttdku i foreldraradi svo unnt sé ad velja
fulltria med lydraedislegum heetti.

Foreldrarad parf ad setja sér vinnureglur, skra fundargerdir og hafa pzer adgengilegar svo sem
4 heimasidu leikskolans.

Huga aetti ad pvi ad baeta upplysingagjof til foreldra vardandi daglega lidan barna, svo sem um
hvild og matarraedi.

Gera eetti matsedilinn adgengilegri foreldrum, svo sem med pvi ad birta hann a heimasidu
leikskdlans.

Ekki er ad finna upplysingar i skélanamskra um hvada upplysingar fylgi bornum fra leikskdla
yfir i grunnskélann.

/Askilegt er ad hafa hagnytar upplysingar um leikskdélann & heimasidu a fleiri tungumalum.

/Zskilegt er ad skra skipulag sérkennslu og verkferil sem unnid er eftir ef upp kemur grunur um
fravik hja barni og hafa adgengilegt 4 heimasidu.

Allir hagsmunahdpar zaettu ad koma ad pvi ad akveda aherslur og skipulag innra mats og ad i
matsteymi sé fulltrdi Ur hépi starfsmann og foreldra.

Gera asetlun um innra mat 3-5 ar fram i timann. Fram parf ad koma hvada peetti eigi ad meta,
hvernig peir tengjast markmidum skélans, hvernig eigi ad meta pd og hvenaer, hvada vidmid
liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd 4 matinu.

Meta stefnu leikskdlans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid um gaedi
og arangur.

Gera ndkveema umbadtadaetiun Gt fra helstu teekifaerum til umbdta par sem m.a. kemur fram til
hvada adgerda 4 ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri dbyrgd a
ad hrinda umbdtum i framkvaemd.

Brynt er ad umbdtum sé fylgt eftir.
Kynna og raeda nidurstédur innra mats starfsmonnum, foreldrum og bérnum.
Nyta eetti kannanir fra sveitafélaginu markvisst i innra mat.

Birta greinargerd um innra matid & heimasidu leikskdlans par sem fram koma upplysingar um
framkveemd og nidurstddur og greining a styrkleikum og taekifaerum til urbota.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i Leikskdlanum Laufskalum leidir
i 1j6s ad par fer fram gott og metnadarfullt leikskdlastarf. Mikil satt er um stefnu leikskélans medal
starfsmanna og foreldra og birtist stefnan vel i starfinu. Skélabragur er gédur og einkennist af trausti,
gagnkvaemri virdingu og vellidan i starfi. A vettvangi matti greina ad jakveedni er rikjandi i starfsmanna-
hopnum og andrumsloft afslappad. Mikill meirihluti foreldra er dnaegdur med leikskélann, telur ad
bornunum lidi vel i leikskélanum og ad adbunadur sé gdédur. beir eru anaegdir med stefnu leikskolans
og telja honum vel stjérnad. Til fyrirmyndar er hvernig tekid er & méti nyjum foreldrum og peim
kynnt leikskélastarfid og til eru baeklingar med hagnytum upplysingum fyrir nyja foreldra. Vinna setti
simenntunardaetlun sem endurspeglar stefnu og parfir leikskdlans og neer til allra starfsmanna. Leita
2tti leida til ad gera mat 4 ndmi barna fjolbreyttara, markvissara og samraema pad fyrir allan leik-
skélann. Teekifeeri felast i pvi ad gera innra mat i leikskélanum markvissara med matsaaetlun til 3-5
ara par sem fram kemur hvad 4 ad meta, hvernig og hver eru vidmidin um gaedastarf. Pegar mati er
lokid parf ad gera ndkveema umbadtadaetiun Ut fra helstu teekifaerum til umbdta par sem m.a. kemur
fram til hvada adgerda 4 ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri dbyrgd
4 ad hrinda umbdétum i framkveemd. Kynna parf nidurstédur innra mats starfsmoénnum, foreldrum og
bérnum.
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Heimildir
Adalndmskra leikskdla 2011. Sétt 4 vef i september 2020

SI&3in er: http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.
Agastefan Laufskala: http://www.laufskali.is/leikskolinn/leikskolastarf

Eineltis- og forvarnarstefna: http://www.laufskali.is/leikskolinn/leikskolastarf

Heimasida Laufskala: http://www.laufskali.is/

Skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar. Menntastefna Reykjavikur til 2030 Ldtum draumana
reetast. SI6din er: https://reykjavik.is/menntastefna-til-2030-latum-draumana-raetast

Leikskoladagatal 2020-2021:
http://www.laufskali.is/leikskolinn/stefna-og-starfsaaetlun/400-dagatal2020

Leikskoélinn Laufskalar: Jafnréttisaaetlun.

Leikslist i Laufskalum: http://www.laufskali.is/leiklistarleikskoli/leiklistarverkefni

Leikskdlinn Laufskalar: Skélanamskra sétt 4 vef i september 2020.
Slodin er: http://www.laufskali.is/images/N%C3%A1mskr%C3%A1 19.06.pdf

Leikskdlinn Laufskali: Starfsasetlun Laufskala 2020-2021.
Slédin er: http://www.laufskali.is/images/Starfstlun _2020.pdf

Leikskdlinn Laufskalar Starfsmannahandbok.
Laesisstefna Laufskala. http://www.laufskali.is/

L6g um leikskola nr. 90/2008.

Log um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla,
grunnskdla og framhaldsskdla nr. 95/2019.

Vidtol:

Simtal vid adstodarmann skrifstofustjora leikskdlahluta
a fagskrifstofu Skdla- og fristundarsvids Reykjavikur.

Vidtal vid adstodarleikskolastjora.
Vidtal vid leikskélastjora.

Vidtal vid rynihdp barna.

Vidtal vid rynihép deildarstjora.
Vidtal vid rynihép leikskélakennara.
Vidtal vid rynihép starfsmanna.

Vidtal vid sérkennslustjéra.

31



e e B e B e el

P'PD& t!”“{wjﬁ rz;u%qzi-mm.; f t;ﬂﬂn,,,—f PDEPEE%“C?,',,,,,; PDDDEF




