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Samantekt nidurstadona

Pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Lundarsel hof starfsemi arid 1979 og var pd tveggja deilda en hefur sidan verid staeekkadur
i fjogurra deilda leikskéla par sem dvelja 89 born og 25 starfsmenn. A aliti matsadila er husnaedi leik-
skélans prongt midad vid barnafjélda og adstada fyrir sérkennslu 6fullkomin par sem henni er komid
fyrir i sama rymi og atlad er fyrir fundi og vidtol. borf er 8 ad leita leida til ad baeta adstoédu barna
og starfsmanna i leikskdlanum. Utileiksvaedi Lundarsels er gott og gefur moguleika & proskaeflandi
leikjum og verkefnum. Hlutfall leikskélakennara i Lundarseli er 75,86% sem uppfyllir dkvaedi laga um
radningu og menntun leikskélakennara. Starfsmenn hafa sameinast um einkunarord/gildi og markmid
fyrir leikskélann. [ leikskélanum er i gangi vinna vid préunarverkefni um heimspeki og jafnrétti.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

G6d samvinna er vid Fraedsluskrifstofu Akureyrarbaejar um studning vid starfsmenn og born. Aherslur
i skélastefnu Akureyrarbaejar endurspeglast i starfi leikskdlans. Nokkud er til af skrddum gégnum til
studnings vid leikskélastarfid og ma par nefna leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn, foreldrahand-
bok, skipurit med starfslysingum, dzetlun um vidbrogd vid aféllum, oryggis og rymingardzetiun og
dzetlun um upphaf leikskélagdngu barna. Starfsmenn hafa tru a8 geedum leikskdlastafsins og eru stoltir
af starfi sinu. Upplysingaflaedi er gott og starfsmenn fa taekifzeri til simenntunar. bPorf er a ad ljuka vid
gerd skélandmskrar og gera hana synilega 4 heimasidu dsamt starfsaaetlun leikskélans. Leita parf leida
til ad auka yfirsyn leikskélastjérnenda og baeta endurgjof peirra til starfsmanna. Afram parf ad vinna
ad pvi ad byggja upp gddan starfsanda sem einkennist af trausti og virdingu og leita leida til ad vinna
ur erfidum samskiptum einstaklinga innan leikskdlans.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

[ leikskdlanum er unnid samkvaemt arlegri starfsazetlun og skéladagatali. Dagskipulag leikskdlans er
endurskodad reglulega midad vid proska og parfir barna. Unnid er med laesi i samraemi vid laesistefnu
Akureyrarbzejar. Logd er dhersla & frjalsan leik og hépastarf. Markvisst er unnid med SMT. A 6llum
deildum er unnid med markvissa malérvun. Bornunum lidur vel i leikskélanum og starfsmenn bera
umhyggju fyrir peim. porf er & ad vinna afram ad aukinni samraemingu milli deilda vardandi fagstarf
leikskélans. Ryna eetti leikfangakost og efnivid leikskélans og nytingu hans og gera listskdpun og vis-
indum haerra undir hofdi. Leita parf leida til ad auka lydreedislega patttoku barna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og er pad i gédu samstarfi vid stjérnendur og stafsmenn og
stydur vel vid leikskdlastarfid. Foreldrar pekkja stefnu og einkunnarord leikskélans. beir eru dnaegdir
med daglega upplysingagjof fra leikskdlanum en leita parf leida til ad baeta moéttoku barna og sam-
reema vidbrogd vid abendingum fra foreldrum. Gott og vel skipulagt samstarf er vid grunnskéla og
stofnanir i naersamfélaginu. Baeta parf upplysingar @ heimasidu leikskdlans.

Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskolann og ber hann dbyrgd a skipulagi sérkennslu. Allir starfs-
menn pekkja adstaeedur sérkennslubarna og fer kennsla peirra fram einstaklingslega ef med parf en
annars { almennu starfi innan deilda. i leikskélanum er vel er unnid med malérvun barna med slaka
malvitund. Leikskélinn vinnur med bérn sem eiga annad médurmal en islensku samkvaeemt stefnu
Akureyrarbajar en askilegt er ad skoda hvernig betur ma vinna med pennan hop.
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Innra mat

[ vidtolum vid stjornendur og starfsmenn leikskdlans kom fram ad par er unnid samraedumat i lok
hvers skélaars og taka allir starfsmenn patt i pvi. Skélapulsinn er nyttur fyrir foreldra- og starfsmanna-
kannanir og SMT er metid reglulega. Arlega kemur daggeesluradgjafi baejarins i leikskdlann og metur
fagstarfid & deildum og gefur endurgjof. Gerd er litillega grein fyrir innra mati i drsskyrslu leikskdlans
sem er adgengileg & heimasidu hans og einnig i starfsmannahandbdk. Innra mat leikskdlans parf ad
kerfisbinda med itarlegri matsaeetlun fyrir hvert ar og langtimadaetlun til nokkurra ara. Leita parf leida
til ad auka adkomu barna ad innra mati. Vinna parf afram med taekifeeri til umbdéta Ut frd ndkveemri
umbdtadaetliun.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Lundarseli & Akureyri. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjork Olafsdéttur og Kol-
brinu Vigfusdéttur og fér fram & vettvangi 8. til 11. mai 2017. Adur hafdi farid fram gagnadflun og
undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskélinn og umhverfi hans, stjéornun, upp-
eldis- og menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfreedipjénusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
[6gum.’

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstdk ahersla er 16gd 4 ad efla og stydja
innra mat og gaedastjornun leikskdla, stydja vid leikskélastjérnendur og leikskdlakennara i umbdétum
a eigin starfi, hvetja leikskdlakennara til ad vinna saman ad pvi ad beeta eigin starfsheetti og vera
leikskélum hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menning-
armalaraduneytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf 4 leikskélum, sem
unnin hafa verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 geedum leikskdlastarfs
Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskélastarf og adalndamskra
leikskéla og eru aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafraenu formi.2 Kynning 4 forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra 27. april 2017
a rafraenu formi. Leikskélastjéra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til
ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Mats-
menn dvoldu fjéra daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskélans. Tekin
voru rynividtol vid deildarstjora, leikskdlakennara, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var
tekid vid leikskélastjora og sérkennslustjéra. Haft var samband vid leikskdlafulltria a fraedsluskrifstofu
Akureyrar. batttakendur i rynihdpum voru valdir med slembiurtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gétlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskolastarfi 4 peim meginpattum sem vidmidin na til. Matsmenn féru einstaklingslega yfir
pbau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad drvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skoélastjora til yfirlestrar.

1 L6g um leikskola nr. 90/2008.
2 Skdélanamskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbodtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunaraaetlun, nidur-
stédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskodlinn og umhverfi hans

Lundarsel

Leikskdlinn Lundarsel Hlidarenda 4, Akureyri er fiogurra deilda leikskéli par sem dvelja 89 born. Leik-
skélinn hof starfsemi i juli 1979. Leikskdlinn var tveggja deilda fram til 1997 pegar baett var vid pridju
deildinni og fjorda deildin baettist vid arid 2013. Adstada starfsmanna var baett arié 2001 pegar hluti
kjallarans var tekinn til notkunar fyrir starfsmenn. Bornin i leikskélanum eru a aldrinum tveggja til
sex ara. Fjogur born fa uthlutadan sérkennslutima. Sex born i Lundarseli eiga annad modurmal en
islensku. Leikskdlinn er opinn fra klukkan 7:45 -16:15

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 25 starfsmenn i alls 18,73 stédugildum, par af tveir karlmenn og 23 konur. Leik-
skélakennarar eru 14 og er hlutfall peirra af starfsmannahdpnum 75,86%. Leikskdlinn uppfyllir pvi
akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunn-
skéla og framhaldsskdla.® Vid leikskdlann starfa auk leikskdlakennara, einn idjupjalfi, einn leikskola-
lidi og einn starfsmadur med studningsfulltriamenntun. Adrir starfsmenn i starfi med bérnum eru
ofaglaerdir. Matradur er matarteeknir. Leikskolastjori er leikskdlakennari med Med-gradu i menntunar-
freeum med dherslu a stjornun og adstodarleikskdlastjori er med leikskdlakennaramenntun. Samtals
eru peir i 130% stjornunarstodu. Allir deildarstjorar eru med leikskélakennaramenntun. Einn af peim
er med dipldmu i stjornun. Sérkennslustjori leikskélans er i 50% stjérnunarstodu. Litil starfsmanna-
velta er i Lundarseli, utan langtimaveikinda priggja starfsmanna. Margir starfsmenn eru med langan
starfsaldur, allt frd premur til 20 ara. Leikskoélastjéri hefur starfad i 15 ar sem leikskdlastjori i Lundar-
seli.* Vegna langtimaveikinda & pessu skélaari hefur settur adstodarleikskdlastjori einnig starfad sem
deildarstjori.

Husnaeoi

Lundarsel hysir fjérar leikskdladeildir i tveim adskildum hdsum. Hisnaedid uppfyllir kréfur sem gerdar
eru vardandi rymi leikskdlahisnaedis i I6gum um leikskéla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsum-
hverfi leikskéla nr. 655/2009. Upplifun matsadila var ad husnaedi veeri prongt midad vid barnafjolda.
Leikskdlinn tok patt i verkefninu Laekkum hdvada i leikskélum & drunum 2015-2016 og var nidurstdd-
um skilad i skyrslu arid 2017.5 [ leikskdlanum hefur sidan verid unnid ad umbdtum til ad baeta geedi
hljédvistar ut fra nidurstodum skyrslunnar.® Husid skiptist i fjérar heimastofur auk salernisadstédu og
fataklefa fyrir hverja deild. Rymi er fyrir sérfraedipjonustu, sem jafnframt er notad til fundahalda og
vidtala. Vinnurymi er fyrir leikskélastjéra. Leikskdlakennarar, starfsmenn, adstodarleikskolastjori og
sérkennslustjori deila sameiginlegu undirbuningsherbergi. Setustofa, hreinlaetisadstada, laestir skapar
og sér inngangur med fatahengi er fyrir starfsmenn. Osampykkt rymi i kjallara er nytt fyrir skapandi
starf og visindi. P4 er i husnadinu framreidslueldhus og geymslurymi fyrir matveeli. Adstada er i leik-
skélanum fyrir hreyfileiki. Fram kom i rynihdpum ad starfsmenn eru ésattir vid starfsadstodu i leik-
skélanum, sérstaklega sé erfitt ad nyta sama herbergi fyrir sérkennslu, viotol og fundi.’

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi vid husid er rimgott og buid gédum leiktaekjum. Staerd og hdonnun Utileiksvaedisins kallar
a gott skipulag til ad na gddri yfirsyn yfir barnahépinn. | rynihépum kom fram dnaegja starfsmanna
med Utileiksvaedi. Born i rynihdp téludu um ad skemmtilegt veeri ad leika sér Uti og par veeri haegt ad
fara i allskonar leiki.®

L6g um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla nr. 87/2008.
Upplysingar fra leikskdlastjora

Laekkum havada i leikskdlum.

Vidtal vid leikskolafulltria og leikskdlastjora.

Rynihdpar og vidtal vid sérkennslustjora.

Rynihépar leikskdlakennara, starfsmanna og barna.

0 N O U bW
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Hugmyndafraedi og aherslur

Starfsarid 2016 komu allir starfsmenn Lundarsels ad pvi ad endurmeta sameiginleg markmid og ein-
kunnarord fyrir leikskdlann og uppfaera stefnu leikskélans. Foreldrardd kom einnig ad vinnu vid métun
einkunnarordanna.® Einkunnarord leikskdlans eru: bar sem gladir spekingar leika og leera saman og er
bad jafnframt skilgreind uppeldisstefna leikskélans. Aherslur i leikskélastarfinu eru barnaheimspeki,
frjals leikur, laesi, jafnrétti og SMT-skdlafaerni (e: Positive Behavior Support/PBS). Markviss malorvun
er einnig fastur pattur i leikskélastarfinu. Markmid leikskélans er: Ad vinna sem ein heild i skdlasam-
félaginu Lundarseli.™ Starfsmenn, foreldrar og boérn téku patt i hugmyndavinnu fyrir merki (16g6) leik-
skdlans.™

Leikskdlinn tekur patt i tveim préunarverkefnum:
a) Hugleikur — samraeda til ndms. Markmidid er ad efla starfsmenn i samraedu med bérnunum/barna-
heimspeki. Umsjén med verkefninu hafa sérfraedingar vid Haskdla Akureyrar.

b) Rjufum hefdirnar. Er jafnréttisverkefni sem Jafnréttisstofa heldur utan um og sinnir eftirfylgni,
fraeedslu og radgjof vid patttakendur. batttakendur dsamt Lundarseli sem taka patt i verkefninu eru
Verkmenntaskélinn @ Akureyri, Slippurinn, Oldrunarheimilid HIid, Fagfélag hjukrunarfraedinga og
Haskdélinn @ Akureyri. Markmidid er ad rjufa hefdirnar vardandi hefdbundin kynjahlutverk.

Arid 2016 fékk leikskdlinn sampykki fyrir ad vera Heilsueflandi leikskoli."

Styrkleikar
e Starfsmenn hafa sameinast um einkunnarord/gildi fyrir leikskélann i samvinnu vid foreldra.
o Leikskolinn hefur sett sér markmid.
e Leikskolinn er vel mannadur af leikskdlakennurum og uppfyllir dkveedi laga nr. 87/2008.
e Unnid er med dkvednar aherslur i leikskdlastarfinu.
o Utileiksvaedi gefur moéguleika & proskaeflandi leikjum og verkefnum.

e Unnid er ad préunarverkefnum i samstarfi vid stofnanir utan leikskdlans.

Teekifeeri til umbota

e Leita parf leida til ad baeta husnaedisadstodu barna og starfsmanna.

Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili Lundarsels er Akureyrarbaer. A vegum sveitarfélagsins starfar freedslurad sem skipad er
fimm fulltrdum sem eru pdlitiskt kjornir af sveitarstjérn. Radid fer med faglegt og rekstrarlegt eftirlit
med starfsemi leikskdlans og fylgist med pvi ad skdlarnir vinni ad settum markmidum, veiti géda pjon-
ustu og starfsemin sé skilvirk og hagkveem. Ny skélanefnd faer kynningu a leikskélastarfi Akureyrarbaej-
ar i upphafi hvers starfstimabils. Leikskélastjérar Akureyrarbaejar skiptast 4 um ad vera dheyrnarfull-
traar leikskdlanna a@ fundum skélanefndar og koma a framfeaeri 6skum um urbaetur fyrir leikskélana.™
Samkvaemt upplysingum fra leikskolafulltrda @ Freedslusvidi Akureyrar hafa ekki komid fram abend-
ingar eda kvartanir vardandi starfsemi leikskdlans Lundarsels.™ Aherslur i skélastefnu Akureyrarbaejar
endurspeglast i starfi leikskélans. Samskipti vid sérfraedipjonustu freedslusvids eru géd en nokkud 16ng
bid eftir greiningu barna med sérparfir.”

9 Rynihdpur foreldra.

10 Starfamannahandbok Lundarsels, vidtal vid leikskélastjora.
11 Vidtal vid leikskdlastjora.12  Vidtal vid leikskdlastjora.

13 Simavidtal vid leikskdlafulltrda.

14 Heimasida Akureyrarbaejar og vidtal vid leikskolastjora.

15 Starfsmannahandbdk og heimasi@a Lundarsels.
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Namskra og azetlanir

Skélandmskra leikskdlans er frd arinu 2010 en endurskodun hennar hefur verid i vinnslu i nokkur ar.
Leikskdlinn hefur gefid Ut veggspjald med megindherslum i starfi leikskdlans og er efni pess hluti af
innihaldi peirrar skdlandmskrar sem er i vinnslu. Gerd hefur verid starfsaaetlun fyrir starfsarid 2016-
2017. Starfsmannahandbdk er i leikskélanum sem hefur ad geyma itarlegar upplysingar um starf-
semi leikskdlans. Fyrir liggja samraemdir verkferlar vegna slysa og starfsmenn fa reglulega freedslu um
skyndihjdlp. Reglur um afallahjalp, eftirlit med 6ryggi og forvarnarstefna gegn einelti eru til i leikskdl-
anum sem og reglur um slysaskraningu. Oll slys eru skrad & par til gerd eydubléd. Leikskélinn byr yfir
rymingardaetlun vegna bruna, sem er synileg 4 6llum deildum. Arlega er haldin rymingaraefing i leik-
skélanum og framkveemd zefingarinnar metin arlega. Azetlun er til um upphaf leikskélagéngu barna.
Jafnréttisstefna Lundarsels liggur fyrir fra arinu 2015 en einnig tekur leikskélinn mid af jafnréttisstefnu
Akureyrarbaejar.’ Leikskélinn byggir starf sitt 8 hugmyndum og adferdum um leerdémssamfélagid (e:
Professional Learning Community) asamt 6drum skélum Akureyrarbaejar.”

Stjornun og starfsmenn

Stjéornendateymi leikskdlans mynda leikskélastjéri, adstodarleikskdlastjori, sérkennslustjéri og deild-
arstjérar. Fundir stjérnunarteymis eru halfsmanadarlega. Skrifadar eru fundargerdir a 6llum fundum
stjérnunarteymisins og paer sendar til starfsfolks med tolvupdsti auk pess sem Utprentad eintak liggur
frammi & kaffistofu. Alla morgna eru upplysingafundir sem notadir eru til ad skipuleggja daginn i leik-
skélanum og koma a framfeeri upplysingum. Upplysingafleedi innan leikskdlans er ad sogn starfsmanna
yfirleitt gott. Upplysingum er komid & framfaeri med télvupdsti, & upplysingatéflu og Gtprentudum
gognum a kaffistofu. Til er skrad verkaskipting milli leikskélastjora og adstodarleikskdlastjora.

Deildarstjérar skipuleggja storf & deildum og hépstjérar skipuleggja vinnu sinna hépa. Azetlun um
skipulagsdaga og starfsmannafundi er sett upp fyrir starfsarid. Starfsmannafundir eru samtals 48
timar & ari. Ndms- og skipulagsdagar eru fjorir & ari. Deildarfundir eru & priggja vikna fresti. Hluti
starfsmannafunda er ad auki notadur fyrir deildarfundi. Starfsdagar og starfsmannafundir eru nyttir il
umrzaedu um faglegt starf i leikskdlanum, freedslu og namsferda. Fundargerdir allra funda eru skradar
og sendar til alls starfsfélks.

Vid rddningu nyrra starfsmanna er fylgt 16gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skolastjérnenda og farid er eftir verkferlum fra Akureyrarbae. Allir starfsmenn undirrita yfirlysingu um
trunad og pagnarskyldu og aflad er upplysinga Ur sakavottordi ddur en radning fer fram.™ Ferill um
mottoku nyrra starfsmanna er i starfsmannahandbdk.™

Starfsmenn eru dhugasamir um ad saekja sér endurmenntun. | rynihépi deildarstjéra kom fram ad
langt sé ad sakja simenntun & hofudborgarsveedid og fjarmagn sem veitt er til pess fra stéttarfélagi
sé takmarkad. Akureyrarbaer bydur upp 4@ margskonar fraedslu fyrir leikskdlakennara svo sem um lzer-
démssamfélagid, leesiskennslu og Hljom-2. Sidastlidinn vetur var bodid upp a kynningu fyrir deildar-
stjora um markpjdlfun.?® Leikskolastjori gerir arlega simenntunaraaetiun fyrir leikskdlann i samradi
vid starfsmenn. Leikskdlakennarar fa l6gbundinn undirbuningstima vikulega og starfsmenn sem eru
hoépstjorar fa tvo undirbuningstima 4 viku. Adrir starfsmenn fa einn til tvo undirbuningstima a viku.?

Fagleg forysta

Leikskdlastjori fer daglega inn a deildir til ad heilsa upp a boérn og starfsmenn en ekki i peim tilgangi
ad fylgjast med nami og starfi og veita endurgjof. Deildarstjorar fylgjast 6formlega med sinum starfs-
monnum og leidbeina peim eftir porfum. Formlegt mat 4 starfsemi deilda er unnid arlega af dag-
gaesluradgjafa 4 Freedslusvidi.?? Leikskdlastjori segist reyna ad hrdsa starfsfolkinu fyrir vel unnin storf
en telur ad hann maetti gera meira af pvi. [ upplysingum frd leikskélastjéra kom fram ad { nidurstédum
konnunar Akureyrarbaejar, sem ekki hafa verid birtar, komu dbendingar fra starfsménnum um ad pessi
pattur meetti almennt vera meiri hja 6llu starfsfdlki.?®* Starfsmenn voru almennt anaegdir med leik-
skolastjérann en bentu pd a ad hann meetti vera meira afgerandi pegar taka parf d erfidum malum.

16 Vidtal vid leikskdlastjora. 21 Starfsmannahandbdk Lundarsels,

17 Vidtal vid leikskdlastjora. vidtal vid leikskdlastjora og rynihdpa.
18 Starfsmannahandbdk Lundarsels. 22 Rynihopur deildarstjora.

19 Starfsmannahandbdk Lundarsels. 23 Vidtal vid leikskolastjora.

20 Rynihopur deildarstjora.
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[ nidurstédum Skélapulsins fra mars 2016 kemur fram ad dnaegja med stjérnun leikskélans er i kring-
ummedaltal, sé midad vid adra leikskdla sem taka patt i kdnnuninni.?*

[ vidtali vid leikskélastjora kom fram ad hann litur & sig sem lydraedislegan stjérnanda sem reynir ad
hafa sem flesta med i rddum pd endanleg akvordun sé alltaf hans. Hann segist hlusta & hugmyndir
starfsmanna og leggur dherslu 4 ad félk taki abyrgd a akvordunum sinum. Fram kom ad leikskélastjori
hefur tekid patt i freedslu fyrir stjornendur & vegum Akureyrarbaejar og i framhaldi af pvi hafi ordid
til gott leerddémssamfélg stjornenda sem er mikill studningur fyrir hann. Leikskdlastjori tekur arlega
starfspréunarsamtél vid stjérnendur en deildarstjérar taka starfsprounarsamtol vid starfsfélk deilda.
A sidastlidnu ari tok leikskdlastjori stutt vidtal vid flesta starfsmenn leikskdlans.s Notad er stadlad
form fyrir starfsprounarsamtol i leikskélanum.2® Adspurdir sogdust deildarstjérar hrosa starfsfolki fyrir
storf peirra og nefndu ad peir hefdu sétt ndmskeid hja Akureyrarbee til ad pjalfa sig i ad hrdésa sam-
starfsfélkinu. beir s6gdu einnig ad SMT-vinnan nyttist peim vel vardandi pennan patt. Deildarstjorar
telja pad sitt hlutverk ad leidbeina starfsménnum & deildunum, sérstaklega ef raeda parf eitthvad sem
betur ma fara. beir sogdu leikskélann bua ad pvi ad par starfi margir gédir eldri starfsmenn med mikla
bekkingu sem nytist vel fyrir alla.” A Lundarseli er skrifstofa leikskdlastjéra stadsett 4 gangi vid hlid
eldhuss sem gerir hann ekki vel adgengilegan fyrir bérnin og dregur ur synileika hans fyrir foreldra.
Starfsmenn s6gdu gott adgengi ad leikskdlastjéra.?®

Starfsandi og starfsanagja

Starfsmanna- og stjérnunarstefna leikskélans er frd 2017 og komu allir starfsmenn ad gerd hennar.
Starfsmenn eru stoltir af leikskdlastarfinu og hafa trd 4 geedum pess. Samviskusemi og metnadur ein-
kennir vinnu hépsins. Ekki hefur verid mikid um fjarvistir sidustu manudi fyrir utan langtimaveikindi.
rynihépum komu fram abendingar um hugsanlegt einelti i leikskélanum en ad 6dru leyti vaeri nokkud
gdd samheldni i hépnum. Almennt s6gdu starfsmenn leikskdlans ad peim lidi vel i vinnunni og sam-
vinna vaeri g68.2° | nidurstddu Skélapulsins fra mars 2016 er starfsanaegja i leikskélanum rétt undir
landsmedaltali.?°

i rynihdpum kom fram ad almennt toldu starfsmenn storf sin metin og haefni sina nytast vel i starfi.
Starfsmenn deila pekkingu sin @ milli og vel er tekid i nyjar hugmyndir. Vinnan i Leerddmssamfélaginu
og SMT hjalpar til vid ad baeta samstarf og starfsanaegju. Deildarstjorar ségdust fa hrds fra samstarfs-
folki og foreldrum.® [ rynihdpum leikskdlakennara og starfsmanna komu fram mismunandi vidhorf.
Hluti peirra sagdi starfsandann gédan og ad traust og virding veeri einkennandi i samskiptum. Adrir
toldu ekki jafnraedi og traust i hépnum ad o6llu leyti og ekki veeri alltaf borin virding fyrir élikum skod-
unum.3? Leikskélastjori taldi ad samstarf innan leikskdlans feeri batnandi og vinna vid ad byggja upp
gdd samskipti og verklagsreglur um agreining veeri ad skila sér.®

Eitt og annad hefur verid gert til ad byggja upp gddan starfsanda; til deemis hittast starfsmenn utan
vinnutima & arshatié og vorhatid og kokudagur er einu sinni i manudi. Samkvaemt upplysingum fra
leikskélafulltria Fraedslusvids hafa starfsmannamal leikskélans verid i godu lagi utan erfidleika vegna
langtimaveikinda. Starfsmannavandamal sem upp hafi komid i leikskélanum hafi verid verid leyst far-
seellega.® [ dbirtri kdnnun Akureyrarbaejar 4 lidan og heilsu starfsmanna fra 2017 er heildarnidurstada
Lundarsels géd vardandi pessa paetti.**

Styrkleikar
o Aherslur i skdlastefnu Akureyrarbaejar endurspeglast i starfi leikskélans.

o Leikskolastjori er patttakandi i skipulegu samstarfi leikskélastjéra Akureyrarbaejar og fraedslu-
nefndar bajarins.

e G606 samvinna er vid skdlapjonustu Akureyrarbaejar.

24 Gogn fra leikskolastjora. 30 Gogn fra leikskolastjora.

25 Vidtal vid leikskolastjéra, rynihdpar deildarstjora og starfsmanna. 31 Rynihopur deildarstjora.

26 Gogn fra leikskdlastjora. 32 Rynihopur leikskdlakennara.
27 Rynihopur deildarstjora. 33 Vidtal vid leikskolastjora.

28 Rynihépur starfsmanna. 34 Simavidtal vid leikskolafulltrda.
29 Rynihopar. 35 Gogn fra leikskolastjora.
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e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

e Logbundnar daetlanir liggja fyrir um vidbrogd vid aféllum, vegna 6ryggismala og um upphaf
leikskdlagbngu barna.

e MOo6tud hefur verid jafnréttisstefna sem tekur mid af jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar.

o Skipurit med starfslysingum fyrir leikskélann er til og verkaskipting stjérnenda er skrad.
e Upplysingafleedi innan leikskélans er gott.

e Starfsmenn fa taekifaeri og svigriam til simenntunar.

e Starfsmenn hafa trd & geedum leikskélastarfsins og eru stoltir af starfi sinu.

Teekifaeri til umbota

e Leggja parf aherslu a ad ljuka vid gerd skdlanamskrar sem tekur mid af Adalnamskra leikskéla
2011 og birta 4 heimasidu leikskélans.

e Birta zetti arlega starfsdatlun a heimasidu leikskdlans.

e /[skilegt er ad auka yfirsyn leikskélastjora med pvi ad hann taki arlegt starfspéunarsamtal vid
alla starfsmenn.

o Afram parf ad leita leida til ad vinna Ur erfidum samskiptum milli einstakra starfsmanna.
o Afram parf ad byggja upp gédan starfsanda par sem rikir traust og virding.

o /[skilegt er ad leikskdlastjornendur taki patt i ad fylgjast med nami og starfi a deildum i pvi
skyni ad veita deildarstjorum og starfsmonnum endurgjof.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaeour

Leikfangakostur innanhuss er seemilega fjolbreyttur en mikid af honum er ordid gamalt og parfnast
sumt endurnyjunar. Leikfangakostur leikskélans virdist hofda til dhugasvida barnanna en meetti end-
urspegla betur margbreytileika barnahdpsins. Baekur liggja frammi & 6llum deildum. Efnividur fyrir
skapandi starf er synilegur a elstu deild er minna synilegur 4 yngri deildum og ekki adgengilegur fyrir
bornin. Einingarkubbum er dreift & allar deildir i littum einingum. [ rynihdépi barna kom fram ad pau
eru anaegd med leikefni leikskdlans.?¢ Til er mikid af studningsefni vid kennslu sem hefur verid utbuid
i leikskélanum og er pad adgengilegt 6llu starfsfolki.

Dagskipulag er ekki eins a 6llum deildunum en samkvamt upplysingum fra deildarstjérum er dag-
skipulag unnid at fra sameiginlegum grunni sem er adlagadur & hverju hausti Ut frd aldursblondun &
deildum. Dagskipulagid er endurskodad um daramét og breytt ef med parf.3” Dagurinn skiptist i frjdlsan
leik, hdpastarf og Utivist og vettvangsferdir. Opnunartimi, hadegisverdur og siddegishressing er 4 sama
tima 4 6llum deildum. Utivera er alla daga fyrir eda eftir hadegi, mismunandi eftir deildum. Verkefni
i hépastarfi taka breytingum frd ari til ars.*® Unnid er med markvissa malorvun yfir allt skélaarid a
6llum deildum leikskélans. | frjalsum leik (kallad leikflaedi i leikskdlanum) er bodid upp & ymis vid-
fangsefni. Formlegt samstarf er i leikskélanum einu sinni i viku pegar opid er milli deilda fyrir born og
starfsmenn. Auk pess vinna kennarar saman Ut fra drgangaskiptingu barnahdpsins. Sameiginlegt rymi
i leikskdlanum er salur og starfsmenn nyta dsampykkt rymi i kjallara hussins til listskdpunar og visinda.
[ vigtali vid leikskolastjora kom fram ad unnid er ad pvi ad samraema starfsadferdir og skipulag i leik-
skélanum. Fram ad pessu hefur verid talad um deildarbrag en nu er stefnt ad pvi ad skapa skdlabrag
og koma allir starfsmenn ad pessari vinnu.*

36 Rynihopur barna.

37 Rynihépur deildarstjora.
38 Rynihopur deildarstjora.
39 Vidtal vid leikskolastjora.
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Starfshaettir

Deildarstjorar sja um heildarskipulag uppeldis- og menntastarfs 4 6llum deildum. Hépstjérar skipu-
leggja og vinna hver med sinn hdp, fylgjast med ndms- og proskaframférum barnanna og sja um for-
eldravidtol. Samstarf og samabyrgd starfsmanna a deildum er synilegt. Fram kom i 6llum rynihépum
ad yfirleitt er samstarf innan deilda gott. Starfsmenn s6gdust vera stoltir af pvi starfi sem unnid er med
bornunum.*°

Lydraedi, jafnrétti og patttaka barna

Lydraedisleg patttaka barna i leikskélastarfinu er ekki med naegilega markvissum haetti. [ starfsmanna-
og stjérnunarstefnu leikskdlans segir ad skapa eigi bornum og foreldrum taekifeeri til patttoku i akvord-
un sem vardar starf leikskdlans.* | rynihdpum kom fram ad bornin koma ekki ad steerri akvordunum i
leikskdlanum. A 6llum deildum hafa bérnin val um verkefni i frjdlsum leik og utiveru. A 6llum deildum
geta bornin skipt um vidfangsefni i leik en pé innan skynsamlegra marka. A yngstu deild er i upphafi
skéladrsins 16gd dhersla 4 ad kenna bérnunum ad leika sér saman en pegar lidur 8 veturinn eykst sjalf-
raeedi barnanna i leiknum. Skipulag hépastarfs er mismunandi eftir deildum og mismunandi hversu
mikil ahrif born hafa a verkefnin. Hopstjorar a yngstu deild leggja upp verkefni i hépastarfi en fylgjast
med pvi hvad hofdar til barnanna og reyna ad adlaga verkefnin ad ahugasvidi peirra. | hdpastarfi 4
middeildum eru hépstjérar ad hluta til med skipuldgd verkefni sem peir fylgja yfir veturinn. A elstu
deild hafa bérnin meiri ahrif en pé mismunandi eftir pvi hvada verkefni pau eru ad vinna. A elstu og
yngstu deild er [6gd ahersla a@ ad nyta mannaud deildanna med pvi ad skipuleggja hdpa ut fra sérpekk-
ingu starfsmanna svo sem malérvun og skapandi starf fyrir 6ll born 8 deildunum.*2 Bérnin svorudu ad-
spurd ad pau fai ad velja hvad pau leika med en purfi ad bidja um ad fa ad vera i heimiliskrék, tolvu og
einingarkubbum. Bornin s6gdu kennarann rada pvi hvad er gert i hdopastarfi en stundum fai pau rada
hvert er farid i streetéferdir. Bornin toku fram ad pau fai ekki ad rdda hvad er i matinn.** Samkvaemt
upplysingum frd leikskdlastjéra koma bornin ekki ad matsedlagerd par sem sameiginlegir matsedlar
eru gerdir fyrir alla leikskdla Akureyrarbaejar.*

[ vigtali vid leikskélastjora kom fram ad hann telur ad unnid sé med lydraedi barna ad vissu marki og
nefndi sem deemi ad i SMT-verkefninu fai bérnin ad kjésa ur eigin tillogum hvad pau fa i umbun. Bérnin
séu arlega spurd um hvad peim finnst skemmtilegt i leikskélanum og ad einhverju leyti sé reynt ad taka
tillit til 6ska peirra pegar naesta starfsar er skipulagt. A ségn leikskélastjéra hafa starfsmenn skodad
hverju lzerdémssamfélagid skilar til barnanna og komist ad peirri nidurstodu ad vinna purfi betur med
barnalydraedid i leikskdélanum.*s Deildarstjérar nefndu einnig ad raett hafi verid i starfsmannahdpnum
ad auka purfi adkomu barna ad dkvardanatoku.*¢ Ekki var fullur samhljomur i umraedu rynihdpa um
hversu mikil ahrif bérnin hafa & umhverfi sitt og verkefni. A§ mati starfsmanna geta bornin adeins haft
ahrif 4 val i frjdlsum leik og utiveru en ekki i hépastarfi og samverustundum.®

Namssvio

[ gdgnum sem unnin hafa verid af starfsfélki i tengslum vid endurskodun skélanamskrar eru hug-
myndir ad markmidum og leidum fyrir ndmssvidin. Settar hafa verid fram aherslur um vinnu med
laesi.*® Ad sogn leikskdlakennara er unnid med stafakennslu medal annars med verkefninu Lubbi fann
mdlbein. [ leikskdlanum er ritmdl nokkud synilegt og i augnhaed barnanna. Lesid er fyrir bérnin i sam-
verustundum. Baekur eru frammi a 6llum deildum en ekki vel synilegar fyrir bornin. Ekki var synilegt ad
mikid veeri unnid med frasagnir barna i tengslum vid sdgu- eda ljé6dagerd. Samkvamt umraedu i ryni-
hopi leikskdlakennara er heimspekin raudi pradurinn i starfi leikskélans. | heimspeki pjalfast bérnin i
ad tja hugmyndir sinar, rokstydja mal sitt og reeda saman.* | rynihdpi starfsmanna kom fram ad peir
telja ad ekki sé unnid markvisst ad pvi ad fa bornin til ad segja frd en hépastarfid sé notad til umraedu
og einnig eru matartimar notadir til ad spjalla vid bérnin.® A eldri deildum er unnid med pdstkassa
sem { er safnad bréfum sem foreldrar og bérn hafa skrifad heima. | samverustundum lesa kennarar
bréfin en bornin Gtskyra myndir ef um paer er ad reeda. A yngstu deild er bangsi sem fer heim med
bornunum, foreldrar skrifa lysingu 4@ heimsdékninni i bék sem fylgir bangsanum. Lesid er upp ur békinni

40 Rynihopar. 46 Rynihdpur deildarstjora.

41 Starfsmannahandbdk Lundarsels. 47 Rynihopur starfsmanna.

42 Rynihdpar. 48 Gogn fra leikskolastjora.

43 Rynihdpur barna. 49 Rynihépur leikskdlakennara.

44 Upplysingar fra leikskdlastjora. 50 Rynihopar leikskélakennara og starfsmanna.

45 Vidtal vid leikskolastjora.
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i samverustund og boérnin hvott til ad segja fra.s* Samkvaemt upplysingum starfsmanna er unnid ad
eflingu sjalfsmyndar barnanna i samverustundum, til deemis eru boérnin latin kynna sig med nafni og
segja i hverju pau séu géd.%

Unnid er markvisst med heilbrigdi og vellidan i leikskdlanum. Mikid er um hreyfingu i Utiveru og vett-
vangsferdum, elstu bornin fara vikulega i ipréttahus grunnskdlans og priggja til fjogurra ara bérn man-
adarlega. Myndskopun er ekki mikid synileg i leikskdlanum en samkvaemt upplysingum fra deildar-
stjorum var unnid sameiginlegt listaverk fyrir listsyningu barna i Ketilhdsinu og fyrir vorhatié gerdu
born sina eigin buninga og kérdnur. Visindastarf er litid synilegt i leikskélanum utan télustafir i augn-
had barnanna en starfsmenn syndu matsmonnum adstddu i 6sampykktum kjallara sem notud er til
listskdpunar og visindastarfs. Vinna med tdnlist er i formi songs og i sal skdlans hafa bornin adgengi
ad hljédfeerum. Ad ségn deildarstjora er leikskélinn ad hefja samstarf vid ténlistarskéla Akureyrar.s |
vetur hefur verid bodid upp a dansnamskeid fyrir 6ll born i leikskélanum a vegum foreldrafélagsins.

Leikskélinn er med umhverfisdaetlun. Allur Urgangur er flokkadur med patttéku barnanna. Urgangur
er settur i tunnur fyrir lifreenan Urgang, plast og pappir. Pad sem ekki fer i tunnur er farié med i flokk-
unarstdd. Leikskolinn leigir matjurtagard par sem bérnin raekta kartoflur og greenmeti. | leikskélanum
er umhverfisteymi sem sem skipuleggur vinnu med umhverfismennt.*

Velferod og lidan barna

Andrumsloft 4 deildum var afslappad og einkennist oftast af virdingu fyrir bornunum. Reglur SMT voru
synilegar um allan leikskdlann og eru aefdar reglulega med bérnunum. Mismunandi er eftir deildum
hversu mikil dhersla er 16gd 4 aga en skradar reglur i leikskdlanum tengjast SMT vinnunni. Adspurd
s6gdu bornin ad fullt veeri af reglum i leikskdlanum svo sem ad bannad veeri ad meida og klipa. bau
s6gdu ad kennararnir hafi buid til reglurnar og stundum sé erfitt ad fara eftir peim.s®

Starfsmenn leitast vid a0 sjd til pess ad allir eigi sinn rétt i barnahdpnum. Foreldrar bentu a ad leggja
meetti meiri dherslu 8 géda moéttdku barna pegar pau maeta i leikskdlann @ morgnana og nefndu ad
pad feeri eftir pvi hver taeki 8 moti bornunum hversu tilbdin pau vaeru ad verda eftir. Foreldrar sogdu
ad bérnunum lidi vel { leikskélanum og veeru almennt gl6d ad maeta.s” | vettvangsskodun sau mats-
menn hvernig bornin voru hvott til sjalfshjalpar vid daglegar athafnir. Matsmenn sdu dhugasém og
gl6d born og almennt var ekki mikid um arekstra innan hdpsins.

Mat a nami og velferd barna

HLJOM 2 er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund elstu barnanna og er lagt fyrir arlega. TRAS
(n: Tidig registrering af sprakudvikling) er notad til ad fylgjast med maltoku peirra barna sem talin
eru i porf fyrir pad. Fyrir arleg foreldravidtol fylla hépstjérar Ut proskalysingu fyrir hvert barn. Stadl-
adur listi um proskalysingar er notadur i 6llum leikskdlum Akureyrarbzejar og notar Lundarsel hann
sem grunn en hefur adlagad ad starfsemi leikskdlans. bar er skodadur: fin- og gréfhreyfiproski, mal-
proski, vitsmunaproski, samskipti og samvinna, félags- og tilfinninga- proski, sjalfshjalp, patttaka og
leikur, leikfangaval, félagaval/bestu vinir, matartiminn/matarvenjur og Utivera. bessir matslistar eru
vistadir i Mentor svo ad unnt sé ad fylgjast med framférum barna frd ari til ars. [ foreldravidtélum er
gert rad fyrir ad peir svari nokkrum spurningum um barnid svo sem um lidan pess i leikskdlanum og
samskipti peirra vid leikskélann. Born koma ekki ad pessu mati. Ekki fara fram skipulagdar uppeldis-
legar skraningar i leikskdlanum. Eitthvad er um ad notadar séu ljdsmyndir af bornum i leik og starfi
til ad skyra starf og framfarir barna. Bornin eiga sér sina ferliiméppu og segir i efnisyfirliti hennar ad
gera skuli skraningar um hvert barn. Samkvaemt gégnum fra leikskolastjora eiga hopstjorar ad hafa pa
starfsreglu ad setja tvaer heimspekiskraningar i ferilmoéppu barnanna.*® A vettvangi sdu matsmenn ad
bessum peetti var ekki framfylgt & 6llum deildum.

51 Rynihopur starfsmanna. 55 Starfsmannahandbdk og upplysingar fra leikskdlastjora.
52 Rynihopur starfsmanna. 56 Rynihopur barna.

53 Rynihopur deildarstjora. 57 Rynihopur foreldra.

54 Rynihopur deildarstjora. 58 Gogn fra leikskdlastjora.
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Styrkleikar
e Unnid er med laesi i leikskélanum i tengslum vid laesisstefnu Akureyrarbaejar.
e Dagskipulag er endurskodad reglulega midad vid proska og parfir barna.
e Unnid er markvisst ad malérvun.
e Sameiginlegt studningsefni vid kennslu er adgengilegt ollu starfsfolki.
e Starfsmenn eru stoltir af starfi sinu og bera umhyggju fyrir bornunum.
e Unnid er markvisst med SMT.

e Unnid er ad flokkun og raektun graenmedtis.

Teekifeeri til umbota

o Afram parf ad vinna ad aukinni samraemingu { fagstarfi leikskélans.

e /[skilegt veeri ad ryna leikfangakost og efnivid leikskélans, hvernig hann dreifist um leikskdlann
og hvort hann er adgengilegur fyrir bornin.

e Gera meetti listskdpun og visindum haerra undir h6fdi i starfi leikskdlans.
e Leita etti leida til ad auka lydraedislega patttoka barna.

e Samraema etti notkun skraninga i tengslum vid ferilmoppur barna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og fundar reglulega med leikskdlastjora. Foreldrarad les yfir
starfsaatlanir og leitad er eftir aliti pess ef um steaerri breytingar er ad reeda i leikskélanum. Foreldra-
félag er einnig starfandi i leikskdlanum og i godu samstarfi vid hann. Foreldrafélagid tekur patt i ad
styrkja leikskélann vegna arlegra verkefna, s.s. jélaféndurs og vorhatidar. Upplysingum um leikskéla-
starfid er komid til foreldra & upplysingatoflum vid deildir, 4 heimasidu leikskélans og med télvupdsti.
Einnig er leikskdlinn med lokada fésbdkarsidu (facebook). Foreldrahandbdk var gefin Ut fyrir 4rid 2016-
2017 og i henni eru upplysingar um uppeldisstarfid, foreldrasamstarf, stjérnun og radgjof, starfsfolk
og fleira. Foreldrar sogdust ekki nota heimasidu leikskdlans nema i undantekningartilfellum.*>® Ad sogn
leikskélastjoéra eru allir foreldrar bodadir i kynningarsamtal vid upphaf leikskélagéngu barnanna. A for-
eldrafundum er kynning a leikskélastarfinu og leikskdlastjori tekur patt i kynningarfundum 3 deildum
ad hausti.®°

Viohorf foreldra

Foreldrar i rynihdpi voru i heildina jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og starfsmenn hans.
Peir voru sammala um ad adgengi ad leikskdlastjora vaeri ekki gott og hann vaeri ekki vel synilegur en
téku fram ad leikskdlastjéri svaradi fljétt 6llum télvupdstum og brygdist almennt jakveett vid dskum
peirra. beir sogdu ad starfsmenn vaeru almennt i gédum samskiptum vid bornin og vaeri umhugad um
velferd peirra. Foreldrar pekkja einkunnarord leikskélans og telja pau vera synileg i leikskélastarfinu.
Foreldrar nefndu ad ahrif af uppeldisstarfi leikskélans baerust heim med bérnunum. [ pvi sambandi
nefndu peir jakveeda umbun sem tengist SMT og heimspekiumradu barnanna. beir segja ad upp-
lysingagjof fra leikskdlanum hafi batnad og voru almennt dnaegdir med pad. bPeir bentu pd a ad ad
stundum vantadi upp a naegar upplysingar vardandi breytingar a leikskdlastarfinu og nefndu par sem
deemi breyttar dherslur i mataraedi leikskélans. Foreldrar bentu einnig 4 ad baeta pyrfti heimasidu
leikskélans. Ekki voru allir foreldrar i rynihépnum a einu mali um ad kennarar bregdist vid éskum og
adbendingum foreldra. Foreldrar téludu um mismun milli deilda hvad petta vardar og nefndu deemi um
ad born vaeru pvingud til ad smakka og eda borda mat.

59 Rynihopur foreldra.
60 Gogn fra leikskdlastjora.
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patttaka foreldra a vidburéum er ad peirra mati géd og nefndu sem daemi ad deildir skipta med sér
umsjoén a dkvednum verkefnum vardandi vorhatid leikskdlans. Foreldrar voru sammala um ad pau
vaeru ekki hvott sérstaklega til patttoku i leikskélastarfinu en segja samt ad foreldrar séu alltaf vel-
komnir inn & deildir.®’

Samstarf vid grunnskodla

Leikskdlinn er i formlegu samstarfi vid Lundarskdla um adlogun barna a milli skdlastiga og arlega er
gerd samstarfsazetlun milli skélanna. Kennarar elstu barnanna i Lundarseli og yngstu nemendanna i
Lundarskdla hittast um pad bil fjérum sinnum 3 ari til ad kynnast og samraema starfsadferdir skdlanna.
A sidasta fundi skdlaarsins er samstarfid metid. Skélaleikur er nytt samastarfsverkefni milli leik- og
grunnskéla. | dgust er bornum leikskélans bodid ad fara i skélaleik i Lundarskéla og er markmidid er
ad audvelda peim ad hefja ndm i grunnskélanum. Pennan tima eru leikskdlabornin i grunnskélanum
undir stjorn leikskdlakennara.s?

Annad samstarf

Neaersamfélagid 4 Akureyri er mjog opid fyrir samstarfi vid leikskélann. Samstarfssamningur er vid
dvalar- og hjukrunarheimilid HIid. Bornin heimsaekja ibla dvalarheimilisins, spila og piggja ndnhress-
ingu med peim i pessum heimsdknum. Eldri borgarar koma arlega og horfa a forsyningu ad leikriti
barnanna fyrir vorhatid Lundarsels. Leikskolinn er i samstarfi vid slokkvilidid um verkefnid Glé og Logi
asamt 66rum leikskélum Akureyrar. Samstarf er vid listamenn i baenum, Verkmenntaskélann og Jafn-
réttisstofu. Leikskdlinn er ad hefja samstarf vid tdnlistarskdla baejarins.

Styrkleikar

e Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann og er pad i godu samstarfi vid stjérnendur og starfs-
menn og stydur vel vid leikskolastarfid.

e Foreldrar pekkja stefnu og einkunnarord leikskdlans.

e Foreldrar eru anaegdir med stefnu leikskdlans og starfsemi.

e Foreldrar eru anaegdir med daglega upplysingagjof fra leikskdlanum.
e Skipulagt og gott samstarf er @ milli leikskéla og grunnskéla.

e Gerd hefur verid handbok fyrir foreldra.

e Gott samstarf er vid stofnanir i neersamfélaginu.

Taekifzeri til umbdta
e /Eskilegt veeri ad taka upp samraedu vid foreldra um méttéku barna.
e Baeta parf upplysingar a8 heimasidu leikskdlans.

e Koma parf betur til mdts vid dskir og abendingar fra foreldrum um sérstakar parfir barnanna.

Skoli an adgreiningar
Sérfraedipjonusta og sérkennsla
Ekki er til stefna fyrir sérkennslu i leikskdlanum en i starfsmannahandbdk eru skradar verklagsreglur

vardandi sérkennslu. Ad sogn leikskélastjéra er i undirblningi ad vinna sameiginlega stefnu fyrir sér-
kennslu i leikskélum Akureyrar.

61 Rynihopur foreldra.
62 Gogn fra leikskdlastjora.
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Vid leikskdlann starfar sérkennslustjéri sem er menntadur leikskdlakennari. Hann ber dbyrgd a skipu-
lagi sérkennslu, samskiptum vid greiningaradila og byr til einstaklingsaaetlanir fyrir bérn sem njota
sérkennslu. Erfidlega hefur gengid ad fa foreldra ad gerd einstaklingsazetlana en paer eru alltaf unnar
med sampykki peirra og hvert foreldri fer yfir daetlun sins barns.®* Teymi er myndad um born sem
eru med formlega greiningu. [ teyminu eru: sérkennslustjéri, fulltrii fra skélapjénustu og studnings-
adili barnsins. Teymisfundir eru @ fimm vikna fresti. Leikskolinn leitar til sérfraedipjonustu Fraedslu-
svids Akureyrarbajar vegna barna sem parfnast sérstaks studnings. Studningsadilar fyrir born med
greiningu vinna med pau inni i barnahépunum og einstaklingslega pegar pess gerist porf. Malérvun
fer fram i hépastarfi @ deildum. Einnig vinnur sérkennslustjéri med born i malérvunarhépum. Upp-
lysingum um einstaklingsaatlanir er midlad til deildarstjora og eiga allir starfsmenn & deildinni ad
pbekkja til peirra. Alltaf er reett vid foreldra adur en erindi er sent til salfreedings eda talmeinafraedings
og umsoknareydublod eru alltaf undirritud af foreldrum.s

Born med annad médurmal en islensku

Akureyrarbaer hefur motad stefnu fyrir grunnskéla um islensku sem annad mal.®® Leikskdlinn hefur
ekki moétada stefnu vardandi born med annad médurmal en islensku. Leikskélinn getur kallad til talk i
foreldravidtélum og er pad gert pegar med parf. Ekki er unnid markvisst med fjolbreytileikann i barna-
hdépnum og heimamenningu barnanna. Ad sogn leikskélastjéra er eitthvad um ad tungumal barnanna
sé gert synilegt og eitthvad reynt ad syngja med bérnunum 4 peirra tungumali. Ekki urdu matsmenn
varir vid petta.

Styrkleikar
e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann og er skipulag sérkennslu @ hans abyrgd.
e Logd er dhersla a ad allir starfsmenn pekki adsteedur sérkennslubarna.
e Gerdar eru einstaklingsndmskrar fyrir born sem njéta sérkennslu.

e Vel er unnid med malorvun barna med slaka malvitund.

Teaekifeeri til umbota

e /[skilegt er ad skoda hvernig betur ma vinna med bornum sem eiga annad modurmal
en islensku.

Innra mat

Leikskélinn nytir sér foreldra- og starfsmannakannanir Skélapulsins. Arlega fer fram samradumat
starfsmanna og i rynihdpi deildarstjéra kom fram ad pad sé medal annars unnid ut fra fundargerdum
deildarfunda. Hja deildarstjéorum kom einnig fram ad allar deildir skila arlega til leikskdlastjora skrif-
legu endurmati sem unnid er @ deildarfundum. Akureyrarbzer gerir reglulega starfsmannakénnun.
Daggeesluradgjafi Freedslusvids Akureyrar metur arlega fagstarf 4 deildum leikskdlans og gefur endur-
gjof. | rynihdpi starfsmanna kom fram ad innra mat sé reglulega unnid i tengslum vid SMT vinnuna.®
Innan leikskdlans starfa nokkrar nefndir: heilsueflingarnefnd innan starfsmannahdpsins, heimspeki-
nefnd, umhverfisnefnd og laesisnefnd. Hver nefnd er nokkurs konar matsnefnd, nefndirnar skila fund-
argerdum sem eru nyttar i samraedumat ad vori. [ starfsmannahandbdk er visir ad dzetlun um innra
mat fyrir skoéladrid en ekki liggur fyrir matsaaetlun til lengri tima og pvi ekki synilegt hve kerfisbundid
matid er. Settar eru fram eftirtaldar aherslur fyrir innra mat i starfsmannahandbdk sem vinna skal a
skéladrinu: ,Starfsmenn deildarinnar, dagskipulag, heimspeki, jafnrétti, SMT skdlafaerni og hreyfing.“®”
Ad sogn leikskdlakennara i rynihdpi starfar ekkert matsteymi vid skélann og i vidtali vid leikskdlastjora
stadfesti hann ad skipulag innra mats er fyrst og fremst i hans hondum.®®

63 Vidtal vid sérkennslustjora.

64 Vidtal vid sérkennslustjora.

65 Heimasida Akureyrarbaejar.

66 Rynihopur starfsmanna.

67 Starfsmannahandbdk Lundarsels.
68 Vidtal vid leikskolastjora.
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Mat & framforum barnanna fer fram reglulega en nidurstodur eru ekki greindar fyrir barnahépinn i

heild sinni. Bornin koma ekki formlega ad innra mati leikskdlans. Gerd er grein fyrir innra mati i ars-
skyrslu leikskdélans og bent a nokkra pzetti sem parfnast umbéta en ekki eru dregnir fram sérstaklega
styrkleikar og veikleikar leikskdlans Ut fra nidurstodum. Arsskyrslan er adgengileg & heimasidu leik-
skélans. Umbdtaaeetlun er almennt ekki gerd en ad sogn leikskdlastjora kalladi Fraedslusvidid arid

2015 eftir umbdtaaaetiun i tengslum vid mat a skdlavali og starfsmannakénnun. Umbdtadaetlunin er

skrifud i samfelldri greinargerd par sem fjallad er j6fnum hondum um nidurstédur sem kalla & um-
baetur og gerd grein fyrir hvernig unnid verdi ad peim.

Styrkleikar

Leikskdlinn nytir Skélapulsinn fyrir foreldra- og starfsmannakannanir.
Samraedumat fer fram i lok hvers skélaars.

Arlega skila deildarstjorar skriflegu endurmati & starfi deilda.

Daggeesluradgjafi Freedslusvids kemur arlega i leikskdlann til ad meta fagstarfid.
SMT er metid reglulega og skrad.

Gerd er grein fyrir innra mati i drsskyrslu og i starfsmannahandbdk leikskdlans.

Teekifaeri til umbota

Innra mat leikskolans parf ad kerfisbinda med langtimadzetlun til nokkurra dra og lysa parf
matskerfi skdlans i skdlandmskra eda starfsaaetlun.

Gera parf itarlegri matsdaetlun fyrir hvert skdlaar par sem metid er hvernig gengur ad na
markmidum leikskélans. Timasetja parf matid og tilgreina abyrgdaradila.

Leita eetti til allra hagsmunahdpa pegar gagna er aflad, par med talid barna.

Greina parf nidurstddur i styrkleika og taekifeeri til umbdta fyrir innra matid i heild sinni og
gera skriflega greinargerd.

Vinna parf 4fram med teekifeeri til umbdta Ut fra nakveemri umbdtadaetiun par sem adgerdir
eru tilgreindar og timasettar svo og dbyrgdaradilar, vidmid um drangur sett fram og fram
kemur hvernig og hvenzer endurmeta 4 arangurinn.
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Matspeettir

Nidurstédur matsins eru settar fram @ myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 =|BiBIl - Flestir eda allir peettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 — 3,5 =lj@sgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C>1,6—2,5 = gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbéta.

D >1,0- 1,5 =@l — Mikil umbdtapérf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i moérgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Stjérnun

Opinber birting og
umbaetur
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi i leikskélanum Lundarseli: Leikskélinn og um-
hverfi hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 8 ndmi og velferd barna, skélabragur og sam-
skipti, velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
uttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdélans vaeri i samraemi vié akveedi laga og
reglugerda og adalndmskra leikskola.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar
e Starfsmenn hafa sameinast um einkunnarord/gildi fyrir leikskélann i samvinnu vid foreldra.
o Leikskolinn hefur sett sér markmid.
e Leikskolinn er vel mannadur af leikskdlakennurum og uppfyllir dkveedi laga nr. 87/2008.
e Unnid er med dkvednar aherslur i leikskdlastarfinu.
o Utileiksvaedi gefur méguleika & proskaeflandi leikjum og verkefnum.
e Unnid er ad préunarverkefnum i samstarfi vid stofnanir utan leikskélans.
o Aherslur i skdlastefnu Akureyrarbaejar endurspeglast i starfi leikskélans.

o Leikskolastjori er patttakandi i skipulegu samstarfi leikskélastjéra Akureyrarbaejar og fraedslu-
nefndar bajarins.

e G606 samvinna er vid skolapjonustu Akureyrarbaejar.
e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

e Logbundnar daetlanir liggja fyrir um vidbrogd vid aféllum, vegna 6ryggismala og um upphaf
leikskdlagbngu barna.

e Mobtud hefur verid jafnréttisstefna i samraemi vid stefnu Akureyrarbaejar.

o Skipurit med starfslysingum fyrir leikskélann er til og verkaskipting stjérnenda er skrad.
e Upplysingaflaedi innan leikskélans er gott.

e Starfsmenn fa taekifaeri og svigrim til simenntunar.

e Starfsmenn hafa trd & geedum leikskélastarfsins og eru stoltir af starfi sinu.

e Unnid er med laesi i leikskélanum i tengslum vid laesisstefnu Akureyrarbaejar.
e Dagskipulag er endurskodad reglulega midad vid proska og parfir barna.

e Unnid er markvisst ad malérvun.

* Vel er unnid med malérvun barna med slaka malvitund.

* Sameiginlegt studningsefni vid kennslu er adgengilegt 6llu starfsfélki.

e Starfsmenn eru stoltir af starfi sinu og bera umhyggju fyrir bornunum.

e Unnid er markvisst med SMT.

e Unnid er ad flokkun og raektun graenmedtis.
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Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og er pad i gédu samstarfi vid stjornendur og starfs-
menn og stydur vel vid leikskdlastarfid.

Foreldrar pekkja stefnu og einkunnarord leikskélans.

Foreldrar eru dnzaegdir med daglega upplysingagjof fra leikskdlanum.

Skipulagt og gott samstarf er & milli leikskdla og grunnskdla.

i undirbuningi er samstarf & milli leikskéla og ténlistarskéla.

Gerd hefur verid handbok fyrir foreldra.

Gott samstarf er vid stofnanir i neersamfélaginu.

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann og er skipulag sérkennslu @ hans dbyrgd.
Logo er dhersla d ad allir starfsmenn pekki adsteedur sérkennslubarna.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njéta sérkennslu.

Leikskdlinn nytir Skélapulsinn fyrir foreldra- og starfsmannakannanir.
Samraedumat fer fram i lok hvers skélaars.

Arlega skila deildarstjorar skriflegu endurmati & starfi deilda.

Daggeesluradgjafi Freedslusvids kemur arlega i leikskdélann til ad meta fagstarfid.
SMT er metid reglulega og skrad.

Gerd er grein fyrir innra mati i drsskyrslu leikskdlans.

Teekifeeri til umbota

Leita parf leida til ad baeta hisnaedisadstodu barna og starfsmanna.

Leggja parf dherslu 4 ad ljuka vid gerd skélanamskrar sem tekur mid af Adalnamskra leikskdla
2011 og birta 4 heimasidu leikskélans.

Birta aetti drlega starfsazetlun 4 heimasidu leikskdlans.

/Zskilegt vaeri ad auka yfirsyn leikskolastjéra med pvi ad hann taki arlegt starfspéunarsamtal
vio alla starfsmenn.

Afram parf ad leita leida til ad vinna Ur erfidum samskiptum milli einstakra starfsmanna.
Afram parf ad byggja upp gédan starfsanda par sem rikir traust og virding.

/Askilegt er ad leikskolastjornendur taki patt i ad fylgjast med nami og starfi a deildum i pvi
skyni ad veita deildarstjorum og starfsmonnum endurgjof.

Afram parf ad vinna ad aukinni samraemingu i fagstarfi leikskélans.

Zskilegt vaeri ad ryna leikfangakost og efnivid leikskélans, hvernig hann dreifist um leikskdlann
og hvort hann er adgengilegur fyrir bornin.

Gera meetti listskdpun og visindum haerra undir hofdi i starfi leikskdlans.
Leita aetti leida til ad auka lydraedislega patttoka barna.

Samraema atti notkun skraninga i tengslum vid ferilmoppur barna.
/Askilegt vaeri ad taka upp samraedu vid foreldra um méttéku barna.
Baeta parf upplysingar 4 heimasidu leikskdlans.

Koma parf betur til méts vid éskir og dbendingar fra foreldrum um sérstakar parfir barnanna.
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e /[skilegt er ad skoda hvernig betur ma vinna med bornum sem eiga annad modurmal en is-
lensku.

* Innra mat leikskélans parf ad kerfisbinda med langtimaaaetlun til nokkurra ara og lysa parf
matskerfi skélans i skdlanamskra eda starfsdaetlun.

e Gera parf matsdaetlun fyrir hvert skdladr par sem metid er hvernig gengur ad na markmidum
leikskdlans. Timasetja parf matid og tilgreina abyrgdaradila.

e Leita eetti til allra hagsmunahdpa pegar gagna er aflad, par med talid barna.

e Greina parf nidurstodur i styrkleika og taekifaeri til umbdta fyrir innra matid i heild sinni og
gera grein fyrir, t.d. i arsskyrslu.

e Vinna parf 4fram med teekifaeri til umbadta ut frd nakvaemri umbdtaaasetiun par sem adgerdir
eru tilgreindar og timasettar svo og dbyrgdaradilar, viomid um drangur sett fram og fram
kemur hvernig og hvenaer endurmeta a arangurinn.

Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i leikskélanum Lundarseli leidir i ljés
ad par fer fram leikskdlastarf sem er i godu samraemi vid aherslur i skdlastefnu sveitarfélagsins. Starfs-
menn leggja metnad sinn i ad vinna vel og skapa bérnunum géd uppeldis- og proskaskilyrdi. Bornun-
um lidur vel og foreldrarnir eru ad mestu leyti dnaegdir med leikskdlann og samskipti vid stjornendur
og starfsmenn. Samstarf milli leikskélans og grunnskélans er gott og vel skipulagt sem og samstarf
leikskélans vid naersamfélagid. Leikskdlinn er vel mannadur af fagfdlki. Huga parf ad lagfeeringu hus-
naedis svo pad standist betur parfir barna og starfsmanna. Auka ma ahrif barnanna 4 skipulag starfsins
og patttdku peirra i akvordunum. Ljuka parf vinnu vid skdlandmskra og gera hana synilega a heimasidu
leikskélans. Mikilvaegt er ad halda afram peirri vinnu sem hafin er vid ad samraema starfsadferdir og
skipulag innan leikskélans og gera hann ad einum leikskdla. Zskilegt vaeri ad ryna betur vinnu med
skapandi starf og visindi. Taka parf upp pad vinnulag ad gera skammtima- og langtimadaetlanir um
innra mat leikskdlans og auka vaegi barna i pvi. Draga zetti fram styrkleika og taekifaeri til umbadta fyrir
innra matid i heild sinni og vinna afram med i umbdtadaetiun.
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