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Samantekt nidurstadona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér

Leikskdlinn og umhverfi hans

Aherslupaettir i uppeldi og menntun leikskdlans eru settir fram i starfsazetlun leikskdlans veturinn
2018-2019. Heilsustefna leikskdla hefur verid kynnt fyrir foreldrum og starfsfolki og rikir satt um ad
taka hana upp i Manalandi en stefnan er enn i innleidingarferli og midar frekar haegt. Fallegt umhverfi
og nattura er i kringum leikskélann sem gefur mikla moguleika fyrir fjidlbreytta Gtveru. Leikskdlinn
er i géddu samstarfi vid grunnskdlann og Tonskdla Myrdalshrepps og hefur skipulagt samvinnu sin
a milli. Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla og pvi parf afram ad leita leida til ad rada
fleiri leikskélakennara til starfa. Hisnaedi leikskdlans parfnast umbodta einkum hvad vardar adstodu
starfsfélks og einnig pad énaedi sem skapast vegna nalaegdar Tonskdlans.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

G6d samvinna er vid freedslunefnd og sveitarstjéra um malefni leikskdlans. Myrdalshreppur hefur
sampykkt m.a. Jafnréttisstefnu og Laesisstefnu sem leikskélinn vinnur eftir. Simenntunardatlun
leikskélans er til fyrirmyndar og starfsmenn meta teekifeeri sin til simenntunar géd. Starfsandinn
medal starfsmannahépsins virdist vera uppbyggilegur og starfsfélkid syndi ad pad vill vinna vel og
leitast vid ad vera bornunum gddar fyrirmyndir. Leikskélinn hefur adgang ad faglegri radgjof vardandi
bornin i leikskélanum fra Skdlapjénustu Rangdrvalla og Vestur-Skaftafellssyslu en matsadilar telja
borf & handleidslu fyrir leikskolastjéra sem er tiltdlulega nyr i starfi og hefur ekki mikla reynslu af
stjérnunarstérfum.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d nami og velferd barna

Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af virdingu og umhyggju fyrir einstaklingnum. Synilegt
er ad bornunum i leikskélanum lidur vel og samskipti i hépnum eru géd. Dagskipulag einkennist af
hépastarfi, vali og Utivist. [ starfsaaetlun er talad um ad i hépastarfi petta ar verdi unnid med malérvun,
listir, skopun og hreyfingu. Til er skipulag ad hdpastarfi og 66rum skipulégdum stundum og einnig
var synilegt skipulag um vinnuskiptingu starfsmanna. Fjolbreytt vidfangsefni eru til stadar og naegur
efnividur er til en huga maetti ad adgengi barnanna a yngri deild ad leikféngunum. Samraemt verklag
er med bornum med krefjandi hegdun en notast er vid ,ART“ sem er vel afmérkud og drangursrik
adferd til ad meeta krefjandi hegdun hja bérnum. Taekifeeri felast i ad auka lydraedislega patttoku barna
og ahrif peirra a vidfangsefni og skipulag skélastarfsins. Gera parf dsetlun um mat a nami barna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Almennt telja foreldrar ad bornunum 1idi vel i leikskdlanum. En i foreldrakdnnun sem
Menntamalastofnun gerdi i april 2019 kemur fram ad déanaegja er i hépi foreldra og ekki virdist rikja
almennt traust um leikskdélastarfid og stjérnun leikskélans. Kynna parf foreldrum adalnamskra leikskéla
og stefnu leikskdlans betur en adeins rimlega 50% foreldra telja sig pekkja hana. Baeta parf samskipti
og vidmat starfsfdlks og upplysingagjof ad mati foreldra. Foreldravidtol hafa ekki farid fram i vetur
og par af leidandi eru foreldrar ekki upplystir um stédu og framfarir barna sinna eda hafa tekid patt
i ad meta framfarir peirra. Fram kom ad mikil 6anzegja er medal foreldra med matinn i leikskélanum
og telja peir hann ekki vera i samraemi vid Heilsustefnuna. Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann en
bad hefur ekki sett sér verklagsreglur og fundargerdir eru ekki birtar opinberlega svo sem 4 heimasidu
leikskdlans. Sameiginlegt foreldrafélag er fyrir leik- og grunnskdlann.
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Skoli an adgreiningar

Skélaskrifstofa Rangarvalla og Vestur-Skaftafellssyslu hefur gert verkferla fyrir leikskéla ef upp kemur
grunur um proskafravik og starfar Mdnaland samkvaemt peim. Ekki er sérkennslustjori starfandi vid
leikskolann en leikskolastjéri og deildarstjéri gegna hlutverki hans. Zskilegt er ad hafa verkferla og
skipulag sérkennslu i leikskélanum skriflegt og einnig hvernig upplysa skal starfsmenn um proskafravik
barna. Efla parf rddgjof, freedslu og leidbeiningar til starfsmanna hvad vardar sérkennslu @ deildum.
Ekki eru til verkferlar vardandi born med annad madurmal en islensku en bodid er upp a tulkapjonustu
i viotolum vid foreldra ef purfa pykir.

Innra mat

Matslisti er notadur til ad meta framfarir barnanna hvad mal og félagsproska vardar. | starfsazetlun
kemur fram sex dra matsasetlun par sem gera a foreldra- og starfsmannakénnun drlega. Gera parf
nakveema matsdaetlun fyrir hvert skéladr par sem metié er hvernig gengur aé na markmidum
leikskdlans ut fra tilgreindum vidmidum. Timasetja matid, tilgreina dbyrgdaradila og hvernig skuli afla
gagna. ba parf ad tryggja ad allir innan leikskélasamfélagsins komi ad matinu, starfsmenn, foreldrar
og born. Greinargerd um innra matid og umbodtadaetlun 4 ad birta & heimasidu og /eda i starfsaaetlun
leikskélans.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Manalandi Myrdalshrepp. Matid er gert
a grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Hildi Skaphédinsddttur
og Ingu Déru Jonsdéttur og for fram & vettvangi 8. og 9. mai 2019. Adur hafdi farid fram gagnaoflun
og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir: leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, skdlapjonusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskodla, vidtdkuskdla og foreldra.

2. aod starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbotum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
l6gum.’

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla 16gd 4 ad efla og stydja
innra mat og gaedastjornun leikskdla, stydja vid leikskélastjérnendur og leikskdlakennara i umbdétum
a eigin starfi, hvetja leikskdlakennara til ad vinna saman ad pvi ad beeta eigin starfsheetti og vera
leikskdlum hvati til frekari skélaprounar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og
menningarmalardduneytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a
leikskélum, sem unnin hafa verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 geedum
leikskélastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd a l6gum og reglugerdum um leikskélastarf og
adalnamskra leikskdla og eru dherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafreenu formi.? Kynning a forsendum og matsframkvamd var send leikskolastjora Manalands a
rafreenu formi. Leikskolastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifzeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Matsmenn
dvoldu tvo daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 8 badum deildum leikskdlans. Tekin voru
rynividtol vid deildarstjdra, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskolastjéra
og haft var samband vid sveitastjéra Myrdalshrepps. i rynihdpum deildarstjéra og starfsmanna voru
allir deildarstjdrar og starfsmenn. batttakendur i rynihép foreldra voru valdir med slembidrtaki. Einnig
gerdi Menntamalastofnun foreldrakonnun i tengslum vid ytra mat leikskolans med pvi ad senda
spurningalista til foreldra i april 2019. Svarhlutfall var 94%, 29 foreldrar af 31 svérudu.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og namsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi @ peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn féru einstaklingslega
yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna

1 L6g um leikskéla nr. 90/2008.

2 Skélanamskra og starfsazetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadaetiun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun,
nidurstddur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalardduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.



Leikskolinn Manaland Ytra mat 2019

og komust ad sameiginlegum nidurst6édum vardandi pa peaetti sem metnir voru. Skyrslan var send
leikskolastjéra og sveitarstjora til yfirlestrar.

Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir eru
bess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn

Manaland er tveggja deilda leikskdli i Vik i Myrdal. Hann ték til starfa i juni 1975 i Sudur-Vik sem adur
fyrr var bdndabaer og leikskdlinn bar pad nafn. Starfsemin var par fram til dramota 2012/2013 og var
pa feerdur i hisnaedi med grunnskdlanum og Tonskdla Myrdalshrepps, en leikskdlinn var sameinadur
grunnskdlanum i Vik og Ténskdla Myrdalshrepps 2011. Sameinadar stofnanir fengu heitid Vikurskali.
Fra arinu 2016 vard leikskolinn aftur gerdur ad sjalfstaedri einingu og fékk pa nafnid Mdanaland.

[ leikskdlanum dvelur 31 barn, faadd fra arinu 2013 til 2018, prettan stulkur og atjan drengir. Deildir
leikskélans heita Stjornur og Mani. Stjornur er eldri deildin par sem dvelja 3—6 ara bérn og Mani er
yngri deildin par sem dvelja 1-3 4ra born. Eitt barn er med skilgreindan studning og atta born eiga
annad modurmal en islensku. Opnunartiminn leikskdlans er fra 7:45-16:00.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 8 starfsmenn i 7,37% stddugildum, eingdngu konur gegna pessum
storfum. Leikskoélastjérinn er leikskdlakennari i 100% st6du, deildarstjérarnir tveir eru med B.Ed
i grunnskdlakennarafreedum i alls 187% stodugildum en auk peirra eru 5 leidbeinendur i 3,50%
stodum, einn af peim dzetlar ad hefja nam i leikskdlakennarafreedum haustid 2019 og einn er med
grunnskdlakennarapréf fra Ungverjalandi en er ekki med leyfisbréf hér a landi. Leikskélinn uppfyllir
ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi
barna teljist til stodugilda leikskélakennara.

AJ sogn leikskdlastjora hefur starfsmannavelta verid téluverd i leikskélanum en er pd nokkud
stodug eftir ad hann tok vid stjornun leikskolans i febriar 2018. Neer allir ndverandi starfsmenn
leikskdlans hofu storf vid skdlann eftir ad leikskdlastjérinn tok vid eda i dgust 2018 og sidar.* Af fimm
leidbeinendum hafa einungis tveir islensku sem mdédurmal og er oft gripid til pess ad tala ensku s.s.
fara starfsmannafundir oftast fram & ensku.® Vid vettavangsathugun kom nokkrum sinnum til pess ad
starfsmadur taladi ensku til ad starfsmadur af erlendum uppruna skildi um hvad malid snerist.

Husnaedi

Nuverandi husnzdi leikskdlans er sameiginlegt med grunnskdlanum Vikurskéla og Tdénskdla
Myrdalshrepps og dregur dam af pvi ad vera hannad sem grunnskélahuisnzdi en ekki sem leikskali.
Naegt leikrymi er fyrir bornin en starfsmannaadstadan er 6fullnaegjandi. Nanari lysing er eftirfarandi.

Leikskdlinn er med sér inngang med gddri forstofu sem ramar vel vagna og kerrur ef med parf.
Fataherbergid er ramgott med gédum fatahdlfum, sem eru merkt hverju barni, eins er dgaet adstada
til ad purrka fot barnanna. Vid tekur langur breidur gangur par sem annars vegar (4 vinstri hond) er
stér geymsla, salerni barnanna, salerni og fataherbergi starfsfolks. Hins vegar (& haegri hénd) eru prjar
rumgdédar stofur, tvaer fyrir eldri deildina og ein fyrir yngri deildina. Yngri deildin hefur einnig litid
herbergi sem m.a. er notad fyrir hvildina. Sameiginleg listasmidja er fyrir leikskdlann, sem er bjort
og velbuin til listskdpunar. A pessum gangi er Ténskélinn med eina kennslustofu. Stérir gluggar eru &
fataherbergi og listasmidju og kom fram hja leikskdlastjora ad a veturna getur ordid mjog kalt i pessum
rymum.

Vid hinn enda gangsins (inn af ganginum) er stor forstofa sem er sameiginlegur inngangur fyrir pa sem
velja pa leid i ibréttahus hreppsins og Tonskélann en Ténskélinn hefur kennslustofu inn af fyrrnefndri
forstofu. Kaffistofa starfsfélks leikskdlans er i forstofunni og innangengt er padan i skrifstofu
leikskdlastjéra sem er einnig undirbuningsherbergi starfsfdlks, fundarherbergi og eina adstadan til
ad vera med vidtol s.s. vid foreldra. | vettvangsathugun sast ad reynt var ad gera sitt besta til ad gera
husnadid vistlegt en pd nokkud vantadi upp a pad t.d. var gangur leikskdlans fullur af leikféngum,
bordum og stélum. Vid vettvangsathugun virkadi gangurinn med pessum bunadi frekar dvistlegur og
fradhrindandi.

4 Vidtal vid leikskdlastjora.
5 Rynihdpur starfsmanna.
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Hasnaedi leikskdlans uppfyllir i meginatridum naudsynlega lagmarksadstodu samkvaemt [6gum um
leikskéla nr. 90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 hvad vardar bornin.

padsemavantarert.d. rymifyrirsérfreedipjonustu samkvaemt 12. greinlaganr. 90/2008, hvildaradstada
yngri barna maetti vera rimbetri og eingéngu notud fyrir hvild og leik barna.

Sameiginleg salernisadstada er fyrir badar deildirnar og er hdn frekar prong par sem skiptibord fyrir
yngstu bornin er par inni. Klemmuhatta er mjog mikil & hurdunum inni 4@ salernum barnanna, eins
vantar sér vask fyrir starfsmenn sem skipta a bleyjum.

Hasnaedi leikskdlans uppfyllir ekki naudsynlega lagmarksadst6du samkvaemt 16gum um leikskola
nr. 90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 hvad vardar starfsfélkid en til naudsynlegrar adstodu telst
vinnurymi fyrir leikskolastjora, adstodarleikskolastjora og annad starfsfolk og setustofa fyrir starfsfélk.
Alls évidunandi er ad hafa i sama herbergi, adstodu leikstjéra, undirbuningsadstodu starfsfélks,
fundarherbergi fyrir alla fundi og vidtol og eins er engin séradstada fyrir sérfreedipjonustu.

Ténskélinn a samleid med leikskdlastarfseminni par sem gdéd samvinna er & milli peirra og boérnin
njota vissulega gdds af nagrenninu vid hann en ad hafa hann i sama rymi/hdsnadi er alls 6vidunandi.
Gegnumgangur nemenda inn og Ut Ur kennslustofum Ténskdlans og hdvadi & 6llum timum dagsins fra
hinum ymsu hljédgj6fum veldur miklu dnaedi fyrir baedi bérn og fullordna i leikskélanum. Setustofa
starfsfélks er & dasaettanlegum stad i husnaedinu, i gluggalausri forstofu par sem gegnumgangur er
allan daginn inn i hin ymsu rymi sem liggja fra forstofunni s.s. ipréttahus hreppsins, Ténskélann og inn
a leikskoladeildirnar.

[ 6llum rynihdpunum fyrir utan rynihdp barnanna og i vidtali vid leikskélastjéra kom fram naudsyn
pbess ad lagfeera hlisnzdid til ad beaeta starfsmannaadstéduna og ad Ténskdlinn fengi hisnadi annars
stadar sem hentadi betur til finga. Var bent 4 ad pad er mjog truflandi t.d. ad vera med hvild eda vera
ad lesa fyrir bornin og i naestu stofu er verid ad @fa a blasturhljodfaeri.®

Utileiksvaedi

Utileiksvaedid er pokkalega stért med leiktaekjum sem virtust vera i gédu lagi. Utsynid fra leiksvaedinu
er stérfenglegt en gardurinn hefur ekki upp 4 mikla fjolbreytni ad bjéda s.s. mjog sléttur med algengum
leikstaekjum og hentar trdlega yngri bérnunum betur en peim eldri. Hinum megin vid husid er stort
leiksvaedi sem er fyrir grunnskdlaboérnin en eldri bornin i leikskélanum hafa gott adgengi ad pvi og lystu
i vidtali hvad pau veeru baedi dnaegd med Utiveruna og pad ad fa ad vera 4 leiksvaedi grunnskdlans.’
Fram kom hja starfsfolki ad baeta meetti Gtileiksveedi barnanna og einnig sogdust starfsmenn vera i
samstarfi vid adra dhugasama um ad Utbua Utisvaedi innar i porpinu par sem boérn gaetu komid og
leikid sér frjalst ati i nattdrunni.®

Hugmyndafraedi og aherslur

[ starfsazetlun leikskélans veturinn 2018-2019 kemur fram ad i starfi leikskélans verdur haft ad
leidarljosi peir grunnpaettir sem adalnamskra getur um og verdur unnid i hépastarfi med maldérvun,
listir, skopun og hreyfingu. P4 vinnur leikskolinn einnig med ART i elsta hopi leikskdlans og verkefni
Barnaheilla um vinattu. Leikskélinn hefur akvedid ad gerast Heilsueflandi leikskoli og sott um pad
til Landleeknisembeettisins.® Starfsfélkid virtist vera vel vitandi um framan greindar aherslur en telur
ganga misjafnlega vel med ad innleida paer."

i vidtali vid foreldra kom fram ad peir kannast vid ad hafa fengid kynningu & Heilsustefnunni &
foreldrafundi sl. haust en hdn virdist ekki vera virk eda synileg foreldrum t.d. veitir heimasida
leikskélans ekki naegjanlegar upplysingar um hana.”

Fram kom i vidtali vid leikskdlastjora ad framkveemd Heilsustefnu Manalands hafi ekki gengid eftir i
Ollum pattum en pad staedi til bdéta med haustinu. Adalnamskra leikskdla virdist ekki vera vel kunnung
starfsfélki nema pa hvad vardar grunnpzetti menntunar. Menntastefna Myrdalshrepps er fra arinu
2010 og virdist hun ekki vera virk, allavega nefndi enginn vidmaelandi hana i vigtélum né rynihépum.

6 Vidtal vid deildarstjora. 9 Vidtal vid leikskolastjora.
7 Rynihopur barna. 10 Rynihépur deildarstjér og rynihépur starfsman.
8 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdpur deildarstjéra. 11 Rynihépur foreldra.
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Leikskdlastjori telur sig p6 hafa hana til hlidsjonar i sinu starfi. Laesisstefna Myrdalshrepps var sampykkt
vorid 2016 og hefur leikskélinn métad sér laesisstefnu Ut fra henni.

Styrkleikar

Gott samstarf milli leikskélans og yfirstjornar.

Utisvaedid og naeerumhverfid gefur mikla méguleika a fjdlbreyttu Gtinami.

Teekifeeri til umbota

Baeta parf almennar upplysingar um leikskélann & heimasidu sveitarfélagsins s.s. hvar hann
er stadsettur, husnaedi og ndmsumhverfi. Enn fremur maetti skra ségu leikskdlans (s.s.
sambeerilegt vid Tonskdla Myrdalshrepps).

Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf 4fram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

Efla parf islenskukunnattu starfsmanna af erlendum uppruna og nota fyrst og fremst
islenskuna i leikskolastarfinu.

Bzeta parf nokkur atridi i leikskélanum hvad vardar velferd og 6ryggi barnanna.
[ pessu samhengi er bent 4 Handbdk um velferd og 6ryggi barna { leikskélum
https://mms.is/handbok-um-velferd-og-oryggi-barna-i-leikskolum-0

Leita parf leida til ad husnaedi leikskdlans uppfylli kréfur sem gerdar eru vardandi rymi um
naudsynlega lagmarksadstodu fyrir starfsfolk leikskdla samkvaemt 16gum um leikskdla nr.
90/2008 og reglugerd nr. 655/2009.

Meetti huga ad pvi ad ganga smekklegar fra myndverkum barnanna & adalgangi leikskdlans.
Einnig maetti huga ad pvi sama hvad vardar upplysingar sem eru a veggjum leikskélans til
aflestrar.

Gera utivist barnanna innan leiksvaedis leikskdlans og fyrir utan ad sterkari paetti i starfsemi
leikskdlans.

Draga parf betur fram paer hugmyndafraedilegu aherslur sem leikskdlastarfid tekur mid af og
skilgreina stefnu og markmid i framhaldi af pvi.

Efla umradu um hlutverk leikskéla (adalndamskra bls. 29 - bls. 55) medal starfsfdlks og foreldra
og modta ny einkunnarord med 6llum hagsmunaradilum leikskélans.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Myrdalshreppur rekur einn leikskdla sem stadsettur er i Vik i Myrdal. Hann ber heitid Mdnaland og
dvelur31lbarnileikskdlanum (mai2019). Sveitarstjori Myrdalshrepps er naesti yfirmadur leikskélastjora.
Leikskdlastjéri Manalands situr fundir freedslunefndar einu sinni i manudi en fraedslunefnd
Myrdalshrepps hefur m.a. pad hlutverk ad moéta menntastefnu skdlastofnana i Myrdalshreppi
og eftirlit med ad henni sé framfylgt. [ samtali vid sveitarstjora kom fram ad géd samskipti eru vid
leikskolastjérann og 4 priggja manada fresti hittast peir og fara yfir fjdrhagsazetlun.

Skélapjonusta Rangarvalla og Vestur-Skaftafellssyslu veitir leikskélanum radgjof og er verksvid
skélapjénustunnar i samraemi vid I6g um grunn- og leikskdla og reglugerd um sérfreedipjonustu
sveitarfélaga vid leik- og grunnskdla auk sampykkta Byggdasamlags um félags- og skdlapjénustu
Rangarvalla- og Vestur-Skaftafellssyslu.

Menntastefna Myrdalshrepps er fra drinu 2010 pegar skdlarnir voru einn skdli p.e. Vikurskoli og med
aherslum sem gilda um stofnun sem er ekki lengur til stadar.

Skipurit leikskolans liggur fyrir.

Namskra og azetlanir

Skélanamskra virdist ekki hafa verié unnin i leikskdlanum fyrir tid ndverandi leikskélastjéra allavega
hefur hann ekki fundid nein gégn par um. Hann azetlar ad fara i skélanamskrarvinnu naesta vetur med
patttoku allra i leikskdlanum og ljuka henni sem fyrst."

Starfsazetlun 2018-2019 er adgengileg 4 heimasidu leikskdlans og i henni eru helstu upplysingar sem
adalnamskra gerir rad fyrir. Leikskdlastjori leiddi gerd daetlunarinnar og starfsmenn komu mismikid ad
métun hennar.™ Azetlunin er borin undir foreldrarad og hefur pad gert einstaklega vandada umsogn.™

Starfsmannahandbdk er ekki til stadar i leikskélanum en er i vinnslu ad ségn leikskdlastjora, en fylgt
er eftir starfslysingum Kennarasambands islands. Adlégunaraaetlun er til skrifleg og notud sem vidmid
vid adlégun barns vid upphaf leikskdlagdngu en i rynihdpum virtust pé ekki allir starfsmenn kannast
vid ad hun veeri til."™

Afalladaetlun Manalands var métud vorid 2019 og i henni er m.a. ferill ef slys bera ad héndum i
leikskélanum, daudsfoll, fallahjalp og hverijir sitja i afallateymi leikskélans. Aaetlunin er vel Gr gardi
gerd og fram kemur i inngangi ad hun verdi endurmetin 4 tveggja ara fresti.

Jafnréttisazetlun leikskélans i Vik er til stadar. | gognum matsadila virdist hin ekki hafa verid uppfaerd
i leikskélanum fra 2015—-2016 en samkvaemt aaetluninni @ ad kynna hana fyrir starfsfélki a fyrsta fundi
ad hausti og ad leikskodlastjori beri abyrgd 4 pvi ad pad sé gert.

Rymingardaetlun fyrir leikskélann er til stadar en pad sama & ekki vid um forvarnardaetlun og
eineltisaaetlun.

Stjornun og starfsmenn

Leikskolastjéri Mdnalands hefur starfad vid leikskélann fra febriar 2018 og er petta hans fyrsta reynsla
af pvi ad vinna sem leikskdlastjéri. [ stjérnendateymi eru leikskélastjori og deildarstjorar. Formlegir
fundir i stjérnarteyminu hafa ekki verid haldnir reglulega en mikid samstarf og samrad er milli teymisins
i daglegum storfum leikskélans.™

Deildarfundir eru haldnir en falla dparflega oft nidur vegna manneklu. Undirbuningstimar eru a abyrgd
deildarstjéra og hefur gengid pokkalega vel ad halda peim eftir dramétin.”

12 Vidtal vid leikskdlastjora. 15 Rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.
13 Vidtal vid leikskdlastjora. 16 SVidtal vid leikskdlastjora og rynihdpur deildarstjora.
14 Starfsaaetlun leikskdlans Manalands i Vik 2018-2019. 17 Rynihépur deildarstjora.
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Starfsmannafundir eru haldnir einu sinni i manudi og dagskra er send ut fyrirfram. Fundargerdir eru
ritadar a fundunum en ekki adgengilegar fyrir starfsfolk vegna adsteedna a skrifstofu leikskdlastjora.™
Deildarstjorafundir eru haldnir og eru mjog gagnlegir en starfsmannafundir ekki eins gagnlegir
sérstaklega vegna pess ad peir fara fram a ensku.™

Skipulagsdagar eru 5 8 ari og einum peirra er skipt i tvennt med sinn hlutann a hvorn dagspartinn.
Starfsmenn fa m.a. freedslu & pessum doégum, fara i heimséknir i adra leikskdla a sveedinu og saekja
radstefnur. Skipulag skipulagsdaganna fyrir arid 2018/2019 er vel uppsett, par koma fram allar
dagsetningar skipulagsdaganna yfir starfsarid, efnistok og stadsetning.

R&dning nyrra starfsmanna er alfarid i héndum leikskélastjéra. Oll storf eru auglyst og starfsmenn
undirrita skjal um trinad og pagmaelsku en hingad til hefur ekki verié bedid um leyfi hja starfsménnum
til ad skoda sakavottord. [ opnum svérum foreldra i foreldrakénnun MMS eru athugasemdir sem gefa
tilefni til pess ad itreka vid starfsmenn leikskélans ad peir hafi dvallt i huga trinad og pagmaelsku.?®
Personuupplysingar vardandi starfsfolk og born eru vardveittar i laestum hirslum.

Stjornun leikskélans hefur ekki verié formlega konnud medal starfsmanna en i rynihépum matsadila
lystu allir starfsmenn pvi ad peir vaeru sattir med stjornun leikskdlans og lidi vel a vinnustadnum.?
Foreldrar sogdu stjéornandann vera synilegan foreldrum, pad veeri gott ad tala vid hann og yfirleitt
brygdist hann vel vid pvi sem peir faeru fram 4.2 | foreldrakdnnun segja 45% foreldra ad leikskélanum
sé vel stjérnad en 45% foreldra er frekar og mjog dsammala pvi. Svipadar nidurstédur koma fram i
foreldrakénnuninni vardandi spurningu um synileika stjérnenda.?

Fagleg forysta

Leikskolastjori segist adspurdur i vidtali telja sig vera sanngjarnan og paegilegan i samskiptum. Hafa
goda yfirsyn yfir starfid i leikskélanum, fara daglega inn 4 deildir leikskélans og hvetja til breytinga a
starfseminni eftir pvi sem vid 4. Starfspréunarsamtol hafa ekki verid med reglulegum hzetti en hann
er med i vinnslu ad taka pau.? Stjérnandi leikskdlans vill gera hann ad gédum leikskdla telur sig hafa
mikinn metnad fyrir starfseminni, en stundum sé erfitt ad fa allan hopinn med i ferd.?

Stefna leikskdlans var patttakendum i rynihdpum ljés og almenn satt um hana en hvernig hun birtist
i starfinu var ekki alveg & hreinu. [ foreldrakénnun MMS sdgdust 55% foreldra pekkja stefnu og gildi
leikskdlans en um 50% sogdust frekar og mjog ésammala pvi ad marvisst vaeri unnid med stefnu og
markmid leikskoélans og 14% svorudu hvorki né.2¢ Fram kom hja leikskdlastjéra ad Heilsustefnan vaeri
enn i innleidingarferli sem gengi mjog haegt.

Simenntunaraatlun 2018/2019 liggur fyrir og i henni kemur fram hverjir eru ad fara sakja namskeid/
fraedslu, hvar, hvenaer og hvada efni er i bodi. Leikskdlastjéri hvetur starfsfélkid til ad mennta sig a
hinum ymsu svidum og sakja ndmskeid sem pad hefur dhuga a og pad telur ad gagnist pvi i starfi med
bornunum. Sveitarfélagid styrkir starfsfolk til ad stunda ndm i leikskélafraeedum.?” Starfsfélkid er hvatt
til ad fara @ ndmskeid og telur ndg frambod. Kom fram ad vel er tekid i hugmyndir fra peim og alltaf
haegt ad fara til baka og finna nyjar lausnir/leidir.2®

Starfsandi og starfsanaegja

[ rynihépum starfsmanna og vidtali vid leikskdlastjora toldu allir ad starfsandinn veeri gédur i
leikskélanum. Starfsfélkid veeri stolt af starfi sinu og veeri ad gera sitt besta til ad starfsemi leikskdlans
nyti sannmaelis og par veeri innihaldsrikt uppeldis- og mennastarf unnid med boérnunum. Sagdist
starfsfélkid fa mjog oft hrds fra foreldrum og upplifdi ad bornin leerdu mjég mikid 4 pvi ad vera i
leikskélanum.?

18 Vidtal vid leikskdlastjora.
19 Rynihépur deildarstjora.
20 Foreldrakénnun vegna ytra mats.

21 Rynihopur deildarstjora og rynihépur starfsmanna.

22 Rynihépur foreldra
23 Foreldrakénnun vegna ytra mats.
24 Vidtal vid leikskolastjora.

25 Vidtal vid leikskolastjora.

26 Foreldrakénnun vegna ytra mats i leikskdla.

27 Vidtal vid leikskolastjora.

28 Rynihopur starfsmanna og rynihépur deildarstjora.
29 Rynihdpur starfsmanna og rynihépur deildarstjora.
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Starfsanaegjan kemur fram i gddum samskiptum milli starfsfdlksins og barnanna en tekid var fram ad
oneitanlega veeri oft og tidum erfitt/snidid ad halda islenskunni & lofti pegar um 50 % starfsfélksins
hefdi hana ekki ad modurmali.2® Mikil samvinna er & milli deilda s.s. i Utiverunni og ART stundunum.
Starfsfélk telur ad pad fai ad njota sin i starfi en pad maetti vera meira um hrés og midlun pekkingar og
reynslu @ milli.>* Bornin segjast 6ll pekkja leikskdlastjorann. Hafa oft heimsott hann a skrifstofuna og
svo komi hann mikid inn & deild. Ef pau fengju ad rdda pa myndu pau m.a. vilja fa trampdlin i gardinn
og fara oftar i listasmidjuna.*

Styrkleikar
* [tarleg og vondud afalladaetlun.
e Metnadarfull simenntunaraaetlun og starfsfolk er hvatt til ad sakja sér menntun.

e GA0dur starfsandi i leikskélanum.

Teekifzeri til umbdta
e Modta nyja menntastefnu fyrir Myrdalshrepp.
e Virkja jafnréttisaaetlun Myrdalshrepps innan leikskélans.

e Vi radningu skal liggja fyrir sakavottord eda heimild leikskdlastjora til ad afla upplysinga ur
sakaskra, sbr. Log um leikskdla nr. 90/2008.

e Gera parf méttokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn.

e Leita lei0a til ad leikskolastjéri hafi adgang ad rddgjof og studningi fra reynslumiklum
leikskdlastjora sem hefur stadgdda pekkingu a starfsemi leikskéla.

30 Rynihépur deildarstjora.
31 Rynihépur starfsmanna og deildarstjora.
32 Rynihépur barna.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaeour

Leikskdlinn skiptist i eldri og yngri deild. Eldri deildin hefur tveer stofur til afnota og yngri deildin einnig
en énnur peirra er einungis notud fyrir hvild. A deildunum er gert rad fyrir ad bornin geti verid { littum
hépum og eru skilrim notud til ad afmarka sveedi. A eldri deildinni er bordad i badum stofum til ad
skapa ré og leitast er vid i daglegu starfi ad skipta bornunum i minni hépa og nyta badar stofur sem
best.?

Fiolbreyttur efnividur er til stadar i leikskdlanum og & eldri deild er adgengi barnanna ad honum gott,
hillur og skdpar voru i peirra had, litir og bl6d eru adgengileg bérnunum svo og baekur. Mikid er af
leikféngum inni { geymslu og einnig er svaedi fyrir framan stofurnar notad til ad geyma leikfong. A yngri
deild hafa bornin ekki frjdlst adgengi ad leikfongum eda 66rum efnivid, par eru skdpar i haed barnanna
og eru peir laestir med barnadryggislokum. Einingakubbar eru 4 badum deildum.

Adstada til listskdpunar er i sér herbergi sem badar deildar nota. Nog er af fjolbreyttum efnivid en
hann er ekki adgengilegur bérnunum ymist hatt uppi eda inni i skapum.

Innangengt er i ipréttasal hreppsins og & dagsskiplagi leikskdlans er gert rdd fyrir skipulégdum
stundum par. Einnig getur leikskdlinn nytt salinn pegar ekki er hefdbundin kennsla i gangi. | salnum
hefur leikskdlinn adgang ad ollum helstu taekjum til hreyfipjalfunar.

Engin adstada er til sérkennslu en ef barn parf einstaklingspjalfun pa eru leikstofurnar notadar a
Utivistartima.
Samkvaemt dagskipulagi skiptist dagurinn & milli frjals leiks, hdpastarfs, vals og Utivistar.

Starfshaettir

Leikskdlinn vinnur samkvaemt skdladagatali par sem fram koma upplysingar um helstu vidburdi arsins.>*
Vid skipulag skélaarsins er starfsazetlun 16gd fyrir starfsfélk til umsagnar en par segir ad i hopastarfi
petta skéladr sé unnid med malérvun, listir, skdpun og hreyfingu. ba segir einnig ad leikskélinn vinni
med ART i elsta hépi barnanna en pad er vel afmorkud og arangursrik adferd til ad draga ur krefjandi
hegdun hja bérnum. Auk pess er unnid med verkefnid Vinatta sem er forvarnarverkefni gegn einelti a
vegum Barnaheilla. Einnig kemur fram ad unnid sé med Lubba og malbeinid.3*

[ vettvangsathugun sau matsadilar ad umhyggja, virding og hlyja einkennir samskipti starfsfélks vid
born og verklag til ad maeta krefjandi hegdun barna er samreemt. Matsmenn sau ekkert i umhverfi
leikskélans sem visadi til pess ad unnid veeri med Lubba og mdlbeinid en adeins sast ad reett var um
vinattuverkefnid Blae vid yngstu bornin. Skipulag og verkaskipting starfsmanna var synilegt og einnig
aherslur og hugmyndir fyrir hépastarf og adrar skipulagdar stundir. Matsmenn sau ad matartimar
voru Oskipulagdir og ekki var ljést hja starfsmonnum hvernig framkvaemdin atti ad vera eins og ad
starfsmenn seaetu til bords med bérnunum og ad bornin fengi ad skammta sér matinn sjalf eda smyrja
braudid. Til deemis var ekki lagt & bord fyrir bérnin i hadeginu og pad vantadi diska fyrir braudid i
siddegishressingunni.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ leikskélanum er ekki unnid markvisst med lydraedislega patttdku barnanna. Helst ma sja hana i vali
en par hafa bornin val um akvedin vidfangsefni pd pau hafi ekki val um hvada vidfangsefni eru i bodi.
Bornin ségdu ad kennararnir rédu en stundum fai pau ad rada. [ valstundum megi pau velja aftur ef
bau klari ad taka saman.®® Deildarstjérar ségdu ad bornin megi skipta um valsvaedi eftir dkvedinn tima
og einnig kom fram ad oft sé flaedi 4 milli deilda en pa mega bornin velja hvar pau eru og hvad pau
gera.”

33 Rynihopur deildarstjéra og starfsmanna. 36 Rynihopur barna.
34 Skéladagtal 37 Rynihopur deildarstjora.
35 Starfsaeetlun Mdanalands 2018-2019
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[ hépastarfi er ad mestu unnid med fyrirfram dkvedin verkefni sem bérnin hafa ekki ahrif 4 en i
daglegu starfi eins og samverustundum eru bérnin hvott til ad segja fra og deila reynslu sinni.2® | haust
akvadu bornin reglur sem gilda i leikskdlanum. Reglurnar voru skrifadar a blad sem hangir upp a vegg.
Bornin kvittudu undir reglurnar med fingrafari. Matsmenn sau pessar reglur a eldri deildinni.** Boérnin
kdnnudust hins vegar ekki vid ad hafa tekid patt i ad gera reglurnar.#°

Namssvio

[ starfsaeetlun segir ad starf leikskdlans hafi ad leidarljési pa grunnpaetti sem adalnamskra getur um.+
Ahersla er 16gd & laesi i vidum skilningi. Stafréf og tolustafir eru synilegir & badum deildum. A eldri
deild er adgengi barnanna ad bédkum gott en a yngri deild parf ad rétta peim paer. Matsmenn sdu ad
starfsmenn & yngri deild satu 4 gélfinu med bérnunum fyrir hadegisverd, lasu baekur og skodudu. A
eldri deild sau matsmenn ad notadur var ségupoki til ad bua til og segja sdgur. Ségupoki er poki med
myndum sem dregnar eru upp ein og ein i einu og ségupradurinn spinnst i kringum myndirnar. Bérnin
eru hvott til frdsagnar og patttoku. Matsmenn sau ad til er skipulag ad hdpastarfi par sem 16gd8 er
medal annars dhersla & malraekt. Einu sinni i viku kemur grunnskélakennari a eftirlaunum i heimsdkn
og spilar a gitar og syngur med bérnunum.

Gerd hefur verid laesisstefna fyrir leikskdlann sem unnin er at fra laesisstefnu Myrdalshrepps , Lestur
er lykill ad ndmi og starfi fra arinu 2015, adalnamskra leikskdla og Logum um leikskdla.*? bar er getid
um helstu aherslur i lestrarkennslu.

Ahugi er fyrir pvi ad leggja aherslu & heilbrigdi og lidan barna og er Heilsustefnan lidur i pvi. G63 adstada
er til hreyfingar og fara 6ll bérnin ad minnsta kosti einu sinni i viku i ipréttasal hreppsins. Daglega
er farid ut ef vedur leyfir. Ekki er sérstakt skipulag i kringum vettvangsferdir en starfsmenn ségdust
fara i vettvangsferdir og nyta umhverfid.** Bérnin t6ludu um ad pau vildu fara meira i gongutira.*
Eftir hadegismat fara sum born i hvild eftir aldri og porfum. [ rynividtélum kom fram ad starfsfolk og
foreldrar vilja hafa hollt og gott faedi fyrir bérnin og matsedil sem samraemist Heilsustefnunni.*

[ rynivigtdlum og & vettvangi kom fram ad |itid er unnid med umhverfismennt og sjalfbaerni. Ekki er
unnid markvisst ad flokkun sorps nema visir er ad flokkun pappirs. Vinna med visindi var ekki synileg
en einingarkubbar eru @ badum deildum.

[ frialsum leik geta bornin notad sitt eigid hugarflug og skapad a eigin forsendum. A deildunum eru
litir og bl6d i bodi en & vettvangi sau matsmenn mikid af prentudum myndum sem bdrnin gatu litad.
Listskopun fer fram i listastofu par sem starfsmadur er med bérnunum og er pa verid ad vinna fyrirfram
akvedin verkefni. A vettvangi voru fidlbreytt verkefni eftir bérnin synileg.

Velferod og lidan barna

[ starfsaaetlun segir ad mikil dhersla sé 16gd & ad andrimsloft leikskélans einkennist af gledi, jakvaedni
og vinattu.*® Matsadilar matu ad andrumsloft i leikskdlanum er gott og einkennist af gagnkveemri
virdingu, trausti og skilningi @ milli adila. islenskumaelandi starfsfélk lagdi sig fram vid ad tala vid bornin
og sinna peim. Erlendu starfsmennirnir drégu sig frekar i hlé. Almennt voru bérnin gl6d og anaegd ad
koma i leikskélann. Bornin voru starfssom og anaegd og i rynihdpi peirra kom fram ad stundum eru
pau gl6d og stundum leid, ef pau eru leid pa huggar starfsfolk pau. Einnig s6gdu pau ad sumir vaeru ad
strida i leikskdlanum og pa segir kennarinn stopp og gefur rautt merki.*

[ foreldrakénnun sem gerd var af MMS i april 2019 kom fram ad um 70% foreldra telja ad bérnunum li&i
vel i leikskdlanum en um 20% foreldra eru 6sammala, adrir svorudu hvorki né. Sama hlutfall foreldra
(um 70%) er sammala fullyrdingu um ad barnid adlagist barnahépnum vel en um 10% eru aftur 3 méti
6sammala pvi. Einnig kom fram ad rumlega helmingur (55%) foreldra telja ad starfsfolk pekki parfir
barnsins sins en um pridjungur (34%) eru 6sammala, adrir toku ekki afstodu.

38 Rynihopur deildarstjora. 44 Rynihdpur barna.

39 Rynihoépur deildarstjora. 45 Vidtal vid leikskélastjora, starfsmann, rynindpur deildarstjora,
40 Rynihépur barna. foreldrar og foreldrakénnun.

41 Starfsazetlun Manalands 2018-2019. 46 Starfsazetlun Mdanalands 2018-2019.

42 Laesisstefna leikskolinn i Vik. 47 Rynihépur barna

43 Rynihopur deildarstjéra og starfsmanna.
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begar spurt er hvort foreldrar hafi fengié rad um uppeldi, heilsu, samskipti eda annad sem snertir
barnid i leikskdlanum eru um pridjungur (34%) foreldra sammala en um helmingur (52%) 6sammala.
[ kdnnuninni var auk pess spurt hvort 16gd sé ahersla i leikskdlanum 4 ad efla sjalfstraust barnsins og
svorudu innan vid helmingur (45%) foreldra pvi jatandi en adrir svorudu pvi neitandi (17%) eda toku
ekki afstodu (38%).

Mat a nami og velferd barna

Reglulega er fyllt Gt i Tras-lista en hann er notadur til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm dra
barna og skima eftir fravikum i mal- og félagsproska. Ad hausti er gert Hljém-2 préf a 6llum elstu
bérnunum. HIjdm-2 er greiningartaeki sem kannar hljédkerfisvitund barnanna. i rynihépum kom fram
ad foreldrar komi ekki ad mati & ndmi og framférum barna sinna og eins koma bornin ekki ad pvi.s i
foreldrakonnun MMS i april 2019 kemur fram ad um fjérdungur (24%) foreldra eru sammala um ad
hafa tekid patt i pvi ad meta framfarir barnsins sins en rimlega helmingur (55%) er 6sammala, adrir
svorudu hvorki né. Af peim sem téku afstodu er um helmingur foreldra sammala um ad barnid peirra
taki stodugum framférum i leikskélanum en hinn helmingurinn er pvi 6sammala.

Styrkleikar
e Umbhyggja einkennir starfid.
e Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.
e Til er skipulag um vinnuskiptingu starfsmanna.
e Til er skipulag ad hépstarfi og 6drum skipulogdum stundum.
e Verkefnid ségupokinn er til fyrirmyndar og gott innlegg i vinnu med malraekt.
e G40 adstada er til hreyfipjalfunar i ipréttasal hreppsins.
e Fjolbreytt viofangsefni og naegur efnividur er til stadar fyrir bornin.
e Fjolbreytt verkefni barna eru a veggjum leikskdlans.

e Leikskolinn hefur sett sér laesisstefnu.

Teekifeeri til umbota

e Endurskoda atti adgengi barna a yngri deild ad leikfongum og 68rum efnivid. Einnig parf ad
huga ad adgengi ad leikefni i listasmidju.

e Marka parf stefnu vardandi matmalstima, uppfraeda starfsmenn og samraema reglur.

e Faekka meetti dherslupattum leikskdlans og leggja aherslu @ markvissari innleidingu peirra.
e Huga parf ad faglegri leidbeiningu fyrir starfsfolk.

e Efla setti umraedu um lydraedisleg vinnubrogd og auka aherslu 4 sjalfstaedi barnanna.

e Endurskoda ma lydraedislega patttoku barnanna i 6llu skdlastarfinu.

e Nyta maetti nattdru og umhverfi Vikur meira i vettvangsferdir og umhverfismennt.

o /Eskilegt veeri ad bjéda bérnunum heldur bléd til ad teikna a i stad fjolfaldadra mynda.

o Leita eetti fjdlbreyttari leida til ad meta nam barnanna.

o Leita atti leida til ad fa foreldra med i ad meta nam og framfarir barnanna.

e Endurskoda patttoku barna i innra mati og leita leida til ad fa eldri bérnin med i pad ad meta
nam sitt og framfarir.

48 Rynividtal vid leikskdlastjora, rynihdpur deildarstjora,
starfsmanna og foreldra.
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Leita eetti leida til ad pjalfa erlenda starfsmenn i islensku og ad tala vid bornin.

o /Eskilegt er ad kynna betur og gera stefnu skdlans synilegri.
Zskilegt vaeri ad endurskoda laesi daetlun leikskdlans med tilliti til nys stjérnanda og breytts

starfsmannahalds.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldarrdd er starfandi vid leikskdlann og i pvi sitja prir fulltrdar. Fulltrdar eru kosnir a adalfundi
foreldrafélagsins. Foreldrarad hefur ekki sett sér vinnureglur eda starfsaatlun en leikskdlastjéri bodar
til fundar og heldur utan um pa. Fundirnir eru ekki bodadir med formlegri dagskra og ekki eru ritadar
fundargerdir. Foreldrarad kemur ekki ad gerd starfsdsetlunar eda namskrar en helstu verkefni radsins
eru ad lesa yfir starfsazetlun og gefa umsodgn um hana. Einnig ségdu fulltrdarnir ad Heilsustefnan hefdi
verid kynnt fyrir peim i haust og pau |atin vita ad pad atti ad innleida hana i leikskdlann.

Foreldrafélag er starfraekt vid leikskdlann og er pad sameiginlegt med grunnskélanum. prir foreldrar eru
i stjorn og eru peir kosnir d adalfundi ad hausti. Fundir eru haldnir eftir poérfum en foreldrar kdnnudust
ekki vid ad gerdar veeru fundargerdir. Fram kom i vidtolum ad foreldrafélagid er samstarfsadili
leikskélans og kemur pad medal annars ad sumarhatid leikskélans.*® Einnig kom fram ad ekki eru
allir sammala um kosti sameiginlegs foreldrafélags leik- og grunnskdla og telja ad aherslur leikskdlans
gjaldi fyrir pad.s°

Adl6gun nyrra barna tekur um viku og er til dzetlun um pad. Foreldrar konnudust ekki vid ad hafa fengid
sérstaka kynningu 4 leikskélastarfinu svo sem & stefnu skélans i upphafi leikskdlagéngu. Foreldraviétol
hafa ekki verid i vetur.' [ fyrrnefndri foreldrakénnun MMS kom fram ad meirihluti (62%) foreldra telur
sig ekki fa reglulega gédar og leidbeinandi upplysingar um framfarir barnsins en um pridjungur (28%)
foreldra telur sig fa paer, adrir toku ekki afstodu.

Leikskolinn er med skraningarkerfid Karellen par sem starfsmenn skrd upplysingar eins og vidveru
barna, svefntima og haegt er ad setja inn skilabod til foreldra. Einnig er haegt ad nota kerfid til ad setja
inn myndir af starfi barnanna en |itid er gert af pvi. Tolvupdstur er notadur til ad koma upplysingum
til foreldra um hvad er verid ad gera i leikskdlanum, svokalladur fostudagspdstur. Upplysingatafla er
i fataklefa par sem skradar eru upplysingar um pad sem starfsfélk vill koma a framfaeri vid foreldra.
L6gd er ahersla & dagleg samskipti milli foreldra og starfsmanna.

Foreldrar i rynividtali sogdust ekki nota heimasiduna mikid en finnst paer upplysingar sem peir fa
i Karellen gdédar. Fram kom hja foreldrum ad peim finnst tolvupdsturinn a fostudéogum ekki négu
upplysandi um hvad verid er ad gera med bornunum i leikskélanum og hvad er framundan. Foreldrar
vildu fa nanari upplysingar um pad hvad verid veeri ad gera i leikskélanum t.d. eins og hvad verid veeri
ad taka fyrir i ART.52 [ foreldrakdnnun MMS kom fram ad meirihluti (59%) foreldra er sammala pvi ad
hann fai gédar upplysingar um hvad er a dofinni i leikskdlanum en um pridjungur (31%) er 6sammala
pvi, adrir svara hvorki né. Einnig var spurt hvort foreldar fai greinargdd svor vid spurningum sinum um
leikskodlastarfid. Svor voru & pa leid ad um helmingur foreldra sem téku afstodu toéldu svo vera en hinn
helmingurinn var pvi 6sammala. Vardandi patttoku foreldra i leikskdlastarfinu var i kdnnuninni spurt
hvort leikskélinn hvetji foreldra til patttoku og var um helmingur peirra sem tdku afst6du sammala pvi
en hinn helmingurinn ésammala.

Viohorf foreldra

Meirihluti foreldra i rynihdpnum sagdi ad vidhorf peirra til leikskélans veeri gott. beir voru jakvaedir
i ummalum sinum um leikskélann, starfsmenn og stjornendur. beir s6gdust eiga gdéd samskipti
vid starfsmenn og vidhorf starfsmanna til barnanna einkenndust af virdingu og hlyju, peir telja ad
starfsandinn sé gdédur. Hins vegar gdtu matsmenn greint ad ekki vaeru allir foreldrarnir i rynihdpnum a
sama mali og kom par fram ad erfidlega gengi ad fa leikskdlastjora og starfsmenn til ad hlusta a éskir
foreldra og verda vid peim. Var par nefnt sem daemi dskir um ésykradar mjdlkurvorur i morgunmat og
Oskir foreldra um lengri opnunartima leikskélans og pa um leid ad adlaga hann ad atvinnulifi baejarins.®

49 Rynividtal vid foreldra og vidtal vid leikskolastjora. 52 Rynividtal foreldra.
50 Vidtal vid leikskolastjora. 53 Rynihopur foreldra
51 Rynividtal foreldra.
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Foreldrakonnun MMS leiddi otviraett i ljos ad skiptar skodanir eru medal foreldra. bar kom fram ad
foreldrar svara fullyrdingunni: begar a heildina er litid, er ég anagdur med leikskélann pannig ad 48%
eru sammala en 55% 6sammala. 52% foreldra eru sammala peirri fullyrdingu ad peir séu dnaegdir med
samskipti og viomot starfsfélks en 38% eru dsammala, adrir toku ekki afstodu. Rumlega helmingur
(59%) foreldra er sammadla um ad barnid peirra sé 6ruggt i leikskélanum en um pridjungur (31%)
er 6sammala, adrir svara hvorki né. Ljést er af foreldrakdnnun ad stér hluti foreldra ber ekki traust
til leikskodlans og dregur i efa pad starf sem par er unnid. Mikil gagnryni kom fra foreldrum a faedid i
leikskélanum ogvoru par medalannars nefndar unnarkjétvorur og sykradar mjélkurvorurimorgunmat.
Toldu foreldrar petta ekki samraemast Heilsustefnunni sem verid er ad innleida i leikskélann.

Fram kom hja leikskélastjéra ad hadegismatur leikskélans kemur fra eldhusi elliheimilisins og hefur
hann litil ahrif @ hann. Leikskolastjéri segist itrekad hafa reynt ad hafa samrad um innihald maltidar
og ad maturinn sé gerdur fra grunni en ekki keyptur tilbdinn. Aftur 8 méti hefur hdn val um hvad er i
morgunmat og siddegishressingu pvi pad er pantad og matreitt fra eldhusi grunnskélans.>*

Samstarf vid grunnskodla

Leikskdlinn og grunnskdélinn eru stadsettir i sama hisnaedi og er samstarf gott a milli skdlastiganna.
[ starfsdaetlun kemur fram ad elstu bérnin fara einu sinni i viku i eina kennslustund med fyrsta bekk
grunnskdlans og tvisvar i viku fara argangarnir saman i ipréttir. Tvisvar i viku borda pessi born saman
ad lokinni kennslustund. Hvernig upplysingar um bornin fara @ milli skdlastiga vid lok leikskélagongu
og vid upphaf grunnskélagéngunnar liggur ekki fyrir. Samstarf er vid ténlistaskélann, yngri bérnin fara
einu sinni i viku i heimsékn og skélastjorinn spilar a hljéafaeri fyrir pau. Ekki er til skrdd markmié med
pessum heimséknum né hvernig petta er skipulagt.

Annad samstarf

Litid sem ekkert samstarf er vid stofnanir sveitarfélagsins eda patttaka i samfélagsverkefnum.
Gott samstarf er 4 milli leikskdlastjora og starfsfélks Manalands vid adra leikskéla i Rangarvalla- og
Vestur-Skaftafellssyslu.

Styrkleikar
e Foreldrafélag er starfandi.

e Gott samstarf er vid grunnskélann.

Teekifeeri til umbota

e Foreldrarad parf ad gera sér verklagsreglur, skrd fundargerdir og hafa paer adgengilegar svo
sem 4 heimasidu.

e /[skilegt er ad hafa sérstaka kynningu a stefnu skélans fyrir nyja foreldra.
e Leita parf leida til ad skapa traust foreldra a leikskélastarfinu.

e Baeta parf upplysingar til foreldra hvad vardar ndm og proska barnsins og um leikskdlastarfid
almennt.

e Leita parf leida til ad gefa foreldrum greinargdd svor vid spurningum um leikskolastarfid og
hvad er & dofinni.

e Leggja parf aherslu & ad baeta viomodt og samstarf vid foreldra.
e Foreldraviotol settu ad vera ad minnsta kosti einu sinni 4 ari.

e Gera parf skriflega dzetlun um hvernig upplysingar um born fara a milli skélastiga vid lok
leikskdlagdngu og upphaf grunnskélagongu.

54 Vidtal vid leikskélastjora.
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e /[skilegt er ad hafa skriflega aaetlun um samstarf, skipulag og endurmat vid grunn- og
tonlistaskélann og birta i starfsaaetlun.

Taka atti upp samtal vid yfirmann eldhdsmala um matsedil fyrir leikskdlaborn med tilliti til
Heilsustefnunnar. Leita skal eftir innihaldslysingu 4 unnum matveelum og ad 16gd sé dhersla a

hollan og gédan mat. Einnig atti ad endurmeta med adkomu foreldra hvad bodid er upp a i
morgunmat og siddegishressingu.

e /[skilegt er ad birta matsedil 4 heimasidu leikskdlans.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

Til eru skriflegir verkferlar sérkennslu @ svaedi Rangarvalla- og Vestur-Skaftafellsyslu. bar segir ad ef
ahyggjur vakna um proskafravik hja barni getur foreldri haft samband vid deildarstjora og ef ahyggjur
vakna hja deildarstjéra pa hefur hann samband vid foreldrid. Deildarstjéri talar vid sérkennslustjéra
ef hann er til stadar. Sérkennslustjéri, deildarstjéri og hdpstjéri skoda hvad hefur verid gert og leggja
drog ad naestu skrefum. Sérkennslustjori gerir einstaklingsnamskra i samvinnu vid deildarstjéra. Unnid
er eftir henni 4 leikskélanum og heima.

Tilvisun/beidni um sérfreediadstod er send til skdlapjonustunnar. Sérkennslustjori fyllir Gt erindi i
samvinnu vid foreldra og deildarstjéra/hdpstjora aflar fylgigagna t.d. videigandi gétlista med beidni,
TRAS, Hljom-2 o.fl. eftir pvi sem vid &. Skilafundur er haldinn ad vidstoddu teymi barnsins asamt
viokomandi fagadilum. Farid er yfir naestu skref i einstaklingsnamskra med teymi og endurmat er ad
a.m.k. tvisvar sinnum 3 ari.

Eftirfylgni er & abyrgd sérkennslustjora og Skdlapjonustu. Fulltrdar leik- og grunnskéla hittast a
skilafundi a48ur en barnid fer i grunnskdla.>® Ekki er starfandi sérkennslustjoéri vid leikskdlann og gegnir
leikskdlastjori og deildarstjori pvi hlutverki hans i verkferlinu. Fram kom ad ekki er til skrifleg stefna um
studning og sérkennslu i leikskélanum en lagt er upp Ur pvi ad vinna sem mest med bornin inni 4 deild.

Oll bérn eru tekin inn i skdlann og beim maett & sinum forsendum.®¢ Ekki eru til verkferlar um pad
hvernig upplysingum um sérkennsluborn er komid til starfsmanna og hverjir eigi ad fa upplysingar.
[ sumum tilfellum h6fdu starfsmenn engar upplysingar um sérkennslubdrn. Fraedsla til starfsmanna
um fravik i proska barna var litil en pé kom fram ad ef starfsmenn dskudu eftir ad fara & namskeid
um akvedin proskafravik var reynt ad verda vid pvi.5” Fram kom i vidtolum ad gdéd samvinna er vid
félagspjonustu og heilsugaeslu sveedisins.s®

Born med annad modurmal en islensku

Ekki er til moéttokudzetlun eda verkferlar um pad hvernig unnid er med bérn med annad moédurmal
en islensku. P& kom fram i vidtolum ad pdlskir starfsmenn lesi einu sinni i viku & pélsku fyrir pdlsku
bornin. Einnig kom fram ad tulkur er i foreldravidtolum pegar pad a vid.*®

Styrkleikar
e Til er verkferli ef upp kemur grunur um proskafravik.

e Bodid er upp 4 tulkapjonustu i vidtdlum vid foreldra pegar pad a vid.

Teekifeeri til umbota

e /[skilegt er ad hafa verkferla og skipulag sérkennslu i leikskdlanum skriflegt asamt pvi hvernig
upplysa skal starfsmenn um proskafravik barna.

o /[skilegt er ad til séu verkferlar vardandi bérn med annad modurmal en islensku.

e Efla parf radgjof og leidbeiningar hvad vardar sérkennslu til starfsmanna a deildum.

55 Verkferill sérkennslu & svaedi Rangarvalla og 57 Rynividtal starfsmanna.
Vestur-Skaftafellsyslu. 58 Rynividtal vid leikskdlastjora og deildarstjora.
56 Rynividtal vid deildarstjora. 59 Rynividtal vid leikskdlastjora
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

[ starfadeetlun Manalands er kafli um mat & skélastarfi. Par kemur fram ad samkvaemt 18. gr. laga
um leikskdla nr. 90/2008 skuli leikskdli meta arangur og gaedi starfsins med kerfisbundnum haetti.
Matsdaetlun til sex ara fylgir starfsdzetlun en par er talad um foreldrakénnun og starfsmannakénnun 3a
hverju ari. Starfsmannasamtal arlega og ad bornin meti lidan og parfir med broskéllum. bar er einnig
fjallad um grunnpazetti menntunar og koma fram markmid, leidir, mat, maelikvardar og abyrgd 4 peim
pattum.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Matsteymi er ekki starfandi i leikskélanum og i rynividtélum kom fram ad litid var verid ad gera i
innra mati. Starfsmanna- og deildarfundir eru notadir til 6formlegra samradna um starfshaetti hvernig
gengur og hvad ma betur fara. Deildarstjorar sogdust nota Hljom-2 fyrir elstu boérnin og Tras fyrir oll
born en 6ljost er hvernig unnid er med nidurstédur. Starfsmenn og foreldrar konnudust ekki vid ad
hafa tekid patt i innra mati. Leikskdlastjori hefur framkvaemt kannanir medal foreldra og starfsmanna
sem lid i innra mati.

Opinber birting og umbatur
Engin opinber birting er til stadar né synilegar umbodtadaetlanir.

Styrkleikar
e Matslisti er notadur til ad meta framfarir hja bérnum.

e Til er matsaaetlun til sex ara.

Taekifeeri til umbota

e Allir hagsmunahdpar eettu ad koma ad pvi ad akveda aherslur og skipulag innra mats t.d. med
stofnun matsteymis sem i sitja fulltrdar stjérnenda, starfsfélks og foreldra.

e Gera parf ndkveema matsaaetlun fyrir skdlaarid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad
koma hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengjast markmidum skélans, hvernig eigi ad
meta pa og hveneer, hvada viomid liggi til grundvallar og hver beri abyrgd a matinu.

e Afla fjolbreyttra gagna fra 6llum hagsmunahdpum og gaeta pess ad allir hdpar hafi abkomu ad
skipulagningu matsins.

e begar nidurstédur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu teekifzeri til urbdta.

e Gera nakvaeema umbadtadaetlun Ut fra helstu taekifaerum til umbédta par sem m.a. kemur fram til
hvada adgerda 4 ad gripa og hvenaer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri dbyrgd a
ad hrinda umbdtum i framkvaemd.
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Samantekt matspatta

Nidurstddur matsins eru settar fram @ myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 = [BFBl - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu

um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 = |Ljésgreent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast urbdta.

D >1,0-1,5 = |R&llll — Mikil umbdtaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Stjérnun

Uppeldis og

menntastarf Leikskdlabragur

Foreldrasamstarf Innra mat

Skolanamskra,
starfsdzetlun og
verklagsreglur

Skipulag nams og
nams-adstaedur

patttaka foreldra
i leikskdlastarfi og
upplysingamidlun

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi

Uppeldi, menntun og
starfsheettir

Vidhorf foreldra

Stjérnun og daglegur
rekstur

Leikur og nam,
lydraedi, jafnrétti og
patttaka barna

Faglegt samstarf

Fagmennska

Namssvid leikskdlans starfsfolks

Leikskdlapréun og
simenntun

Leikskoli an
adgreiningar

24




Ytra mat 2019 Leikskolinn Manaland

Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskdlans Mdnalands. Leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og vytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
uttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans vaeri i samraemi vié akveedi laga og
reglugerda og adalndamskra leikskola.

I lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar
e Gott samstarf milli leikskdlans og yfirstjornar.
o Utisvaedid og naerumhverfid gefur mikla moguleika & fidlbreyttu Gtinami.
o [tarlega og vondud afalladzetlun.
e Metnadarfull simenntunaraaetlun og starfsfélk er hvatt til ad saekja sér menntunar.
e Go&dur starfsandi i leikskdlanum.
e Umbhyggja einkennir starfid.
e Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.
e Til er skipulag um vinnuskiptingu starfsmanna.
e Til er skipulag ad hépstarfi og 6drum skipulégdum stundum.
e Verkefnid ségupokinn er til fyrirmyndar og gott innlegg i vinnu med malraekt.
* (G40 adstada er til hreyfipjalfunar i ipréttasal hreppsins.
e Fjolbreytt vidfangsefni og naegur efnividur er til stadar fyrir bornin.
e Fjolbreytt verkefni barna eru 4 veggjum leikskolans.
e Leikskolinn hefur sett sér laesisstefnu.
e Foreldrafélag er starfandi.
e Gott samstarf er vid grunnskdlann.
e Til er verkferli ef upp kemur grunur um proskafravik.
e Bodi0 er upp a tulkapjénustu i viotolum vid foreldra pegar pad 4 vid.
e Matslisti er notadur til ad meta framfarir hja bérnum.

e Til er matsaaetlun til sex ara.

Teekifeeri til umbota

e Baeta parf almennar upplysingar um leikskélann & heimasidu sveitarfélagsins s.s. hvar hann
er stadsettur, husnaedi og ndmsumhverfi. Enn fremur maetti skra ségu leikskdlans (s.s.
sambeerilegt vid Tonskdla Myrdalshrepps).

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, umoénnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf 4fram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.
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e Efla parf islenskukunnattu starfsmanna af erlendum uppruna og nota fyrst og fremst
islenskuna i leikskélastarfinu.

e Baeta parf nokkur atridi i leikskdlanum hvad vardar velferd og 6ryggi barnanna.
i pessu samhengi er bent & Handbdk um velferd og 6ryggi barna i leikskélum
https://mms.is/handbok-um-velferd-og-oryggi-barna-i-leikskolum-0

e Leita parf leida til ad husnaedi leikskdélans uppfylli krofur sem gerdar eru vardandi rymi um
naudsynlega lagmarksadstodu fyrir starfsfolk leikskdla samkvaemt 16gum um leikskdla nr.
90/2008 og reglugerd nr. 655/2009.

e Meetti huga ad pvi ad ganga smekklegar frda myndverkum barnanna 4 adalgangi leikskdlans.
Einnig maetti huga ad pvi sama hvad vardar gégn sem eru a veggjum leikskdlans til aflestrar.

e Gera Utivist barnanna innan leiksvaedis leikskdlans og fyrir utan ad sterkari paetti i starfsemi
leikskdlans.

e Draga parf betur fram paer hugmyndafraedilegu dherslur sem leikskélastarfid tekur mid af og
skilgreina stefnu og markmid i framhaldi af pvi.

e Efla umraedu um hlutverk leikskdla (adalnamskra bls. 29 - bls. 55) medal starfsfélks og foreldra
og moéta ny einkunnarord med 6llum hagsmunaradilum leikskélans.

e Modta nyja menntastefnu fyrir Myrdalshrepp.
e Virkja jafnréttisasetlun Myrdalshrepps innan leikskélans.

e Viod radningu skal liggja fyrir sakavottord eda heimild leikskdlastjora til ad afla upplysinga ur
sakaskra, sbr. Log um leikskéla nr. 90/2008. Gera parf mottokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn.

e Gera parf méttékuaaetlun fyrir nyja starfsmenn.

e Leita leida til ad leikskolastjéri hafi adgang ad rddgjof og studningi fra reynslumiklum
leikskdlastjora sem hefur stadgdda pekkingu a starfsemi leikskéla.

e Endurskoda zetti adgengi barna 4 yngri deild ad leikféngum og 6drum efnivid. Einnig parf ad
huga ad adgengi ad leikefni i listasmidju.

e Marka parf stefnu vardandi matmalstima, uppfraeda starfsmenn og samraema reglur.

e Faekka meetti dherslupattum leikskdlans og leggja aherslu @ markvissari innleidingu peirra.
e Huga parf ad faglegri leidbeiningu fyrir starfsfolk.

e Efla setti umraedu um lydraedisleg vinnubrogd og auka aherslu 4 sjalfstaedi barnanna.

e Endurskoda ma lydraedislega patttoku barnanna i 6llu skdlastarfinu.

e Nyta maetti nattdru og umhverfi Vikur meira i vettvangsferdir og umhverfismennt.

e /Eskilegt veeri ad bjéda bornunum meira blod til ad teikna a i stad fjolfaldadra mynda.

o Leita eetti fjdlbreyttari leida til ad meta nam barnanna.

o Leita etti leida til ad fa foreldra med i ad meta nam og framfarir barnanna.

e Endurskoda patttoku barna i innra mati og leita leida til ad fa eldri bérnin med i pad ad meta
nam sitt og framfarir.

o Leita etti leida til ad pjalfa erlenda starfsmenn i islensku og ad tala vid bornin.

e /[Eskilegt er ad kynna betur og gera stefnu skdlans synilegri.
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o /[Eskilegt veeri ad endurskoda laesideetlun leikskdlans med tilliti til nys stjérnanda og breytts
starfsmannahalds.

e Foreldrarad parf ad gera sér verklagsreglur, skrd fundargerdir og hafa peer adgengilegar svo
sem a heimasidu.

e /[skilegt er ad hafa sérstaka kynningu & stefnu skélans fyrir nyja foreldra.
e Leita parf leida til ad skapa traust foreldra a leikskélastarfinu.

e Baeta parf upplysingar til foreldra hvad vardar ndm og proska barnsins og um leikskdlastarfid
almennt.

e Leita parf leida til ad gefa foreldrum greinargdd svor vid spurningum um leikskélastarfio og
hvad er a dofinni.

e Leggja parf dherslu a ad baeta vidmét og samstarf vid foreldra.
e Foreldravidtol aettu ad vera ad minnsta kosti einu sinni & ari.

e Gera parf skriflega dsetlun um hvernig upplysingar um born fara @ milli skdlastiga vid lok
leikskdlagbngu og upphaf grunnskdlagéngu.

e /[skilegt er ad hafa skriflega aasetlun um samstarf, skipulag og endurmat vid grunn- og
tonlistaskélann og birta i starfsaaetlun.

e Taka aetti upp samtal vid yfirmann eldhismala um matsedil fyrir leikskélabdrn med tilliti til
Heilsustefnunnar. Leita skal eftir innihaldslysingu 4 unnum matveelum og ad 16gd sé dhersla a
hollan og gédan mat. Einnig aetti ad endurmeta med adkomu foreldra hvad bodid er upp a i
morgunmat og siddegishressingu.

e /[skilegt er ad birta matsedil 4 heimasidu leikskdlans.

e /[skilegt er ad hafa verkferla og skipulag sérkennslu i leikskélanum skriflegt dsamt pvi hvernig
upplysa skal starfsmenn um proskafravik barna.

o /[skilegt er ad til séu verkferlar vardandi born med annad moédurmal en islensku.
» Efla parf radgjof og leidbeiningar hvad vardar sérkennslu til starfsmanna 4 deildum.

e Allir hagsmunahépar attu ad koma ad pvi ad dkveda aherslur og skipulag innra mats t.d. med
stofnun matsteymis sem i sitja fulltrdar stjérnenda, starfsfdlks og foreldra.

e Gera parf ndkveema matsaaetlun fyrir skdlaarid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad
koma hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengjast markmidum skélans, hvernig eigi ad
meta pa og hvenaer, hvad viomid liggi til grundvallar og hver beri abyrgd 4 matinu.

e Afla fjolbreyttra gagna fra 6llum hagsmunahdpum og gaeta pess ad allir hdpar hafi aGkomu ad
skipulagningu matsins.

e Pbegar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu teekifzeri til urbdta.

* Gera nakveema umbdtadaetiun Ut fra helstu teekifeerum til umbdta par sem m.a. kemur fram
til hvada adgerda eigi ad gripa og hvenzer, hvernig endurmat eigi ad fara fram og hver beri
abyrgd a ad hrinda umbdtum i framkvaemd.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i leikskélanum Manalandi leidir i
ljés ad bornunum lidur vel i leikskdélanum en skipulag ndms og namsadsteeda parfnast endurmats
i samreemi vid menntun og reynslu starfsmanna. Nidurstodur foreldrakénnunar sem MMS gerdi
i april 2019 leida i ljés ad nokkur tortryggni rikir i foreldrahdpnum og stér hluti foreldra ber ekki
traust til leikskélans. Baeta parf samstarf vid foreldra, upplysingaflaedi og efla patttdku peirra vid gerd
skélanamskrar og | mati 4 skolastarfi. Efla parf faglega forystu i leikskélanum en par er reynslulitill
stjérnandi sem parfnast handleidslu vid ad takast a vid vidamikil verkefni. Leita parf leida til ad fjolga
islenskumaelandi starfsfélki i leikskdlanum. Gera parf dsetlun um mat 4 ndmi og framférum barna og
vinna markvisst eftir henni. Markvisst parf ad vinna innra mat leikskdlans ut fra dztlun til lengri og
skemmri tima, skrifa greinargerd og vinna umbdédtaaeaetlun Ut fra nidurstédunum.
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