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Samantekt nidurstaona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbdta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtaaaetiunar parf skdlinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem sett eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskélinn og umhverfi hans

Stefna skdlans er skyrt sett fram i skdlanamskrd, markvisst er unnid samkvaemt henni og hun er synileg
i starfinu. Unnid hefur verid med gildi skélans sem voru mjog synileg i vettvangsathugunum. Foreldrar
i rynihdpi voru anaegdir med hversu markvisst er unnid i leikskélanum samkvaemt stefnunni. Mikid er
lagt upp ur fallegu og vistlegu umhverfi i leikskélanum og Utileiksvaedid er stort og vel teekjum buid.
Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedilaga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda
vio leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla og pvi parf afram ad leita leida til ad rada leikskdlakennara
til starfa og skoda zetti hvernig haegt er ad draga ur starfsmannaveltu. Huga parf ad pvi ad beeta
adstodu til hreyfipjalfunar inni og nyta betur skdélalddina til slikrar pjalfunar. Leita eetti leida til ad
bzeta adstedur fyrir born til ad vera i ré og naedi og vinna afram ad pvi ad baeta vinnuadstaedur eins
og kostur er.

Stjérnun - Skélabragur og samskipti

Samstarf vid skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar er gott. Leikskolastjori er faglegur leidtogi med
mikinn metnad og faglegur metnadur einkennir starfid i leikskélanum. Skdlabragur er gédur og starfsfélk
er danaegt med starfsandann og samvinnuna. Upplysingaflaedi innanhuss er gott, svo og adgengi ad
stjiérnendum. Fagfundir og skraningafundir eru reglulegur pattur i starfinu, starfspréunarsamtol eru
einu sinni @ ari og starfsmannahandbdk er adgengileg & deildum. Allir starfsmenn koma ad gerd
skélanamskrar. Gaeta eetti pess ad deildarfundir séu haldnir reglulega og ad undirbuningstimar falli
ekki nidur. Stjornendur aettu markvisst ad fylgjast med nami og starfi i leikskdlanum og gefa starfsfolki
endurgjof. Leikskodlastjéri meetti huga ad pvi ad setja abendingar til starfsmanna fram & uppbyggilegan
hatt og hrdsa meira fyrir vel unnin storf. Verklagsreglur ef upp koma slys @ bérnum attu ad vera
synilegar a deildum.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d nami og velferd barna

Moguleikar husnaedis og utileiksvaedis til leiks og ndms eru vel nyttir og neerumhverfi leikskdlans er
mikid notad til vettvangsferda. Vel er hugad ad pvi ad hafa umhverfi barnanna innandyra fallegt og
mikid er af skapandi efnivid i augsyn barnanna. Bérnin eru glod og lidur vel i leikskélanum. Umhyggija,
virding og hlyja einkennir samskipti starfsfélks vid bornin og synilegt er ad starfsfolkid hefur tra
a getu peirra og hvetur pau til sjalfshjalpar. Logd er dhersla a lydreedi barnanna, pau hafa val um
viofangsefni og taka patt i dkvérdunum um eigid ndm. Réttur peirra til ad lata skodanir sinar i 1jés
og hafa ahrif er virtur. Til fyrirmyndar er hvernig leitad er eftir hugmyndum barnanna um jolagjafir,
oskudagsbuninga og i pemavinnu og pau studd i ad Utfeera paer og framkvaema. Til fyrirmyndar
er einnig hvad skopun er gert hatt undir hofdi og hvernig unnid er ad uppeldislegum skraningum
til ad gera namsferli, proska og dhuga barna synilegri. Samvinna er vid foreldra um mat 4 ndmi og
framforum barnanna og einstaklingsndmskrar eru unnar fyrir 6ll born i leikskélanum. Elstu bornin
setja sér markmid i ndmi sem skrad eru i einstaklingsndmskrd. Namsbdk med skrdningum um barnid
fylgir pvi i gegnum leikskdlagonguna og er dsamt einstaklingsnamskra 16gd til grundvallar samraedu
um barnid i foreldravidtolum. Leita ma leida til ad skilgreina samreemd hegdunarvidmid fyrir boérnin
med adkomu peirra og samraema verklag um hvernig tekist er a vid krefjandi hegdun.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrardd og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskdlastarfid. Foreldrarad parf ad funda
reglulega, setja sér starfsdzetlun og vinnureglur og birta fundargerdir & heimasidu leikskélans. Vel
er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin og til fyrirmyndar er hvernig foreldrar
fa taekifaeri til ad fylgjast med nami barna sinna i leikskdlanum og taka patt i leikskdlastarfinu.
Mannaudurinn i foreldrahdpnum er vel nyttur. Foreldrar eru dnaegdir med starfsemi leikskodlans og
samskipti vid stjérnendur og starfsmenn. Unnid er ad metnadarfullum verkefnum i samstarfi vid adrar
skélastofnanir.

Skoli an adgreiningar

Log0 er ahersla & ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik og vel er unnid ad
malorvun barna med slaka malvitund. Bornunum er ekki naegilega tryggd snemmtaek ihlutun i samraemi
vid stefnu borgarinnar par sem l6ng bid er eftir salfraedi- og proskamati hja pjonustumidstod. Skipulag
sérkennslunnar er i fostum skordum en aeskilegt er ad gera pad skriflegt og einnig pa verkferla sem
unnid er eftir komi upp grunur um fravik hja barni. Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdpnum birtist {
starfinu.

Innra mat

Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu skolastarfi. Langtimadaetlun og matsaaetlun fyrir sklaarid
liggja fyrir og matsteymi skipuleggur og heldur utan um matid. igrundun starfshatta er virkur hluti af
innra mati leikskélans. Markmid pemaverkefna eru sett fram og metin og born eru patttakendur i innra
mati. Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf. Umbdtadeetlun er opinber
og par koma fram naudsynlegar upplysingar. Meta atti alla helstu peetti starfsins og skoda ma hvernig
unnt er ad nyta nidurstdédur ytra mats enn betur { innra matinu en nu er gert. | skélanamskra maetti
koma skyrar fram hvernig markmid skdlans eru metin, pau zetti ad meta markvisst og reglubundid og
skilgreina viomid um drangur. Skoda ma hvernig haegt er ad greina gogn um ndm og framfarir barna
betur fyrir hdpinn og virkja foreldra meira i innra matinu en nu er gert. i greinargerd um innra mat
er gott ad taka saman helstu styrkleika og teekifeeri til umbdta og vinna dfram med alla veika peetti i
umbdtadaetiun.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat a leikskdlanum Saeborg i Reykjavik. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjork Olafsdéttur og Sigridi
Sigurdardottur og fér fram & vettvangi 21.—23. febrdar 2017. Adur hafdi farid fram gagnaéflun og
undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspzettir; leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjonusta
og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 8 samkvaemt
[6gum’.

Med ytra mati er unnid ad ollum pessum markmidum og sérstok dhersla 16gd 4 ad efla og stydja
innra mat og geedastjérnun leikskdla, stydja vid leikskolastjérnendur og leikskdlakennara i umbdtum
a eigin starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad beaeta eigin starfsheetti og vera
leikskdlum hvati til frekari skdlapréunar. Grundvollur ytra mats eru leiGbeiningar mennta- og
menningarmalaraduneytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a
leikskdlum, sem unnin hafa verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a gaedum
leikskdlastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin eru byggd 4 l6gum og reglugerdum um leikskdlastarf og
adalnamskra leikskéla og eru dherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljosi a leikskdlastarfid, ymist & prentudu mali
eda a rafreenu formi2. Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjora 9. februar
a rafreenu formi. Leikskolastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifaeri
til ad ndlgast pessi gdogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfaeri vid Uttektaradila.
Matsmenn dvoldu i prja daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 4 6llum deildum leikskdlans.
Tekin voru rynividtol vid deildarstjora, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid
leikskdlastjora, adstodarleikskdlastjora, sérkennslustjéra og haft var samband vid skrifstofustjora
leikskolahluta fagskrifstofu Skola- og fristundasvids Reykjavikur. batttakendur i rynihdpum voru valdir
med slembidrtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndams og namsadstaedna i leikskélanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um geedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi & peim meginpattum sem vidmidin na til>. Matsmenn féru einstaklingslega
yfir pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna
og komust ad sameiginlegum nidurst6dum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send
leikskolastjéra og skrifstofustjéra leikskélahluta fagskrifstofu SFS til yfirlestrar.

1L(‘jg um leikskdla nr. 90/2008.

2skélanamskra og starfsazetlun og greinargerdir um innra mat, umbétadaetlun og matsazetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun, nidurstddur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta- menningarmalardduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er viotol og vettvangsathuganir eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskolinn Saeborg

Leikskélinn Saeborg er fijogurra deilda leikskéli sem stendur vid Starhaga i Reykjavik, naleegt fjorunni
og sjonum. Leikskélinn ték til starfa arid 1993 sem priggja deilda leikskéli en tveimur drum sidar var
byggt vid husid og einni deild baett vid. Stefna Saeborgar er ad hafa deildirnar sem aldurhreinastar og
flytja born og starfsfélk saman upp 4 milli deilda*. Deildirnar heita eftir hsum sem eitt sinn st6du eda
standa i ndgrenni leikskdlans. Yngstu bornin eru 4 Gordum, naestyngstu bornin & Lambhdli, naestelstu
bornin & Sudurhlid og pau elstu 8 Bruarenda.

[ leikskélanum dvelja 82 bérn & aldrinum eins til sex ara, 44 stulkur og 38 drengir. Fjdgur bérn eru med
skilgreinda sérkennslu i skélanum og nokkur eru i greiningarferli. Eitt barn er med annad médurmal en
islensku og nokkur eru tvityngd. Leikskélinn er opinn fra klukkan 7:45 til 17:00.

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsmenn

Vid leikskdlann starfa 20 starfsmenn i 17,60 stédugildum, fjérir karlmenn og 16 konur. Adstodarleik-
skoélastjori er i 20% starfshlutfalli vid stjornun og 80% hlutfalli sem deildarstjori elstu deildar. Leik-
skélastjornendur eru badir leikskdlakennarar svo og verkefnastjori i listasmidju og deildarstjori naest-
elstu deildar. Einnig starfa vid skdlann prir proskapjalfar og gegnir einn peirra stodu sérkennslustjéra.
brir starfsmenn hafa lokid annarri haskdlamenntun, par af tveir menntun i uppeldis- og menntunar-
fraedi. Einn starfsmadur hefur lokid ndmi i leikskélabrid og annar stundar pad nam. Teeplega fjérdungur
starfsmanna er med leikskdlakennaramenntun og uppfyllir skélinn pvi ekki dkvaedi laga nr. 87/2008
um menntun og radningu kennara og skdlastjéornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla.

i vidtdlum og rynihdpum kom fram ad tdluverd hreyfing hefur verid 4 starfsfélki i leikskélanum og
ad fagfélk vantar til starfas. Par sem erfitt er ad rada leikskdlakennara leggur leikskdlastjori dherslu
4 ad rada folk med annars konar menntun, oft listamenné. [ vidtalinu vid leikskélastjora kom fram ad
starfsmannahdpinn veeri ungur og 6flugur sem gerdi pad ad verkum ad félk stoppadi oft stutt. Sjo af
20 starfsmonnum leikskélans hafa unnid par i eitt ar eda skemur.

Husnaedi

Husnaedi skélans var upphaflega byggt fyrir prjar deildir en su fjérda beettist vid pegar byggt var vid
skélann. Yngsta deildin er i viGbyggingunni og gengid er i hana ut fra adalinngangi en i hinar deildirnar
er gengid inn Ur midrymi, sem i Seeborg kallast torgid. badan er einnig gengid inn i litla listasmidju.
Bornin borda flest 4 torginu og par eru pvi bord og stélar. A litlum gangi Gt fra midrymi er litid eldhus,
setustofa og vinnuadstada starfsmanna, skrifstofa leikskolastjéra og eitt starfsmannasalerni. Hver
deild skiptist i tvo herbergi og salernisadstodu fyrir bornin. Eitt litid fundarherbergi er i leikskdlanum
og er pad einnig nytt til sérkennslu. Nylega var haett ad elda mat i leikskélanum par sem ekki
fékkst matreidslumadur til starfa. ba losnadi litid rymi, sem adur var bur, og beettist pa vid annad
sérkennsluherbergi. Vid adalinngang er salerni sem starfsmenn og bdrn nota og pad er einnig notad
sem purrkherbergi fyrir Gtfot starfsmanna. [ vettvangsathugunum sast ad mikid er lagt upp ur fallegu
og vistlegu umhverfi.

“Heimasida Saeborgar.
S Vidtal vid leikskolastjora og rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.
6vidtal vid leikskolastjora.
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Husnadi leikskdlans uppfyllir i meginatridum ldgmarksadstodu samkvaemt [6gum um leikskdla nr.
90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskdla en hisnaedid setur starfinu vissulega
skordur par sem prengsli eru mikil. Adstada til hreyfileikja inni er takmorkud og pad sama ma segja um
adstddu fyrir bornin til ad vera i ré og naedi. Vinnuadstada fyrir starfsfélk til undirbunings, samrads,
funda og sérkennslu er prong, setustofa starfsfolks er litil svo og skrifstofa leikskolastjora. Einungis eitt
salerni er fyrir starfsmenn. Samkveemt umbdtadaetiun i starfsdaetlun 2016-2017 er unnid ad beettri
hljodvist a deildum.

i rynihépum deildarstjéra og i vidtali vid sérkennslustjéra kom fram ad of mérg born veeru & eldri
deildunum tveimur og pad maétadi starfid. Fram kom i vidtali vid leikskdlastjora ad soétt hefur verid um
faekkun & elstu deildunum tveimur vegna prengsla.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedid er stért og vel buid leiktaekjum. Svaedid er tviskipt og pvi moéguleiki ad hafa yngri bérnin
a sérsvaedi. Bornin fara Ut einu sinni & dag og eldri bérnin hafa val um hvort pau fari ut fyrir eda eftir
hadegi. Pegar matsmenn voru a vettvangi sast ad starfsmenn dreifdu sér um sveedid og fylgdust med
bornunum ad leik. Fram kom i rynihdpi deildarstjéra ad eitt af teekifeerum til umbdta veeri Utiveran,
ad nota meetti Utiveruna meira sem namsumhverfi og ad ,skapandi starfid meetti vera synilegra uti
lika” eins og einn patttakandinn ordadi pad. A vettvangi sast ad algengt er ad farid sé med bérnin i
gonguferdir i ndgrenninu.

Hugmyndafraedi og aherslur

[ Seeborg hefur verid unnid eftir stefnu Reggio Emilia fra pvi ndverandi leikskélastjéri kom til starfa
fyrir um tuttugu arum. Stefnan er skyrt sett fram i skélanamskra og einnig er skemmtileg framsetning
a stefnu og starfi i myndum & heimasidu skélans. Samkveemt namskra er i leikskdlanum [6gd mikil
ahersla 4 skapandi starf og tjaningu, endurnytanlegan efnivid, lydraedi og skraningar. Litid er 4 barnid
sem virkan patttakanda sem skapar sina eigin pekkingu en leidarljés Saeborgar er: [ 6llu starfinu er
litid @ barnid sem sterkan og skapandi einstakling sem hefur mikid fram ad feera.” Markvisst var unnid
med gildi skélans veturinn 2015-2016 en pau eru sképun, virding, gledi og metnadur.

Stefna skélans og gildi voru mjog synileg a vettvangi, baedi a veggjum og i starfi med bornunum svo til
fyrirmyndar er. Gildin, skrifud af barni a glugga vid inngang, blasa vid pegar gengid er inn i leikskdlann.
patttakendur i vidtolum og rynihdpum toldu stefnu skélans og gildi synileg i starfinu. Stefnan og gildin
voru i rynihdpum gjarnan nefnd sem einn helsti styrkleiki skolans og foreldrar i rynihépi toldu einstakt
hversu markvisst veeri unnid i samraemi vid stefnuna.

Styrkleikar
e Stefna skdlans er skyrt sett fram i skélanamskra og starfsaatlun.

e Til fyrirmyndar er hversu markvisst er unnid samkvamt stefnu skélans sem er mjog synileg i
starfinu.

e Starfsmenn og born unnu markvisst med gildi skdlans veturinn 2015-2016. Gildin voru mjog
synileg i vettvangsathugunum.

e Foreldrar i rynihdpi voru dnaegdir med stefnu skdlans og hversu markvisst er unnid samkvaemt
henni.

o Utileiksvaedi er stért og vel taekjum buid.

e Mikid er lagt upp ur fallegu og vistlegu umhverfi.
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Taekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skolastjornenda vid leikskéla, grunnskola og framhaldsskéla og pvi parf afram ad leita leida til
aod rdda leikskdlakennara til starfa.

e Skoda markvisst dstaedur starfsmannaveltu og hvernig haegt er ad draga ur henni.

e Leita leida til ad baeta adstodu til hreyfipjalfunar innandyra og nyta betur adst6du uti til slikrar
bjalfunar.

e Huga a0 adstodu fyrir born til ad vera i ré og nzedi.

o Afram parf ad leita leida til ad baeta vinnuadstaedur barna og starfsmanna.

Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans Seeborgar er Reykjavikurborg, sem rekur 62 leikskéla i borginni. Skdla- og
fristundardd starfar i umbodi borgarrdds og fer med verkefni nefndar, sem kjorin er af sveitarstjorn,
samkvaemt [6gum um leikskdla nr. 90/2008. Radid matar stefnu i menntamalum og hefur eftirlit med
ad sampykktum og stefnumorkun borgarinnar sé fylgt og fylgist med gaedum skdlastarfs. Skoéla- og
fristundasvid heyrir undir radid og er svidsstjori yfirmadur pess. Undir honum starfar skrifstofustjori
leikskdla sem hefur yfirumsjon med faglegu starfi leikskdla i borginni. | simtali vid skrifstofustjéra kom
fram ad samskiptivio leikskdlastjéra Seeborgar eru géd. Nefndi hann ad Saeborg veeri margverdlaunadur
skoéli, med gott ordspor og pvi vaeri hann eftirséttur af foreldrum. Sagdi hann leikskélann taka virkan
patt i 6llum vidburdum a vegum borgarinnar og vera synilegan med verkefni sin. pa hafi Seeborg stutt
vel vid adra leikskodla i borginni med freedslu og ndmskeid um skraningar’.

Sérfreedipjonusta vid leikskola i Reykjavik hefur fra arinu 2016 verid a fimm pjonustumidstodvum i
borginni. Sérfraedipjénustan er veitt 4 grundvelli pjonustusamnings milli skéla- og fristundasvids annars
vegar og velferdarsvids hins vegar. Leikskolinn Saeborg faer sérfraeedipjonustu fra pjonustumidstod
Vesturbajar, Midborgar og Hlida.

Skéla- og fristundasvid hefur motad stefnu og starfsaaetlun fyrir arid 2016, sem gildir fyrir allar
undirstofnanir svidsins. par koma fram fjorir meginpaettir sem 16gd er ahersla a i starfsemi svidsins:
(1) Malproski, lestrarfeerni og lesskilningur, (2) verk-, taekni- og listnam, (3) lydraedi, jafnrétti og
mannréttindi og (4) fjolmenning. Gert er rad fyrir ad hver starfsstadur setji sér markmid sem byggi a
pessum pattum og marki sér sérstodu med aherslu 4 dkvedna stefnu eda paetti i starfi.

Skipurit fyrir leikskélann liggur fyrir.

Namskra og azetlanir

Ny namskra Saeborgar kom Ut 2016. Namskrain uppfyllir ad flestu leyti paer krofur sem settar eru fram
i adalnamskra fra arinu 2011 og [6gum um leikskdla nr. 90/2008. Betur maetti gera grein fyrir samstarfi
leikskdlans og grunnskdla og einnig skipulagi sérfreedipjonustu. Namskrain var unnin undir forystu
leikskdlastjora og koma allir starfsmenn ad gerd hennar®. Sérstok ndmskrarnefnd, med fulltrdum allra
deilda, vann ad ndmskranni sem einnig var unnin & starfsmannafundum. [ vidtali vid leikskdlastjéra
kom fram ad elstu bornin hoféu sitt ad segja um ndmskrana, raett var vid pau um starfid og peer
breytingar sem pau vildu sja og nidurstédur pess fundar voru teknar saman og settar i namskra og
starfsaaetlun. Namskrdin var 16g0 fyrir foreldrardd til umsagnar®.

Starfsdaetlun 2016-2017 er adgengileg 4 heimasidu leikskdlans. | henni eru paer upplysingar sem
adalnamskra leikskéla gerir rad fyrir. Leikskolastjori leidir gerd starfsaaetlunar og fram kom i vidtali

7Simtal vid skrifstofustjora leikskélahluta fagskrifstofu Skéla- og fristundasvids Reykjavikur.
8vidtal vid leikskolastjora, rynihdpar starfsmanna og deildarstjora.
°Vidtal vid leikskdlastjéra og rynihépur foreldra.
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vid leikskélastjora ad han er borin undir starfsmenn en p6 fyrst og fremst deildarstjérana. Matsteymi
leikskdlans kemur einnig ad gerd starfsdaetlunar og 4dur en henni er skilad er hun borin undir
foreldrarad™. Starfsdzetlun er skilad arlega til skéla- og fristundasvids par sem starfsfélk fer yfir hana
og hun er 16g0 fyrir skdla- og fristundarad til sampykktar.

Starfsmannahandbdk er adgengileg 4 deildum og i henni eru m.a. ndmskrd og starfsdzetlun,
mannaudsstefna, vidverustefna og ymsar frédlegar greinar. Deildarstjorar og starfsmenn i rynihdpi
so6gdu handbdkina adgengilega fyrir alla.

Rymingardaetlun var ekki synileg a vettvangi en er i starfsmannahandbdk eda flettit6flum ad ségn
leikskdlastjora. Rymingaraefingar eru haldnar arlega. Verklagsreglur um viébrogd vid slysum voru ekki
synilegar i vettvangsathugunum. Fram kom hja leikskolastjora og i rynihopi starfsmanna ad timi veeri
kominn til ad halda skyndihjalparnamskeid fyrir starfsmenn.

Stjornun og starfsmenn

Stjornun leikskélans er i samraemi vid 16g um leikskéla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti.
Leikskolastjori hefur unnid i Seeborg i um 20 ar og adstodarleikskdlastjori, sem kom til starfa i Seeborg
haustid 2015, er med mikla starfsreynslu sem adstodarleikskdlastjori. Adstodarleikskolastjéri, sem
jafnframt er deildarstjori elstu deildar, er i 20% starfshlutfalli sem stjérnandi. Hlutverk hans er medal
annars ad halda utan um heimasidu skdlans og vinna pau verkefni sem leikskélastjéri felur honum.

i stjornendateymi leikskdlans eru leikskdlastjéri, adstodarleikskdlastjori, deildarstjérar, lista-
smidjustjori og sérkennslustjori. Leikskélastjéri og deildarstjorar funda stuttlega @ hverjum morgni
um daginn framundan og stjérnendafundir eru hdalfsmanadarlega par sem m.a. er raett um pau
verkefni sem framundan eru og allar stérar akvardanir er varda starfid™. Deildarstjorar leida
starfid & sinum deildum. [ rynihdpi deildarstjéra kom fram ad peir taka patt i stefnumétun og
akvardanatoku. Adstodarleikskdlastjori ritar fundargerdir a stjéornendafunum og paer eru adgengilegar
i starfsmannastofu™.

Skipulagsdagar eru sex sinnum & dari og peir eru medal annars nyttir til ndmskeidahalds og
starfsmannafunda. Dagskrd starfsmannafunda er send fyrirfram til starfsmanna og foreldra og
fundargerdir ritadar. Fagfundir eru ad sogn leikskdlastjéra einu sinni til tvisvar a ari og pa sakja
fagmenntadir starfsmenn. beir eru eftir vinnu og pd er farid yfir ymis fagleg malefni og voru skrdningar
reeddar & sidasta fundi. Einnig eru haldnir sérstakir skraningafundir par sem listasmidjustjéri leidbeinir
starfsmonnum um skraningar. Fram kom i rynihopi deildarstjora ad skraningarfundirnir eru hugsadir
sem eins konar leerddmssamfélag. Deildarfundir eiga, ad sogn leikskdlastjora, ad vera hdlfsmanadarlega
en bad hefur ekki tekist i vetur. [ rynihdpi deildarstjéra kom fram ad deildarfundir vaeru niina um
bad bil einu sinni i manudi, mikid hefdi verid um veikindi og erfitt ad fa afleysingar. A fundunum
koma deildarstjérar skilabodum af stjornendafundum afram til sinna starfsmanna, raeda skipulagid a
deildinni og bérnin. Fundargerdir eru ekki ritadar a pessum fundum, ad sogn deildarstjéra, en helstu
atridi punktud nidur. Allir starfsmenn fa undirbuningstima en hja deildarstjérum kom fram ad i vetur
hafi verid eitthvad um ad peir hafi fallid nidur og pad bitni a starfinu.

Ad matistarfsmanna ogdeildarstjérairynihdopum er upplysingaflaeditil starfsmanna gott. Leikskdlastjori
sendir vikulegan pést til starfsmanna og einnig er upplysingatafla a kaffistofu notud til ad koma
skilabodum & framfaeri. Deildarstjorar og starfsmenn i rynihdpum segjast einnig fa hvatningu til ad efla
sig i starfi. Akvednu ferli er fylgt vid méttdku nyrra starfsmanna og til eru skradar verklagsreglur um
medferd agreinings- og eineltismala i starfsmannahépnum. Nyir starfsmenn undirrita skjal um tranad
og pagnarskyldu og aflad er upplysinga ur sakavottordi 4dur en radning fer fram. Personuupplysingar
eru geymdar i laestum hirslum.

Ovistal vid leikskolastjora, rynihdpar foreldra og deildarstjora.
1 Rynihdpur deildarstjora.
12 igtal vid adstodarleikskolastjora.
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Fagleg forysta

Leikskoélastjori er faglegur leidtogi og hefur forystu um préun metnadarfulls leikskolastarfs.
Leikskolastjori segir i vidtali ad hann hafi brennandi dhuga 4@ hugmyndafraedi Reggio Emilia og pvi
skapandi starfi sem henni fylgi. Hann telur sig akvedinn stjérnanda, sem nyti pa styrkleika sem
starfsfélkid bui yfir. Starfsmenn og foreldrar i rynihdpum s6gdu ad gott adgengi vaeri ad stjornendum.
Born i rynihdpi pekktu leikskdlastjérann og ségdust ,,sjd hana oft”.

i vigtali vid leikskélastjora kom fram ad hann reynir ad fara einu sinni & dag inn & deildir til ad heilsa
upp 3 alla og nytir paer ferdir medal annars til ad fylgjast med nami og starfi. Deildarstjérar i rynihdpi
sogou leikskélastjora hafa gdda yfirsyn yfir starfid & deildunum en vildu gjarnan ad hann keemi meira
par inn. Starfsprounarsamtol eru einu sinni a ari og eru pau gagnleg ad mati patttakenda i rynihdopum™.
Leikskodlastjori tekur flest vidtolin og fer pa gjarnan med starfsfolkid i gongutdr. Nidurstédur
vidtalanna eru skradar og teknar saman. Fram kom i rynihdpum deildarstjéra og starfsmanna ad
stjiornendur hvetja til simenntunar. { rynihépum og vidtélum kom fram ad leikskdlastjori maetti hrdsa
starfsménnum meira fyrir vel unnin stérf. Einnig kom fram ad setja meetti dbendingar til starfsmanna
fram & uppbyggilegri og meira hvetjandi hatt. | 6llum vidtélum og rynihépum var faglegur metnadur
stjornenda og starfsfélks nefndur sem einn helsti styrkleiki skdlans.

Starfsandi og starfsanagja

i 6llum vidtdlum og rynihdpum kom fram ad starfsandi og skélabragur i leikskdlanum er gédur.
patttakendur voru sammala um ad gédur andi riki par sem félk deili pekkingu sin & milli og leiti rada
hvert hja 68ru. Fram kom i vi6tolum og rynihdpum vid stjornendur og starfsmenn ad flestum lidur vel i
starfi og starfsmenn telja ad hafni peirra nytist vel. Logd var kénnun fyrir starfsmenn Reykjavikurborgar
i mars 2015 og pd kom starfsanaegja i Seeborg vel Ut par sem 94% patttakenda téldu sig anaegda
i vinnunni en til samanburdar var medaltalid hja leikskdlum borgarinnar 81%. bess ber ad geta ad
toluverdar breytingar hafa ordid 4 starfsmannahdpnum sidan pessi konnun var 16gd fyrir.

Skemmtinefnd heldur utan um ymsa vidburdi starfsmanna, svo sem jolagledi og arshatié™. Einnig
hefur hépurinn verid duglegur ad fara i namsferdir saman og sidast var farid til Stokkholms par sem
m.a. leikskdlar sem starfa eftir Reggio Emilia voru heimsottir.

f vigtolum og rynihdpum kom fram ad pratt fyrir ad faglegur metnadur sé alitinn einn helsti styrkleiki
skélans geti hann valdid téluverdu alagi i starfi sé jafnveegis ekki geett. Fram kemur i starfsdzetlun
ad unnid sé ad pvi ad einfalda skraningarnar til pess ad minnka alagid. Skraningarnar voru reeddar a
fagfundi sidasta vetur og i kjolfarid var pessi pattur settur i umbadtadaetiun.

Styrkleikar
e Virkt og gott samstarf er vid skdla- og fristundasvid Reykjavikur.
e Allir starfsmenn komu ad gerd skdlanamskrar.
e Starfsmannahandbdk er adgengileg 4 deildum.
e Upplysingaflaedi innan leikskdlans er gott.
e Leikskolastjori er faglegur leidtogi med mikinn faglegan metnad.
e Adgengi ad stjéornendum er gott.
e Starfspréunarsamtodl eru einu sinni & ari og markvisst er unnid med nidurstédur peirra.
¢ Fagfundir og skraningafundir eru reglulegur pattur i starfinu.

e Skélabragur er gédur.

BRynihdpar deildarstjora og starfsfolks.
14 vigtsl vio stjornendur og rynihdpur starfsfélks.
15 vigtal vid leikskolastjora.
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o Starfsfolk er dnaegt med starfsandann og samvinnu i leikskélanum.

e Faglegur metnadur einkennir starfid i leikskdlanum.

Teekifzeri til umbota
e Halda deildarfundi reglulega og rita fundargerdir.
e Gaeeta ad pvi ad undirbuningstimar falli ekki nidur.

e Stjornendur attu markvisst ad fylgjast med ndmi og starfi i leikskdlanum i peim tilgangi ad
gefa starfsfélki endurgjof.

o Leikskdlastjori hugi ad pvi ad setja dbendingar til starfsfélks um pad sem betur ma fara fram a
uppbyggilegan hatt og hrésa meira fyrir vel unnin storf.

e Skra verklagsreglur um hvernig bregdast eigi vid slysum & bornum og hafa paer synilegar a
deildum.

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag hdsnaedis gerir rad fyrir dlikum vidfangsefnum ad pvi fratéldu ad ekki er sérstakt rymi til
hreyfiidkunar barna innanhuss par sem salurinn (torgid) er notadur sem adstada fyrir skapandi starf
og matsalur fyrir allar deildir. Moguleikar husnaedis og utileiksvaedis til leiks og ndms eru vel nyttir
og naerumhverfi leikskdlans er mikid notad til vettvangsferda. Logd er dhersla & opinn efnivid og
eru einingakubbar og holukubbar a 6llum deildum. Mikid er af efnivid til skopunar @ deildum og i
sameiginlegum rymum og er hann ad stérum hluta til verdlaust efni sem safnad hefur verid ati i
nattdrunni, fra heimilum og fyrirtaekjum. Leikefni og skapandi efnividur er i augsyn barnanna. Logd er
ahersla @ ad hafa umhverfi barnanna fallegt og er efnividur flokkadur og honum radad i box eftir litum
og efnum. Hugad er ad pvi ad hafa notalega lysingu a deildum med pvi ad skerma af 1jés og eru settar
litadar filmur 4 myndvarpa til ad fa fallega birtu. A 6llum deildum er adstada til listskdpunar en auk
bess er listasmidja i sérstoku rymi sem er notad fyrir allar deildir. Einnig er |itid herbergi (svartholid)
sem allar deildir hafa adgang ad, par er unnid med sjalflysandi efnivid i sérstakri lysingu.

Starfsarid er pannig skipulagt ad vinna vid jolagjafir barnanna fer fram fra oktéber til desember. |
januar tekur vid pemavinna i tengslum vid barnamenningarhatid sem stendur til vors. Stutt hlé er
tekid 4 pemavinnu medan vinna vid gerd dskudagsbuninga fer fram. Dagurinn skiptist i frjdlsan leik,
samverustundir, hépastarf eda flaedi og Utivist.

Starfsheettir

[ vettvangsathugun sau matsadilar ad umhyggja, virding og hlyja einkennir samskipti starfsfélks vid
born. Samraedur eru 4 jafnréttisgrunni og starfsfélk bregst vid og nytir vidbrogd og dhuga barnanna til
nams og samskipta. Frjalsum leik er gefid mikid rymi og bornin fengu gédan tima til ad prda leikinn og
dypka. batttaka starfsfdlks i leik og verkefnum med bornunum var synileg a 6llum deildum. Foreldrar
i rynihdpi tludu um goéd og heilbrigd samskipti starfsfélks og barna. [ mars 2016 var 16gd fyrir i
Seeborg foreldrakdnnun & vegum Skdlapulsins. Spurt var m.a. um vidhorf foreldra til vinnubragda i
leikskélanum, faerni starfsmanna og félagsleg samskipti. Kom fram ad 83% foreldra voru dnaegdir med
vinnubrégdin, 87,5% voru anaegdir med feerni starfsmanna og allir (100%) toldu ad félagsleg samskipti
i leikskélanum vaeru god.

Samstarf og samabyrgd starfsmanna er synilegt & 6llum deildum. Fram kom i rynihépum ad samstarf
innan deilda er gott og starfsmannahdpurinn samstilltur”. begar bornin flytjast a milli deilda ad

6skSlapalsinn mars 2016.
17 Rynihépur starfsmanna og rynihépur deildarstjora.
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hausti flyst allt starfsfélk deildarinnar med. Nefnt var ad pannig kynnist starfsfélkid bérnunum og
ahugasvidum peirra betur og ekki fer fram adlégunartimabil 4 hverju hausti®®. Var einnig bent & ad
samstarf vid foreldra yréi med pessum haetti ndnara og meiri starfspréun veeri i starfsmannahépnum
par sem unnid veeri med alla aldurshdpa.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

i Seeborg er 16gd ahersla & lydraedi barna og patttoku peirra i akvordunum um eigid ndm'™. Gengid er
ut fra pvi ad bornin radi ferdinni og fai leidsdgn og hvatningu fra starfsfolki. Leitad er eftir hugmyndum
barnanna og pau studd i ad framkvaema paer. Pannig dkveda bornin til deemis sjalf hvad pau vilja bda
til handa foreldrum sinum i jélagjof og fa studning vid ad utfaera hugmyndir sinar?. Bérnin rdda einnig
ferdinni vid val 4 vidfangsefni til ad rannsaka i pemastarfi en unnid er ad pvi i hdpum. bpau purfa pvi ad
koma sér saman um hvada stefnu hdpavinnan tekur. Bérnin dkveda hvad pau vilja vera & 6skudaginn
og i leikskdlanum bua pau til buninga eftir sinum hugmyndum. Markmidid er medal annars ad fordast
st66lud kynjahlutverk og studla ad jafnrétti?'. Matsadilar urdu vitni ad pessari vinnu og sau ahugasém
og skapandi born vid buningagerdina.

Bornin koma, ad sogn leikskdlastjora, ekki ad akvordunum um skipulag leikskélastarfsins. Engu ad
sidur er mikid leitad eftir hugmyndum peirra og skodunum vardandi malefni leikskdlans, s.s. leikefni
og vidfangsefni og pbau hafa dhrif 4 umhverfi sitt og ndm?2. [ rynihépi deildarstjéra kom fram ad bérnin
hafa ahrif 4 og val um hvada verkefni pau vinna: ,Pau eru spurd: Hvad viljid pid gera i dag? Ef pau
segja mdla, pd tékum vid fram trénurnar“®. Vidfangsefni skipulagdra stunda eru stundum valin af
starfsfélki og stundum af bérnum?2, Bérnin hafa i samradi val um hvert pau vilja fara i vettvangsferdir
og elstu bérnin koma ad akvérdun um hvert er farid i Gtskriftarferd. [ rynihépi foreldra var sagt um
lydraedislega patttoku barnanna i Seeborg: ,Rédd barna er leidandi stef, pau eru virkjud og pad er
hlustad é pau og pau upplifa ad peirra rédd hefur veegi“®.

[ hépastarfi er bérnunum skipt upp i hépa og raedur dhugasvid barnanna hvernig radast i hopana.
Mismunandi er eftir deildum hvernig skipulagid i kringum hépastarfid er. A yngstu deildinni er frjalst
flaedi i peim verkefnum sem eru i bodi i stad hépastarfs. Fleedi er i siddegishressingu pannig ad boérnin
rdda sjalf hvenaer pau fa sér hressingu innan akvedinna timamarka.

Seeborg hefur sett sér jafnréttisstefnu og leggur dherslu 4 jafnraedi barna, rétt peirra til ad lata skodanir
sinar i ljos og hafa ahrif?. Jafnréttisnefnd leikskdlans métadi adgerdadaetlun i samraemi vid stefnuna
og kom fram i rynihépi deildarstjora ad i tengslum vid pd vinnu var farid markvisst i gegnum allar
baekur i leikskdlanum og teknar Ut baekur sem voru med st6dlud kynjahlutverk. Jafnréttisumraeda fer
fram med bérnunum.

Matsadilar meta lydraedi, jafnrétti og patttoku barna i Seeborg til fyrirmyndar.

Namssvio
f skélandmskra leikskolans er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmssvidum
adalnamskrar: Leesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjdlfbaerni og visindi, sk6pun og menning.

Unnid er ad namssvidinu laesi og samskipti i gegnum frjalsan leik og skapandi starf. Leikskdlinn hefur
sett sér laesisstefnu par sem skilgreindar hafa verid tiu vordur a leid til leesis?®. Malproski barnanna
er efldur i ségustundum, songstundum, i leikjum og daglegri samraedu og pau leera sdngtexta, pulur,
rim og ordaleiki?®. Bornin eru hvott til ad segja fra fyrir framan hép i tengslum vid skrdningar sem
foreldrar gera af lifi barnanna utan leikskélans®. bau eru lika hvott til ad spyrja pegar verid er ad
lesa bok i samverustundum. Fylgst er med samskiptum barnanna i leik, i gegnum skraningar og
patttoku starfsfélks. Logd er ahersla @ ad bornin laeri ad bera virdingu, syni tillitsemi, kurteisi, finni til

18 Rynihdpur deildarstjora. 25 Rynihépur foreldra.

19 Namskra Saborgar. 26 Rynihépur starfsmanna og rynihGpur deildarstjéra.

20 Rynihépur deildarstjoras. 27 Namskra Seeborgar og Starfsaaetlun Seeborgar 2016-2017.
21 Rynihépur deildarstjéra. 28 | esisstefna Saeborgar 2016.

22 vjigtal vid leikskdlastjora. 2% Namskra Saeborgar.

2 Rynihépur deildarstjora. 30 Rynihdpur starfsfolks og rynihdpur deildarstjéra.

24 RynihSpur starfsfolks.
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samkenndar og séu tilbuin ad hjalpa 68rum og piggja hjalp*'. Medal annars er unnid ad pessu med pvi
ad segja bornunum klipusdgur i samverustundum sem fjalla um samskiptavandamal og lykur ségunni
adur en vandamalid er leyst. Bérnin koma med hugmyndir ad lausn vandans®2.

Heilbrigdi og vellidan barnanna er studd med ymsum haetti, svo sem med daglegri utiveru, hreyfingu,
hollum mat og hvild. Deildarstjérar nefndu i rynihdépi ad helst vantadi a skipulagdar hreyfistundir i
leikskdlanum en ad sdgn peirra hafa foreldrar bent & pann patt i foreldrakbnnunum. Mikid er lagt uppur
gbdu samstarfi heimilis og leikskodla til ad studla ad vellidan barnsins og foreldrar eru patttakendur i
ad vinna skraningar fyrir namsbdk barnsins og gera einstaklingsnamskra:. Saeborg hefur nylega hafid
patttoku i verkefninu Heilsueflandi leikskdlar®.

Unnid er ad sjalfbaerni og visindum medal annars i gegnum skapandi efnivid sem bydur upp a
fiolbreytta moguleika til rannsdkna og leiks. Efnividur til skdpunar er margs konar og samanstendur af
endurnytanlegu efni sem bérnin hafa safnad sjalf i nattdrunni eda fengid fra heimilum og fyrirtaekjum.
Leikskélinn byr vel ad taekjum til visindastarfs sem matsadilar sdu mikid notud i starfinu. Myndvarpi og
ljdsabord er t.d. notad til ad gera skugga og rannsaka pa.

Unnid er markvisst ad skdpun og menningu i Seeborg. L6gd er dhersla & listir og ad bornin tjai sig a
fidlbreyttan hatt og leiki sér i gegnum listina®. Skapandi starf er adalsmerki leikskdlans og listasmidjan
er hjarta hans. bar rannsaka bérnin efnivid og nota hann til skapandi verkefna. [ valstundum er
alltaf einhver listskopun i bodi. Bornin heimsaekja listaséfn og hafa haldid syningar & menningar-
og listaséfnum?. | peim tilgangi ad gera barnamenningu synilega i samfélaginu hafa bérnin gefid
stofnunum nokkur listaverk. b4 hefur leikskélinn i gegnum tidina verid i samstarfi vid myndlistar- og
ténlistarmenn. | skdpun er 16gd dhersla 4 skdpunarferlid ekki sidur en afrakstur verksins. Skapaldn
eru ekki notud af peirri astaedu ad starfsfolkid hefur trd 4 ad bornin geti gert sjalf*”. | daglegu starfi
er unnid med song en i rynihdpi deildarstjéra kom fram ad peir vildu gjarnan fa ténlistina meira inn
i daglegt starf. | rynihdpi nefndu foreldrar ad til fyrirmyndar veeri hvernig unnid er ad listskdpun i
leikskdlanum og taka matsadilar heils hugar undir pad.

Velfero og lidan barna

Andrumsloft a deildum er afslappad og einkennist af samstddu, virdingu fyrir bornunum og trausti.
Logd er ahersla @ ad bornin fai ad njéta sin og hafa ahrif og leitast er vid ad koma til méts vid parfir
hvers og eins3®. Leikskélinn leggur dherslu 4 ad taka vel 8 mati hverju barni @ morgnana svo pad finni
sig velkomid®*. Foreldrar i rynihdpi sogdu ad alltaf veeri vel tekid & moti bérnunum og starfsfolkid
bekkti bornin pé pau veeru ekki a peirra deild. Nefndu peir einnig ad peir vaeru 6ruggir med bornin sin
i leikskélanum og starfsfolkid ynni vel Ur peim malum sem upp keemu.

Vidhorf starfsfélks til barnanna er ad pau séu sterk og megnug og geti allt*. Synilegt var i vettvangs-
athugun ad bornin eru hvott til sjalfshjalpar i daglegum ath6fnum, svo sem pegar pau klaeda sig ur og
i, bvo sér, leggja 4 bord og ganga fra eftir matartima. [ rynihdpi lystu foreldrar yfir dnaegju med hvernig
ytt veeri undir sjalfstaedi barnanna.

Foreldrakdnnun Skdlapulsins 2016 leiddi i ljés ad 88% foreldra telja ad barnid peirra sé dnaegt i
leikskélanum®. [ rynihépi nefndu foreldrar ad bérnunum idi vel, komid sé til méts vid parfir peirra og
ahuga og pau tali vel um leikskélann heima. Born i rynihépi sogdu ad peim paetti gaman i leikskélanum,
lidi vel par og veeru glod pegar pau keemu 4 morgnana.

AQ sogn stjérnenda er reynt ad hafa sem minnst af reglum fyrir bornin. Nokkud er samt um déskradar
reglur og eru paer ekki samreemdar a milli deilda nema hvad vardar reglur i Utivist. Reglurnar motast
eftir adstaedum og af pvi hver barna- og starfsmannahdpurinn er hverju sinni®. { starfsmannastefnu
Seaeborgar eru viomid um hvernig starfsfélk 4 ad koma fram vid bornin og talad var um i rynihdpi ad
leitast sé vid ad vera med jadkveed skilabod til barnanna i stad boda og banna. Matsadilar urdu pé

31 Namskra Saeborgar. 37 Rynihépur deildarstjora.
32 Rynihépur deildarstjéra. 38 Rynihépur starfsmanna.
33 Rynihépur deildarstjéra og rynihépur foreldra. 3% Handbok foreldra.

34vistal vid leikskolastjora. 40 Rynihépur deildarstjéra.
35 Rynihépur deildarstjora. 41 skélapulsinn mars 2016.
36 Namskra Saeborgar. 42 Rynihépur deildarstjora.
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adeins varir vid ,,ekki“ skilabod til barnanna sem hugsanlega ma minnka med pvi ad méta samraemd
hegdunarvidmid til ad styrkja sjalfsstjorn og bodskipti barnanna. Slik vidmid veeri haegt ad vinna med
patttoku barnanna a eldri deildum og setja upp sjénraent fyrir bérnin. Bent var & i vidtali ad porf veeri
a ad samraema betur hvernig brugdist er vid krefjandi hegdun barna®.

Mat 4 nami og velferd barna

i Seeborg er mikil ahersla 16gd & skraningar og er leikskélinn einn af leidandi leikskélum landsins i
skraningum?4. Skraningarnar eru nyttar til ad fa innsyn i hugmyndir og ndm barna, proska og namsferli
og eru notadar til ad skipuleggja naestu skref i nami peirra. Byrjad er @ skraningu um barnid strax i
adlogun og myndar su skraning dsamt ségu barnsins, sem foreldrar skra, upphaf ndamsbdkar barnsins.
Namsbadkin fylgir barninu i leikskdlanum par til pad utskrifast og eru skraningar gerdar baedi af starfsfélki
og foreldrum. i skraningum er notast vid ljésmyndir, samtél, skrad ferli i mali og myndum og myndverk
barnanna. Skraningarnar byggja a pattunum: (1) Barnid sjalft, (2) barnid, hopurinn og samfélagid, (3)
barnid, efnividurinn og skdpunin og (4) barnid og heimilid. Namsbdk barnsins er 16gd til grundvallar
umraedu um barnid i foreldravidtélum og fa foreldrar ndmsbdkina heim fyrir hvert foreldrasamtal til
ad undirbua sig fyrir samtalid*. Unninn hefur verid matslisti um malproska sem notadur er til ad meta
stodu og framfarir allra barnanna Ut fra skraningum i namsbdkinni*. Matid fer fram a hverju vori og ef
nidurstodur einstakra barna gefa tilefni til er unnid markvisst ad malérvun peirra i framhaldi.

Einstaklingsnamskrar eru unnar fyrir 6ll born i leikskdlanum. Gerd einstaklingsnamskranna fer fram i
foreldrasamtali ad hausti og vinna foreldrar og starfsfélk saman ad pvi ad skilgreina leidir og markmid
fyrir hvert barn?. [ foreldrasamtali ad vori eru markmidin endurmetin®. Elstu bornin hafa taekifeeri til
ad koma med eigin markmid og igrunda styrkleika sina sem skrad er i einstaklingsnamskra peirra ad
hausti. Pau eru studd vid ad vinna ad markmidunum sinum yfir veturinn og ad vori eru markmidin metin
med bérnunum. | rynihdpi foreldra kom fram dnaegja med namsbaekurnar og einstaklingsnamskrar
barnanna.

Notad er skimunarpréfid Hljom-2, sem kannar hljéd- og malvitund, og er pad lagt fyrir elstu born
leikskdlans ad hausti og i framhaldi af pvi fa pau bérn sem pess purfa videigandi pjalfun®. Efi-2
malproskaskimunin er 16gd fyrir ef grunsemdir vakna um fravik i malproska. Feernimidada matskerfid
AEPS er lagt fyrir pau born sem hafa fengid greiningu eda eru komin i ferli med ad fa greiningu®°.
Fleiri skimanir eru gerdar pegar borf er & s.s. [slenski proskalistinn, Ordaskil-mdlproskaprof og Islenski
smdbarnalistinn.

Styrkleikar
e Moguleikar hisnaedis, utileiksvaedis og umhverfis til leiks og ndms eru vel nyttir.
e Umbhverfi barnanna er fallegt og skapandi efnividur er adgengilegur fyrir bornin.

e Starfsfélk & jakvaed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar i
daglegum athéfnum.

e Til fyrirmyndar er hvernig 16gd er ahersla a lydraedi barna, val peirra um vidfangsefni og
patttoku peirra i akvordunum um eigid ndm.

e Til fyrirmyndar er hvernig leitad er eftir hugmyndum barnanna og pau studd i ad Utfeera paer
og framkvaema.

o Ahersla er 4 rétt barna til ad lata skodanir sinar i ljos og hafa ahrif.
e Bornin eru glod og lidur vel i leikskélanum.

e Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namssvid adalndmskrar.

B yistal vid sérkennslustjora. 47 Namskra Saeborgar.

44 Namskra Saeborgar. 48 starfsazetlun Saeborgar 2016-2017, rynihdpur foreldra.
4 Starfsaaetlun 2015-2016. 49 Rynihépur deildarstjora.

46 vigtal vid leikskolastjora og rynihGpur deildarstjora. S0vigtal vid sérkennslustjéra.
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e Til fyrirmyndar er hvernig skdpun er gert hatt undir h6fdi med dherslu a skdpunarferlid ekki
sidur en afrakstur verksins.

e Til fyrirmyndar er hvernig unnid er ad uppeldislegum skraningum til ad gera namsferli, proska
og ahuga barnanna synilegri.

* Namsbok med skraningum um barnid fylgir pvi i gegnum leikskdlagonguna og er 16gd til
grundvallar samraedu um barnid i foreldravidtélum.

e Einstaklingsnamskrar eru unnar fyrir 6ll born i leikskélanum i samvinnu vid foreldra.
e Elstu bornin setja sér markmid i ndmi sem skrad eru i einstaklingsnamskra.

e Samvinna er vid foreldra um mat @ nami og framférum barnanna.

Taekifeeri til umbdta
e Leita leida til ad koma til mots vid dskir foreldra um skipulagdar hreyfistundir med bérnunum.
e Skilgreina samreemd hegdunarviomid fyrir bornin med patttoku peirra.

e Samraema verklag um hvernig tekist er a vid krefjandi hegdun barna.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrardd er starfandi vid leikskdlann og i pvi sitja prir fulltrdar foreldra asamt leikskdlastjéra®'.
Kosning i foreldrarad fer fram & adalfundi foreldrafélagsins sem er haldinn & hverju hausti. Oskad er
eftir frambodum i rddid og ef foreldrar gefa ekki kost & sér med peim haetti hefur verid farin su leid
ad leita til valinna foreldra um patttoku. Leikskdlastjéri undirbyr fundi foreldrarads, bodar til peirra
med dagskrd og fundar med radinu. Ekki er gerd aaetlun um fundi heldur fundar radid eftir pérfum
begar breytingar eru fyrirhugadar, verid er ad endurskoda skélandmskra eda gefa ut starfsazetlun.
Tveir fundir hafa verid haldnir i foreldraradi pad sem af er pessu skélaari®2. Til eru starfsreglur fyrir
foreldraradid en fram kom i rynihdpi foreldra ad ndverandi formadur foreldraradsins pekkir paer ekki.
Fundargerdir eru ad ségn leikskdlastjora skrddar en eru ekki adgengilegar & heimasidu leikskélans.

Foreldrafélag er starfandi og er stjérn félagsins kosin & adalfundi ad hausti ar hverts:. [ stjérn eru allir
foreldrar sem hafa a pvi ahuga en geett er ad pvi ad a.m.k. einn fulltrdi sé af hverri deild. betta starfsar
eru ellefu fulltrdar i stjérn félagsins. Einn starfsmadur leikskdlans starfar med stjorninni. | samradi
vid leikskélann hefur foreldrafélagid umsjén med arlegum viéburdum i leikskélanum, s.s. leiksyningu,
adstod vid joélaball, vorhatid og vorferd.

Haldinn er fundur arlega med 6llum nyjum foreldrum og peim kynnt stefna og starfsemi leikskdlans®.
Unnin hefur verid handbdk fyrir nyja foreldra og er han til a islensku og ensku og er adgengileg 3
heimasidu leikskodlans. A8logun nyrra barna fer fram med patttokuadldégun par sem foreldrarnir dvelja i
leikskélanum og taka patt i starfinu ba prja daga sem adlégunin fer fram=. [ foreldrakénnun Skélapulsins
2016 kom fram ad 73% foreldra telja ad vel sé stadid ad upphafi leikskdlagéngu barnanna®s. Um 78%
foreldra telja ad vel sé stadid ad flutningi barna a milli deilda i leikskélanum.

Foreldrafundur er haldinn ad hausti ar hvert par sem starf vetrarins er kynnt*’. Foreldrasamtol eru tvo a
ari, ad hausti og vori og taka ymist deildarstjérar eda hdpstjérar samtolinse. [ febrdar ar hvert er haldin
foreldravika par sem foreldrum bydst ad taka patt i daglegu starfi og kynnast leikskdlanum®. Sett er
upp dagskrd og foreldrar velja sér tima til ad koma og skra sig 4 lista. patttaka foreldra i foreldravikunni
er g6d ad sogn deildarstjéra. Foreldrar i rynihdpi sogdust allir taka patt i foreldravikunni og voru peir
anzegdir med petta teekifeeri til ad fa innsyn i leikskdlastarfid. Auk pessa er gjarnan leitad til foreldra

S1vidtal vid leikskolastjora. %6 Skélapulsinn mars 2016.

52 Rynihépur foreldra. 57 vigtal vid leikskdlastjéra og rynihépur foreldra.

53 Rynihépur foreldra. 58 Rynihépur starfsmanna.

>4 Vidtal vid leikskdlastjora. 59 vidtal vid leikskdlastjéra. Rynihépur foreldra og rynihdpur
55 Namskra Seeborgar. deildarstjora.
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eda adstandenda barnanna, sem hafa eitthvad sérstakt fram ad feera, um ad koma ad vinnu med
bornunum i tengslum vid dkvedin verkefnic®. Leikskélinn hefur med pessum haetti fengid listafdlk og
folk med adra sérpekkingu til ad audga leikskdlastarfid. ba er leitad til foreldra pegar verid er ad safna
efnivid til listskdpunar. Reglulega eru haldnar uppakomur sem adstandendum er sérstaklega bodid til
svo sem mommu- og 6mmukaffi, pabba- og afakaffi, skapandi jélakvold, Utskriftarhatid, sumarhatid
og vorsyning 4 verkum barnanna. batttaka foreldra & pessa vidburdi er géd®'. | foreldrakdénnun
Skélapulsins 2016 var spurt um vidhorf til timasetninga vidburda og voru 79% foreldra dnaegdir med
timasetningar®2. Matsadilar telja til fyrirmyndar pa moguleika sem foreldrar hafa til ad fylgjast med
nami barna sinna og taka patt i leikskdlastarfinu i Seeborg.

{ foreldrakénnun Skélapulsins 2016 var spurt um hvernig vaeri stadid ad upplysingamidlun til foreldra
um peetti eins og proska og namsframvindu, vidfangsefni barnsins i leikskélanum og um fundi og
starfid 4 deildinni. Kom fram ad einungis um 57% foreldra voru dnaegdir med upplysingamidlunina en
um 89,5% foreldra voru anaegdir med heimasidu leikskdlanse:. [ rynihépi foreldra kom aftur 4 méti fram
ad peir eru mjog dnaegdir med hvad peir fa mikid af upplysingum og finnst ekki vanta a upplysingagjof.
Nefndu peir vikulega tolvupdsta baedi fra leikskdlastjéra og deildarstjorum med upplysingum um
starfid og lokadar Instagram sidur deilda par sem inn veeru settar myndir og myndbond ur daglegu
starfi. Heimasida leikskélans er einnig virk en foreldrar s6gdust ekki nota hana mikié vegna pess ad
beir fengju flestar upplysingar med 6drum heetti.

Vidhorf foreldra

i foreldrakénnun Skélapulsins 2016 og i rynihépi foreldra kom fram dnaegja med leikskdlann. Flestir
beirra sem svorudu kénnun Skdlapulsins svorudu pvi jakveett ad leikskdlinn hvetti pa til patttoku i
leikskdlastarfinu og er pad i fullu samraemi vid pad sem fram kom i rynihdpi foreldra. Foreldrar s6gdust
alltaf vera velkomnir i leikskdlann og inn & deildir. beir kvddust einnig vera dnaegdir med samskipti
og vidmot starfsfélks og stjornenda og sogdu ad komid veeri til mots vid oskir peirra. Leiti peir eftir
leidbeiningum eda rddgjof fa peir hana.

Samstarf vid grunnskola

Samstarf er milli Seeborgar og Melaskdla og fara elstu bornin i leikskdlanum i heimsékn prisvar sinnum
yfir veturinn til ad kynnast grunnskélastarfinu®t. Melaskdli leidir samstarfid og setur nidur prjar
heimséknir fra aramdétum til vors. Bornin fara & bdkasafn skdlans, i ipréttatima og kennslustund®s.
A vorin er haldinn skilafundur med skélanum vegna barnanna. i foreldrakénnun Skélapulsins 2016
kom fram ad adeins um helmingi foreldra finnst peir vera virkir patttakendur i flutningi barna a milli
skolastiga®®.

Annad samstarf

Starfsfélk i leikskdlum, grunnskdlum og fristundaheimilum i Vesturbae er i samstarfi og er med einn
sameiginlegan skipulagsdag 4 4ari®”. Samstarf er vid Melaskéla og fimm adra leikskdla um modtun
aeetlunar um mal og laesi®®.

i vetur er Seseborg i samstarfi vid leikskdlana Klambra og Dalskéla um pemavinnu par sem
vidfangsefnid er borgin Reykjavik og heimsdknir & milli leikskdlanna. Verkefnid er unnid i tengslum
vid barnamenningarhatid 2017 og styrkir barnamenningarsjédur verkefnid. A medan & heimsdkn
matsadila i Seeborg stdd foru bérn fra Seeborg i heimsokn i leikskdlann Klambra og dvéldu daglangt og
born fra KIombrum komu i heimsékn i Seeborg.

60 vigtal vid leikskolastjéra og rynihépur foreldra. 85 vidtal vio adstodarleikskolastjora.
61 Rynihdpur foreldra. 86 skdlapulsinn mars 2016.

62 sklapulsinn mars 2016. 57 Namskra Seeborgar.

83 Skélapulsinn mars 2016. 88 Starfsazetlun Seeborgar 2016-2017.
4 Namskra Seeborgar. 89 vidtal vid leikskdlastjora.
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Samstarf er vid Myndlistarskélann, Melaskdla og leikskdélann Hagaborg i Evrépuverkefni sem hefur
bad ad markmidi ad menning og listir verdi edlilegur hluti af daglegu lifi barna & aldrinum 0-8 ara.
Verkefnid ber heitid Evropsk menningarbérn (e. Cultural Children of Europe)®.

Styrkleikar
e Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskélastarfid.
e Allir foreldrar sem kjosa ad vera i stjorn foreldrafélagsins eiga pess kost.
e Handbok fyrir nyja foreldra er til & islensku og ensku.

e Til fyrirmyndar er hvernig foreldrar fa taekifeeri til ad fylgjast med nami barna sinna i
leikskdlanum og taka patt i leikskélastarfinu.

e Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin.
e Mannaudurinn i foreldrahépnum er vel nyttur.
e Foreldrar eru anaegdir med starfsemi leikskdlans og samskipti vid stjdrnendur og starfsmenn.

e Unnid er ad verkefnum i samstarfi vid adrar skélastofnanir.

Teekifeeri til umbota

e Foreldrarad fundi reglulega, setji sér starfsdaetlun og vinnureglur og birti fundargerdir a
heimasidu leikskélans.

e Efla gagnkvaemt samstarf & milli Seeborgar og Melaskdla vegna flutnings barna & milli
skolastiga.

Skoli an adgreiningar

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

i Seeborg er proskapjalfi i 75% starfi sem sérkennslustjéri og hefur hann yfirumsjén med sérkennslu-
mélum skélans. Undir hans stjérn starfar annar proskapjalfi sem annast studning vid tvd born. |
skélanamskra kemur fram ad unnid er samkvaemt hugmyndafraedi um snemmtaeka ihlutun og komid
er til mots vid born sem purfa sérstakan studning a einstaklingsmidadan hatt og i samvinnu vid foreldra
og fagadila. Leikskdlinn vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra og sérfraedinga pjonustumidstodvar
Vesturbaejar vid ad greina fravik i proska barna og veita peim studning. Fram kom i vidtali vid
sérkennslustjdéra ad |6ng bid veeri eftir ad fa salfreedi- og proskamat a pjonustumidstodinni og pvi veeri
snemmtaek ihlutun ekki alltaf raunin. Nefndi hann ad styttri bid veeri eftir pjénustu talmeinafraedings
og sérkennsluradgjafi keemi strax og eftir pvi veeri leitad.

Sérkennslustjori sér um ad skipuleggja sérkennslu og studning”. A hans verksvidi er medal annars ad
fylgjast med ef grunsemdir vakna um proskafravik hja barni. Hann er pa kalladur til og ef hann metur
asteedu til pa eru foreldrar bodadir 4 fund og tekin akvordun um naestu skref. Sérkennslustjori greinir
barnid og ef purfa pykir er send tilvisun til pjonustumidstodvar um frekari greiningu. Sérkennslustjori
heldur utan um vinnu med einstaklingum sem eru med skilgreinda sérkennslu.

Sérkennslustjori kemur ad gerd einstaklingsndmskraa fyrir born sem njéta sérkennslu dsamt starfsfélki
deildar og foreldrum. Par eru sett fram pau markmid sem vinna 8 med og eru pau endurmetin
og uppferd reglubundid. Teymi er myndad um born sem eru med formlega greiningu eda eru i
greiningarferli og eru teymisfundir haldnir reglulega. Sérkennslustjéri heldur utan um teymisfundi og
sér um ad boda alla adila.

89 vistal vid leikskdlastjora.
70vistal vid sérkennslustjora.
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Logd er dhersla & ad studningur og sérkennsla fari sem mest fram inni i barnahépnum & deildum™.
Vinna med boérn sem purfa malérvun fer ad mestu fram i hépum inni @ deildum en sérkennslustjori
vinnur auk pess sérstaklega med peim bérnum sem eru med alvarlegri malproskafravik, yfirleitt
einstaklingslega eda i litlum hépum.

Boérn med annad médurmal en islensku

Logd er ahersla & malérvun barna med annad mdédurmal en islensku og unnid er med peim
einstaklingslega eda i hép eftir porfum?. Leitast er vid ad koma til méts vid foreldra med tulkapjénustu
a fundum og pyda upplysingar sem purfa ad berast til foreldra. Fyrir liggur foreldrahandbdk a ensku
med helstu upplysingum um Saeborg. Sem stendur er adeins eitt barn i leikskélanum sem er med
annad mdédurmal en islensku og er stutt vid pad med malérvun. Reykjavikurborg hefur sett stefnu um
fiolmenningarlegt skéla- og fristundastarf sem ber heitid Heimurinn er hér. bar sem litid hefur verid
um erlend born i Seeborg hefur ekki farid fram markviss vinna vid innleidingu stefnunnar®.

Styrkleikar
e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdélann.
e LOgd er dhersla @ ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
e Vel er unnid ad malérvun barna med slaka malvitund.

e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahdépnum birtist i starfinu.

Teekifaeri til umbodta

e Skodla- og fristundasvid leiti leida til ad tryggja bornunum snemmtaeka ihlutun i samraemi vid
stefnu borgarinnar, s.s. med pvi ad minnka bid eftir salfreedi- og proskamati.

o /[skilegt er ad gera skipulag sérkennslu skriflegt og einnig pa verkferla sem unnid er eftir, komi
upp grunur um fravik hja barni.

Innra mat

Skipulag og viofangsefni

Innra mat leikskélans er kerfisbundid og samofid daglegu skélastarfi. [ skdlanamskra er fjallad um helstu
leidir sem skoélinn fer vid ad meta starfid og par er ad finna langtimadaetlun i innra mati. Matsaaetlun
fyrir skélaarid liggur einnig fyrir. Langtimadaetlun endurspeglar ekki ad allir helstu paettir skélastarfs
séu metnir, t.d. virdist hvorki stjérnun né skélabragur vera metinn. Markmid skélanamskrar eru metin
i innra mati en pé ekki markvisst og skipulega. | skyrslum um pemaverkefni ma sja ad markmid eru sett
fram og metin. Vidmid um geedi/arangur eru sett fram ad hluta i skdlanamskra.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Innra matid byggir @ margvislegum upplysingum og notadar eru fjolbreyttar adferdir vid 6flun
gagna, par sem gagna er aflad sem haefa vidfangsefninu. igrundun starfshatta er virkur hluti af
innra mati. [ vidtali vid leikskdlastjéra kom fram ad nidurstddur ytra mats eru nyttar i innra mati
leikskdlans en af matsgégnum ad deema meetti nyta paer enn betur. Matsteymi skipa leikskdlastjori,
adstodarleikskolastjori og listasmidjustjéri og fundar pad sex sinnum yfir skélaarid™. | rynihdpi

Lvital vid leikskolastjora og vidtal vid sérkennslustjora. 73 vidtal vid leikskolastjora.
72 starfsaeetlun Saeborgar 2016-2017. 74 Rynihépur deildarstjora.
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deildarstjéra kom fram ad teymid heldur utan um matid og tekur saman pad sem kemur fra deildunum
og ur viotolum vid foreldra og starfsfdlk. Teekifzeri liggja i pvi ad greina pau gogn sem aflad er um nam
og framfarir barna betur fyrir hépinn og nyta til umbdta a deildum.

Adkoma foreldra ad innra mati er i gegnum foreldrardd en foreldrar virdast ekki taka patt i ad dkveda
aherslur og forgangsrodun i innra mati. Samkveemt matsdaetlun taka bornin patt i ad meta utiveru,
eigin markmid og matartimann.

Opinber birting og umbatur

Innra mat er opinbert i skdélandmskra og starfsdazetlun sem finna ma 4 heimasidu leikskdlans og
nidurstodur pess eru kynntar helstu hagsmunaadilum’. Greinargerd um innra mat er i starfsdatlun
en par er ekki ad finna samantekt a styrkleikum og taekifaerum til umbdta og pvi erfitt ad atta sig a pvi
hvadan sumir umbdtapeettir i umbdtadaetiun koma.

Styrkleikar
e Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu skdlastarfi.
e Matid er unnid samkvaemt langtimadaetlun og dztlun er einnig gerd fyrir skolaarid.
* Matsteymi skipuleggur og heldur utan um matid.
e Markmid pemaverkefna eru sett fram og metin.
 lgrundun starfshatta er virkur hluti af innra mati.
e Bornin eru patttakendur i innra mati.
e Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbodta sé porf.

e Umbdtadzetlun er opinber og timasett og i henni koma fram naudsynlegar upplysingar.

Teekifzeri til umbdta
e Meta alla helstu peetti starfsins reglulega og setja fram i langtimaaaetiun.

e Skoda meetti hvernig ytra mat geeti nyst enn betur i innra mati en nd er, t.d. vid mat a stjéornun
og skélabrag.

o [ skdélandmskra aetti ad setja skyrar fram hvernig markmid leikskélans eru metin, meta
markmidin markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid um arangur fyrir hvert markmid.

e Skoda meetti hvernig haegt er ad greina gogn um nam og framfarir barna fyrir hépinn og nyta
til umbdta.

e Gaeeta ad pvi ad foreldrar taki meiri patt i ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati, t.d.
med patttoku i matsteymi.

o [greinargerd um innra mat parf ad taka saman helstu styrkleika og teekifaeri til umbdta og
setja taekifaerin fram i umbdtadaetiun.

75 vistal vid leikskdlastjora, rynihdpar deildarstjéra, starfsmanna og foreldra.
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Matspaettir

Nidurstddur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.
e D - 1,0-1,5=|F8 — mikil umbdtaporf & flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag,

uppfyllir ekki viomid um gaedastarf 8 morgum mikilveegum pattum.

C - 1,6 — 2,5 = gult — meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um

geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast Urbdta.

e B-2,6-3,5=j6sgreent— meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi
vio lysingu & gaedastarfi.

e A-3,6-4=|B — flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega
lysingu um geedastarf.

Idis-
Uppeldis- og Leikskélabragur Foreldrasamstarf Innra mat
menntastarf

Stjérnun
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Samantekt

[ bessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi i leikskélanum Saeborg: Leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat & ndmi og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skoli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
uttektarinnar félst i ad leggja mat a hvort starfsemi leikskélans vaeri i samraemi vid akvaedi laga og
reglugerda og adalnamskra leikskdla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskdlans og hvar teekifeeri liggja til Grbéta.
Hér 4 eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar
e Stefna skdlans er skyrt sett fram i skélanamskra og starfsaatlun.

e Til fyrirmyndar er hversu markvisst er unnid samkvamt stefnu skélans sem er mjog synileg i
starfinu.

e Starfsmenn og born unnu markvisst med gildi skdlans veturinn 2015-2016. Gildin voru mjog
synileg i vettvangsathugunum.

e Foreldrar i rynihdpi voru dnaegdir med stefnu skdlans og hversu markvisst er unnid samkvaemt
henni.

o Utileiksvaedi er stért og vel taekjum buid.

e Mikid er lagt upp ur fallegu og vistlegu umhverfi.

e Virkt og gott samstarf er vid skéla- og fristundasvid Reykjavikur.

e Allir starfsmenn komu ad gerd skolanamskrar.

e Starfsmannahandbdk er adgengileg 4 deildum.

e Upplysingafleedi innan leikskélans er gott.

o Leikskolastjori er faglegur leidtogi med mikinn faglegan metnad.

e Adgengi ad stjornendum er gott.

e Starfspréunarsamtél eru einu sinni 4 ari og markvisst er unnid med nidurstédur peirra.
e Fagfundir og skraningafundir eru reglulegur pattur i starfinu.

e Skolabragur er gédur.

o Starfsfolk er anaegt med starfsandann og samvinnu i leikskdlanum.

e Faglegur metnadur einkennir starfid i leikskdlanum.

e Moguleikar hisnaedis, utileiksvaedis og umhverfis til leiks og ndms eru vel nyttir.
e Umbhverfi barnanna er fallegt og skapandi efnividur er adgengilegur fyrir bornin.

o Starfsfélk 4 jakveed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjdlpar i
daglegum athéfnum.

e Til fyrirmyndar er hvernig 16g0 er dhersla 4 lydraedi barna, val peirra um vidfangsefni og
patttoku peirra i akvordunum um eigid nam.

e Til fyrirmyndar er hvernig leitad er eftir hugmyndum barnanna og pau studd i ad Utfeera paer
og framkvaema.
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o Ahersla er 4 rétt barna til ad lata skodanir sinar i ljés og hafa ahrif.
e Bornin eru glod og lidur vel i leikskélanum.
e Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og namssvid adalnamskrar.

e Til fyrirmyndar er hvernig skdpun er gert hatt undir h6fdi med dherslu & sképunarferlid ekki
sidur en afrakstur verksins.

e Til fyrirmyndar er hvernig unnid er ad uppeldislegum skraningum til ad gera namsferli, proska
og dhuga barnanna synilegri.

e Namsbok med skraningum um barnid fylgir pvi i gegnum leikskélagénguna og er 16gd til
grundvallar samraedu um barnid i foreldravidtolum.

e Einstaklingsnamskrar eru unnar fyrir 6ll born i leikskélanum i samvinnu vid foreldra.
e Elstu bornin setja sér markmid i ndmi sem skrad eru i einstaklingsnamskra.

e Samvinna er vi0 foreldra um mat @ nami og framférum barnanna.

e Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi og stydur vel vid leikskdlastarfid.

e Allir foreldrar sem kjésa ad vera i stjorn foreldrafélagsins eiga pess kost.

e Handbok fyrir nyja foreldra er til 4 islensku og ensku.

e Til fyrirmyndar er hvernig foreldrar fa teekifzeri til ad fylgjast med nami barna sinna i
leikskdlanum og taka patt i leikskélastarfinu.

e Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin.

e Mannaudurinn i foreldrahépnum er vel nyttur.

e Foreldrar eru anaegdir med starfsemi leikskdlans og samskipti vid stjérnendur og starfsmenn.
e Unnid er ad verkefnum i samstarfi vid adrar skélastofnanir.

e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskdlann.

e LOgd er dhersla @ ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.
e Vel er unnid ad malérvun barna med slaka malvitund.

e Jafnrétti og hlutdeild allra i barnahépnum birtist i starfinu.

e Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu skélastarfi.

e Matid er unnid samkvaemt langtimaaaetlun og datlun er einnig gerd fyrir skolaarid.
e Matsteymi skipuleggur og heldur utan um matid.

e Markmid pemaverkefna eru sett fram og metin.

* fgrundun starfshatta er virkur hluti af innra mati.

e BOrnin eru patttakendur i innra mati.

e Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbadta sé porf.

e Umbodtadeaetlun er opinber og timasett og i henni koma fram naudsynlegar upplysingar.
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Taekifeeri til umbota

Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skolastjornenda vid leikskéla, grunnskola og framhaldsskéla og pvi parf afram ad leita leida til
aod rdda leikskdlakennara til starfa.

Skoda markvisst dstaedur starfsmannaveltu og hvernig haegt er ad draga ur henni.

Leita leida til ad beaeta adstodu til hreyfipjalfunar innandyra og nyta betur adstodu uti til slikrar
bjalfunar.

Huga ad adstodu fyrir born til ad vera i ré og naedi.

Afram parf ad leita leida til ad baeta vinnuadstaedur barna og starfsmanna.
Halda deildarfundi reglulega og rita fundargerdir.

Geeta a0 pvi ad undirbuningstimar falli ekki nidur.

Stjérnendur aettu markvisst ad fylgjast med nami og starfi i leikskdélanum i peim tilgangi ad
gefa starfsfélki endurgjof.

Leikskolastjori hugi ad pvi ad setja dbendingar til starfsfélks um pad sem betur ma fara fram a
uppbyggilegan hatt og hrésa meira fyrir vel unnin storf.

Skra verklagsreglur um hvernig bregdast eigi vid slysum a bérnum og hafa paer synilegar a
deildum.

Leita leida til ad koma til méts vid 6skir foreldra um skipulagdar hreyfistundir med bérnunum.
Skilgreina samraemd hegdunarvidmid fyrir bornin med patttoku peirra.
Samraema verklag um hvernig tekist er 4 vid krefjandi hegdun barna.

Foreldrarad fundi reglulega, setji sér starfsaaetlun og vinnureglur og birti fundargerdir &
heimasidu leikskdlans.

Efla gagnkveemt samstarf @ milli Seeborgar og Melaskdla vegna flutnings barna a milli
skolastiga.

Skéla- og fristundasvid leiti leida til ad tryggja bérnunum snemmtaeka ihlutun i samraemi vid
stefnu borgarinnar, s.s. med pvi ad minnka bid eftir salfreedi- og proskamati.

Askilegt er ad gera skipulag sérkennslu skriflegt og einnig pa verkferla sem unnid er eftir, komi
upp grunur um fravik hja barni.

Meta alla helstu peaetti starfsins reglulega og setja fram i langtimaaaetlun.

Skoda meaetti hvernig ytra mat gaeti nyst enn betur i innra mati en nd er, t.d. vid mat a stjéornun
og skolabrag.

[ skdlandamskra zetti ad setja skyrar fram hvernig markmid leikskélans eru metin, meta
markmidin markvisst og reglubundid og skilgreina viodmid um arangur fyrir hvert markmid.

Skoda meaetti hvernig haegt er ad greina géogn um nam og framfarir barna fyrir hépinn og nyta
til umbdta.

Gaeta a0 pvi ad foreldrar taki meiri patt i ad akveda aherslur og forgangsrédun i innra mati, t.d.
med patttoku i matsteymi.

[ greinargerd um innra mat parf ad taka saman helstu styrkleika og teekifaeri til umbdta og
setja taekifaerin fram i umbdtadeetiun.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i leikskdlanum Saborg leidir i 1jés
ad par fer fram metnadarfullt leikskélastarf. Stefna leikskdlans med aherslu a lydraedi og skapandi
starf birtist mjog vel i starfinu. Til fyrirmyndar er hvernig leitad er eftir hugmyndum barnanna og pau
studd i ad Utfeera peer og framkvaema. Til fyrirmyndar er einnig hvad skopun er gert hatt undir hofoi
og hvernig unnid er med uppeldislegar skraningar og einstaklingsndmskrar barnanna i samvinnu vid
foreldra. Mikid er lagt upp ur gédu samstarfi vid foreldra, peir eru dnaegdir med leikskdlann og telja
ad bornunum lidi vel. beir eru dnaegdir med upplysingagjof fra leikskélanum um starfid og bornin.
A vettvangi matti greina virdingu og umhyggju fyrir bérnunum og samvinna var géd. Skélabragur er
gbédur og starfshépurinn hefur metnad fyrir gédu starfi.
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