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Samantekt nidurstadona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra
taekifeera til umbdta sem sett eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Sjénarhdll er rimgddur og vel skipulagdur med gott frambod af leikféngum og efnivid.
Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedi laga um ad 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, umoénnun og uppeldi
barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og parf ad leita leida til ad baeta Ur pvi. Leikskdlinn vinnur
eftir menntastefnu sveitarfélagsins og hefur sett sér einkunnarord. Starfsmenn pekkja einkunnarord
leikskdlans og stefnu sveitarfélagsins og nefna leidir sem farnar eru til ad framfylgja henni. Hisnadi
leikskélans uppfyllir ad ollu leyti akvaedi laga um leikskdla. Vinnuadstada starfsfélks er géd og fjol-
breyttir moguleikar til ad vinna med bérnum i minni og steerri hdpum. G4d hljédvist er i leikskdlanum.
Utileiksvaedi leikskdlans er stért, vel buid taekjum og bydur upp 4 géd teekifeeri fyrir leik og storf.

Stjornun - Skélabragur og samskipti

Leikskdlanum er stjérnad af metnadi og fagmennsku. Samstarf og samabyrgd starfsfolks er synileg og
starfshépurinn samhentur. Starfsprounarsamtél eru tekin reglulega. Svigrdm er veitt til simenntunar
starfsmanna og stjornenda og reynt er ad nyta mannaud leikskdlans sem best. Starfsandi og skéla-
bragur eru ad flestu leyti gddir og fara batnandi. Starfsmenn hafa metnad til ad efla leikskdlann, tru a
gaedum starfsins og eru stoltir af starfi sinu. Akvardanataka innan leikskélans er ad miklu leyti lydraed-
isleg og upplysingaflaedi er gott. Ekki er til skdlanamskra i leikskdlanum en vinna vid hana stendur yfir
med patttoku allra starfsmanna. Allar [6gbundnar datlanir og stefnur fyrir leikskélastarfio liggja fyrir.
Starfsazetlun og dagskipulag er til fyrir yfirstandandi skdladr en vid gerd naestu starfsdaetlunar parf ad
fylgja betur dherslum adalnamskrar. Gott samstarf er vid fraedslu- og tdmstundanefnd sveitarfélagsins
Hornafjardar og vid fraedslustjora pess vardandi studning vid stjérnendur, bérn og starfsmenn.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Namsumbhverfi er skipulagt Ut fra menntastefnu sveitarfélagsins og einkunarordum leikskélans. Efni-
vidur er fjolbreyttur, vel skipulagdur og tekur mid af porfum barna. bar er gert rad fyrir fjdlbreyttum
taekifaerum til leikja og ndms og fyrirhugad er ad auka frambod a leik- og ndamsgdgnum sem draga enn
frekar fram fjolbreytileikann. Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af umhyggju, jdkvaedu vid-
mati og virdingu. Dagskipulag skiptist i hdpastarf, frjdlsan leik og Utivist. Synilegt er ad bérnunum lidur
vel og leikur peirra og samskipti einkennast af gledi og dhuga. Unnid er med verkefnid Lubbi finnur
malbein i tengslum vid dherslur & laesi i vidum skilningi og i undirbuningi er ad vinna med vinattu-
verkefnid Bleae. Teekifeeri til umbdta i uppeldis- og menntastarfi liggja i ad halda 4fram ad styrkja upp-
eldispekkingu starfshépsins med fraedslu og dherslu a leerdémssamfélagid innan leikskdlans. Auk pess
meetti samreema enn frekar adferdafraedi milli deilda. Teekifaeri liggja einnig i ad skoda lydreedislega
batttoku barna. Agzetlega er unnid med namssvidin laesi, heilbrigdi, skapandi starf, visindi, sjalfbaerni
en skoda meetti ad vinna meira med Utindm/ natturuskodun.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Vidhorf foreldra’ til leikskdlans er yfirleitt gott. Foreldrar pekkja dherslur leikskdlans og telja ad
unnid sé i samraemi vid paer. Almennt eru foreldrar anaegdir med upplysingar leikskdlans en dag-
legar upplysingar um bornin i lok dags meetti ad peirra mati baeta og samreema milli deilda. Meiri-
hluti foreldra telur adbunad barna gédan og eru dnaegdir med samskipti og viomot starfsmanna. Vid
leikskdlann er starfandi foreldrarad og foreldrafélag undir sitt hvorri stjorn. Foreldrardd zetti ad setja
sér starfsdaetlun og formadur atti ad boda til og stjérna fundum pess. Foreldrafélag stydur vel vid

1 i pessari skyrslu er ordid foreldri notad jafnt um foreldra sem og forsjaradila.
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starf skdlans. Leikskolinn er i formlegu samstarfi vid grunnskélann i sveitarfélaginu. Birta zetti fundar-
gerdir foreldrafélags @ heimasidu leikskdlans.

Skoli an adgreiningar

Vid leikskélann starfar sérkennslustjéri. Hann hefur umsjon med og ber dbyrgd a framkvaemd
sérkennslu, gerir frumgreiningar og ber abyrgd a gerd einstaklingsdaetlana. Hann er tengilidur vid
sérfreedinga utan leikskdlans. Logd er ahersla 4 ad studningur vid born fari sem mest fram 4 deildum
en i einstaklingskennslu eda minni hdpum pegar vid 4. Sérkennslustjori leidbeinir starfsménnum sem
annast sérkennsluborn 4 deildum og veitir starfsménnum deilda upplysingar og radgjof vardandi
bornin. Leikskélinn nytur radgjafar salfraedings og talmeinafraedings og gdd samvinna er vid félags-
pjonustu sveitarfélagsins. Unnid er med malefni barna sem eiga annad tungumal, m.a. eru fanar og
kvedja 4 ollum tungumalum leikskélans synileg i fataklefum, haldnar eru kynningarvikur um bakgrunn
barna og samskiptabaekur eru vid heimilin. Bodid er upp a tulkapjonustu i vidtdlum ef vid a en allar
upplysingar & heimasidu eru a islensku.

Innra mat

Ekki fer fram formlegt mat a fagstarfi leikskélans, en pd hafa verid verid gerdar tilraunir til ad gera
matsdaetlun vegna innra mats i leikskdlanum. Hépastarf er metid af hdpstjérum arlega en bornin eru
ekki patttakendur i pvi mati. Onnur adkoma barna ad mati er ekki i leikskélanum. Oformlegt mat &
starfshattum fer fram i starfsmannavidtélum, a skipulagsdégum og a starfsmannafundum. Ekki hafa
verid gerdar starfsmannakannanir undanfarin ar en buid er ad semja vid Skélapulsinn um mat & vié-
horfum foreldra og starfsmanna. [ leikskdlanum er ekki matsteymi og ekki eru gerdar markvissar azetl-
anir um mat til lengri tima. Mikilvaegt er ad skipa matsteymi i leikskélanum, gera daetlanir um mat til
styttri og lengri tima og leita leida til ad fa betur fram sjénarmid barna. Allar nidurstédur mats parf
sidan ad kynna og birta @ heimsidu leikskélans.
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Inngangur

[ bessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskdlanum Sjénarhdli. Matid er gert & grundvelli
17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Kolbrinu Vigfusddttur og Sigrinu
Einarsddttur og for fram & vettvangi 18. til 21. janGar 2021. Adur hafdi farid fram gagnaoflun og undir-
buningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir: Leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun, uppeldis-
og menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, skélapjonusta og sérkennsla
og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a samkveemt
l6gum.?

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og geedastjornun leikskdla, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdtum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad bzeta eigin starfsheaetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skdlapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a leikskélum, sem unnin hafa
verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Viomidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskolastarf og adalnamskra leikskéla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafraenu formi.® Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjora 9. desember
2020 & rafreenu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teeki-
feeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila.
Matsmenn dvoldu fjéra daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a o6llum deildum leikskdlans.
Tekin voru rynividtol vid deildarstjdra, starfsmenn og born. Einstaklingsvidtol voru tekin vid leikskéla-
stjora, adstodarleikskdlastjora og sérkennslustjora. Foreldrakénnun var 16g6 fyrir i tengslum vid matid.
Svérun i kdnnuninni var um 80% en alls ték 81 forrddamadur patt i henni. Reett var vid formenn
foreldrarads og foreldrafélags simleidis. Haft var postsamband vid fraedslustjora og raett vid hann
simleidis. Patttakendur i rynihépum voru valdir med slembiurtaki. Fylgst var med uppeldi, kennslu- og
starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi ndms og ndmsadstaedna
i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun a deild og gafu einkunn fyrir vis-
bendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur mynd af leikskdlastarfi & peim
meginpattum sem vidmidin na til.* Matsmenn foru hver og einn yfir pau gégn sem aflad var fyrirfram
ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna og komust ad sameiginlegum nidur-
stodum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leikskélastjéra til yfirlestrar.

2 Loég um leikskola nr. 90/2008.

3 Skolanamskra og starfsdaetlun og greinargerdir um innra mat, umbdtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun,
nidurstédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gdgn sem skélinn lagdi fram.

4 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstodurnar gefa gdédar visbendingar um starfid i pessum tiltekna leikskéla en ekki er
unnt ad alhaefa um adra leikskdla & grundvelli peirra.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskdlinn Sjénarhdll er sex deilda leikskoli @ Hofn i Hornafirdi. Tveir leikskélar, Krakkakot og Longu-
hodlar, voru sameinadir 1. april 2017 undir nafninu Sjénarhdll. Starfsemi Sjénarhdls i ndverandi hus-
naedi hofst i 4gust 2018. [ leikskdlanum eru 101 barn & aldrinum eins til sex ara, 51 sttlka og 50 drengir.
29 born eru med skilgreinda sérkennslu i leikskdlanum. 17 bérn eiga annad mdédurmal en islensku.
Leikskolinn er opinn virka daga fra kl.7:45 til 16:15.

Deildir leikskélans eru pessar:

Faedingarar barna a deildinni

Sunnudeild 2019
Dropadeild 2018 og 2019
Skyjadeild 2018
Stjornudeild 2016 og 2017
Manadeild 2016 og 2017
Blémadeild 2015
Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 37 starfsmenn i alls 35 stodugildum. Prir stjérnendur eru i leikskélanum leik-
skoélastjori, adstodarleikskdlastjori, sérkennslustjori (i leikskdélanum er talad um yfirmann stodpjon-
ustu, en i pessari skyrslu er notad starfsheitid sérkennslustjori). Auk stjérnenda starfa sex deildar-
stjorar og matradur i leikskdlanum. Leikskdlastjori og adstodarleikskolastjori hafa badir starfad vid
leikskélann frd 2017 pegar hann var opnadur i ndverandi hisnaedi. Leikskdlastjori er med leyfisbréf
i leikskdlafreedum og MS-grddu i mannaudsstjornun. Adstodarleikskolastjori er med leyfisbréf i leik-
skdlafreedum med B.Ed-gradu, badir eru i 100% stjérnunarstodu. Af sex deildarstjérum eru prir med
B.Ed grddu i leikskdlakennarafreedum, einn af peim er ad utskrifast med M.Ed-gradu i leikskdlakenn-
arafreedum, prir deildarstjorar er 6fagleerdir. Einn starfsmadur er i proskapjalfandami. Sérkennslustjori
er proskapjalfi og med vidbdétarmenntun i uppeldis- og menntunarfreedum med aherslu 4 sérkennslu-
freedi. Sérkennari med leyfisbréf i leikskdlafreedum, leikskdlalidi, og proskapjalfanemi eru allir i 100%
starfi vid sérkennslu. Adrir starfsmenn a deildum eru leikskélakennari, férdunarfraedingur, stjérnmala-
og markadsfraedingur, ferdamalafraedingur og harsnyrtir, adrir leidbeinendur eru 6faglaerdir. | eldhusi
starfar matradur sem er i matartaekni ndmi og tveir adstodarmenn. | leikskélanum starfa 36 konur og
einn karlmadur. Leikskdlinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara
og skolastjornenda vid leik-, grunn- og framhaldsskéla. Starfsmannavelta hefur verid nokkud mikil
sidastlidid ar og starfshdpurinn er ungur baedi hvad vardar aldur og reynslu.

Husnzedi og utileiksvaedi

Husnzedi leikskélans er ramgott, snyrtilegt og vel skipulagt en ad mati starfsmanna er rymi a deildum
heldur prongt midad vid fjolda barna, sérstaklega 4 eldri deildum. Matsmenn geta tekid undir pa skod-
un. Adstada er fyrir vidtdl og minni fundi, sérkennsluherbergi, raimgdéd kaffistofa og undirbunings-
herbergi fyrir starfsfolk, skrifstofur fyrir leikskélastjéra og adstodarleikskdlastjoéra, fidlnotasalur, lista-
skali, bokasafn og tonlistar- og visindastofa. Hasnaedid uppfyllir pvi kréfur sem gerdar eru vardandi
rymi leikskélahtsnadis i 1ogum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskola
nr. 655/2009. HIjédvist i leikskdlanum er géd. | foreldrakénnun kom fram ad meirihluti var dnaegdur
med adbunad barna i leikskélanum.® Utileiksvaedi er stért og vel skipulagt, buid gédum leiktaekjum og
bydur upp a fjdlbreytt teekifeeri til leikja og hreyfingar. Svaedid er hélfad nidur i minni holf sem eru nytt
fyrir 6lika aldurshépa. HIid eru milli svaeda sem haegt er ad opna ef vill. Afmarkad svaedi fyrir raektun

5 Foreldrakénnun.
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berja er & svaedinu og stefnt er ad pvi finna stadsetningu fyrir reektun greenmetis og einnig er a daetlun
ad bua til ,drullusvaedi” og utieldhuds i gardinum. Utan leikskélal6dar eru miklir moguleikar til vett-
vangsferda og utinams.

Hugmyndafraedi og aherslur

Namsumbhverfi og vidfangsefni barna eru skipul6gd ut frd Menntastefnu sveitarfélagsins Hornafjardar,
Laerum allt lifid. Sveitarfélagid sampykkti arid 2016 menntastefnu fyrir leik- og grunnskéla til arsins
2030. Einkunnarord menntastefnunnar eru HEFNI — PEKKING — SKOPUN og framtidarmarkmidin eru
ad ndm midist vid framtidina, ndm sé sveigjanlegt og einstaklingsbundid, nam feli i sér sképun. Unnid
er ut frd Uppbyggingarstefnunni — Uppeldi til adbyrgdar med aherslu a heilsueflandi samfélag. Sam-
kveemt henni skal leggja aherslu @ gdda heilsu og lidan, styrkingu sjdlfsvitundar, samskiptafeerni og
personulega feerni barnanna. Meirihluti foreldra var frekar eda mjog sammala pvi ad unnid veaeri ad
eflingu sjalfstaedis barna i leikskdlanum.® Einkunnarord leikskdlans eru Virding — Jafnrétti — Jakvaedni.
[ vigtali vid leikskdlastjéra og adra stjérnendur kom fram ad i samraemi vid stefnu sveitarfélagsins er
Sjénarhdll heilsueflandi leikskdli, i honum er 16gd ahersla a laesi og staerdfraedi, markvissa malorvun
og skopun.” Starfsmenn pekktu pa stefnu og einkunnarord sem leikskdlinn starfar eftir og gatu bent
a leidir sem farnar veeru til ad framfylgja peim. Fram kom i rynihdpi deildarstjora ad i tengslum vid
endurskodun skélanamskrar veeri horft til hugmyndafraedi John Dewey og sui hugmynd kemur einnig
fram i drogum ad skélanamskra.? | foreldrakénnun kom fram ad meirihluti var frekar eda mjog
sammala pvi ad peir pekktu stefnu og gildi leikskdlans, téldu ad markvisst veeri unnid med stefnuna og
meirihlutinn var frekar og mjog anaegdur med hana.®

Styrkleikar

e Husnadi leikskélans er ramgott, snyrtilegt, vel skipulagt og uppfyllir skilyrdi vardandi rymi
leikskélahtsnaedis i [l6gum um leikskdla nr. 90/2008.

o Utileiksvaedi er stért, vel skipulagt, buid gédum leiktaekjum og bydur upp a fjdlbreytta
moguleika til nams og leiks.

e Leikskdlinn vinnur samkveemt menntastefnu sveitarfélagsins med aherslu 4 heilsueflandi
leikskdla. bar er 16g0 dhersla a laesi og steerdfraedi, markvissa malorvun og sképun.

o Leikskolinn hefur sett sér einkunnarord.
e Starfsmenn pekkja stefnu og gildi leikskdlans og geta bent & leidir til ad framfylgja peim.

e Foreldrar pekkja einkunnarord og stefnu leikskdlans og telja markvisst unnid med hana.

Teekifeeri til umbota

e Brynt er ad leita leida til ad fjolga leikskdlakennaramenntudum starfsménnum svo leikskdlinn
uppfyllir dkvaedi laga nr. 87/2008 um ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, umodnnun og upp-
eldi barna teljist til stédugilda leikskélakennara.

Foreldrakénnun

Vidtal vid stjérnendur og rynihép deildarstjora.
Rynihépur deildarstjora.

Foreldrakénnun.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili Sjénarhdls er Sveitarfélagid Hornafjordur. A vegum sveitarfélagsins starfar Fraedslu- og
tdmstundanefnd sem fer med malefni leikskdlans i umbodi sveitarstjornar. Fraedslu og témstunda-
nefnd er skipud fimm fulltrdum og jafn mérgum til vara. Fraedslustjéri sem radinn er af sveitarfélaginu
er naesti yfirmadur leikskolastjora. Leikskolastjori og fraedslustjori funda ekki reglulega en hittast ad
medaltali tvisvar i manudi og oftar ef porf er a. Leikskolastjéri sagdi samskipti vid freedslustjéra vera
g0d. Skoélastjorar leik- og grunnskdla funda med fraedslustjora a fostum fundum einu sinni i manudi.
Fraeedslunefnd fundar reglulega med fulltrdum leikskélans, p.e. leikskdlastjora og fulltrdum starfs-
manna og foreldrarads. Leikskdlinn hefur adgang ad pjonustu sdlfreedings og talmeinafraedings og er
i g6du samstarfi vid félagspjonustu sveitarfélagsins og heilsugaeslu.’ Hlutverk sveitarfélagsins er ad
veita faglega- og rekstrarlega radgjof dsamt urlausnum einstaklingsmala."

Eins og adur hefur komid fram vinnur leikskélinn samkvamt Menntastefnu sveitarfélagsins sem hefur
sett sér laesisstefnu, vidbragdsasetlun um ofbeldi i stofnunum og verklagsreglur um starfsemi leikskodla.
Leikskolinn er med laesisstefnu, jafnréttis- og eineltisdaetlun, oryggishandbdk og vidbragdsaaetlun
Almannavarna & heimasidu.” [ leikskélanum eru til verklagsreglur um vidbroégd vid slysum og daetlun
um upphaf leikskdlagdngu barna. Oryggis- og rymingardzetlun (fléttadzetlun) er synileg vid alla ut-
ganga a deildum og i starfsmannarymi en skriflegar reglur um vidbrogd starfsfélks eru ekki til. Ekki er
til afallateymi i leikskdlanum en til er skrifleg afalladaetlun. Ad sogn fraedslustjéra hefur leikskélinn gott
ord a sér i samfélaginu, umsagnir um innra starfid eru jakvaedar og foreldrum finnst starfid uppbyggi-
legt og faglegur metnadur synilegur.™

Namskra og azetlanir

Leikskdlinn er ekki med virka skélandmskra en til eru drog ad henni. Ad sogn stjérnenda og starfsmanna
er vinna vid hana i gangi med patttoku allra starfsmanna. Stjérnendur téku fram ad verid veeri ad
leita leida til ad tryggja patttoku barna og foreldra i pessari vinnu. Starfsaaetlun fyrir yfirstandandi
skélaar er til en ekki adgengileg 4 heimasidu leikskdlans. Skdladagatal fyrir skolaarid er adgengilegt
a heimasidu. Starfsaaetlun leikskélans uppfyllir ekki ad 6llu leyti aherslur adalnamskrar leikskéla fra
arinu 2011. Starfsmannahandbdk hefur verid unnin og er adgengileg starfsfolki.

Stjornun og starfsmenn

Stjéornendateymi Sjénarhdls mynda leikskdlastjori, adstodarleikskdlastjori, sérkennslustjéri, deildar-
stjorar og matradur i eldhudsi. Fundir i stjornendateymi (deildarstjorafundir) eru haldnir vikulega
klukkutima i senn. bar fara fram umraedur um uppeldisstarfid, daglegt skipulag og upplysingagjof.
Logd er fram dagskrd fyrir fundina, fundargerdir ritadar og birtar starfsfélki i fundargerdabdkum, 3
deildum og sameiginlegu drifi og gert rad fyrir ad starfsmenn kvitti fyrir ad loknum lestri. Formleg
verkaskipting er ekki i stjérnunarteyminu ad 6dru leyti en pvi ad leikskélastjori skipuleggur fundi i
samradi vid adra stjérnendur og styrir fundum en allir taka patt i umraeedum um almennar akvard-
anir. Deildarstjorar skipta med sér verkum med pvi ad stjérna/bera dbyrgd & einstaka verkefnum.
Deildarstjorar bera abyrgd og skipuleggja uppeldis- og menntastarfid 4 deildum i samstarfi og samradi
vid stjornendateymid.

Leikskolastjérnendur eru med fasta fundi tvisvar i viku og skipta med sér verkum ut fra starfslysingum.
Starfslysingar eru ekki adgengilegar i starfsmannahandbdk en eru adgengilegar & drifi leikskélans
og farid er yfir peer arlega a starfsmannafundum. Samkvaemt peim ber leikskdlastjori abyrgd 4 allri
almennri stjérnun og rekstri leikskélans, gerd namskrar, starfsazetlun og innra mati. Leikskdlastjori
sér einnig um gerd fjarhagsaesetlunar, rddningu starfsmanna, skipulag foreldrasamvinnu, samskipti vid
freedslustjora og yfirstjorn sveitarfélagsins.

10 Vidtal vid leikskdlastjora og upplysingar fra freedslustjora.
11 Menntastefna sveitarfélagsins.

12 Heimasida leikskolans.

13 Upplysingar fra freedslustjora.
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Adstodarleikskdlastjori er fagstjori leikskdlans, fylgist med innra starfi & deildum, leidbeinir starfs-
folki og stydur deildarstjora i ad vidhalda faglegu starfi. Tekur radningarvidtol med leikskdlastjora og
pjalfar nytt starfsfolk i samvinnu vid leikskélastjora og deildarstjora. Skipuleggur daglega monnun i
leikskdlanum, skrair breytingar & vistun barna, skrair born og nyja foreldra i Karellen og hefur eftirlit
med ad 6ryggi leiksvaeda og leiktakja sé tekid Gt tvisvar a ari."* Ad mati leikskdlastjéra er st akvordun
ad nyta fjélnotasalinn sem matsal fyrir eldri boérnin eitt af pvi sem hann eru anaegdastur med ad hafa
komid i framkvaemd.™ Einnig nefndu stjérnendur vinnu med steerdfraedi og leesi sem styrkleika i starfi
leikskdlans. bad sem maetti baeta ad mati stjérnenda er ad endurskoda namskrana og baeta matid a
starfinu, auka patttoku foreldra, vinna betur med barnalydraedi og skapandi starf. Einnig nefndu peir
adra peetti sem maetti vinna betur med svo sem ad nyta frjdlsa leikinn betur til ad vinna med ndms-
svidin, efla vinnuna med Uppeldi til abyrgdar og Heilsueflandi leikskdla.'®

Azetlun um skipulagsdaga er sett upp fyrir starfsarid. Skipulagsdagar eru fimm 4 &ri, en auk pess er
haegt ad 6ska eftir sjdtta deginum til fraedslu- og témstundanefndar. A skipulagsdégum er fjallad um
skipulag leikskdélastarfsins, bodid upp a freedslu og unnid ad endurmati. Einnig er gert rad fyrir ad
pessir dagar séu nyttir til ndms- og kynnisferda. Vegna Covid19 féllu slikar ferdir nidur 4 s.l. ari Skipu-
lagsdagar eru samraemdir vid skipulagsdaga grunnskélans. Starfsmannafundir eru haldnir manadar-
lega, tveir timar i senn. A pessum fundum er 16gd ahersla & freedslu og upplysingagjof fyrir alla starfs-
menn. Deildarfundir eru samkvaemt skipulagi haldnir pridju hverja viku @ hverri deild, klukkustund
i senn, par er reett um malefni barna og skipulag deildarstarfsins. bessir fundir eru einnig nyttir til
ad leidbeina starfsfolki um ndmsumbhverfid og notkun leikefnis. Leikskdlastjori situr alla deildarfundi.
Ef 6skad er kemur sérkennslustjéri (stodpjénusta) & pessa fundi til ad upplysa og leidbeina starfs-
monnum um vinnu med fjolbreyttan barnahdp. Allir deildarstjérar og leikskélakennarar fa logbundinn
undirbuningstima en auk pess fa 6fagleerdir starfsmenn eina til tvaer klukkustundir & viku. Deildar-
stérar sjd um ad skipuleggja pessa tima.

Vid rddningu nyrra starfsmanna er fylgt 16gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og
skolastjérnenda. Vid undirritun radningarsamnings er skrifad undir akvaedi um trinad og pagnarskyldu
og leyfi veitt til ad skoda sakaskra. Farid er eftir akvednu skradu verklagi vid moéttoku nyrra starfs-
manna. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjéri taka radningarvidtol. Eftir kynningu leikskolastjora a
leikskélanum sja deildarstjérar um ad setja nyja starfsmenn inn i starfid 4 deild samkvamt dzetlun um
moéttoku nyrra starfsmanna. Ekki eru tekin leidbeiningarvidtol vid starfsmenn a reynslutima. Leikskéla-
stjéri feer upplysingar um frammistodu starfsmanns a6ur en hann er fastradinn.

Simenntunaraaetlun liggur fyrir i leikskdlanum. Ad ségn stjérnenda er 16gd dhersla & ad fa inn vinnu-
tengda fraedslu fyrir alla starfsmenn & skipulagsdéogum og starfsmannafundum. Sveitarfélagid bydur
upp 4 ymis namskeid fyrir starfsmenn sina. Starfsmenn voru ansegdir med frambod & namstilbodum
og sogdu vel tekid i dskir peirra vardandi simenntun en peir veeru ekki sérstaklega hvattir til ad saekja
namskeid. Samkvaemt leikskdlastjora er i starfspréunarsamtélum leitad eftir hugmyndum/ahuga
starfsmanna vardandi simenntun. Fraedsludaetlun og namskeidstilbod eru hengd a toflu & gangi vid
kaffistofu. Sérkennslustjori leggur aherslu 4 ad saekja sér simenntun reglulega og telur mikilvaegt ad
fylgjast vel med nyjungum. Sveitarfélagid styrkir starfsmenn til nams i leikskélakennarafraeedum. Ad
sogn freedslustjora hefur leikskdlastjorinn lagt mikla aherslu @ ad mennta og valdefla deildarstjéra
sem stjornendur og abyrgdarmenn fyrir starfsmannamalum og faglegu skipulagi @ deildum, sem
virdist vera ad skila sér i jdkvaedu vidhorfi foreldra. A sogn freedslustjéra er mikilvaegasta verkefni
skélayfirvalda i dag ad stydja stjornendur i ad efla starfsmannahdpinn, hvetja starfsmenn til nams, og
stydja vid uppbyggingu faglegs uppeldisstarfs."”

14 Gogn fra leikskolastjora — Starfslysingar.
15 Vidtal vid leikskdlastjora.

16 Vidtol vid stjérnendur.

17 Upplysingar fra freedslustjora.
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Fagleg forysta

i vigtali sagdist leikskolastjori vera hreinskilinn, dkvedinn, skipulagdur og legdi dherslu & heidarleg
samskipti. Hann veeri jdkveedur og sagdi mikilvaegt ad koma hlutunum i verk sem fyrst. A§ hans mati
veeri mikilvaegt ad starfsfolk taeki upp agreiningsmal vié viokomandi adila strax. Leikskélastjéri tok fram
ad hann legdi dherslu & ad studla ad hlylegu andrumslofti og huga ad ymsu um lidan félksins svo sem
skapa notalegt umhverfi a kaffistofu. Hann taldi ad félki fyndist hann skilningsrikur og leggja aherslu a
ad afgreida verkefnin fljétt, en maetti e.t.v. hafa i huga ad vera ekki of dkafur og feera pa kannski adra
i kaf. Leikskélastjori sagdist hafa mikinn metnad og vildi geta verid stoltur af skélanum sinum og lagdi
aherslu 4 ad pad skipti mali hvernig folk taladi um starfid sitt. Ad sogn fraedslustjora hefur leikskola-
stjori synt mikinn metnad og leitast vid ad efla faglegt starf og valdefla starfsmenn. Arangur af pvi veeri
meiri festa i skdlastarfinu.'® Adstodarleikskdlastjori sagdist reyna ad koma eins fram vid alla og fordast
beinar skipanir, taldi betra ad fara mykri leidina. Leikskdlinn hefur sétt ndmskeid hja Svovu Bjork Mork,
adjunkt vid Haskola islands, (streymi) fyrir alla stjornendur leikskélans sem leikskdlastjori sagdi ad
hefdi verid mikilvaegt til ad styrkja stjornendur i hlutverkum sinu.™ i foreldrakénnun sem unnin var af
Menntamalastofnun kom fram ad meirihluti foreldra var frekar ansegdur med synileika stjornenda.?°
Leikskdlastjori sagdist fara inn a deildir til ad vera synilegur fyrir folkid, horfa & hvernig komid veeri
fram vid bornin og leidbeina starfsmdnnum. [ vidleitni til ad auka pekkingu starfsmanna hefur hann
medal annars haldid ,,6rndmskeid” um dkvedna paetti i starfinu, til deemis listandmskeid. Leikskdla-
stjori sagdi ekki mikid um ad starfsmenn leitudu faglegrar radgjafar um leikskélastarfid hja sér en peir
veeru duglegir ad leita til hans var6andi ymsa adra peaetti. Adstodarleikskdlastjori sagdist fara reglulega
inn & deildir til ad leysa af, fylgjast med starfinu og leidbeina starfsfolki. Badir stjornendur ségdust
hvetja starfsfolk med pvi ad hrdsa pvi sem vel vaeri gert.?' Fram kom i rynihdpi deildarstjora ad stjorn-
endur vaeru ekki mikid synilegir & deildum, en pegar peir stoldrudu vid geefu peir oft hrds. Adstodar-
leikskélastjori tekur stoduna & starfsmannahdépnum daglega. Deildarstjérar ségdust gjarnan vilja fa
meiri vidbrogd og leidbeiningar fra stjornendum.?? | badum rynihdpum kom fram ad audvelt veeri ad
leita til stjornenda og mal veeru yfirleitt leyst fljott. Vardandi samskipti vid bornin sagdi leikskélastjori
ad hann mundi vilja hafa pau miklu meiri og telur ekki sennilegt ad pau pekki nafnid hans. Adstodar-
leikskdlastjori sagdi ad par sem hann faeri oft inn & deildir pekktu bornin hann med nafni a.m.k. eldri
bornin. | rynihdpi barna kom fram ad flest pekktu ekki nafn leikskélastjora, en ségdu ,hin labbar
allsstadar, gerir marga hluti og talar mikid, hun gerir eiginlega allt“.2® Fraedslustjéri nytir fundi med
leikskélastjora til ad fylgjast med faglegu starfi leikskdlans, fara yfir markmid og dzetlanir. Fundar med
starfsfélki pegar vid & og stydur vid pa faglegu uppbyggingu sem stjéornendur leggja dherslu a. Sveitar-
félagid bydur upp a handleidslu fyrir stjiérnendur med fraedslu fra mismunandi sérfraedingum.?*

Starfsandi og starfsanagja

Stjéornendur og starfsmenn voru sammala um ad starfsandi leikskdlans feeri batnandi, starfsmenn
kaemu gladir til vinnu og lidi almennt vel. [ leikskélanum vaeri gott andrimsloft par sem almennt rikti
jdkvaedni, vinsemd og virding. Reynt vaeri ad nyta mannaudinn og byggja upp leerdémssamfélag.
Starfsmenn og stjérnendur deila pekkingu sin @ milli med pvi ad skiptast 4 ad bjoda samstarfsmonn-
um upp a ornamskeid i verkpattum sem peir hafa pekkingu/faerni i. Samstarfsnefnd starfsmanna og
stjornenda, samtals sex manns, var skipud med erindisbréfi i byrjun jantar 2021. Markmid og hlutverk
nefndarinnar er ad skapa samrad og samstarf um malefni leikskélans i peim tilgangi ad finna lausnir til
hagsbéta fyrir starfsemina og vera samradsvettvangur stjérnenda og starfsmanna. A fundum nefndar-
innar er medal annars fjallad um starfsanda, samskipti, upplysingagjof og innra skipulag.?®

Stjérnendur og starfsmenn voru stoltir af storfum sinum og téldu pau metin ad verdleikum. Metnadur
veeri einkennandi fyrir hépinn i heildina og allir vildu geta sagt leikskélann sinn vera til fyrirmyndar.
[ leikskdlanum er reynt ad gera eitt og annad til ad styrkja starfsandann. Skemmtinefnd skipuleggur
ymsar uppakomur eftir pvi sem haegt er i ndverandi adstandi. Hun hefur til deemis haldid jolagledi og
spurningakeppni @ netinu og minni hépar reyna ad fara saman Gt ad borda. Starfsmenn hafa farid

18 Upplysingar fra freedslustjora. 22 Rynihopur deildarstjora.

19 Vidtol vid stjérnendur. 23 Rynihépur barna.

20 Foreldrakénnun. 24 Upplysingar fra fraedslustjora.

21 Vidtol vid stjornendur. 25 Gogn fra leikskélastjora — erindisbréf fyrir samstarfsnefnd.
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i ndms- og kynnisferd erlendis en ferd sem dzetlud var a pessu ari féll nidur. Ekki hafa verid gerdar
starfsmannakannanir i leikskdlanum undanfarin ar en buid er ad ganga fra samningi vid Skdlapulsinn?®
um foreldra- og starfsmannakannanir annad hvert ar. AG mati deildarstjéra og starfsmanna eru sterkar
hlidar leikskélans metnadur starfsfélks og hjalpsemi, framkveemd sérkennslu og gott vidhorf til barna.
Mikilveegt veeri ad fylgja heilsustefnu sveitarfélagsins eftir i leikskdlanum. Deildarstjorar vildu sja betur
tekid a starfsmannamalum i leikskélanum.?

Styrkleikar

Stjérnendur funda reglulega med Fraedslu- og tdmstundanefnd og fraedslustjéra
sveitarfélagsins, stjérnendur eru i gédri samvinnu vid fraedslustjora.

Stjérnunarteymi er starfandi i leikskélanum, verkaskipting er milli stjérnenda og deildarstjérar
sja um ad skipuleggja deildarstarfid.

Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn og mottdkuaaetlun fyrir nyja
starfsmenn.

Starfspréunarsamtol eru arlega.

Leikskolinn er med méttokudaetiun fyrir ny born, asetlun um upphaf grunnskdlagongu,
leesisstefnu og jafnréttis- og eineltisdaetlun, verklagsreglur um vidbrégo vid slysum,
oryggishandbodk, vidbragdsaaetlun Almannavarna a heimasidu og 6ryggis- og rymingardaetlun.

Skéladagatal er @ heimasidu og leikskdlinn er med simenntunardaetiun.
Sveitarfélagid stydur starfsmenn til nams i leikskélafraadum.

Simenntunarazetlun er unnin Ut fra porfum leikskélans med aherslu a fraedslu fyrir allan
starfshépinn a skipulagsdégum og starfsmannafundum.

Unnid er ad styrkingu leerdémssamfélags i leikskdlanum med pvi ad stjornendur og
starfsmenn bjéda 6rnamskeid fyrir dhugasama i verkpattum sem peir hafa pekkingu/feerni i.

Starfsmenn hafa metnad fyrir hénd leikskélans, trd & geedum leikskélastarfsins og eru stoltir
af starfi sinu.

Gerdur hefur verid samningur vid Skoélapulsinn um foreldra- og starfsmannakannanir.

Teekifaeri til umbodta

Endurskoda parf skélandmskra i samraemi vid Adalndmskra leikskdla fra 2011 med adkomu
starfsmanna, barna og foreldra.

Vid gerd naestu starfsazetlunar parf ad fylgja aherslum um innihald starfsazetlunar
i adalndamskra og tryggja adkomu allra adila leikskélasamfélagsins.

Gera starfsdaaetlun adgengilega a heimasidu leikskolans.

Gera skriflegar leidbeiningar um vidbrogd starfsfolks vid rymingu leikskdlans og birta 6llum
starfsmonnum.

Leikskolinn aetti ad hafa afallateymi.

26 Skoélapulsinn er vefkerfi sem leggur fyrir stadladar foreldra-,
nemenda-, og starfsmannakannanir fyrir skéla.
27 Rynihdpar deildarstjéra og starfsmanna.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir fjdlbreyttum vidfangsefnum. Deildir og sameiginleg rymi eru vel nytt
til leikja og nams. Leikskolinn er vel Utbuinn leik- og néamsgégnum og adgengi barna ad leikefni er gott.
Namsumhverfid er skipulagt ut fra dherslum leikskdlans. Hver deild hefur tveer stofur til umrada, fata-
herbergi og salerni er fyrir hverja deild. Fram kom hja deildarstjérum ad ekkert geymslurymi veeri i
leikskdlanum og ad peirra mati hefdi verid betra ad hafa meira rymi @ deildum. Skorti 4 geymslurymi
er reynt ad maeta med hillum a gangi par sem haegt er ad skipta Ut leikefni. Starfsmenn ségdust reyna
ad finna lausnir frekar en horfa @ pad sem ekki vaeri haegt ad breyta.?® Ad mati matsmanna er pad til
fyrirmyndar ad sja hve vel deildir nyta rymid og ad meirihluti leikefnis er i haed barna. A peim tima
sem matid fér fram voru gélfleikir rikjandi a 6llum deildum par sem boérnin nutu sin i leik. Fellibord er
a flestum deildum sem eykur rymi fyrir gélfleiki og nytist til bordleikja pegar vid & og i matmalstima a
yngri deildum.

Skipulag husnadisins gefur moguleika & gédum samskiptum og samstarfi allra i leikskélanum. Sam-
eiginleg svaedi eru vel buin og allar deildir hafa adgang ad peim einu sinni i viku. Sja matti a vettvangi
ad svaedin eru voru vel nytt. Gangur fyrir framan deildir er nyttur til ndms og leikja med minni hépum.
Par matti sja ymis namsgogn i hillum, békahillu og bekk par sem haegt var ad setjast og lesa. Tolu- og
bokstafir & veggjum voru i haed barnanna, myndraent stafrof par sem ljosmynd af bérnunum var undir
vidkomandi bokstaf. A veggjum er ymislegt frodlegt ad skoda eins og islandskort, veggspjold um Fldru
[slands og Islenska fugla, allt { augnhaed barna.

Deildarstjorar bera abyrgd a gerd dagskipulags, reeda pad a deildarfundum og endurskoda einu sinni
a ari eda oftar asamt stjornendum. Ad sogn deildarstjora yngstu deildar er pad endurskodad eftir
porfum og aldri barnanna. Dagskipulag er synilegt & 6llum deildum og skiptist i frjdlsan leik, hdpastarf
og Utiveru. S6ng- og samverustundir og skipulagdar stundir eru a deildum og i fyrrnefndum sameigin-
legum svaedum. Myndraent dagskipulag er & deildum i haed barna. A vettvangi matti sja ad boérnin
fengu samfelldan tima til frjalsra leikja en skoda maetti hvort 6ll boérn fai nsegan samfellda tima til ad
dypka frjalsra leikinn, til deemis eftir hvild. Dagskipulag er synilegt foreldrum i fataherbergjum flestra
deilda. Ymsar gagnlegar upplysingar og myndverk barna eru i fataherbergjum sem gefa foreldrum tok
a ad fylgjast med pvi sem er & dofinni hverju sinni.

Leik- og ndmsefni a deildum og i sameignlegum stofum er fjolbreytt og hofdar til allra aldurshépa.
Namsefni er vel skipulagt en nylega var allt leikefni endurmetid, flokkad og merkt.?® L6gd er dhersla
a ad bornin fai ad velja sér leikefni og leikfélaga sjalf.3° Hillur og skuffur eru vel merktar baedi ritmali
og myndum. Leikefni er i gagnsaejum plastkdssum sem audveldar bérnunum ad velja. Yngsta deildin
er nokkud rumgdéd og einnig vel buin leikefni sem er ad mestu adgengilegt bérnunum. Fjolnota salur
er stér og nyttur sem matsalur fyrir prjar eldri deildirnar en 8 6drum tima til frjalsra og skipulagdra
leikja. A vegg i sal eru upplysingar og reglur fyrir starfsfolk um fyrirkomulag matmalstima. Salurinn er
vel buinn leikefni til hreyfileikja og a vettvangi matti sja bornin njéta sin i minni hépum vid fjolbreytt
vidfangsefni. [ salnum eru einnig holukubbar og buningar til hlutverkaleikja. Listasmidja er dgeetlega
rumgaéd og vel Utbuin efnivid. Bokasafnid er hlylegt og par er haegt ad sitja med starfsmanni i séfa og
lesa en einnig eru moguleikar 4 6drum vidfangsefnum eins og hlutverkaleikjum. i ténlistar- og visinda-
stofu er gédur bunadur fyrir tonlist en auka maetti frambod a gégnum fyrir visindastarf.

Utisvaedi leikskélans er, eins og 4dur hefur komid fram, stort og fjolbreytt, god adstada fyrir alla aldurs-
hdpa par sem bornin dreifast vel um leiksveedid. Bornin eru oftast Uti 8 sama tima en pad kemur ekki
ad sok par sem leiksveedid er stért. Gert er rad fyrir sérstakri adstédu fyrir allra yngstu bornin sem er
afmorkud med girdingu og hlidi. Ad sogn deildarstjdra eru skipulagdar vettvangsferdir einu sinni i viku,
umhverfi leikskélans er fjolbreytt og stutt i nattdruleg svaedi eins og fjoru, mda og dyralif sem haegt
veeri ad nyta til Gtindms.

28 Rynihopur deildarstjora og starfsmanna.
29 Vidtol vid stjornendur.
30 Rynihopur deildarstjora.
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Starfshaettir

Eins og adur hefur komid fram skipuleggja leikskdlastjori og adstodarleikskélastjori dsamt
deildarstjérum, uppeldis- og menntastarf leikskélans en umraedur og dkvardanir fara fram a deildar-
stjorafundum. Hugmyndafraedi leikskdlans er i mdétun, stjornendur leida starfid en adrir starfsmenn
taka patt 4 starfsmannafundum og starfsdégum.3' [ leikskdladagatali ma sja ad unnid er med pemu
sem dreifast yfir skélaarid, samtals sjo vikur par sem unnid er med afmorkud verkefni: laesisvika, ndtt-
druvika, fijélmenningarvika, keerleiksvika, bokavika, vika ljoss og skugga og umferdarvika. Sem daemi
um verkefni sogdu deildarstjorar ad i kaerleiksvikunniveeri 16gd er dhersla @ umradu um fjolskylduna.3?

Ymsir peettir hafa pegar fest sig i sessi og er unnid skipulega ad peim eins og sja matti i dagskipulagi og
a vettvangi. Vidfangsefni barna voru fjolbreytt og sja matti dherslur leikskdlans endurspeglast i starfi a
6llum deildum en par skiptust & frjals leikur og skipulagt starf/hdpastarf. [ frjalsa leiknum héfdu bérnin
val um vidfangsefni og gatu skipt ad vild innan vissra marka. Pau skiptust i litla hdpa og nutu sin i leik
med leikféldgum sinum. [ hdpastarfi er bérnunum skipt i minni hdpa. Starfsmadur fylgir hverjum hopi.
peir dreifast um deildirnar og koma sér fyrir i 4durnefndum sameiginlegum rymum sem hver deild
hefur til umrada hverju sinni. [ hépastarfi er medal annars unnid med Lubbi finnur malbein, staerd-
freedi og markvissa malorvun. Einnig eru vettvangsferdir i hdpastarfi. Unnid er med dkvedin pemu eins
og fjolskylduna og darstidir sem a peim tima sem matid for fram var borrinn. Frjdls leikur barna 4 yngstu
deild var rikjandi og sat starfsfolk gjarnan med bornunum a gélfi eda vid bord eftir vidfangefnum. Leik-
efni er vel fyrir komid og i haed barnanna. [ hépastarfi yngstu barnanna fara pau i Kénnunarleikinn og
Lubbastund en Kénnunarleikurinn er i bodi @ tveimur yngstu deildunum.3

Sja matti & vettvangi ad samskipti starfsmanna vid bérnin einkenndust af umhyggju, jakveedni og vird-
ingu. | rynihdpi deildarstjéra kom fram ad til eru samraemdar reglur & hverri deild um samskipti vid
bérnin og mikilvaegt veeri ad halda i pann keerleik og virdingu sem rikir.3* pessar samraamdu reglur
eru medal annars synilegar i flettimdppum & deildum. i hépastarfi voru starfsmenn patttakendur i
verkefnum barnanna, leiddu starfid og satu vié bordin eda nalaegt peim i gélfleikjum. Sja matti virka
hlustun flestra starfsmanna 4 vettvangi, peir syndu leik barnanna dhuga, leidbeindu, spjolludu vié pau
og hvottu.

Samstarf a deildum er leitt af deildarstjérum og a vettvangi matti sja gagnkveema virdingu og jakvaed
samskipti. Starfsmenn eru 4 pvi ad peir fai taekifeeri til ad syna frumkvaedi og bera dbyrgd sem birtist
medal annars i pvi ad hver starfsmadur ber dbyrgd a einum hépi i hdpastarfi.3® | dagskipulagi matti
sa ad deildir hafa komid 4 samstarfi sin &4 milli, yngri deildir annars vegar og eldri deildir hins vegar og
middeildir eiga samstarf pegar pad 4 vid. Samstarfid felst medal annars i pvi ad unnin er sameiginleg
deetlun i hépastarfi fyrir sama aldur. Fleedi er & milli deilda i frjdlsum leik, opid milli deilda fyrst &
morgnana og einnig er val milli deilda. Heimsdknir barna eru milli deilda, til deemis fara eldri born i
heimsdkn & yngri deildir og hitta par systkini sin. Songstund er sameiginleg einu sinni i viku i sal vid
venjulegar adstaedur.3® Skipulagid er synilegt & 6llum deildum.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

i drogum ad skélanamskra kemur fram ad til pess ad byggja & lydraedi purfi vidhorf peirra sem starfa
i leikskdla ad vera lydraedisleg gagnvart bérnum, foreldrum og samkennurum.? A3 mati deildar-
stjora ma sja lydraedislega patttoku barna i hinum ymsu pattum daglegs starfs. Ahugi vaeri 4 ad auka
patttékuna enn frekar og visa par i Uppbyggingarstefnu og Uppeldi til dbyrgdar sem er menntastefna
sveitarfélagsins.3®

Sem deemi um lydraedi nefna peir sameiginlega matmalstima i salnum. Par er borinn fram morgun-
matur og hadegismatur fyrir prjar eldri deildir en prjar yngri deildir borda inni & sinum heimastofum
med starfsménnum. | salnum saekja bornin diska og 4hold, skammta sér sjalf en f4 adstod og leid-
beiningu starfsfélks ef med parf. bau velja sér szeti og vini og ganga fra eftir matinn. Siddegishressing
er i fledi @ hverri deild. Bornin & elstu deild hafa tekid patt i ad setja sér reglur og bua til deildarsatt-
mala. bau fa ad velja vidfangsefni i frjdlsum leik, adgangur ad efnivid er i peirra haed og pau skipta um

31 Vidtol vid stjornedur og rynihép deildarstjora. 35 Rynihopur starfsmanna
32 Rynihopur deildarstjora og leikskdladagatal. 36 Rynihdpur deildarstjora.
33 Koénnunarleikur. 37 Drog ad skdlanamskra.

34 Rynihépur deildarstjora. 38 Heimasida Hornafjardar
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leikefni/svaedi eftir dhuga. Bornin dkveda hvad pau vilja gefa foreldrum sinum i jélagjof og Utbla paer
Utfra eigin hugmyndum. A afmaelisdégum fa pau ad velja ymislegt dét ur afmaelishillu. | samverustund
velja bornin songlog og baekur og i vettvangsferdum hafa pau ahrif & hvert skal halda. Deildarstjérar
nefna einnig ad raddir barna eigi ad birtast i Vindttuverkefninu Blee sem er nytt verkefni i leikskdl-
anum.® Leikskdlastjori segir ad lydraedisleg patttaka barnanna maetti vera meiri en bendir 8 matmals-
tima sem &dur er nefndur. A Gtskriftardegi elstu barnanna velja pau hvad er i matinn og einnig fa ll
b6rn ad velja hvort pau eru Uti eda inni eftir hadegi @ fimmtudégum.*°

Namssvio

Namssvid adalnamskrar leikskodla eru sampaett daglegu starfi eins og sja matti a vettvangi og i dag-
skipulagi. [ vigtolum vid leikskolastjora og adstodarleikskélastjora kom fram ad stefna leikskdlans
veeri, eins og adur hefur komid fram, ad vinna samkvaemt Menntastefnu sveitarfélagsins med aherslu
4 Heilsueflandi leikskéla og Uppeldi til 4byrgdar. Ahersla vaeri & laesi og steerdfraedi, takn med tali
og laesisverkefnid Lubbi finnur malbein. Stjérnendur nefndu einnig adherslu & skdpun og vikulega er
farid i vettvangsferdir i peim tilgangi ad kynna nattaruna fyrir bdrnunum.*' pessa paetti ma finna i
skélanamskra leikskdlans sem er i mdétun.

Namsumhverfid stydur vel vid maltoku og malproska allra barna og sja matti 4 vettvangi ndmsgogn
sem tengjast pvi. Ahersla & lzesi og ritmal var vida greinileg, allt i haed barnanna. Allt leikefni var vel
merkt og oftast styrkt med myndmali. Stafrdéf, télustafir, bokstafir, merkingar vid leikefni var ad sja a
Ollum deildum og gongum leikskdlans. Medal namsefnis sem stydur vid mal og mdlnotkun barna er
Lubbi finnur malbein, staerdfraedi, ritmal og stafainnlogn i minni hépum i hdpastarfi.*? Leidbeiningar og
hugmyndir ad verkefnum fyrir starfsfélk um hépastarf og Lubbastundir eru i méppu a deildum. Baekur
er adgengilegar bornum, békarekki @ hverri deild par sem baekurnar blasa vid béornunum. Deildar-
stjérar nefndu ad bornin keemu med baekur ad heiman sem vaeru lesnar i ségustund, pau veeru hvott
til ad tja sig i samverustundum og |6gd ahersla a@ samskipti i daglegum athofnum. Med eldri bérnunum
er unnid med Ségugrunninn sem er hannadur til ad fa born til ad tja sig, segja fra eda segja sogur.*®
Hvert barn a skuffu merkta sinu nafni og takni og a flestum deildum er einnig mynd af barninu a skuff-
unni. Namsumhverfid stydur vel vid aherslu leikskdlans i steerdfraedi. Medal namsefnis eru Numicon
kubbar par sem 16gd er ahersla a skilning & télum. Kubbarnir og myndraen form eru synileg i umhverfi
barnanna, unnid er med kubbana i hdpastarfi en bornin hafa einnig adgang ad peim i frjdlsum leik.

A yngstu deild sdu matsmenn flesta starfsmenn sitja & gélfi med boérnunum og lesa, fletta bokum,
syngja og spjalla. Stafréfid, leikefni i plastkdssum merkt med myndum og bokstéfum eru einnig i haed
yngstu barnanna. Myndir af bornunum og hdépunum peirra er 4 vegg i peirra haed eins og a eldri
deildum.

Eins og ddur hefur komid fram er dhersla sveitarfélagsins, Heilsueflandi leikskéli og Uppeldi til abyrgd-
ar.** Vinna med heilbrigdi og vellidan barna og starfsmanna birtist i jakvaedu vidméti starfsmanna,
jakvaedum samskiptum og virdingu vid bornin. A vettvangi matti sja pessa paetti birtast og voru einnig
einkennandi i samskiptum barnanna. Ad sogn deildarstjora eru nokkrar deildir rétt farnar af stad med
Vinattuverkefnid Blae sem var synilegt 8 6llum deildum, bangsar og veggspjold i haed barnanna. Verk-
efnid & ad stydja vid einkunnarord leikskdlans sem eru Virding — Jafnrétti — Jakvaedni.*®

Logd var ahersla & hreyfingu i sal og Utiveru auk vikulegra vettvangsferda. A medan matsmenn voru &
vettvangi matti sja ad salurinn var vel nyttur allan daginn af 6llum deildum. | matmalstimum skiptast
bornin @ ad fara i matsalinn, fjogur born i senn af premur elstu deildunum. Starfsmenn sem adstoda
bdrnin { matsalnum, hafa umsjén med fjélda barna hverju sinni og sja um ad saekja naesta hop. A vett-
vangi matti sja rdlega stund par sem bérnunum leid vel, pau skammta sér sjalf, fa pann tima sem pau
purfa til ad borda, velja sér seeti hja vinum sinum og spjalla en einnig gatu pau valid sér szeti Ut af fyrir
sig ef pau vildu meira nadi. Logd var ahersla 4 holla naeringu sem er unnin fra grunni. Fram kom hja
starfsménnum ad mikil dnaegja vaeri med eldhisid/faedid og fyrirkomulag matmalstima.*®

39 Vinattuverkefnid Bleer. 43 Sdégugrunnurinn.

40 Vidtal vid leikskolastjora 44 Sveitarfélagid Hornafjordur.

41 Vidtol vid stjornendur. 45 Rynihépur deildarstjora.

42 Lubbi finnur malbein. 46 Rynihopur starfsmanna og vidtol vid stjérnendur.
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A heimasidu Sjénarhdls kemur fram ad leikskdlinn sé umhverfisvaenn og 16gd dhersla & ad flokka og
endurvinna.*” Sveitarfélag Hornafjardar er med umhverfisstefnu og @ heimasidu ma sja nanar um
aherslur vardandi pad, ymsar gagnlegar upplysingar eru einnig a heimasidunni og leidbeiningar um
flokkun.*® Fram kom hja deildarstjérum ad starfsmenn og bdrn taki patt i ad tina rusl af 16dinni og pa
helst { bemaviku, ad 68ru leiti er flokkun i héndum starfsmanna. [ vidtali vid leikskélastjora kom fram
ad leikskoélinn raektar jar6arber og fyrirhugud veeri frekari raeektun. Pappir er flokkadur a deildum og
unnid med verdlaust efni i myndlist. Matarafgangar eru flokkadir i lok maltida. Bornin a Sjonarhdéli fa
fiolmorg taekifaeri til ad kynnast nattirunni sem bydur upp & fjdlbreytta ndmsmaoguleika. Leiksveedi
peirra vid leikskdlann er stért og fidlbreytt auk pess sem pau fara reglulega i vettvangsferdir i peim til-
gangi ad kanna umhverfi sitt og kynnast natturunni. Nand vid natturuna er hluti af peirra daglega lifi,
allsstadar blasa vid fjoll, joklar, fjara, skogur og dyralif. 4°

Leik- og ndmsefni sem tengist visindum matti sja i Visindastofu. A hillu i haed barna & elstu deild var
karfa med efnividi sem tengist tilraunum. Sja matti bornin i elstu deild rannsaka og gera tilraunir med
liti og hluti & ljésabordi. A 3rum deildum var minna af efnividi til visindatilrauna og maetti skoda og
samrama betur hvernig unnid er med visindastarf a deildum Gt frd aldri barna. Leikskélinn er afar vel
buinn ndmsgdégnum er tengjast staerdfraedi. AGur hafa Numicon kubbar verid nefndir og i sal eru Holu-
kubbar sem allir hafa adgang ad. Unid-kubbar og fjdlbreytt drval annarra kubba er a 6llum deildum.
Kaplakubbar eru & eldri deildum og Segulkubbar a elstu deild h6fdu mikid addrattarafl og voru i st6d-
ugri notkun. Ymsar tegundir bygginga, hus og hallir fengu ad standa pannig ad bérnin gaetu komid ad
peim aftur naesta dag. Efnividur og par til gerd husgogn til hlutverkaleikja fa gott rymi 4 6llum deildum,
sérstaklega 4 yngri deildum og i fjdInotasal er spennandi efnividur til hlutverkaleikja. [ leikskélanum er
unnid markvisst med jafnrétti og jafna hlutdeild allra. Takn med tali er synilegt 4 deildum og matti sja
nokkra starfsmenn nota pad i samtélum sinum vid bornin. Einkunnarord i Vinattuverkefninu Blaer eru
einnig i haed barna og leikskdlinn & dukkur i 6llum horundslitum. Deildarstjérar nefna ad verid sé ad
undirbua fraedsluefni/kassa um fjélbreytileikann sem tengist jafnréttisumraedunni.

Ténlistastundir fara medal annars fram i hdpastarfi i Tonlistastofu sem er dgaetlega buin hljédfaerum
og matti sja bérnin i hdpastarfi med starfsmanni spreyta sig i tonlistaflutningi. [ samveru- og séng-
stundum var sungid og einnig i sdngstund i sal par sem allar deildir hittast einu sinni i viku eins og adur
hefur komid fram.

Listskdpun fer fram i Listastofu og einnig inni & deildum. Listastofa er dgeetlega buin efnividi par sitja
bornin vid bord og vinna ad listskdpun. Deildarstjorar nefndu ad bornin heféu val um efnivid i Lista-
stofu og ad 16gd veeri ahersla & ferlid fremur en afurdina. A deildum matti sja myndverk eftir bérnin
pbar sem frumkvaedi og skapandi porf peirra er virt. Allar deildir eru med feranlegan ,vagn“ med
litum, pappir, limi og penslum sem bérnin geta notad ad vild. Ferdabangsi (Lubbi) fer heim med born-
unum, baekur ad heiman eru lesnar i leikskélanum og bérnin mega koma med hlut aé heiman. Mynda-
album med fjolskyldumyndum ad heima eru a 6llum deildum, myndir af hisum barnanna og myndir
ur sumarfrium sem bérnin koma med ad heiman.

Velferd og lidan barna

Andrumsloft i leikskdlanum einkennist af umhyggju, virdingu og jakvaedu vidmati. Starfsmenn syna
polinmaedi i samskiptum sinum vid bornin, flestir starfsmenn eru til stadar fyrir boérnin, sina peim
ahuga, leidbeina og stydja. Matsmenn sau glod og dhugasdom born sem attu i gédum samskiptum
og begar bar a drekstrum i barnahépnum voru starfsmenn til stadar til ad leidbeina. Upplifun barna
i rynihdp var mismunandi pegar pau voru spurd hvernig peim lidi i leikskdlanum, ,vel, ekki vel, mjog
vel“ og sumir voru dramatiskari en adrir og h6fdu ord a pvi ad ,,lifid vaeri best heima“”. Medal pess sem
bornunum fannst skemmtilegast i leikskdélanum var ad leika vid vini sina, byggja hus ur segulkubbum,
perla og bua til skuggabrudur. Flestum fannst ,skemmtilegt ad gera Lubba“ 8 medan 68rum fannst
pau purfa ad bida full lengi 4dur en pad keemi ad peirra staf. Einnig fannst flestum ad oftar maetti vera

47 Sveitarfélag Hornafjardar.
48 Sveitarfélagid Hornafjordur.
49 Rynihdpur deildarstjéra.
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steerdfraedi ,af pvi ad pad er svo langt bil @ milli pangad til ad vid forum i naesta”. Kennararnir hrdésa
pbeim pegar pau gera vel og peim finnst gott ad hafa kennarana med sér uti og finnst peir ,,stundum
skemmtilegir og stundum leidinlegir“.>°

Mat a nami og velferd barna
Vid mat 4 ndmi og framférum barna eru notud vidurkennd matstaeki. HLJOM-2, sem kannar hljéd- og
malvitund og er lagt fyrir elstu bérnin. EFI-2 mdlproskaskimun er 16g6 fyrir born a fjérda ari. TRAS skrdn-
ingarlistinn (n: Tildlig registerin af sprakudvikling) er fyrir alla drganga. slenski mdlhljédamaelirinn®'
er notadur fyrir elsta argang. MIO-skimun i steerdfraedi fyrir leikskdlabdrn. Ordaskil-mdlproskalisti
sem er malproskaskimun fyrir bérn 4 aldrinum eins og halfs ars til priggja ara og notadur ef grunur
vaknar um fravik. Smdbarnalistinn sem metur mal- og hreyfiproska 15 til 38 manada barna og /slenski
proskalistinn sem metur mal og hreyfiproska barna a aldrinum priggja til sex ara eru fylltir at af for-
eldrum pegar porf er 4. Bérn sem purfa a talkennslu ad halda fa pa pjonustu einu sinni i viku. Leik-
skolinn er med samning vid talkennara i Reykjavik og fer talkennslan fram i gegn um télvu.>? Tvd
foreldravidtol eru & ari og er seinna foreldravidtalid notad til ad fara yfir stodu barnanna og framfarir.
Deildarstjorar sogdust eiga gott samstarf og samraedu vid foreldra pegar reeda parf stodu barnanna.
Samskiptin vid foreldra eru 4 ymsa vegu. | 4durnefndum vidtdlum og einnig er notadur tdlvupdstur
til ad upplysa foreldra um starfid. Samstarf og samraeming er milli leikskdla og foreldra vardandi upp-
eldisadferdir/aherslur og foreldrar geta fengid lanud ndmsgogn heim pegar unnid er med malproska
barns. Samkvaemt nidurst6dum ur foreldrakonnun er meirihluti foreldra a pvi ad barnid taki stodugum
framférum i leikskélanum og ad peir fai greinagdd svor vid spurningum sinum um leikskélastarfid .3

[ leikskélanum er heimagerdur proskamatslisti nyttur til ad meta framfarir allra barna. Leikskélinn er
ekki med markvissar Uppeldislegar skraningar 4 nami og framférum barna og pau setja sér ekki mark-
mid med nami sinu eda meta framfarir sinar. Uppeldisleg skrdaning er skrdning é ordum og gjérdum
barns i peim tilgangi ad meta proska pess, ndm og lidan.>* Skrdningar i leikskdlastarfi eiga raetur sinar
ad rekja til borgar & Nordur-italiu sem heitir Reggio Emilia. Padan kemur st hugmyndafraedi ad nota
skraningar til ad skoda barnid og stydja pad i ndmi.>> Hvert barn 8 moéppu sem fylgir peim milli deilda.
bpaer geyma sjalfsmynd barnsins, ljosmyndir af pvi i leik og starfi, m.a. af afmeelisdegi barnsins, ljos-
mynd af barnahdpnum, vidtal vid barnid um fjdlskylduna, ségugerd og ymis myndverk barnsins.

Styrkleikar

o Leikskdlinn er mjog vel atbuinn leik- og namsgoégnum, skipulag gerir rad fyrir fjdlbreyttum
vidfangsefnum og adgengi barna ad leikefni er gott.

o Aherslur leikskélans, laesi og steerdfraedi endurspeglast i starfi med bérnunum.
e Samskipti starfsmanna vid bornin einkennast af umhyggju, jakvaedni og virdingu.
e Starfsmenn deilda fa taekifeeri til ad syna frumkvaedi og bera dbyrgd.

e Namsumhverfid stydur vid maltéku og malproska barna, ritmal, télur og margvislegt myndefni
er synilegt og i haed peirra.

e Hvert barn hefur sina moéppu sem fylgir peim milli deilda.
e Skipulagt samstarf er milli foreldra og leikskdla um samraemt uppeldi barna.
e Foreldrum finnst barnid sitt 6ruggt i leikskdlanum og telja ad pvi lidi vel.

e Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun vid mat & ndmi og framférum barna.

50 Rynihépur barna. 54 Uppeldisleg skraning.

51 islenski malhljédamaelirinn. 55 Skraningar i leikskélastarfi.
52 Vidtol vid stjornendur.

53 Foreldrakénnun.
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e Teekiaeri til umbdta

e /[skilegt veeri ad efla faglega vitund starfsmanna med meiri leidbeiningum og fraedslu
um uppeldisstarfid og hlutverk starfsmanns.

e Athugandi veeri ad bjéda fjdlbreyttari taekifzeri til listskdpunar, eins og til deemis ad mala
vid malaratronur.

e Leita leida til ad gefa bornum taekifzeri til ad meta ndm sitt og setja sér markmid.
e /[Eskilegt veeri ad taka upp Uppeldislegar skraningar & ndmi barna.

e Skoda atti moguleika & ad foreldrar komi meira ad mati & ndmi barna sinna.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann. prir fulltrdar eru kosnir i foreldrardd og skipta peir med sér
verkum, formadur og ritari, en pridji fulltrdinn situr einnig fundi hja freedslu- og tdmstundanefnd.
Samkvaemt upplysingum fra foreldrarddi bodar leikskdlastjori til funda radsins. Dagskra er send at
fyrir fram og ritadar eru fundargerdir. Fundargerdir eru birtar 4 heimasidu. A heimasidu leikskélans
ma finna eldri fundargerdir og skjal um hlutverk og reglur foreldrarads. Foreldrarad hefur ekki sett
sér starfsazetlun.>® Foreldrar leita til foreldrardds med mal vardandi leikskolann sem radid tekur til
umraedu & fundum. A fundum foreldrardds kynnir leikskélastjori ymis verkefni og daetlanir vardandi
starfid i leikskélanum. Fram kom hja foreldrum ad nokkurrar éanaegju hafi geett medal peirra vegna
starfsmannaveltu og ungs aldurs nyradinna starfsmanna. Annars veeri anaegja med leikskélann og ad
starfsmenn reyndu ad taka tillit til athugasemda foreldra. *?

Foreldrafélag er einnig starfandi vid leikskdlann. Samkvaemt upplysingum fra foreldrum stendur for-
eldrafélagid fyrir vioburdum eins og leiksyningum, vor- og haustferd, paskaeggjaleit, j6lagjofum og
jolasveini 4 jolagledi.® A heimasidu eru upplysingar um stjérn félagsins fra arinu 2017-2018. Ekki eru
upplysingar um starfsemi félagsins eda fundargerdir.

Vidhorf foreldra

[ upphafi leikskélagéngu fa foreldrar afhenta foreldrahandbdk med ymsum hagnytum upplysingum.
Foreldrahandbdkin er & heimasidu leikskdlans.®® Foreldravitél eru tvisvar & ari. A8 hausti fa foreldrar
upplysingar um leikskdlann og peir upplysa deildarstjéra um barnid sitt.®® Annad vidtal er & vorénn par
sem farid er yfir proskalista sem unninn er i leikskélanum og farid yfir feerni, framfarir og lidan barnsins
heima og i leikskélanum.®!

[ foreldrakdnnuninni kemur fram ad almennt eru foreldrar jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann
og leikskdlastarfid. Mikill meiri hluti foreldra telja adbunad barna gédan og eru dnaegdir med samskipti
og vidmot starfsmanna. Flestum finnst barnid sitt taka stoédugum framférum og segjast fa gdédar
upplysingar um pad sem er & doéfinni i leikskélanum. | kénnuninni kom einnig fram ad teeplega helm-
ingur foreldra sagdist reglulega fa gédar og leidbeinandi upplysingar um framfarir barnsins. Foreldrar
toldu ad nota meetti toflu i fataherbergi betur til ad segja fra hvad hefdi verid gert yfir daginn til pess
ad fa betri upplysingar um skoéladaginn hverju sinni. Nota maetti Karellen med markvissari haetti, setja
oftar inn myndir og segja fra degi barnsins. Einnig var bent 4 ad starfsfélk meetti samraema milli deilda
hvernig tekid er @ mdti barni 8 morgnana og aeskilegt ad starfmadur sem skilar i lok dags hefdi betri
upplysingar um dag barnsins. begar nidurstodur eru skodadar i heildina er meirihluti foreldra dnaegdir
med leikskdlann.5?

Samstarf vid grunnskdla

Formlegt samstarf er vid grunnskéla Hornafjardar med dzetlun um markmid, fyrirkomulag og
uppbyggingu samstarfs milli skélastiga sem nefnist Brdum bilid. Teymid sem myndar Braum bilid
vinnur framkvaemdaraaetlun vetrarins. Medal pess sem kemur fram i markmidunum er ad vidhalda
gddu samstarfi milli leik- og grunnskdla, byggja upp gagnkveeman skilning og pekkingu a starfi kenn-
ara a hvoru skélastigi fyrir sig og studla ad vellidan og 6ryggi barna. Einnig er til skrifleg daetlun um
flutning barna med sérparfir milli skélastiga. Leidir ad markmidum eru medal annars pzer ad leik- og
grunnskdlakennurum er gert kleift ad fara i vettvangsheimsdknir & vinnutima og gagnkvaemar skéla-
heimsdknir barna eru & hverju skélaéri.®® Ekki kemur fram hvada vidfangsefnum bornin sinna i grunn-
skélanum eda hvenzer. Engar upplysingar er ad finna 8@ heimasidu leikskdlans um samstarf skdlastiga.

56 Heimasida leikskdlans. 60 Vidtol vid stjornendur.
57 Vidtal vid formann foreldrarads. 61 Rynihopur deildarstjora.
58 Vidtal vid formann foreldarfélags. 62 Foreldrakénnun.

59 Heimasida leikskdlans. 63 Gogn fra leikskdlanum.
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Annad samstarf

Leikskolinn er virkur patttakandi i samfélaginu ad sogn deildarstjéra. Eldri boérnin fara vikulega i
ibréttahusid. Reglulegar heimsdknir eru i Menningarmidstodina og & bdkasafnid. Bornin heimsaekja
hjakrunarheimilid, Ekran dagpjonustu eldri borgara og dagpjonusta fatladra sem er i naesta nadgrenni
leikskélans. A vorin hjélar 16greglan med elstu bérnunum um baeinn. Fiskvinnslan er heimsétt, slokkvi-
stodin og slokkvilidid kemur a slokkvibilnum i leikskélann. Einnig er farid i vettvangsferdir 8 vinnustadi
i baenum. Hluti af pessari samvinnu hefur legid nidri vegna Covid 19.54

Styrkleikar

Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi vid leikskélann.

Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og leikskolastarfid og finnst
vidmot starfsmanna gott.

Formlegt samstarf er vid grunnskdlann og unnid eftir akvednu skipulagi.
Formleg dzetlun um flutning barna med sérparfir er til.

Leikskolinn er patttakandi i samfélaginu og reglulegar heimsdknir eru i ipréttahusid
og 4 békasafnid.

Teekifeeri til umbota

Zskilegt er ad formadur foreldrarads sjai um og bodi fundi rddsins med fyrirframgerdri
dagskra.

Samkvaemt [6gum um leikskodla skal foreldrarad vinna starfsaatlun og birta 4 heimasidu
leikskdlans.

Baeta atti upplysingar um starfsemi foreldrafélagsins og birta fundargerdir 4 heimasidu
leikskélans.

Skoda leidir til ad auka og baeta upplysingar um dag barnsins og samraema milli deilda hvernig
tekid er 8 moti bornum i upphafi dags.

Baeta parf upplysingar @ heimasidu um samstarf skolastiga.

64 Rynihopur deildarstjora.
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Skoli an adgreiningar
Skdlapjonusta og sérkennsla
[ leikskélanum starfar sérkennslustjori i 100% starfi sem hefur dbyrgd og umsjon med sérkennslu,

sinnir greiningu og veitir starfsménnum og foreldrum radgjof. Hann er einnig radgjafi fyrir starfsfolk a
leikskdlanum Lambhaga i Oraefum, sinnir par skimunum og greiningum.

Sérkennslustjori er hluti af stjérnunarteymi leikskélans, tekur patt i akvérdunum er vardar born med
studning og ber abyrgd a skipulagi sérkennslu. Hann situr deildarfundi ef 6skad er og veitir starfs-
monnum radgjof.e® Sérkennslustjdri er tengilidur vid sérfaedinga/verktaka utan leikskdlans, salfraeding
sem kemur mdanadarlega og talmeinafreeding sem kemur prisvar a ari. Verkferill er til ef grunur vaknar
um proskafravik barns. Sérkennslustjori er i samskiptum vid foreldra barna sem njéta studnings og
teymi eru myndud um. Oll bérn sem fa studning eru med einstaklingsaaetlun sem unnin er i samstarfi
vid foreldra, sérfraedinga og pann sem sinnir studningi barnsins. Einstaklingsasetlun er metin reglulega.
[ pjénustuteymi fyrir born sem njéta studnings eru sérkennslustjori, leikskélastjori, talmeinafraeding-
ur, salfraedingur, hjukrunarfraedingur, sjukrapjalfari, fulltrui félagspjonustu og deildarstjéri og studn-
ingur (ef barn er med studning). Sérkennslustjori situr einnig manadarlega fundi med félagspjéonustu
sveitarfélagsins dsamt leikskdlastjora og hjukrunarfraedingi i ungbarnavernd. Markmid samstarfsins er
ad sampeaetta pjonustu beejarins og auka lifsgeedi barna og fj6lskyldna peirra. Ekki er fjallad um born
nema ad fengnu sampykki foreldra.

Peir sem sinna sérkennslu auk sérkennslustjéra er leikskdlakennari og tveir studningsadilar, proska-
pjalfanemi og leidbeinandi. Starfslysingar peirra er ekki ad finna i gégnum leikskdlans, en ad sogn
leikskdlastjéra eru gognin vistud & drifi leikskélans. Ahersla er & ad studningur fari sem mest fram &
deild barnsins en veitt er einstaklingspjalfun utan deildar eftir pérfum. Namsumhverfid bidur upp a
fiolbreytni til pjalfunar og audvelt er ad fa pau gogn sem porf er , ad sogn sérkennslustjéra. Fartolvur
eru fyrir sérkennslu sem nytist vel pegar sérkennslustjori er stadsettur annarsstadar en i leikskélanum.
Starfsmenn segjast mjog anaegdir med sérkennsluna, haldid sé vel utan um hvert barn og deildirnar
taka pvi vel ad adstoda i daglegu starfi.®®

Born med annad médurmal en islensku

i leikskélanum eru sautjan born med annad médurmal en islensku. Méttokudaetlun & islensku er til i
leikskélanum en verid er ad athuga med pydingar a foreldrahandbdkinni. L6gd er dhersla a ad kynna
foreldrum islenska menningu.®” Leikskdlinn hefur adgang ad tulkapjonustu & stadnum og i gegn um
sima. Unnid er med malefni barna sem eiga annad tungumal og eru fanar og kvedja a ollum tungu-
malum leikskdlans synileg i fataklefum. Deildarstjorar segjast leggja dherslu a ad tengjast foreldrum
medal annars i fjolmenningarviku med pvi ad bjéda foreldrum ad koma og lesa fyrir bérnin. Einnig er
i pessari viku eldadur matur sem tilheyrir pjddlondum barnanna og i samverustundum eru sungin |6g
4 66rum tungumalum. Oll bérn med annad tungumal en islensku fara heim med ordabdk par sem for-
eldrar eru bednir ad skrifa ord sem bornin nota i leikskélanum sem audveldar starfsménnum ad skilja
bau.®® Adspurdir ségdu deildarstjérar ad ekki vaeri unnid sérstaklega med menningu barna sem eiga
annad médurmal en 16g0 er dhersla 8 heimamenningu allra barna sem medal annars birtist i myndaal-
bumi og fjolskyldumyndum sem barnié kemur med ad heiman og einnig i skapandi starfi 8 deildum.
Upplysingar @ heimasidu eru ekki 8 6drum tungumalum en islensku.

Styrkleikar
e Sérkennslustjéri med proskapjalfamenntun er starfandi i leikskdlanum.

e Sérkennslustjori skipuleggur vinnu starfsmanna sem sja um sérkennslu og leidbeinir 6llu
starfsfélki vardandi fyrirkomulag og kennslu sérkennslubarnanna.

e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njéta sérkennslu og teymi myndad fyrir hvert
barn.

65 Rynihopur deildarstjora.
66 Rynihopur starfsmanna.
67 Vidtol vid stjornendur.

68 Rynihopur deildarstjora.
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e Til er verkferill ef grunur vaknar um proskafravik barns.

e Myndrant skipulag, vid leik- og namsefni er & 6llum deildum fyrir bérn med annad tungumal
en islensku.

e Unnid er med menningu- og bakgrunn barna sem eiga annad médurmal medal annars
med pvi ad syna fana og tungumal barnanna og unnid er med heimamenningu allra barna
i leikskélanum.

e Ordabdk milli heimilis og leikskdla er nytt til pess ad nalgast born og foreldra sem eiga annad
tungumal en islensku.

Teaekifeeri til umbota

o /[Eskilegt veeri ad moéttokudaetlun og foreldrahandbdk verdi pydd & fleiri tungumal en islensku
og birt 4 heimasidu leikskdlans.

[ starfsmannahandbdk zetti ad setja inn skriflegar starfslysingar fyrir starfsmenn sem vinna
med studning.

e Gagnlegt veeri ad hafa almennar upplysingar a8 heimasidu leikskdlans a fleiri tungumalum en
islensku.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

Ekki hefur verid stofnad matsteymi i leikskélanum en abyrgd a framkvaemd mats er hja leikskdlastjora.
Til er i leikskdlanum dazetlun um innra mat fyrir arin 2019-2023. bar kemur ekki fram hvernig 4 ad
framkvaema matid, hvada gogn eiga ad liggja ad baki pvi eda hvenaer pad eigi ad fara fram.®°

Gagnaoflun og vinnubrogo

[ umbdtadaetiun sem er dédagsett eru talin upp pau atridi sem atlunin er ad meta, hverjir eigi ad taka
patt i pvi, en dagsetningar um hvenaer meta eigi hvert atridi vantar. Starfsfélk a deildum gerir tilraunir
til ad igrunda starf sitt, en pad er dskipulagt og ekki notud vidurkennd matstaeki. Hopastarf er metid Ut
fra akvednu skipulagi og framkvaemt af hépstjérum i samstarfi vid deildarstjéra. Ekki hafa verid gerdar
foreldra- og starfsmannakannanir. Samkvaeemt matsdaetlun i starfsdaetlun er gert rad fyrir endurmati
i febrdar 2021, par er farid yfir gogn fra deildum og nidurstédur Ur foreldravidtdlum. Born hafa ekki
tekid patt i innra mati.”®

Opinber birting og umbaetur
Nidurstodur Ur innra mati koma ekki fram i starfsdaetlun eda & heimasidu leikskolans.

Styrkleikar
e Gerdar hafa verid tilraunir til ad gera matsaesetlun vegna innra mats i leikskdlanum.

Teaekifeeri til umbota

e Stofna matsteymi i leikskdlanum og gera matsaaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar ad
helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera nakveemari matsdaetlun fyrir hvert skolaar par sem fram kemur vidfangsefni matsins,
hvada markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja matid og tilgreina
abyrgdaradila og hvernig gagna a ad afla.

e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina viomid um geedi
og arangur.

e Huga ad adkomu foreldrardds i ad akveda aherslur og forgangsrodun i innra mati.
e Efla mat og igrundun starfsfolks a eigin starfshattum i daglegu starfi.

* Gaeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfdlks, barna og foreldra med adferdum
sem haefa viokomandi hdpum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskdlastarfinu.

e Birta greinargerdir um innra matid a heimasidu leikskdlans par sem fram koma upplysingar um
framkvaemd og nidurstddur og greining a styrkleikum og taekifaerum til umbéta.

69 Gogn fra leikskolastjora.
70 Vidtal vid leikskdlastjéra og gogn.
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Samantekt matspatta

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

[BFSHE - Flestir eda allir peettir sterkir. Mjdg gott verklag sem samreaemist fyllilega lysingu um gaeda-

starf.

Ljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu 8 geeda-

starfi.

Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast urbdta.

B - Vikil umbotaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um

geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur

Foreldrasamstarf Innra mat

Skélanamskra,
starfsazetlun og
verklagsreglur

batttaka foreldra
i leikskdlastarfi og
upplysingamidlun

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi

Gagnasofnun og

Vidhorf foreldra . ..
vinnubrogd

Leikur og nam,
lydrzedi, jafnrétti og
patttaka barna

Namssvid leikskdlans

Leikskdlapréun og
simenntun

Starfsanaegja

Mat 4 nami og
velferd barna
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Samantekt

[ bessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi Leikskélans Sjénarhdls: leikskélinn og umhverfi
hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat a nami og velferd barna, skdlabragur og samskipti,
velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og vytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla
Uttektarinnar félst i ad leggja mat 4 hvort starfsemi leikskdélans vaeri i samraemi vié akveedi laga og
reglugerda og adalndmskra leikskola.

I lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifaeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram 4 sama hatt.

Styrkleikar

e Husnzdi leikskélans er ramgott, snyrtilegt, vel skipulagt og uppfyllir skilyrdi vardandi rymi
leikskélahusnaedis i [6gum um leikskdla nr. 90/2008.

o Utileiksvaedi er stort, vel skipulagt, buid gédum leiktaekjum og bydur upp a fjdlbreytta
moguleika til nams og leiks.

e Leikskdlinn vinnur samkvaeemt menntastefnu sveitarfélagsins med dherslu a heilsueflandi
leikskdla. bar er 16gd dhersla a lzesi og steerdfraedi, markvissa maldrvun og sképun.

o Leikskolinn hefur sett sér einkunnarord.
e Starfsmenn pekkja stefnu og gildi leikskdlans og geta bent a leidir til ad framfylgja peim.
e Foreldrar pekkja einkunnarord og stefnu leikskdlans og telja markvisst unnid med hana.

e Stjornendur funda reglulega med Fraedslu- og tdmstundanefnd og freedslustjéra sveitarfélags-
ins, stjérnendur eru i gédri samvinnu vid fraedslustjora.

e Stjornunarteymi er starfandi i leikskdlanum, verkaskipting er milli stjiérnenda og deildarstjérar
sja um ad skipuleggja deildarstarfid.

e Ger0 hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn og méttokudaetlun fyrir nyja
starfsmenn.

e Starfspréunarsamtol eru arlega.

e Leikskdlinn er med moéttdkudaetlun fyrir ny born, dsetlun um upphaf grunnskdélagongu,
leesisstefnu og jafnréttis- og eineltisdzetlun, verklagsreglur um vidbrogd vid slysum, éryggis-
handbdk, vidbragdsasetlun Almannavarna 4 heimasidu og oryggis- og rymingaraaetlun.

e Skoéladagatal er synilegt 4 heimasidu og leikskélinn er med simenntunardzetlun.
e Sveitarfélagid stydur starfsmenn til nams i leikskélafreeGum.

e Simenntunaraeetlun er unnin Ut fra porfum leikskélans med aherslu a fraedslu fyrir allan
starfshépinn & skipulagsdégum og starfsmannafundum.

e Unnid er ad styrkingu leerddmssamfélags i leikskélanum med pvi ad stjérnendur og starfs-
menn bjoda drnamskeid fyrir dhugasama i verkpattum sem peir hafa pekkingu/feernii.

e Starfsmenn hafa metnad fyrir hond leikskélans, tru a gaedi leikskdlastarfsins og eru stoltir
af starfi sinu.

e Gerdur hefur verid samningur vid Skoélapulsinn um foreldra- og starfsmannakannanir.

o Leikskdlinn er mjog vel atbuinn leik- og namsgoégnum, skipulag gerir rad fyrir fjdlbreyttum
vidfangsefnum og adgengi barna ad leikefni er gott.

o Aherslur leikskélans, laesi og steerdfraedi endurspeglast i starfi med bérnunum.
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Samskipti starfsmanna vié bornin einkennast af umhyggju, jakveedni og virdingu.
Starfsmenn deilda f4 taekifeeri til ad sina frumkvaedi og bera dbyrgd.

Namsumhverfid stydur vid maltoku og malproska barna, ritmal, télur og ymislegt myndefni er
synilegt og i haed peirra.

Hvert barn hefur sina moéppu sem fylgir peim milli deilda.

Skipulagt samstarf er milli foreldra og leikskéla um samraemt uppeldi barna.
Foreldrum finnst barnid sitt 6ruggt i leikskélanum og telja ad pvi lidi vel.
Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun vid mat 4 ndmi og framférum barna.
Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi vid leikskélann.

Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og leikskolastarfid og finnst viomaot
starfsmanna gott.

Formlegt samstarf er vid grunnskdélann og unnid eftir akvednu skipulagi.
Formleg dzetlun um flutning barna med sérparfir er til.

Leikskdlinn er patttakandi i samfélaginu og reglulegar heimsdknir eru i iprottahusid
og 4 boékasafnid.

Sérkennslustjori med proskapjalfamenntun er starfandi i leikskdlanum.

Sérkennslustjori skipuleggur vinnu starfsmanna sem sja um sérkennslu og leidbeinir 6llu
starfsfélki vardandi fyrirkomulag og kennslu sérkennslubarnanna.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njéta sérkennslu og teymi myndad fyrir hvert
barn.

Til er verkferill ef grunur vaknar um proskafravik barns.

Myndraent skipulag, vid leik- og namsefni er 8 6llum deildum fyrir born med annad tungumal
en islensku.

Unnid er med menningu- og bakgrunn barna sem eiga annad médurmal medal annars med
bvi ad syna fana og tungumal barnanna og unnid er med heimamenningu allra barna i leik-
skélanum.

Ordabdk milli heimilis og leikskdla er nytt til pess ad ndlgast born og foreldra sem eiga annad
tungumal en islensku.

Gerdar hafa verid tilraunir til ad gera matsaaetlun vegna innra mats i leikskélanum.

Teekifeeri til umbota

Brynt er a0 leita leida til ad fjolga leikskdlakennaramenntudum starfsménnum svo leikskélinn
uppfyllir akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu, umdénnun
og uppeldi barna teljist til stédugilda leikskdlakennara.

Endurskoda parf skélanamskra i samraemi vid Adalndmskra leikskéla fra 2011, med adkomu
starfsmanna, barna og foreldra.

Vid gerd naestu starfsaaetlunar parf ad fylgja aherslun adalndmskradr og tryggja adkomu allra
adila leikskélasamfélagsins.

Gera starfsdaaetlun adgengilega a heimasidu leikskolans.

Gera skriflegar leidbeiningar um viébrogd starfsfélks vid rymingu leikskélans og gera
adgengilegar 6llum starfsménnum.
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o Leikskdlinn eetti ad hafa afallateymi.

o /Eskilegt veeri ad efla faglega vitund starfsmanna med aukinni leidsogn og freedslu um
uppeldisstarfid og hlutverk starfsmanns.

e Leita leida til ad gefa bornum taekifzeri til ad meta ndm sitt og setja sér markmid.
e /[Eskilegt veeri ad taka upp Uppeldislegar skraningar a ndmi barna.
e Skoda atti moguleika a ad foreldrar komi meira ad mati & ndmi barna sinna.

e Athugandi veeri ad bjéda fjolbreyttari taekifzeri til listskopunar, eins og til deemis ad mala vid
malaratrénur.

e /[skilegt er ad formadur foreldrarads sjai um og bodi fundi radsins og sendi Ut dagskra fyrir
fram.

e Samkvaemt [6gum um leikskdla skal foreldrarad vinna starfsaatlun og birta 4 heimasidu
leikskélans.

e Baeta atti upplysingar um starfsemi foreldrafélagsins og birta fundargerdir a heimasidu
leikskélans.

e Skoda leidir til ad auka og baeta upplysingar um dag barnsins og samraema milli deilda hvernig
tekid er 8 moti bornum i upphafi dags.

e Baeta parf upplysingar a@ heimasidu um samstarf skélastiga.

o /[Eskilegt veeri ad mottokuaeetlun og foreldrahandbdk verdi pydd a fleiri tungumal en islensku
og birt 4 heimasidu leikskdlans.

o [ starfsmannahandbdk zetti ad setja inn skriflegar starfslysingar fyrir starfsmenn sem vinna
med studning.

e Gagnlegt veeri ad hafa almennar upplysingar 4 heimasidu leikskélans & fleiri tungumalum en
islensku.

e Stofna matsteymi i leikskdlanum og gera matsdaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar ad
helstu paettir starfsins séu metnir.

* Gera nakveemari matsdaetlun fyrir hvert skdlaar par sem fram kemur vidfangsefni matsins,
hvada markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja matid og tilgreina
abyrgdaradila og hvernig gagna a ad afla.

e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina viomid um geedi
og arangur.

e Huga ad adkomu foreldrardds i ad akveda aherslur og forgangsrodun i innra mati.
e Efla mat og igrundun starfsfolks a eigin starfshattum i daglegu starfi.

e Geeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfdlks, barna og foreldra med adferdum
sem haefa viokomandi hopum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskdlastarfinu.

e Birta greinargerdir um innra matid a heimasidu leikskélans par sem fram koma upplysingar um
framkveemd og nidurstédur og greining a styrkleikum og taekifaarum til umbaota.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i Leikskdélanum Sjénarhdli leidir i 1jés
ad par fer fram gott leikskélastarf i vel bunum og skipulogdum leikskéla. Menntastefna sveitarfélags-
ins Leerum allt lifid og einkunnarord leikskdlans Virding — Jafnrétt — Jakveaedni birtast vel i starfinu.
Stjérnendur skipta med sér verkum Ut fra starfslysingum, leida faglegt starf, leggja dherslu a gédan
adbunad og leita leida til ad styrkja og mennta starfshépinn. Almennt er leitast vid ad efla god sam-
skipti allra sem koma ad leikskdlastarfinu. Gott skipulag er i leikskdlanum og 4 6llum svaedum eru
vel unnar leidbeiningar um starfid fyrir starfsmenn. Starfsandi er allgédur og fer batnandi, gledi og
virding rikir almennt i starfsmannahdpnum. Umhyggja og virding einkennir samskipti starfsfélks vid
bornin og markvisst er unnid ad pvi ad ollum lidi vel i leikskélanum. Vel er haldié utan um studning
og sérkennslu barna i leikskélanum og fj6lbreyttan barnahdp. Mat a proska og framférum barnanna
maetti vera markvissara. Bérnunum lidur vel og meirihluti foreldra er ansegdur med leikskélann og
samskipti vid stjornendur og starfsfélk. beir eru einnig anaegdir med upplysingagjof fra leikskélanum.
Ljuka parf vid gerd skélanamskrar med adkomu allra sem malid vardar i leikskdlanum. Auka pyrfti ahrif
barnanna 3 skipulag starfsins og patttoku peirra i akvordunum. Vel er unnid med namssvid leikskdlans
en maetti gera meira Ur Utindmi og natturuskodun i fjdlbreyttu umhverfi leikskélans. Innra mat er ekki
markvisst og aetti ad gera pad kerfisbundnara og meira samofid daglegu leikskélastarfi med pvi stofna
matsteymi og gera matsaaetlanir og afla fjclbreyttari gagna.
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