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Samantekt niourstaona

Pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefnd hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdlahusnzdid er rimgott midad vid fjolda barna og bydur upp 4 taekifeeri til fjiélbreyttra verk-
efna. bad uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahtsnadis i [6gum um leikskéla nr.
90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009. Engu ad sidur zetti ad athuga med
ad baeta adstodu til hreyfipjalfunar innandyra. Leikskélalédin er stér, skemmtilega honnud og bydur
upp a mikla moguleika og einnig svaedid fyrir utan leikskdlann. Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi laga
nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid kennslu, umdnnun og uppeldi barna teljist til
stodugilda leikskdlakennara. Til ad bregdast vid pessu hefur Hvalfjardarsveit sett reglur um styrki til
nema i leikskdlakennarafreedum og leikskdlalidandmi. Afram parf ad leita leida til ad fa leikskdlakenn-
ara til starfa og sOmuleidis ad draga ur starfsmannaveltu. Hvalfjardarsveit hefur sett sér skélastefnu
og endurspeglast hun vel i hugmyndafraedi og aherslum Skyjaborgar. Leikskdlinn er i g6du samstarfi
vid freedslu- og skdlanefnd sveitarfélagsins. Stefna Skyjaborgar og gildi eru skyrt fram sett i skélandm-
skrd og 4 heimasidu leikskdlans en engu ad sidur parf ad kynna stefnuna betur fyrir foreldrum og nyju
starfsfélki og gera gildin synilegri i umhverfinu. Efla ma umraedu um hugmyndafraedi leikskdlans medal
starfsfélks og gera hana synilegri i starfi. Til fyrirmyndar er ad deildarndmskra er sett fram fyrir badar
deildir leikskdlans med markmidum og leidum fyrir deildarstarfid. Vel er buid ad skélapjonustu vid
Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar.

Stjornun - Skoélabragur og samskipti

Leikskdlastjori leggur reekt vid samskipti vid born, starfsmenn og foreldra i daglegu starfi og er syni-
legur i leikskdlanum. batttakendur i rynihdpum voru anaegdir med stjérnun leikskdlans. Starfsandi og
skélabragur er gddur, traust og gagnkvaem virding er & milli starfsfélks og pvi lidur vel i vinnunni. G6d
samvinna er @ milli starfsmanna. Fjarmagn til simenntunar er riflegt og stjérnendur skapa svigrim og
hvetja til simenntunar. Til ad gera simenntunina markvissari setti ad gera datlun um hana fram i tim-
ann og birta i starfsdaetlun. Starfspréunarsamtol eru regluleg fyrir alla starfsmenn. Medal starfsmanna
er anaegja med vikulegt skélafréttabréf og upplysingagjof sem peir f4 med fundargerdum en bzeta
parf upplysingagjof til starfsmanna pegar kemur ad einstaka bérnum og sérporfum peirra. Leita parf
leida til ad koma i veg fyrir ad veikindi og mannekla valdi pvi ad undirbdningstimar og deildarfundir
falli nidur og sja til pess ad persénuupplysingar séu vardveittar med 6ruggum haetti. Stjérnendur settu
markvisst ad fylgjast med nami og starfi & deildum i pvi skyni ad veita starfsfélki endurgjof. Jafnframt
tti ad huga a0 pvi ad leikskdlastjori hafi faglegan vettvang til ad styrkja sig sem stjornanda. Nokkud er
til af skrddum gdégnum til studnings vid leikskdlastarfid, svo sem skdlanamskra, starfsdazetlun, handbdk
fyrir starfsfolk og nyja foreldra. Fjdlmenningarstefna hefur verid sett fram og unnar dztlanir um jafn-
rétti og lifsleikni. Porf er 4 ad vinna afalladaetlun og setja saman afallateymi og skra verklagsreglur um
hvernig bregdast eigi vid slysum a bornum. Einnig er porf a ad skrd med skyrari haetti hvernig stadid er
ad mottoku og upplysingagjof til nyrra starfsmanna og méttoku nyrra barna og foreldra.

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Namsumbhverfi barna i Skyjaborg er hvetjandi og skipulag hisnaedis gerir rad fyrir fjélbreyttum mogu-
leikum til leikja og ndms. Ahersla er & opinn efnivid og frjalsum leik er gefid gott rymi i dagskipulagi
deilda. Leikskdlalédin er vel skipulogd og umhverfi leikskdlans bydur upp a fjdlbreytt taekifaeri til vett-
vangsferda og utindms. Aherslur i uppeldisstarfi eru synilegar 4 veggjum deilda. Unnid er markvisst ad
maldrvun og laesi og leikskdlinn byr ad fidlbreyttum kennslugégnum pvi tengdu. Leik- og grunnskdli
Hvalfjardarsveitar er Skdli d greenni grein og unnid er ad sjalfbaerni a leikskdlasvidinu med aherslu a
utnam. Bornin eru gl6d og dhugasdm, syna styrkleika i samskiptum og finnst gaman i leikskdlanum.
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Starfsmenn syna bornunum virdingu og umhyggju og vidmot peirra er jakveett og hvetjandi. Fjol-
breyttar leidir eru farnar vid ad meta nam og velferd barna og boérnin taka patt i ad meta lidan sina.
Engu ad sidur veeri seskilegt ad koma a markvissum skraningum i ferilméppum i peim tilgangi ad meta
nam barna. Taekifeeri liggja i ad auka lydraedislega patttoku barna og ahrif peirra a skipulag leikskéla-
starfsins og vidfangsefni. Einnig zetti ad huga ad pvi ad gera visindum og staerdfraedi haerra undir hofdi
og leggja dherslu @ markvisst Utindm samkvaemt dherslum leikskdlans.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Skolarad er starfandi vid leik- og grunnskdlann. Radid fundar reglulega, hefur gert sér starfsaaetlun og
vinnureglur og fundargerdir eru skradar og birtast 8 heimasidu. Foreldrafélag er einnig starfandi sem
stydur vel vid leikskélastarfid. Foreldraviotol eru tvisvar & ari og foreldrar eru anaegdir med peaer upp-
lysingar sem peir f& um stédu barnsins. Foreldrahandbdk er til sem foreldrar fa pegar peir byrja med
barnid sitt i leikskélanum. Skipulagt samstarf er milli leikskéla og grunnskéla. Almennt eru foreldrar
anaegdir med samskipti vid starfsfolk en engu ad sidur parf ad leita leida til ad samraema aherslur um
hvernig tekid er & moti bérnum i upphafi dags og pau kvodd i lok dags. Auka parf samtal og upplys-
ingagjof til foreldra um innra starf og samraema verklag a milli deilda. Zskilegt er ad foreldrar taki patt
i ad meta sto6du og framfarir barna sinna.

Skoli an adgreiningar

Sérkennari er starfandi vid leik- og grunnskdlann auk pess sem talmeinafraedingur og salfreedingur
koma reglulega. Vel er stadid ad sérkennslu barna, s.s. malérvun, og fer studningur ad mestu fram i
barnahdépnum. L6gd er ahersla @ snemmtaekta ihlutun og ad bregdast strax vié ef grunur vaknar um
fravik. Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njota sérkennslu og skipad teymi i kring um
bau. Gera parf skriflega stefnu um framvaemd sérkennslu og studning i leikskélanum. Bodid er upp 4
tulkapjonustu i samskiptum vid foreldra med annad mdédurmal en islensku.

Innra mat

[ skdlanamskra og starfsdaetlun er fjallad um helstu leidir sem leikskélinn fer vid ad meta sitt innra starf
en hann notar medal annars matskerfid Barnid i brennidepli. Asetlun um innra mat 4 skéladrinu liggur
fyrir en gera parf matsaaetlun til lengri tima sem endurspeglar hvenaer helstu paettir starfsins eru
metnir. Meta a&tti markmid skdlanamskrar markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid um gaedi og
arangur. Fjolbreyttar adferdir eru notadar vid gagnadflun og allir starfsmenn eru virkjadir til patttoku i
innra mati og i umraedum um préun og umbaetur. Bornin eru einnig patttakendur i innra mati en skoda
ma hvernig foreldrar geta komid markvissar ad pvi. Huga atti ad stofnun matsteymis med fulltrdum
stjornenda, starfsfélks og foreldra pannig ad allir hdpar geti komid ad pvi ad dkveda dherslur og for-
gangsrodun i innra mati. Greinargerd um innra mat og datlun um umbaetur er hluti af starfsdzetlun
leikskolans, sem er birt & heimasidu og borin undir foreldrarad til umsagnar. Greinargerdin er vel fram
sett en pé meetti draga betur saman helstu styrkleika og teekifzeri til umbdta fyrir matid i heild sinni.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat a leikskélanum Skyjaborg. Matid er gert & grundvelli 17.
gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Bjork Olafsdéttur, Sigrinu Einarsdéttur
og Elsu Palsddttur og for fram 4 vettvangi 25. og 26. april 2018. Adur hafdi farid fram gagnaoflun og
undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskélinn og umhverfi hans, stjérnun, upp-
eldis- og menntastarf, skélabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfreedipjénusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
[6gum.t

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskolum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafrenu formi.2 Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra 28. mars 4
rafreenu formi. Leikskdlastjdra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid Uttektaradila. Matsmenn
dvoldu tvo daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 8 badum deildum leikskdlans. Tekin voru
ryniviotol vid deildarstjéra, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskéla-
stjora, sérkennara og haft var samband vid formann fraedslu- og skélanefndar. batttakendur i ryni-
hdépum voru valdir med slembiurtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskélastarfi 8 peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn foru einstaklingslega yfir
pbau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstédum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skolastjoéra til yfirlestrar.

1 L6g um leikskola nr. 90/2008.

2 Skdélanamskra og starfsdaetlun og greinargerdir um innra mat, umbdta- og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunarazetlun, nidurstédur
ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn

Leik- og grunnskéli Hvalfjardarsveitar vard til vid sameiningu leikskdlans Skyjaborgar og grunnskélans
Heidarskola arid 2011.% Sogu Skyjaborgar ma rekja til arsins 1991 pegar fyrsti visir ad leikskdlanum
Fannahlid vard til. Leikskélinn var formlega stofnadur arid 1996 og var i fyrstu rekinn i félasheimilinu
Fannahlid. Byggt var husnadi i Melahverfi undir leikskdlann og var hann opnadur par arid 1999 og
fékk pda nafnid Skyjaborg. Til ad byrja med var ein deild i leikskdlanum en arid 2007 var hann staekk-
adur og annarri deild baett vid. Deildirnar eru aldursskiptar og a yngri deild, Dropanum, eru born &
aldrinum 1-3 ara og a eldri deild, Regnboganum, eru bérn a aldrinum 4-6 ara. Leikskdlinn er gjaldfrjals
fimm klukkustundir & dag, fra kl. 9:00 til 14:00.

| Skyjaborg dvelja 40 bérn, 19 stulkur og 21 drengur & aldrinum eins ars til sex ara. Ekkert barn er
med skilgreinda sérkennslu i leikskélanum. Tvo born eru med annad médurmal en islensku og faer
hvort peirra Uthlutadan studning sem nemur einni klukkustund @ dag vegna malorvunar. Leikskdlinn
er opinn fra kl. 7:30-17:00 alla daga.

Starfsmenn

Vid leikskodlann starfa 12 starfsmenn i 9,42 stodugildum, allt konur. Stjéornunarhlutfall vid leikskélann
er 1,10 stodugildi. Stjérnendur eru badir leikskdlakennarar. Tveir deildarstjérar starfa vid leikskoélann,
annar peirra er leikskdlakennari og hinn framhaldsskélakennari. Annar peirra er jafnframt i 10% st6du-
gildi sem adstodarleikskdlastjori. Einn starfsmadur er i grunnskdlakennarandmi og annar starfsmadur
er menntadur russneskukennari fra Moldoviu en er ekki med leyfisbréf til kennslu hér & landi. Sér-
kennari kemur einn dag i viku yfir veturinn en er utan stédugilda leikskdlans. Hann er proskapjalfi ad
mennt med leyfisbréf il kennslu. | eldhdsinu starfar matradur i 100% starfi.

Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara. Fram kom i samtali vid formann
freedslu og skdlanefndar ad i nefndinni hefur nokkud verid raett um adgerdir til ad fjdlga fagfolki i
Skyjaborg. Hefur Hvalfjardarsveit gripid til pess ad setja reglur um styrki til nema i leikskélakennara-
freedum og leikskdlalidanami med pad ad markmidi ad fjolga leikskdlakennurum og leikskélalidum i
leikskdlanum.

Mikil starfsmannavelta hefur verid i vetur og kom fram i rynihdpum ad pad hefur sett faglegu starfi

,,,,,,

Husnaeoi

Hasnaedid er rumgott midad vid fjolda barna. bad uppfyllir kréfur sem gerdar eru vardandi rymi
leikskélahusnaedis i [6gum um leikskola nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr.
655/2009. Husnaedid bydur upp a teekifeeri til fjolbreyttra verkefna, pad er bjart og hljédvist gdd.
Skyjaborg hysir tvaer leikskéladeildir. A eldri deild eru bérn & aldrinum 4-6 ara. Deildin hefur til um-
rada prjar leikstofur, listastofu, salerni og fataklefa. Ein leikstofan hefur verid nytt sem sérkennslu-
herbergi en par sem ekkert barn i leikskélanum er med skilgreinda sérkennslu i vetur nytist hin sem
deildarrymi. A yngri deild eru bérn 4 aldrinum 1-3 &ra. Deildin hefur til umrada ramgéda leikstofu,
hvildarherbergi, listastofu, salerni og fataklefa. Ekki er i leikskélanum sérstakt rymi fyrir hreyfileiki og
hreyfipjalfun og komu dbendingar i vidtolum um ad porf veeri a sliku rymi.s Fatahengi fyrir deildirnar
eru i sameiginlegu rymi og padan eru tveir Utgangar Ut a Utileiksvaedi. Vid Utgang er forstofa, salerni

4 Skélandmskra Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar: Skyjaborg 2017.
5 Rynihopar deildarstjéra og starfsmanna.
6 Rynihopur deildarstjora og vidtal vid sérkennara.
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fyrir bérnin og purrkadstada fyrir fatnad peirra. Ut fra fataklefa barnanna er gengid inn { vinnuadstddu
leikskodlastjéra og i litid undirbuningsherbergi fyrir starfsmenn. Sér inngangur er fyrir starfsmenn. Vid
hann er fatahengi med laestu munaholfi fyrir hvern starfsmann, hreinlaetisadstada og pvottaherbergi/
geymsla. Frd gangi vid starfsmannainngang er gengid inn i setustofu starfsmanna, eldhis og mat-
vaelageymslu. Framleidslueldhus er i leikskdlanum og er maturinn eldadur a stadnum. Ekki er sérstdk
adstada 4 leikskdlanum til ad halda fundi eda taka vidtol og hefur setustofa starfsmanna og skrifstofa
leikskdlastjéra verid nytt til pess. [ einstaka tilvikum hefur leikskélinn nytt sér adstoédu i stjérnsysluhus-
inu til vidtala. Foreldrar i rynihépi nefndu sem taekifeeri til umbdta ad husnaedi leikskdlans vaeri prongt
og brynt veeri ad staekka hann.

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi barnanna nzer nanast hringinn i kringum leikskdlann. Leiksvaedinu er skipt i prju afgirt
sveedi og er milligengt @ milli peirra i gegnum hlid. betta skipulag bydur upp a@ pann moéguleika ad
bornin séu avallt ad leika sér skjolmegin vid husid. Einnig gerir pad kleift ad skipta bornunum i ati-
veru, nyta hvert svaedi med minni hépum og vera med yngstu bornin sér. Utileiksvaedid er rumgott,
vel skipulagt og buid gédum leikteekjum. Svaedid utan leikskdlans bydur upp & mikla moguleika til
vettvangsferda og Utinams.

Hugmyndafraedi og aherslur

Gildi leik- og grunnskélans eru virding, vellidan, samvinna og metnadur. | skélanamskra er fjallad itar-
lega um pessi einkunnarord og fyrir hvad pau standa i starfi skélans. [ skélanamskra og 4 heimasidu
leikskolans er gerd grein fyrir uppeldisfraedilegri stefnu leikskdlans sem byggir 8 hugmyndafraedi John
Dewey um ad born lzeri af reynslu. Starfsadferdir leikskdlans byggja einnig & kenningum Howards
Gardners um fjolgreindir og Caroline Pratt um opinn efnivid. Opinn efnividur er i forgrunni og 16g6 er
ahersla a leikinn sem nams- og proskaleid barnsins.

Leik- og grunnskélinn er einn af Skélum d graenni grein (Graenfdnaskdli) og leggur dherslu 4 utindm og
tiveru { starfi sinu.” Unnid er samkvaemt hugmyndafraedi byrjendalzesis um markvissa malérvun. A
eldri deild leikskdlans er unnid med konnunaradferdina, sem gengur Ut 4 ad tekid er fyrir akvedid vid-
fangsefni sem boérnin rannsaka. A yngri deild er kénnunarleikurinn notadur par sem bérnin fa taekifeeri
til ad rannsaka verdlaust efni.

Deildarstjorar og starfsmenn i rynihdpi pekktu stefnu og gildi leikskdlans og téldu pau synileg i starf-
inu. Foreldrar i rynihopi sogdust ekki pekkja stefnu leikskélans vel og finnst hun ekki synileg. bau
pbekktu pé umhverfisstefnuna og dherslu leikskélans & utiveru en vissu til deemis ekki ad leikskélinn
legdi dherslu & opinn efnivid. A vettvangi sdu matsmenn gildi leikskélans endurspeglast i starfi hans en
pau meettu vera synilegri i umhverfinu.

Styrkleikar
e Hvalfjardarsveit hefur sett reglur um styrki til nema i leikskélakennarafreedum og leikskdlalidGandmi.
e Leikskolaldd er stor, skemmtilega honnud og bydur upp 4 mikla moguleika.
e Stefna leikskdélans kemur fram i skélanamskra og @ heimasidu leikskolans.

e Starfsmenn hafa sameinast um gildi fyrir leikskélann.

Teekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

e Leita leida til ad baeta adstodu til hreyfipjalfunar innandyra.

7 Skélanamskra Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar: Skyjaborg 2017.
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e Skoda astadur starfsmannaveltu og hvernig haegt er ad draga ur henni.
e Kynna stefnuna betur fyrir foreldrum og nyju starfsfélki og gera gildin synilegri i umhverfinu.

e Efla umraedu um hugmyndafraedi leikskdlans medal starfsfdlks og gera hana synilegri i starfi.
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Stjornun

Stjornskipulag

Rekstraradili Skyjaborgar er Hvalfjardarsveit. A vegum sveitarfélagsins starfar freedslu- og skdélanefnd
sem skipud er fimm fulltrdum sem eru kosnir af sveitarstjorn.t2 Nefndin fer med faglegt og rekstarlegt
eftirlit med starfsemi leikskdlans. Leikskdélastjori situr nefndarfundi pegar fjallad er um malefni leik-
skolastigsins asamt fulltrda starfsmanna og foreldra leikskdlans, sem hafa malfrelsi og tillogurétt. Ad
sogn leikskolastjora fundar nefndin ad jafnadi manadarlega yfir vetrarmanudina. | samtali vid formann
freedslu- og skélanefndar kom fram ad samstarf og samskipti vid leikskdlastjora vaeru farszel og gott
adgengi veeri ad honum, gédur trinadur og traust. [ vidtali tok leikskdlastjori undir ad samstarfid vaeri
gott og sagdi ad nefndin vaeri virk og viljug til samvinnu.

Skolastefna Hvalfjardarsveitar 2016-2019 liggur fyrir. Kjorord skdlastefnunnar eru samvinna, drangur
og fagmennska. | stefnunni kemur fram ad ahersla er 4 umhverfismennt, Gtikennslu og heilsueflingu,
nam i gegnum leik, samvinnu leik- og grunnskdla og gdd tengsl vid foreldra og grenndarsamfélagid.
Skélastefna Hvalfjardarsveitar endurspeglast i hugmyndafraedi og dherslum leikskélans. Hvalfjardar-
sveit hefur sett sér eineltis-, jafnréttis- og mannaudsstefnu.

Vid Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar starfa sérkennari, proskapjalfi, salfraedingur, talmeinafraed-
ingur og hjukrunarfreedingur.? Skélinn starfar naid med félagspjénustu Hvalfjardarsveitar auk pess sem
hann hefur adgang ad radgjafaproskapjdlfa og idjupjalfa i sérfreediteymi Akraness.'® A§ mati sérkenn-
ara er vel buié ad skélapjénustu vid Leik- og grunnskélann og pjonustan er skjot og géd. Sélfraeedingur
kemur tvisvar i manudi i skélann og talmeinafraedingur prisvar i manudi. Adrir sérfraedingar koma eftir
porfum.

Skipurit fyrir sveitarfélagid og Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar liggja fyrir.

Namskra og azetlanir

Skélandmskra Skyjaborgar var unnin med adkomu hagsmunaadila arid 2015 og arlega er endurskod-
adur einhver hluti hennar ad sogn leikskélastjéra. Hun er adgengileg & heimasidu leikskdlans. Skéla-
namskrain er itarleg og uppfyllir ad flestu leyti pau vidmid sem sett eru fram i adalndmskra leikskéla
frd drinu 2011 og I6gum um leikskdla nr. 90/2008. b6 vantar ad gera grein fyrir hvernig markmid leik-
skélans eru metin og skilgreina vidmid um pann arangur sem stefnt er ad. | skélandmskra parf ad koma
fram hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst 4 milli leikskéla eda i grunnskdla skv. reglugerd nr.
896/2009 um skil og midlun upplysinga milli leik- og grunnskéla. Starfsasetlun 2017-2018 liggur fyrir
og er adgengileg d@ heimasidu leikskdlans. bPar er ad finna paer upplysingar sem adalnamskra leikskéla
gerir rad fyrir. Starfsazetlun er uppfaerd arlega med patttoku starfsfélks og 16gd fyrir skélarad til um-
sagnar. Til fyrirmyndar er ad deildarndmskrd er sett fram arlega 4 badum deildum leikskélans med
markmidum og leidum fyrir deildarstarfid. Teekifaeri liggja i ad skilgreina hvernig markmid deildarnam-
skrdnna eru metin.

Foreldrahandbdk hefur verid gerd og er hun send i tolvupdsti til foreldra adur en adlogun barnsins
beirra hefst. Starfsmannahandbdk er til og er hin uppfeerd arlega. Oryggis- og rymingaraaetlun liggur
fyrir og er mjog synileg i leikskdlanum. Fjolmenningarstefna hefur verid sett fram og unnar daetlanir
um jafnrétti og lifsleikni. Verklagsreglur um vidbrogo vid slysum liggja ekki fyrir en slysaskraningar eru
med skipuldgdum haetti og markvisst unnid med paer. Afallateymi hefur ekki verid myndad og dzetlun
um viébrogd vid afollum er ekki til i leikskdlanum. Ekki er til sérstok dsetlun um upphaf leikskélagongu
barna 6nnur en s ad adlogunin er skipulogd i samradi vid foreldra og er einstaklingsmidud.

Stjéornun og starfsmenn

Stjornun leikskdlans er i samraemi vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 um vidurkennda starfsheetti. Stjorn-
endur leik- og grunnskdla skipa skdélastjérn sem fundar vikulega. Einu sinni i viku er fundur leikskéla-
stjora med deildarstjéorum til ad reeda skipulag starfsins.'! Leikskdlastjori byr til dagskra fyrir fundi og
skrair fundargerd sem send er 4 alla starfsmenn og sett a innra net leikskdlans. Skipulagsdagar eru sex

8 Erindisbréf freedslu- og skélanefndar.

9 Heimasida Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar.
10 Vidtal vid sérkennara.

11 Vidtal vid leikskdlastjora.
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a ari og a skéladrinu 2017-2018 voru fimm heilir skipulagsdagar og tveir halfir. Einn skipulagsdagur er
ad jafnadi sameiginlegur med grunnskdladeild. A yfirstandandi skélaari var aukalega sameiginlegur
fundur med grunnskdladeild til ad vinna ad samraemingu skdlastiganna. Dagskra skipulagsdaga er
akvedin fyrirfram, fundargerdir skradar og sendar a starfsfélk. Deildarfundir eiga ad vera a tveggja
vikna fresti og i rynihdpi deildarstjéra kom fram ad allt sé reynt til ad |ata pa ekki falla nidur. | rynihépi
starfsmanna kom fram ad deildarfundir hafi undanfarid ekki verié haldnir négu reglulega. Fundar-
gerdir deildarfunda eru skradar og sendar 4 alla starfsmenn leikskdlans. 2

Vegna manneklu i vetur hefur verid misbrestur a pvi ad leikskdlakennarar hafi fengid undirbldningstima
samkvaemt kjarasamningi.’® Gert er rad fyrir ad leidbeinendur sem styra hdpastarfi fai einn klukkutima
i undirbuning a viku og skipuleggja deildarstjorar hvenaer sa undirbuningur fer fram. Manneklan hefur
lika haft ahrif 4 ad undirbuningur leidbeinenda hefur fallid nidur undanfarid.*

Allir starfsmenn fara i starfsprounarsamtol hja leikskélastjéra einu sinni & ari. Nidurstodur eru skradar
og nyttar i innra mati. | desember téku deildarstjérar einnig vidtal vid starfsmenn sinnar deildar.’s A3
sogn leikskdlastjora hefur ekki verid unnin sérstok simenntunardaetlun fyrir leikskdlann en daetlun um
simenntun kemur ad einhverju leyti fram i umbdtadaetlun. Fjdrmagn til simenntunar er riflegt og kom
fram i rynihdpum ad leikskolastjori er duglegur ad senda a starfsmenn upplysingar um ndmsframbod,
hann hvetur til simenntunar og reynir ad koma til méts vid dskir starfsmanna.¢ Skra er haldin um si-
menntun starfsmanna.

Vi@ radningu nyrra starfsmanna er fylgt [6gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skola-
stjéornenda. Starfsfélk undirritar radningarsamning par sem fram kemur dkvaedi um trinad og pagnar-
skyldu og aflad er upplysinga ur sakavottordi adur en radning fer fram. Mottaka nyrra starfsmanna
er ekki samraemd fyrir leikskélann i heild og ekki skrdd.'” i rynihépi starfsmanna kom fram ad mét-
taka nyrra starfsmanna hafi ekki gengid sem skyldi i vetur. Ad sogn leikskdlastjéra eru upplysingar um
starfsmenn geymdar i la&estum skap en misbrestur er a ad allar persénuupplysingar um boérn séu vard-
veittar i laestum hirslum eda leestum skram i télvum.

Starfsmenn i rynihdpi 1étu i 1jési danaegju med vikuleg skdlafréttabréf en sogdu ad stundum skorti 4
naegilega skilvirka upplysingagjof til peirra, einkum hvad vardadi einstdk bérn. Bent var medal annars
a i pvi samhengi ad upplysingar um ofnami barna pyrftu ad vera synilegri og tryggja pyrfti ad allt
starfsfélk leikskélans og nyir starfsmenn vaeru upplystir.

Fagleg forysta

Leikskdlastjori hefur starfad i um tvo ar a Skyjaborg. Hann sagdist i vidtali telja sig rélegan stjérnanda,
med jafnadarged sem leitast vid ad koma eins fram vid alla. Hann sagdist leggja dherslu & ad bregdast
skjott vid ef eitthvad kemur upp og nalgast mal med jakveedu hugarfari. Starfsmenn i rynihdpi stad-
festu ad leikskodlastjoéri taki fljott og vel & malum. Leikskdlastjéri leggur raekt vid samskipti vid born,
starfsmenn og foreldra i daglegu starfi. [ rynividtélum vid starfsmenn og deildarstjéra kom fram al-
menn anaegja med leikskdlastjéra og var nefnt ad hann vaeri gédur leidtogi, synilegur i leikskdlanum
og adgengi ad honum veeri gott. Foreldrar i rynihdpi sogdu einnig ad leikskdlastjori veeri synilegur og
adgengi ad honum gott, audvelt vaeri ad hringja i hann og hann veeri fljétur ad svara erindum. Nefndu
foreldrar einnig gott viomat leikskdlastjora og ad mikill munur vaeri 4 synileika og adgengi stjornanda
eftir ad radinn var sér stjérnandi yfir leikskolahlutann. Upplysingaflaedi fra leikskélastjéra er gott ad
mati foreldra en bentu pd & ad i vetur hefdi skort & ad peir vaeru upplystir um nyja starfsmenn. Toku
foreldrar i rynihépi fram ad vegna smadar samfélagsins veeru peir oft ragir vid ad koma fram med
Oskir og dbendingar til leikskélastjéra af ymsum dstaedum og pvi er ljost ad ekki er fullt traust til stadar.
Adgengi barnanna ad leikskélastjéra er gott, bornin i rynihdpi pekktu hann vel og gatu leitt matsadila
ad skrifstofunni hans.

Leikskdlastjoéri skipuleggur og samhaefir storf starfsfdlks ad teknu tilliti til dska deildarstjora og starfs-
manna um a hvorri deildinni peir vilja vinna og med hverjum.®® Hann hefur ekki fylgst reglulega med

12 Rynihdpur deildarstjora. 16 Rynihdpar deildarstjora og starfsmanna.
13 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihépur deildarstjora. 17 Rynihépur deildarstjora.
14 Rynihépur starfsmanna. 18 Vidtal vid leikskdlastjora.

15 Rynihdpur deildarstjéra og starfsmanna.
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starfi 4 deildum med pad ad markmidi ad veita starfsfélki endurgjof en sagdist fara reglulega inn a
deildir til ad vera synilegur og stundum til ad leysa af. Einnig leitast hann vié ad hafa innlit inn & deild-
arfundi. Deildarstjorar sogdust fylgjast med starfi inni & sinni deild og gefa starfsménnum endurgjof.
i rynihdpi starfsmanna kom fram ad peim finnst vanta meiri faglega leidbeiningu um ndm og uppeldi
barna til ad peir geti unnid markvissar med bornunum, til deemis i hdpastarfi. Einnig bentu starfsmenn
i rynihdpi 4 ad par sem deildarstjéri 4 eldri deild vaeri ekki i fullu starfi pa veeri mikilvaegt ad einhver
annar starfsmadur faeri med deildarstjérn pann tima sem deildarstjori er ekki vid.

Starfsandi og starfsanaegja

Starfsandi i Skyjaborg og skélabragur er ad sogn starfsmanna mjog gdédur.’® Gagnkvaem virding milli
starfsmanna, jakvaedni, studningur og traust var i rynihdpum og vidtélum nefnt sem einn af styrk-
leikum leikskdlans. ,,Okkar mottd er ad vid télum saman en ekki um hvert annad“ sagdi leikskolastjori
i vidtali. Miklar mannabreytingar i vetur hafa po reynt a starfsmannahépinn. Til ad vidhalda gé6um
starfsanda reyna starfsmenn ad hittast reglulega utan vinnutima og gera eitthvad skemmtileg saman.?
A starfsdogum leitast leikskdlastjori vid ad hafa eitthvad jakveett og uppbyggjandi til ad efla starfs-
andann. Mikil dhersla er 10gd 4 ad 6llum lidi vel og i rynihdpum kom fram ad lidan starfsmanna er géd
og peim finnst peir vera metnir ad verdleikum.2

Starfsmenn eru stoltir af leikskdlastarfinu og hafa tri & geedum pess.?2 Vinnubrogd eru ad sogn leik-
skélastjora lydraedisleg, jafnraedi rikir og vel er tekid i hugmyndir allra. Faglegur metnadur er i starfs-
mannahdpnum? sem samkvaemt leikskdlastjdra birtist medal annars i pvi ad starfsmenn fylgjast vel
med proska barnanna og bregdast skjott vid ef grunur vaknar um fravik, leidbeinendum er treyst til ad
skipuleggja hopastarf og ahugasvid peirra og styrkleikar eru virtir.  tveimur rynihépum var samvinna
starfsfélks nefnd sem einn af styrkleikum leikskélans.*

Styrkleikar
e Hugmyndafraedi og aherslur Skyjaborgar endurspegla skélastefnu Hvalfjardarsveitar.
e Vel er buid ad skdlapjonustu vid Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar.
* Gott samstarf er vid freedslu- og skolanefnd.

e Til fyrirmyndar er ad deildarnamskra er sett fram arlega 4 badum deildum leikskélans med
markmidum og leidum fyrir deildarstarfid.

e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

e Fjolmenningarstefna hefur verid sett fram og unnar aatlanir um jafnrétti og lifsleikni.

e Starfspréunarsamtél eru regluleg fyrir alla starfsmenn.

e Fjarmagn til simenntunar er riflegt og stjérnendur skapa svigrum og hvetja til simenntunar.
e Vikulega er sent skdlafréttabréf til starfsmanna.

o Leikskodlastjoéri leggur raekt vid samskipti vid born, starfsmenn og foreldra i daglegu starfi og er
synilegur i leikskélanum.

e Starfsandi og skélabragur er gdédur, traust og gagnkveem virding er a milli starfsfélks og pvi
lidur vel i vinnunni.

e G606 samvinna og lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarf starfsmanna.

19 Rynihdpur starfsmanna og deildarstjora og vidtal vid sérkennara og leikskdlastjora.
20 Vidtal vid leikskolastjora.

21 Rynihopur deildarstjora, vidtal vid leikskdlastjora.

22 Rynihopur starfsmanna og deildarstjora.

23 Vidtal vid leikskolastjéra, rynihdpur deildarstjora.

24 Rynihopur deildarstjora og starfsmanna.
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Teekifeeri til umbota

Gera i skdlanamskra grein fyrir hvernig markmid leikskélans eru metin og skilgreina vidmid
um pann arangur sem stefnt er ad.

Tilgreina i skélanamskra hvada upplysingar fylgja barni begar pad flyst 4 milli leik- og grunn-
skdla.

Vinna afalladaetlun og setja saman afallateymi.

Skra verklagsreglur um hvernig bregdast eigi vio slysum 4 bornum og hafa paer synilegar 4
deildum.

Skra med skyrari haetti hvernig stadid er ad moéttoku nyrra barna og foreldra.
Skra verklag um méttoku og upplysingagjof til nyrra starfsmanna.

Gera simenntunaraeetlun og birta i starfsaaetlun.

Gaeta ad pvi ad undirbuningstimar falli ekki nidur.

Gaeta pess ad deildarfundir falli ekki nidur.

Sja til pess ad persdnuupplysingar séu vardveittar med 6ruggum heetti.

Skyra eetti upplysingaferli milli stjiérnenda og starfsmanna, baeta upplysingar um sérparfir
barna og gera pzer synilegar.

Vinna ad pvi ad efla traust foreldra til leikskdlastjora og starfsmanna.

/Zskilegt er ad stjornendur fylgist markvisst med nami og starfi & deildum i pvi skyni ad veita
endurgjof og leidbeina starfsmonnum um nam og uppeldi.

Leita leida til ad leikskolastjori hafi adgang ad radgjof og studningi fra 6drum leikskdlastjorum
eda sérfreedingum i stjornun.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnaedis gerir rad fyrir fjdlbreyttum moguleikum barna til leikja og nams. Leikstofur 4 bad-
um deildum eru rumgaddar og bordum haganlega fyrir komid pannig ad bérnin hafa gott rymi til golf-
leikja. Tvd minni herbergi eru & badum deildum sem eru nytt til frjalsra leikja og skipulagdrar vinnu
med minni hépum. Namsumhverfi barna er nokkud fjolbreytt og hvetjandi og stydur vid samskipti og
samstarf barna. Frjalsum leik er gefid gott rymi i dagskipulagi beggja deilda.

Ahersla er 4 frjalsan leik og opinn efnivid. A vettvangi matti sja ad leikefnid er ad mestu opinn efnividur
en einnig annars konar leikefni. [ vidtali vid leikskélastjora kom fram ad reynt er ad hafa eins mikid af
opnum efnividi og haegt er en syna sveigjanleika og fylgja stefnunni ekki stift eftir. Leikefnié hofdar til
barnanna og vekur ahuga beirra og 4 eldri deild er mest af pvi adgengilegt bornunum. A yngri deild
er efnividur sidur adgengilegur bornunum. Fjolbreytt drval kubba er a badum deildum og efnividur til
hlutverkaleikja. Listastofa med adstodu til listsképunar er 8 bddum deildum og auk pess er a eldri deild
feeranlegur vagn med litum, skeerum, pappir o.fl. Einingakubbar eru 4 bddum deildum og holukubbar
a eldri deild. A yngri deild eru legdkubbar adgengilegir bornum, litrikir svampkubbar til gréfhreyfinga
eru i bodi i frjalsum leik og unnid er med einingakubba i hépastarfi. Vinnuadstada starfsmanna og ad-
gengi ad namsgodgnum er nokkud gott.

Dagskipulag er synilegt 8 badum deildum og er pad endurmetid reglulega i peim tilgangi ad maeta
bérfum barnahdpsins hverju sinni.? Myndraent dagskipulag er einnig 4 deildum. A yngri deild er 16gd
ahersla 3 frjalsan leik, hépastarf og utiveru fyrir hadegi en rélega leiki eftir hvild, lestur og Utiveru
siddegis. Hver hopur er i hépastarfi einu sinni i viku og par er m.a. unnid med leik, lestur, ténlist og
skdpun.? Einnig er kdnnunarleikurinn i hépastarfi en hugmyndfraedinni er ekki ad ollu leyti fylgt eftir
ad sogn deildarstjora. A eldri deild er 16gd ahersla a frjlsan leik og tiveru fyrir hadegi og hépastarf ad
loknum hadegismat par sem unnid er med ymsa pekkingar- og feernipaetti. Eftir hdpastarf er utivera,
nénhressing og ségustund. [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad peim finnist hépatiminn & eldri deild
vera adprengdur og litill timi til ad vinna ad verkefnum med bérnunum sdkum pess ad hopastarfinu
parf ad ljuka adur en starfsmenn taka kaffitima og bornin fara ut.

Umhverfi leikskélans bydur upp a fjolbreytta moguleika. Leikskolalddin er sléttlend og vidfedm og gott
rymi er til hreyfileikja. Leiktaeki eru nyleg, nokkud fjolbreytt og teekifeeri er til ad sefa gréfheyfingar i
taekjunum og 4 stérum steinum sem eru 4 opnu svaedi & 16dinni. A vettvangi métti sja ad bérnin nutu
utiverunnar og starfsmenn dreifdu sér um leiksvaedid, hofdu yfirsyn og gaettu 6ryggis barnanna.

Starfsheettir

Deildarstjorar bera dabyrgd og skipuleggja uppeldis- og menntastarfid a deildum. beir funda reglulega
og fara yfir deildarnamskrar deilda?’. Aherslur i uppeldisstarfi og starfshattum eru svipadar 4 badum
deildum og matti sja a8 veggjum deilda aherslur, markmid og leidir i tengslum vid grunnpaetti mennt-
unar og namssvid leikskéla. Einnig matti sja ad 16g0 er dhersla 4 ad samraema einstaka peetti i daglegu
starfi, s.s. uppeldislegar aherslur og verklag.

A medan & vettvangsheimsdkn stéd voru vidfangsefni barna 4 eldri deild nokkud fidlbreytt, s.s., kubb-
ar, litir, spil, perlur, baekur og stutt samverustund fyrir Utveru. Auk pess sem unnid var med ritmal og
joga i hépastarfi. A yngri deild var vidfangsefni dagsins frjals leikur, hlutverkaleikur og samverustund
bar sem , leikbrida atti samtdl“ vid bérnin auk séngs. [ hvildartima var deildarstjori med nokkur bérn
sem ekki svafu i malproskaverkefni. Matsmenn sau gildin endurspeglast ad mestu i starfi 8 badum
deildum. Samskipti starfsmanna vid bornin voru jakvaed og hvetjandi og virding var borin fyrir peim. A
eldri deild téku starfsmenn patt i leik barnanna, satu vid bordin og attu uppbyggileg samtél vid pau. A
yngri deild matti sja starfsmenn sitja i had barna og eiga samskipti vid pau i frjdlsum leik.

Aherslur Graenfanans eru vel merkjanlegar i leikskdlanum. Sem daemi var Dagur umhverfisins 4 medan
a vettvangsathugun matsmanna stéd og i utiveru foru starfsmenn med eldri bornin ut fyrir leikskéla-

25 Vidtal vid leikskolastjora.
26 Deildarnamskra Dropans.
27 Vidtal vid leikskolastjora.
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|6dina ad tina rusl en starfsmenn yngri deildar gengu med bornunum um leikskélalédina, hvottu pau
til ad tina rusl og voru peim fyrirmyndir.

Lydraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ skélandmskra segir ad lagdur sé grunnur ad bvi barnid verdi sjalfstaedur, virkur og abyrgur patttak-
andi { lydraedislegu pjodfélagi en ekki er greint nanar fra leidum.? [ vidtélum og rynihépum kom fram
ad ekki er unnid markvisst ad lydraedislegri patttoku barna vid akvardanatdku.? | sameiginlegum hluta
skélanamskrar er fjallad um lydraedi i tengslum vid grunnpaetti menntunar en pad byggir 4 grunnskola-
stiginu. Ekki er sértaklega gerd grein fyrir lydraedislegri patttoku barna i Skyjaborg. | deildarnam-
skrdm kemur fram ad bornin lzeri ad hjalpa sér sjalf i daglegum athofnum.

[ frjalsum leik hafa bornin moguleika & ad velja vidfangsefni og leikfélaga ad sogn starfsmanna. Logd
er dhersla 4 rélega leiki i upphafi dags og pd eru pad oft starfsmenn sem velja hvada vidfangsefni eru i
bodi, 4 6rum timum sogdu peir ad bornin fengju ad velja vidfangsefni. Bornin 4 eldri deild hafa meira
val um ad velja sér sjalf viofangsefni og i rynihdpi elstu barnanna kom fram ad pau mega velja sér vid-
fangsefni og leikfélaga og mega skipta um leiksvaedi pegar pau vilja. A yngri deild eru pad starfsmenn
sem leggja fram vidfangsefni i frjalsa leiknum sem bornin geta sidan valid Ur og pau fara frjalst a milli
leiksvaeda.

i hépastarfi hafa bornin stoku sinnum val um hvad er gert og pegar unnid er med kdnnunaradferdina
kemur fyrir ad bornin velja hvada pema er tekid fyrir. Bornin hafa ad vissu marki val um hvad er sungid
i samverustund med pvi ad draga mida med heiti laganna. Eldri bdrnin hafa val um hvernig pau kleeda
sig fyrir Utiveru, pau eru patttakendur i undirbuningi maltida og fa einu sinni i manudi ad velja hvad er
i matinn. Elstu bornin sitja i umhverfisnefnd i greenfanaverkefninu og funda reglulega med leikskéla-
stjora og hdpstjdra. Einu sinni @ ari fundar umhverfisnefnd Skyjaborgar med umhverfisnefnd Heidar-
skéla.3t Yngri bornin eru ekki pjonar og taka ekki patt i ad undirblda maltidir eda ad ganga fra diskinum
sinum.3?

Nokkrar reglur eru i leikskélanum, inni- og Utireglur. Bornin pekkja paer dgeetlega og gatu nefnt nokkrar
en sogdust ekki hafa tekid patt i ad bua peer til. | glugga sem snyr Ut & leikskdlalédina eru reglurnar
synilegar. Bornunum finnst leikfongin skemmtileg og nefna kubba og hjél sem daemi. begar pau voru
spurd hvort pau vildu breyta einhverju i leikskdlanum s6gdust pau vilja hafa hann ,,eins og pessi, p.e.
eins og Skyjaborg.

Namssvio

Namssvid leikskdla eru sampaett daglegu starfi eins og sjd matti 4 dagsskipulagi og & vettvangi. A
heimasidu kemur fram ad unnid er samkvaemt hugmyndafreedi Byrjendalaesis/leikskdlalaesis i mark-
vissri malérvun. A vettvangi matti sja namsgogn sem tengjast byrjendalzesi og malérvun. A eldri deild
er ritmal, stafréf, bokstafir, tolustafir, form og ljésmyndir med texta 4 veggjum. Fjolbreytt Urval bdka
er adgengilegt i haed barnanna og einnig ymsar reglur med myndum og ritmali. Med elstu bérnunum
er unnid i hépastarfi med ritmal og stafainnlégn, m.a. i gegnum kennsluefnid Lubbi finnur mdlbein.
Bornin eru hvott til ad segja fra i samverustundum og i hdpastarfi.3* A yngri deild matti sja tolustafi i
leikstofu og ritmal en yfirleitt ekki i haed barnanna. Bokstafir voru ekki synilegir i leikstofu. A gélfi i leik-
stofu er mynd og nafn hvers barns plastad og pau sitja i hring, hvert vid sitt nafn/sina mynd i samveru-
stund. Hvert barn a einnig bakka med nafninu sinu 4 og voru peir i haed barnanna. Bakur eru i kassa
en ekki i had barnanna og myndraenar innireglur eru synilegar i innri stofu en ekki i haed barnanna.

Unnid er markvisst med heilbrigdi og vellidan sem birtist medal annars i Utiveru og gonguferdum. |
skélanamskra Skyjaborgar er fjallad um lifsleikni, heilbrigdi og vellidan og 16gd er dhersla a hreyfingu,
jakveeda sjalfsmynd og ad daglegar athafnir studli ad likamlegri og andlegri lidan barna og gédri heilsu.
Starfsmenn hafa verid ad préa jéga med bornunum og sdu matsmenn deemi um jégastund pegar
beir voru i vettvangsheimsokn. [ Utiveru er reynt ad fara reglulega i vettvangsferdir um nanasta um-
hverfi leikskdlans og 4 leikskélalédinni er farid i skipulagda leiki.3* | vetur hefur minna verid um vett-

28 Skolanamskra leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar: 31 Rynihopur deildarstjora.

Skyjaborg 2017. 32 Rynihopur deildarstjora.
29 Vidtal vid leikskdlastjéra og rynihdpur deildarstjéra. 33 Rynihoépur deildarstjora.
30 Heimasida og skolanamskra leik- og grunnskdéla Hvalfjardar- 34 Rynihopur deildarstjora.

sveitar.
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vangsferdir en oft a0ur vegna veikinda starfsmanna og starfsmannabreytinga og kom fram i rynihépi
foreldra ad peir vildu ad bornin faeru meira at fyrir leikskélalédina. Fram kom i rynihépum ad feedi
barnanna sé hollt en maetti vera fjolbreyttara, frambezerilegra og pad vanti ad krydda matinn meira.

Leikskdlinn flaggar Graenfananum, umhverfissattmali er synilegur i fataklefa og ma sja aherslur um-
hverfisndms i starfi leikskélans. | graenfanaskyrslu Skyjaborgar er 16gd dhersla & Utindm og Utiveru og
ad unnid sé markvisst ad pekkingu & umhverfi og natturu i nanasta umhverfi. [ vidtali vid leikskéla-
stjéra kom fram ad inni & deildum er fylgst med hvad fer i greenu tunnuna. Taupokar eru notadir i
stad plastpoka og bornin sa freeum fyrir sumarbldm sem grédursett eru a leikskdlalédinni og einnig
heima.’s A vettvangi matti sjd deemi um &hrif umhverfismenntunar, dbendingar og reglur um um-
gengni og sparnad a efnividi.

Adstada til skapandi starfs er 4 badum deildum. A eldri deild hafa bérnin ad hluta til adgang ad efnividi
til myndskopunar en a yngri deild er adgengi barna takmarkad nema med adstod starfsmanna. Endur-
nytanlegur efnividur sem til fellur er nyttur af bornunum i samraemi vid umhverfisstefnu leikskolans.
Verk eftir bornin pryda veggi deilda og eru nyleg. Sja matti ad unnid er med visindi ad hluta til 8 badum
deildum sem felst helst i adgengi ad fjdlbreyttu urvali kubba, s.s. legd, eininga- og holukubbum. Leik-
efni sem ytir undir staerdfraedi, visindaleiki og rannsdknir var ekki dberandi. Leikskélastjéri sagdist hafa
dhuga 4 ad skoda hvort bérnunum fari fram i staerdfreedi 8 sambaerilegan hatt og gert er med mati 4
malproska.

Velferd og lidan barna

Andramsloft 4 deildum er afslappad og einkennist af jakvaedni, gladvaerd og virdingu fyrir 6llum born-
unum. | sameigilegum hluta skélanamskrar koma fram aherslur og leidir i lifsleikni og er m.a. visad
i gildin fidgur pvi til studnings. A vettvangi matti sja flest gildin endurspeglast i ymsum pattum dag-
legs starfs. Vellidan barna er studd med jakveedum samskiptum, umhyggju og félagslegum tengslum.
Starfsmenn eru nalaegt bornum i leik og peir syna bornunum ahuga og umhyggju. Matsmenn sau glod
og dhugasdm born sem attu g6d samskipti i leik og ekki bar & arekstrum i barnahépnum. i rynihdpi
s6gdu bornin ad peim paetti gaman i leikskdlanum og peim lidi vel. bau s6gdu einnig ad kennararnir
vaeru goédir, peir [ékju vid pau, hlustudu & pau, hrésudu peim og veeru ekki leidinlegir — allir fengju ad
rada.®

Foreldrar i rynihépi s6gdu ad bérnunum peirra lidi vel i leikskélanum, pau veeru 6rugg og gl6d. bau
nefndu pdé ad huga pyrfti ad betri samraemingu um hvernig tekid vaeri 8 méti bérnunum i upphafi
dags og pau kvodd i lok dags. Nefndu peir ad stundum vzeri erfitt ad koma skilabodum um barnid a
framfeeri 4 morgnana par sem peir vaeru ekki vissir um ad starfsmadur sem tekur 4 moéti bérnunum
skilji pa. pa s6gdu peir einnig ad pad veeri vont ad hafa reynslulitid félk ad skila bérnunum i lok dags
og nefndu einkum skort & upplysingagjof um barnid i pvi samhengi. | vishorfskénnun sveitarfélagsins
Hvalfjardarsveitar sem gerd var i april 2018 voru flestir foreldrar jakvaedir i svdrum sinum pegar spurt
var um pzetti eins og lidan barnanna, hvernig tekid er 8 moéti peim i upphafi dags og hvernig pau eru
kvodd i lok dags.

Mat 4 nami og velferd barna

Fiolbreyttar leidir eru farnar vid ad meta nam og velferd barna. Skimunarproéfid Hljém-2, sem kannar
hlj66- og malvitund, er lagt fyrir elstu bornin ar hvert. Tras malproskaproéfid er lagt fyrir alla arganga.
Frekari prof eru 16g0 fyrir ef grunur vaknar um fravik og ma par nefna: Malproskapréfin Told og Orda-
skil, islenska proskalistann og Mod hreyfiproskapréf. SOL malproskabdkin er notud & yngri deild og
einnig Malskjédan. Auk pessa er félags- og hreyfiproski og stada sjalfshjalpar hja bérnunum metin
arlega i tengslum vid foreldravidtol. Einnig er fylltur at gatlisti um pekkingu barnanna sem neer til lita,
talnagilda, afstoduhugtaka, forma og likamshluta.?”

Eldri bornin taka patt i ad meta lidan sina i leikskélanum og hefur pad verid gert a tvennskonar hatt,
med broskollum og i samtali vid hvert barn sem deildarstjérar sja um.3® Bornin eiga hvert sina feril-

35 Vidtal vid leikskolastjora.

36 Rynihopur barna.

37 Vidtal vid sérkennara.

38 Vidtal vid leikskolastjora og starfsdaetlun Skyjaborgar 2016-2017.
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moppu en hun er ekki notud i peim tilgangi ad fylgjast med framgangi barnanna.? Leikskdlastjori
segist hafa ahuga a ad styrkja betur pennan patt og koma a markvissum skraningum fyrir 6ll born.

Styrkleikar

Moguleikar husnaedis til leikja og nams eru vel nyttir.

Svaedid utan leikskélalédar bydur upp a fjdlbreytta moguleika til Gtindms.

Frjalsum leik er gefid gott rymi i samraemi vid aherslur leikskélans.

Starfsmenn syna bérnunum virdingu og vidmoét peirra er jakveett og hvetjandi.
Bornunum finnst gaman i leikskdlanum og peim lidur vel.

Ritmal i haed barna er synilegt a veggjum eldri deildar.

Unnid er markvisst ad malorvun.

Unnid er med sjalfbaerni og tekur leikskélinn patt i verkefninu Skdlar @ graenni grein.
Skipulega er unnid ad mati & nami og framférum barnanna.

Bornin taka patt i ad meta lidan sina i leikskdlanum.

Teekifeeri til umbota

Endurskoda dagskipulag a eldri deild med hlidsjon af pvi ad gefa hdpastarfi rymri tima.

Vinna ad pvi ad auka lydraedislega patttoku barna i akvérdunum er varda skipulag, vidfangs-
efni og verkefnaval.

Auka adgengi barna a yngri deild ad békum og gera ritmal synilegra og i haed barnanna.
Leggja dherslu & markvisst Utinam samkvaemt dherslum leikskélans.

Auka bunad og teaeki til visindastarfa og gera visindum og staerdfraedi haerra undir hofdi i starfi
leikskdlans.

Madta samraemdar aherslur um hvernig tekid er 8 méti bérnum ad morgni og pau kvodd i lok dags.

Auka meetti skraningar i ferilméppum barnanna.

39 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdpur deidlarstjéra.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Skélarad og foreldrafélag er starfandi og er sameiginlegt fyrir leik- og grunnskélann. A heimasidu leik-
og grunnskdla Hvalfjardasveitar er hlekkur merktur foreldrum. bar ma finna gagnlegar upplysingar,
m.a. um fulltrda i skolaradi og foreldrafélagi, 16g foreldrafélagsins, starfsazetlun skoélarads, verkefni
og fundargerdir. Kosid er i stjorn foreldrafélagsins 4 adalfundi félagsins og fulltrdar ur stjérn pess eru
sidan ,handvaldir” til ad taka seeti i skdlaradi.*® Fundir i skélarddi eru reglulegir, dagskra er akvedin fyrir
fund og skdlastjori grunnskélans bodar fundina i samradi vid leikskélastjéra.** Fundargerdir skélarads
eru ritadar og adgengilegar 8 heimasidu.

Samstarf vid stjérn foreldrafélagsins er gott ad sogn leikskdlastjora og stydur félagid vel vid leikskola-
starfid. Foreldrafélagid stendur fyrir leiksyningu og fjarmagnar jélasvein & jolaball. bad sér um arlega
vorhatid og spilakvold hefur verid haldid fyrir foreldra og born. Pau hafa bodid upp a fyrirlestra fyrir
foreldra og gafu leikskdlanum gjof & tuttugu ara afmaelisari hans.#2 | rynihépi foreldra kom fram ad
peim finnst vanta meiri tengingu foreldrafélgsins vid leikskélann og betra upplysingaflaedi 4 milli og
bentu 4 ad pad maetti baeta med pvi ad tengilidur leikskdlans vid foreldrafélagid seeti fundi hja stjérn
pess.

Foreldrahandbdék er afhent foreldrum pegar peir byrja med barn sitt i leikskélanum. Foreldraviétol
eru tvisvar a ari og par fa foreldrar upplysingar um stédu barnsins.* Foreldrar i rynihdpi ségdust ekki
taka patt i ad meta stoédu og framfarir barna sinna en s6gdu ad leikskdlinn saei um ad meta boérnin
og nidurstédum vaeri midlad til peirra i foreldravidtélum. beir voru anaegdir med foreldravidtolin og
sogdust fa mikid af upplysingum um barnid sitt i peim. Foreldrarnir sogdust ekki vera sérstaklega virkir
patttakendur i leikskolastarfinu en nefndu ad stundum veeru opnir dagar par sem peir maettu koma
og fylgjast med.

Upplysingagjof til foreldra & sér mest stad med tolvupdsti ad sogn leikskdlastjora. Ad mati foreldra i
rynihépi er leikskolastjéri duglegur ad senda tolvupdst med upplysingum en fram kom ad peir vildu
gjarnan fa reglulega og tidari pdsta fra deildarstjérum lika par sem foreldrar vaeru upplystir um pad
sem hefur verid gert og um starfid framundan —til ad geta reett um pad vid bornin sin heima. Foreldrar
bentu & ad auka maetti daglega upplysingagjof um bornin pegar pau eru sott. Deildarstjérar nefndu
ad peir leitudust vid ad gera manadarlega samantekt a starfi deildanna og senda med tolvupodsti 4
foreldra eda setja inn a lokada fésbdkarsidu deildarinnar, en pad gengi ekki alltaf eftir. P4 s6gdust peir
setja vikulega myndir af starfi barnanna inn & siduna. Foreldrar i rynihdpi voru mjég anaegdir med
fésbodkarsiduna, sogdust nota hana mikid og ad hun geefi gddar upplysingar. beir ségdust aftur 4 moti
ekki fara mikid inn 4 heimasidu leikskdélans. Upplysingatoflu i fataklefa s6gdu foreldrar fyrst og fremst
vera notada til aminningar, ekki til upplysingagjafar. | vishorfskdnnun Hvalfjardarsveitar fra april 2018
kom fram ad flestir foreldra eru sattir vid fyrirkomulag foreldravidtala, heldur feerri foreldrum finnst
peir fa naegar upplysingar um lidan og framfarir barna sinna og flestir vilja meiri upplysingar um leik-
skélastarfig.*

Viohorf foreldra

Pegar spurt var um viomoét starfsfolks i framangreindri vidhorfskonnun kom i ljos ad flestum foreldrum
finnst vidmot starfsfolks frekar eda mjog gott. Abending kom hins vegar fram i rynihépi foreldra um
pbennan patt. Par kom fram ad foreldrar upplifa sig ekki alltaf velkomna i leikskélann og nefndu i pvi
samhengi a0 ekki sé vel séd ad foreldrar setjist inn & kaffistofu starfsmanna eda noti inngang sem
tladur er starfsménnum. Nefndu pau ad par sem starfsmenn fara med bornin sin i gegnum starfs-
mannainngang pa finnist hinum bérnunum pad eftirsdknarvert lika. Bentu pau a i pessu samhengi ad
geeta purfi ad jafnraedi 4@ milli barnanna.

40 Rynihopur foreldra og vidtal vid leikskolastjora. 43 Vidtal vid sérkennara, rynihépur deildarstjéra og rynihépur for-
41 Vidtal vid leikskdlastjora. eldra.
42 Vidtal vid leikskolastjora og rynihdépur foreldra. 44 Vidhorfskonnun hja foreldrum barna i Heidarskdla og Skyjaborg

Hvalfjardarsveit april 2018: Skyjaborg.
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Foreldrar i rynihdpi nefndu ad allur gangur vaeri 4 hvort peir vaeru upplystir um pegar nytt starfsfélk
haefi storf, nyir starfsmenn veaeru oft ekki kynntir sérstaklega fyrir peim og upplysingar um nyja starfs-
menn vaeru ekki sendar fyrr en eftir ad peir veeru byrjadir. Bentu peir @ ad pad pyrfti ad kynna nyja
starfsmenn af badum deildum fyrir 6llum foreldrum par sem deildirnar vinna mikid saman og bornin

/////

mikid hafi verid horft a biomyndir i vetur.

Samstarf vid grunnskola

Gagnkvaemt samstarf er milli leik- og grunnskéladeildarinnar ad sogn leikskélastjora. Elsti drgangur
leikskoladeildar hittir 1. bekk, sjo til atta sinnum & hvorri 6nn. Skdlardta kemur og sakir bérnin og
pau fara annad hvort i vettvangsferd med 1. bekk eda fara i heimsékn i skdlann. bau kynnast leikstofu
a yngsta stigi, békasafninu og fara i iprottir fyrir aramét og sund eftir aramat. Einnig er peim bodid i
kennslustund/verkefnavinnu. Nemendur i 1. bekk koma einu sinni 4 6nn i leikskélann. Skilafundur par
sem nidurstodum Ur HIjom-2 skimuninni er midlad til grunnskélans er haldinn ad vori og sérkennari
fylgir upplysingum eftir. Asetlun um samstarf skélstiganna er ekki ad finna i gognum leikskélans og pvi
ekki adgengileg foreldrum.

Annaod samstarf
Samkvaemt upplysingum leikskdlastjora er leikskélinn ekki i formlegu samstarfi vid adrar stofnanir.*s

Styrkleikar
e Skolardd og foreldrafélag er starfandi og @ heimasidu er ad finna upplysingar um hvorutveggja.

e Skolardd fundar reglulega, hefur gert starfsazetlun og vinnureglur og fundargerdir eru adgengi-
legar 4 heimasidu.

e Foreldrar fa afhenta handbdk med greinagdédum uppysingum i upphafi leikskélagdngu.
e Foreldrar eru dnaedir med upplysingar um stédu barna sinna i foreldrasamtélum.

e Vel er stadid ad samstarfi vid grunnskdladeild um adlégun barna a milli skélastiga.

Teekifeeri til umbota
e Leita leida til ad velja fulltrda i foreldrardd med lydraedislegum haetti.
e Baeta tengingu og upplysingamidlun & milli leikskdlans og stjérnar foreldrafélgsins.
e Koma & og samraema verklag um upplysingagjof til foreldra um innra starf leikskdlans.
e Auka samtal og upplysingagjof til foreldra i lok dags.
e Huga ad aukinni patttoku foreldra i nami og framférum barnanna.
e Starfsmenn samraemi dherslur um samskipti og vidmot vid foreldra.

e Kynna fyrir foreldrum og gera synilega aatlun um samstarf skdlastiga.

45 Vidtal vid leikskolastjora.
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Skoli an adgreiningar

Skdlapjonusta og sérkennsla

Vid Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar starfar sérkennari sem kemur einn dag i viku i leikskdlann og
oftar ef porf er a. Sérkennarinn er proskapjalfi med kennslu- og sérkennsluréttindi. Talmeinafaedingur
starfar einnig vid leikskélann og kemur ad jafnadi a priggja vikna fresti i leikskélann. Starf sérkennara
og talmeinafraedings felst i athugunum og frumgreiningum og talkennarinn sér auk pess um malérvun
og radgjof. Salfreedingur kemur tvisvar i manudi i leik- og grunnskélann og veitir starfsfélki og for-
eldrum radgjof. [ Skyjaborg hefur i vetur mest verid unnid med bérn med malproskavanda, sérstaklega
pau born sem byrja i grunnskéla i haust.

[ vetur er ekkert barn i Skyjaborg sem nytur sérkennslu. Mat & st6du barna og snemmtaek ihlutun er
i hdvegum hofd i leikskdlanum og strax brugdist vid ef grunur vaknar um fravik. ba er farid eftir ferli
sem allir pekkja en pad er ekki til skrdd. Pegar barn faer formlega greiningu er myndad teymi um pad
sem i sitja deildarstjori, leikskélastjori, sérkennari, radgjafi og foreldrar. Sérkennari heldur utan um og
bodar teymisfundi. Einstaklingsndmskra vegna barna med studning er gerd og hun endurmetin reglu-
lega. Logd er ahersla a ad sérkennsla og studningur fari sem mest fram inni i barnahépnum en einnig
er unnid einstaklingslega ef parf.*

Born med annad médurmal en islensku

f vetur eru einungis tvo born med annad médurmal en islensku i Skyjaborg. bau fa baedi vikulega tima
i malorvun. Tulkur er kalladur til i foreldrasamtélum og & skilafundum vegna talpjalfunar pegar for-
eldrar tala ekki islensku.*” A3 sogn deildarstjéra er ekki unnid markvisst med heimamenningu barna.
Bornin mega koma med baekur ad heiman og einstdku sinnum er détadagur og pa koma boérnin med
leikféng ad heiman.

Styrkleikar
e Sérkennari, talmeinafreedingur og salfreedingur starfa vid leik- og grunnskdlann.
e Log0 er dhersla 4 ad bregdast strax vid ef grunur vaknar um fravik hja barni.
e Vel er unnid ad malérvun barna med slaka malvitund.
e Logd er dhersla @ ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir bérn sem njéta sérkennslu og skipad teymi i kring um
bau.

e Bodid er upp a tulkapjénustu i samskiptum vid foreldra med annad mdédurmal en islensku.

Teekifaeri til umbota

o Utbua skriflega stefnu i studnings- og sérkennslumalum og verkferla um framkvaemd hennar.

46 Vidtal vid sérkennara.
47 Vidtal vid leikskolastjora.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

[ skélanamskra er fjallad um helstu leidir sem skélinn fer i innra mati og par kemur fram ad medal ann-
ars er notast vid sjalfsmatskerfid Barnid i brennidepli og farid er yfir alla paetti pess a premur til fimm
arum. Langtimaaeetlun fyrir innra mat, par sem fram kemur hvenaer paettirnir eru metnir, liggur ekki
fyrir. | starfsazetlun Skyjaborgar er sett fram daetlun um innra mat 4 skdlaarinu. Mat & starfshattum
fer fram reglulega. Ekki er fjallad um mat & markmidum leikskdlans i skdlanamskra eda sérstdk viomid
tilgreind.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Skipulag innra mats og akvardanir um aherslur og forgangsrodun er fyrst og fremst hlutverk leikskola-
stjéra en framkvaemd matsins er samstarfsverkefni peirra sem starfa i leikskélanum. Vid 6flun gagna er
studst vid ymiss konar gogn og leitad eftir sjdonarmidum peirra hagsmunaadila sem hlut eiga ad mali.
Starfsfélk metur leikskdlastarfid i gegnum kannanir, 8 starfsdégum og deildarfundum, nidurstédur
starfsmanna- og foreldrasamtala eru nyttar i innra mat og einnig nidurstodur ur greenfanaverkefninu.
Bornin taka patt i ad meta starfid med svokolludu broskallamati eda 66rum haetti. Annad hvert ar
leggur freedslu- og skélanefnd Hvalfjardarsveitar fyrir starfsmanna- og foreldrakénnun og eru nidur-
stodur peirra ryndar og teekifeeri til umbdta eru sett i arlega umbdtadaetiun leikskdlans.

Opinber birting og umbatur

Leikskdlastjoéri ber dbyrgd & drvinnslu gagna og tekur dkvordun um umbaetur i samradi vid starfsfolk.
Greinargerd um innra mat birtist i starfsaaetlun og par koma fram helstu upplysingar um framkvaemd
og nidurstédur matsins. | greinargerdinni er fjallad um helstu nidurstédur og Urbdtapeettir dregnir
fram. Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf og daetlun um umbaetur er
sett fram i starfsaeetlun. Asetlunin er ekki timasett en tilgreindir eru peir adilar sem bera eiga abyrgd a
adgerdum. Ekki kemur fram hvenaer og hvernig eigi ad meta arangur adgerda. Azetlunin er borin undir
foreldrarad. Samraemi er & milli peirra umbdtapatta sem tilgreindir eru i greinargerd um innra mat og
umbadtadaetiunar en styrkleikar eru ekki dregnir saman. Badi starfsfélk og foreldrar nefndu deemi um
umbaetur sem innra mat leikskdlans hefur leitt til.

Styrkleikar

o [ skdlandmskra og starfsaaetlun er fjallad um helstu leidir sem leikskélinn fer vid ad meta sitt
innra starf.

o Aztlun um innra mat a skélaarinu liggur fyrir.

e Fjolbreyttar adferdir eru notadar vid gagnaoflun.

e Allir starfsmenn eru virkjadir til patttoku i innra mati og i umraedum um préun og umbaetur.
e BOrnin eru patttakendur i innra mati.

e Greinargerd um innra mat er hluti af starfsazetlun leikskdlans, hin er birt 8 heimasidu og borin
undir foreldrarad til umsagnar.

e Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf og umbdtadaetiun sett fram
i starfsazetlun.

Teekifeeri til umbota

e Gera matsaaetlun til nokkurra dra, sem endurspeglar hvenzer helstu peettir starfsins eru
metnir.
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e Meta markmid skdlanamskrar markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid um gaedi og
arangur.

e Huga ad stofnun matsteymis med fulltrdum stjérnenda, starfsfdlks og foreldra pannig ad allir
hépar geti komid ad pvi ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati.

e Skoda hvernig foreldrar geta komid markvissar ad mati 4 leikskélastarfinu.

e Draga saman helstu styrkleika og teekifeeri til umbdta fyrir matid i heild sinni i greinargerd um
innra mat.

o /Eskilegt veeri ad skilgreina umbaetur med markvissari heetti, timasetja paer og tilgreina hvernig
eigi ad meta arangur adgerda.
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Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 =BG - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 =|Ljésgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir pzettir sem parfnast Urbdta.

D >1,0-1,5 =|REll — Mikil umbétapérf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Stjérnun
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi leikskdlans Skyjaborg i Hvalfjardarsveit: Leikskdl-
inn og umhverfi hans, stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 4 ndmi og velferd barna, skélabragur
og samskipti, velferd og lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat.
Ahersla Gttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid akvaedi laga
og reglugerda og adalnamskra leikskdla.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar
e Hvalfjardarsveit hefur sett reglur um styrki til nema i leikskdlakennarafraeedum og leikskélalida-
nami.
o Leikskolaléd er stér, skemmtilega honnud og bydur upp 4 mikla moguleika.
o Stefna leikskodlans kemur fram i skélandmskra og @ heimasidu leikskdlans.
e Starfsmenn hafa sameinast um gildi fyrir leikskélann.
e Hugmyndafraedi og aherslur Skyjaborgar endurspegla skélastefnu Hvalfjardarsveitar.
e Vel er buid ad skélapjonustu vid Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar.
e Gott samstarf er vid fraedslu- og skélanefnd.

e Til fyrirmyndar er ad deildarndmskra er sett fram arlega a badum deildum leikskélans med
markmidum og leidum fyrir deildarstarfid.

e Gerd hefur verid leidbeinandi handbdk fyrir starfsmenn.

e Fjolmenningarstefna hefur verid sett fram og unnar aatlanir um jafnrétti og lifsleikni.

e Starfspréunarsamtél eru regluleg fyrir alla starfsmenn.

e Fjarmagn til simenntunar er riflegt og stjérnendur skapa svigrum og hvetja til simenntunar.
e Vikulega er sent skdlafréttabréf til starfsmanna.

o Leikskolastjori leggur raekt vid samskipti vid born, starfsmenn og foreldra i daglegu starfi og er
synilegur i leikskdlanum.

e Starfsandi og skélabragur er gédur, traust og gagnkveem virding er a milli starfsfélks og pvi
lidur vel i vinnunni.

e G606 samvinna og lydraedisleg vinnubrogd einkenna samstarf starfsmanna.

e Moguleikar husnadis til leikja og ndms eru vel nyttir.

e Svaedid utan leikskélalédar bydur upp a fiolbreytta moguleika til Utindms.

e Frjalsum leik er gefid gott rymi i samraemi vid dherslur leikskdlans.

e Starfsmenn syna bérnunum virdingu og vidmot peirra er jakveaett og hvetjandi.

e Bornunum finnst gaman i leikskdlanum og peim lidur vel.

e Ritmal i had barna er synilegt 4 veggjum eldri deildar.

e Unnid er markvisst ad malérvun.

e Unnid er med sjalfbaerni og tekur leikskdlinn patt i verkefninu Skdlar a graenni grein.
e Skipulega er unnid ad mati & nami og framférum barnanna.

e Bornin taka patt i ad meta lidan sina i leikskélanum.
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Skoélarad og foreldrafélag er starfandi og @ heimasidu er ad finna upplysingar um hvorutveggja.

Skélardd fundar reglulega, hefur gert starfsdatlun og vinnureglur og fundargerdir eru adgengi-
legar 4 heimasidu.

Foreldrar fa afhenta handbdk med greinagédum uppysingum i upphafi leikskdlagongu.
Foreldrar eru dnaedir med upplysingar um stédu barna sinna i foreldrasamtdlum.

Vel er stadid ad samstarfi vid grunnskdladeild um adlégun barna d milli skdlastiga.
Sérkennari, talmeinafraedingur og salfreedingur starfa vid leik- og grunnskdlann.

Logd er ahersla & ad bregdast strax vid ef grunur vaknar um fravik hja barni.

Vel er unnid ad maldrvun barna med slaka malvitund.

Logo er dhersla 8 ad studningur vid born fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born sem njota sérkennslu og skipad teymi i kring um
bau.

Bodid er upp a tulkapjonustu i samskiptum vid foreldra med annad médurmal en islensku.

[ skélandmskrd og starfsaaetlun er fjallad um helstu leidir sem leikskdlinn fer vid ad meta sitt
innra starf.

Azetlun um innra mat 4 skéladarinu liggur fyrir.

Fiolbreyttar adferdir eru notadar vid gagnadflun.

Allir starfsmenn eru virkjadir til patttoku i innra mati og i umraedum um préun og umbaetur.
Bornin eru patttakendur i innra mati.

Greinargerd um innra mat er hluti af starfsaaetlun leikskélans, hun er birt 4 heimasidu og borin
undir foreldrarad til umsagnar.

Brugdist er vid nidurstodum sem gefa til kynna ad umbdta sé porf og umbdtadaetiun sett fram
i starfsazetlun.

Teekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umoénnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

Leita leida til ad beaeta adstodu til hreyfipjalfunar innandyra.

Skoda astaedur starfsmannaveltu og hvernig haegt er ad draga ur henni.

Kynna stefnuna betur fyrir foreldrum og nyju starfsfélki og gera gildin synilegri i umhverfinu.
Efla umraedu um hugmyndafraedi leikskdlans medal starfsfélks og gera hana synilegri i starfi.

Gera i skélanamskra grein fyrir hvernig markmid leikskélans eru metin og skilgreina vidmid um
bann drangur sem stefnt er ad.

Tilgreina i skdlanamskra hvada upplysingar fylgja barni pegar pad flyst & milli leik- og grunn-
skdla.

Vinna afalladaetlun og setja saman afallateymi.

Skra verklagsreglur um hvernig bregdast eigi vid slysum a bornum og hafa peer synilegar a
deildum.

Skra med skyrari haetti hvernig stadid er ad mottoku nyrra barna og foreldra.

Skrd verklag um méttdku og upplysingagjof til nyrra starfsmanna.
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e Gera simenntunaraeaetlun og birta i starfsaaetlun.

e Gaeta ad pvi ad undirbuningstimar falli ekki nidur.

e Geeta pess ad deildarfundir falli ekki nidur.

e Sja til pess ad persénuupplysingar séu vardveittar med 6ruggum haetti.

e Skyra upplysingaferli milli stiérnenda og starfsmanna, baeta upplysingar um sérparfir barna og
gera peer synilegar.

e Vinna ad pvi ad efla traust foreldra til leikskolastjora og starfsmanna.

e /Eskilegt er ad stjérnendur fylgist markvisst med ndmi og starfi 8 deildum i pvi skyni ad veita
endurgjof og leidbeina starfsmonnum um nam og uppeldi.

o Leita leida til ad leikskdlastjéri hafi adgang ad radgjof og studningi frad 68rum leikskdlastjorum
eda sérfreedingum i stjornun.

e Endurskoda dagskipulag & eldri deild med hlidsjon af pvi ad gefa hdpastarfi rymri tima.

e Vinna ad pvi ad auka lydraedislega patttoku barna i akvordunum er varda skipulag, vidfangs-
efni og verkefnaval.

e Auka adgengi barna a yngri deild ad békum og gera ritmal synilegra og i had barnanna.
e Leggja dherslu & markvisst Utindm samkvaemt dherslum leikskélans.

e Auka bunad og teeki til visindastarfa og gera visindum og staerdfraedi haerra undir hofdi i starfi
leikskélans.

e Modta samraemdar aherslur um hvernig tekid er 8 moti bornum ad morgni og pau kvodd i lok
dags.

e Auka meetti skraningar i feriiméppum barnanna.

e Leita leida til ad velja fulltrda i foreldrardd med lydraedislegum heetti.

e Baeta tengingu og upplysingamidlun a milli leikskdlans og stjérnar foreldrafélgsins.

* Koma a og samraema verklag um upplysingagjof til foreldra um innra starf leikskélans.

e Auka samtal og upplysingagjof til foreldra i lok dags.

e Huga ad aukinni patttoku foreldra i nami og framférum barnanna.

e Starfsmenn samraemi dherslur um samskipti og vidmot vid foreldra.

e Kynna fyrir foreldrum og gera synilega azetlun um samstarf skélastiga.

o Utbua skriflega stefnu i studnings- og sérkennslumalum og verkferla um framkveemd hennar.

e Gera matsaaetlun til nokkurra ara, sem endurspeglar hvenaer helstu paettir starfsins eru
metnir.

e Meta markmid skdlanamskrar markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid um gaedi og
arangur.

e Huga ad stofnun matsteymis med fulltrdum stjérnenda, starfsfdlks og foreldra pannig ad allir
hépar geti komid ad pvi ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati.

e Skoda hvernig foreldrar geta komié markvissar ad mati 4 leikskélastarfinu.

e Draga saman helstu styrkleika og teekifeeri til umbdta fyrir matid i heild sinni i greinargerd um
innra mat.

o [Eskilegt veeri ad skilgreina umbaetur med markvissari heetti, timasetja paer og tilgreina hvernig
eigi ad meta arangur adgerda.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i leikskdlanum Skyjaborg leidir i 1jés
ad par fer fram gott leikskdlastarf sem er i gddu samraemi vid dherslur i skdlastefnu sveitarfélagsins.
Vel er buid ad leikskdlanum af halfu sveitarfélagsins og stjornendur og starfsmenn leitast vid ad vinna
vel og skapa bérnunum géd uppeldis- og proskaskilyrdi. Afram parf b6 ad leita leida til ad fa fleiri leik-
skélakennara til starfa. Leikskdlastjori vinnur ad pvi ad skapa gédan leikskdlabrag og er synilegur i leik-
skélanum. Starfsandi er gédur, starfsfolki lidur vel og pad er stolt af starfi sinu. Unnid er markvisst ad
malorvun, laesi og sjalfbaerni med aherslu @ itnam og frjdlsum leik er gefid gott rymi. Bérnin eru glod
og dhugasom, syna styrkleika i samskiptum og finnst gaman i leikskdlanum. Starfsmenn syna born-
unum virdingu og umhyggju og vidmot peirra er jakveett og hvetjandi. Samstarf & milli leik- og grunn-
skélastigs er gott og vel er stadid ad sérkennslu barna. Auka ma lydraedislega patttoku barna og ahrif
peirra a skipulag starfsins og auka samtal og upplysingagjof til foreldra. Markvisst er unnid ad innra
mati, fijélbreyttar adferdir eru notadar vid gagnaoflun og allir starfsmenn taka virkan patt. Bérnin eru
patttakendur i innra mati en taekifeeri felast i ad auka patt foreldra. Meta parf markmid skélanamskrar
markvisst og tilgreina vidmid um gaedi og arangur.
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