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Samantekt nidurstadona

Pessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdta sem settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn Séli i Vestmannaeyjum er fimm kjarna leikskdli sem rekinn er af Hjallastefnunni ehf. Hann
hof starfsemi arid 2007 i nyju husnadi en par sameinudust tveir leikskélar. Hjallastefnan ehf tok vid
rekstri Séla arid 2012 samkvaemt pjonustusamningi vid Vestmannaeyjabae. | Séla dvelja 92 bérn, eins
til fimm ara. Fimm ara bornin fara i Vikina sem er hluti af grunnskdlanum. Leikskélinn Séli starfar eftir
hugmyndafreedi Hjallastefnunnar svo og eftir AGalnamskra leikskéla fra 2011. Hugmyndafraedi Hjalla-
stefnunnar byggir i storum drattum a hugsjénum um jafnrétti og velferd. Kynjaskipting er notud til ad
tryggja jafnraedi stulkna og drengja og gefa badum kynjum uppbdt & peim svidum sem ekki tilheyra
hefdbundnum kynhlutverkum. Hidsnaedi leikskdlans er fallegt, bjart og vel um gengid og er hljédvist
gdd. Hreinlaetisadstada fyrir born er litil og prong og baeta parf skiptiadstddu fyrir bérnin, sem er 6full-
naegjandi. Einnig parf ad baeta hitastyringu i hisinu. Utileiksvaedi er stért og dgaetlega buid leiktaekjum
en baeta meetti vidhald a 160, leiktaekjum og girdingu, pa er mikil naleegd vid nattdru vel nytt til nams
og utiveru. 28 starfsmenn starfa vid leikskdlann og af peim hdpi eru 33% leikskdlakennarar og uppfyllir
leikskolinn pvi ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskdla, grunnskdéla og framhaldsskéla. Mikill stodugleiki er i starfsmannahépnum og liggur par mikil
reynsla og pekking.

Stjornun - Skoélabragur og samskipti

Leikskolinn er i gddu samstarfi vid fjdlskyldu- og fraedslusvid Vestmannaeyjabaejar og sakir hann sér-
freedirddgjof pangad en einnig veita starfsmenn Hjallastefnunnar radgjof 4 ymsum svidum. Samvinna
leikskdlastjérnenda er gdd og telja peir sig vera med skyra verkaskiptingu en hun er ekki skrifleg og
synileg starfsfélki. Stjéornendur eru mjog synilegir i starfi og er adgengi ad peim gott. Helstu aaetlanir
eru adgengilegar i leikskdlanum og a heimasidu en huga parf ad adkomu foreldra og barna vid gerd
skélanamskrar og arsaaetlunar. Vid endurskodun a skdlandmskrd meetti einnig gera betur grein fyrir
leidum vid innra mat og upplysingum sem fylgja bérnum pegar pau flytja & milli leikskéla og yfir i leik-
skéladeildina i grunnskdlanum. Starfsandi og skélabragur einkennist af gagnkveemri virdingu, metnadi,
trausti og hjalpsemi. Jdkvaedni og gledi er rikjandi i starfsmannahépnum og andrumsloft afslappad.
Stjéornendur hvetja starfsmenn til ad afla sér vidbdtarmenntunar og skapa til pess svigrum. Gerd er
simenntunaraaetlun i samvinnu vid starfsfélk.

Uppeldis- og menntastarf - Velferod og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Andrumsloft i leikskdlanum er afslappad og einkennist af gagnkvaemri virdingu, skilningi og trausti
a milli adila. Bornin eru glod, peim lidur vel og samskipti eru géd. Samskipti starfsmanna vid bornin
eru uppbyggileg og starfsfélk synir polinmaedi og beitir roddinni & jakveedan hatt. Studst er vid Hjalla-
stefnuna i uppeldisstarfinu og er dagskipulag samkvaemt pvi en pad skiptist i val og hdpastarf. Stefna
leikskdlans er skyr og segja starfsmenn ad pad sé gott ad vinna eftir henni. Fram kom hja starfs-
monnum ad einkunnarord leikskdlans séu r6d, regla og ritina. Namskra Hjallastefnunar felst i megin-
reglum og kynjandmskra svo og skrddum verkferlum i skolastarfinu. Allt starfsfolk er kallad kennarar
6had menntun. Deildirnar eru kalladir kjarnar og ekki er sérstakur kjarnastjori en leikskdlakennarar
fa greitt eins og deildarstjoérar til ad peir taki akvedna faglega forystu i leikskdlastarfinu. Innan kjarn-
anna er bornunum skipt i hdpa og hdpstjorar bera abyrgd a sinu starfi og sinum barnahdpi. Reglur
i leikskdlanum eru skyrar og samkvaemt stefnu leikskélans. Lydraedisleg patttaka barnanna er ekki
mjog synileg nema i vali par sem bornin velja svaedi med fyrir fram dkvednum verkefnum en starfs-
menn t6ludu um ad bérnin gaetu haft ahrif 4 hdpastarfid og komid med hugmyndir ad verkefnum. |
skélanamskra leikskélans er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmssvidum
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adalnamskrar og i hdpastarfi er pess geett ad unnid sé med alla pessa paetti. Umhverfi leikskdlans
bydur upp 4 mikla fjolbreytni i vettvangsferdum og stutt er i fjolbreytta nattdru sem starfsmenn eru
duglegir ad nyta sér. Einnig eru starfsmenn duglegir ad nyta sér menningu samfélagsins i starfi med
bérnunum. | vettvangsathugun sast ad bornin hafa taekifeeri til ad nota eigid hugmyndaflug og sképun
i leik og ad ahersla er 16gd & ferlid frekar en afurd.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Vidhorf foreldra til leikskdlans er mjog gott, peir voru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskdlann,
starfsmenn og stjérnendur. beir telja ad bérnunum sé meett af virdingu og hlyju, starfsandi sé gédur
og peir upplifa mikinn metnad og samstodu hja starfsmonnum. Leikskdlinn notast vid skraningarkerfid
Karellen og er mikil anaegja medal foreldra med pad en par geta peir ndd sér i upplysingar um barnid.
Foreldrarad er starfandi vid leikskélann en pad hefur ekki sett sér verklagsreglur og fundargerdir eru
ekki birta opinberlega, svo sem & heimasidu leikskdlans. Foreldrafélag er virkt og stydur pad vel vid
starf leikskélans. Gott samstarf er vid grenndarsamfélagid og vel er unnid med menningu samfélags-
ins. [ foreldrakénnun fra 2017 svara 91,43% foreldra pvi ad peir myndu maela med skélanum vid adra
og 3,81% telja pad mjog liklegt.

Skoli an adgreiningar

Sérkennsluradgjafi fra fjolskyldu- og freedslusvidi Vestmannaeyjabaejar sinnir badum leikskélunum i
Vestmannaeyjum og fimm dara deildinni i grunnskélanum. Hann er tvo daga i viku i Séla, fjérar klukku-
stundir i senn. Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir sérkennslubdrn og teymi skipud i kringum pau.
Stefna leikskdlans er ad vinna sem mest med sérkennslubdrnin inni @ kjarna og i sinum hdpum en
unnid er med pau einstaklingslega ef porf krefur. Allir starfsmenn skélans fa upplysingar og freedslu
um sérkennsluborn eins og vid a. Til eru skriflegir verkferlar ef upp kemur grunur um proskafravik
hja barni en ekki er til méttokuaaetlun fyrir born med annad médurmal en islensku. G6d adstada og
bunadur er til sérkennslu i leikskélanum.

Innra mat

Matid er kerfisbundid og er eins ar fra ari og er pad samofid daglegu leikskdlastarfi. Ad sogn stjorn-
enda og starfsmanna fer reglulega fram mat 4 hopastarfi og hvort pad nai til allra patta vardandi
grunnpeetti menntunar samkvamt adalnamskra. Einnig er val barna skrad og skodad manadarlega og
sjalfsmat kennara fer fram i lok hverrar lotu. Fyllt er i par til gerda gatlista fyrir foreldravidtol. Vidhorfs-
konnun foreldra er gerd arlega og einnig starfsmannakannanir sem eru nyttar i innra mat leikskolans.
Brugdist er vid nidurstodum Ur mati, sem gefa til kynna ad umbdta sé porf. Greina parf styrkleika og
taekifeeri til umbadta fyrir innra matid i heild sinni. Tryggja parf ad allir innan leikskélasamfélagsins komi
ad matinu, starfsmenn, foreldrar og born. Birta aetti umbdtadaetiun opinberlega svo sem a heimasidu.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskdlanum. Matid er gert & grundvelli 17. gr. laga um
leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Ingu Déru Jonsddttur og Gudrinu Samuelsdottur og for
fram & vettvangi 1.-4. oktdber 2018. Adur hafdi farid fram gagnadflun og undirbuningur. Teknir voru
fyrir eftirfarandi matspeettir: leikskdlinn og umhverfi hans, stjéornun, uppeldis- og menntastarf, skéla-
bragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, sérfraedipjonusta og sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skolastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbotum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
l6gum.!

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskdla, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum & eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru lei@beiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskélum, sem unnin hafa
verid upp ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a logum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands [slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskdlann adur en farid var i vettvangsathuganir
og vidtol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad geetu ljési 4 leikskdlastarfid, ymist & prentudu
mali eda a rafreenu formi.2 Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjora Séla a
rafreenu formi. Leikskdlastjdra var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfeeri vid uttektaradila. Matsmenn
dvoldu fjéra daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 4 6llum deildum leikskélans. Tekin voru
ryniviotol vid leikskdlakennara, starfsmenn, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vid leikskéla-
stjéra og medstjéornanda og haft var samband vid freedslufulltria Vestmannaeyja. bpatttakendur i ryni-
hépum voru valdir med slembiurtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadsteedna i leikskélanum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géfu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskdlastarfi, & peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn féru einstaklingslega
yfir pau gogn sem aflad var fyrir fram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna
og komust ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skélastjora til yfirlestrar.

1 L6g um leikskola nr. 90/2008.

2 Skdélanamskra og starfsaaetlun og greinargerdir um innra mat, umbodtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunaraaetlun, nidur-
stédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.

Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskdlinn

Leikskélinn Séli er fimm kjarna leikskdli vid Asaveg 11 i Vestmannaeyjum, i mikilli nélaegd vid fj6l-
breytta natturu Vestmannaeyja, hraun, eldfjall og hafid. Rekstraradili leikskélans er Hjallastefnan ehf
samkvaemt pjénustusamningi vid Vestmannaeyjabae. Arid 2007 opnadi S6li i niverandi hiisnaedi sem
pa var nybyggt. Par sameinudust tveir eldri leikskélar, Raudagerdi og SAli en badir voru i évidunandi
husnaedi sem 4 sama tima var lagt nidur.* Arid 2012 t6k sidan Hjallstefnan ehf vid rekstri Séla. | Séla
dvelja 92 boérn 4 aldrinum eins til fimm ara.> Fimm dra bornin fara i Vikina sem er hluti af grunnskél-
anum. [ vesturhluta hussins eru drengir & aldrinum tveggja til fimm ara & tveimur kjérnum, Gulakjarna
og Raudakjarna. Stulkurnar eru i austurhluta hussins & Graenakjarna og Blaakjarna. Yngstu bornin eru
a Hvitakjarna en par er kynjunum blandad en pau eru i kynhreinum hépum. brji bérn eru med skil-
greinda sérkennslu. Sjo born eru med annad médurmal en islensku par af eru fjogur born tvityngd par
sem annad foreldrid er islenskt en hitt af erlendu bergi brotid. Bornin eru af fimm pjédernum. Leik-
skélinn er opinn fra klukkan 7:30-16:30.

Starfsmenn

i leikskélanum Séla starfa 28 starfsmenn i 23 stodugildum, 27 konur og einn karl. Leikskdlastyra er
i 100% starfshlutfalli sem stjérnandi. Medstjérnandi er i 30% stjornunarstédu og 70% i afleysingu a
kjornum. Leikskdlastyra er med baedi leikskdlakennara- og grunnskoélakennaramenntun. Medstjorn-
andi er med BS gradu i salfraedi. Niu leikskdlakennarar starfa vid leikskélann. Hlutfall leikskélakennara
er 33% af starfsmannahdpnum og uppfyllir leikskdlinn pvi ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 um menntun
og radningu kennara og skélastjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla. Sex starfsmenn
eru leikskélalidar. Einn starfsmadur er med grunnskélakennaramenntun og annar med BA gradu i
vidskiptafraedi. Fimm starfsmenn eru med studentspréf og fimm med grunnskolaprof. bar fyrir utan
starfa tveir starfsmenn vid matreidslu. 125% st6dugildi starfsmanna sinna sérkennslu priggja barna.
AQJ sogn leikskodlstjora er mikill stodugleiki i starfsmannahdpnum en 14 starfsmenn hafa starfad i Séla
fra pvi adur en Hjallastefnan ték vid rekstri leikskélans.

Husnaedi

Nuverandi husnzedi Séla var tekid i notkun 2007 og er 859,2 fermetrar. Leikskdlinn skiptist upp i fimm
kjarna. Tveir drengjakjarnar eru i leikskdlanum og tveir stulknakjarnar. Yngstu bérn skdlans eru i ein-
um kynjabléndudum kjarna.” Husid er lengja og eru kjarnarnir 68rum megin vid langan gang sem
liggur i gegnum husid og fataklefi fyrir hvern kjarna gardmegin vid husid. Hver kjarni samanstendur
af tveimur leiksstofum og hreinlaetisadstodu. Pa eru sameiginleg rymi, salur i midju huassins, tonlistar-
stofa, listasmidja, bokasafn og sérkennsluherbergi. | 63rum enda hussins er eldhus, skrifstofa stjérn-
enda, kaffistofa og undirblningsadstada starfsmanna. brju salerni eru fyrir fulloréna og er eitt med
adgengi fyrir fatlada. Gengid er inn i leikskélann Ur gardinum, i gegnum fataklefana sem eru rimgaodir
med forstofu par sem eru salerni fyrir born i Utiveru. Einnig er sér inngangur fyrir starfsmenn par sem
er fatahengi og laestir skapar. | vettvangsathugun sast ad hisnaedid er fallegt, bjart og vel um gengid.
Pa er hljodvist gd6d. Husnaedi leikskdlans uppfyllir i meginatridum ldgmarksadstodu samkveemt l6gum
um leikskdla nr.90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskéla. | vettvangsathugun og
i rynihépum leikskdlakennara, starfsmanna og medstjérnanda kom i ljés ad baeta megi adstodu fyrir
yngstu bornin. Hreinlaetisadstada er litil og prong og skiptiadstada ofullnaegjandi. Einnig kom fram i
vidtali ad plassleysi sé 4 kjornum og i raun vanti pridju leikstofuna, pa maetti huga betur ad almennu
vidhaldi @ husinu og baeta purfi hitastyringu.t Bokasafn er i gluggalausu rymi sem opnast fram a gang
og pvi er dimmt og loftlaust par inni ad aliti matsadila.

4 Heimasida Sdla. 7 Skoélanamskra Sdla.
5 Heimasida Sola. 8 Rynividtal vid leikskdlastyru og medstjornanda
6 Heimasida Sola.
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Utileiksvaedi

Utileiksvaedi leikskélans liggur medfram bakhlid hussins og neer Gt fyrir bada gafla pess. Ad framan-
verdu eru bilastaedi sameiginleg med sjukrahusi Vestmannaeyja. Gengid er i gegnum Utileiksvadid til
ad komast inn { leikskdlann. Prju hlid eru & girdingunni, i prjar attir. Utileiksvaedid er mjog stért og fjol-
breytt. Odrum megin er téluverdur grosugur halli fra girdingu og ad husinu en par hafa verid gerdar
nokkrar litlar skeifur med pvi ad grafa inn i hallann og hlada med grjoti. bessar skeifur i hallanum geta
valdid slysum pegar born hlaupa par yfir eda renna sér i snjo. Hinum megin 4 leiksveedinu er toluvert
flatlendi med fjolbreyttum leikteekjum. Vid annan gafl hissins er sveedi sem hefur verid hugsad til
reektunar matjurta en hefur breyst i drullusvad. Barnahdpurinn hefur yngst og dvelja born allt nidur i
eins ars i leikskélanum. Ekki er afmarkad svaedi fyrir pau & Utisveedinu. Fram kom i rynividtélum leik-
skélakennara, starfsmanna og medstjérnanda sk um ad fa afgirt atileiksveedi fyrir yngstu bérnin og
er pa horft & petta svaedi undir vestur husgaflinum til pess. bar veeri einnig plass fyrir barnavagna svo
yngstu bornin geetu sofid Gti 6truflud af bérnum i leik. [ rynividtali vid medstjérnanda kom fram ad
baeta maetti vidhald 4 163 leikskdlans og leiktaekjum. | rynividtali vid leikskdlakennara kom fram ad got
veeru a girdingunni sem pyrfti ad laga.

Hugmyndafraedi og aherslur

Leikskdlinn Séli starfar eftir hugmyndafraedi Hjallastefnunnar svo og eftir Adalnamskra leikskéla fra
2011.%° Hugmyndafraedin byggir i storum drattum & hugsjonum um jafnrétti og velferd.!! Kynjaskipting
er notud til ad tryggja jafnreedi stulkna og drengja og gefa badum kynjum uppbdt 8 peim svidum sem
ekki tilheyra hefdbundnum kynhlutverkum. Auk Hjallastefnunnar og dherslupatta i Adalnamskra leik-
skéla 4 leikskdlinn Séli sér sinar sérstoku dherslur sem eru: Nattura Vestmannaeyja, umhverfismennt
og tonlistarhefd eyjanna. ba er 16g0 ahersla a laesi og steerdfraedi med hlidsjon af framtidarsyn Vest-
mannaeyjabaejar. Notast er vid Numicon staerdfreedindmsgognin og verid er ad innleida kennsluad-
ferdina Leikur ad laera, pa er verid ad vinna med Lubbi finnur malbein, sem leggur dherslu 4 islensku
malhljédin.2 [ rynividtdlum nefndi starfsfélk og leikskdlakennarar ad einkunnarord leikskélans vaeru:
R&3, regla og rutina en pessi einkunnarord voru ekki synileg i umhverfi skélans. A vettvangi sdu mats-
menn ad bornin vita hvar pau eiga ad setjast pegar pau koma inn Ur Utiveru, vid fataklefa eru merkt
bidplass fyrir pau. Mjog skyrar umferdarreglur eru 4 gongum. Hvert barn a merkt saeti 4 kjarna sem og
akvedid numer 4 mottu pegar kemur ad samveru.

Skolafot fyrir born og starfsfolk hefur verid hluti af Hjallastefnustarfi i morg ar og er einnig svo i Séla.
Fatnadur er merkingarbaer og pvi telur Hjallastefnan skélafatnad mikilvaegan patt i starfinu. Samkeppni
og metingur milli barna minnkar stérlega og athygli beinist frekar ad bornunum sjalfum en fétunum
sem pau eru i. Fotin eru seld i Vefverslun.t3

[ vettvangsathugun kom vel i ljés ad unnid er eftir pessari hugmyndafraedi og i rynividtélum voru baedi
starfsmenn og foreldrar medvitadir um pessa hugmyndafraedi og aherslur.* | rynividtdlum vid leik-
skdlakennara kom fram ad hin mikla nalaegd vid fjolbreytta natturu, samfélagid og héfnina vaeri mikill
styrkur i leikskolastarfinu. Starfsmenn sogdu stefnu leikskélans paegilega, skipulag veeri gott og audvelt
ad starfa i pessu skipulagi.t®

Styrkleikar
o Stefna leikskdlans kemur skyrt fram i skélanamskra og er vel synileg i starfi hans.
e GO0 hljédvist er i hasinu.
o Utileiksvaedi er stort og vel buid leiktaekjum.
e Umbhverfi leikskélans og nattura er nytt til nams og leikja.
e Mikil ndlaegd er vid fjolbreytta natturu, samfélag og héfnina.

e Logd er dhersla 4 laesi og staerdfraedi med hlidsjon af framtidarsyn Vestmannaeyjabaejar.

9 Rynihdpar starfsfolks, leikskdlakennara og vidtal vid medstjorn- 12 Starfsaeetlun leikskdlans Séla skélaarid 2018-2019.

anda. 13 Heimasida Sola.
10 Skélanamskra Séla. 14 Rynihdpar leikskdlakennara,starfsmanna og foreldra.
11 Starfsazetlun leikskdlans Séla skdlaarid 2018-2019. 15 Rynihépur starfsmanna.
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Teekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

Baeta parf skiptiadstodu barna a kjérnum.
/Askilegt er ad afmarka oruggt utileiksvaedi fyrir yngstu bornin.
Gera maetti svaedi fyrir barnavagna fyrir yngstu bornin til ad sofa uti.

Baeta ma vidhald 4 169, leiktaekjum og girdingu.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili Séla er Hjallastefnan ehf samkvaemt pjonustusamningi vid Vestmannaeyjaba. Sdli er
annar af tveimur leikskélum i Vestmannaeyjum en leikskdlinn Kirkjugerdi er rekinn af baejarfélaginu.
Starfsmenn Hjallastefnunnar eru radgjafar Séla 8 ymsum svidum. Leikskdlinn nytur ad auki sérfreediad-
stodar sveitafélagsins vid sérkennslu. Samkvaemt samningi milli Hjallastefnunnar og Vestmannaeyja-
baejar, sér Vestmannaeyjabzer um vidhald a8 husnadi og 166.¢ Fjdlskyldu- og fraedslusvid sveitarfélags-
ins fer med &Il skélamal m.a. i Séla. A Fjdlskyldu- og fraedslusvidi starfa medal annarra fraedslufulltrui,
sérkennslurddgjafi og radgjafaproskapjalfi.l” | simavidtali vid freedslufulltria & fjdlskyldu- og fraedslu-
svidi kom fram ad mjog gdéd samskipti séu vid leikskdlastyru og sitji hin manadarlega fundi leikskola-
stjornenda og freedslufulltria. | vidtali vid leikskdlastyru og medstjérnanda kom fram ad mjog géd
samskipti veeru vid fraedslusvid.

Namskra og azetlanir

Leikskdlastjéri hefur forystu um gerd skélanamskrar. Ad vinnslu skélanamskrar leikskélans Séla kom
starfsfélk Séla og foreldrarad las hana yfir og sampykkti. Ad vinnu vid gerd skélanamskrar komu ekki
born og foreldrar.® Ad auki komu fulltrdar Hjallastefnunnar ehf. ad peim pattum namskrarinnar sem
eru sameiginlegir 6llum leikskélum Hjallastefnunnar.?® Skélandmskra kom fyrst Ut 2012 og var endur-
skodud arid 2016 med tilliti til Adalnamskrar leikskdla fra 2011. A dzetlun er ad endurskoda Skéla-
namskrana 4 naestunni.?’ Skélanamskrain uppfyllir i meginatridum paer krofur sem settar eru fram i
adalnamskra fra arinu 2011 og I6gum um leikskdla nr. 90/2008. Betur meetti gera grein fyrir adferdum
og vinnulagi vid ad meta proska barna, nam, vellidan og faerni. b4 maetti gera grein fyrir hvernig sam-
starfi er hattad pegar born flytja a milli leikskéla og hvada upplysingar fylgi bornum a milli leikskdla og
i Vikina. Kynjanamskra er Utfaersla a8 hugmyndafraedi Hjallastefnunnar og er hluti af skélandmskra og
einnig birt 4 heimasidu leikskdélans Séla. Starfsazetlun er gefin Ut arlega og er skilad til Hjallastefnunnar
ehf. og Vestmannaeyjabaejar. | starfsazetlun er fjallad um starfsmannamal, faglegar aherslur, mat og
umbeaetur, samstarf vid grenndarsamfélagid og fjolskyldur.2t Einn fundur a ari er med 6llu starfsfélki til
ad setja nidur starfsazetlun. Starfsfolkid kemur med hugmyndirnar og stjérnendur framfylgja peim.2
Born og foreldrar koma ekki ad gerd starfsaaetlunar.2? Skdladagatal fyrir skolaarid 2018-2019 er ad
finna & heimasidu leikskdlans en er ekki hluti af starfsdaetlun.?* Starfsdaetlun 2018-2019 er adgengileg
4 heimasidu leikskdlans. Arsskyrsla Sola fyrir skoladrid 2017-2018 er & heimasidu leikskdlans. bar er
fjallad um mat a skdladrinu og framtidarsyn, leikskélastarfid, starfsmannahald og samstarf.2> Jafn-
réttisdaetlun fyrir arid 2018-2019 er sameiginleg fyrir alla Hjallastefnuskdla og er birt & heimasidu
leikskélans Sdla. Hjallastefnan hefur gert sameiginlega starfsmannhandbdk fyrir alla Hjallaskdla og
er hun adgengileg fyrir starfsfolk. Einnig hefur leikskélinn Séli gert sina eigin starfsmannahandbdk
sem er @ sameiginlegu tolvudrifi starfsmanna.?® Til er handbdk sem kvedur & um méttdku nylida —
nylidadaetlun Hjallastefnunnar og einnig hefur leikskdlinn Séli unnid skriflegt verklag um madttoku
nyrra starfsmanna. Laesistefna er hluti af framtidarsyn Vestmannaeyjabaejar og hefur Séli gert laesis-
deetlun Ut frd henni sem nefnist Laesi og staerdfraedi i leikskdlanum Sdla.?” Stefna Séla i eineltismalum
er til f mdppu & skrifstofu og 4 sameiginlegu télvudrifi starfsmanna Séla. Oryggis- og rymingarazetlun
er til Gtprentud i synilegri moppu a skrifstofu leikskélastyru og a8 sameiginlegu tolvudrifi starfsmanna.
Oryggis- og rymingarazetlun zetti ad vera synileg, Gtprentud inni @ éllum kjérnum og i helstu rymum
leikskélans.

Gerd er simenntunardztlun sem birt er & heimasidu leikskélans. Starfsfélk tekur patt i gerd simennt-
unaraaetlunar og getur komid a framfeeri 6skum um namskeid eda adra menntun sem nytist i starfi.
[ simenntunaraaetlun eru lagdar til umbaetur, ndmskeid eda annarskonar fraedsla sem vardar pad sem
starfsmannahdpurinn er veikur i, timasetning og umsjénaradili.2® Kafli um simenntun og starfspréun
er einnig i Arsskyrslu Séla.?

16 Skdlandmskra Sola. 20 Rynividtal vid medstjérnanda. 25 Arsskyrsla Séla skdlaarid 2017-2018.
17 Heimasifa Vestmannaeyjabaejar. 21 Starfsaeetlun leikskdlans Sola skélaarid 2018-2019. 26 Vettvangsathugun.
18 Rynividtal vid leikskdlastyru og 22 Rynividtal vid leikskélastyru. 27 Heimasida Séla.
medstjérnanda. 23 Rynihopur foreldra og vidtal vid medstjérnanda. 28 Tolvupostur frd leikskélastyru.
19 Skdlandmskra Séla. 24 Heimasida Séla. 29 Heimasida Séla.

11



Leikskolinn Séli Ytra mat 2018

Stjéornun og starfsmenn

Stjornun leikskdlans er i samraemi vid 16g um leikskdla nr.90/2008 um vidurkennda starfsheetti. Leik-
skélastyra hefur starfad i Séla sidan 2012 pegar Hjallatefnan tok vid rekstri leikskdlans. Medstjérnandi
hefur starfad vid leikskélann sidan 2013 en sem medstjérnandi i 30% stodu sidastlidin tvo ar. Med-
stjornandi hefur ekki leikskélakennaramenntun, heldur BS gradu i salfreedi. Ekki eru adrir i stjorn-
endateymi en peer tvaer.3® Stjdrnendur telja sig vera med skyra verkaskiptingu en verkaskipting er
ekki skrifleg eda synileg starfsfolki. | rynihdpum leikskélakennara, starfsfélks og foreldra kom fram ad
badir stjérnendur eru mjog synilegir i starfi og adgengi ad peim gott. Allt starfsfélk undirritar skjal um
trunad og pagnarskyldu og aflad er upplysinga ur sakavottordi adur en radning fer fram. Mottoku-
deetlun nyrra starfsmanna er til stadar svo og starfsmannahandbdk. Eftir ad nidurstddur i starfsmanna-
konnun leiddu i 1jés ad taka meetti betur @ moéti nyju starfsfolki var gerd umbdtadeetiun sem leiddi til
bess ad gert var skriflegt verklag um mottoku nylida og er nd unnid eftir pvi.3! Ekki eru kjarnastjérar
a kjornum heldur eru prir hépstjérar & hverjum kjarna. Abyrgd starfsmanna & hverjum kjarna er sam-
eiginleg. Leikskélakennarar fa greitt eins og deildarstjérar til ad peir taki akvedna faglega forystu i leik-
skélastarfinu. Hopstjorar eru med dkvednar starfslysingar og halda utan um sinn hdp og bera faglega
abyrgd.32 Hver hdpstjori undirbyr og tekur foreldravidtal vid foreldra i sinum hdpi tvisvar sinnum a ari.
Foreldravidtol eru tekin a@ laugardégum. Kjarnafundir eru oftast manadarlega, stundum i hadegi eda
eftir vinnu. Starfsfélk & hverjum kjarna akvedur hvort og hvenaer peir eru haldnir, sem hluti af undir-
buningstima starfsmanna. Ekki eru ritadar fundargerdir.3* Skyr verkaskipting er a milli starfsmanna
a kjornum. Hver starfsmadur hefur dkvedin hlutverk viku i senn og er verkaskipting skrdd og 6llum
adgengileg.3* NU i haust hof Hjallastefnan ad innleida vinnutimastyttingu i Séla eftir samrad vid starfs-
menn par sem meirihluti sampykkti pessa breytingu. Starfsmenn i 100% st6du skila pa 7 timum a dag
og maeta ymist klukkan tiu eda haetta klukkan 15:00. betta hefur i for med sér ad feerri starfsmenn
eru med bérnunum i upphafi og lok dags. Adur en vinnutimastytting héfst voru upplysingafundir &
morgnana med fulltrdum allra kjarna. Eftir ad vinnutimastyttingin komst 4 er ekki lengur timi fyrir
bessa fundi og eru kaffitimar starfsfélks og starfsmannafundir nyttir til upplysingagjafar.® i rynividtali
vi0 leikskdlakennara kom fram ad peir sakni pessara morgunfunda.

Fimm skipulagsdagar eru i leikskélum Vestmannaeyjabaejar. | stad pess ad loka leikskélanum vegna
skipulagsdaga vinnur starfsfélk fjora skipulagsdaga af sér og tekur ut i frii i kringum jol og dramét. Einn
skipulagsdag ad hausti er leikskdlanum lokad vegna haustradstefnu Hjallastefnunnar. Foreldraviotol
eru tvo 4 4ri og tekin 4 laugardogum. Starfsmannfundir eru einu sinni i manudi utan opnunartima
leikskdlans.3¢ Starfsmenn fa dagskra fundanna fyrirfram og fundargerdir eru ritadar og settar 4 sam-
eiginlegt tolvudrif starfsmanna.?” Allir fa undirbudningstima samkvaemt samningum auk pess fa 6fag-
leerdir starfsmenn halftima 4 dag i undirbuning. Adstada til undirbunings i leikskdlanum er mjog gé6
en einnig mega starfsmenn taka undirbuning heima.3?

Fagleg forysta

Leikskdlastyra lysir sér sem jakvaedri og gladri manneskju. HUn telur sig vera hreinskiptna og taka a
vandamadlum. HUn segist fara mikid inn @ kjarna, pa sérstaklega yngstu barna kjarna sem parf mestu
adstodina og ganga i 6ll storf. pa segir hiin ad bornin hafi gédan adgang ad sér og komi oft a skrifstof-
una til sin. HUn segist hvetja félk en megi sennilega hrésa meira. Leikskélastyra tekur alla starfsmenn
i starfspréunarsamtal einu sinni til tvisvar & ari og einnig fa allir nylidar vidtal hja henni.® [ 6llum ryni-
hopum kom fram ad leikskdlastyra sé hvetjandi og ahugasém um ad starfsfélk seeki vidbdtarmenntun
og hlidrar til svo félk komist burt i nam.4°

Medstjornandi segist vera rdleg og yfirvegud sem gott sé ad tala vid. Han upplifir mikid traust fra
leikskdlastyru og telur sig standa undir pvi trausti. Hun segist ganga i pau verkefni sem henni eru
falin og klara pau. Hun fer mikid i afleysingar a kjarna og upplifir mjog gé6 samskipti og lydreedisleg
vinnubrégd. Hun segist hvetja starfsfélk en maetti hrésa meira og taka upp mal sem upp koma. i ryni-
viotolum vid alla hdpa kom fram ad badir stjornendur séu mjog synilegir og adgengi ad peim sé gott.

30 Vidtal vid skélastyru og medstjérnanda. 35 Vidtal vid leikskolastyru. 40 Rynihdpar leikskélaskennara
31 Vidtal vid medstjérnanda. 36 Vidtal vid leikskélastyru. og starfsmanna.

32 Vidtal vid skélastyru. 37 Rynihdpur starfsmanna.

33 Rynihopur vid starfsmenn. 38 Vidtal vid leikskolastyru.

34 Vettvangsathugun. 39 Vidtal vid leikskolastyru.
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P kom fram i rynihdpi starfsfélks ad leikskélastyra sé stjornandinn og frekar sé leitad til hennar. Fram
kom i rynihépi foreldra ad samskipti vid stjornendur séu sérlega géd, paer eru synilegar og gott ad-
gengi ad peim. [ rynihdpi barna kom fram ad pau pekkja leikskélastyruna med nafni og segja hana
vinna i télvunni 3 skrifstofunni.

Starfsandi og starfsanagja

[ 6llum rynihépum kom fram ad starfsandi og skélabragur einkennist af gagnkveemri virdingu, metn-
adi, trausti og hjalpsemi. Jakvaedni og gledi sé rikjandi i starfsmannahdpnum og andrdmsloft afslapp-
ad. | vettvangathugun upplifdu matsmenn petta jakvaeda andrimsloft. Leikskélastjérnendur hlusta
a starfsmenn, taka vel i nyjar hugmyndir og hvetja starfsmenn til ad préfa breytingar. Stodugleiki er i
starfsmannahdpnum og reynslumikid starfsfolk sem byr yfir mikilli pekkingu.** Starfsmenn ségdu ad
peim lidi oftast vel i starfi og gddur andi, traust og mikill metnadur vaeri i hdpnum. Ef upp koma vanda-
mal er pad leyst og stafsmenn eru alveg 6feimnir vid ad skiptast & skodunum og raeda peer. Starfsmenn
segjast vanda sig i starfi og fa mikid hros fyrir og upplifa virdingu.*? Reglulega er stefnan reedd og tekist
a um markmid og leidir.#

Bornin s6gdu ad kennararnir vaeru godir og hlusti 8 bornin, hjalpi peim ad klaeda sig ut og segja: ,pid
erud buin ad vera frabzer” eda ,,gengur betur naest”.**

Lagt er upp med hreinskipt samskipti og ad starfsfolk leysi sjalft ur agreiningsmalum ef kostur er, ef
pbad gengur ekki pa er haegt ad leita til stjornenda. Starfsfélki er kennt ad nota setningar eins og , kaera
vinkona mér finnst” eda ,,ma ég benda pér a“. Einn starfsmadur nefndi i pessu samhengi ,ef ég treysti
mér ekki ad segja viokomandi ad ég sé dsatt pa get ég heldur ekki pirrad mig 4 pvi“.*

Foreldrar upplifa g6 samskipti og mikla samheldni i starfsmannahépnum. Foreldrum er maett med
hlyju og peim finnst ad hdpstjdrar séu sifellt ad leita leida til ad framkvaema hugmyndir barnanna.#

Leikskolastyra segir starfsmannahdépinn gera ymislegt saman til ad vidhalda gédum starfsanda s.s.
fara saman 3 jélahladbord, grilla og halda arshatid og er mékum bodid med 3 pessa vidburdi, pa er
6formleg samvera fyrsta fimmtudagskvold i hverjum manudi og eins hefur hépurinn farid saman i joga
og gbnguferdir.

Styrkleikar
e Gott samstarf er vid fjolskyldu og fraedslusvid Vestmannaeyjabajar.
e Skolandamskra var sidast endurskodud 2016 og er a dzetlun ad endurskoda hana aftur.
e Skoélanamskra, starfsaaetlun, arsskyrsla og skdladagatal er adgengilegt 4 heimasidu leikskdlans.
o Jafnréttisdaetlun, eineltisdaetlun, 6ryggis- og rymingarazetlun er til.
e Starfsmannahandbdk og dzetlun um méttéku nylida eru til og adgengilegar starfsfolki.
e Stjornendur eru mjog synilegir i starfi og adgengi ad peim gott.
o Ofagleert starfsfélk feer undirbuningstima.
e Stjornendur skapa svigrum og hvetja til simenntunar.

e Starfsandi og skélabragur er gédur, traust og gagnkveem virding er a milli starfsfélks og pvi
lidur vel i vinnunni.

e Metnadur rikir i leikskdlanum og starfsfélk er stolt af starfi sinu.
e Jakvaedni og gledi er rikjandi i starfsmannahépnum.

e Mikill stodugleiki, pekking og reynsla er i starfsmannahdpnum.

41 Rynihoépur leikskdlakennara.

42 Rynihopur starfsmanna.

43 Rynihodpar leikskélakennara og starfsmanna.
44 Rynihdpur barna.

45 Rynihopur leikskdlakennara.

46 Rynihdpur foreldra.
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e Foreldrar eru anaegdir med leikskélann, samskipti vid starfsfélk og pa samheldni sem peir upp-
lifa i starfsmannahdpnum.

Taekifaeri til umbodta
e Gera ma verkaskiptingu leikskélastyru og medstjérnanda skriflega og kynna fyrir starfsfélki.
e Vio gerd skolanamskrar og starfsdaetlunar aetti ad huga ad adkomu foreldra og barna.

o Oryggis- og rymisaaetlun zetti ad vera synileg, Gtprentud inni & 6llum kjérnum og i helstu
rymum leikskdlans.

e /[Eskilegt veeri ad rita fundargerdir 8 kjarnafundum.

e Vid endurskodun a skélanamskra parf ad gera betur grein fyrir leidum vid innra mat og upp-
lysingum sem fylgja bornum pegar pau flytja & milli leikskdla eda i Vikina.

14



Ytra mat 2018 Leikskélinn Soli

Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnaedisins gerir rad fyrir fijolbreytum vidfangsefnum barnanna. Sameiginleg rymi svo
sem toénlistarstofa, listasmidja, bdkasafn og salur eru nytt i hdpastarfi og geta kennarar pantad tima
i pessum rymum fyrir sitt hdpastarf. Dagskipulag er akvedid samkvaemt stefnu leikskélans og er pad
eins a ollum kjérnum nema yngsta kjarnanum par sem eru eins ars born. Dagskipulag skiptist a milli
hdpastarfs og vals. Val er fjorum sinnum 4 dag samkveemt dagskipulagi og er eins a 6llum kjérnum.
Fyrst & morgnana pegar bornin eru ad koma i leikskdlann er val um nokkur dkvedin verkefni sem
kennari velur. Adal valtiminn er tvisvar & dag eftir morgunmat og ad loknum hépatima eftir hadegi.
A pessum valtimum geta bornin valid & milli Gtivistar og leikstofu par sem bodid er upp & svampkubba,
leir, fondur, kubba og sull. Eftir siddegishressingu i lok dags er fjordi valtiminn og er hann svipadur og
i upphafi dags. P4 er bodid upp a eitthvad annad en er i bodi 4 adal valtimum, eda svokallad ,spari-
val“.%’ Reynt er ad geeta jafnvaegis a milli inniveru og Utiveru. Gert er radd fyrir ad 4 valtima fari allt ad
pridjungur barnanna at til ad minnka dalag & innisvaedin og pess er geett ad 6ll born fari Ut ad minnsta
kosti einu sinni & dag. Samvera er fjorum sinnum a dag, eftir morgunmat, siddegis eftir hopastarf, eftir
siddegishressingu, og einnig er samvera fyrir hadegismat. Pessar stundir eru medal annars notadar i
ymiss konar malraekt svo sem samraedur, frasdgn, song og einnig er valid inn a svaedi.

Leikfong og annar efnividur er ekki synilegur og er pad i samraemi vid stefnu leikskdlans um ad minnka
areiti i umhverfinu. Efnividur er lokadur inni i skapum og hafa bornin pvi ekki frjalst adgengi ad honum
en mikid er til af alls konar kubbum og 68rum opnum efnividi dsamt itarefni sem notad er i valinu til
ad glaeda dhuga barnanna og prda leik peirra.* A 6llum kjornum eru innristofur sem kallast leikstofur
med svamppudum og a stulknakjérnum eru par einnig rimlar @ veggjum. Einingarkubbar eru a 6llum
kjdrnum nema hja yngstu bérnunum en par eru risa storir, mjukir legokubbar. [ listasmidju er mikid til
af alls konar efnividi til listskdpunar en hann er lokadur inni i skipum og skaffum. [ ténlistarstofu er
ekkert synilegt sem minnir a tonlist en leikskdlinn er vel bdinn hljédfaerum og efnividi til tonlistaridk-
unar. Gott bdékasafn er i leikskélanum og er pad i sérherbergi. Born og kennarar geta farid pangad og
sott sér bakur til ad fara med inn a kjarna til ad skoda og lesa, einnig er pad notad fyrir hdpastarfid.
Salur er til gréfhreyfipjalfunar og er hann einnig vel buinn efnividi til hreyfipjalfunar.

[ fyrsta skipi i haust voru tekin inn eins ars born og eru pvi évenju ung born a yngsta kjarna. i rynivid-
tali vio leikskdlakennara og starfsmenn kom fram ad peir eru ad proéfa sig 4fram med pad hvad eigi ad
vera i bodi fyrir svona ung born. Framundan var rddstefna Hjallastefnuskélanna og héfdu starfsmenn
vaentingar til pess ad fa umraedur og hugmyndir um vinnu med ung born par.*

Starfshaettir

[ Uppeldisstarfinu er studst vid Hjallastefnuna og er dagskipulag samkvaemt pvi. Leikskdlakennarar og
starfsmenn tala um ad dagskipulag sé mjog styrt og fastmoétad og litil umraeda fari fram um endur-
mat eda breytingar a pvi. Fram kom hja starfsmonnum ad einkunnarord leikskélans séu réd, regla og
rutina.s® Samkvaemt namsskra Hjallastefnunnar eru meginreglurnar sex og fjalla paer um born og for-
eldra, starfsfolk, umhverfi, efnivid, nattdru og samfélag. ,Meginreglurnar eru i skyrri forgangsréd par
sem fyrstu reglurnar hafa skyran forgang og hver regla byggir a peirri sem 8 undan kemur. Jafnframt er
fyrsta reglan innsti kjarni starfsins og koll af kolli umlykur hver regla pd naestu 4 undan®>t Skélaarinu er
skipt upp i sex timabil par sem unnid er med sérstakar lotur. Hver lota stendur i fjérar vikur i senn og
eru fyrstu prjar @ haustdnn og seinni prjar @ vorénn. Yfirheiti hverrar lotu er almennt hugtak, lysandi
fyrir viokomandi svid en heitinu fylgir sidan fjogur hugtok eda ord sem Utskyra hvad parf ad afa til ad
na peim arangri sem yfirheitid lysir. Ordin fjogur eru svonefndir lotulyklar og er eitt ord einkennandi
fyrir hverja viku lotunnar. Hverri lotu lykur med uppskeruviku.%?

47 Vidtal vid medstjornanda. 51 Skélanamskra Sdla.
48 Rynihodpur leikskélakennara og starfsmanna. 52 Skélanamskra Sdla.
49 Rynihdpur leikskélakennara og starfsmanna.
50 Vidtal vid leikskolastyru og medstjornanda. Rynihdpar leikskola-

kennara og starfsmanna.
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Fyrsta lotan er agi og skiptist hun i virdingu, hegdun, kurteisi og framkomu. Onnur lota er sjalfstaedi og
skiptist i sjalfstyrkingu, sjalfstraust, 6ryggi og tjaningu. bridja lotan er samskipti og skiptist i umburdar-
lyndi, hjalpsemi, vidsyni og samstédu. Fjorda lotan er jdkvaedni og skiptist i dkvedni, hreinskiptni,
bjartsyni og gledi. Fimmta lotan er vinatta og skiptist i félagsskap, umhyggju, naleegd og keerleik. Sjotta
lotan er svo araedni og skiptist hun i kjark, kraft, virkni og frumkvaedi.>* Unnid er med loturnar i hép-
astarfi og ber hopstjoéri dbyrgd 4 pvi ad vinna samkvaeemt peim. Fram kom i rynihdpum ad stefna
skélans er skyr og ad pad er gott ad vinna eftir henni. Allt starfsfdlk er kallad kennarar 6had menntun.
Engin sérstakur kjarnastjori er yfir kjirnunum heldur eru allir kennarar jafnir.5 [ hdpastarfi er pess
geett ad nyta allt hdsnzedi sem best og er pad gert pannig ad hdpstjérar panta tima 4 svaedi eins og
salinn, ténlistarrymi, békasafn og listasmidju.

[ rynihdpi leikskélakennara kom fram ad samraemt verklag er vardandi bérn med krefjandi hegdun.
Vid peer adstaedur eru bornin ekki tekin Ut Ur hdpnum eda sett a stdl heldur er peim bodin handleidsla
vid pad sem illa gengur. Einnig kom fram ad pegar allt um prytur geta starfsmenn leitad eftir radgjof til
samstarfsfolks og til fjolskyldu- og fraedslusvids Vestmannaeyjabaejar.>

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

Dagskipulag bydur ekki upp a sveiganleika og lydraedisleg patttaka barnanna er ekki mjog synileg
nema i vali par sem bornin velja svaedi en pau geta ekki haft ahrif 4 verkefnaval 4 sveedinu. Farid er eftir
akvednu kerfi vid valid og er markmidid ad jafna rétt barna. Val barnanna er skrdd og pad barn sem
fyrst velur er sidast til ad velja naest. [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad bérnum sé stundum bodid
ad skipta um val ef pau hafa ekki eird Ut valtimann i pvi sem pau véldu sér, einnig er haegt ad bjéda
upp & itarefni inn i valid.¢ | rynihdp leikskdlakennara kom fram ad bérnin geta ekki skipt um valsvaedi
en pau geta bedid um itarefni.>” Fram kom i rynihépum ad bornin geta haft ahrif 8 hdpatima og komid
med hugmyndir ad verkefnum og er reynt ad koma til méts vid paer hugmyndir.>® Reglur eru skyrar
og eru paer samkvaemt stefnu leikskdlans. Starfsmenn hafa litid um paer ad segja en & starfsmanna-
fundum koma upp umraedur og vangaveltur um reglurnar. Bornin dsamt hopstjéra méta reglur fyrir
sinn hépatima.®® [ rynihdpi barna kom fram ad pad veeru reglur i skélanum og ad kennararnir gerdu
baer.5 Vid gerd matsedils fa bornin ad koma med dskir um hvad 4 ad vera i matinn.¢! | vettvangsat-
hugun sau matsmenn ad sjalfstaedi barnanna og sjalfsakvordun peirra var litil sem engin i matmals-
timum. Bornin toku ekki patt i undirbuningi fyrir matmalstima, pau fengu ekki ad skammta sér matinn
sjalf og i sumum tilfellum voru pau ekki spurd hvad pau vildu.

Namssvio

i skdlanamskra leikskdlans er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og ndmsvidum
adalnamskrar: Laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjalfbaerni og visindi, skopun og menningu.
par er einnig fjallad um hvernig markmid adalndmskrar leikskdla eru sampaett vid leikskolastarfid og
hvernig starfsfélki og bornum gefst taekifzeri til ad vinna med ndmssvid adalnamskrar ymist i frjdlsum
leik i valtimum eda med markvissum og skipuldgdum heetti i hépatimum.©?

Ahersla er 16gd 4 laesi i vidum skilningi og malraekt. | samverustundum eru sagdar sdgur, lesnar ségur
og spjallad. | hépastarfi eru bérnin spurd og hvétt til samraedna, einnig eru matartimar nyttir til sam-
reedna. Fréttatimi er reglulega par sem hvert barn er hvatt til ad segja fra einhverju sem pad hefur
upplifad. Tonlist er i heidri h6fd og leitast vid ad kenna bérnunum flokna texta. Bornunum er kennt
ad nota ord sin i samskiptum vid dnnur bérn og fullordna. | byrjun skéladrsins 2017-2018 féru allir
starfsmenn Séla @ ndmskeid i notkun @ namsefninu Lubbi finnur mdlbeinid og verid er ad innleida pad
i skdlastarfid. | vettvangsathugun var ekkert synilegt sem minnti & ndmsefnid um Lubba nema & einni
deild par sem var litid veggspjald med yfirskriftinni: Islensku malhljédin.

A veggjunum & eldri kjornum eru upphafsstafir barnanna dsamt takninu peirra synilegir og & einni
deild var allt stafréfid med tdknum stafanna og myndum a vegg. Annad ritmal, stafréf eda tolustafir er
ekki synilegt en pad samraemist stefnu leikskélans. [ fataklefa eru hélf barnanna merkt med néfnum

53 Skoélanamskra Sdla. 56 Rynihdpur starfsmanna. 60 Rynihdpur barna.

54 Vidtal vid leikskolastyru og medstjéranda. 57 Rynihoépur leikskdlakennara. 61 Vidtal vid leikskolastyru.
Rynihdpar leikskdlakennara og starfsmanna. 58 Rynihdpur leikskélakennara og starfsmanna. 62 Skolanamskra Séla.

55 Rynihopur leikskdlakennara. 59 Rynihopur leikskdlakennara.
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peirra. Valspjoldin eru merkt med myndum og ritmali. Mikid er um kubba og annan efnivid med bok-
og tolustoéfum. Sveitarfélagid stdd fyrir pvi ad gera laesisstefnu fyrir leik- og grunnskdla. Starfsmenn
i Séla toku patt i peirri vinnu og kom fram i rynihdpum ad peir konnudust vid pd vinnu en gatu ekki
sagt hvad hefdi ordid um hana.®  gégnum fra leikskélastjora var laesidaetlun med yfirskriftinni lzesi og
steerdfreedi i Sola.

Ahersla er 16gd 4 heilbrigdi og vellidan i 6llu leikskdlastarfinu. Bérnin eru studd i félagslegum tengsl-
um, sjalfstaedi, hreyfingu og Utivist. Logd er dhersla & ad 6ll born fari Gt daglega, auk pess eru hépa-
timar notadir til vettvangsferda. Fram kom i rynihépum ad umbhverfi leikskdlans bydur upp a mikla
fidlbreytni i vettvangsferdum og stutt sé i fjolbreytta nattldru og ad starfsmenn séu duglegir ad notfaera
sér pau sérkenni sem nattlra Vestmannaeyja bydur upp 4.5 L6gd er dhersla 4 hollt mataraedi og hvild.

Unnid er ad sjalfbaerni og visindum i gegnum nattdruna og fa bornin taekifaeri til ad rannsaka hana og
kanna. [ vettvangsathugun sdst ad unnid er med raektun og bornin féru i vettvangsferd til ad kaupa
haustlauka sem voru grédursettir & Utisvaedinu. Rusl er flokkad inni @ deildum og lifraent rusl sett i
eldhusid. Fram kom i rynividtali ad leikskélinn hafi verid Graenfanaskéli en ekki endurnyjad fanann i
nokkur ar og soknudu sumir starfsmenn pess.s>

Skopun er i vali og hépastarfi. | skdlanamskra segir ad ,hugmyndafraedin ad baki hinum einfalda efni-
vid sem bornin leika sér med dag hvern i leikskdlanum er fyrst og fremst st ad hvetja til sképunar, sam-
vinnu og samleiks“.% [ vettvangsathugun sast ad bdrnin hafa taekifeeri til ad nota eigid hugmyndaflug
og skdpun i leik og ad ahersla er 16gd a ferlid frekar en afurd. [ hdpastarfinu er medal annars unnid
med listskdpun i listasmidju. Litid er um ad verkefni barna séu synileg i umhverfinu og er pad i sam-
reemi vid hugmyndafraedi Hjallastefnunnar. | rynihdpi starfsmanna kom fram ad pad meetti setja verk
barnanna upp a vegg i stuttan tima i senn.

Velferd og lidan barna

Andrumsloft i leikskélanum er afslappad, gott og einkennist af gagnkvaemri virdingu, skilningi og
trausti & milli adila. | vettvangsathugun sau matsmenn sjalfstaed, glod og starfsém bérn. Samskipti
starfsmanna vid bornin voru uppbyggileg og starfsfélk syndi polinmaedi og beitti roddinni a jakveedan
hatt. | foreldrakénnun sem Skdlapulsinn gerdi vorid 2017 kom fram ad rumlega 96% foreldra voru
frekar eda mjog sammala ad barninu sé syndur keerleikur og hlyja i skélastarfinu. [ rynihdpi barna
kom fram ad peim finnst gaman i leikskélanum og s6gdu pau ad ef einhverjum lidi illa pa segdi madur
,stopp kaeri vinur” og pa keemi einhver og kntsadi mann.® [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad peir
telji ad bornunum idi vel hja peim og pau tali vel um leikskdlann heima. | rynihépi foreldra kom fram
ad bornunum lidur vel og peim er meaett af hlyju pegar komid er i leikskélann. Bornunum er hrésad og
endurspeglast pad heima ad sogn foreldra i ordum eins og ,gengur betur naest og ég er bara ad zfa
mig“.e

Mat a nami og velferd barna

Valid er skrad daglega og er tekid saman eftir manudinn hvad barnid hefur valid, hvada svadi er vin-
seelast hja barninu og hvada svaedi pad fordast. Hopstjorar hafa skraningarblad par sem skrad er hvad
gert er i hdpatima og hvernig gekk. Foreldravidtol eru tvisvar a ari og hdpstjérar fylla ut gatlista fyrir
vidtolin sem er borinn saman vid lista fra fyrra samtali. Ef grunur er um proskafravik eru foreldrar
bednir um ad fylla Gt islenska proskalistann. [ rynividtali vid medstjérnanda og adra starfsmenn kom
fram ad engin aaetlun er til um mat @ nami barna en hdpstjorar eru med gatlista fyrir foreldravid-
t6l sem peir fylla inn 1.7 [ vidtali vid leikskdlastyru kom fram ad studst hafi verid vid skimunartaekid
islenska malhljédamaelirinn sem metur framburd barna 4 islensku malhljédunum. [ vidtdlum vid adra
vidmaelendur var ekki minnst a petta. Bornin eiga ferilmoppur par sem safnad er ymsum teikningum
og 6drum skraningum en pad hefur ekki verid nytt sem mat & ndmi barna.”

63 Rynihdpar starfsmanna og leikskdlakennara. 69 Rynihopur foreldra.

64 Rynihopar starfsmanna og leikskélakennara. 70 Rynihopar leikskélakennara og starfsmanna og vidtal
65 Rynihopur leikskélakennara. vid medstjérnanda.

66 Skdlanamskra Sdla. 71 Vidtal vid leikskolastyru og rynihdpar leikskdlakennara
67 Rynihopur barna. og starfsmanna.

68 Rynihopur starfsmanna.
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Styrkleikar

Mikid er til af fjolbreyttum efnividi.

Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og ndmsvid adalndmskrar.

Leitad er leida til ad nyta allt hdsnaedi leikskdlans sem best.

Starfsfélk leggur sig fram vid ad eiga jakvaed og uppbyggjandi samskipti vid bornin.
Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.

[ vettvangsferdum er nattiran og umhverfid notad til sképunar.

Teekifaeri til umbota

/Askilegt er ad samraema reglur i valstundum.
Skoda ma lydraedislega patttoku barnanna i leikskélanum.
Endurskoda eetti patttoku barna i innra mati.

Leita eetti leida til ad auka fjolbreytni i mati 8 bérnum svo sem med malproskamati,
hreyfifaernimati, uppeldislegum skraningum og ferilméppum.

Birta aetti 4 heimasidu greinargerd um laesi og staerdfraedi i Séla.

/Askilegt er ad fram fari umraeda medal kennara um markmid og leidir i matmalstimum.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad starfar vid leikskdlann og i pvi sitja prir fulltrdar. Leikskélastjori velur félk i radié og er pvi
ekki um formlega kosningu ad raeda en i haust baud eitt foreldri sig fram i radid ad fyrra bragdi. For-
eldrarad hefur ekki sett sér vinnureglur eda starfsaaetlun en leikskélastjori bodar til fundar med dag-
skra og heldur utan um fundina. Fundargerdir eru skrddar en eru ekki adgengilegar. Foreldrardd kemur
ekki ad gerd starfsdaetlunar eda skélandmskrar en helstu verkefni radsins er ad lesa yfir starfsazetlun
og skélanamskra og gefa umsogn um peer. Foreldrar i rynihépi konnudust ekki vid foreldrardd og vissu
ekki hverjir vaeru i pvi.”

Foreldrafélag er starfandi vid skélann og eru fundir haldnir eftir porfum. Fimm foreldrar eru i stjérn
félagsins og kosid er i stjorn & adalfundi ad hausti. Fundargerdir eru ritadar en eru ekki adgengilegar.
Foreldrafélagid er virkur samstarfsadili leikskdlans og stendur fyrir ymsum vidburdum svo sem vor-
hatid, leiksyningu fyrir jolin, tonlistarvidburdi, myndatoku leikskdlabarna auk gjafa til atskriftarbarna
ad vori og gjafa til leikskdlans. Foreldrafélagid er med Facebook-sidu. Fram kom i rynividtélum ad
mikil og almenn patttaka foreldra er & hina ymsu viéburdi sem leikskdlinn bydur upp & og einnig er
talsvert um svokallad foreldraframlag sem felst i pvi ad fjdlskyldumedlimir barnanna leggi eitthvad af
morkum til leikskélans s.s. ténlistaratridi, efnivid, fisk til rannsdknar eda annad sem glaedir leikskola-
starfid.” [ rynividtali vid stjornendur og starfsmenn kom fram ad samfélagid sé einstaklega velviljad
leikskélanum.

Leikskolastjori tekur alla nyja foreldra i vidtal vid upphaf skélagéngu barnsins. [ vidtalinu fa foreldrar
afhentan baekling med ymsum hagnytum upplysingum um leikskélann og einnig er skipst a upplys-
ingum um barnid. | rynividtali foreldra kom fram ad allir foreldrar kénnudust vid ad hafa fengid petta
vidtal.”» A8logun nyrra barna tekur um viku og er til sérstok dsetlun um pad. Foreldraviotol eru tvisvar
a ari 4 laugardegi. Foreldrar fa Uthlutadar 15 minutur fyrir vidtalid og er leikskdlinn opinn fyrir leik-
skélabornin og systkini peirra @ medan.

Leikskdlinn er med skraningarkerfid Karellen par sem starfsmenn skrd upplysingar eins og vidveru
barna, svefntima, matartima og ad auki eru myndir af starfinu og skilabod til foreldra. Tolvupdstur er
notadur til ad koma upplysingum til foreldra. Upplysingatafla er vid hvern kjarna par sem skradar eru
upplysingar sem kennarar vilja koma a framfaeri vid foreldra. L6gd er ahersla 4 dagleg samskipti milli
foreldra og starfsmanna. Einnig geta starfsmenn notad Facebook-sidu foreldrafélagsins. i rynividtdlum
kom fram ad foreldrum finnst mikilveegast pad samtal sem fram fer pegar komid er med bornin og
bau sétt. Foreldrar sogdust ekki nota heimasiduna mikid, pau nota frekar Karellen og segja ad par séu
meiri upplysingar. Jafnframt téldu foreldrar ad peir fengju naegar upplysingar.’

Viohorf foreldra

Vidhorf foreldra til leikskélans er mjog gott. Foreldrar voru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskdlann,
starfsmenn og stjornendur. beir sogdust eiga géd samskipti vid starfsmenn og vidhorf starfsmanna til
barnanna einkenndust af virdingu og hlyju. Fram kom ad foreldrar telja ad starfsandinn sé gédur og
foreldrar maettu hlyju pegar peir keemu i leikskélann. Foreldrar upplifa mikinn metnad og samstodu
i starfsmannahdépnum. [ foreldrakénnun fra 2017 svérudu 91,43% foreldra pvi ad peir myndu maela
med skélanum vid adra og 3,81% toldu pad mjog liklegt.”

72 Rynihoépur foreldra. 75 Rynihodpur foreldra.
73 Rynihépur foreldra og vidtal vid leikskolastyru. 76 Foreldrakdnnun 2017.
74 Rynihopur foreldra.
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Samstarf vid grunnskdla

Elstu born leikskélans eru fjogurra ara og er pvi ekki um formlegt samstarf vid grunnskoélann ad raeda.
Fimm dra bornin i Vestmanneyjum eru 4 deild sem kallast Vikin og starfar i grunnskélanum. Samstarf
er vid Vikina og eru reglulegar heimsdknir yfir veturinn med elstu bornin og a vorin er fundur med
hopstjorum fjogurra ara barna i Séla og leikskdlakennurum i Vikinni par sem midlad er upplysingum
um bornin. Ekki er til skrifleg daetlun um faerslu barna a milli skélanna og er pad 4 abyrgd stjéornenda i
Vikinni ad bjéda bérnunum i heimsdékn.”

Annaod samstarf

Gott samstarf er vid grenndarsamfélagid. Reglulega er farid i bokasafnié og Eldheima. Sjukrahusid er
vid hlidina a leikskélanum og reglulega er farid pangad og sungid fyrir félkid sem par dvelur. Farid er i
vettvangsferdir a bryggjuna til ad fa fisk sem sidan er krufinn og skodadur. Leikskolinn tekur patt i gos-
lokahatid, lundapysjutimabilinu og 60ru tengdu menningu baejarins. Bornin hafa teiknad gledimida
sem pau hafa gengid med i hds i ndgrenninu og gefid ibuum. Sameiginleg sumarhatid er fyrir leik-
skélana Séla og Kirkjugerdi. Leikskélinn hefur tekid patt i verkefninu Jol i skdkassa sem er samstarfs-
verkefni KFUM og K & islandi og KFUM i Ukrainu.

Styrkleikar
e Mikid er lagt upp Ur gédu samstarfi vid foreldra.
e Vidhorf foreldra er jakveett og peir telja ad bornunum lidi vel i leikskélanum.
e Gerdur hefur verid upplysingabaeklingur fyrir nyja foreldra.
e Starfsfélk leggur sig fram um ad koma upplysingum til foreldra.

o Starfsfélk leggur sig fram vid ad taka patt i og vidhalda menningu samfélagsins.

Teekifaeri til umbota

o Afram zetti ad leita leida til ad fa foreldra til patttdku i foreldraradi og kjésa med
lydraedislegum heetti.

e Foreldrardd parf ad gera sér verklagsreglur, skrd fundargerdir og hafa pzer adgengilegar svo
sem & heimasidu leikskdlans.

o /[skilegt er ad fundargerdir foreldrafélagins séu adgengilegar svo sem & heimasidu leikskdlans.

o /[skilegt er ad gera skriflega dsetlun um samstarf vid Vikina og birta i starfsazetlun.

77 Rynihépur leikskélakennara.
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Skoli an adgreiningar

Skdlapjonusta og sérkennsla

Sameiginlegur sérkennsluradgjafi er fyrir leikskdlana tvo og fimm dra deildina i Vikinni. Sérkennslurad-
gjafinn er tvo daga i viku i Séla, fjérar klukkustundir i senn. Auk pessa nytur skélinn pjonustu salfreed-
ings, talmeinafraedings og radgjafarproskapjalfa fra fjolskyldu- og freedslusvidi Vestmanneyja. Nylega
hafa verid gerdir verkferlar fyrir leikskdlana i Vestmanneyjum ef upp kemur grunur um proskafravik,
sem unnir voru af freedslufulltrda. Ef grunur vaknar um proskafravik hja barni er byrjad ad skoda malid
innan kjarnans og leikskdlans. Einnig kemur sérkennslurddgjafinn ad pvi og foreldrar eru bednir ad
fylla ut islenska proskalistann. Gerd er einstaklingsdaetlun til tveggja manada og aflad fleiri gagna a
peim tima. Ad tveim manudum loknum er stadan endurmetin og ef purfa pykir er malinu visad til sér-
fraediteymis Fjolskyldu- og fraedsluskrifstofu Vestmannaeyja sem sér um nanari greiningu. Pau boérn
sem greinast med dkvedin proskafravik fa strax skilgreindan sérkennslutima. Stefna leikskdlans er ad
vinna sem mest med pessi born inni a kjarnanum i sinum hépi en ef porf krefur er unnid med barnid
einstaklingslega.’ Gerd er einstaklingsndmskra fyrir pau born sem purfa sérkennslu og er hin endur-
skodud reglulega. Teymisfundir eru haldnir reglulega 4@ 6 vikna fresti og pa sitja foreldrar, hépstjori,
studningsfulltrui, leikskélastyra, radgjafaproskapjalfi og sérkennsluradgjafi. Leikskdlastyra sér um ad
boda a teymisfundi. Starfsmenn kjarnans eru upplystir um nidurstodur greiningar og einnig allir starfs-
menn leikskdlans pegar pad 4 vid. Starfsmenn eru hvattir til ad auka pekkingu sina @ proskafravikum
med pvi ad saekja ndmskeid og adra fraedslu. | rynividtdlum kom fram ad starfsmenn telji sig fa paer
upplysingar sem peir purfa.”

Born med annad médurmal en islensku

Vestmanneyjabaer hefur ekki gert sérstaka stefnu eda mottokudaetiun vegna barna med annad médur-
mal en islensku. [ leikskélanum er pvi ekki unnid sérstaklega med pau born. | rynividtali kom fram ad
ekki er dzetlad neitt fjarmagn til pessa malaflokks og par af leidandi er engin skilgreind stada innan
leikskélans sem sinnir pessu. Starfsmenn s6gdu p6 ad peir veeru medvitadir um petta og veeru ad
reyna ad sinna pessum bérnum sérstaklega.® Notast er vid tulka i foreldarvidtélum, einnig er reynt ad
pbyda upplysingar sem parf ad koma a framfeeri vid foreldra sem eru af erlendu bergi brotin.8!

Styrkleikar

e Til eru verkferlar, ef upp kemur grunur um proskafravik, sem unnir voru af freedslufulltraa
Vestmannaeyjabaejar i samvinnu vid Sérkennslustjora og leikskdlastjora baejarins.

e Sérkennsluradgjafi fra fjolskyldu- og freedslusvidi kemur i leikskélann tvisvar i viku.
e Gerdar eru einstaklingsdaetlanir fyrir born med skilgreindar parfir.

e GO0 adstada og bunadur er til sérkennslu i leikskdlanum.

e Starfsmenn hafa adgengi ad fjolbreyttu sérfraedingateymi.

e Starfsmenn fa paer upplysingar um sérkennslub6rnin sem peir telja sig purfa.

e Starfsmenn er hvattir til ad sakja sér fraedslu vardandi sérstakar parfir barna.

e LOg0 er dhersla 4 ad sérkennsla fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

e Bodid er upp 4 tulkapjonustu i samskiptum vid foreldra med annad mdédurmal en islensku.

Teekifeeri til umbota

e /[skilegt er ad hafa méttokuaaetiun fyrir born med annad modurmal en islensku.

78 Rynihépur leikskélakennara.

79 Rynihopar starfsmanna og leikskélakennara.
80 Rynihdpur leikskdlakennara.

81 Vidtal vid leikskdlastyru.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

Mat & starfshattum fer reglulega fram, medal annars med ymsum gatlistum fra Hjallastefnunni. Matid
er kerfisbundid og er eins ar fra ari og er pad samofid daglegu leikskdlastarfi. A6 sdgn leikskélastjéra
er pad hluti af reglubundnu innra eftirliti Hjallastefnunnar ehf. A hverju ari kemur matsadili fra Hjalla-
stefnunni og metur skélastarfid i heild, talar vid foreldra og starfsfélk, eydir deginum i skélanum og
fylgist med. Auk pess kemur arlega matsadili og tekur Ut dkvedinn patt i starfinu. Sidast var valid
skodad, hvernig pad for fram, hvad var gott og hvad matti betur fara.82 Nidurstodur Ur Uttektinni eru
nyttar i innra mat og umbdtadaetlun. Samkvaemt stefnu leikskélans 4 ad meta val og hdpastarf man-
adarlega og sjalfsmat kennara fer fram i lok hverrar lotu. [ vidtali vid skélastyru og medstjérnanda kom
fram ad starfsmenn hafa farid 4 adra kjarna med gatlista og fylgst med starfinu a kjarnanum og metid
kennsluadferdir hver annars.8 Ekkert matsteymi starfar vid leikskdlann en stjérnendur fylgja matinu
eftir og vinna ur nidurstédum pess.

Gagnaéflun og vinnubrogo

Mat a framférum barna er gert tvisvar 4 ari med pvi ad fylla Ut par til gerda gatlista og er pad gert i
tengslum vid foreldravidtol. Hépstjérar halda skraningu um hoépastarfid, hvad er gert, hvernig gekk,
virkni barnanna og til hvada patta i adalndmskra hépastarfid nddi. Manadarlega eru pessar skraningar
skodadar til ad fylgjast med hvort jafnvaegi sé a milli allra patta vardandi grunnpaetti menntunar sam-
kveemt adalnamskra. Val barnanna er skrad og tekid saman manadarlega. [ lok hverrar lotu er gert
sjalfsmat starfsmanna en til pess eru notadir matslistar fra Hjallastefnunni. [ vettvangsathugun sdu
matsmenn pessa gatlista og hvernig unnid er med pa. Gerdar eru einstaklingsaaetlanir fyrir bérn med
sérkennslu sem eru endurmetnar a sex vikna fresti. Foreldrarad les yfir og sampykkir starfsdzetlun og
skélandmskra. Born og foreldrar koma ekki ad innra mati 4 skdlastarfi.

Opinber birting og umbatur

Nidurstodur foreldrakannana eru birtar @ heimasidu Séla. Nidurstédur Ur 68ru innra mati eru ekki
sjdanlegar & heimasidu leikskélans en par ma sja kraekju inn a innra mat skolans fyrir arié 2018-2019.
[ arsskyrslu leikskolans fyrir arid 2017-2018 er fjallad um innra mat hans en hvorki eru birtar nidur-
stodur né umbotadaetlun. | rynihdpi foreldra kom fram ad peir pekkja ekki innra mat leikskélans eda
umbdtadaetiun. Fram kom i vidtali vid leikskdlastyru ad nidurstédur innra mats vaeru birtar a sameigin-
legu télvudrifi starfsmanna. [ rynividtélum vid starfsmenn kom fram ad nidurstédur innra mats vaeru
kynntar peim & starfsmannafundum. [ vidtélum vid leikskélastjérnendur kom fram ad umbdtadzetiun
veeri gerd og kynnt starfsfolki, sett 4 sameiginlegt tolvudrif starfsmanna en ekki birt opinberlega.
Stjérnendur og starfsmenn kannast ekki vid ad umbdtaazetiun sé fylgt kerfisbundid eftir.

Styrkleikar
e Mat a starfshattum fer fram reglulega.

e Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu leikskdlastarfi.

e Val barna er skrdd og markvist er fylgst med hdpastarfi.

e Brugdist er vid nidurstodum Ur mati, sem gefa til kynna ad umbdta sé porf.
e Sjalfsmat kennara fer fram i lok hverrar lotu.

e Reglulega kemur matsmadur fra Hjallastefnunni og metur skélastarfid.

82 Tolvupdstur fra leikskdlastyru.
83 Vidtal vid leikskdlastyru og medstjérnanda.
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Teekifeeri til umbota

Stofna zetti matsteymi sem i sitja fulltriar stjérnenda, starfsfélks og foreldra.

Leita parf til allra hagsmunahdpa pegar gagna er aflad, par med talid starfsfélks, foreldra og
barna.

Greina parf styrkleika og teekifeeri til umbdta fyrir innra matid i heild sinni.

Vinna parf 4fram med teekifaeri til umbdta ut frd ndkvaemri umbdtadaetiun par sem adgerdir
eru tilgreindar og timasettar svo og dbyrgdaradili, vidmid um arangur sett fram og fram kemur
hvernig og hvenzer eigi ad endurmeta arangurinn.

Birta skal umbdtaaaetlun opinberlega svo sem 4 heimasidu leikskdlans.
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Matspaettir

Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 =BG - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 =|Ljésgreent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir peettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir pzettir sem parfnast Urbdta.

D>1,0-1,5 =|RE@ll — Mikil umbdtaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Stjérnun

Opinber birting og
umbaetur
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i starfi Leikskélanum Séla. leikskélinn og umhverfi hans,
stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 4 ndmi og velferd barna, skdlabragur og samskipti, velferd og
lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla Uttektarinnar
folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglugerda og

adalnamskra leikskola.

[ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.

Hér & eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

Stefna leikskdlans kemur skyrt fram i skélanamskra og er vel synileg i starfi hans.

G609 hljédvist er i husinu.

Utileiksvaedi er stért og vel buid leiktaekjum.

Umhverfi leikskdlans og nattura er nytt til ndms og leikja.

Mikil nalaegd er vio fjdlbreytta natturu, samfélag og héfnina.

Log0 er dhersla 8 leesi og steerdfraedi med hlidsjon af framtidarsyn Vestmannaeyjabaejar.
Gott samstarf er vid fjolskyldu og fraedslusvid Vestmannaeyjabaejar.

Skélanamskra var sidast endurskodud 2016 og er 8 daetlun ad endurskoda hana aftur.

Skélanamskra, starfsaaetlun, arsskyrsla og skdladagatal eru adgengileg @ heimasidu
leikskélans.

Jafnréttisazetlun, eineltisdaetlun, 6ryggis og rymingardzetlun eru til.
Starfsmannahandbdk og dzetlun um méttéku nylida eru til og adgengilegar starfsfolki.
Stjérnendur eru mjog synilegir i starfi og adgengi ad peim gott.

Ofagleert starfsfélk feer undirbuningstima.

Stjérnendur skapa svigrum og hvetja til simenntunar.

Starfsandi og skélabragur er gédur, traust og gagnkveem virding er a milli starfsfélks og pvi
lidur vel i vinnunni.

Metnadur rikir i leikskélanum og starfsfélk er stolt af starfi sinu.
Jakveedni og gledi er rikjandi i starfsmannahdpnum.
Mikill stodugleiki pekking og reynsla er i starfsmannahdépnum.

Foreldrar eru anaegdir med leikskdlann, samskipti vid starfsfolk og pa samheldni sem peir
upplifa i starfsmannahépnum. Stefna leikskdlans birtist skyrt i leikskélastarfinu.

Mikid er til af fjolbreyttum efnividi.

Unnid er med alla grunnpaetti menntunar og ndmssvid adalnamskrar.

Leitad er leida til ad nyta allt hdsnaedi leikskdlans sem best.

Starfsfolk leggur sig fram vid ad eiga jakvaed og uppbyggjandi samskipti vid bornin.
Bornin eru glod og lidur vel i leikskdlanum.

[ vettvangsferdum er néattdran og umhverfid notad til skdpunar. Mikid er lagt upp Gr gédu
samstarfi vid foreldra.

Vidhorf foreldra er jakvaett og peir telja ad bérnunum lidi vel i leikskélanum.
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Gerdur hefur verid upplysingabaklingur fyrir nyja foreldra.
Starfsfélk leggur sig fram um ad koma upplysingum til foreldra.
Starfsfélk leggur sig fram um ad taka patt i og vidhalda menningu samfélagsins.

Til eru verkferlar ef upp kemur grunur um proskafravik, sem unnir voru af freedslufulltria
Vestmannaeyjabaejar i samvinnu vid Sérkennslustjéra og leikskélastjora baejarins.

Sérkennsluradgjafi fra fjolskyldu- og fraedslusvidi kemur i leikskélann tvisvar i viku.
Gerdar eru einstaklingsaaetlanir fyrir born med skilgreindar parfir.

G606 adstada og bunadur er til sérkennslu i leikskélanum.

Starfsmenn hafa adgengi ad fjolbreyttu sérfraedingateymi.

Starfsmenn fa paer upplysingar um sérkennslubdrnin sem peir telja sig purfa.
Starfsmenn er hvattir til ad sakja sér fraedslu vardandi sérstakar parfir barna.
Logd er ahersla & ad sérkennsla fari sem mest fram i daglegu starfi og leik.

Bodid er upp a tulkapjonustu i samskiptum vid foreldra med annad médurmal en islensku.
Mat & starfshattum fer fram reglulega.

Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu leikskélastarfi.

Val barna er skrdd og markvist er fylgst med hdpastarfi.

Brugdist er vid nidurstodum Ur mati, sem gefa til kynna ad umbdta sé porf.
Sjalfsmat kennara fer fram i lok hverrar lotu.

Reglulega kemur matsmadur fra Hjallastefnunni og metur skdlastarfid.

Teekifeeri til umbota

Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr.87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf d4fram ad
leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

Baeta parf skiptiadstodu barna a kjornum.

Zskilegt er ad afmarka 6ruggt utileiksvaedi fyrir yngstu bornin.

Gera meetti svaedi fyrir barnavagna fyrir yngstu bornin til ad sofa uti.

Baeta ma vidhald 4 160, leiktaekjum og girdingu.

Gera ma verkaskiptingu leikskélastyru og medstjérnanda skriflega og kynna fyrir starfsfélki.
Vid gerd skélanamskrar og starfsazetlunar aetti ad huga ad adkomu foreldra og barna.

Oryggis og rymingarazetlun zetti ad vera synileg, Utprentud inni & 6llum kjérnum og i helstu
rymum leikskdlans. Zskilegt veeri ad rita fundargerdir 4 kjarnafundum.

Vid endurskodun a skdlandamskra parf ad gera betur grein fyrir leidum vid innra mat og
upplysingum sem fylgja bornum pegar pau flytja & milli leikskdla eda i Vikina.

/Askilegt er ad samraema reglur i valstundum.
Skoda ma lydraedislega patttoku barnanna i leikskélanum.

Endurskoda aetti patttoku barna i innra mati.
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e Leita etti leida til ad auka fjdlbreytni i mati 8 bornum svo sem med malproskamati,
hreyfifaernimati, uppeldislegum skraningum og ferilmoéppum.

e Birta atti 4 heimasidu greinargerd um laesi og steerdfraedi i Sola.
o /Eskilegt er ad fram fari umraeda medal kennara um markmid og leidir i matmalstimum.

o Afram zetti ad leita leida til ad fa foreldra til patttoku i foreldraradi og kjésa med lydraedis-
legum heetti.

e Foreldrarad parf ad gera sér verklagsreglur, skrd fundargerdir og hafa paer adgengilegar svo
sem & heimasidu leikskélans.

e /[skilegt er ad fundargerdir foreldrafélagins séu adgengilegar svo sem 8 heimasidu leikskélans.
e /[skilegt er ad gera skriflega aaetlun um samstarf vid Vikina og birta i starfsazetlun.

e /[Eskilegt er ad hafa méttokuaaetiun fyrir born med annad moédurmal en islensku.

e Stofna zetti matsteymi sem i sitja fulltrdar stjérnenda, starfsfélks og foreldra.

e Leita parf til allra hagsmunahdpa pegar gagna er aflad, par med talid starfsfolks, foreldra og
barna.

e Greina parf styrkleika og teekifzeri til umbdta fyrir innra matid i heild sinni.

e Vinna parf afram med taekifaeri til umbadta at fra ndkveemri umbodtadesetiun par sem adgerdir
eru tilgreindar og timasettar svo og abyrgdaradili, vidmid um drangur sett fram og fram kemur
hvernig og hvenaer eigi ad endurmeta arangurinn.

e Birta skal umbdtadaetlun opinberlega svo sem a heimasidu leikskdlans.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtolum og greiningu gagna i leikskélanum Séla leidir i ljés ad par
fer fram gott og metnadarfullt leikskdlastarf. Mikil satt er um stefnu leikskélans medal starfsmanna og
foreldra og birtist stefnan vel i starfinu. P4 er unnid markvisst ad framtidarsyn Vestmannaeyjabaejar
um laesi og steerdfraedi. Skélabragur er gédur og einkennist starfsandi af virdingu, trausti, metnadi og
hjalpsemi. [ vettvangsheimsékn matti greina ad jakvaedni og gledi er rikjandi i starfsmannahépnum
og andrumsloft er afslappad. Foreldrar eru dnaegdir med leikskdlann, telja ad bornunum lidi vel og ad
peim sé meett af hlyju og umhyggju. Huga parf ad adkomu foreldra og barna vid gerd skélanamskrar,
arsaaetlunar og innra mats leikskdlans. Skoda parf hvada upplysingar fylgi bornum pegar pau flytja a
milli skéla. Birta setti umbdtadaetiun opinberlega svo sem a heimasidu. Afram zetti ad leita leida til ad
fa foreldra til patttoku i foreldrarddi og kjésa med lydraedislegum heetti. Foreldrarad parf ad gera sér
verklagsreglur, skra fundargerdir og hafa paer adgengilegar svo sem 4 heimasidu leikskélans.
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