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Samantekt nidurstadona

bessi samantekt styrkleika og taekifaera til umbodta er einungis hluti af pvi sem fram kemur i lok hvers
kafla i skyrslunni. Vid gerd umbdtadaetiunar parf skdlinn og skdlanefnd einnig ad taka tillit til peirra
tekifeera til umbdéta sem settar eru fram i skyrslunni en ekki nefndar hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans

Leikskélinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid kennslu,
umonnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskélakennara. Med pvi ad veita starfsmonnum leik-
skélans svigrum til ad afla sér menntunar i leikskélafraedum og leikskdlalidanami leitast sveitarfélagid
vid ad baeta st6du leikskdlans hvad petta vardar. Leikskdlinn tekur patt i sameiginlegu préunarverefni
med leikskélum i Hanavatnssyslu og Strandabyggd um Mdlproska og laesi — Faerni til framtidar, sem er
lidur i ad styrkja pekkingu starfsmanna og auka faglegt starf leikskélans. Hasnaedi leikskdlans fullnaegir
ekki nema ad hluta kréfum um leikskdlahusnaedi og er mikilvaegt ad rada bot a pvi. Utileiksvaedi leik-
skélans er stért og par eru gdd teekifeeri til leikja en aeskilegt veeri ad yfirfara pad med tilliti til 6ryggis
barnanna og gera videigandi radstafanir um lagfaeringar. Einnig er aeskilegt ad skoda adkomu leikskdl-
ans, bilastaedi og stétt vid inngang leikskdélans. Umhverfi leikskélans bydur upp a fijolbreytt teekifzeri og
2etti ad nyta pad betur til markvissrar pekkingarleitar.

Stjornun - Skolabragur og samskipti

Almenn anaegja er med stjornun leikskdlans og ad mati peirra sem reett var vid leggja stjornendur
aherslu 4 ad eiga i gédum samskiptum vid starfsmenn, bérn og foreldra. Af halfu stjérnenda er 16gd
ahersla 4 ad 6llum geti lidi vel i vinnunni, starfsandi og skélabragur er almennt gédur, par rikir virding
og reynt er ad taka tillit til likra sjdnarmida. Vinna er hafin vid ad innleida verkefnid Jdkvaedur agi i
peim tilgangi ad ad styrkja samvinnu hépsins og auka almennt lydraedi i leikskdlastarfinu. Starfsmenn
eru almennt dnaegdir med upplysingagjof innan leikskdlans. Starfspréunarsamtél eru tekin reglulega
en vinna aetti markvissar med nidurstdédur peirra. Starfsmenn telja pekkingu sina og haefni vel nytta og
hafa trd @ gaedum leikskdlastarfsins. Stjérnendur leikskélans hafa adgang ad faglegri radgjof fraedslu-
stjora héradsins og fleiri sérfreedingum. Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjéri funda reglulega med
60rum leikskdlastjérnendum i héradinu. Namskra leikskdlans sem er fra arinu 2015 parf ad endur-
skoda, med adkomu alls leikskélasamfélagsins, svo hun uppfylli kréfur adalnamskrar og laga um leik-
skéla. [ leikskélanum hefur ekki verid gerd starfsazetlun fyrir skélaarid 2019-2020 en samkvaemt |[dgum
og adalnamskra leikskéla skal gera starfsaaetlun fyrir hvert skélaar. Leikskolinn parf framvegis ad upp-
fylla pessi skilyrdi. Auka zetti upplysingar um simenntunarframbod og vinna simenntunarazetlun betur
i samraemi vid parfir leikskdlans og skir starfsmanna

Uppeldis- og menntastarf - Velferd og lidan barna - Mat d ndmi og velferd barna

Leikskolinn vinnur ad préunarverkefni med leikskélum i héradinu og er markmid pess ad samraema
verkferla og vinnu tengda malérvun. Aherslur i vinnu leikskdlans syna ad verid er ad vinna samkvaemt
pessum markmidum med pvi medal annars ad hafa ritmal synilegt og baekur adgengilegar a 6llum
deildum. pratt fyrir prongt hisnadi er pad vel nytt og starfsmenn leggja sig fram um ad eiga i jakvaed-
um samskiptum vid bornin. Frjals leikur faer gott rymi i dagskipulaginu og bornin i leikskdlanum eru
gl6d og dhugasom. Logd er ahersla a ad hafa umhverfid rélegt og 6ruggt par sem bornunum er synd
umhyggja og virding. Fair faglaerdir starfsmenn eru i leikskdlanum og pvi mikilvaegt ad stjéornendur
fylgist med og leidbeini starfsménnum vardandi uppeldisstarfid. Unnid er af nokkrum metnadi med
lzesi og heilbrigdi og vellidan, en leggja zetti aukna aherslu 4 skapandi starf og gera efnivié adgengi-
legan. Leggja aukna dherslu a vinnu med sjalfbaerni, visindi og ténlist, baeta blinad og styrkja pekkingu
starfsmanna til ad sinna pessum pattum starfsins. Efnivid leikskdlans, sem er 6samstadur og i sumum
tilfellum Ur sér genginn, aetti ad yfirfara, einfalda og huga ad bestri moégulegri nytingu hans. Leita parf
leida til ad meta betur framfarir barna med adkomu starfsmanna, barna og foreldra.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og stydur pad vel vid leikskélastarfid. Foreldra-
rad hefur ekki sett sér starfsdaetlun en zetti ad gera pad og birta & heimasidu leikskélans. Foreldrarad
fundar tvisvar til prisvar a ari og les pa yfir fjarhagsaatlanir en einnig hefur pad reynt ad stydja vid
Oskir leikskélastarfsmanna vardandi hisnaedismal. Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leik-
skélann og vel er stadid ad upplysingagjof til peirra. I leikskdlanum er adlégun nyrra barna vel skipu-
16g0 og mottokudaetlun er fyrir élika aldurshdpa og born af erlendum uppruna. Foreldrar eru almennt
anaegdir med upplysingar fra leikskdlanum og samskipti vid stjornendur og starfsmenn. Huga atti ad
pvi ad hafa hagnytar upplysingar um leikskdlann & heimasidu a fleiri tungumalum en islensku. Gott
samstarf er vid grunnskéla, ipréttahus og bdékasafn stadarins.

Skoli an adgreiningar

Sérkennslustjori starfar i leikskélanum og myndad hefur verid nemendarad sem er radgefandi fyrir
leikskélann. Myndad er teymi kring um bérn med skilgreindan studning i framhaldi af mati og gerd er
einstaklingsazetlun. Ahersla er 16gd & ad studningur vid born fari sem mest fram i almennu leikskéla-
starfi en sérkennslustjéri sér um einstaklingspjalfum og malérvun pegar pess er porf. Sérkennslustjori
leidbeinir og veitir starfsmonnum radgjof vardandi born med skilgreindan studning og pa pjénustu
sem peim er veitt, einnig eru starfsmenn dnaegdir med almennt uppeldisstarf leikskdlans. Zskilegt er
ad hafa skipulag sérkennslu skriflegt og skra pa verkferla sem unnid er eftir ef upp kemur grunur um
proskafravik. Teekifaeri til Urbdta liggja i pvi ad auka markvissa vinnu med bérn sem eiga annad médur-
mal, islenskukennslu i daglegu starfi, médurmadl og heimamenningu barnanna.

Innra mat

Innra mat var ekki unnid i leikskélanum a sidasta ari og ekki er til daetlun um innra mat a pessu skélaari.
Skipa parf matsteymi med patttdku stjornenda og deildarstjora, gera matsaeaetlun til nokkura dra, sem
endurspeglar ad helstu peettir starfsins séu metnir. Gera ndkvaema matsdaetlun fyrir skélaarid sem
unnid er markvisst eftir. Fram parf ad koma hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengjast markmidum
skélans, hvernig eigi ad meta pa og hvenaer, hvada vidmid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd 4
matinu. Allir hagsmunaadilar, starfsmenn, foreldrar og born, purfa ad hafa adkomu ad framkvaemd
matsins og samraedu um préun og umbeetur. Pegar nidurstédur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd
um innra mat par sem dregnir eru fram styrkleikar og taekifzeri til Urbdta. Sidan parf ad gera ndkvaema
umbdtadaetiun par sem medal annars kemur fram til hvada adgerda 4 ad gripa og hvenzer, hvernig
endurmat eigi ad fara fram og hver beri dbyrgd 8 ad hrinda umboétum i framkvaemd.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Barnabae 4 Blondudsi. Matid er gert &
grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Kolbrinu Vigfusdéttur og
Sigrunu Einarsdottur og for fram & vettvangi 15.—17. oktdber 2019. Adur hafdi farid fram gagnaoflun
og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspeettir: leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, foreldrasamstarf og ytri tengsl, skdlapjonusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla
nr. 90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskodla, vidtdkuskdla og foreldra.

2. aod starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbotum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
l6gum.’

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok ahersla |6gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjornun leikskola, stydja vid leikskdlastjornendur og leikskélakennara i umbdétum a eigin
starfi, hvetja leikskélakennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfsheaetti og vera leikskdlum
hvati til frekari skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalaradu-
neytis um ytra mat leikskéla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf 4 leikskdlum, sem unnin hafa
verid upp Ur vidmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskdlastarfs Reykjavikur-
borgar. Vidmidin eru byggd a lo6gum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru
aherslur Kennarasambands islands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda 4 rafraenu formi.2 Kynning 4 forsendum og matsframkvaemd var send leikskdlastjora 26. septem-
ber a rafreenu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu teeki-
feeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfeeri vid Uttektaradila.
Matsmenn dvoldu prja daga & vettvangi og gerdu vettvangsathuganir a 6llum deildum leikskdlans.
Tekin voru rynividtol vid deildarstjéra, starfsmenn, foreldra og bérn. Einstaklingsvidtal var tekid vid
leikskdlastjora adstodarleikskdlastjora/sérkennslustjora og aflad upplysinga fra fraedslustjora Austur-
Hdnavatnssyslu. batttakendur i rynihdpum voru valdir med slembidrtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og ndmi, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og namsadstaedna i leikskdlanum. Matsmenn fylltu ut gétlista fyrir vettvangsathugun
a deild og géafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskélastarfi & peim meginpattum sem vidmidin na til.> Matsmenn foru einstaklingslega yfir
pbau gbégn sem aflad var fyrir fram ad lokinni leikskdlaheimsdkn, unnu saman ad urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurst6dum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skoélastjora til yfirlestrar.

1 L6g um leikskéla nr. 90/2008.

2 Skdélanamskra og starfsazetlun og greinargerdir um innra mat, umbodtadaetlun og matsaaetlun, dagskipulag, simenntunardaetlun, nidur-
stédur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta-menningarmalaraduneytis. Onnur gégn sem skélinn lagdi fram.

3 Sja nanar i lok skyrslunnar.
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Hafa ber i huga ad paer gagnaoflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathuganir, eru
pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar visbendingar um pad starf
sem fram fer i leikskélanum.
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskolinn er fimm deilda leikskéli @ Blondudsi. Hann var stofnadur arid 1972 og starfadi fyrst ein-
ungis yfir sumartimann i hisnaedi grunnskéla Blondudss. Arid 1975 var honum breytt i heilsars leik-
skéla og fluttist arid 1977 i eigid husnaedi ad Arbraut 35. Arid 1981 fluttist leikskdlinn i niverandi
husnaedi ad Holabraut 17 og fékk nafnid Barnabaer. Leikskélinn var i fyrstu tveggja deilda en byggt vid
hann arid 2007 og baett vid tveim deildum, starfsmannaadstodu og eldhusi. Deildir leikskdlans heita
Manasel, bufubzer, Hélabaer, Fjallabaer og Stéri Fjallabzer og eru allar aldursskiptar. A Manaseli eru
yngstu bornin faedd arin 2018-2019, 4 bufubae eru born faadd 2017. Samvinna er milli pessara tveggja
deilda. A Hélabae eru born faedd arin 2016-2017, & Fjallabae eru born faedd &rin 2015-2016 og & Stéra
Fjallabze eru elstu bornin faedd 2014.

i leikskdlanum dvelja 60 born & aldrinum &tta manada til sex ara, 32 stulkur og 28 drengir. brju born
eru med skilgreinda sérkennslu i leikskélanum. 15 born eiga annad médurmal en islensku. Leikskélinn
er opinn fra klukkan 7:45-16:15. | samfélaginu hefur leikskélinn ad, ségn fraedslustjéra og formanns
freedslunefndar, almennt gott ord a sér fyrir ad koma vel til méts vid mismunandi parfir nemenda og
almenn lidlegheit. Ekki hafa borist kvartanir vegna starfseminnar.

Starfsmenn

Vid leikskolann starfa 23 starfsmenn i 20 stodugildum, enginn karlmadur er starfandi i leikskdlanum.
Leikskélastjori og adstodarleikskolastjori eru i 100% starfshlutfalli en starfsskylda adstodarleikskdla-
stjéra skiptist til helminga milli adstodarleikskdlastjora og sérkennslustjéra. Badir stjiérnendur eru med
leikskélakennararéttindi. Vid leikskdlann starfa fimm deildarstjorar, einn deildarstjéri er yfir tveim
yngstu deildunum Manaseli og bufubae og tveir skipta med sér deildarstjorn a Fjallabze. Deildarstjori
i halfu starfi er med leikskdlakennaramenntun, einn deildarstjori er i nami i leikskdlakennarafreedum,
einn er leikskdlalidi og tveir deildarstjorar eru leidbeinendur. Verkefnastjoéri fyrir Mdlproski og laesi
stundar nam i leikskdlakennarafraedum og fimm adrir starfsmenn eru i leikskélalidanami, tveir af peim
eru i faedingarorlofi, pessir starfsmenn fa svigrum til ad saekja ndmslotur an pess ad laun peirra skerd-
ist.* Adrir starfsmenn eru leidbeinendur an framhaldsmenntunar. Um 0,5% starfsmanna i starfi med
bérnum eru med leikskdlakennaramenntun og uppfyllir leikskdlinn pvi ekki akvaedi laga nr. 87/2008
um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskéla.
Fimm starfsmenn hafa unnid skemur en eitt ar i leikskdlanum og ad ségn leikskdlastjora hefur medal-
aldur starfsmanna leekkad undanfarid ar. A3 sogn freedslustjéra hefur leikskdlakennurum feekkad i
Barnabae sidastlidin prju ar og segir hann pad brynt verkefni ad fjdlga fagfolki i leikskdlanum, arlega
hefur verid auglyst eftir leikskdlakennurum en an arangurs. Fraedslustjéri segir ad pd ekki hafi tekist
ad rdda leikskélakennara hafi gengid vel ad manna leikskélann med duglegum o6fagleerdum starfs-
moénnum.?

Husnaedi

Husnzedi leikskdlans hysir sem fyrr segir fjorar deildir, tvaer i hvorum enda leikskélans, en fimmta
deildin er i husi vié Félagsheimilid skammt fra leikskélanum. Rymi deilda eru tveaer leikstofur par sem
gert er rad fyrir ad bornin leiki, matist og hvilist. Vid allar deildir eru fataklefar og salernisadstada.
Gengid er inn i leikskdlann fra bilastaedi 4 tveim stddum { hisnaedi yngri og eldri deilda. | midju hussins
er salur, eldhus og adstada starfsmanna. Gangur gegnum midsvaedi hussins er a tveim stodum, annars
vegar um fataklefa, undirbdningsadstodu starfsmanna og kaffistofu, & peim gangi er einnig adstada
fyrir sérkennslu. Hinn gegnumgangurinn er um eldhuds og sal sem aetladur er til hreyfingar. Undir leik-
skélanum er kjallari sem adur var notadur fyrir vinnu med bérnunum en er ekki i notkun i dag. brongur
stigi liggur nidur i kjallarann sem ekki er med fulla lofthaed og neydaritgangur er um glugga Ut 4 leik-
sveeli. Skrifstofa er fyrir leikskélastjéra, undirblningsadstada fyrir starfsmenn er @ opnu sveedi sem
tengist gangi. Kaffistofa starfsmanna er i midju hissins. Adstada fyrir sérkennslu er eins og adur segir
a gangi framan vid undirbdningsherbergi starfsmanna og stukad af med lausum skilrimum. Salur
sem zetladur er til hreyfingar er notadur sem matsalur fyrir elstu bornin a Stéra Fjallabze en pau nyta
hann einnig fyrir hvild og leiki fram til kl. 14:00. Tveer deildir, Hélabzer og Fjallabaer, nyta salinn fyrir

4 Vidtal vid leikskdlastjora.
5 Upplysingar fra fraedslustjora.
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morgunverd og Eldhus leikskélans er ekki nytt sem framleidslueldhds en matur fyrir born og starfsfolk
er keyptur af veitingastadnum B&S Restaurant. Adstada til hreyfileikja innanhuss er pvi takmorkud.

Hasnaedi leikskdlans uppfyllir i meginatridum lagmarksadstodu samkveemt lgum um leikskdla
nr. 90/2008 og reglugerd nr. 655/2009 um starfsumhverfi leikskéla hvad vardar umhverfi barna en
prengsli setja starfinu vissar skordur. Salur sem aetladur er til hreyfingar er eins og adur hefur komid
fram notadur sem matsalur, engin listaskali er i leikskélanum. Engin adstada er fyrir minni fundi nema
skrifstofa leikskdlastjdra, undirbuningsadstada starfsmanna er 6fullnaegjandi par sem hdn er opin fram
a gang og sogou starfsmenn petta valda stodugri truflun og erfitt vaeri ad einbeita sér ad undirbunings-
vinnu vid pessar adsteedur. Adstada fyrir sérkennslu er évidunandi par sem hun er i midrymi hudssins
sem er jafnframt gangur milli yngri og eldri deilda, kaffistofu starfsmanna, skrifstofu leikskélastjéra og
eldhuss. Mikil 6anaegja kom fram kom hja stjérnendum, starfsménnum og foreldrum med hdsnzedid
og var par nefndur skortur a: sérkennsluherbergi, adstodu fyrir fundi, fullnaegjandi undirbuningsher-
bergi, listaskdla og ad salurinn nyttist ekki fyrir hreyfileiki. Einnig var danzegja hjd mérgum med pa
radstofun ad hafa elstu bornin i husi sem ekki tengist leikskélanum.® Fram kom hja rynihépi foreldra ad
bratt fyrir prongt hisnaedi séu starfsmenn ad nyta pad eins vel og kostur er.” [ nidurstédum foreldra-
kénnunar 1. april 2019 kemur fram ad meirihluti foreldra, eda 90% sem svara, eru frekar anaegdir med
husnzedi og adstodu leikskdlans.®

Utileiksvaedi

Utileiksvaedi barnanna er stért og seemilega buid leiktaekjum, leiksvaedid getur pvi bodid upp & fjél-
breytt verkefni en porf er & ad yfirfara pad med tilliti til 6ryggis barna. Lodin stendur i halla en tréppur
og rampur liggja fra leikskdlanum nidur ad sjalfu leiksveedinu. Leiktaeki eru sandkassi, kastali sem
pbarfnast lagfaeringar, rélur og rennibraut sem parf ad yfirfara baedi teekin og fallvarnir. Stor trépallur
er vid yngstu deildirnar og gengt af honum Ut 4 leikskolaldd. Ekki er annad afgirt sveedi a 168inni fyrir
yngstu bérnin. [ vidtali vid rynihdp foreldra kom fram mikil 6anaegja med leikskélalédina. Foreldrar
t6ludu um ad leikteeki vantadi, [68in vaeri haettuleg fyrir bérnin i hdlku par sem mikill bratti er i henni
og af peim s6kum kaemust pau oft ekki Ut i marga daga yfir veturinn. Foreldrar t6ludu einnig um ad
hitalégn vantadi i stétt vid innganga leikskdlans, par myndast oft halka sem verdur erfid yfirferdar
baedi fyrir gangandi og hjélastéla. Foreldrar nefndu einnig ad bilasteedi veeri illa skipulagt.® i foreldra-
konnun fra fra 1. april 2019 kemur fram ad foreldrar telja ad bérnunum lidi vel i Gtivist." Umhverfi
leikskélans bydur upp & margvisleg taekifaeri til pekkingarleitar, 6snortin nattdra er i naesta ndgrenni
leikskélans, stutt er i fjoru, skdgarlund og léttar fjallgongur auk pess sem skridgardur baejarins er
skammt fra leikskélanum.

Hugmyndafraedi og aherslur

A0 sogn leikskélastjora er skdlandmskra leikskdlans fra arinu 2015 og er hiun adgengileg & heimasidu
leikskélans. | skélanamskranni segir ad hugmyndafraedi leikskdlans byggi ad hluta til & kenningum John
Dewey, 6ll born verdi ad framkvaema til ad laera. Vitnad er beint i adalndmskra leikskéla par sem segir
ad leikurinn sé hornsteinn leikskdlastarfsins og ad allt starf leikskdlans eigi ad byggist a leik. bPessar
aherslur endurspeglast i einkunnarordum leikskélans sem eru: Leikur, gledi og virding." Barnabaer
tekur patt i verkefninu Mdlproski og laesi — Faerni til framtidar, préunarverkefni sem hefur pad mark-
mid ad samrama verkferla og vinnu tengda malorvun og undirbuningi fyrir lestur ungra barna, auk
pess er dhersla 16gd 4 snemmtaeka ihlutun.™

Deildarstjorar og starfsmenn pekktu stefnu leikskdlans og einkunnarord. Nefndu kenningar Dewey og
ad 16g0 veeri ahersla & frjdlsan leik i samrami vid kenningar hans. Badir hépar pekktu einnig préunar-
verkefnid Madlproski og lzesi. Hins vegar kemur fram i starfsmannakdnnun ad litil umraeda fer fram
um faglegt starf i leikskélanum.™ [ rynihépi deildarstjéra kom fram ad ahersla & frjdlsan leik veeri ad
aukast fra pvi sem verid hefur. Foreldrar i rynihdépi pekktu ekki stefnu leikskdlans eda einkunnarorad.
[ foreldrakénnun Skélapulsins sem framkvaemd var fra 1. mars—1. april 2019 svaradi taepur helmingur
foreldra spurningu um stefnu leikskdlans og taldi meirihluti peirra sig vera vel eda téluvert upplysta
um stefnuna.™

6 Vidtal vid leikskolastjora, sérkennslustjora og rymihdpa deildar- 10 Foreldrakénnun.

stjora, starfsmanna og foreldra. 11 Skélanamskra leikskélans.
7 Rynihopur foreldra. 12 Handbok.
8 Foreldrakénnun. 13 Starfsmannakénnun.
9 Rynihépur foreldra. 14 Foreldrakénnun.
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Styrkleikar

e Tveir starfsmenn leikskélans eru i fjarnami i leikskdlakennarafraedum og fimm eru i leikskéla-
lidanami. Sveitarfélagid veitir pessum starfsménnum svigrum til ad saekja sér pessa menntun.

e Leikskdlinn tekur patt i sameiginlegu prounarverkefni med leikskélum i Hinavatnssyslu og
Strandabyggd um Madlproska og laesi — Feerni til framtidar.

o Utileiksvaedi leikskdlans er stért og par eru i bodi fidlbreytt vidfangsefni og miklir moguleikar
til pekkingarleitar og skemmtunar.

e Umbhverfi leikskélans bydur upp a fjolbreytt taekifeeri til tindms og pekkingarleitar med born-
unum,

e Einkunnarord leikskdlans eru vel synileg a 6llum deildum.

Teekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, umoénnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram
ad leita leida til ad rada leikskdlakennara til starfa.

e Brynt er ad leggja dherslu 4 ad baeta husnaedi leikskdlans baedi hvad vardar adstodu starfs-
manna og rymi fyrir bornin.

e Gera etti uttekt 4 nytingarmoguleikum utileiksvaedisins yfir allt arid, skoda fallvarnir og dstand
a leikféongum og stigum og gera vidunandi Urbaetur.

e /[Eskilegt er ad skoda moguleika 4 ad leggja hita i stétt vid inngang leikskdlans og auka oryggi
barna og foreldra a bilastzedi.

Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans er Blondudsbaer. A vegum baejarins starfar fraedslunefnd skipud fimm full-
trdum sem eru politiskt kjornir af sveitarstjorn. Nefndin fer med hlutverk skélanefndar, hefur umsjon
med framkveemd laga um leikskéla og eftirlit med starfsemi leikskdlans.™ Fraedslunefnd fundar eftir
porfum og sitja skodlastjérnendur fundi hennar pegar fjallad er um malefni leikskélans eda sameiginleg
malefni leik- og grunnskéla. A peim fundum er medal annars fjallad um starfsmannamal, farid yfir
skéladagatal og nidurstédur kannana. Formadur fraedslunefndar er naesti yfirmadur leikskdlans. Fag-
legur yfirmadur og radgjafi er fraedslustjori Austur-Hunavatnssyslu. A6 sogn leikskolastjora er gott
samstarf vid freedslunefnd og fraedslustjora. Freedslustjori, leikskdlastjéri og adstodarleikskdlastjori
halda mdnadarlega nemendaradsfundi par sem fjallad er um malefni einstakra barna og barnahdpa.
Fraedslustjori kemur einnig i leikskélann til ad reeda vid yfirmenn um stjérnun og skipulag leikskélans
og vegna malefna einstakra barna.” Undanfarid hefur nefnd 4 vegum sveitarfélagsins unnid adé endur-
skodun skdlastefnu Blondudsbaejar og sitja stjérnendur leik- og grunnskéla i peirri nefnd. Vinnan vid
endurskodun er langt komin og naestu skref verda ad halda fundi med naersamfélaginu, kynna drogin
og fa foreldra, starfsmenn, bérn og adra baejarbua til ad taka patt i vinnunni. Stefnt er ad pvi ad skéla-
stefnan verdi tilbuin arié 2020."

Namskra og azetlanir

Eins og a0ur hefur komid fram er skélandmskra leikskélans fra 2015 og par er talad um ad hugmynda-
freedi leikskolans sé sétt til John Dewey og starfad sé samkveemt adalndmskra leikskéla. | ndmskranni
er vitnad beint i adalnamskra um namssvid leikskdlans, par segir einnig ad leggja skuli aherslu a leik-
inn sem ndmsleid. Talad er um ad starfsheettir skulu métast af umburdarlyndi, keerleika, jafnrétti og

15 Heimasida Blondudssbaejar.
16 Upplysingar fra freedslustjora.
17 Upplysingar fra freedslustjora.
18 Namskrd leikskdlans.
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lydraedislegu samstarfi.’® | ndmskranni er ekki gerd grein fyrir pvi hvernig vinna & ad markmidum
adalnamskrar, hvada leidir eigi ad fara og hvernig stadid verdi ad mati. Leikskdlanum hefur verid sett
leidarljos en ekki markmid eda leidir ad peim. [ ndAmskranni kemur ekki fram hvada aherslur leikskdlinn
hefur i samskiptum vid boérn og foreldra. Namskrdin uppfyllir pvi ekki paer krofur sem settar eru fram i
adalnamskra fra arinu 2011 og I6gum um leikskdla nr. 90/2008. Hluti af prounarverkefninu Mdlproski
og leesi — Fzerni til framtidar er skriflegur baklingur sem inniheldur marga pa peetti sem gert er rad
fyrir ad komi fram { skélanamskra, baeklingurinn er { pessari skyrslu nefndur Handbdk. | leikskdlanum
hefur ekki verid gerd starfsdzetlun fyrir skélaarid 2019-2020 en samkvaemt l6gum um leikskdla og
adalndmskra skal gera starfsazetlun fyrir hvert skélaar. Leikskélinn parf framvegis ad uppfylla pessi
skilyrdi.®

Starfsmannahandbdk er i leikskélanum og adgengileg & kaffistofu starfsmanna. Handbdkin er kynnt
fyrir nyjum starfsménnum og starfsmenn eiga ad pekkja efni hennar ad sogn leikskdlastjéra.2 Oryggis-
og rymingaraaetlun er ekki til i leikskélanum. Verklagsreglur um vidbrogd vid slysum eru adgengilegar
og 6ll slys eru skrad. Starfsmenn fa arlega fraedslu um skyndihjalp. Til er skrifleg daetlun um méttéku
nyrra nemenda { leikskdlanum. Adur en barn byrjar i leikskélanum eru foreldrar bodadir bréflega i
vidtal par sem farid er yfir adlégunarferlid. Leikskolinn hefur sett sér eineltisdsetlun og vinnuverndar-
stefnu. Afallarad er starfandi vid leikskdlann, 6ryggisvoérdur og éryggistrinadarmadur.?'

Stjornun og starfsmenn

Stjérnun leikskdlans er i samrami vid 16g um leikskdla nr. 90/2008 um vidurkennda starfshaetti. Leik-
skoélastjori hefur styrt leikskélanum i 27 ar ad undanskildu einu ari pegar hann var i leyfi. NUverandi
adstodarleikskodlastjori hefur starfad i leikskdlanum fra 2008 ad undanskyldu einu ari pegar hann var i
leyfi. Hann hefur starfad sem sérkennslustjéri og adstodarleikskélastjori fra arinu 2016. Verkaskipting
stjérnenda er ekki skrifleg en starfsmenn s6gdust medvitadir um hvernig peir skipta med sér verk-
efnum. [ stjérnendateymi eru leikskdlastjori og adstodarleikskélastjori auk deildarstjora. Gert er rad
fyrir ad fundad sé vikulega en ekki er formleg verkaskipting innan stjérnunarteymisins. Fundargerdir
eru ritadar a pessum fundum og eru peer adgengilegar i moppu a kaffistofu starfsmanna. Deildar-
stjorar skipuleggja og leida starfid a sinum deildum. Deildarfundir eru ekki settir upp @ dagskipulagi
leikskélans og ekki haldnir reglulega. Oreglulega eru peir teknir i lok starfsmannafunda og pa oftast i
tengslum vid undirbuning foreldravidtala. O8ru hvoru eru nyttar rélegri stundir til rfunda & deildum.
Ef 6skad er geta starfsmenn haldid deildarfundi utan vinnutima og fengid greitt fyrir. Deildarstjorar
s6godu skipulagsleysi um ad kenna ad deildarfundir vaeru ekki fastur lidur i starfi deildanna.?

Azetlun um skipulagsdaga er sett upp fyrir starfsarid og kemur fram & skéladagatali leikskélans. Skipu-
lagsdagar eru fjorir og eru peir nyttir til freedslu og heimsdkna i adra leikskdla. Starfmannafundir eru
ekki skradir 4 skdladagatali en yfirleitt haldnir manadarlega, tvo tima i senn, utan vinnutima. Gert er
rad fyrir ad deildarstjérar fai I6gbundinn undirbuningstima og starfsmenn a deildum fai einn til tvo
tima a viku til undirbuinings. Samkvaemt skipulagi leikskolans er pad 4 abyrgd deildarstjora ad skipu-
leggja undirbuningstimana par sem hver deild er yfirmonnud sem svarar afleysingu fyrir pessa tima.
[ rynihépi deildarstjéra kom fram ad misbrestur vaeri & pessari framkvaemd og peir fa pvi ekki alltaf
umsaminn undirbuningstima. Fram kom ad peir vaeru sér medvitadir um abyrgd sina og sau porf a ad
baeta petta skipulag. | starfsmannakdnnun fra 1. april 2019 kom fram ad meirihluti svarenda var frekar
sammala peirri fullyrdingu ad peir fai naegan undirbuningstima, enginn svarenda var mjog anagdur.?

Ad mati starfsmanna er upplysingaflaedi fra yfirménnum til starfsmanna ad flestu leyti gott. Til er
verklag um maottoku nyrra starfsmanna. Vid radningu nyrra starfsmanna er fylgt [6gum nr. 87/2008 um
menntun og radningu kennara og skélastjérnenda. Allir nyir starfsmenn undirrita skjal um trdnad og
aflad er leyfis til ad fa upplysingar Ur sakavottordi. Stjérnendur taka sameiginlega radningarvidtal vid
umszekjendur og reynt er ad gefa nyjum starfsménnum adlégunartima a deild. Deildarstjérar taka eitt
vidtal vid nyja starfsmenn & reynslutima og fara yfir skriflegan gatlista sem metur frammistodu peirra.
[ starfsmannakdnnun kemur fram ad vel er tekid 4 méti nyjum starfsménnum. Ekki er til skipurit fyrir
leikskélann en til eru starfslysingar fyrir alla starfsmenn.

19 L6g um leikskdla og adalnamskra. 22 Rynihopur deildarstjora.
20 Vidtal vid leikskolastjora. 23 Starfsmannakénnun.
21 Starfsmannahandbdk. Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdp

deildarstjora.
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Fagleg forysta

[ vidtali sagdist leikskolastjori vera opinn og sanngjarn stjérnandi, jakvaedur og gédur i samskiptum,
tekur 4 malum sem upp koma og reynir ad vera synilegur i leikskdlanum. Hann leggur aherslu a ad
deildarstjérar beri dbyrgd a starfi innan deilda og eins og adur hefur komid fram er stédugildi fyrir
afleysingar hluti af starfshépi hverrar deildar. Leikskolastjori sagdist reyna ad hafa samskipti vid starfs-
menn opin og leggur aherslu @ ad félkinu lidi vel i vinnunni. Sagdi ad hépurinn veeri ad styrkja sig i ad
syna skilning og virdingu fyrir einkennum og bakgrunni allra. Hafin er vinna vid ad innleida Verkefnid
Jakvaedur agi i peim tilgangi ad styrkja hdpinn i ad vinna saman og auka lydraedi i samstarfinu ut fra
jadkveedum aga. Jakvaedur agi er uppeldisstefna byggd a sjalfsstjérnarkenningum Alfred Adler, Rudolf
Dreikurs, William Glasser, Jane Nelsen o0.fl.2* Félags- og skélapjonusta A-Hunavatnssyslu hefur bodid
stjornendum radgjof og fraedslustjori leitast vid ad vera adgengilegur fyrir stjornendur. Blondudsbaer
hefur einnig bodid upp 4 handleidslu hja sérfreedingum utan sveitarfélagsins ef eftir hefur verid leitad.
Adurnefndir sameiginlegir fundir leikskélastjora héradsins eru einnig nyttir fyrir héphandleidslu.?

Starfsmenn og foreldrar i rynihdpum sogdu ad leikskdlastjérinn veeri synilegur og adgengi ad honum
gott.2¢ Born i leikskdlanum pekktu leikskélastjorann med nafni og s6gdu ad hann veeri stundum med
peim i matartimum. Stundum er hann & skrifstofunni og skrifar & télvuna sina, stundum Gt i gardi og
kemur stundum nidur eftir par sem elstu bornin eru. Stundum er hann ad lesa og leika vid pau og hann
fai sér stundum kaffi an pess ad spyrja.?”

Leikskdlastjori sagdist reyna ad fara daglega inn a deildir til ad syna studning og fylgjast med starfinu.
Margt 6fagleert félk hafi verid i leikskdlanum sidastlidinn vetur og pvi hafi purft ad leggja aherslu a
ad leidbeina og styrkja starfshépinn. Leikskdlastjori telur ad su vinna sé ad skila sér.2®8 Ad sogn starfs-
manna er audvelt ad leita eftir adstod og leidbeiningu til leikskélastjéra og sérkennslustjéra.? | starfs-
mannakdnnun fra april 2019 kemur fram ad meirihluti starfsmanna telur sig fa hvatningu og hros fra
yfirménnum og ad peir beri traust til yfirmanna sinna.3® Deildarstjorar sogdu ad leikskdlastjori veeri
synilegur & deildum og fylgdist vel med pvi sem verid vaeri ad gera, pekkti veikar og sterkar hlida starfs-
manna og vaeri ad baeta sig i ad veita endurgjof.>'

Fram kom hja sérkennslustjéra ad hans hlutverk vaeri auk sérkennslu ad leidbeina starfsménnum i
sambandi vid samskipti og hegdun barna en hann adstodadi einnig vid Urlausn samskiptamala innan
starfshépsins. Ad sogn hans fylgist leikskélastjéri med pvi sem fram fer & deildum og leidbeinir starfs-
monnum pegar vid 8.3 Adspurdir sogdu deildarstjorar og starfsmenn i rynihdpum ad helstu styrkleikar
leikskolans vaeru gott samstarf.

Starfspréunarsamtol eru tvisvar & ari og flestir starfsmenn téldu pau gagnleg. [ vidtélunum er farid yfir
hvernig starfsménnum gengur ad sinna starfinu og hvad peir sja framundan. Leikskélastjoéri skrair hja
sér helstu nidurstddur. Leikskélastjori og adstodarleikskdlastjori funda med leikskélastjorum i Huna-
vatnssyslu og Strandabyggd manadarlega. A fundunum eru tekin fyrir erindi fra leikskélastjorum og
fjallad um pau dsamt fagstarfi leikskdlanna. A pessum fundum er metin pérf leikskdlanna vardandi
simenntun og teknar dkvardanir vardandi préounarverkefni.

Starfsmenn purfa yfirleitt ad saekja endurmenntun Gt fyrir héradid, til Reykjavikur eda Akureyrar. [ ryni-
hopi deildarstjéra kom fram ad upplysingar um hvad veeri i bodi af ndmskeidum vaeru ekki naegilega
adgengilegar og deildarstjorar sogdust pvi sjalfir purfa ad leita eftir upplysingum um simenntunartil-
bod. Einnig t6ludu peir um ad gott vaeri ad vita hverjir veeru sendir fra leikskélanum a ndmskeid hverju
sinni. Deildarstjorar s6gdu ad 6dru hvoru veaeri bodid upp a fraedslu fyrir alla starfsmenn 3 skipulags-
dogum i leikskélanum og einn af peim vaeri notadur til ad heimsaekja adra leikskdla eins og adur hefur
komid fram. Starfsmenn sogdust ekki vera hvattir til ad saekja sér simenntun en stjéornendur taekju vel
i dskirnar po takmarka verdi fjolda peirra sem fara a hvert namskeid.3* Leikskolastjori gerir daetlun fyrir
simenntun starfsmanna ad hausti par sem reynt er ad taka mid af porfum leikskélans. i starfsmanna-
konnun kom fram ad meirihlutinn taldi ad starfsmenn midludu pekkingu sin & milli og ad sogn starfs-
manna i rynihdpi kynna peir efni peirrar freedslu sem peir saekja utan leikskélans a starfsmannafundum.

24 Gogn fra leikskolastjora. 29 Rynihopur starfsmanna.

25 Upplysingar fra fraedslustjora. 30 Starfsmannakénnun.

26 Rynihopar deildarstjéra, starfsmanna og foreldra. 31 Rynihopur deildarstjora.

27 Rynihépur barna. 32 Vidtal vid sérkennslustjora.

28 Vidtal vid leikskolastjora. 33 Rynihopar starfsmanna og deildarstjora.
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Starfsandi og starfsanaegja

i 6llum vidtolum og rynihdpum kom fram ad starfsandi og skdlabragur vaeri gédur. Starfshdpurinn
veeri samhentur og innan hans rikti virding, tekid veeri tillit til dlikra sjonarmida og 16gd ahersla a
ad ollum lidi vel i vinnunni. Nidurstédur Ur starfsmannakdénnun 2019 syndu ad meirihlutinn teldi ad
starfsandinn vaeri frekar gédur. Starfsmenn i rynihdpum ségdu ad gott vaeri ad vinna i leikskélanum
og aukin ahersla & lydraedisleg vinnubrogd veeri ad skila sér. | nidurstodum starfsmannakdnnunar var
meirihluti svarenda mjog eda frekar sammala pvi ad samstarf & deildum veeri gott. Vid spurningunni
um samstarf milli deilda voru flestir frekar sammala um ad samstarfid veeri gott og sama nidurstada
var ur spurningu um samstarf allra starfsmanna i leikskdlanum. Fram kom i vidtélunum vid stjérn-
endur og starfsmenn ad peim lidi vel i starfi og t6ldu ad haefni peirra nytist vel. Nidurstédur Ur starfs-
mannakonnun studdu pessar stadhaefingar par sem meirihluti starfsmanna var mjég eda frekar sam-
mala fullyrdingum eins og: Anaegja i starfi, haefni nytist vel, starfsmenn hafi frelsi til ad taka sjalfstaedar
akvardanir og peir viti til hvers er setlast af peim.3*

Go6dur starfsandi, samheldni, virding og hjalpsemi einkennir samstarfid ad mati starfsmanna. Starfs-
mannahdpurinn gerir ymislegt saman til ad efla starfsandann. Starfsmannafélag er i leikskélanum og
skemmtinefnd. Fyrir jélin bordar hépurinn saman i leikskdlanum, einn starfsdagur ad vori er notadur
til ad heimsaekja leikskdla i 63rum sveitarfélogum og hépurinn fer saman Ut ad borda pann dag. Einn
fostudag i manudi er bodid upp a kdku 3 kaffistofu leikskdlans.

Styrkleikar

e Logbundnar daetlanir fyrir vidbrogd vid aféllum og forvérnum, verkferlar vegna slysa eru
adgengilegir og haldin er slysaskraning.

e Almenn anagja er med stjornun i leikskdlanum og gott adgengi er ad stjérnendum. Stjérn-
endur leikskdlans leggja dherslu a ad eiga i gédum samskiptum vid starfsmenn og born.

e Starfsmannasamtél eru tekin tvisvar a ari.
e Starfsmenn eru almennt dnaegdir med upplysingaflaedi leikskdlans.

e Starfsandi og skélabragur er gédur, i leikskdlanum rikir virding, tekid er tillit til élikra sjonar-
mida, 16gd ahersla 4 ad 6llum lidi vel i vinnunni og leitast er vid ad styrkja samstodu starfs-
manna med ymsu moéti.

e Starfsmenn segja pekkingu sina og haefni vel nytta og hafa tru a geedum leikskdlastarfsins.

e Stjornendur leikskolans eiga adgang ad faglegri radgjof fra freedslustjora og utanadkomandi ef
Oskad er eftir.

e Leikskodlastjori og adstodarleikskdlastjori eru i samstarfi vid adra leikskola i héradinu.

e Hafin er vinna vid ad ad styrkja starfshdpinn i ad vinna betur saman og auka lydraedi i starfinu.

Teekifeeri til umbota

e Endurskoda parf skélanamskra fra 2015 med adkomu alls leikskélasamfélagsins, starfsmanna,
foreldra og barna. Skélandamskra parf ad uppfylla kréfur adalndmskrér fra 2011 og laga um
leikskdla fra 2008 og setja parf markmid fyrir leikskolann og leidir ad peim. Margt af pvi efni
sem fjallad er um i baeklingi fyrir prounarverkefnid Malproski og laesi er aeskilegt ad nyta vid
gerd nyrrar skdélanamskrar.

e Leikskdlinn skal arlega gera starfsazetlun i samraemi vid 16g um leikskdla og adalnamskra.

e /[Eskilegt er ad nyta betur nidurstodur starfsprounarsamtala medal annars vid val @ simenntun
fyrir starfsmenn og auka upplysingar til starfsmanna um frambod & simenntun.

e Gera parf 6ryggis- og rymingardzetlun og hafa synilega 4 6llum deildum leikskdlans.

34 Starfsmannakonnun.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Skipulag husnaedis i Barnabae gerir rad fyrir ad haegt sé ad vinna ad dlikum vidfangsefnum og er hus-
nzdid vel nytt ad mati foreldra og matsmanna.®® Yngri deildir hafa hvor um sig eina leikstofu og eru
paer ad hluta til samnyttar, til deemis hvila pau boérn, sem ekki sofa i vognum, 6ll i annarri stofunni.
A yngri deildum er gott rymi fyrir frjalsa leiki barnanna og starfsmenn leggja aherslu & ad pau hafi
moguleika & ad hreyfa sig frjalst um rymid og rannsaka umhverfi sitt. Eldri deildirnar samanstanda af
tveim leikstofum, par rimast allar athafnir daglegs starfs, hddegismatur, hvild, frjals leikur, samveru-
stundir og hdpastarf. Stofurnar eru nokkud préngar en svaedid er allstadar vel nytt. | hisnaedi elstu
barnanna eru nokkrar minni leikstofur sem bjéda upp a ad skipta barnahépnum i minni hépa.

Frjals leikur og val feer gédan tima a 6llum deildum og sja matti ad boérnin nutu sin vel i minni hépum.
Golfleikir eru rikjandi, storar litrikar mottur eru 4 hverri deild merktar bok- og télustofum, paer eru vel
nyttar i gélfleikjum og afmarka um leid leiksvaedin. Ahersla er & frjalsan leik, efnividur er nokkud fjol-
breyttur og virtist vekja dhuga barnanna. A yngri deildum sitja starfsmenn gjarnan 4 mottum nélaegt
bérnum sem audveldar peim ad taka patt i leikjum og eiga samskipti vid pau. | annarri leikstofu yngri
barna er stor sofi sem hluti barnanna getur prilad upp i eda setid i fangi starfsmanna, leikid og lesid.

Mismunur er & deildum hvad efnivid og leikefni vardar. | adalbyggingu er nokkud fiolbreytt trval af
dsamstaedu leikefni, sem er pd margt Ur sér gengid og porf er a ad yfirfara og endurskoda. Leikefnid
hofdar ad ollu jofnu til barnanna og pau eiga yfirleitt audvelt med ad nalgast efnividinn. Leikfangasafn
er i skdpum sem stadsettir eru i fataklefum eldri deilda en pangad fara born og starfsmenn reglulega
til ad skipta ut leikféngum. Matsmenn sau ad einingarkubbar voru stadsettir i sal og 4 litlu svaedi a
einni deild i leikskélanum, skoda maetti moéguleika 4 ad sameina einingakubbana 4 einum stad svo peir
nyttust betur. Salur er i midju husi og hafa eldri deildir i adalbyggingu adgang ad salnum tvisvar i viku
og yngri deildir einu sinni i viku. Af og til hittast allir, born og starfsmenn i salnum og syngja saman.=®
Salurinn er eins og 4dur segir einnig nyttur fyrir morgunmat og siddegishressingu eldri deilda en sa
timi er skipulagdur eftir svokolludu ,flaedi“ par sem bornin fara til skiptis ad fa sér ad borda 4 medan
onnur halda 4fram leik sinum inni & deildum. A vettvangi matti sja ad rélegt andrimsloft rikti 4 pessum
timum og bdrnin voru einbeitt i leik. A deild fyrir elstu bérnin sem stadsett er nokkud fra adalbyggingu
er leikefni fjdlbreytt, krefjandi og vid haefi barnahdpsins. Eins og adur hefur komid fram borda bérnin 4
beirri deild hadegismat i salnum, hvila, lesa og leika fram til kl. 14:00. A peim tima nytist salurinn ekki
fyrir bérnin i adalbyggingunni.

Dagskipulag er synilegt & 6llum deildum og einnig myndraent skipulag sem oftast er i augnhzd barna.
A hverri deild er uppsett vikuskema sem er adgengilegt foreldrum og starfsménnum, par skra starfs-
menn pau vidfangsefni sem bornin vinna med alla daga vikunnar. bessi vinna gefur foreldrum taekifaeri
til ad fylgjast med verkefnum hvers dags og getur nyst starfsmonnum vid ad meta starfid. Daglega er
samverustund 4 6llum deildum par sem lesid er fyrir bornin, sungid og spjallad saman. Mismunandi er
eftir deildum hversu oft i viku bodid er upp a hépastarf en a annarri yngri deildinni er malérvunarstund
daglega. Matsmenn sdu ad dagskipulag maetir pérfum allra barna og gott jafnvaegi rikir milli frjalsra
leikja og skipulagdra athafna. [ rynihép deildarstjéra kom fram ad dagskipulagid var endurmetid &
sidasta ari og 16g0 ahersla 4 ad gefa matmalstimum og frjalsum leik meiri tima. Ad mati deildarstjéra
einkennist menning leikskdlans i dag af minna stressi og lystu peir yfir anaegju og stolti med hversu vel
hefur til tekist med breytingar i pa veru.?” Adgengi ad ndmsgognum fyrir sérkennslu er i sameiginlegu
rymi starfsmanna i midju hudsi sem er um leid undirbuningsherbergi og adstada fyrir sérkennslu.3®

Utileiksvaedi leikskdlans er stort og bydur upp & fidlbreytt vidfangsefni, auk pess sem umhverfi leik-
skélans gefur moguleika til nattdruskodunar, itindms og gonguferda. Ad sogn deildarstjéra er Gtindm
ekki med markvissum haetti en oft farid i gongu- og vettvangsferdir. Matsmenn sau ad 6ll bérnin nutu
utiverunnar, voru ahugasom og virk, og starfsmenn voru nalaegt bérnunum i leik a utileiksvaedinu,
hofdu yfirsyn og geettu Oryggis peirra.

35 Rynihopur foreldra. 38 Vidtal vid stjornendur, rynihdpur deildarstjéra og rynihdpur
36 Vidtal vid leikskolastjéra og rynihdpur deildarstjora. starfsmanna.
37 Rynihopur deildarstjora.
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Starfshaettir

Stjérnendur dsamt deildarstjorum sja um ad skipuleggja uppeldis- og menntastarfid i leikskélanum og
stjornendur setja upp gréft deildarskipulag fyrir allar deildir sem er svo Utfzert eftir aldri barnanna &
hverri deild. Eins og komid hefur fram er meirihluti starfsmanna leikskdlans 6faglaerdir og reynir pvi
4 leidsdgn stjornenda vid ad byggja upp uppeldisstarfid. | haust var akvedid ad samraema starfid &
deildum og fara af stad med pemad, Eg og umhverfid. bad er verkefni sem adur hefur verid unnid med
i leikskdlanum og var akvedid ad taka pad upp aftur & pessu skdladri.*® Vinnan vid pemad er komin
af stad og 4 vettvangi matti sja starfsmenn fylgja pvi eftir badi i hdpastarfi og 6drum timum dagsins.
Pessa vinnu meetti prda og adlaga betur ad namssvidum adalndmskrar og leggja meiri dherslu 4 frum-
kvaedi barnanna til ad hafa ahrif & verkefnin hverju sinni.

Samstarf og samabyrgd starfsmanna var synileg 4 deildum og 4 milli deilda pa daga sem matsmenn
voru a vettvangi. Medal pess sem deildarstjérar nefndu er samhjalp milli deilda og i rynihdpi starfs-
manna kom fram ad samstarf & deildum veeri gott og s6gdu peir audvelt ad leita rada hja stjérnendum
og samstarfsmonnum. Starfsmenn sdgdust hafa frelsi til ad koma med hugmyndir, hlustad veeri 4 pa
og tekid tillit til hugmynda peirra. Umhyggja einkennir framkomu starfsmanna vid bérnin og almennt
leggja peir sig fram um ad eiga jakvaed samskipti vid pau. Starfsmenn voru naleegt bérnum i leik, ad-
stodudu pau og leystu Ur agreiningi a yfirvegadan hatt. Ad hluta til matti sja virka hlustun og hvatningu
starfsmanna sem maetti pé auka og samraema betur.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ skolanamskra er litillega minnst & lydraedi i leikskdlanum an pess ad gerd sé grein fyrir markmidum
og leidum eda hvernig & ad vinna med pad i daglegu starfi. | Handbdk er fiallad & almennan hatt um
lydraedi med pvi ad tala um ad bornin attu ad taka virkan patt i dkvardanatdku og métun leikskola-
starfsins. Einnig er par talad um ad virkja lydraedi innan leikskdlans med pvi ad bornin hafi val um leik-
sveedi, efnivid og geti haft ahrif 8 matsedil.*® bessum hugmyndum hefur ekki verid fylgt naegilega vel
eftir en deildarstjérar s6gdu ad lydraedisleg patttaka barna veeri ad aukast med pvi til deemis ad pau
taekju meiri patt i vali. Bornin hefdu val um leiksvaedi og ad hluta til um leikefni, einnig hafi eldri bornin
val um ad fara i Utiveru eda leika sér inni. Ad sogn starfsmanns a yngri deildum er dkvedinn sveigjan-
leiki i utiveru, komid er til méts vid bornin ef pau vilja vera lengur Gti eda koma fyrr inn. Deildarstjérar
i rynihdp toku fram ad ef barn kemur med hugmynd pa er hdn gripin og reynt ad fylgja henni eftir.
Peir visudu par i Kbnnunaradferdina sem unnid var med sidastlidinn vetur en er ekki unnid markvisst
med & pessu skélaari. A vettvangi matti sja ad virding einkennir samskipti starfsmanna og barna og
jafnraedi rikir innan barnahdpsins. Komid er til mots vid bornin pegar pau vilja skipta um vidfangsefni
og eins og adur hefur komid fram er sjalfsprottnum leik gefid gott svigrim. Matsmenn urdu vitni ad
virkri hlustun og samtolum i matmalstimum @ sumum deildum en gott veeri ad samraema pennan patt
a 6llum deildum.

Bornin eru ekki patttakendur i steerri akvardanatoku og hafa ekki raunveruleg ahrif & vidfangsefni
skipulagdra stunda.”" [ vettvangsathugun var synilegt ad bérnin voru ad hluta til hvétt til sjalfbjargar,
medal annars vid ad kleeda sig Ur og i fyrir og eftir dtivist, en matmalstimar voru ekki jafn vel nyttir
t.d. voru bornin ekki hvott til ad skammta sér matinn sjalf. Hlutverk barnanna vié undirbining mat-
malstima er ad saekja matarvagninn og leggja 4 bord. Fram kom hja deildarstjérum ad bornin eru ekki
patttakendur i ad bua til reglur. Notadar eru svokalladar Binu-reglur, sem boérnin pekktu ekki, en starfs-
menn hafa sett upp 4 deildum og nota i samverustundum.2 Utireglur eru synilegar i fataklefa. Adspurd
um reglur nefndu boérnin ad pad maetti ekki hlaupa inni eda klifra efst upp i kastalann. Pegar pau voru
spurd hver hefdi buid til pessa reglu gatu pau sér pess til ad pad hefdi verid leikskdlastjérinn.*

39 Vidtal vid leikskdlastjora.
40 Handbok.

41 Rynihépur deildarstjora.
42 Binu reglur.

43 Rynihdpur barna.
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Namssvio

i skdlanamskra fra 2015 er ekki gerd vidunandi grein fyrir hvernig vinna & ad hverju namssvidi fyrir sig.
Unnid er med laesi med pvi ad leggja aherslu & lestrarhvetjandi umhverfi og patttoku leikskolans i pro-
unarverkefninu Mdlproski og leesi — Faerni til framtidar en markmid verkefnisins er eins og 4dur hefur
komid fram, ad samrama verkferla og vinnu tengda malérvun og undirbuning fyrir lestur ungra barna.
Fram kom i vidtali vid leikskélastjora ad toluverdar starfsmannabreytingar urdu sidastlidid haust og
pvi sé verid ad skerpa aherslur & nyjan leik med pvi ad rada verkefnastjora innan leikskélans sem
hefur umsjon med préunarverkefninu. Einnig hefur verid skipad i malefnahdpa i kringum verkefnid.*
A 8llum deildum er ritmal vel synilegt og oftast i haed barna. Stér og synileg veggspjdld med stafréfinu
eru a 6llum deildum utan einnar. Télustafir og myndraent dagskipulag, einnig myndraenar reglur um
handpvott og val & utifotum eftir vedri. Mottur med bdk- og tolustofum og stérar klukkur eru a hverri
deild. Dagatal med néfnum barnanna sem eru pjonar pann daginn er i augnhaed barnanna. TMT (takn
med tali) var einna helst ad sja 4 yngstu deildinni. P4 matti sja ad bord, stdlar, gluggar og rudur voru
merktar med bokstofum. Efni er tengist [j06dum og hreyfileikjum er ad finna i gognum leikskélans og
tengist pbemaverkefni vetrarins £g og umhverfid en vinna med pulur og aevintyri var ekki synileg &
deildum eda i gognum leikskdlans. Baekur eru adgengilegar bornum 4 6llum deildum og ad sogn starfs-
manna er skipt reglulega um paer. Békasafn leikskdlans er stadsett i salnum. Eins og adur hefur komid
fram er i samverustundum lesid og sungid og bdkum er flett med yngstu bérnunum vid fleiri taekifaeri.
i rynihdp elstu barnanna kom fram ad pau geta alltaf valid sér baekur og nefndu einnig ad pau fari &
bokasafnid ad saekja baekur. Unnid er reglulega med Lubbi finnur mdlbein med elstu bérnunum og
gogn um verkefnid eru synileg veggjum deildarinnar, ekki er unnid med verkefnid & 6rum deildum
leikskélans. Engar upplysingar eru um Lubba i skélanamskra leikskdlans en hann nefndur i Handbdk.*

Vinna med heilbrigdi og vellidan barna birtist einna helst i jakvaedum samskiptum, daglegri Utiveru,
frjdlsum leik og reglulegum vettvangsferdum elstu barnanna. Adrar deildir fara ekki reglulega i vett-
vangsferdir ad sogn starfsmanna. Tveir elstu aldurshépar i leikskdlanum fara einu sinni i viku i iprotta-
hus grunnskélans par sem iprottakennari skélans tekur @ moti peim og vinnur med peim asamt starfs-
monnum leikskélans i skipulogdum leikjum og sefingum. Utileiksvaedi barnanna er stért og bydur upp
a fjolmorg teekifzeri til hreyfileikja. Deildarstjorar i rynihdp ségdust vera medvitadir um ad pad vanti
markvissari hreyfingu og vilja baeta pad. A vettvangi matti sja starfsmenn leggja sig fram um ad stydja
vid samskipti barna. Matsmenn sau gl6d, 6rugg og ahugsém born vié ymis vidfangsefni uti og inni.
Born i rynihdpi ségdu ad pad vaeri gaman i leikskdlanum.#®

Leidir til kynnast fjolbreytileika nattirunnar, tengjast henni og njota er helst gert med pvi ad fara i vett-
vangsferdir til ad kynnast umhverfi sinu, vedri og arstidarskiptum. | vettvangsferdum er farid i fidruna,
Fagrahvamm sem er gardur skammt fra leikskélanum, i trjdlund fyrir ofan leikskélann og vidar ad sdgn
deildarstjéra. Fyrst og fremst eru pad elstu bornin sem fara i pessar skipulogdu vettvangsferdir.

Pess er getid i skélanamskra ad endurvinnsla sé mikilvaegur pattur i leikskdlastarfinu og ad bornin taki
patt i ad flokka og endurvinna. Unnid sé med verdlaust efni i listskopun og bérnum kennt ad endur-
nyta a fiolbreyttan hatt.” Matsmenn sau starfsmenn flokka pappir a deildum en urdu ad 6dru leyti
ekki varir vid ad markvisst vaeri unnid ad flokkun i leikskélanum utan ad matarafgéngum er safnad og
peir gefnir til svinabdnda. Bornin virtust ekki vera patttakendur ad 68ru en ad flokka matarafganga.

Vinna med sjalfbaerni og visindi er litid synileg i leikskélanum og leikefni sem ytir undir steerdfraedi,
visindastarf og rannsoknir er ekki aberandi. Kubbar eru a deildum, t6lustafir 8 veggjum og a mottu a
elstu deild.

Listskdpun fer fram a hverri deild en adgengi barna ad efnivid er takmarkad og fatt var af verkum eftir
bornin par sem 16g6 er ahersla 4 frjalsa skopun fremur en afurdina.

Vinna med tonlist fer helst fram i samverustundum pegar bérn og starfsmenn syngja saman og eins
og adur hefur verid sagt fra er songstund i salnum med 6llum bérnunum pegar vel stendur a. Deildar-
stjorar i rynihdp voru sammala um ad auka maetti veegi tonlistar i leikskélanum.® Hljodfeeri eru ekki
synileg i leikskélanum.

44 Vidtal vid leikskodlastjora. 47 Skoélanamskra leikskdlans.
45 Heimasida Barnabaejar. 48 Vidtal vid leikskolastjora.
46 Rynihdpur barna.
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Adspurdir s6gdu deildarstjorar ad ekki vaeri unnid marvisst med menningu eda heimamenningu
barna.*

Velferd og lidan barna

| vettvangsathugun sdu matsmenn ad andrimsloft 4 6llum deildum er eins og 48ur hefur komid fram
rélegt og einkennist af umhyggju og jakvaedu viomaéti. Almennt eru starfsmenn ndlaegt bornum i leik,
vid bord og a golfi eda i dyrageett og fylgjast med. Flestir starfmenn a yngstu deild satu 4 dynum
nalaegt bornunum til ad veita peim 6ryggi og sinntu likamlegum porfum peirra af alud og umhyggju.
Starfsmenn & 6llum deildum attu yfirleitt i gédum samskiptum og hjalpudu bérnunum ad leysa ur
deilum & rélegan og yfirvegadan hatt ef med purfti. A vettvangi matti i flestum tilfellum sja 6rugg og
ahugasdm born. A elstu deild sdu matsmenn aberandi gl6d, sjalfsérugg og félagslega sterk bérn. [ ryni-
hop s6gdu pau ad peim lidi vel, kennararnir veeru skemmtilegir, gaefu peim ad borda, leesu fyrir pau,
faeru med peim 4 bdkasafnid og spiludu vid pau. Pegar pau voru spurd hvad veeri skemmtilegt ad gera
toldu pau af ahuga upp fjolmorg vidfangsefni eins og: dukko, leika & nyju mottunum med buninga,
fondurbordid, fara i bilana, i einingakubba, i fétbolta, syngja, leera um Lubba, fara i heimsdkn i skdlann
og leera svolitid, uti ad leika og svo var gaman i hdpastarfi.>® bau syndu matsmonnum deildina sina
stolt og kynntu dhugaverd verkefni og leiksvaedi. Foreldrar i rynihdpi s6gdu ad bornunum lidi vel, pau
vilji fara i leikskélann & morgnana og nefndu einnig synilega vaentumpykju starfsmanna til barnanna.*

Mat 4 nami og velferd barna

Mat & ndmi barna er unnid med skipulégdum heetti. Notad er skimunartaekid Hljém-2 sem kannar
hlj6d- og malvitund elstu barnanna og er lagt fyrir arlega. TRAS (n: Tidig registrering af spragudveikl-
ing) er notadur til ad fylgjast med maltdku barna. Ordaskil er malproskapréf sem kannar ordaforda,
beygingarkerfi og setningagerd og Gerd Strand er huglaegur matslisti sem metur: gréf- og finhreyf-
ingar, hegdun, mal- og tal, virkni, samskipti og pekkingu fjogra dra barna.*® Nidurstodur eru teknar
saman fyrir foreldrafundi en adur er farid yfir nidurstédur a deildarfundum par sem allir starfsmenn
taka patt.>? Foreldrar so6gdust fa upplysingar um framfarir barna sinna i foreldravidtélum sem eru einu
sinni 4 ari, pad veeru almennar upplysingar um barnid asamt nidurstodu Ur malproskapréfinu TRAS.53
Ekki fara fram uppeldislegar skraningar og bornin taka ekki patt i ad meta ndm sitt eda setja sér mark-
mid. Fram kemur hja deildarstjérum ad ekki sé markvisst leitad eftir rocddum barna.>*

Styrkleikar
e Moguleikar husnadis til nams og leikja eru vel nyttir.

e Samstarf og samabyrgd starfsmanna er synileg i leikskélanum og starfsmenn leggja sig fram
um ad eiga jakveed samskipti vid bornin.

e Unnid er med laesi i samraemi vid samstarfsverkefni Mdlproski og leesi — Feerni til framtidar.
Ritmal er i had barna og baekur adgengilegar 6llum bornum.

e Bornin eru glod og ahugasém og peim finnst gaman ad koma i leikskdlann. Elstu bornin eru
jakvaed, sjalfsorugg og félagslega sterk.

e Andrumsloft a deildum er rélegt og einkennist af umhyggju og virdingu.

e Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun & nami og framférum barna.

49 Rynihépur deildarstjdra. 52 Rynihdpur starfsmanna.
50 Rynihépur barna. 53 Rynihdpur foreldra.
51 Skélanamskra leikskdlans. 54 Rynihoépur deildarstjéra.
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Teekifeeri til umbota

/Askilegt er ad auka leidbeiningu fyrir 6faglaerda starfsmenn vardandi uppeldisstarfid.
Leggja parf aukna dherslu & patttoku og dkvardanatoku barna i leikskdlastarfinu.

Zskilegt vaeri ad yfirfara og meta leikefni og efnivid leikskdlans, endurnyja, einfalda og huga
ad betri nytingu leikefnis til deemis einingarkubba.

Skoda maetti moguleika 3 ad taka aftur upp vinnu med Kénnunaradferdina.

Leggja eetti aukna aherslu a skapandi starf med bérnunum og gera efnivid adgengilegan, auka
bunad og teeki til visindastarfa og styrkja pekkingu starfsmanna til ad sinna pessum pattum
starfsins.

Leggja eetti dherslu d ad vinna markvisst med sjalfbaerni svo sem flokkun, nattdruskodun og
utinam.

Leita parf leifa til ad meta ndm og framfarir barna med adkomu starfsmanna og foreldra.

Leita leida til ad gefa bornum taekifeeri til ad meta nam sitt og setja sér markmid.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann. prir fulltrdar sitja i rddinu og kosid er i stjérn pess ad hausti
ar hvert. beir sem gefa kost a sér i stjérn eru yfirleitt sjalfkjornir. Samkvaemt upplysingum fra leik-
skélastjéra fundar foreldrardd tvisvar a ari og situr hann fundina, bodar pa og skrdir fundargerdir.*
AQ sogn foreldra er hlutverk foreldrarads ad lesa yfir fjarhagsaeetlanir og skélandmskra med leikskola-
stjora og stydja vid éskir leikskdlastarfsmanna vardandi hisnaedismal. A heimasidur leikskélans er ad
finna upplysingar um fulltrda i stjérn foreldrarads, 16g og fundargerdir. Foreldrarad hefur ekki sett sér
starfsaaetlun.

Foreldrafélag er einnig starfandi vid leikskdlann. Adspurdir sogdu foreldrar ad helstu verkefni félags-
ins veeru ad styrkja leikskdlann medal annars med kaupum a leikféngum, fjarmagna atskriftagjafir
og sja um jolaskemmtun. Stjorn foreldrafélagsins tekur einnig patt i ad skipuleggja sumarskemmtun
i leikskdlanum. Nanari upplysingar um foreldrafélagid tilgang pess og markmid dsamt fundargeréum
ma finna a heimasidu leikskélans. Sidustu fundargerdir foreldrafélagsins eru fra pvi i september 2017.

Foreldrar i rynihép voru anzegdir med upplysingar fra leikskdlanum. Leikskdlastjori og deildarstjorar
nota mest tolvupdst sem upplysingaveitu, upplysingatoflur eru vid allar deildir og einnig eru upplys-
ingar & heimasidu leikskolans sem foreldrar s6gdust p6 ekki nota mikid. Adgengi ad starfsmonnum a
deildum er gott og dbendingum er vel tekid. Foreldrar s6gdust fa gddar upplysingar um pad sem verid
er ad gera i leikskdlanum og hvad sé framundan i starfinu. A heimasidu leikskdlans er ekki ad finna
hagnytar upplysingar 8 66rum tungumdlum en islensku. Foreldrar kannast ekki vid ad vera hvattir sér-
staklega til ad taka patt, koma i heimsdékn eda ad fylgjast med leikskdlastarfinu. Leikskélinn hefur ekki
sett sér markmid um foreldrasamstarf en i Handbdk & heimasidu eru upplysingar um pennan patt i
starfi leikskélans. [ leikskdlanum er til méttdkudaetlun fyrir bérn sem eru ad byrja i leikskélanum i prem
hlutum, einn fyrir bérn af erlendum uppruna, annar fyrir yngstu bornin og pridji fyrir eldri bérn. Moét-
tokudaetlun er ad finna & heimasidu i Handbdk.5® Leikskdlinn nytir sér tulkapjénustu i gegnum sima og
ad fengnu leyfi foreldra er leitad til pdlskumaelandi ibua & Blondudsi. Einnig er leitad til verkefnastjéra
fléttamanna eda starfsmanna leikskélans sem tala vidkomandi tungumal, en aldrei an sampykkis for-
eldra.’”

Vidhorf foreldra

Foreldrar i rynihdp gatu ekki nefnt stefnu leikskélans eda einkunnarord en nefndu dherslu & lzesi.
Peir voru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og starfsmenn hans. Adgengi ad leikskdlastjora
veeri gott og audvelt ad na sambandi vid hann. Fram kom ad sidustu ar hafi verid sveiflukennd, mikil
hreyfing @ starfsmonnum og stundum erfitt fyrir bornin ad koma i leikskélann en stadan i dag veeri
miklu betri, starfid gangi vel og peir haeldu starfsmonnum og s6gdu pa leggja sig fram i starfinu.

Foreldrar s6gdu ad gott vaeri ad koma med bornin i leikskélann. beir toludu um ad vel veeri haldid
utan um pau og voru almennt anaegdir med vidmot starfsmanna, sogdu ad starfsmannabreytingar
hafi ekki komid nidur & bornum eda foreldrum. Adspurdir um husnadi og adbunad barna og starfs-
manna sogou peir ad hlisnadid veeri longu sprungid og ad naudsynlegt veeri ad steekka leikskdlann.
Ennfremur nefndu foreldrar ad baeta meetti leikfangakostinn. beir nefndu sérstaklega kjallarann undir
husinu og sogdust helst vilja |ata loka honum, vilja ekki ad boérnin noti hann eins og hann er i dag. Tekid
skal fram ad kjallarinn hefur ekki verid nyttur fyrir born undanfarid. | rynihépnum var einnig reett um
adstodu elstu barnanna og flestir voru sammala um ad aeskilegra vaeri ad vera med hus fyrir pau naer
leikskdlanum.s® Abendingar foreldra i rynihépnum eru ad mestu leyti i samraemi vid nidurstédur ar
foreldrakonnun Gegnis fra 2019.%°

55 Vidtal vid leikskdlastjora. 58 Rynihopur foreldra.
56 Heimasi@a Barnabaejar. 59 Foreldrakénnun.
57 Vidtal vid sérkennslustjora.
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Samstarf vid grunnskdla

Formlegt samstarf er vid grunnskdélann og unnid er eftir skipulagi sem finnst i Handbdk & heimasidu
leikskélans. beir sem koma ad samstarfinu eru starfsmenn & elstu deild leikskdlans, umsjénakennari
fyrsta bekkjar, iprottakennari Blonduskdla og starfsmadur békasafns. Deildarstjori leikskélans og um-
sjénakennari grunnskdlans hittast & priggja vikna fresti, fara yfir stoduna og dkveda verkefni naestu
vikna. Heimsdknir leikskélabarna i grunnskélann eru 24 sinnum a skdéladrinu, 12 sinnum fyrir aramot
og 12 sinnum eftir dramoét. Listi med hugmyndum ad leikjum og verkefnum eru tilgreind i ddurnefndri
Handbok.%°

Annao samstarf

Samstarf er vid bokasafn Blondudsbaejar en pangad fara elstu bornin reglulega og fa lanadar baskur.
Eins og 40ur hefur komid fram er leikskdlinn i reglulegu samstarfi vid iprottahus grunnskdlans par sem
tveir elstu drgangar fara vikulega.

Bornin hafa éreglulega heimsétt eldri borgara a Heilbrigdisstofnun Nordurlands, sungid og spilad med
beim. A vorin fara elstu bérnin i Gtskriftarferd med leikskélanum Steinakoti 4 Hinavéllum og gista
eina nott. Stoku sinnum eru farnar vettvangsferdir i fyrirtaeki.s' Eins og adur hefur komid fram funda
leikskodlastjéri og adstodarleikskélastjéri Barnabaejar reglulega med fraedslustjora og leikskdlastjorum
i Hinapingi vestra og Strandabyggd um malefni tengd leikskélunum.®?

Styrkleikar
e Foreldrardd og foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann.

e Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og vel er stadid ad upplysingagjof
til peirra.

e Vel er stadid ad adlogun nyrra barna og moéttokudaetiun er fyrir élika aldurshépa og born
af erlendum uppruna.

e Formlegt samstarf er vid grunnskélann og azetlun um pad birt i Handbdk.

e Reglulegar heimsdknir eru 4 békasafn baejarins og i ipréttahus grunnskdlans.

Taekifeeri til umbota

e Samkvaemt reglum skal foreldrarad vinna starfsasetlun fyrir hvert ar og birta @ heimasidu
leikskélans.

e /skilegt er ad kynna stefnu og aherslur leikskdlans betur fyrir foreldrum.

60 Heimasida leikskdlans.
61 Rynihodpur deildarstjora.
62 Vidtal vid leikskolastjora.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

I leikskélanum starfar sérkennslustjori i 50% starfshlutfalli og hefur hann yfirumsjén med sérkennslu
skélans. [ vidtali segir hann ad hlutverk sitt sé ad sja um frumgreiningar, skimanir og vinna einstakl-

ingsaeetlanir. Hann midlar upplysingum til starfsmanna um parfir og pjalfun einstakra barna, kynnir
einstaklingsnamskra, markmid, leidir og vinnuadferdir.

Sérkennslustjori er til taks og leidbeinir starfsménnum um starfsadferdir, vidbrogd vid erfidri hegdun
og samskiptum barna. A deildarfundum fer hann yfir helstu atridi vardandi einstok bérn og leidbeinir
starfsmonnum vardandi vinnu med pau. Fram kom hja sérkennslustjéra ad hann sakir reglulega end-
urmenntun i fotlunarfreedum. Starfsmenn fa fraedslu um fotlun peirra barna sem dvelja i leikskélanum
en auk sérkennslustjéra koma fraedslustjori, idjupjalfi, salfreedingur, sjukrapjalfi og talmeinafraedingur
ad freedslu vardandi einstok verkefni. Sérkennslan fer ad mestu fram inni & deildum en auk pess tekur
sérkennslustjéri born i einstaklingspjalfun eftir pvi sem med parf. Bérn sem eiga annad médurmal en
islensku fa einstaklingspjalfun i malérvun vikulega.

Sérkennslustjori er tengilidur og sér um upplysingar milli leikskdlans og peirra adila er malid vardar.
Hann situr teymisfundi og bodar foreldra & fundi. i umsjénarteymum vegna einstakra barna sitja
fraedslustjori, sérkennslustjoéri, foreldrar og sa starfsmadur sem er pjalfari barnsins. Salfreedingur
og talmeinafraedingur, sem pjénusta skdlana, starfa sem verktakar og eru stadsettir 4 Akureyri og i
Reykjavik. Leikskdlinn er einnig i samstarfi vid Tréppu vardandi talkennslu.® Ekki er til skriflegur ferill
um viébrogd vid grun um fravik en ef grunur vaknar um fravik hja barni er farid eftir akvednu déskradu
ferli.s+ Sérkennslustjori og leikskolastjéri sja um ad skipuleggja sérkennsluna. i rynihép forelda kom
fram anaegja med sérkennsluna og pann studning sem boérnin fa. Foreldrar sérkennslubarna fa upp-
lysingar um hvernig unnid er med barnid og allar nidurstédur Gr kénnunum.ss | Handbok er fjallad um
snemmtaeka ihlutun og matsadferdir sem leikskdlinn stydst vid.

Born med annad médurmal en islensku

[ vetur eru 15 bérn i leikskélanum med annad médurmal en islensku. Ekki hefur verid métud stefna
en i ddurnefndri Handbdk eru upplysingar um moéttoku og adlogun barna med annad médurmal en
islensku.®® Myndraent skipulag er & hverri deild en matsmenn sdu ekki ad markvisst vaeri unnié med
dagskipulagid eda i 66rum pattum daglegs lifs med born med annad mdédurmal. Ekki er unnid mark-
visst med fjolbreytileika barnahdpsins og heimamenningu hvers barns.®’

Styrkleikar
o Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.
e Gerdar eru einstaklingsndmskrar fyrir pau bérn sem njéta sérkennslu.

e Sérkennslustjori leidbeinir og veitir starfsménnum radgjof vardandi sérkennsluborn
og almennt uppeldisstarf.

e Foreldrar eru anaegdir med pa pjonustu sem bornum peirra er veitt.

e Myndrant skipulag er a 6llum deildum fyrir born med annad moédurmal en islensku.

Taekifzeri til umbdta
e Gera parf skriflegan verkferil ef upp kemur grunur um fravik hja barni.
e Auka parf markvissa malérvun barna med annad tungumal en islensku i daglegu starfi.

e /[Eskilegt veeri ad auka vinnu med fjdlmenningu, tungumal og heimamenningu allra barna jafnt
islenskumaelandi sem og barna sem eiga annad modurmal en islensku.

e Hafa atti upplysingar a heimasidu leikskdlans a fleiri tungumalum.

63 Trappa. 66 Heimasida leikskélans.
64 Vidtal vid sérkennslustjora. 67 Rynihopur deildarstjora.
65 Rynihopur foreldra.
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Innra mat

Skipulag og viofangsefni
Ekki er starfandi matsteymi i leikskélanum. | gognum leikskdlans eru engar upplysingar um innra mat,
skipulag og vidfangsefni, matsadferdir og umbaetur.

Gagnaoflun og vinnubrogo

i gognum leikskdlans er ekki greint fra gagnaodflun eda vinnubrégdum. [ vidtali vid leikskdlastjora kemur
fram ad nidurstodur ar Skélapulsi séu eina formlega matid sem fram fer i leikskélanum.®® Skraning a
verkefnum dagsins er sem adur hefur verid minnst 4, meaetti nota sem gogn fyrir innra mat. Engar upp-
lysingar par ad latandi eru um nidurstédur i gognum leikskdlans.

Opinber birting og umbaetur

[ skélanamskra kemur ekki fram hvernig stadid er ad mati, matsadferdum eda umbdtum. Starfsazetlun
var ekki unnin skdélaarié 2018-2019.%°

Taekifaeri til umbdta
e Skipa parf matsteymi med patttoku allra deilda og hagsmunaadila.
e Gera matsaaetlun til nokkura ara, sem endurspeglar ad helstu paettir starfsins séu metnir.

e Gera parf ndkveema matsaaetlun fyrir skdlaarid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad
koma hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengjast markmidum skélans, hvernig eigi ad
meta pa og hvenaer, hvada vidmid liggi til grundvallar og hver beri dbyrgd a matinu.

o Afla fjolbreyttra gagna fra 6llum hagsmunahdpum og geeta pess ad allir hépar hafi adkomu
ad skipulagningu matsins og samraedu um préun og umbaetur.

e Leita skal leida til ad na fram sjonarmidum barna i innra mati.

e Ppegar nidurstodur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og teekifeeri til umbdta og birta 4 heimasidu.

e Gera nakvaema umbdtaaesetlun Ut fra helstu taekifeerum til drbdta par sem medal annars
kemur fram til hvada adgerda parf ad gripa og hvenzer, hvernig endurmat eigi ad fara fram
og hver beri dbyrgd a ad hrinda umbdtum i framkvaemd.

68 Vidtal vid leikskdlastjora.
69 Heimasida leikskélans.
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Samantekt matspatta
Nidurstodur matsins eru settar fram & myndraenan hatt med litudum kvarda.

A > 3,6 — 4 = |BFBI - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu
um gaedastarf.

B > 2,6 - 3,5 = |Ljésgreent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid
lysingu & gaedastarfi.

C> 1,6 —2,5 = Gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem parfnast urbdta.

D>1,0-1,5 =|R&ll — Mikil umbdtaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki
viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Uppeldis og
menntastarf

Stjérnun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Skolanamskra,
starfsazetlun og
verklagsreglur

Leikur og nam,
lydraedi, jafnrétti og
patttaka barna

Namssvid leikskdlans

Mat @ nami og
velferd barna
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi peettir metnir i starfi Barnabaejar: Leikskélinn og umhverfi hans,
stjérnun, uppeldis- og menntastarf, mat 4 ndmi og velferd barna, skdlabragur og samskipti, velferd og
lidan barna, foreldrasamvinna og ytri tengsl, skéli an adgreiningar, innra mat. Ahersla Uttektarinnar
folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskdlans veeri i samraemi vid dkvaedi laga og reglugerda og
adalndmskra leikskola.

I lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar taekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat sett fram a sama hatt.

Styrkleikar

Tveir starfsmenn leikskélans eru i fjarnami i leikskélakennarafreedum og fimm eru i leikskéla-
lidanami. Sveitarfélagid veitir pessum starfsménnum svigrum til ad saekja sér pessa menntun.

Leikskolinn tekur patt i sameiginlegu préunarverefni med leikskélum i Hinavatnssyslu og
Strandabyggd um Mdlproska og laesi — Feerni til framtidar.

Utileiksvaedi leikskdlans er stort og par eru i bodi fidlbreytt vidfangsefni og miklir moguleikar
eru til pekkingarleitar og skemmtunar i nagrenni leikskélans.

Umhverfi leikskdlans bydur upp a fidlbreytt teekifeeri til til Gtindms og pekkingarleitar med
bérnunum.

Logbundnar daetlanir fyrir vidbrogd vid aféllum og forvérnum, verkferlar vegna slysa eru
adgengilegir og haldin er slysaskraning.

Almenn anzegja er med stjornun i leikskdlanum og gott adgengi er ad stjérnendum. Stjérn-
endur leikskdlans leggja dherslu @ ad eiga i gédum samskiptum vid starfsmenn og born.

Starfsmannasamtdl eru tekin tvisvar a ari.
Starfsmenn eru almennt dnaegdir med upplysingaflaedi leikskdlans.

Starfsandi og skélabragur er gédur, i leikskdlanum rikir virding, tekid er tillit til élikra sjonar-
mida, 16gd ahersla 4 ad 6llum lidi vel i vinnunni og leitast er vid ad styrkja samstddu starfs-
manna med ymsu moti.

Starfsmenn segja pekkingu sina og haefni vel nytta og hafa trd 4 geedum leikskdlastarfsins.

Stjérnendur leikskdlans eiga adgang ad faglegri radgjof fra freedslustjora og utanadkomandi
ef 6skad er eftir.

Leikskdlastjéri og adstodarleikskdlastjori eru i samstarfi vid adra leikskéla i héradinu.
Hafin er vinna vid ad styrkja starfshépinn i ad vinna betur saman og auka lydraedi i starfinu.
Moguleikar hisnaedis til ndms og leikja eru vel nyttir.

Samstarf og samabyrgd starfsmanna er synileg i leikskdlanum og starfsmenn leggja sig fram
um ad eiga jakveed samskipti vid bornin.

Einkunnarord leikskélans eru vel synileg 4 6llum deildum.

Unnid er med laesi i samraemi vid samstarfsverkefnid Mdlproski og laesi — Feerni til framtidar.
Ritmal er i haed barna og bakur adgengilegar 6llum bérnum.

Bornin eru gl6d og dhugasém og peim finnst gaman ad koma i leikskélann. Elstu bornin eru
jakveed, sjalfsorugg og félagslega sterk.

Andrumsloft & deildum er rélegt og einkennist af umhyggju og virdingu.
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Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun a nami og framférum barna.
Foreldrarad og foreldrafélag er starfandi vid leikskélann.

Foreldrar eru jakveedir i ummaelum sinum um leikskélann og vel er stadid ad
upplysingagjof til peirra.

Vel er stadid ad adlogun nyrra barna og méttokudaetlun er fyrir élika aldurshépa og
born af erlendum uppruna.

Formlegt samstarf er vid grunnskélann og dzetlun um pad birt i Handbok.
Reglulegar heimsdknir eru a bokasafn baejarins og i ipréttahds grunnskélans.
Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir pau born sem njéta sérkennslu.

Sérkennslustjori leidbeinir og veitir starfsménnum radgjof vardandi sérkennsluborn
og almennt uppeldisstarf.

Foreldrar eru dnaegdir med pda pjonustu sem bornum peirra er veitt.

Myndraent skipulag er @ 6llum deildum fyrir born med annad médurmal en islensku.

Taekifeeri til umbota

Leikskélinn uppfyllir ekki dkvaedi laga nr. 87/2008 hvad vardar ad 2/3 hlutar stodugilda vid
kennslu, uménnun og uppeldi barna teljist til stodugilda leikskdlakennara og pvi parf afram
ad leita leida til ad rada leikskolakennara til starfa.

Brynt er ad leggja aherslu 4 ad baeta husnadi leikskdlans baedi hvad vardar adstddu starfs-
manna og rymi fyrir bornin.

Gera aetti uttekt & nytingarmoguleikum utileiksvaedisins yfir allt arid, skoda fallvarnir, og astand
a leikféongum og stigum og gera vidunandi Urbaetur.

Askilegt er ad skoda moguleika 4 ad leggja hita i stétt vid inngang leikskdlans og auka oryggi
barna og foreldra & bilastadi.

Endurskoda parf skélanamskra fra 2015 med adkomu alls leikskolasamfélagsins, starfsmanna,
foreldra og barna. Skélandmskra parf ad uppfylla krofur adalndmskrar fra 2011 og laga um
leikskdla fra 2008 og setja parf markmid fyrir leikskdlann og leidir ad peim. Margt af pvi efni
sem fjallad er um i baeklingi fyrir préunarverkefnid Mdlproski og lzesi er aeskilegt ad nyta vid
gerd nyrrar skdlandmskrar.

Leikskdlinn skal drlega gera starfsaaetlun i samraemi vid 6g um leikskdla og adalnamskra.

Zskilegt er ad nyta betur nidurstodur starfspréunarsamtala medal annars vid val 8 simenntun
fyrir starfsmenn og auka upplysingar til starfsmanna um frambod & simenntun.

Gera parf 6ryggis- og rymingardaetlun og hafa synilega 4 6llum deildum leikskdlans.
Askilegt er ad auka leidbeiningu fyrir 6faglaerda starfsmenn vardandi uppeldisstarfid.
Leggja parf aukna dherslu & patttoku og dkvardanatoku barna i leikskdlastarfinu.

Askilegt veeri ad yfirfara og meta leikefni og efnivid leikskélans, endurnyja, einfalda
og huga ad betri nytingu leikefnis til daemis einingarkubba.

Skoda maetti moguleika a ad taka aftur upp vinnu med Kénnunaradferdina.

Leggja eetti aukna aherslu 4 skapandi starf med bérnunum og gera efnivid adgengilegan,
auka bunad og teeki til visindastarfa og styrkja pekkingu starfsmanna til ad sinna pessum
pattum starfsins.

26



Ytra mat 2019 Barnabeer Blondudsi

e Leggja aetti dherslu 4 ad vinna markvisst med sjalfbaerni svo sem flokkun, nattiruskodun og
utinam.
e Leita parf leida til ad meta ndam og framfarir barna med adkomu starfsmanna og foreldra.

e Leita leida til ad gefa bornum teekifeeri til ad meta nam sitt og setja sér markmid.

e Samkvaemt reglum skal foreldrardd vinna starfsazetlun fyrir hvert ar og birta 8 heimasidu
leikskélans.

e /[skilegt er ad kynna stefnu og dherslur leikskodlans betur fyrir foreldrum.
e Gera parf skriflegan verkferil ef upp kemur grunur um fravik hja barni.
e Auka parf markvissa malérvun barna med annad tungumal en islensku i daglegu starfi.

e /Eskilegt veeri ad auka vinnu med fjolmenningu, tungumal og heimamenningu allra barna
jafnt islenskumaelandi sem og barna sem eiga annad mdédurmal en islensku.

e Hafa atti upplysingar @ heimasidu leikskdlans a fleiri tungumalum.
e Skipa parf matsteymi med patttdku allra deilda og hagsmunaadila.
e Gera matsaaetlun til nokkura ara, sem endurspeglar ad helstu peettir starfsins séu metnir.

e Gera parf ndkveema matsaaetlun fyrir skdlaarid sem unnid er markvisst eftir. Fram parf ad
koma hvada peetti eigi ad meta, hvernig peir tengjast markmidum skélans, hvernig eigi ad
meta pa og hvenazer, hvada viomid liggi til grundvallar og hver beri abyrgd a matinu.

e Afla fjolbreyttra gagna fra 6llum hagsmunahdpum og gaeta pess ad allir hdpar hafi adkomu
ad skipulagningu matsins og samraedu um préun og umbaetur.

e Leita skal leida til ad na fram sjonarmidum barna i innra mati.

e begar nidurstddur liggja fyrir parf ad skrifa greinargerd um innra mat, par sem dregnir eru
fram helstu styrkleikar og helstu teekifeeri til umbdta og birta a8 heimasidu.

e Gera nakveema umbadtadaetlun Ut fra helstu taekifeerum til Urbéta par sem medal annars
kemur fram til hvada adgerda parf ad gripa og hveneer, hvernig endurmat eigi ad fara fram
og hver beri dbyrgd a ad hrinda umbotum i framkvaemd.
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Lokaoro

Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i Leikskdlanum Barnabee leidir i
ljés ad midad vid adstaedur eru starfsmenn ad skila all godu leikskdlastarfi. Almennt er dnaegja med
samskipti vid stjornendur sem leggja dherslu @ ad ollum 1idi vel i leikskélanum. Stjéornendur njéta
handleidslu fra fraedslustjora héradsins og utanadkomandi ef porf krefur. Starfsandinn er gédur og
starfsmenn sogdust stoltir af starfinu og téldu pekkingu sina vel nytta. Leikskdlinn er i godu sam-
starfi vid grunnskdlann, ipréttahusid og bdkasafnid. Foreldrar eru almennt anaegdir med starfsemi
leikskolans og samskipti vid stjérnendur og starfsmenn en lysa yfir dhyggjum af 6ryggi barna a uti-
leiksvaedi og taka undir kvartanir starfsmanna vardandi husnaedi leikskdlans sem uppfyllir ekki ad 6llu
leyti krofur um leikskélahidsnaedi. Skdlanamskra leikskdlans er fra 2015 og parf ad endurskoda hana
svo hun samramist adalndmskra leikskola fra 2011, 16gum um leikskdla frd 2008 og nyrri skélastefnu
Blondudsbaejar sem er i vinnslu. Leikskolinn parf ad vinna starfsaaetlun fyrir hvert skélaar. Markvisst
parf ad vinna innra mat leikskdlans, gera asetlun til lengri og skemmri tima, skrifa greinargerd og vinna
umbdtadaetiun at frd nidurstédum.
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