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Heildarnidurstoour

Menntaskdlinn ad Laugarvatni (ML) er bdknamsskéli med bekkjakerfi og langa ségu sem menntaskéli i dreifbyli.
Nemendur hans koma vida ad og flestir peirra bla 4@ heimavist skélans.

Einkunnarord ML eru manngildi, pekking og atorka. Meginmarkmid skdlans eru ad bua nemendur undir
framhaldsndm og undir patttoku i lydraedispjédfélagi. £skilegt er ad skdlinn endurskodi markmidin, samraemi
aherslur og skodi hvernig innra mat getur stutt stefnu skdlans.

ML hefur & ad skipa vel menntudum kennurum. Skélinn hvetur kennara til nybreytni i starfi og stydur pd vid ad
afla sér aukinnar menntunar.

Kennsluheettir eru fj6lbreyttir og skipulag sem dreifir dlagi 8 nemendur, vinnustund, hefur reynst vel. NAmsmat
er fjolbreytt og undanfarid hefur vaxandi ahersla verdi 16gd a simat. Framsetningu kennsludzetlana parf ad
endurskoda og samraema.

G6dur vinnufridur er i kennslustundum og nemendur eru ansegdir med kennara sina. Skylduafangi i kynjafreedi 4
badum namsbrautum skélans stydur vié grunnpatt adalndmskrar framhaldsskéla um jafnrétti.

Skélameistari nytur trausts sem leidtogi skolastarfsins og vel er 1atid af samskiptum hans og samstarfsvilja vié
samstarfsfolk og nemendur. Yfirbygging skdlans er litil og bodleidir skyrar og greidar.

Namsframbod og skipulag ndmsbrauta er vel snidid ad peim nemendafjélda sem skélinn rimar og adsékn er géd.
Skoélastarfid er ad pvi leyti i gédu jafnvaegi.

Vel er tekid & méti nyjum nemendum i ML, nemendum lidur par almennt vel og reglulega er fylgst med lidan
peirra. Starf umsjénarkennara hefur reynst mikilveegt en nefnt var ad greidara adgengi nemenda ad pjénustu
salfraedings vaeri aeskilegt. Studningur vid nemendur i nami er mikill og byggist ekki sist @ jakvaedum samskiptum
nemenda og kennara i famennum skoéla. Einstaklega vel er vakad yfir velferd nemenda a heimavist.

ML er heilsueflandi framhaldsskdli samkvaemt skilgreiningu Landlaeknisembaettisins. Métuneyti skélans tekur
mid af pvi og afangar i Gtivist og almenn iprottaidkun nemenda styrkir skdlann i pvi verkefni.

Foreldrafélag ML er virkt og i g6dum tengslum vid foreldra og skdélann sem leggur sig fram um ad stydja vio starf
félagsins.

Félagslif nemenda i ML er préttmikid og patttaka almenn. Skdélayfirvold stydja vel vid félagslif nemenda og eiga
farsael samskipti vid stjorn nemendafélagsins. Oflugur skélakér setur sterkan svip & skolalifid.

Adstada til kennslu og annars skdlastarfs i ML er almennt g66 og hefur eldra hdsnaedi um margt verid lagad ad
breyttum krofum. Vel buid békasafn er i skélanum med gédri vinnuadstddu fyrir nemendur. ipréttaadstada er til
fyrirmyndar. Mjog vel er gengid um huisnadi skélans. Huga parf ad urbdotum a pradlausu neti og félagsrymi
nemenda.

ML faer géda einkunn sem vinnustadur hja peim sem par starfa og samskipti eru s6gd einkennast af samheldni,
hjalpsemi og gledi.
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Inngangur

[ skyrslu pessari er fjallad um ytra mat a starfsemi Menntaskélans ad Laugarvatni sem fram fér & vorénn 2018.
Matid er lidur i eftirliti mennta- og menningarmalardduneytis med starfsemi framhaldsskéla en
Menntamalastofnun annast framkveemd ytra matsins fyrir raduneytid. Stofnunin réd Védisi Gronvold og bori
Olafsson sem matsmenn og eru pau jafnframt héfundar pessarar skyrslu. bau héfu vinnu vid matid i jantar 2018.

Skyrslan hefst & télulegum upplysingum um starfsemi skdlans. [ 6drum hluta er matslisti par sem sja ma
nidurstodur badi skdlans og matsmanna. Aftan vid matslistana eru vidaukar par sem finna ma rok fyrir svorum
matsmanna vid spurningum i matslistum. Aftast i skyrslunni er svo heimildaskra par sem gerd er grein fyrir peim
gdégnum sem matsmenn l6gdu til grundvallar.

[ névember 2017 sendi Menntamalastofnun skélanum bréf um fyrirhugad ytra mat og var honum falid ad
skipuleggja vinnu vid sjalfsmat med hlidsjén af pvi. Sjalfsmat skélans sem hér er fjallad um byggist m.a. a mati Gt
fra 78 vidmidum og visbendingum um geaedi skdlastarfs sem mennta- og menningarmalaraduneyti hefur sett.
Vidmidin varda fimm paetti skdlastarfs; stjornun og skipulag, kennslu og ndmsframbod, samskipti og lidan,
husnaedi og adbunad og lykilarangur. Hverri visbendingu er gefin einkunn a fjdgurra stiga kvarda. Matsmenn gefa
skélanum einkunnir fyrir sému paetti og birtast paer einnig i nidurstddum matsins. bannig er ytra matinu ad hluta
til etlad ad sannreyna hvort nidurstodur skdlans eigi vio rok ad stydjast.

Helstu gégn sem matsmenn nyttu vid ytra matid voru:

e Ymsar tolulegar upplysingar og gogn sem skélinn lagdi til ad 6sk matsmanna. bar ma nefna upplysingar
um namsframbod, nemendur, starfstima, starfsfélk, starfsmannaveltu, menntun kennara, fjarvistir
nemenda og brotthvarf, forfallakennslu, brautskraningar, samninga og skyrslur.

e Vefur skélans (www.ml.is). A vefinn voru sétt ymis gégn er varda syn skélans og stefnu, skipulag ndms
og starfshaetti.

e Vettvangsheimsdknir. Matsmenn gengu um skdlann a kennslutima i fylgd skélameistara, litu vid i
kennslustundum og reeddu vid nemendur og kennara.

e Umradur i rynihdpum og samtol vid einstaklinga. Valid var i rynihdpa nemenda og starfsmanna med
styrdu slembivali en allir kennara i fullu starfi voru bodadir i vidtal. Skélinn sa um ad boda vidmalendur.
Raett var vid stjornendur (skdlameistara og afangastjora), kennara (tveir hépar), einn hdop annarra
starfsmanna, tvo hdpa nemenda, stjorn nemendafélagsins, fulltrda ar stjérn foreldrafélags og formann
skélanefndar. Vidmaelendur voru 49.

A grundvelli pessa fér fram greining gagna. Matsmenn gafu einkunnir med hlidsjén af peim upplysingum sem
greiningin leiddi i ljés. Rokstudning fyrir nidurstédum ma sja i vidaukum skyrslunnar.

Matsmenn pakka 6llum sem 16gdu peim lid vid ytra mat 8 Menntaskélanum ad Laugarvatni. Margir komu ad
matinu og adstodudu med ymsum heetti svo sem vid skipulagningu, bodun i vidtol, med pvi ad veita vidtol eda
taka patt i starfi rynihdpa auk pess ad leggja til margvisleg gogn og upplysingar.




Menntaskdlinn ad Laugarvatni

Menntaskélinn ad Laugarvatni (ML) er vid Laugarvatn i Arnessyslu. Fra arinu 1947 voru nemendur skélans
brautskradir sem studentar i samstarfi vid Menntaskélann i Reykjavik en arid 1953 var par formlega stofnadur
sjalfstaett starfandi skéli, Menntaskélinn ad Laugarvatni. ML var fyrsti menntaskélinn sem stadsettur var i
dreifbyli & islandi. Fyrsti skélameistari skdlans valdi honum einkunnarordin manngildi, pekking, atorka, inntak
hugtaksins "humanismus". Einkunnarordin eru enn hluti af merki skélans.

Elsti hluti skélahusnaedis ML stendur vid vatnid i reisulegri byggingu sem Gudjén Samuelsson, paverandi
husameistari rikisins, teiknadi. A drunum 1966-1969 voru reist tvd heimavistarhus vid skélann. Vidbygging med
adstodu fyrir raungreinakennslu dsamt fyrirlestrasal og snyrtiadstodu var tekin i notkun 1972-1973 og 1996 var
reist haed ofan a vidbygginguna. bar eru heimavistarherbergi og setustofa. Motuneyti skélans var tekid i notkun
arid 1970 og var endurnyjad fra grunni 1997-1998. Békasafn var lengst af i kennslustofu i skélanum en arié 1996
var pad flutt i hus Héradsskélans @ Laugarvatni og sameinad bdkasafni hans. Sidar beettust vid bdkasafn
Laugardalshrepps og békasafn Hiusmaedraskdlans ad Laugarvatni. Bokasafnid var flutt aftur i ML haustié 2006 i
adstodu a efstu haed skolahussins.

Menntaskdlinn ad Laugarvatni starfar a grundvelli laga um framhaldsskdla nr. 92 fra arinu 2008 og adalndmskrar
framhaldsskola fra 2011. Auk einkunnaror6anna manngildi, pekking, atorka hefur skdlinn sett sér tvo
adalmarkmid, ad bua nemendur annars vegar undir framhaldsnam og hins vegar undir patttoku i
lydraedispjodfélagi.

Skoélinn starfar eftir bekkjakerfi og par verda & naesta skéladri starfraektar tvaer priggja dra béknamsbrautir til
studentsprofs. NU, vorid 2018, munu tveir hépar utskrifast saman, sidasti hdpurinn sem stundadi nam til
studentsproéfs & fjiorum arum og fyrsti hdpurinn sem lykur nami til stidentspréfs @ premur arum. Undanfarid
hefur pvi hlidstaett nam verid kennt samkvaemt tveimur mismunandi kerfum med aukinni fyrirh6fn og dlagi a
skolastarfid en nu sér fyrir endann a pvi.

Nemendur ML koma vida ad en flestir eiga l6gheimili 4 Sudurlandi. Nanast allir nemendur buda 4 heimavist skélans
og setur pad svip sinn a skélalifid.

Nemendur og ndm

Menntaskdlinn ad Laugarvatni er bdkndmsskdli med tvaer ndmsbrautir til stidentspréfs. Annars vegar er félags-
og hugvisindabraut og hins vegar natturuvisindabraut. Skélaarid 2015-2016 var skipulagi ndmsins breytt ar
fidgurra dra nami i priggja ara nam.

Félags- og hugvisindabraut

A félags- og hugvisindabraut er dhersla 16gd 4 kjarnagreinar og sérgreinar i félagsvisindum og hugvisindum s.s.
félagsfraedi, sogu, salfreedi og heimspeki. Ndm a brautinni er undirbuningur fyrir haskélanam, ekki sist & svidi
félagsvisinda, hugvisinda og islensku.




Natturuvisindabraut

A nattaruvisindabraut er 16gd ahersla 4 kjarnagreinar auk sérgreina brautarinnar i staerdfraedi og raungreinum
s.s. liffraedi, jardfraedi, efnafreedi og edlisfraedi. Brautin er undirbdningur fyrir hdskélandm m.a. i taeknigreinum,
natturuvisindum, staerdfraedi og heilbrigdisvisindum.

{ toflu 1 ma sjd skiptingu nemenda & ndmsbrautir { ML eftir kyni. Einnig eru nemendur par flokkadir eftir pvi hvort
peir stunda ndm til stidentspréfs samkveemt priggja eda fjogurra ara skipulagi. Athygli vekur ad stulkur eru
umtalsvert fleiri en drengir.

Tafla 1. Fjoldi nemenda i ML eftir ndmsbrautum og kyni haust 2017

Namsbrautir kk kvk
Félagsfraedibraut, 4 ar 6 10
Natturufraedibraut, 4 ar 3 3

Félags- og hugvisindabraut, 3 ar 25 48
Natturuvisindabraut, 3 ar 36 42
Alls 70 103

Samkvaemt skélasamningi ML vid mennta- og menningarmalaraduneytid er pad markmid skdlans ad par séu ad
jafnadi a bilinu 140-160 nemendur. Eins og sja ma i toflu 2 pa hefur fjoldi nemenda verid & pessu bili sidastlidin
fimm ar. Breyting ndmsins i priggja ara nam skyrir ad hluta pann fjélda sem var i skdlanum haustié 2017.

Tafla 2. Fjoldi nemenda ad hausti 2013-2017 eftir kyni

Ar Karlar  Konur Alls
2013 83 89 172
2014 75 67 142
2015 75 76 151
2016 74 79 153
2017 70 103 173

A myndi 1 ma sja fjolda nynema i ML sidustu fimm &r greindan eftir kyni. Flestir nynemar skélans eru & fyrsta ari
en mynd 1 telur til nynema baedi pa sem hefja ndm a fyrsta ari og pa sem hefja ndm 4 sidari stigum. Skélinn midar
vid ad & hverju ndmsari séu um 50 nemendur sem skiptast jafnt 8 namsbrautirnar tveaer. Athygli vekur ad stulkur
eru mun fleiri en drengir i hdpi nynema haustid 2017.




Mynd 1. Fjoldi nynema ad hausti fra 2013-2017 eftir kyni (nyir nemendur i 6llum bekkjum)
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Nemendur ML koma vida ad eins og sja ma @ mynd 2. Skdlinn leggur sérstaka aherslu a ad kynna starfsemi sina
a Sudurlandi enda koma flestir nemendanna padan.

Mynd 2. Hvadan koma nemendur Menntaskdlans ad Laugarvatni?

’ ’ = Nordurland vestra (1)
= Sudurnes (3)
= Vesturland (3)

= Vestfirdir (5)

= Hofudborgarsvaedio (9)
Reykjavik (10)
= Sudurland (142)

A hausténn 2017 voru nemendur alls 173, drengir 70 og stulkur 103. A mynd 3 ma sja ad i tveimur yngstu
aldurshépunum eru nokkud fleiri stdlkur. Einnig ma sja a0 flestir nemendanna eru faeddir @ arunum 1998 til 2001
eins og gera ma rad fyrir i framhaldsskdéla med bekkjakerfi.




Mynd 3. Fj6ldi nemenda a haustdnn 2017 eftir faedingarari og kyni
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Skoladrid 2016-2017 var medalstaerd namshopa i ML 16,5 nemendur en 17,7 & haustonn 2017.

[ t6flu 3 ma sja fjolda brautskradra nemenda fra Menntaskélanum ad Laugarvatni eftir ndAmsbrautum &rin 2013
til 2017. Alls voru peir 175 a timabilinu.

Tafla 3. Fjoldi brautskradra nemenda fra ML eftir namsbrautum 2013-2017

Namsbraut 2013 2014 2015 2016 2017 Alls
Natturufraedibraut 22 16 16 21 14 89
Félagsfraedibraut 14 19 16 23 14 86
Alls 36 35 32 44 28 175

Arlegur starfstimi

Skoélaarid 2016-2017 voru vinnudagar nemenda 181, vinnudagar kennara 187 og ndmsmatsdagar 22.

Kennslustundir @ haustonn 2017 voru aezetladar 4.945. bar af topudust vegna forfalla 431 kennslustund
samkvaemt gégnum skélans. Pad eru 8,7% af kennslustundafjolda annarinnar.

Starfsfolk

A vorénn 2018 voru 39 starfsmenn taldir upp & vef skélans. Skiptingu starfa mad sjd i toflu 4. Han gefur p6 ekki
fyllilega rétta mynd af fjolda starfsfélks i skélanum par sem nokkrir starfsmenn hafa fleiri en eitt starfsheiti.
Stddugildi vid skélann eru um 32. [ yfirstjorn skélans eru skdlameistari og afangastjori i 75% stédu. Afangastjori
er jafnframt stadgengill skélameistara. Starfsmannvelta i skdlanum er fremur litil eda 8% ad medaltali sidastlidin
fimm ar.




Tafla 4. Starfsfolk ML & vorénn 2018

Karlar Konur

Starfsheiti Fjoldi Stodugildi Fjoldi Stodugildi
Skélameistari 1 1,0
Afangastjori 1 0,75
Fjarmalastjori 0,4
Framhaldsskélakennarar 6 5,2 11 8,8
Leidbeinendur 1 0,5
Kerfisfraedingur 1 0,5
Nams- og starfsradgjafi 1 0,5
Bokasafnsfraedingur 1 0,6
Skélaritari/fulltrui 1 0,8
Umsj. fasteigna og husb. 1 1,0
Husfreyja 0,5
Vistarverdir 1 0,5 1 0,5
Raestitaeknar 2 1,3 5 2,85
Bryti/matreidslumeistari 1 1,0
Adstodarmatradur 3 3 1 1
bvottataeknar 2 1,73

Samtals 15 13 28 19,43

[ ML hafa 71% kennara lokid meistarapréfi i fraedigrein. | t6flu 5 ma sja upplysingar um menntun kennara sem

storfudu vid skdlann & vorénn 2017.

Tafla 5. Menntun kennara i ML & vorénn 2017

Menntun

Fjoldi

MA/MS/M.Ed. -préf auk kennsluréttinda
BA/BS-prof auk kennsluréttinda

Haskdlaprof an kennsluréttinda

12

Kennarar alls

18

Medallifaldur allra kennara ML 31. desember 2017 var 41,4 4r sem er umtalsvert laegra en medalaldur islenskra

framhaldsskélakennara. Medalstarfsaldur fastradinna kennara vid skélann er 8 ar.




Nidurstodur ytra mats

Mennta- og menningarmalardduneyti skilgreinir og gefur Ut leidbeiningar um ytra mat i framhaldsskélum fyrir
matsmenn. Par er ad finna dkvaedi um gogn og adferdarfraedi matsins, einkunnagjof og fragang matsskyrslu.
Einnig eru par settir fram fimm paettir eda viomid og visbendingar um gaedi skélastarfs. Matspaettirnir eru:

1. Stjérnun og skipulag.

2. Kennsla og ndmsframbod.
3. Samskipti og lidan.

4. Hisnaedi og adbunadur.
5. Lykilarangur.

Greindir eru styrkleikar og veikleikar hvers pattar i skdlastarfinu og einkunnir gefnar fyrir einstakar visbendingar
um hvern patt. Visbendingar sem metnar eru til einkunna eru alls 78. Vid matid skal taka mid af eftirfarandi
fjdgurra bila kvarda:

(A) Mjég gott verklag sem samraemist fyllilega kr6fum laga, reglugerda og adalndmskrdr
(B) Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid 16g, reglugerdir og adalndmskra

(C) Uppfyllir lagmarksvidmid um verklag en margir peettir parfnast urbéta

(D) Ovidunandi verklag, parfnast gagngerrar endurskodunar

Skoli hefur sjalfur i addraganda ytra mats metid st6du sina med sému vidmidum og visbendingum og matsmenn
nota. Ytra matinu er ad hluta aetlad ad sannreyna sjalfsmat skélans. Nidurstédur eru settar fram a pann hatt ad
mat skélans er merkt ,S“ og ytra mat matsmanna er merkt ,M*“. begar adilar eru sammala um matid er ,SM*
skrad i viokomandi reit.

Matsmenn leggja ekki mat & visbendingar nimer 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76 og 77 en i vidauka er gerd grein fyrir
pvi. Visbending nimer 30 a ekki vid um ML.
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Viomid og visbendingar

battur 1: Stjornun og skipulag

Stjérnendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin afram med skyru hlutverki, framtidarsyn og
grunngildum. Leidtogar prda, innleida og vakta stjérnkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr abyrgd
fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna stofnunarinnar
komist med skilvirkum haetti i framkvamd. Leidtogar eru dbyrgir fyrir pvi ad vidhalda og baeta drangur sem nadst
hefur m.a. med pvi ad koma 3 ferli st6dugra umbdta og skapa menningu sem er opin fyrir nysképun og laerdémi.

Mat a stjérnun og skipulagi:

1.1. Um stefnu og azetlanir

Skalinn setur sér markmid sem byggjast d I6gbundnu hlutverki hans og stefnu eins og lyst er i skdlanamskrd og
umbétadaetiunum i samraemi vid nidurstédur ur innra mati d starfsemi hans. [ skélandmskrd er fiallad um stefnu
skdlans og framtidarsyn, auk sérstédu hans, eda sérstakar dherslur i starfi, t.d. med hlidsjon af stadhdttum eda
bpjonustu vid tiltekna markhdpa. Skdlameistari vinnur ad stefnumdtun og gerd starfs- og fjagrhagsdaetlunar fyrir
skdlann til priggja dra i senn og ber undir skélanefnd. bar skal skilgreina nanar meginmarkmid og verkefni skdlans.
Markmid skdlans a pvi timabili snerta alla mikilveegustu peetti starfseminnar, par d medal nemendur,
ndmsframbod, ndm, gaedi kennslu, stodpjonustu, stjérnun, starfsmannahald og fiagrmdl. [ skélandmskra er gerd
grein fyrir aherslum skdlans og leidum til ad studla ad gédum skdlabrag, p.d m. med tilliti til grunnpdttanna sex:
heilbrigdis og velferdar, lydraedis og mannréttinda, jafnréttis, sképunar, sjdlfbaerni og leesis i vidum skilningi.

Visbendingar
A B C D
1. Skélinn hefur skyra framtidarsyn og skélastefnu. SM
2. Stefna skélans endurspeglast i 6llum starfshattum hans. SM
3. Azetlanir um pad hvernig skélinn hyggst koma stefnu sinni i framkvaemd SM
eru til stadar.
4. bpad fer fram vidtekt samrdd innan skoélans um stefnumdtun og SM
azetlanagerd.
5. Grunnpattir menntunar eru synilegir i stefnu og meginaherslum SM
skolans.
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1.2. Um stjéornendur

Med framkomu sinni og stjornunarhdttum hvetja stjérnendur starfsmenn og stydja vid bakid d peim. Sem
fyrirmyndir velta stiornendur fyrir sér settum markmidum og gildum og hvetja starfsmenn til ad gera slikt hid
sama. Gagnseer stjornunarstill sem byggist d gagnkvaemri endurgjéf, trausti og opnum samskiptum studlar ad

baettum drangri stofnunar.

Visbendingar
A B C D

6. Skélameistari gegnir skyru faglegu leidtogahlutverki i skélanum. SM
7. bad rikir traust til stjérnenda innan skdlans. SM
8. Stjornendur virkja starfsfolk til samstarfs um stefnu skélans og hvernig hin SM

skuli framkvaemd.
9. Stjérnendur virkja nemendur og foreldra til samstarfs um stefnu skélans og SM

hvernig hun skuli framkvaemd.
10. Stjérnendur vinna ad pvi ad skapa traust milli sin og starfsmanna. SM

1.3. Um skipulag, verkferla og verklagsreglur

Stjornendur koma stefnum og daetlunum i framkvaemd med pvi ad forgangsrada, setja timamérk, sja til pess ad
til stadar séu videigandi ferli, skilgreind verkefni og stjdrnskipulag. [ skélandmskrd skulu vera verklagsreglur sem
gilda um medferd og urlausn mdla, par ¢ medal vardandi ndmsmat, fjarvistir, veikindi og sérurraedi, skélasékn og
namsframvindu. bar skulu einnig vera upplysingar um vidurlég vid brotum a skdlareglum og reglur um medferd

dgreiningsmdla og beitingu vidurlaga.

Visbendingar

11. Skipurit skélans endurspeglar raunverulega abyrgdar- og verkaskiptingu | SM
starfsfolks.

12. Stefnan i skdlandmskra endurspeglast i starfshattum skélans. SM
13. Reglulega er fylgst med pvi ad unnid sé samkveemt verklagsreglum SM
skdlans.

12




1.4. Um innra mat

Hver skdli préar adferdir sem taka mid af sérstédu skdlans, til ad meta hvort og ad hve miklu leyti markmidunum
hans hefur verid ndd. Innra mat hvers skéla byggist ¢ kerfisbundinni adferd sem lyst er i skélandmskrd. [
starfsaaetlun/sjdlfsmatsdaetiun skélans fyrir hvert skoladr kemur sidan fram hvada peettir eru vidfangsefni innra
mats. Til ad leggja megi raunhaeft mat d skdlastarfid parf ad afla upplysinga um pad med margvislegum heetti. A
grundvelli fjélbreyttra gagna er lagdur grunnur ad innra mati skdlans. Leggja skal dherslu @ virka pdtttéku
starfsfolks, nemenda, foreldra og annarra hagsmunaadila eftir pvi sem a vid.

Visbendingar
A B C D
14. Skélinn hefur skilgreint skyr matsvidmid til nota vid innra mat. S M
15. Innra mat byggir a fjolbreyttri gagnadflun og greiningu gagnanna. SM
17. Innra mat byggir 4 patttoku allra hagsmunaadila skélasamfélagsins. SM
18. Lidan nemenda er markvisst kénnud. SM

19. Innra mat skdlans leidir til skyrrar nidurst6du um styrkleika og veikleika | S M
skolastarfsins.
20. Nidurstodur innra mats eru markvisst notadar vid ad proa skélann. SM
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battur 2: Kennsla og namsframbod

Fiolbreytilegt namsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad nemendur
eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis lytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi, frumkvaedi og skapandi
hugsun. Kennsluhaettir purfa ad veita 6llum nemendum takifeeri til ad nyta heafileika sina og gefa peim kost 8 ad
fa endurgjof a vinnu sina. Fjélbreytni i vinnubrogdum og kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur
00list margvislega haefni. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad mismunandi haefniviomidum er haegt ad na a
margvislegan hatt og ad somu adferdir henta ekki 6llum nemendum jafn vel. Pa mega kennsluhaettir ekki
mismuna nemendum eftir kynferdi, busetu, uppruna, litarhaetti, fotlun, trdarbréogdum, kynhneigd eda félagslegri
stodu.

Mat a kennslu og ndmsframbodi:

2.1. Um nam og kennslu

[ framhaldsskélum gefst nemendum kostur & ad velja sér fjolbreyttar némsbrautir sem veita margs konar
undirbuning og réttindi @ svidi almenns ndmes, listndms, bokndms og starfsndms. Kennsluhaettir purfa ad veita
6llum nemendum taekifeeri til ad nyta heefileika sina og gefa peim kost ¢ ad fd endurgjéf ¢ vinnu sina. Ahersla d
heefni nemenda ad loknu ndmi krefst pess ad nyttar séu fjélbreyttar leidir til ad meta haefni nemenda og veita
peim leidségn i dtt ad settu marki. Fj6lbreytni i vinnubrégdum og kennsluadferdum er ein forsenda pess ad
nemendur 68list margvislega heefni. Til ad 6dlast lykilhaefni purfa nemendum ad gefast rikuleg taekifeeri til ad fdst
vid mismunandi vidfangsefni sem tengja mad starfsumhverfi og daglequ lifi. [ 6llu skélastarfi, baedi i og utan
kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad maéta sér skodanir, viGhorf og haefni baedi almennt og d tilteknum
svidum.

Visbendingar

21. Skélinn hefur yfir ad rada fagmenntudum kennurum til ad kenna afanga | SM
4 namsbrautum skélans.
22. Kennsluhaettir eru fjolbreyttir. M S
23. Kennsluhaettir eru til pess fallnir ad koma til mots vid dlika nemendurog | M S
6lik viofangsefni i kennslu.

24. Kennslustundir eru vel skipulagdar og kennslutiminn vel nyttur. SM

25. Kennsluhaettir hvetja til virkrar patttoku nemenda i kennslustundum. SM

26. Kennsluhaettir yta undir sjalfstaed vinnubrégd nemenda. SM

27. Nemendur eru pjalfadir i ad hugsa a gagnryninn hatt, tja sig og koma SM
sjonarmidum sinum a framfaeri.

28. G6Aur vinnufridur er i kennslustundum. SM
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2.2. Um kennsluadstadur/studning vid nemendur

Mikilvaegt er ad veita nemendum med sérparfir kennslu og pann studning sem peir purfa ¢ ad halda og ték eru d
ad veita, samanber gildandi reglugerd um nemendur med sérparfir. bad er ymist gert med pvi ad bjéda fram nadm
d ndamsbrautum fyrir fatlada eda veita peim sérstakan studning d 68rum ndmsbrautum framhaldsskdla.
Vinnustadandm og starfspjdlfun eiga ad veita nemendum mikilvaeg teekifaeri til ad hagnyta pekkingu sina og leikni
og 6dlast par med haefni til patttéku i atvinnulifinu.

Visbendingar

29. Nemendur med sérparfir f4 naudsynlegan studning og pjonustu til ad M S
stunda ndm.

30. Skélinn adstodar starfsnamsnemendur vid ad komast i starfspjalfun.

2.3. Um namsmat

Megintilgangur ndmsmats er ad veita lei@beinandi upplysingar um ndmid og hvernig markmidum pess verdur
nad. Med namsmati er fylgst med pvi hvernig peim tekst ad na almennum haefnividmidum adalnamskrdr, studlad
ad ndmshvatningu, nemendur 6rvadir til framfara og metid hvada adstod peir purfa. Ndmsmat midar einnig ad
pvi ad afla vitneskju um drangur skdlastarfsins og hvernig einstaklingum og hopum gengur ad nd settum
markmidum. Tryggja parf ad allt namsmat sé pannig ur gardi gert ad pad meti pad sem d ad meta d dreidanlegan
hdtt.

Visbendingar
A B C D
31. Skélinn gerir nemendum skyra grein fyrir vidmidum um ndmsmat og | SM
matskvordum.
32. Namskrofur i afongum eru i gédu samraemi vid namsmatsviomio SM
adalndmskrar.
33. Nidurstodur namsmats eru notadar markvisst til ad baeta kennsluhzetti. SM
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2.4. Um kennara

Geedi menntunar og drangur skdlakerfisins byggist fyrst og sidast d vel menntadri og dhugasamri fagstétt
kennara. Fagmennska kennara byggist a sérfraedilegri starfsmenntun, pekkingu, viGhorfum og sidferdi starfsins.
Fagmennska kennara snyst um nemendur, menntun peirra og velferd. A kennurum hvilir ekki adeins su skylda ad
midla pekkingu til nemenda heldur einnig ad veita peim taekifeeri til ad afla sér bekkingar og leikni, 6rva starfsgledi
peirra og efla frioa hugsun. Kennararnir eru mikilvaegasta audlind skdlans. Kennurum ber ad vidhalda og auka
starfsheefni sina i gegnum starfsmenntun og faglegt samstarf vid adra kennara.

Visbendingar
A B C D

34. Kennarar szkja reglulega starfsmenntun til ad vidhalda heaefni sinni i SM

starfi.
35. Kennarar eru hvattir til nybreytni i starfi. SM
36. Kennarar nyta teekifeeri til ad prda kennslu sina i samstarfi vid adra SM

kennara innan skélans og utan.
37. Kennarar fa reglulega endurgjof a kennsluna fra 6drum kennurum eda SM

matsadilum.

2.5. Um ndmsgogn

Ndmsgdgn hvers konar gegna mjég pydingarmiklu hlutverki til ad nd markmidum skdlastarfs. Namsgdgn,
kennsluadferdir og vinnubrégd sem skdlar kjosa ad vidhafa, skipulag skdlastarfsins og ndmsmat ¢ allt ad taka
mid af skilgreindum haefnividmidum og grunnpdttum og vera pannig utfaert ad méguleikar nemenda d ad nd
peim séu nyttir til hins ytrasta. Namsgégn skulu vera fjélbreytt og véndud og taka mid af nyjustu pekkingu d svidi
menntunar- og kennslufraeda. Skdlaséfn gegna lykilhlutverki vid ad skapa skilyrdi til ad proska og efla skilning
nemenda d edli upplysinga og gagna sem peir purfa ad hafa adgang ad i ndmi sinu og studla ad frumkvaedi og
sjdlfstaedum vinnubrégdum.

Visbendingar

38. Fjolbreytt og g6d ndmsgdgn eru notud i kennslu. SM

39. Skélinn notar namsumsjonarkerfi med virkum heetti til ad midla | SM

namsgoégnum.

40. Skdlinn notar rafraeen ndmsgogn og hjalparteeki med markvissum haetti. SM

41. Skolinn hefur yfir ad rada fullnaegjandi ndmsgdgnum, bunadi og M S
hjalpartaekjum til verklegrar kennslu.

42. Skélinn hefur yfir ad rada fullneegjandi ndmsgdgnum, bunadi og SM

hjdlpartaekjum til boklegrar kennslu.
43. Skdlasafn skélans er buid fullnaegjandi békum og nysigégnum auk annars | M S
safnkosts sem tengist kennslugreinum skola.
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battur 3: Samskipti og lidan

Allt skolasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskélans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrami. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé sinnt.
Uppeldisstarf skdla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og abyrgir patttakendur i lydraedissamfélagi, virdi
jafnrétti i samskiptum og taki abyrga afstodu til eigin velferdar og annarra. Hér skiptir skdlabragurinn, samskipti
innan skéla sem utan og virk patttaka nemenda i métun skélasamfélagsins, héfudmali.

Mat a samskiptum og lidan:

3.1. Um skdlabrag

Jakvaedur skdlabragur er i edli sinu forvarnarstarf og getur dregid ur neikveedum samskiptum, s.s. einelti og 6dru
ofbeldi. Medal grundvallarréttinda nemenda er ad hafa vinnufrid i skélanum pannig ad peir geti ndd sem bestum
tékum @ ndminu og ad kennslan nytist beim sem best. bvi parf ad leggja dherslu ¢ ad skapa jakvaedan skdlabrag
i hverjum skdla og gédan vinnuanda i einst6kum bekkjardeildum og ndmshdopum. Stjornendum skdla, kennurum
og 60ru starfsfolki ber i starfi sinu ad studla ad jakvaedum skdélabrag og starfsanda i 6llu skdlastarfi med velferd
nemenda og 6ryggi ad leidarljosi.

Visbendingar
A B C D
44. Skdlabragur er jakveedur og einkennist af sanngirni og virdingu. SM
45. Nemendum lidur vel i skélanum. SM
46. Farid er eftir ferli vid brotum & skdlareglum. SM

3.2. Um samskipti i skélastofunni

[ 6llu skélastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad mdta sér skodanir, vidhorf og
heaefni baedi almennt og d tilteknum svidum. betta gerir kréfu um ad nemendur sampeetti pekkingu sina og leikni,
um leid og peir fa teekifeeri til ad pjdlfa félagshaefni, sem byggir d sidgaedi og virdingu fyrir mannréttindum og
jafnrétti. Gaeta verdur pess einnig ad nemendur zfist i ad tjd skodanir sinar og skyra verklag @ dbyrgan,
gagnryninn og skyran hdtt.

Visbendingar
A B C D
47. Godur andi rikir i skdlastofunni. SM
48. Samskipti i skélastofunni einkennast af lydraedislegum gildum, aga og SM
virdingu.
49. Skélinn kemur gildum sinum skyrt a framfaeri vid nemendur innan og utan SM
skolastofunnar.
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3.3. Um félagslif nemenda

[ hverjum framhaldsskdla skal starfa nemendafélag sem vinnur medal annars ad félags-, hagsmuna- og
velferdarmdlum nemenda. Pad setur sér 16g um starfssvid og starfshaetti og starfar @ dbyrgd skdla sem sér pvi
fyrir starfsadstédu. Skélum er heimilt ad styrkja félégin fijdrhagslega og skal bokhald peirra had sému reglum og
bokhald skdlanna. Nemendur kjésa fulltria i skdlardd og tilnefna fulltria d skdlafund og dheyrnarfulltrua i
skélanefnd. [ skélanémskrd skulu vera upplysingar um félagsstarf nemenda ¢ vegum skdlans.

Visbendingar
50. Nemendafélag skolans heldur uppi 6flugu félagsstarfi fyrir nemendur. SM
51. Gott samstarf og skilningur er & milli nemendafélagsins og stjérnenda | SM
skdlans.
52. Skélinn stydur vid félagsstarf nemenda. SM
53. Jafnrétti og lydraedi einkennir félagsstarf nemenda. SM

3.4. Um samskipti vid foreldra/forradamenn

Mikilvaegt er ad framhaldsskdlar vinni ad skipulegri samvinnu heimilis og skdla. Foreldrardd skal starfa i hverjum
skdla og eiga forsjdrforeldrar/forrddamenn allra nemenda skdlans rétt é adild ad pvi. Stjérn foreldrardds tilnefnir
dheyrnarfulltrua i skdlanefnd. Hlutverk rddsins er samkvaeemt légum ad stydja vid skdlastarfid, huga ad
hagsmunamdlum nemenda og, i samstarfi vid skdlann, efla samstarf foreldra og forrdédamanna d6l6grada
nemenda vid skélann.

Visbendingar
A B C D
54. Forrddamenn skdlans lita 8 foreldraradid sem mikilvaegan samstarfsadila. SM
55. Foreldrar eru vel upplystir um skdlastarfid. SM
56. Foreldrarad stydur vid skolastarf og geetir hagsmuna nemenda. SM

3.5. Um samstarf vid onnur skdlastig og atvinnulif

Mennta- og menningarmdlardduneytid leggur dherslu & sveigjanleg skil milli grunn- og framhaldsskdla og
framhalds- og hdskdla. Til ad tryggja samfellu og studla ad velferd nemenda er mikilvaegt ad milli grunnskdla og
framhaldsskdla séu virk tengsl og midlun upplysinga eigi sér stad. Samkvaeemt I6gum um framhaldsskdla er
skélunum heimilt ad bjéda upp ¢ ndm i framhaldi af skilgreindum ndmslokum & pridja heefniprepi.
Framhaldsskdlar skulu alltaf auglysa ndm a fjoérda prepi i framhaldsskodlaeiningum. Samstarf framhaldsskdla og
atvinnulifs er forsenda pess ad skdlakerfid geti brugdist vid pérfum atvinnulifsins og jafnframt bodid upp d
fiolbreytt ndm sem nytist nemendum i stérfum ad nami loknu.

Visbendingar
A B C D
57. Skrdd og virk tengsl eru vid grunnskdlastig um nam nemenda. SM
58. Skrad og virk tengsl eru vid haskdlastig um nam nemenda. SM
59. Skrdd og virkt tengsl eru vid atvinnulif um ndm nemenda. SM
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battur 4: Hasn=di og adblnadur

Allt skdlahusnaedi skal uppfylla krofur laga um adbunad, hollustu og 6ryggi a vinnustédum. Einnig ber ad uppfylla
krofur heilbrigbis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Hisnzdi, skélaléd og allur adbunadur parf ad vera
bannig ur gardi gerdur ad unnt sé ad na markmidum laga um framhaldsskéla og adalnamskrar framhaldsskdla.
Er par sérstaklega att vid ad hdsnaedid henti peirri starfsemi sem par fer fram og nemendum og starfsfélki skéla
sé tryggt Oruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar oryggi og vellidan.

Mat a hisnaedi og adbunadi:

Visbendingar
A B C D
60. Kennsluhusnadi skélans er fullnaegjandi fyrir pa starfsemi sem par fer M S
fram.
61. Skolinn leggur sig fram um ad gera skélahlsnaedid adladandi. SM
62. Skdlinn byr yfir/hefur adgang ad fullnaegjandi ipréttaadstodu. SM
63. Félagsadstada nemenda er fullnaegjandi. SM
64. Stjornendur, kennarar og adrir starfsmenn eiga kost a fullnaegjandi M S
vinnuadstodu i husnaedi skélans.
65. Skélinn hefur fullnaegjandi moétuneytisadstodu. M S
66. Tolvukostur skélans er fullnaegjandi. SM




battur 5: Lykilarangur

Framhaldsskolum er ztlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i lydraedispjodfélagi
med skapandi og gagnrynum hzetti. beim er einnig atlad ad bua nemendur undir frekara ndm og patttoku i
atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem markmidin eru flokin og
langtimadrangur oftast illmaelanlegur. Mat skélans a drangri skélastarfsins takmarkast pvi vid meelanlega paetti
sem tengjast markmidum skélans og logbundnu hlutverki peirra. Mikilveegt er ad skélinn noti vidurkenndar
adferdir til ad maela arangur af skdlastarfinu og skyr vidmid til ad meta nidurstédur maelinga.

Mat a lykilarangri:

5.1. Um ndmsdrangur

Nami vid framhaldsskéla lykur med lokapréfi sem gefur réttindi & naesta skélastig, veitir starfsréttindi eda byr
nemandann med fullnaegjandi heetti undir frekara ndm og patttoku a vinnumarkadi. Lokapréf eda lokaumsogn
nemanda a ad segja til um hversu vel nemandinn er undir pad buinn ad takast 8 hendur ndm a naesta skoélastig
eda til starfa a8 vinnumarkadi. Skélinn tryggir ad gerdar séu edlilegar og hafilegar krofur til nemenda i ndmsmati.
Nemandinn, vidtokuskdlar og atvinnulif getur treyst pvi ad lokapréf meti 4 réttmeetan og areidanlegan hatt
hversu vel nemandanum hefur tekist ad afla sér peirrar haefni sem atlast er til af adalnamskra og skélanamskra.

Visbendingar

67. Nemendur syna dsaettanlegar framfarir i ndmi samkveemt markmdum | SM
skdlans.

68. Utskriftarhlutfall skélans er dsaettanlegt samkvamt markmdum skélans. | SM

69. Skdlinn hefur ndd drangri i ad draga ur brotthvarfi. SM

5.2. Um arangur i grunnpattum

Vid lok framhaldsskéla parf nemandi ad standa & eigin fétum og taka patt i lydraedispjodfélagi 4 somu forsendum
og adrir. Nemendur i framhaldsskéla taka Ut mikilvaegan proska a framhaldsskdladrunum og framhaldsskélum
ber skylda til ad studla ad pvi ad nemendur sem ljuka nami hafi fengid taekifaeri til ad proska med sér pa heaefni
sem pykir naudsynleg til ad einstaklingurinn geti métad framtid sina a farsaelan hatt fyrir sjalfan sig og samfélagid.
Grunnpaettir menntunar eiga ad leidbeina framhaldsskélum vié ad vinna ad pessu markmidi en peir eru lzesi,
lydraedi og mannréttindi, jafnrétti, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd og skdpun. [ adalndmskra framhaldsskéla eru
grunnpaettirnir tengdir vid markmid sem snua ad haefni nemenda, svokalladri lykilhaefni. [ visbendingum er gefinn
kostur @ ad meta arangur nemenda a einstokum lykilhaefnipattum ef skélinn hefur kannad pa med einhverjum
skipuldgdum haetti.
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Visbendingar

70. Nemendur hafa tileinkad sér lzesi, tjaningu og samskipti. S
71. Nemendur eru skapandi i hugsun og syna frumkvadi vid hagnytingu S
bekkingar.

72. Nemendur hafa tileinkad sér lydraedisvitund og virdingu fyrir| S

mannréttindum.
73. Nemendur hafa skilningu 4 og syna virdingu fyrir jafnrétti. S
74. Nemendur bera abyrgd a eigin velferd og heilbrigdi. S
75. Nemendur hafa skilning a sjalfbzerni og eru medvitadir um umhverfi sitt. | S

5.3. Um langtimaarangur

pj6dfélagid vaentir pess ad framhaldsskdlar starfi med hag nemenda sinna ad leidarljési sem og samfélagsins alls.
Petta kemur fram med tvennum haetti, ad nemendur skdlans nai ad dafna i ndmi og starfi og ad skélinn proist a
edlilegan hatt sem endurspeglar adstaedur a hverjum tima.

Faestir skdlar hafa nokkur gogn um afdrif nemenda eftir brautskraningu enn sem komid er. b6 hefur feerst i voxt
ad skolar haldi sambandi vid fyrrverandi nemendur og kanni hvernig peim hefur farnast t.d. med kénnunum eda
med upplysingum um gengi nemenda i haskdla eda 6dru nami. Eftirfarandi visbendingar eru til pess gerdar ad
gefa skdlum feeri 8 ad koma a framfaeri upplysingum um afdrif nemenda ef slikar upplysingar liggja fyrir en ekki
er haegt ad gera krofu til pess ad allir skélar hafi metid pessa paetti.

Visbendingar
A B C D

76. Skélinn kannar reglulega hvernig ndmid hefur nyst brautskradum SM

nemendum.
77. Nemendur skélans na arangri 8 naesta skolastigi eda i atvinnulifi, eftir SM

edli nams.
78. Skélinn hefur synt ad hann lagar sig ad breyttum krofum og adsteedum i | SM

samfélaginu.
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Vidaukar — Greinargerd matsmanna

Hér 3 eftir fer greinargerd og rokstudningur matsmanna fyrir mati peirra a peim fimm pattum sem lagdir eru til
grundavallar vid ytra mat 4 Menntaskdélanum ad Laugarvatni vorid 2018. Jafnframt eru dregnir saman styrkleikar
sem peir telja einkenna skélastarfid i hverjum paetti svo og teekifzeri til umbdta. Vidmid sem mat hvers pattar
byggir & md sja i ramma i upphafi umfjoéllunar.

Umfjollun um stjérnun og skipulag

Stjornendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin dfram med skyru hlutverki, framtidarsyn og
grunngildum. Lei@togar prda, innleida og vakta stjornkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr dbyrgd
fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum heetti i framkvaemd. Leidtogar eru dbyrgir fyrir pvi ad vidhalda og baeta
drangur sem nddst hefur m.a. med pvi ad koma a ferli st6dugra umbdta og skapa menningu sem er opin fyrir
nysképun og laerdémi.

Menntaskdlinn ad Laugarvatni (ML) starfar & grundvelli laga um framhaldsskéla nr. 92/2008, adalnamskra
framhaldsskdla fra 2011 og reglugerda sem settar eru a grundvelli laganna. Skdlinn birtist matsmoénnum sem ein
samverkandi heild par sem velferd nemenda og persénuleg ndlgun auk arangurs i ndmi eru i fyrirrimi.

Einkunnarord skélans md sja i merki hans en pau eru manngildi, pekking og atorka. A vef skélans eru sett fram
tvd meginmarkmid, ad bia nemendur undir framhaldsnam annars vegar og undir patttdku i lydraedispjodfélagi
hins vegar. Skilgreindar hafa verid leidir ad pessum markmidum og hvernig pau megi meta. Fleiri markmid og
aherslur i skdlastarfinu ma finna i skdélasamningi Menntaskdlans ad Laugarvatni vid mennta- og
menningarmalaraduneytid 2017-2020 og i Aarsskyrslu skdlans fyrir arid 2016. Auk pess liggur fyrir
sjalfsmatsaaetlun skdlans timabilid 2017-2020 sem gefur visbendingar um aherslur i starfinu. Matsmenn telja
tengsl milli pessara skjala ekki naegilega skyr, par eru aherslur 8 ad draga ur brotthvarf tilgreindar i skdlasamningi
en i gognum um sjalfsmat er ekki ad finna umfjéllun um pad vidfangsefni. Pad er vert umhugsunar fyrir skdla
med jafn litla yfirbyggingu og ML hvort ekki megi sameina og samnyta betur pau gégn sem unnin eru i tengslum
vid markmid og mat og leita jafnframt leida til ad einfalda framsetningu.

/Askilegt er ad skolinn endurskodi markmid sin i samvinnu vid hagsmunaadila, samrami aherslur og skodi hvernig
innra matid getur markvisst stutt starf skdlans og stefnu. Skoda parf sérstaklega annad meginmarkmid skdlans i
ljési 2. gr. laga um framhaldsskéla fra 2008. | I6gunum segir ad hlutverk framhaldsskéla sé ad studla ad virkri
patttoku nemenda i lydraedispjodfélagi en ekki adeins ad undirbla pa fyrir patttoku i lydraedispjédfélagi eins og
segir i 68ru meginmarkmidi skdlans. Rétt er p6 ad arétta ad ML vidhefur um margt lydraedisleg vinnubrogd i verki
eins og nanar er vikid ad sidar.
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Undanfarin ar hefur verid 16g6 dhersla 4 ad laga starfsemi ML ad kréfum namskrar framhaldsskdla fra 2011 og
styttingu ndmsins i prju ar. Nam til studentsproéfs a priggja dra ndmsbrautum héfst arid 2015 og munu pvi fyrstu
nemendurnir sem ljuka studentsproéfi @ premur drum Utskrifast nd vorid 2018. Med peim munu einnig utskrifast
peir sem hofu nam sitt arid 2014 eftir fjogurra ara skipulagi. Undirbuningur og framkvaemd nyja priggja ara
namsins hefur farid fram i gédu samstarfi stjérnenda, kennara og skélanefndar. b6 svo fyrsti hdpurinn sé nd ad
ljuka nami samkvaemt priggja dra skipulaginu er enn virk préunarvinna i gangi. Kennarar og stjérnendur leita
sifellt leida til a0 maeta peim daskorunum sem styttingunni fylgja svo sem auknu alagi & nemendur. Adrir
hagsmunaadilar hafa haft takmarkada formlega adkomu ad pvi ferli. Hins vegar kom fram i samtélum vid
nemendur ad peir hafa ymis 6formleg teekifaeri til ad koma skodunum sinum a framfaeri og ad tekid er tillit til
sjébnarmida peirra og reynt ad bregdast vid dskum peirra eins og kostur er.

pé ekki hafi allir hagsmunaadilar sem reett var vid haft formlega adkomu ad setningu markmida eda stefnumaétun
i ML var samhljomur i umraedu hdépanna um styrk skdlans og aherslur. Vidmalendur sau skdlann sem
persénulega menntastofnun par sem allir pekkja alla og leitast er vid ad maeta nemendum 4 peirra forsendum.
Heimavistina og félagslifid sau vidmaelendur einnig sem jakvaeda pungamidju i starfinu.

pegar fyrrverandi adstodarskdlameistari |ét af storfum sékum aldurs vorid 2016 voru gerdar breytingar a skipuriti
skdlans. Ekki var radid i hans stad en afangastjori er nu stadgengill skdlameistara. Ekki verdur annad séd en ad
bad fyrirkomulag gangi agaetlega upp.

Skélameistari ML hefur skyrt leidtogahlutverk. Pad rikir gagnkvaemt traust milli hans og starfsfélksins en hann
leitast vid ad gefa kennurum og 608ru starfsfélki svigrdm til ad njéta sin i starfi eins og kostur er. Hann pykir
nakveemur og lausnamidadur stjdrnandi med mikinn metnad fyrir hond sins skéla. Bodleidir i skélanum eru
stuttar og adgengi allra ad skdlameistara greitt.

Pad er skodun matsmanna ad pad syni styrk stjérnunarhatta i ML hvernig sjalfsmatid i addragandi uttektarinnar
var unnid. Einkunnir skélans fyrir einstaka matspaetti voru akvednar af teymi sem skipad var fulltrdum nemenda,
foreldra, kennara og annarra starfsmanna. Hopurinn akvad einkunn skélans fyrir matspeaettina dn adkomu
skolameistara.

Styrkleikar

e Skélameistari hefur skyrt leidtogahlutverk og nytur trausts allra hagsmunaadila.

e Breytingar 4 ndminu voru gerdar i godu samstarfi kennara og stjérnenda.

e Samstada er medal hagsmunaadila um mikilveega paetti i starfsemi skélans s.s. personulega ndlgun, géda
heimavist og 6flugt félagslif.

Taekifaeri til umbota

e Einfalda og samraema framsetningu markmida og mats.
e Endurskoda markmid skélans med hlidsjén af styttingu ndmsins og aherslum i l6gum um framhaldsskala.
e Auka formlega adkomu allra hagsmunaadila ad stefnumaétun.
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Umfjollun um kennslu og namsframbod

Fj6lbreytilegt namsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad nemendur eigi
pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis lytur ad sjdlfspekkingu, sjdlfsteedi, frumkvaedi og skapandi
hugsun. Kennsluheettir purfa ad veita é/lum nemendum taekifeeri til ad nyta heefileika sina og gefa peim kost d ad
fa endurgjéf @ vinnu sina. Fjélbreytni i vinnubrégdum og kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur
6dlist margvislega heaefni. Mikilveegt er ad hafa i huga ad mismunandi haefnividmidum er haegt ad nd d
margvislegan hdtt og ad sému adferdir henta ekki 6/lum nemendum jafn vel. bPd mega kennsluheettir ekki
mismuna nemendum eftir kynferdi, busetu, uppruna, litarhaetti, fétlun, triarbrégdum, kynhneigd eda félagslegri
stodu.

Menntaskdlinn ad Laugarvatni hefur sett sér pad markmid ad undirbia nemendur sina undir haskélanam.
Nemendur skiptast tiltolulega jafnt 8 tvaer ndmsbrautir og er peim kennt i tveimur bekkjardeildum a hverju hinna
briggja namsdra (adur fjdgurra). Nemendur eru pvi ymist a félags- og hugvisindabraut eda natturuvisindabraut.

Vid ML starfa vel menntadir kennarar og er kynjahlutfall i kennarahépnum nokkud jafnt. par sem skélinn er litill
er oft einn kennari sem sér alfarid um tiltekna namsgrein. Stjérnendur eru medvitadir um mikilveegi pess ad
kennarar hafi teekifzeri til samstarfs vid adra kennara og gera ymislegt til ad yta undir pad. Pannig hafa verid sett
upp vinnuherbergi par sem tveir eda fleiri kennara hafa adstodu i sama ryminu sem hvetur til samtals og samrads
um kennsluhaetti. Hopur kennara stundar markvisst starfendarannsdknir og hittast peir kennarar reglulega vegna
peirrar vinnu. Kennarar eru hvattir til nybreytni i starfi og & kennarafundum kemur fyrir ad kennarar segi fra
nyjungum sem peir vinna med i kennslu. Einnig er leitast vid ad koma til méts vid oskir um starfs- eda
endurmenntun med styrkjum vegna akstur og sveigjanleika i starfi. Pa er i stofnanasamningi kvedid & um
launaivilnun til kennara vegna endurmenntunar.

[ adalndmskra framhaldsskdla segir ad kennsludaetlun skuli liggja fyrir vid upphaf kennslu og er tiltekid hvad skuli
koma par fram. Birta skal viomid um pekkingu, leikni og hzefni, almenna lysingu, upplysingar um namsmat,
namsefni og verkefni. Kennsluaaetlanir ML eru ekki birtar @ ytri vef en matsmenn fengu til skodunar valin
synishorn. bad er nidurstada matsmanna ad paer kennsludsetlanir sem skodadar voru uppfylli ekki allar
framangreindar krofur. Til deemis er ekki unnid markvisst med vidmid um pekkingu, leikni og haefni. Lagt er til ad
ML endurskodi kennsludzetlanir, framsetningu peirra og innihald i samraemi vid adalndmskra framhaldsskdla.
Samraemt verklag vid gerd kennsludaetlana veitir faglega leidségn og ma ef til vill nyta sem grundvoll samstarfs
kennara i 6likum kennslugreinum. Kennsluaaetlanir eiga ad veita nemendum upplysingar um fyrirkomulag ndms
og peer krofur sem peir purfa ad uppfylla, samraemd framsetning audveldar peim pad.

Pegar raett var vid nemendur og kennara um kennsluadferdir kom fram ad kennarar leitast vid ad hafa peer
fidlbreyttar. bPa var einnig nefnt ad fjolbreytni kennsluadferda birtist ekki sist i dlikum kennsluadferdum einstakra
kennara og i kennslu dlikra kennslugreina. Undanfarin ar hefur verid unnid ad pvi i ML ad endurskoda namsmat
med tilliti til dherslu adalnamskrar framhaldsskdla fra 2011 & fjolbreytt ndmsmat. bPannig hefur vaegi lokapréfa
minnkad jafnt og pétt sem einnig er visbending um aukna fjolbreytni kennslu- og ndmsmatsadferda.

Kennarar i ML leitast vid ad virkja nemendur til patttdku i kennslustundum og nota ymsar leidir til ad yta undir
sjalfstaedi peirra. Ahugavert er ad algengt er ad nemendur taki virkan pétt i ad Gtfeera ndmsmat i einstokum
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afongum. Sumir kennarar vid skélann hafa pann hattinn a vié upphaf annar ad bjéda nemendum ad velja hvernig
peir vilja haga ndmsmatinu t.d. med pvi ad bjoda peim ad velja milli pess ad hafa lokapréf eda vinna verkefni.
Meelist pessi nalgun vel fyrir hja nemendum.

[ samtdlum vid kennara kom fram ad peir téku virkan patt i ad skipuleggja breytingar ndmsins ur fjérum arum i
prjd. Breytingarnar leiddu til meira dlags @ nemendur m.a. vegna dkvaeda adalndmskrar framhaldsskdla um ad
ljuka purfi ad lagmarki 200 framhaldsskdlaeiningum (fein) til stidentspréfs en medaleiningafjoldi i fullu priggja
ara nami er 180 fein samkvaemt ndmskranni. Pegar reynsla var komin a nyja skipulagid var samstada um ad
bregdast pyrfti vid auknu alagi 8 nemendur. A vormisseri 2018 var pvi gerd breyting 4 kréfum um timasékn med
peim hatti ad kennslustundum i afongum, sem 6llum nemendum var gert ad sakja, var feekkad og komid i
stadinn 4 svokalladri vinnustund. Pannig eru nu i stundatéflum nemenda fastir timar fyrir vinnustund. bar sakja
nemendur kennslu og adstod i peim greinum sem peir helst purfa a ad halda & hverjum tima. betta nyja
fyrirkomulag maelist vel fyrir baedi medal nemenda og kennara og virdist [étta undir med nemendum vid ad mzeta
auknu alagi.

[ ML er i bodi valafangi sem flestir nemendur velja og heitir Gtivist. Hann fellur vel ad dherslum skélans um
heilsueflandi skéla. | 4fanganum er unnid med umhverfi skélans og farid i Gtivistarferdir. Vidmaelendur voru
sammala um ad med utivistinni hefdi vel tekist til vid ad auka dhuga nemenda & natturu og umhverfi og efla
proska peirra i jdkvaedu moétvaegi vid boklega namid.

Kynjafraedi er ein af peim ahugaverdu dherslum sem lagdar voru i nyrri skélandmskra ML. Afangi i kynjafraedi er
nu i kjarna beggja namsbrauta. Med pessu er skélinn ad horfa til félagsmétunar ungmenna med hlidsjon af
samfélagslegri umraedu um mikilvaegi vitundar um st6du kynjanna.

Namsradgjafi ML kynnir fyrir kennurum fyrirliggjandi abendingar og greiningar sem berast um porf fyrir sérstaka
namsadstod eda tilhdogun préfa fyrir tiltekna nemendur. Kennarar ségdu slikar upplysingar oft nytast vel en
toludu jafnframt um ad peir myndu gjarnan vilja koma betur til méts vid nemendur med sérparfir og mismunandi
greiningar. SU hugmynd var vidrud af kennara i rynihdpi ad zeskilegt veeri ad kennarar gaetu fengid leidsogn fra
sérkennara um hvernig best veeri ad bregdast vid sértaekum namsvanda einstakra nemenda. bessi dhugaverda
hugmynd getur talist deemigerd fyrir vilja kennara i ML til ad koma sem best til méts vid nemendur.

[ samtélum vid nemendur koma fram ad studningur kennara vid pa i ndmi vaeri mikilvaegur og vissan studning
veeri einnig ad hafa i pvi litla og nana samfélagi sem myndadist i skélanum. Nefnt var i pvi samhengi ad géd tengsl
kennara og nemenda varu hvetjandi fyrir nemendur. Pau gaetu pd lika verd hamalandi og pvi var velt upp ad
nemendum geeti t.d. pott verra ad leita til namsradgjafa sem einnig vaeri kennari vid skélann.

Af samt6lum vid nemendur og kennara ma rada ad vinnufridur i kennslustundum er almennt gédur i ML. Misbrest
a pvi meetti oftast rekja til einstaklingsbundinna tilvika sem alltaf vaeri haegt ad ,settla” eins og pad var ordad.
Sveigjanlegt verklag var sagt rikja i kennslunni og geetu nemendur, ef svo baeri undir, fengid ad yfirgefa
kennslustofur til ad vinna einstaklingasbundid til deemis 4 békasafni.

Einu sinni & 6nn eru nemendur bednir um ad meta pa afanga sem peir sakja. Kennarar fa nidurstédurnar til
skodunar og eru peer i framhaldi reeddar i starfsmannasamtdlum vid skélameistara. Hugsanlegt veeri ad nyta
nidurstodurnar betur med pvi ad kennararnir fengju taekifeeri til ad reeda paer jafnhardan og paer berast. Einnig
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veeri vert athugunar hvort adrar leidir veeru gagnlegri til mats 4 kennslunni og starfspréunar svo sem vinna med
rynihdpum eda jafningjamat.

Styrkleikar

e Kennarar syna skyran vilja til ad stydja nemendur og ad mata hverjum og einum.

e Nemendur hafa adkomu ad fyrirkomulagi namsmats.

e Reynt er ad maeta askorunum sem fylgt geta kennslu i fdmennum skélum.

e Kennarar eru hvattir til ad seekja sér frekari menntun.

e Vinnustund er deemi um velheppnada skipulagsbreytingu sem baetir vinnubrogd i nami og kennslu.

e Valafanginn utivist undirstrikar aherslu a heilsueflingu og tengsl vid umhverfi skélans.

e Kynjafraedi er skylduafangifyrir alla og deemi um adlogun skélans ad breyttum samfélagslegum aherslum.

Taekifaeri til umbota

e Endurskoda framsetningu kennsluaezetlana.

e Auka studning vid nemendur med sértaeka ndmserfidleika.

e Koma 4 samstarfi vid sérfraedinga a svidi kennslu nemenda med skilgreindar parfir fyrir sérdrraedi.
o Nyta betur nidurstédur dfangamats og skoda hvort haegt er ad baeta framkvaemdina.
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Umfjollun um samskipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskdlans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrumi. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pdttum nemenda sé sinnt.
Uppeldisstarf skdla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og dbyrgir pdtttakendur i lydraedissamfélagi, virdi
jafnrétti i samskiptum og taki dbyrga afstédu til eigin velferdar og annarra. Hér skiptir skdlabragurinn, samskipti
innan skola sem utan og virk patttaka nemenda i métun skolasamfélagsins, héfudmdli.

pad var almenn skodun vidmaelenda i Menntaskélanum ad Laugarvatni ad par lidi nemendum vel og ad leitast
veeri vid ad studla ad vellidan peirra. Skdlinn fylgist med lidan nemenda m.a. med pvi ad taka patt i konnun
Rannsdknar og greiningar (Ungt félk) og kaupa par sérstaka greiningu fyrir skélann a pattum eins og
vimuefnanotkun, mataraedi, svefni, lidan og viohorfum til ndms. Nyjustu nidurstodur eru ur konnun sem fram for
arid 2016. Nemendur ML fylgja par medaltali annarra framhaldsskéla i mérgum pattum. Skélinn gefur sér ekki
bestu einkunn pegar spurt er um lidan nemenda i ML i ytra matinu og visar pvi til studnings i nidurstédur
fyrrgreindrar kdnnunar Rannsdknar og greiningar (sja visbendingu 45). Pad ma lita 4 einkunnina sem visbendingu
um pa dherslu sem ML leggur 8 ad 6llum nemendum lidi vel i skdlanum. Su dhersla birtist lika i samtélum vid
hagsmunaadila. begar spurt var hvad helst pyrfti ad baeta i pjonustu vid nemendur var jafnan talad um porf fyrir
aukna pjonustu salfraedings. Skélinn er med samning vid salfraeding sem kemur reglulega i skélann en kallad var
eftir meiri adkomu og fleiri timum salfraedings fyrir nemendur.

Heimavist ML setur sterkan svip a skdlastarfid en par buda nanast allir nemendur skdlans. Elstu nemendurnir eru
med herbergi i skélabyggingunni en peir yngri eru i heimavistarhisunum sem standa vid hlid hennar. begar reett
er vid hagsmunaadila er heimavistin jafnan talin til styrkleika skélans. Hisbéndi og husfreyja @ heimavistum fa
einkar géda umsogn og pykja pau sinna storfum sinum og samskiptum vié nemendur af sérstakri alié. Voru pau
s6gd maeta hverjum og einum vistarbua baedi sem nemanda og einstaklingi sem byr par fjarri foreldrum sinum.

Starfsemi foreldrafélags ML er bysna oflug pratt fyrir dreiféa busetu medlima. Félagid heldur ati skipulegri
dagskra sem felst i dkvednum fundum med foreldrum, reglulegum samskiptum m.a. & Facebook, kosningu
stjérnar og samvinnu vid skélann um malefni sem varda nam nemenda og patttoku peirra i félagslifi. Skélinn
styrkir félagio og rekstur pess med ymsum haetti. Létu foreldrar sem raett var vid vel af samstarfi vid skdlayfirvold
og kennara.

bPegar nemendur & fyrsta ari voru spurdir hvernig fylgst veeri med lidan peirra nefndu peir vidtol vid
umsjénarkennara. S6gdu peir ad umsjénarkennarar téludu einslega vid alla nemendur og vildu pannig fylgjast
med lidan sins hdps.

Nemendur ML gafu samskiptum vid skdlann gdéda einkunn. Nefnt var ad a reglulegum hudspingum med 6llum
nemendum vaeru peir upplystir um pad sem efst vaeri & baugi i skélanum hverju sinni. P4 kom einnig fram i
vidtolum vid nemendur ad skélaradd veeri virkur vettvangur par sem nemendum gaefist kostur & ad bera upp sin
mal vid stjérnendur skélans.

Oll umraeda um félagslif nemenda i ML var jakvaed og studningur skélans vié pad rémadur af nemendum.
Félagslifid motast af mikilli samveru nemenda eins og vaenta ma i skéla par sem langflestir peirra bua saman a
heimavist. Félagslifid byggir ad storum hluta 4 sameiginlegum vidburdum fyrir alla nemendur fremur en
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klubbastarfi eins og gjarnan er i framhaldsskélum. bar ma nefna dansleiki, arshatid, leikrit, ténleika, draugahdus,
bidkvold og fridlsu timana i ipréttahusinu. [ arsskyrslu skélans fra 2016 kemur fram ad 16gd hafi verid ahersla &
bad vid nemendafélagid ad efla klibbastarf en litid hafi dunnist i peim efnum. Ekki var ad merkja 4 vidmaelendum
ad nein 6dnagja vaeri med fyrirkomulag félagslifsins eins og pad er.

ML bydur nemendum frjalsa tima i ipréttahusi fjorum sinnum i viku. Timarnir eru skipulagdir af nemendum og

vidfangsefni hvers tima auglyst a vef nemendafélagsins. Ad s6gn nemenda eru timarnir i ipréttahudsinu vel nyttir
og nefndu peir pa sem [id i vidleitni skélans til ad studla ad gddri lidan og heilsu nemenda. Framtakid tengist vel
patttoku ML i verkefninu um heilsueflandi skoéla.

Pad vakti sérstaka athygli matsmanna hversu fjolmennur kor starfar vid skélann en um 100 nemendur taka patt
i starfi hans sem telur til ndmseininga. Starf kérsins er préttmikid og sem deemi um pad var ténleikaferd til ftaliu
a dagskra hans er matmenn heimséttu ML.

Samhljémur var i svérum vidmaelenda i hépi starfsmann pegar spurt var um starfsanda og lidan starfsmanna, ML
er gbédur vinnustadur og starfsandi er eins og best ma verda. Starfsmannfélag er virkt og stendur fyrir reglulegum
vidburdum med gddri patttoku. Hjalpsemi, gledi og samheldni var s6gd einkenna samskipti starfsmanna i ML.

Styrkleikar

e Nemendum lidur almennt vel i ML og starfsandi i skdlanum er gédur.

o Husbdndi og husfreyja @ heimavistum fa einkar géda umsogn.

e Umsjonarkennarar yngri nemenda tala vid hvern og einn og fylgjast med lidan peirra.
e Almenn dnaegja er med félagslif nemenda.

e Skolarad er vettvangur fyrir nemendur til ahrifa i skélastarfi.

e Virkt foreldrafélag tengir foreldra og skdla.

e  Frjalsir timar fyrir nemendur i ipréttahusi eru vel séttir.

e Starfsemi skélakoérsins er oflug.

Taekifaeri til umbota

e Kallad er eftir meiri vidveru salfreedings i skélanum.
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Umfjollun um hidsnaxdi og adblinad

Allt skdlahusnaedi skal uppfylla kréfur laga um adbunad, hollustu og 6ryggi @ vinnustédum. Einnig ber ad uppfylla
kréfur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Husnaedi, skélaléd og allur adbunadur parf ad vera
pannig ur gardi gerdur ad unnt sé ad nd markmidum laga um framhaldsskdla og adalndmskrdr framhaldsskdla.
Er par sérstaklega dtt vid ad husnaedid henti peirri starfsemi sem par fer fram og nemendum og starfsfolki skdla
sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar éryggi og vellidan.

Steerstur hluti starfsemi Menntaskdélans ad Laugarvatni fer fram i midlaegu skélahusi sem byggt var yfir skélann i
afongum. bar eru kennslustofur, bdkasafn, eldhus, bordasalur, pvottahus, félagsadstada, kennarastofa,
skrifstofur, vinnustofur kennara og hluti af heimavist skélans. Kennsla i iprottum og verkgreinum fer fram i 6drum
byggingum. Auk pess hefur skdlinn yfir ad rada heimavistarhisum nemenda og bust6dum starfsmanna.

Ekki feest betur séd en ad skoélahusinu sé vel vid haldid og ad reynt hafi verid ad laga pad ad breyttum krofum.
Kennslustofur skélans eru ad jafnadi minni en gerd er krafa um i dag en bdnar ndtima kennslutaekjum. Nefnt var
i tengslum vid adlogun husnaedisins ad breyttu skdlastarfi ad skortur vaeri & hentugri vinnuadstédu fyrir
nemendur utan kennslustofanna. Gott békasafn maetir peirri porf ad stérum hluta en oft er hentugt ad hafa litil
og sveigjanleg vinnurymi fyrir nemendur i namunda vid kennslustofur. Hisgdgn a gongum skdlans eiga ad pjona
badi starfsemi skélans og hoételrekstri 8 sumrin. Hugsanlegt er ad 6nnur gerd husgagna 4 gognum gaeti hentad
betur fyrir skolastarfid i ljési pess sem a undan var rakid. Kennararnir vidrudu ymsar hugmyndir um pad hvernig
nota maetti rymid 6druvisi eins og ad nyta turninn betur. ba var bent 4 ad loftraesikerfi veeri ekki i kennslurymi.

Skoélinn hefur 1atid innrétta herbergi fyrir nemendur sem zetlad er til kyrréarstunda eda hugleidslu. Meeltist pad
vel fyrir medal nemenda.

pad vekur athygli gesta ad stér malverk af fyrrum skdlameisturum ML og fleiri einstaklingum pryda veggi a
gongum skdlans og sveedum par sem nemendur sitja vid leik og storf. Vandséd er ad pessi asynd hofdi sterkt til
unglinga pé vissulega megi hun skipa sinn sess i skdlanum. Til umhugsunar er hvort ekki megi i samradi vid
nemendur feera yfirbragd hins opna rymis i att til pess sem fellur betur ad peirra smekk. Sja ma fyrir sér ad virkja
nemendur i ad koma med hugmyndir ad slikum breytingum. Hagir nemendur og listfengir geetu e.t.v. unnid ad
utfaerslu undir handleidslu kunnattufdlks.

Stjorn nemendafélagsins er med adstodu i rymi sem kallad er turninn. Rymi fyrir nemendur til félagsstarfa er fyrst
og fremst i einni stofu a jardhaed skdlans, kollué N-stofan, og & adliggjandi gangi. Nemendur sem raett var vid
toludu um ad adstada fyrir félagslifid hefdi versnad til muna eftir ad kérinn héf ad nota N-stofuna til sefinga pvi
starfsemi kdrsins taeki upp mikinn tima par. Nemendur toldu mikilvaegt ad netsamband yrdi beett. Eftirgrennslan
matsadila benti til pess ad erfitt vaeri ad verda vid peirri 6sk nemenda en henni er samt sem adur komid a
framfaeri hér. ba var pad einnig nefnt ad bilastaedi vid heimavistir veeru of fa.

Bokasafn ML er bjart og snyrtilegt. Almenn anaegja er med safnid, adbunad pess og safnkost. Nemendurnir sem
raett var vid sogdust nota pad reglulega vegna pess ad par veeri gott ad vera.

Nemendur nefndu einnig sem kost ad peim veeri velkomid ad nota skélastofurnar eftir kennslu og ad opnunartimi
veeri rimur.
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Pad er mat skdlans ad adstada motuneytis verdskuldi ekki bestu einkunn pott ekki séu faerd frekari rok fyrir peirri
nidurstddu i matinu (sja visbendingu nr. 65). Matsmdnnum pétti vandséd hvernig gera meetti frekari krofur til
motuneytisins. | samtélum kom fram ad motuneytid leitast vid ad starfa samkvaemt vidmidum um heilsueflandi
skdla og ad pad pjonustadi nemendur frd morgni til kvolds.

Motuneytid er a jardhaed skélahdssins og par er einnig pvottahus par sem nemendur geta fengid pvegid af sér.
bvottahusid er ramgott og vel skipulagt. Nemendur s6gdust dnaegdir med pjénustu peirra sem sja um pvottinn.

Skoélinn leigir iprottaadstodu fyrir frjdlsa tima nemenda fjérum sinnum i viku. Tveir nemendur er kosnir i
ibréttanefnd og sja peir um ad skipuleggja hvad fer fram i frjdlsu timunum. Nemendur eru einkar anaegdir med
pbennan kost og segja pessa iprottatima vel nytta.

Vinnuadstada kennara er i herbergjum sem &dur tilheyrdu heimavist nemenda a annarri had skdlahussins.
Opnad hefur verid 4 milli herbergja pannig ad tveir eda fleiri geta verid i sama ryminu. Oft eru pad tengdar greinar
sem deila herbergi. P6 vissulega sé porf 4@ endurnyjun @ pessum hluta skélans verdur adstadan og pad rymi sem
kennararnir hafa par ad teljast med dgaetum.

Umgengni um husnaedi ML er til fyrirmyndar og innandyra er enginn & Gtiském .

Styrkleikar

e Adladandi og vel utbuid bokasafn.

e Nemendur hafa adgang ad kennslustofum utan kennslutima.

e Motuneyti sem leitast vid ad maeta kréfum um heilsueflandi framhaldsskola.
e Nemendur eru anaegdir med pjonusta starfsfolks i pvottahusi.

e Nemendur hafa frjalsan adgang ad iprottahusi fjorum sinnum i viku.

e Vinnuadstodu kennara er vel fyrir komid.

e Umgengni er til fyrirmyndar.

e Rymi til hugleidslu.

Taekifaeri til umbota

e  Skortur a vinnuadstddu fyrir nemendur utan kennslustofa.

e Husgogn a gongum maeti betur porfum skdlastarfs.

o Leita leida til ad gera ganga skolans og rymi fyrir félagsstarf nemenda meira adladandi i samstarfi vid pa.
e Auka aftur adgengi nemenda ad N-stofunni til félagsstarfs.

e Baeta pradlaust netsamband fyrir nemendur.
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Umfjollun um lykilarangur

Framhaldsskdlum er aetlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan padtt i lydraedispjodfélagi
med skapandi og gagnrynum heaetti. beim er einnig aetlad ad bua nemendur undir frekara ndm og pdtttoku i
atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem markmidin eru flékin og
langtimadrangur oftast illmaelanlegur. Mat skdlans @ drangri skdlastarfsins takmarkast pvi vid maelanlega peetti
sem tengjast markmidum skdlans og I6gbundnu hlutverki peirra. Mikilveegt er ad skdlinn noti vidurkenndar
adferdir til ad meela drangur af skdlastarfinu og skyr vidmid til ad meta nidurst6dur meelinga.

Ekki eru settar fram fastmoétadar adferdir eda maelikvardar um hvernig meta skuli lykildrangur framhaldsskola.
Forsendur fyrir sliku mati er naerteekast ad seekja i paer skyldur og hlutverk sem skélunum er atlad i [6gum um
framhaldsskéla og regluverk byggdu & peim. [ annarri grein laga um framhaldskéla nr. 92 fra 2008 segir ad
hlutverk peirra sé ad studla ad alhlida proska allra nemenda og virkri patttoku peirra i lydraedispjédfélagi med
bvi ad bjoda hverjum nemanda nam vid haefi og bua nemendur pannig undir patttoku i atvinnulifinu og frekara
nam.

Adalmarkmid Menntaskdlans ad Laugarvatni er ad bda nemendur undir framhaldsnam a haskalastigi og patttoku
i lyéreedispjodfélagi. Namsframbod tekur mid ad pessum markmidum. Inntékuskilyrdi nynema midast vid ad
nemendur hafi pann undirbdning Gr grunnskéla i béklegum greinum sem gerir peim kleift ad stunda nam a
boknamsbrautum framhaldsskéla. Til ad hefja priggja dra nam til stidentspréfs er midad vid ad umsaekjendur
hafi nad haefnividmidum i islensku, ensku, steerdfraedi og donsku/nordurlandamali sem jafngilda B eda betra, en
skélanum er pd heimilt ad vikja litillega fra peirri reglu. pratt fyrir ad ML hafi ekki tryggt bakland til ad saekja
nemendur til hefur skélanum tekist ad tryggja naega og jafna adsékn nemenda sem uppfylla framangreind
skilyrdi. Pannig nytir skélinn vel pa adst6du sem hann hefur til ad starfraekja framhaldsskdla ad tiltekinni steerd
med skyr og afmorkud markmid.

Heimauvist skdlans er hornsteinn adséknar og med pvi ad fullnyta hana hefur skélinn naegan nemendafjélda til ad
standa undir ndmsframbodi & tveimur skilgreindum namsbrautum til stidentspréfs. Samhlida ndmi og kennslu
einsetur ML sér ad skapa proskandi og uppbyggilegan ramma um skdlastarf og félagslif og vinna ad pvi ad auka
abyrgd nemenda i samfélaginu, a sjalfum sér og i samskiptum vid adra. Skélinn leggur aherslu a vellidan nemenda
i skélanum og hefur sett sér markmid og maelikvarda i peim efnum til drsins 2020. bannig er stefnan ad einkunnir
sem nemendur gefa i kennslumati verdi 8,1 arid 2020 en arié 2017 var vidmidunartalan 7,8. Stefna skdlans er ad
raunmaeting verdi 95% &rid 2020 en hdn var 92,7% &rid 2017. | adgerdum til ad na settum markmidum er litid til
stodpjénustunnar en henni er ztlad ad svara pérfum nemenda fyrir radgjof, studning og Urraedi sem tryggi ad
peim sakist namid vel. bad er nidurstada matsmanna ad skdlastarfid i ML midi markvisst ad arangri i
framangreindum lykilpattum skélastarfsins.

Menntaskélinn vid Laugarvatn er heilsueflandi skéli. Utivist og hreyfingu er gert hatt undir h6fdi m.a. i tengslum
vid pad verkefni. [préttaiskun nemenda utan skélatima er almenn og vel skipuldgd af nemendafélaginu med
studningi skolans. Nemendur geta valid afanga i Utvist og hefur hann notid mikilla vinsaelda hja nemendum.
Motuneyti skdlans er einnig rekid med hlidsjon af markmidum heilsueflandi skdla.
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ML tekur patt i greenfanaverkefninu og @ vef hans ma finna umhverfissattmala par sem 16gd er dherslu &
umbhverfismal i vidu samhengi: ,Vid allar dkvardanir, framkveemdir, daglegt starf og dvol starfsmanna og
nemenda i htisum skélans og umhverfi hans er tillit tekid til sjalfbaerrar préunar og umhverfissjonarmida. Ahersla
er 16gd 4 ad nemendur tileinki sér virdingu og pekkingu & umhverfi sinu og peirri stadreynd ad vid erum
timabundid gestir 4 Hotel J6rd.“ Sattmalinn er reyndar nokkud gamall og timabaert ad uppfaera hann. i samtélum
vid nemendur kom fram ad peir voru medvitadir um aherslur skélans i umhverfismdlum og nefndu deemi um
hvernig umhverfisstefnan hefdi breytt vihorfum peirra og umgengni.

ML hefur lagt rika dherslu & ad brotthvarf nemenda sé sem allra minnst. Pad er ekki sjalfgefid ad nemendur sem
koma til ndms i heimavistarskdla strax ad loknu grunnskdlandmi eigi audvelt med ad samsama sig peim
adstaedum i prjua til fjogur ar. Eigi ad sidur hefur skdlanum tekist ad na eftirtektarverdum drangri vid ad draga ur
brotthvarfi sem undirstrikar veentanlega med 6dru ad nemendum lidur vel i skélanum. Pannig haettu adeins sex
nemendur ndmi a arinu 2016 og fjorir @ arinu 2017. Skélinn hefur sett sér pad viomid ad brotthvarf fari ekki yfir
fijora nemendur 3 ari til arsins 2020. Pa hefur hann sett sér viomid um ad hlutfall innritadra nemenda sem
brautskrast & réttum tima sé ad lagmarki 75 af hundradi.

ML hefur um arabil gert kdnnun medal Utskrifadra stidenta. i eldri skdlaskyrslum er gerd grein fyrir nidurstodum
og hvernig unnid er med paer. Framkvaemd sidustu konnunar var med 66rum haetti en undanfarin ar og gekk ekki
sem skyldi. Skélinn er medvitadur um pad og rddgerir ad unnid verdi 60ruvisi ad gagnaodflun og Urvinnslu naest.

Sjalfsmat skélans a visbendingum 70-75 um pad hvort nemendur ML hafi tileinkad sér pda feerni i grunnpattum
menntunar, sem settir eru fram i adalnamskra framhaldsskéla 2011, liggur fyrir. Matsmenn telja sig hins vegar
ekki hafa naegilegar forsendur til ad leggja mat a pessa paetti.

Styrkleikar

e Skolinn kannar reglulega hvad verdur um nemendur sem Utskrifast hafa fra skélanum og stundum er
leitad til pessa héps um leidir ad beettu skoélastarfi.

o Nemendafjoldi i géddu jafnvaegi.

o Skyrir maelikvardar tengdir dstundun og kennslumati.

e Ahersla 4 heilsueflingu og umhverfisvernd.

Taekifaeri til umbota

e Setja skyrt fram hvernig skélinn metur drangur skélastarfsins og vinnur med nidurstédur maelinga.
o Uppfaera umhverfissattmala.
e Endurskoda framkvaeemd kénnunar medal Utskrifadra nemenda.
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Heimildir og tilvisanir
Inngangur og almennar upplysingar

o Upplysingar fra skélanum sendar matsménnum samkveemt beidni.
e Vefur Menntaskdlans ad Laugarvatni (ml.is).

e  Skyrsla um sjalfsmat i Menntaskélanum ad Laugarvatni arid 2016.
e Arsskyrsla Menntaskélans ad Laugarvatni 2017.

e Skélanamskra Menntaskélanum ad Laugarvatni, ndverandi.

Matspaettir og rokstudningur vid nidurstodur
Stjornun og skipulag

e Upplysingar fra skdlanum sendar matsménnum samkvaemt beidni.

o Vefur Menntaskdlans ad Laugarvatni (ml.is).

e Rynihdpar stjérnenda, kennara, nemenda, annars starfsfélks, stjornar nemendafélags og stjérnar
foreldrafélags.

e Skyrsla um sjalfsmat i Menntaskélanum ad Laugarvatni arid 2016.

e Arsskyrsla Menntaskdlans ad Laugarvatni 2017.

e Skoélandmskra Menntaskélanum ad Laugarvatni, ndverandi.

e Skélasamningur Menntaskdlans ad Laugarvatni og mennta- og menningarmalaraduneytis, 2017-2020.

e Vidtal vid formann skélanefndar.

Kennsla og namsframbod

e Upplysingar fra skdlanum sendar matsménnum samkvaemt beidni.

e Vefur Menntaskdlans ad Laugarvatni (ml.is).

e Rynihdpar stjéornenda, kennara, nemenda, annars starfsfdlks, stjérnar nemendafélags og stjérnar
foreldrafélags.

e  Skyrsla um sjalfsmat i Menntaskdélanum ad Laugarvatni arid 2016.

o Arsskyrsla Menntaskdlans ad Laugarvatni 2017.

e Skélandmskra Menntaskélanum ad Laugarvatni, ndverandi.

e Skoélasamningur Menntaskdlans ad Laugarvatni og mennta- og menningarmalaraduneytis 2017-2020.

e Kennsludztlanir.

e Vidtal vid formann skélanefndar.

Samskipti og lidan

e Vefur Menntaskdlans ad Laugarvatni (ml.is).

e Rynihdpar stjornenda, kennara, nemenda, annars starfsfdlks, stjérnar nemendafélags og stjérnar
foreldrafélags.

e Ungt folk Nidurstédur rannsékna medal framhaldsskélanema 4 islandi 2016.

e  Skyrsla um sjalfsmat i Menntaskdélanum ad Laugarvatni arid 2016.
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Arsskyrsla Menntaskdlans ad Laugarvatni 2017.

Skélanamskra Menntaskélanum ad Laugarvatni, ndverandi.

Skélasamningur Menntaskdlans ad Laugarvatni og mennta- og menningarmalaraduneytis 2017-2020.
Vidtal vid formann skélanefndar.

Husnadi og adbunadur

Rynihdpar stjérnenda, kennara, nemenda, annars starfsfélks, stjornar nemendafélags og stjornar
foreldrafélags.

Skélanamskra Menntaskdlanum ad Laugarvatni, naverandi.

Vidtal vid formann skélanefndar.

Lykildarangur

Upplysingar fra skélanum sendar matsmonnum samkvaemt beidni.

Vefur Menntaskélans ad Laugarvatni (ml.is).

Rynihdpar stjérnenda, kennara, nemenda, annars starfsfélks, stjornar nemendafélags og stjornar
foreldrafélags.

Skyrsla um sjalfsmat i Menntaskdélanum ad Laugarvatni arid 2016.

Arsskyrsla Menntaskélans ad Laugarvatni 2017.

Skélanamskra Menntaskélanum ad Laugarvatni, naverandi.

Skélasamningur Menntaskdlans ad Laugarvatni og mennta- og menningarmalaraduneytis 2017-2020.
Vidtal vid formann skdlanefndar.
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