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Konur eru 71,3% kennara a unglingastigi, 68,1% i TALIS ad medaltali. Hlutfall kvenna
hefur haekkad fra 2008 hér a landi og i TALIS ad medaltali.

Hlutfall kennara yngri en 30 dra hefur leekkad mikid hér a landi. Pad var um 13% arid
2008 en er nu rum 6%. Fjolgad hefur i elsta aldursflokknum. Nylidun er einnig minni i
ddrum TALIS-16ndum. Arid 2008 varou 13,1% i TALIS yngri en 30 &ra, en nu adeins 9,9%.
Um 83% kennara eru i fullu starfi, sem er svipad TALIS-medaltalinu. betta er litid eitt
haerra hlutfall en 2008 hér a landi. Hlutfall karla i fullu starfi hér er haerra en kvenna.
islenskir kennarar segjast i meira maeli hafa kosid sjdlfir ad vinna i hlutastarfi, 4 medan
kennarar i TALIS-Iondum ad medaltali segja oftar ad ekki hafi verid haegt ad fa fullt starf.
Hlutfalli fastradinna hér fijdlgar i um 85% Ur um 75% &rid 2008. [ TALIS-Idndum hefur
hlutfallid verid dbreytt, um 83-84% badi arin.

Um 85% hér a landi eru med menntun & stiginu ISCED 5A, en pad 4 vid um teep 90% i
TALIS-I6ndum ad medaltali. Hér 4 landi eru fleiri kennarar med laegri menntun en ISCED
5 (teep 10% en adeins 2,3% i TALIS). Um 92% hérlendra kennara (94% kvenna) hafa lokid
kennaranami, kennsluréttindanami eda 6dru nami sem er sérstaklega zetlad til pess ad
bda undir kennarastarfid. Mun laegra hlutfall hérlendra kennara segir ad namsefni,
kennslufreedi og/eda reynsla i kennslustofu hafi verid hluti af menntun peirra i 6llum
greinum sem peir kenna. Parna munar tugum pdsenta.

Haerra hlutfall kennara i TALIS-Iondum telur sig ,vel” eda “mjog ve
namsefni, kennslufreedi og/eda reynslu i kennslustofunni i greinunum sem peir kenna.
TALIS-medaltalid (um 90%) er ad jafnadi um 10 présentustigum haerra en a Islandi i
pbessum premur pattum.
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undirbuna vardandi

Um 55% vinnutima kennara er varid til kennslu. Ad medaltali vinna kennarar i fullu starfi
ramlega 37 klukkustundir vid kennslu, undirbidning kennslu, einkunnagjof, samstarf vid
adra kennara, starfsmannafundi og 6nnur verk tengd skélastarfi.

STARFSPROUN

Um 91% kennara hér a landi tok patt i einhverskonar starfspréunarverkefni, sem er litid
eitt haerra en hlutfallid i TALIS ad medaltali. islenskir kennarar sinna i meira maeli
starfsprounarverkefnum sem fela i sér patttdku i samstarfi kennara sérstaklega
skipulgdu med starfspréun kennara i huga. [ samanburdi vid TALIS-16ndin, pa taka peir
hins vegar minni patt i verkefnum eins og réttindandmi sem leidir til préfgradu,
rannsoknarverkefni eda pvi ad fylgjast med og sinna leidsogn starfsfélaga sem hluta af
formlegu skélastarfi.
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Samanburdur milli aranna 2008 og 2013 synir ahugaverda proun hér a landi i
samanburdi vid 6nnur TALIS-I6nd. Hlutfall kennara sem hefur tekid patt i einhverskonar
starfsprounarverkefnum 3 sidastlidnum 12 manudum hefur stadid i stad i TALIS-I6ndum
ad medaltali. bad var 87,6% arid 2008 en er nun 87,7%. Hér & landi hefur petta hlutfall
hins vegar aukist mikid, fra 77,1% arid 2008 i 90,7% arid 2013.

Adeins um pridjungur kennara hér 4 landi hefur tekid patt i nylidapjalfun, sem midar ad
bvi ad stydja vid kennara i upphafi kennaraferilsins.

[ samanburdi vid 6nnur TALIS-16nd ad medaltali pa hafa islenskir kennarar sétt
namskeid/vinnustofur i svipudum maeli og 6nnur TALIS-I6nd. Hinsvegar hefur mun
haerra hlutfall islenskra kennara sott menntaradstefnur eda malstofur og/eda farid i
vettvangsferdir i adra skéla, samanborid vid 6nnur TALIS-I6nd.

i samanburdi vid 6nnur TALIS-16nd , pa tengjast starfspréunarverkefnin meira pekkingu d
ndmsskrd og ndmsmatsadferdum hér 4 landi. A 6drum svidum er présentutalan haerri i
TALIS-medaltalinu sem bendir til pess ad starfspréunarverkefnin i pessum londum, ad
medaltali, tengist fleiri svidum en hér a landi.

Hér a landi sagdist um 60% ekkert hafa purft ad greida sjalf vegna starfspréunar sinnar,
en i TALIS-Iondum ad medaltali hofdu um 66% ekkert greitt sjalf. Hér hefur petta hlutfall
laekkad nokkud (Ur um 68% i 61%), en haekkad litillega i TALIS-I6ndum (Ur um 62% i um
64%).

Aukid hlutfall kennara telur sig hafa nokkra eda mikla porf fyrir starfspréounarverkefni a
svidi feerni i notkun upplysinga- og samskiptataekni vid kennslu (Ur um 17% 2008 i um
28% 2013).

Hindranir: Fair hér kvarta yfir skorti a studningi fra vinnuveitanda, samanborid vid TALIS
almennt, en meira er um pad hér a landi ad pjalfunin rekist a vid vinnutima eda annir
vegna fjolskyldu. Faerri hér a landi, en pé um 40%, segja engan hvata til ad taka patt i
starfsprounarverkefnum (midad vid 48% i TALIS-I6ndum ad medaltali).

ENDURGJOF

Endurgjof til kennara er verulega miklu minni hér a landi en i TALIS-I6ndum ad medaltali.
Endurgjof, sem er upplysingar um kennsluna byggt d skodun af einhverju tagi, er tugum
prosenta laegri hér a landi en i TALIS til samanburdar, i peim tegundum endurgjafar sem
spurt er um, p.e. endurgjof eftir beina athugun a bekkjarkennslu, eftir kennaramat fra
nemendum, mat a pekkingu a kennsluefni, greiningu @ einkunnum nemenda, eftir
sjalfsmat kennara 4 eigin kennslu og i kjolfar skodanakannana eda samraedna vid
foreldra eda forradamenn nemenda. | 6llum tilfellum er island langt fyrir nedan TALIS-
medallag.

Adeins um 17% kennara hér a landi hafa hlotié endurgjof fra a.m.k. einum adila vegna
kennaramats fra nemendum, en i 6drum TALIS-I6ndum gerist pad ad medaltali i um 53%
tilvika. [ um 34% tilvika hefur islenskur kennari fengid endurgjof eftir beina athugun a
bekkjarkennslu en 79% kennara ad medaltali i TALIS-I6ndum hafa fengid slika endurgjof.
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begar athugadir eru hverjir pad eru sem hafa veitt endurgjofina, pa endurspeglar su
athugun s6mu stadreynd: Endurgjof spilar litid hlutverk hér i samanburdi vid 6nnur 16nd.
Um 45% kennara hefur aldrei fengid endurgjof af pvi tagi sem lyst er ad ofan.
Skélastjorar & [slandi hafa adeins veitt endurgjof af pvi tagi sem lyst er i 21% tilvika, en
medaltal TALIS er um 54%.

Kennarar hér a landi fa endurgjof um faerri atridi fra feerri adilum en tidkast i TALIS-
[6ndum ad medaltali.

Spurt var um vaegi ymissa patta i endurgjofinni sem peir fengu. Kennarar segja ad helst
hafi verid litid til i hegdunar nemenda og stjérnunar i kennslustofunni, heefni til kennslu {
adalkennslugrein og frammistddu nemenda.

i 6llum tilfellum er vaegi hvers pattar i endurgjéfinni hér 4 landi talid minna en vaegi
sama pattar i TALIS-Iondum. Munurinn er fra um 6 présentustigum (um vaegi kennslu
nemenda med sérparfir) upp i 21 prdsentustig (um veegi endurgjafar kennarans til
annarra kennara til ad baeta kennslu peirra).

A uppleid p6? Vaegi fimm patta var borid saman drin 2008 og 2013 og var vaegi fjdgurra
batta af fimm minna hér 4 landi baedi arin, i samanburdi vid TALIS, en i flestum tilfellum
hefur vaegi einstakra patta aukist hér & landi til aukins samraemis vid TALIS-medaltalid.
Ahrif endurgjafar: Kennarar voru bednir um ad meta ahrif endurgjafar, hvort hin hefdi
leitt til jakveedra breytinga 4 fjortan tilteknum svidum.

i 6llum atridum hafa kennarar a islandi ordid sidur varir vid ,,nokkrar“ eda ,miklar
breytingar” i framhaldi af endurgjof til peirra, samanbordid vid TALIS-I6ndin ad
medaltali.

Mest eru jakvaedu ahrifin 4 sjalfstraust vid kennslu, starfsdnaegju og ahugahvot.

Hlutfall kennara hér a landi sem telur ad likur a st6duhaekkun hafa ordid hér a landi i
kjolfar endurgjafar er adeins um pridjungur af TALIS hlutfallinu. Munurinn er einnig
mikill vardandi vidurkenningar fra skdélastjoranum eda samstarfsfélki, taekifeera til
starfspréounar, kennsluhatta o.fl.

[ badum fyrirldgnum arin 2008 og 2013 var spurt hvort endurgjof hefdi haft jakvaed ahrif
a likindi til stéduhaekkunar. A islandi jékst petta hlutfall litillega Gr 8,6% i 12,8%. A sama
tima hefur petta hlutfall ndnast tvéfaldast ad medaltali i TALIS-I6ndum. , og er nd um
35% en var arid 2008 adeins um 17%.

[ présentustigum hefur pvi enn breikkad bilid & milli [slands og annarra landa hvad
bennan patt vardar. | TALIS-I6ndum finna nd arid 2013 prefalt fleiri til jakveedra
breytinga vardandi likindi 8 stoduhakkun i framhaldi af endurgjof, en arid 2008 voru
beir adeins tvofalt fleiri en & islandi.

Kennarar i TALIS-I6ndum ad medaltali trda pvi almennt meira en islenskir kennarar ad
beir kennarar sem nd bestum drangri fai mestu umbunina, ad kennarar fai endurgjof
sem byggi & ytarlegu mati 4 storfum peirra, ad radstafanir til ad vega upp 4 moti
veikleikum i kennslu séu raeddar vid kennarann, ad hann fai sérstakan leidsagnaradila til
ad hjalpa vid ad baeta kennsluadferdir sinar o.fl.
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[ TALIS-16ndum hefur trdin & pad ad bestum arangri fylgi mesta umbunin aukist nokkud,
en hin hefur stadid i stad hér 4 landi.

ALMENNT UM KENNSLUNA

Um 80% fylgist aldrei med bekkjum annarra kennara og veitir endurgjof.

Um fjérdungur kennir sama bekk med hopi kennara vikulega eda oftar, en upp undir
60% gera pad aldrei.

Mikill breytileiki er i pvi hvort kennarar skiptist 8 namsefni eda ekki.

Flestir telja sig rada vel vid ymsa paetti kennslunnar, svo sem ad fa nemendur til ad trua
bvi ad peim geti gengid vel, hjalpa peim ad meta gildi ndms, setja veentingar sinar til
nemenda fram & skyran hatt, fara eftir reglum, réa nidur nemendur sem eru med
truflandi hegdun o.s.frv.

Erfidast virtist ad gleeda dhuga nemenda sem eru dhugalausir um namid og ad hjalpa
nemendum vid ad temja sér gagnryna hugsun.

[ riflega 60% bekkja/kennsluhdpa var a.m.k. einn nemandi med annad médurmal en
tungumalid sem kennsla for fram a. Hlutfall peirra var yfir 30% samtals i 3,4% tilvika, en
algengast var ad peir vaeru 1-10% i hverjum nemendahdpi. Pad gilti um helming
kennsluhdpa.

Ad medaltali er fjoldi nemenda i hverjum bekk/kennsluhépi 19,55 nemendur.

Um 75% timans hér fer i eiginlega kennslu og nam, samanborid vid 79% i TALIS-
medaltali, en teep 16% i ad halda r6d og reglu (halda aga). Riflega 8% fara i stjornun
(vioveruskraningu, afhendingu upplysinga fra skélanum o.s.frv.).

Um 65% eru sammala eda mjog sammala pvi ad nemendur gaeti pess ad skapa gédan
namsanda. Mikill truflandi havadi er p6 i um 28% tilvika, ef saman eru teknir peir sem
eru sammala eda mjog sammmala. Med sama vidmidi ma sja ad 42% finnst peir tapa
télverdum tima vegna pess ad nemendur trufla kennsluna og 57% finnst peir purfa ad
bida i pé nokkurn tima adur en nemendur gefa hljéé.

Almennt eru TALIS-I6ndin haerri en [sland i pvi ad leggja fram samantekt & namsefni sem
nylega hefur verid farid yfir. Einnig benda kennarar i TALIS-I6ndum ad medaltali oftar a
vandamal i leik eda starfi par sem ny pekking getur komid ad gagni. beir fara oftar yfir
heimavinnu eda verkefnabaekur nemenda og lata nemendur oftar vinna svipud verkefni
par til peir eru fullvissir um ad allir nemendur hafi skilid namsefnid.

[slensku kennararnir eru yfir TALIS-medaltalinu hvad vardar pad ad lata nemendur sem
eiga i erfidleikum med nam og/eda pa sem fara hradar yfir, fa 6nnur verkefni.
Samabyrgd: Mikill meirihluti kennara er sammala ymsum fullyringum um ad skélinn
veiti starfsfélki, foreldrum og (i minna maeli pé) nemendum teaekifzeri til pess ad taka
virkan patt i akvordunum um skélann. Einnig ad skdlinn leggi dherslu @ sameiginlega
abyrgd a malefnum skélans og ad i skélanum riki andi samvinnu sem einkennist af
gagnkvamum studningi.
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Samhygd: Langflestir voru einnig sammala pvi ad i skélanum kaemi kennurum og
nemendum yfirleitt vel saman, ad kennurum fyndist skipta mali ad nemendum lidi vel,
ad peir hefdu dhuga 4 pvi sem nemendum lzegi 3 hjarta.

Vidhorf til kennarastarfsins: Yfir 90% kennara voru sammala eda mjog sammala pvi ad
kostir pess ad vera kennari veeru mun meiri en ékostirnir. b6 segist um 45% hafa velt pvi
fyrir sér hvort heppilegra hefdi verid ad velja annad starf. Rétt rim 11% segjast sja eftir
bvi ad hafa valid kennarastarfid. Rim 70% segist myndu velja kennsluna, ef peir gaetu
valid um starf a nyjan leik.

Adeins um 18% kennara eru sammala eda mjog sammala pvi ad kennarastarfid sé mikils
metid i pjodfélaginu. Ndnast allir (um 98%) eru sammadla eda mjog sammala pvi ad peir
vaeru dnzegdir med frammistodu sina i skdlanum.

SKOLASTJORAR

Hlutfall kvenskélastjéra hefur haekkad um rim 5 présentustig sidan 2008, er nu taep
55%. TALIS-medaltalid er um 50%. Pad hefur einnig haekkad, ur 47% arid 2008.

Menntun skolastjora hefur aukist litillega, nu eru teep 90% & ISCED 5 stigi en voru um
85%. TALIS-medaltalid er p6 enn haerra eda tep 93%.

islenskir skolastjérar hafa starfad lengur sem skélastjorar — en skemur sem kennarar —
en starfssystkini peirra i 6drum TALIS-I6ndum ad medaltali. beir hafa einnig unnid lengur
vid ymis onnur storf, étengd skolastarfi.

Fleiri skolastjérar eru i fullu starfi i TALIS-I6ndum ad medaltali en hér a landi. Pad munar
bé adeins um 4 présentustigum (um 58% vs. um 62%).

A islandi voru adeins um 4% skoélastjéra sem ekki téku patt i neinu
starfspréunarverkefni, 4 méti taepum 10% i TALIS &llu. Islenskir skélastjorar saeklja meira
namskeid, radstefnur eda vettvangsheimsdknir en starfsbraedur peirra ad medaltali i
TALIS-I6ndum.

[ alpjédlegum samanburdi felst hindrun & vegi frekari starfspréunar islenskra skélastjéra
einkum i pvi ad pjalfunin rekst a vid vinnutima peirra, eda timaskorti vegna pess ad peir
burfa ad sinna fjolskyldunni. beir kvarta hins vegar sidur en énnur TALIS-16nd ad
medaltali undan skorti @ studningi fra vinnuveitanda eda frambodi a videigandi pjalfun.
Medalbekkjarstaerd hér a landi er teepir 20 nemendur en um 24 nemendur ad medaltali i
TALIS-16ndum.

Hér a landi deila skélastjérar tima sinum nidur a 6lik verkefni 4 svipadan hatt og tidkast i
TALIS-I6ndum ad medaltali. RUm 40% timans fara i verkefni og fundi sem luta ad
stjornun og forystu, teep 18% fara i verkefni og fundi sem luta ad namskrargerd og
kennslu (& méti 21% i TALIS ad medaltali). Hér verja peir um 18% timans i samskipti vid
nemendur & moti 15% i TALIS ad medaltali.

Skolastjorar tilgreindu hversu oft peir hefdu tekid patt i ymsum verkefnum i skélanum
sidastliona 12 manudi. Skdlastjorar hér a landi eru oftar i samstarfi vid skélastjéra
annarra skdla. En TALIS-medaltalid er hins vegar mun hzerra en islensku télurnar
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vardandi tidni pess ad fylgjast med kennslu i kennslustofunni, leita ad mistokum og
villum i starfshattum og skyrslum skélans, upplysa foreldra eda forrddamenn um
frammistddu skélans og nemendanna og adstoda kennara vid ad leysa agavandamal i
kennslustofunni. Sem sagt, minna eftirlit og minni endurgjof?

Skolastjorar voru spurdir um ymsa peetti sem geta verid takmarkandi fyrir arangur
skolastjorans. ,, A6 nokkru leyti“ kvortudu skélastjérar undan pvi ad vinnudlagid og
abyrgd veeru of mikil, skorti a fjdrmagni og 66rum Urreedum, skorti a taekifeerum og
studningi vid starfspréun kennarar og pvi ad launakerfid vaeri byggt a starfsreynslu (og
menntunarstigi eda starfsreynslu) frekar en frammistodu i starfi. Um 41% kvartadi ad
,nokkru leyti” eda ,mikid“ yfir fjarvistum kennara.

Skolastjorar kvortudu ,mjog litid“ yfir reglum og stefnu rikisins, samvinnu vid annad
starfsfolk, skorti a taekifeerum og studningi vid eigin starfspréun.

FORMLEGT MAT A STORFUM KENNARA

Spurt var hversu oft kennari veeri formlega metinn i skélanum af tilteknum adilum.
Skolastjori gerdi pad ,,aldrei” i um 29% tilvika. Einu sinni d ari i um 45% tilvika og oftar en
bad i adeins 11% tilvika.

Annar i stjérnunarteymi framkveemdi slikt mat ,aldrei” i 49% tilvika, og oftar en einu
sinni @ ari i um 35% tilvika. Sjaldgaeft var ad kennarar maetu formlega stérf samkennara
(innan vid fjéréungur tilfella).

Skélastjori tekur minni patt i formlegu kennaramati en kollegar peirra i TALIS ad
medaltali. beir hafa mun sjaldnar beint eftirlit med kennslu i kennslustofunni, meta
sjaldnar pekkingu kennara a kennsluefninu, raeda sjaldnar vid kennara sjalfsmat kennara
a eigin vinnu, reeda um endurgjof fra foreldrum eda forrddamenn o.fl. Adkoma
skdlastjora ad pessum og fleiri verkum sem teljast til formlegs kennaramats i skélanum
er fatidari hér a landi en i TALIS ad medtali.

Afleidingar kennaramats: [ TALIS-Idndum er oftar gerd préunaraaetlun fyrir kennarann i
framhaldi af kennaramati, gripid til launabreytinga, skipadur leidbeinandi til ad hjalpa
kennaranum ad baeta kennslu sina o.fl. [ heild er tidni ymissa vidbragda meiri { TALIS-
[6ndum en hér a landi. Hér er b6 oftar gripid til pess ad endurnyja ekki radningar-
samning i framhaldi af kennaramati, ef astaeda pykir til.

Skdlaandi: Nanast allir eru sammala pvi ad samband kennara og nemenda sé gott. Einnig
er mikill meirihluti (um og yfir 90%) sammala eda mjog sammala pvi ad andramsloftid sé
pbannig ad menn vilji deila velgengni sinni med 6drum, pad riki gagnkvaem virding fyrir
hugmyndum starfsfélaga og starfsfélk raedi opinskatt um erfidleika.

[ flokki nokkurra atrida sem spurt var um hvort geetu komid i veg fyrir ad skélinn veitti
vandada freedslu, pa var skortur a télvum eda ofullnaegjandi télvukostur nefndur, einnig
skortur eda vanefni & tolvuhugbunadi til kennslu. Einnig var nefndur skortur @ kennurum
i starfsmidudum verknamsgreinum og skortur @ kennurum med haefni til ad kenna
nemendum med sérparfir medal annars.
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Kvartad var yfir pvi ad nemendur meettu of seint. Riflega fimmtungur segir pad gerast
daglega. Fjarvistir an skyringa verda einnig daglega i 1/10 hluta skéla. Kigun og
svivirdingar gagnvart nemendum verda einu sinni i viku eda oftar i um 7% skola og
samsvarandi hegdun gagnvart kennurum i um 3% skéla.

| teeplega 5% skéla maeta kennarar of seint einu sinni i viku (4%) eda daglega (1%).
Konur taka meiri patt i nylidapjalfun hér a landi en karlar. Baedi kynin taka mun minni
batt en TALIS-medaltal.

Starfsanaegja skoélastjora var géd. Um 97% sogdust sammala eda mjog sammala pvi ad
»pegar allt kemur til alls” pa veeru pau anaegd med starfid sitt. Um 90% sagdist enn
myndu velja petta starf ef peir aettu ad velja aftur. Um 17% myndu pé gjarnan vilja
skipta um skéla. Adeins teep 5% sa eftir ad hafa dkvedio ad verda skélastjorar. 96% likadi
vel i pessum skdla. Adeins taep 45% toldu pd kennarastarfid mikils metid i pjodfélaginu.



