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Heildarnidurstodur

Verkmenntaskoli Austurlands er béknams-, starfsnams- og dreifndmsskdli med 14 namsbrautir. Kennt er
samkveemt afangakerfi og er skéladrinu skipt i tveer annir med simati og lokapréfum. Skélinn leggur dherslu
4 ad bjéda nemendum fj6lbreytt nam a Austurlandi i godum tengslum vid austfirskt samfélag og atvinnulif.

[ hépi kennara hefur einn einstaklingur lokid doktorsnami auk nami til kennsluréttinda. Fimm hafa
meistarpréf auk kennsluréttinda, fjérir hafa lokid BA/BS nami auk kennsluréttinda, prir hafa lokid
haskoélapréfi an kennsluréttinda, prir hafa lokid annarri menntun auk kennsluréttinda og atta hafa lokid
annarri menntun an kennsluréttinda.

Upplysingar um lidan nemenda eru fengnar med Sképapulsinum sem lagdur er fyrir alla nemendur arlega.
pPa er 4fangamat lagt fyrir i lok annar i 6llum aféngum. Nidurstédur Gr spurningunni ,A heildina litid lidur
mér vel i skdlanum® var ad 72,1% eru mjog sammala eda frekar sammala pessari fullyréingu. Namsradgjafi
taldi nemendum almennt lida vel i VA en pd veeri litill hdpur nemenda sem veeru kvidinn eda aettu vid
bunglyndi ad strida. | nidurstédum Gr Skélapulsinum voru 8,2% mjog 6sammala ofangreindri fullyrdingu
um lidan.

Kennsluhaettir eru fjolbreyttir og mida i flestum tilvikum vid stutta innlégn af halfu kennara og sidan
verkefnvinnu nemenda. Verkefnavinnan er einstaklingsmidud, midar vid hépavinnu, tilraunir og kynningar.
[ idngreinum byggir ndmid mikid 4 vidveru og verkefnavinnu.

Fram kom hjd viomaelendum ad skélanum vaeri vel stjérnad og ad skélameistari veeri faglega sterkur. Hann
uppfyllti vel stjdrnunarlegar skyldur sinar og veeri i gédum tengslum vid starfsfélk og nemendur. Hja naer
Ollum vidmeelendum kom fram ad skdlinn aetti vid fjdrhagsvanda ad strida og toldu margir ad petta hefdi
ekki adeins ahrif 4 einstok verkefni og taekjakaup heldur 4 skélabrag og starfsanda. Starfsandi innan skélans
hefur verid mjog gédur en snua parf vid proun sidasta ars @ dvinandi jadkveedum starfsanda.

Verkmenntaskoli Austurlands hefur sett sér fraedslustefnu, heilsustefnu, jafnréttisstefnu, forvarnarstefnu,
gefid at skilgreiningu a einelti og medferd eineltismala, pa er til stadar vidbragdsdaetlun og rymingaraatliun
fyrir skélann. P3 liggur fyrir starfsmannastefna, persénuverndarstefna, jafnlaunastefna, sidareglur og
umhverfissattmali. ba eru verklagsreglur um maétttoéku nybua i VA og i undirblningi er vottun a 1SO-9001
gaedakerfi skdlans. Ahersla er 16gd 4 simenntun starfsmanna, géda heilsu og lidan allra, jofn teekifeeri, ad
einelti sé ekki 1idid og ad hagsmunir nemenda séu hafdir ad leidarljosi. Skélinn a sér vel utfeert gaeedakerfi,
stefnu og syn sem tekur mid af st6du skdlans i samfélaginu, gaedum i skolastarfi og peim fjolbreytta
nemendahdpi sem sakir skélann. Gildi skdlans eru Samvinna — pekking — drangur en tryggja parf meiri
synileika a gildum skdlans fyrir nemendur.

Nemendafélag Verkmenntaskéla Austurlands & erfitt uppdrattar vid ndverandi adstaedur en hefur 3
undangengnum arum sinnt 6flugu félagslifi vid skdlann. Leggja parf aukinn kraft i félagslifid ad loknum
Covid-19 vanda. | forvarnarstefnu skélans segir; , Félagslif nemenda og vidburdir 4 vegum skélans skulu
einkennast af heilbrigdum lifshattum og mida ad pvi ad efla félagsproska nemenda.




Jafnt stjérnendur skélans sem stjorn foreldrafélags VA lita & foreldrafélagid sem hluta af starfi skélans en
badir adilar telja p6 ad starfsemin sé mjog mismunandi eftir arum og peim einstaklingum sem veljast i
stjérn félagsins. Litil virkni hefur verid i starfsemi foreldrafélagsins a pessu ari.

Matsadilar fengu ekki teekifeeri til ad heimsaekja Verkmenntaskdla Austurlands vegna reglugerda um
sottvarnir sem settar voru vegna Covid-19. Vidmeaelendur sogdu skélahidsnaedi vel vid haldid og i gédu
astandi. Skélahusnaedid var aldrei klarad og adstada fyrir bygginga- og mannvirkjagreinar er illa stadsett.
P6 mad reikna med ad Ur raetist pegar leigjendur i hluta hdsnadisins flytja i annad hudsnadi. En pa mun
adstada fyrir vinnurymi starfsmanna og rymi nemenda aukast. Til ad adstada bygginga- og
mannvirkjagreina batni parf ad byggja nytt hus undir deildina.

Verkmenntaskéli Austurlands er famennur skéli sem bydur upp 4 mikid og fjolbreytt nam. Arangur
nemenda sem fer fra skdlanum er talinn gédur eins og fram kemur i samtélum vid rynihdpa kennara,
skdlastjornenda, foreldra, deildarstjéra og fulltria skolanefndar. Ekki eru til skradir ferlar um drangur
nemenda ad ndmi loknu vid VA.
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Inngangur

bessi skyrsla um ytra mat a starfsemi Verkmenntaskdla Austurlands er unnin i samrami vid reglugerd nr.
700/2010 um mat og eftirlit i framhaldsskdélum fyrir mennta- og menningarmalardduneyti.
Menntamalastofnun sér um framkvaemd ytra matsins fyrir raduneytid og ré6 Margréti Fridriksddttur og
Unnar Orn borsteinsson til ad vinna matid. Pau eru héfundar pessarar skyrslu og héfu vinnu vid hana i
januar 2020.

Skyrsluhofundar voru tilbunir til ad heimsaekja Verkmenntaskdla Austurlands (VA) i mars 2020. Hins vegar
komu yfirvold heilbrigdismala og reglur um séttvarnir vegna Covid-19 i veg fyrir slika heimsékn. Aftur var
azetlunin ad heimsaekja VA & haustddogum, en pridja bylgja Covid-19 kom i veg fyrir pad. Brugdid var a pad
rad ad afgreida heimsodknina i VA med fjarfundarbinadi Teams og pad gekk dageetlega fyrir sig.
Fjarfundarheimsoéknin i gegnum Teams var afgreidd 14. til 16. oktéber 2020.

[ fyrsta hluta skyrslunar koma fram tolulegar upplysingar um starfsemi Verkmenntaskéla Austurlands. |
60rum hluta er fjallad um mat skdlans & eigin starfsemi (S) sem og mat skyrsluhéfunda (M) & somu pattum.
pridji hluti skyrslunnar eru vidaukar par sem er ad finna rékstudning skyrsluhéfunda vid spurningum i
matslistum. Fjordi hluti skyrslunnar tekur fyrir pau gogn og paer heimildir sem skyrsluhéfundar l6gdu til
grundvallar ytra mati 8 Verkmenntaskdla Austurlands.

Sidan arid 1996 hafa framhaldsskdlar unnid ad innra mati (sjalfsmati) @ starfsemi sinni i samraemi vid
framhaldsskdlalog. | ldgunum fra arinu 1996 var menntamalaraduneytinu atlad ad gera Uttektir &
sjalfsmatsadferdum skdla en med l6gunum frd arinu 2008 voru eftirlitsskyldur raduneytisins auknar pannig
ad paer na nu til allra patta i skolahaldi framhaldsskéla. Samkvaemt reglugerd nr. 700/2010 um mat og
eftirlit i framhaldsskélum skal framhaldsskéli meta med kerfisbundnum hzetti arangur og geedi
skolastarfsins. Virkt mat skal samofid annarri starfsemi skdla. Pad skal vera umbdétamidad og na til allra
helstu patta skélastarfsins. Tryggja skal virka patttoku starfsmanna, foreldra, nemenda og skélaradsiinnra
mati, eftir pvi sem vid 4 og matid skal byggja a fjolbreyttum gégnum.

i desember &rid 2019 sendi Menntamalastofnun Verkmenntaskéla Austurlands bréf um fyrirhugad ytra
mat par sem honum var falid ad skipuleggja eigid mat med hlidsjon af pvi. Eigid mat skélans byggir, medal
annars, @ mati ut fra 78 vidmidum og visbendingum um gadi skélastarfs sem mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur sett. Eftirtaldir paettir eru til vibmidunar:

Stjérnun og skipulag.
Kennsla og ndmsframbod.
Samskipti og lidan.
Hdsnaedi og adbunadur.

vk wnN e

Lykilarangur.
Hverjum paetti er gefin einkunn a fogurra stiga kvarda:

(A) Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega kr6fum laga, reglugerda og adalnamskrar
(B) Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid 10g, reglugerdir og adalnamskra
(C) Uppfyllir lagmarksvidmid um verklag en margir peettir parfnast urboéta
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(D) Ovidunandi verklag, parfnast gagngerrar endurskodunar

Skyrsluhofundar meta starfsemi skélans Ut fra somu pattum og su Utkoma birtist einnig i nidurst6dum

matsins til ad yta undir areidanleika pess.

Helstu gogn sem skyrsluhofundar nyttu vid ytra matid voru:

1

Ymsar télulegar upplysingar og gégn sem skolinn lagdi til ad 6sk matsmanna. Hér ma nefna
upplysingar um namsframbod, nemendur, starfstima, fyrirkomulag starfstima, starfsfolk,
starfsmannaveltu, menntun kennara, vidveru nemenda, brotthvarf frd ndmi, forfallakennslu,
samninga og skyrslur.

Vefsvaedi skélans (http://www.va.is). A vefsvaedi skdlans voru sétt ymis gdgn er varda stefnu

skdlans, skipulag og starf.

Teams fjarfundar umraedur i rynihdpum og samtél vid stjornendur. Valid var i rynihdpa
nemenda og starfsmanna med styrdu slembivali. Verkmenntaskdli Austurlands sa um ad boda
vidmeaelendur til funda og raett var vid stjérnendur (skdlameistara, adstodarskélameistara,
gaedastjora), skrifstofu- og fjarmalastjora, sjalfsmats og gaedahdp, hdép kennara, hodp
deildarstjéra, hdp annara starfsmanna, hép radgjafa og tengdra adila, hép nemenda, stjorn
nemendafélagsins, fulltrda ar stjorn foreldrafélagsins og formann skélanefndar. Vidmalendur
voru alls 38.

A pessum grundvelli for fram greining gagna. Skyrsluhéfundar gafu einkunnir med hlidsjon af peim

upplysingum sem greiningin leiddi i ljos. Rokstudning fyrir mati skyrsluh6funda ma sja i pridja hluta

pessarar skyrslu.

Skyrsluhofundar vilja pakka 6llum sem patt téku i ytra mati & Verkmenntaskdla Austurlands fyrir peirra
patttoku. patttakendur i rynihdpum og vidtolum veittu ymsar upplysingar um helstu gégn sem ytra matid

byggir a.



http://www.va.is/

Verkmenntaskdli Austurlands

Eins og fram kemur a vefsidu skdlans, pa var Verkmenntaskdli Austurlands i Neskaupstad stofnadur arid
1986 fyrir tilstudlan baejarstjérnar Neskaupstadar og Sambands Sveitarfélaga 4 Austurlandi. Tilveru skdlans
ma rekja aftur til arsins 1943 pegar 1dnskélinn i Neskaupstad ték til starfa, og var pa rekinn af
Idnadarmannafélagi Neskaupstadar fram til arsins 1955. A grundvelli idnfraedslulaga arid 1966 var akvedid
ad 10nskadli Austurlands yrdi i Neskaupstad, en haustid 1971 var skipadur skolastjori vid skélann. Fram ad
beim tima hafdi 18nskélinn verid rekinn i ndnum tengslum vid Gagnfraedaskdla Neskaupstadar. Arid 1960
héfst framhaldsnam vid Gagnfraedaskdla Neskaupstadar og 4arid 1972 héfst kennsla 1. bekkjar
menntadeildar.

Arid 1973 tekur til starfa samstarfsnefnd um fjdlbrautandm i peim tilgangi ad samraema allt fjdlbrautanam
i Neskaupstad og a sama tima er unnid ad asetlun um framhaldsndm & Austurlandi af halfu
menntamalaraduneytisins. Arid 1977 hofst fidlbrautarnam med afangasnidi vid skélann. Med samningi
menntamadlardduneytisins og Baejarstjérnar Neskaupstadar arid 1981 var Framhaldsskélinn i Neskaupstad
stofnadur og tok vid starfsemi 1dnskéla Austurlands og Gagnfaerdaskdlans i Neskaupstad og vard
kjarnaskéli idn- og teeknimenntunar @ Austurlandi.

Verkmenntaskodli Austurlands er framhaldsskoli sem starfar samkveemt Adalndmskra framhaldsskola,
framhaldsskdélalogum og 68rum l6gum og reglugerdum sem snerta skélastarf & framhaldsskdlastigi.
Skoélinn hefur ad leidarljési pa grunnpeetti menntunar sem tilteknir eru i Adalnamskra framhaldsskéla: Laesi,
sjalfbaerni, lydreaedi og mannréttindi, jafnrétti, heilbrigdi og velferd dsamt skdpun.

Med dherslu a austfirskt samfélag bydur Verkmenntaskéli Austurlands upp a fjélbreytt ndm med tilliti til
mismunandi dhugasvida og hafileika nemenda. Mikilvaegt er ad byggja upp god tengsl vid adra skola,
fyrirteeki, stofnanir, innlendar sem erlendar, og félagasamtok i landshlutanum.

Verkmenntaskdli Austurlands leitast vid ad veita géda kennslu, auka vidsyni nemenda, hvetja til
gagnryninnar og skapandi hugsunar, efla samvinnu og tillitssemi og hvetja til virdingar fyrir umhverfi og
samfélag. Ahersla er 4 ad nemendur fai taekifzeri til patttdku i heilbrigdu og proskandi félagslifi. Skélinn vill
veita nemendum studning eftir porfum og sem besta adstodu til ndms og félagslegra athafna. Sérstada
skdlans i dag, endurspeglast ekki sist i pvi ad vera eini skdlinn & Austurlandi sem bydur upp 4 verklegt ndm
i ndnum tenglsum vid atvinnulifid & Austurlandi.

Einkunnarord skélans eru:

Samvinna pekking Arangur




Nemendur og nam

Eins og fram kemur i stefnuvidmidum Verkmenntaskdla Austurlands (VA) er skélinn afangaskéli sem bydur
upp a verk-og béknam, beaedi brautir til starfsréttinda og til studentsproéfs. VA er eini skélinn a austanverdu
landinu sem gefur nemendum kost a4 ad leggja stund & ndm & idn- og starfsnamsbrautum auk
bokndmsbrauta. Haustié 2019 var bodid upp 8 ndm a 14 namsbrautum; atta verk- og starfsndmsbrautum,
starfsbraut fyrir fatlada, framhaldsskdlabraut og fjérum studentsbrautum. Midad er vid ad nam a
studentsbrautum taki prju ar. Inntokuskilyrdi & einstaka ndmsbrautir eru tilgreindar 4 vef skélans sem og
krofur um namsframvindu. Skélandmskra er birt @ vefsidu VA og er hun i sifelldri endurskodun. VA er auk
pess virkur patttakandi i starfi og préun Fjarmenntaskélans sem og i samstarfi vid adra verknamskdla. Vid
skdlann er starfraekt ipréttaakademia i samstarfi vid iprottafélog i Fjardarbyggd og einnig listaakademia.
309 nemendur stunda nam vid skélann 3 hausténn 2019.

Fjoldi nemenda

Eins og fram kemur i toflu eitt voru nemendur flestir 8 drinu 2016 eda 335, en faestir a arinu 2017 eda 260.
Hér munar alls 75 nemum. Auk pess kemur fram ad nemendur a voronn eru jafnan feerri en 8 haustonn,
og er munurinn mestur arid 2019 eda 26 nemendur og arid 2018 25 nemendur. Einnig kemur fram ad
faerri nemendur koma inn i skélann ad hausti 2017 en 6ll 6nnur ar sem eru til skodunar. Munurinn er
mestur milli haustannar 2017 og haustannar 2016.

Tafla 1.
Fjoldi nemenda i dagskéla vor og haust 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020

Vor Haust Vor Haust Vor Haust Vor Haust Vor

Fjoldi
nem.

160 175 128 132 137 162 134 160 143

Nemendur i Verkmenntaskdla Austurlands koma vida ad. Stor hdpur nemenda kemur Ur sama pdstndmeri
og skélinn er i, en pad er eftirtektarvert i gognum fra VA hve stér hépur nemenda kemur fra 6drum
landsvaedum, pa sértaklega nemendur i fjarnami.

Tafla tvo synir ad af peim 309 nemendum sem voru vid nam i Verkmenntaskdla Austurlands & hausténn
2019 voru 147 karlar og 162 konur. Af peim 291 nemanda sem er vid ndm i Verkmenntaskéla Austurlands
avoronn 2020 eru 141 karl og 150 konur. Taflan synir hvernig nemendahdpurinn skiptist eftir faedingarari.
Nemendur faeddir arin 2000 til 2003 eru, u.p.b. 40% nemenda skdlans haustié 2019 og u.p.b. 43% nemenda
skoélans vorid 2020. bvi ma dlykta ad toluverdur hdépur nemenda er eldri en hinn hefdbundni
framhaldsskdlaaldur segir til um.




Tafla 2.
Fjoldi nemenda i dagskdla og i fjarnami & haustonn 2019 og vorénn 2020 eftir aldri og kyni

Haust 2019 Vor 2020
Faedingardr: | Karlar | Konur |Faedingardr | Karlar | Konur
1960 1 1960
1961 1 2 1961 1 2
1962 1 1962 1
1963 1 1963 1
1964 2 1964
1965 1 2 1965 1 1
1966 2 1966 1
1968 2 1968 2
1970 1 1 1970 1
1971 1 1971 1
1972 1 1972
1973 1 1973 1
1974 1 4 1974 1 4
1975 2 2 1975 2 2
1976 1 2 1976 1 2
1977 2 1977 2
1978 2 1978 2
1979 5 3 1979 5 2
1980 1 1980 1
1981 3 2 1981 3 2
1982 3 1 1982 3 1
1983 1 6 1983 1 6
1984 2 3 1984 2 2
1985 4 1985 4
1986 3 6 1986 3 6
1987 2 3 1987 2 3
1988 1 3 1988 1 3
1989 3 1989 3
1990 2 4 1990 2 4
1991 3 5 1991 3 5
1992 2 6 1992 2 6
1993 2 5 1993 2 3
1994 1 3 1994 1 2
1995 2 9 1995 1 8
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1996 5 11 1996 5 11
1997 5 3 1997 5 3
1998 3 7 1998 3 7
1999 6 8 1999 6 7
2000 15 13 2000 15 11
2001 14 12 2001 14 12
2002 25 12 2002 23 12
2003 27 8 2003 27 8
Samtals 147 162 141 150

Tafla synir préun i innritun nynema ad hausti fra arinu 2015 til rsins 2019. Oll &rin eru fleiri konur i hopi
nynema. Heildarfjéldi nynema var mestur arid 2018 eda 181 og minnstur arid 2016 eda 95, en arid 2019
eru nynemar 173.

Tafla 3.
Préun i innritun nynema ad hausti fra 2015-2019

7

Ar Karlar | Konur
2015 36 75
2016 32 63
2017 48 91
2018 80 101
2019 78 95

Samtals 274 425

[ toflu fjdgur kemur fram ad medalhdpastaerdir haustid 2019 eru steerri en vorid 2020. Medalstaerd hépa
haustid 2019 var 12,5 nemendur med starfsbraut og um vorid 2020 11,1 nemendur med starfsbraut. An
starfsbrautar eru somu télur 12,6 fyrir haustid 2019 og 11,4 fyrir vorid 2020. Litill munur er & hépastaerdum
milli anna.

Tafla 4.
Medalhdpastaerdir 4 haustdénn 2019 og vordnn 2020

Medalhdpasteaerdir: Haust 2019 | Vor 2020
Med STB 12,5 11,1
An STB 12,6 11,4

Tafla fimm synir fjélda nemenda 4 ndmsbraut eftir kyni fra arinu 2015 til arsins 2019. Mestur fjoldi
nemenda a timabilinu saekir nam & félagsfraedi/félagsvisindabraut og natturufreedi/nattaruvisindabraut.
pa eru szekja 82 nemar ndm 4 sjukralidabraut 4 arinu 2019 sem skyrist af pvi ad nemendur vidar ad sxkja

11




einstaka &fanga & brautinni en eiga ekki VA sem heimaskdla. Oll arin eru fleiri stulkur i ndmi en drengir.
Drengir eru yfirleitt fleiri en stulkur & verknamsbrautum.

Tafla 5.
Fjoldi nemenda @ ndmsbraut eftir kyni 2015 til 2019

Ndamsbrautir 2015 2016 2017 2018 2019
kk | kvk | kk | kvk | kk | kvk | kk | kvk | kk | kvk
An brautar 5 |10 |5 |5 6 |10 3 13 |6
Félagsfraedi/félagsvisindabraut 34 | 29 20 |26 |14 | 20 14 | 22 5 11
Framhaldsskdlabraut 10 | 9 7 2 1 2 5 10 | 3
Grunnndm hdridna 4 7 8
Grunnndm bygginga- og | 4 7 7 3 9 2 9 1 6 1
mannvirkjagreina
Grunnndm rafidna 17 |1 7 10 | 3 13 |1 12 |1
Grunnndm rafidna — dreifndm 11 17 | 2
Grunnndm mdlm- og vélteknigreina | 11 | 5 7 5 1 10 7
Grunnndm mdlm- og véltaeknigreina 9 2 4 1
- Dreifndm
Grunnndm mdlmidngreina 2 1
Husasmidi - idnnam a 7 6 8 2 8 1 7 3
verknamsbraut
Husasmidi — I8nmeistarandm 1
Ndmsbraut fyrir leidbeinendur i 1
leikskdlum — bru
Ndmsbraut fyrir leikskdlalida 11 17 9 17 8
Ndmsbraut fyrir studningsfulltria 8 2 9 11 11 8
Natturufraedi/Natturuvisindabraut 10 | 16 9 14 10 | 12 9 12 11 | 10
Nysképunar- og taeknibraut 1 2 4 3 7 5 11 | 3
Opin studentsbraut 1 3 2 1 6 9
Otilgreint ndm 2 |4 10 |9 8 |3
Rafvirkun — Samningsbundid idnndm 3 8
Starfsbraut 2 9 5 3 1 3 4 11 | 2
Sjukralidabraut 1 44 1 56 |5 59 |3 67 |5 77
Sjukralidabru
Vélstjorn B stig 15 | 2 12 8 1 8
Vélstjorn B stig - Dreifnam 2
Vélvirkjun 1 1
Vidbotarndm til studentsprofs 1 1 1 1
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Samkvaemt t6flu sex er vidvera ad hausti 2019 betri en ad vori 2019. Fleiri virGast purfa leyfi ad hausti 2019
en ad vori 2019. Hluftfall kennaraforfalla er 4,5% vorid 2019 og 3,7% haustid 2019. Outskyrd fjarvera
nemenda er 10,5% a vorénn 2019 og 10% 4 haustonn 2019.

Tafla 6.

Vidveruskrdning nemenda vorid 2019 haustid 2019 (sem hlutfall af heildartimafjclda)

Vidvera Vorid 2019 Haustid 2019
Meeting 77,2% 79,3%
Veikindi 5,5% 5%

Of seint 1,8% 1,2%

Leyfi 0,5% 0,1%
Outskyrd 10,5% 10%

fiarvera

Kennaraforféll 4,5% 3,7%

[ toflu sjo kemur fram brotthvarf nemenda haust og vor drin 2015 til 2019. Brotthvarf nemenda er minnst

arid 2017 eda 1,9% um haustid og 1,1% um vorid.

Tafla 7.

Brothvarf nemenda haust og vor arin 2015 til 2019

Ar Haust % [Vor % | Medaltal
2015 4,9 5 5
2016 3,3 1,7 2,5
2017 1,9 1,1 1,5
2018 3 1,4 2,2
2019 3,8 1,2 2,5

Tafla atta synir fjolda brautskradra vorin 2015 til 2019 a hverri ndmsbraut og alls. Par kemur fram ad flestir

nemendur eru brautskradir af félagsfraedibraut/félagsvisindabraut eda 38 og 27 nemendur hafa Utskrifast
af nattdrufraedibraut/natturuvisindabraut & timabilinu. Arid 2015 eru brautskradir nemendur 26, 4rié 2016
32, 4rid 2017 34, arid 2018 33 og 4rid 2019 33. Alls hafa brautskradst 158 nemendur fra Verkmenntaskadla
Austurlands fra arinu 2015. Medal namstimi er ekki aaetladur par sem namstimi eftir brautum er misjafn

og frambod & ndmi mikid og fjolbreytt.
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Tafla 8.

Fjoldi brautskradra vorin 2015-2019 & hverrri namsbraut og alls

Namsbraut 2015 2016 2017 2018 2019 |Samtals
Félagsfreedibraut/Félagsvisindabraut 9 6 10 6 7 38
Harsnyrtiidn 1 1
Hdsasmidi 11 5 16
Meistaranam i bifvélavirkjun 1 1
Meistarandm i harsnyrtiidn 0
Meistarandm i hisasmidi 1 1
Meistaranam i vélvirkjun 2 2
Namsbraut fyrir studningsfulltrda i

grunnsk(')lumy ° 4 1 3 3 > 16
Namsbraut fyrir leikskélalida 1 2 2 1 6
Natturufraedibraut/Nattaruvisindabraut 6 5 8 2 6 27
Nyskdpunar- og taeknibraut 2 2
Opin studentsbraut 2 2 4
Rafvirkjun 6 6
Sjukralidabraut 1 2 6 1 10
Skélalidabru 1 1
Starfsbraut 2 5 2 1 1 11
Vélstjorn/Vélvirkjun 3 7 1 2 1 14
Vidboétarnam til studentsproéfs 2 2
Samtals 26 32 34 33 33 158

Starfsmenn

[ stefnuvidmidum Verkmenntaskéla Austurlands (VA) kemur fram ad i yfirstjorn skélans eru prir

starfsmenn, skélameistari, adstodarskdlameistari og geedastjori. Vid skdlann starfa 27 einstaklingar &

kennsluvidi, fimm kennarar eru einnig deildastjérar samhlida kennslu, p.e., & 6llum verknamsbrautum og

a starfsbraut. Tiu kennarar hafa ekki kennsluréttindi. Af peim eru prir i 25% starfshlutfalli eda

stundakennslu. Fimm peirra kennara sem eru an kennsluréttinda stunda kennsluréttindandm. Medalaldur

starfsmanna a kennsluvidi er 45 ar. Aldursdreifingin er med eftirfarandi haetti:

e 30-40 ara —ellefu kennarar
e 4 -50 ara— atta kennarar
e 51-60 ara— prir kennarar
e 61—67 ara—fjorir kennarar
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A bjénusutsvidi VA starfa atta starfsmenn. bar af eru fjérir karlar og fjérar konur. Medalaldur &
pjonusutsvidi er 50 ar. Aldursdreifing er med eftirfarandi heetti:

e 28 —40 ara — prir starfsmenn

e 41 -50 ara— engin starfsmadur
e 51-60 ara—tveir starfsmenn

e 61 -66 ara— prir starfsmenn

[ toflu niu koma fram upplysingar um starfsheiti, fjolda og stodugildi stjérnenda, kennara og annars
starfsfolks eftir kyni haustid 2019. | stjérnendateymi skélans eru tvaer konur og einn karl. Af kennurum
skolans eru karlar sex og konur sjo. Af leidbeinendum skdlans eru sex karlar og fimm konur. Samtals eru
27 starfsmenn a kennslusvidi skoélans, par af 13 karlar og 14 konur.

Tafla 9.
Starfsheiti, fjoldi og st6dugildi stjornenda, kennara og annars starfsfolks eftir kyni ad hausti 2019

Starfsheiti Karlar Konur
Fjoldi| Starfshlutfall | Fjoldi | Starfshlutfall

Skoélameistari 1 100%
Adstodarskolameistari 1 100%
Verkefna- og gaedastjori 1 100%
Fjarmala- og skrifstofustjori 1 100%
Framhaldsskdlakennari/-ar 6 100% 7 83%
Leidbeinandi/-ur 6 78% 5 64%
Pjénustulidar vid raestingu 2 63%
Nams- og starfsradgjafi 1 75%
Skélafulltrui 1 80%
Umsjonarmadur fasteigna 1 100%
Kerfisstjori 1 50%
Adstodarhuisvordur 1 100%
Proskapjalfi 1 75%
Neeturvarsla & heimavist 1 50%

Samtals| 17 83% 20 82%

[ hépi kennara hefur einn einstaklingur lokid doktorsnami auk kennsluréttinda, fimm hafa meistaraprof
auk kennsluréttinda, og fjérir kennarar eru med BA/BS-prof auk kennsluréttinda. brir kennarar hafa
haskdlapréf an kennsluréttinda, prir hafa lokid annarri menntun auk kennsluréttinda, og atta hafa lokid
annarri menntun en starfa an kennsluréttinda vid Verkmenntaskdla Austurland eins og sja ma i toflu 10.
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Tafla 10.
Menntun kennara haust 2019

Menntun Fjoldi kennara
PhD auk kennsluréttinda 1
PhD an kennsluréttinda
MA/MS/M.Ed.-prof auk kennsluréttinda
BA/BS-prof auk kennsluréttinda
Haskdlaprof an kennsluréttinda

Onnur menntun auk kennsluréttinda
Onnur menntun &n kennsluréttinda

OIWlwih~(u

[ toflu ellefu koma fram upplysingar um starfsmannaveltu & timabilinu 2015 til 2019. Samtals eru niu
nyradningar 4 timabilinu, einn haettir vegna aldurs, prir segja starfi sinu lausu, tveir haetta vegna
timabundinnar radningar og einum er sagt upp. Fram kemur i gégnum fra Verkmenntaskdlanum &
Austurlandi ad medal starfsaldur er 8,6 ar. Einnig kemur fram ad & haustonn 2019 hafi prir stundakennarar
starfad vid skélann, tveir med fjérar stundir & viku og einn med atta stundir 4 viku. A vorénn 2019 voru
tveir stundarkennarar, einn med prir stundir a viku og einn med atta stundir a viku.

Tafla 11.

Upplysingar um starfsmannaveltu 4 timabilinu 2015 til 2019.

Heetta Haetta vegna

vegna Starfsmadur Segja timabundinnar Sagt Timabundnar
Timabil aldurs |ést upp  radningar upp  Nyrddnir radningar Fjoldi
2015/vor 6
2015/haust 1 3 13
2016/vor 10
2016/haust 6
2017/vor 1 8
2017/haust 1 1 1 5
2018/vor 1 7
2018/haust 1 2
2019/vor 1 5
2019/haust 1 2 3 5

Samkvaemt skéladagatali Verkmenntaskdla Austurlands pa er fjoldi skdladaga 180 og starfsdagar
adliggjandi skolaari 4. Skélaarid 2019 til 2020 midast vid 19. agust 2019 og dzetlad er ad skéladrinu ljuki
28. mai 2020.
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Vidmid og visbendingar

Pattur 1: Stjérnun og skipulag

Stjérnendur sem leiGtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin afram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar prda, innleida og vakta stjérnkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgd fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum haetti i framkvaemd. Leidtogar eru abyrgir fyrir pvi ad vidhalda og
baeta drangur sem nddst hefur m.a. med pvi ad koma & ferli stodugra umbdta og skapa menningu sem er
opin fyrir nysképun og leerdémi.

Mat & stjérnun og skipulagi:

1.1. Um stefnu og azetlanir

Skdlinn setur sér markmid sem byggjast d I6gbundnu hlutverki hans og stefnu eins og lyst er i skélandmskra
og umbdtadaetiunum i samraemi vid nidurstédur dr innra mati d starfsemi hans. [ skélandmskrd er fjallad
um stefnu skdlans og framtidarsyn, auk sérst6du hans, eda sérstakar dherslur i starfi, t.d. med hlidsjon af
stadhdttum eda pjonustu vid tiltekna markhopa. Skdlameistari vinnur ad stefnumodtun og gerd starfs- og
fidrhagsdeetlunar fyrir skélann til priggja dra i senn og ber undir skdlanefnd. bar skal skilgreina ndanar
meginmarkmid og verkefni skdlans. Markmid skdlans & pvi timabili snerta alla mikilvaegustu peetti
starfseminnar, par @ medal nemendur, ndmsframbod, ndm, gadi kennslu, stodpjonustu, stjornun,
starfsmannahald og fjarmdl. i skélanamskrad er gerd grein fyrir dherslum skélans og leidum til ad studla ad
goédum skdlabrag, p.d m. med tilliti til grunnpdttanna sex: heilbrigdis og velferdar, lydraedis og
mannréttinda, jafnréttis, skopunar, sjdlfbaerni og leesis i vidum skilningi.

Visbendingar
A B C D
1. Skolinn hefur skyra framtidarsyn og skolastefnu. S/M
2. Stefna skdlans endurspeglast i 6llum starfshattum hans. S/M
3. Aztlanir um pad hvernig skélinn hyggst koma stefnu sinni i framkveemd eru | S/M
til stadar.
4. pad fer fram vidtaekt samrad innan skélans um stefnumaétun og daetlanagerd. S/M
5. Grunnpaettir menntunar eru synilegir i stefnu og meginaherslum skélans. S/M
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1.2. Um stjéornendur

Med framkomu sinni og stjdrnunarhdttum hvetja stiornendur starfsmenn og stydja vid bakid d peim. Sem
fyrirmyndir velta stjdrnendur fyrir sér settum markmidum og gildum og hvetja starfsmenn til ad gera slikt
hid sama. Gagnseer stjiornunarstill sem byggist ¢ gagnkveemri endurgjéf, trausti og opnum samskiptum
studlar ad beettum drangri stofnunar.

Visbendingar
A B C D
6. Skélameistari gegnir skyru faglegu leidtogahlutverki i skélanum. S/
M
7. bad rikir traust til stjérnenda innan skélans. S/
M
8. Stjornendur virkja starfsfolk til samstarfs um stefnu skélans og hvernig hin skuli | M | S

framkvaemd.
9. Stjérnendur virkja nemendur og foreldra til samstarfs um stefnu skélansog | S | M
hvernig hun skuli framkvaemd.
10. Stjérnendur vinna ad pvi ad skapa traust milli sin og starfsmanna. S/

1.3. Um skipulag, verkferla og verklagsreglur

Stjornendur koma stefnum og deetlunum i framkveemd med pvi ad forgangsrada, setja timamérk, sja til
pess ad til stadar séu videigandi ferli, skilgreind verkefni og stjérnskipulag. [ skélanémskrd skulu vera
verklagsreglur sem gilda um medferd og urlausn mdla, par ¢ medal vardandi ndmsmat, fjarvistir, veikindi
og sérurradi, skolasokn og ndmsframvindu. bar skulu einnig vera upplysingar um vidurlég vid brotum d
skdlareglum og reglur um medferd dgreiningsmdla og beitingu vidurlaga.

Visbendingar
‘A B C D
11. Skipurit skoélans endurspeglar raunverulega abyrgdar- og verkaskiptingu S | M
starfsfolks.
12. Stefnan i skélanamskra endurspeglast i starfshattum skélans. S/M
13. Reglulega er fylgst med pvi ad unnid sé samkvamt verklagsreglum skélans. S/M
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1.4. Um innra mat

Hver skdli proar adferdir sem taka mid af sérstédu skdlans, til ad meta hvort og ad hve miklu leyti

markmidunum hans hefur verid ndd. Innra mat hvers skdla byggist @ kerfisbundinni adferd sem lyst er |
skélandmskrd. [ starfsdaetlun/sjdlfsmatsdaetiun skélans fyrir hvert skéladr kemur sidan fram hvada paettir
eru vidfangsefniinnra mats. Til ad leggja megi raunheeft mat d skdlastarfid parf ad afla upplysinga um pad

med margvislegum heetti. A grundvelli fiélbreyttra gagna er lagdur grunnur ad innra mati skélans. Leggja
skal dherslu a virka patttoku starfsfolks, nemenda, foreldra og annarra hagsmunaadila eftir pvi sem a vid.

Visbendingar
A B C D_
14. Skoélinn hefur skilgreint skyr matsvidmid til nota vid innra mat. S/M
15. Innra mat byggir a fjolbreyttri gagnadflun og greiningu gagnanna. S/M
17. Innra mat byggir a patttdku allra hagsmunaadila skélasamfélagsins. S/IM
18. Lidan nemenda er markvisst konnud. SM
19. Innra mat skoélans leidir til skyrrar nidurst6du um styrkleika og veikleika | M S
skolastarfsins.
20. Nidurstodur innra mats eru markvisst notadar vid ad prda skdlann. S/M
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pattur 2: Kennsla og namsframbod

Fiolbreytilegt ndmsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis lytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi,
frumkveedi og skapandi hugsun. Kennsluhzettir purfa ad veita 6llum nemendum taekifaeri til ad nyta
hzfileika sina og gefa peim kost &4 ad fa endurgjoéf & vinnu sina. Fjolbreytni i vinnubrégdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Mikilveegt er ad hafa i huga
ad mismunandi hafnividmidum er haegt ad nad a margvislegan hatt og ad somu adferdir henta ekki 6llum
nemendum jafn vel. P4 mega kennsluhaettir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, budsetu, uppruna,
litarhaetti, fotlun, trdarbrogdum, kynhneigd eda félagslegri stodu.

Mat a kennslu og namsframbodi:

2.1. Um nam og kennslu

[ framhaldsskélum gefst nemendum kostur & ad velja sér fiélbreyttar ndmsbrautir sem veita margs konar
undirbuning og réttindi @ svidi almenns ndms, listndms, boknams og starfsnams. Kennsluheettir purfa ad
veita 6llum nemendum taekifeeri til ad nyta heefileika sina og gefa peim kost d ad fé endurgjéf d vinnu sina.
Ahersla & haefni nemenda ad loknu ndmi krefst pess ad nyttar séu fjélbreyttar leidir til ad meta haefni
nemenda og veita peim leidségn i dtt ad settu marki. Fiélbreytni i vinnubrégdum og kennsluadferdum er
ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Til ad 638last lykilheefni purfa nemendum ad
gefast rikuleg teekifeeri til ad fast vid mismunandi vidfangsefni sem tengja ma starfsumhverfi og daglegu
lifi. [ 6llu skdlastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad méta sér skodanir,
vi@horf og haefni baedi almennt og d tilteknum svidum.

Visbendingar
A B cC D
21. Skolinn hefur yfir ad rada fagmenntudum kennurum til ad kenna afanga 3 S/M
namsbrautum skélans.
22. Kennsluhaettir eru fjolbreyttir. M S

23. Kennsluhaettir eru til pess fallnir ad koma til moéts vid 6lika nemendur og 6lik | M S
vidfangsefni i kennslu.

24. Kennslustundir eru vel skipulagdar og kennslutiminn vel nyttur. S/M

25. Kennsluhaettir hvetja til virkrar patttoku nemenda i kennslustundum. S/IM

26. Kennsluhaettir yta undir sjalfstaed vinnubréogd nemenda. S/M

27. Nemendur eru pjalfadir i ad hugsa a gagnryninn hatt, tja sig og koma sjénar- S/M
midum sinum 3 framfzeri.

28. GA0Our vinnufridur er i kennslustundum. S/M
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2.2. Um kennsluadstedur/studning vid nemendur

Mikilvaegt er ad veita nemendum med sérparfir kennslu og pann studning sem peir purfa ¢ ad halda og t6k
eru d ad veita, samanber gildandi reglugerd um nemendur med sérparfir. bad er ymist gert med pvi ad
bjéda fram nam & nadmsbrautum fyrir fatlada eda veita peim sérstakan studning ¢ 6drum ndmsbrautum
framhaldsskdla. Vinnustadandm og starfspjdlfun eiga ad veita nemendum mikilvaeg taekifeeri til ad hagnyta
pekkingu sina og leikni og é8last par med haefni til patttéku i atvinnulifinu.

Visbendingar
‘A B C D
29. Nemendur med sérparfir fa naudsynlegan studning og pjénustu til ad stunda M |S
nam.
30. Skélinn adstodar starfsnamsnemendur vié ad komast i starfspjalfun. S | M

2.3. Um ndmsmat

Megintilgangur ndmsmats er ad veita leidbeinandi upplysingar um ndmid og hvernig markmidum pess
verdur ndd. Med ndmsmati er fylgst med pvi hvernig peim tekst ad nd almennum haefnividmidum
adalndmskrdr, studlad ad ndmshvatningu, nemendur érvadir til framfara og metid hvada adstod peir
purfa. Namsmat midar einnig ad pvi ad afla vitneskju um drangur skdlastarfsins og hvernig einstaklingum
og hopum gengur ad nd settum markmidum. Tryggja parf ad allt ndmsmat sé pannig ur gardi gert ad pad
meti pbad sem d ad meta d dreidanlegan hdtt.

Visbendingar
‘A B C D
31. Skdlinn gerir nemendum skyra grein fyrir vidmidum um ndmsmat og S/M
matskvordum.
32. Namskrofur i afongum eru i gédu samraemi vid namsmatsvidmio S/M
adalnamskrar.
33. Nidurstodur ndmsmats eru notadar markvisst til ad baeta kennsluhaetti. S/M
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2.4.Um kennara

Gaedi menntunar og drangur skdlakerfisins byggist fyrst og sidast d vel menntadri og dhugasamri fagstétt
kennara. Fagmennska kennara byggist & sérfreedilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdi
starfsins. Fagmennska kennara snyst um nemendur, menntun peirra og velferd. A kennurum hvilir ekki
adeins su skylda ad midla pekkingu til nemenda heldur einnig ad veita peim taekifeeri til ad afla sér
pekkingar og leikni, 6rva starfsgledi peirra og efla frida hugsun. Kennararnir eru mikilvaegasta audlind
skdlans. Kennurum ber ad vidhalda og auka starfshaefni sina i gegnum starfsmenntun og faglegt samstarf
vid adra kennara.

Visbendingar
‘A B C D

34. Kennarar sakja reglulega starfsmenntun til ad vidhalda hafni sinni i starfi. M S
35. Kennarar eru hvattir til nybreytni i starfi. S/M
36. Kennarar nyta teaekifaeri til ad prda kennslu sina i samstarfi vid adra kennara S/M

innan skélans og utan.
37. Kennarar fa reglulega endurgjof &4 kennsluna fra 6drum kennurum eda M S

matsadilum.

2.5. Um namsgogn

Ndmsgdgn hvers konar gegna mjég pydingarmiklu hlutverki til ad nd markmidum skdlastarfs. Namsgdgn,
kennsluadferdir og vinnubrégd sem skdlar kjosa ad vidhafa, skipulag skdlastarfsins og ndmsmat d allt ad
taka mid af skilgreindum haefnividmidum og grunnpdttum og vera pannig utfeert ad méguleikar nemenda
d ad nd peim séu nyttir til hins ytrasta. Namsgdgn skulu vera fjélbreytt og véndud og taka mid af nyjustu
pekkingu @ svidi menntunar- og kennslufraeda. Skolaséfn gegna lykilhlutverki vid ad skapa skilyrdi til ad
proska og efla skilning nemenda d edli upplysinga og gagna sem peir purfa ad hafa adgang ad i ndmi sinu
og studla ad frumkvaedi og sjdlfstaeedum vinnubrégdum.

Visbendingar

38. Fjolbreytt og g6 namsgdgn eru notud i kennslu. S M

39. Skdlinn notar namsumsjonarkerfi med virkum heetti til ad midla | S/M

namsgognum.
40. Skoélinn notar rafreen namsgogn og hjalpartaeki med markvissum haetti. S/M
41. Skolinn hefur yfir ad rada fullneegjandi namsgdgnum, bunadi og | S M

hjalpartaekjum til verklegrar kennslu.
42. Skolinn hefur yfir ad rada fullneegjandi namsgdgnum, bunadi og | S M
hjalpartaekjum til béklegrar kennslu.
43. Skoélasafn skdlans er buid fullnaegjandi bokum og nysigdgnum auk annars S M
safnkosts sem tengist kennslugreinum skola.
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Pattur 3: Samskipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskélans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrami. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé
sinnt. Uppeldisstarf skéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og A&abyrgir patttakendur i
lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki dbyrga afst6du til eigin velfer6ar og annarra. Hér
skiptir skolabragurinn, samskipti innan skéla sem utan og virk patttaka nemenda i mdtun
skolasamfélagsins, hofudmali.

Mat @ samskiputum og lidan:

3.1. Um skdlabrag

Jakvaedur skdlabragur er i edli sinu forvarnarstarf og getur dregid ur neikveedum samskiptum, s.s. einelti
og 60ru ofbeldi. Medal grundvallarréttinda nemenda er ad hafa vinnufrid i skélanum pannig ad peir geti
ndd sem bestum tékum d ndminu og ad kennslan nytist beim sem best. bvi parf ad leggja dherslu ¢ ad
skapa jdkvaedan skdlabrag i hverjum skdla og gdédan vinnuanda i einstékum bekkjardeildum og
ndamshoépum. Stjérnendum skdla, kennurum og 63ru starfsfolki ber i starfi sinu ad studla ad jakvaedum
skdlabrag og starfsanda i 6llu skdlastarfi med velferd nemenda og éryggi ad lei@arljosi.

Visbendingar
A B C D
44. Skdlabragur er jakveedur og einkennist af sanngirni og virdingu. S/M
45. Nemendum lidur vel i skélanum. S/M
46. Farid er eftir ferli vid brotum & skdlareglum. S/M

3.2. Um samsKkipti { skélastofunni

[ 6llu skdlastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad mdta sér skodanir, vidhorf
og heefni baedi almennt og d tilteknum svidum. betta gerir kr6fu um ad nemendur sampeetti pekkingu sina
og leikni, um leid og peir fa teekifeeri til ad pjdlfa félagshaefni, sem byggir d siGgaedi og virdingu fyrir
mannréttindum og jafnrétti. Geeta verdur pess einnig ad nemendur afist i ad tjg skodanir sinar og skyra
verklag @ abyrgan, gagnryninn og skyran hdtt.

Visbendingar
‘A B C D
47. Go0our andi rikir i skdlastofunni. S/M
48. Samskipti i skolastofunni einkennast af lydraedislegum gildum, aga og S/M
virdingu.
49. Skolinn kemur gildum sinum skyrt & framfeeri vid nemendur innan og utan S M
skélastofunnar.




3.3. Um félagslif nemenda

[ hverjum framhaldsskdla skal starfa nemendafélag sem vinnur medal annars ad félags-, hagsmuna- og
velferdarmdlum nemenda. bad setur sér 16g um starfssvid og starfshaetti og starfar d dbyrgd skdla sem sér
pvi fyrir starfsadstédu. Skolum er heimilt ad styrkja félégin fiarhagslega og skal bokhald peirra hdd s6mu
reglum og bdkhald skdlanna. Nemendur kidsa fulltria i skdlardd og tilnefna fulltrua ¢ skdlafund og
Gheyrnarfulltria i skélanefnd. [ skélandmskrd skulu vera upplysingar um félagsstarf nemenda ¢ vegum

skdlans. Visbendingar
A B C D
50. Nemendafélag skdlans heldur uppi 6flugu félagsstarfi fyrir nemendur. S | M
51. Gott samstarf og skilningur er & milli nemendafélagsins og stjérnenda | S/M
skdlans.
52. Skélinn stydur vid félagsstarf nemenda. M S
53. Jafnrétti og lydreedi einkennir félagsstarf nemenda. S/M

3.4. Um samsKkipti vio foreldra/forradamenn

Mikilvaegt er ad framhaldsskdlar vinni ad skipulegri samvinnu heimilis og skdla. Foreldrardd skal starfa i
hverjum skdla og eiga forsjdarforeldrar/forradamenn allra nemenda skdlans rétt G adild ad pvi. Stjérn
foreldrardds tilnefnir dheyrnarfulltria i skélanefnd. Hlutverk rddsins er samkvaemt légum ad stydja vid
skdlastarfid, huga ad hagsmunamdlum nemenda og, i samstarfi vid skdlann, efla samstarf foreldra og
forrédamanna 6légrada nemenda vid skdlann.

Visbendingar
A B C D
54. Forradamenn skélans lita 4 foreldraradid sem mikilveegan samstarfsadila. S/M
55. Foreldrar eru vel upplystir um skdlastarfid. S/M
56. Foreldrarad stydur vid skolastarf og geetir hagsmuna nemenda. S/M

3.5. Um samstarf vid onnur skoélastig og atvinnulif

Mennta- og menningarmdlardduneytid leggur dherslu d@ sveigjanleg skil milli grunn- og framhaldsskdla og
framhalds- og hdskdla. Til ad tryggja samfellu og studla ad velferd nemenda er mikilvaegt ad milli
grunnskdla og framhaldsskdla séu virk tengsl og mi@lun upplysinga eigi sér stad. Samkvaemt I6gum um
framhaldsskdla er skélunum heimilt ad bjéda upp d ndm i framhaldi af skilgreindum namslokum a pridja
haefniprepi. Framhaldsskdlar skulu alltaf auglysa ndm a fjérda prepi i framhaldsskdlaeiningum. Samstarf
framhaldsskdla og atvinnulifs er forsenda pess ad skdlakerfid geti brugdist vid pérfum atvinnulifsins og
jafnframt bodid upp d fjélbreytt ndm sem nytist nemendum i stérfum ad ndmi loknu.

Visbendingar
‘A B C D
57. Skrad og virk tengsl eru vié grunnskdlastig um nam nemenda. S/M
58. Skrad og virk tengsl eru vid haskdlastig um nam nemenda. S M
59. Skrad og virkt tengsl eru vid atvinnulif um nam nemenda. S/M
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battur 4: Hisnaedi og adbunadur

Allt skélahusnaedi skal uppfylla kréfur laga um adbunad, hollustu og 6ryggi 4 vinnustédum. Einnig ber ad
uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Huasnaedi, skélaléd og allur
adbunadur parf ad vera pannig Ur gardi gerdur ad unnt sé ad nd markmidum laga um framhaldsskéla og
adalnamskrar framhaldsskéla. Er par sérstaklega att vid ad husnzedid henti peirri starfsemi sem par fer
fram og nemendum og starfsfélki skdla sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar 6ryggi
og vellidan.

Mat 4 hdsnaedi og adbunadi:

Visbendingar
A B C D

60. Kennsluhusnadi skélans er fullnaegjandi fyrir pa starfsemi sem par fer fram. | S M

61. Skolinn leggur sig fram um ad gera skélahisnaedid adladandi. S/M

62. Skoélinn byr yfir/hefur adgang ad fullnaegjandi ipréttaadstodu. S/M

63. Félagsadstada nemenda er fullnaegjandi. S | M

64. Stjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn eiga kost a fullnagjandi S | M

vinnuadstodu i husnaedi skolans.
65. Skélinn hefur fullnaegjandi motuneytisadstédu. S | M
66. Tolvukostur skdlans er fullnaegjandi. S M




Pattur 5: Lykilarangur

Framhaldsskélum er zetlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydraedispjodfélagi med skapandi og gagnrynum haetti. beim er einnig atlad ad bua nemendur undir
frekara ndm og patttoku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru flokin og langtimadrangur oftast illmaelanlegur. Mat skélans & drangri skélastarfsins
takmarkast pvi vid maelanlega peetti sem tengjast markmidum skélans og logbundnu hlutverki peirra.
Mikilvaegt er ad skélinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela arangur af skdlastarfinu og skyr viomid til
ad meta nidurstodur maelinga.

Mat 4 lykilarangri:

5.1. Um ndmsarangur

Nami vid framhaldsskdla lykur med lokapréfi sem gefur réttindi & naesta skdlastig, veitir starfsréttindi eda
byr nemandann med fullnaegjandi haetti undir frekara nam og patttéku & vinnumarkadi. Lokaprof eda
lokaumsogn nemanda & ad segja til um hversu vel nemandinn er undir pad buinn ad takast & hendur ndm
a naesta skolastig eda til starfa a vinnumarkadi. Skolinn tryggir ad gerdar séu edlilegar og hfilegar kréfur
til nemenda i ndmsmati. Nemandinn, vidtokuskdlar og atvinnulif getur treyst pvi ad lokaprdof meti a
réttmeetan og areidanlegan hatt hversu vel nemandanum hefur tekist ad afla sér peirrar haefni sem aetlast
er til af adalndmskra og skélanamskra.

Visbendingar

‘A B C D

67. Nemendur syna dsaettanlegar framfarir i nami samkvaemt markmidum skélans. | S/M
68. Utskriftarhlutfall skdlans er asaettanlegt samkvaemt markmidum skélans. S M
69. Skolinn hefur nad arangri i ad draga ur brotthvarfi. S/M

5.2. Um arangur { grunnpattum

Vid lok framhaldsskéla parf nemandi ad standa 3 eigin fétum og taka patt i lyoraedispjodfélagi & somu
forsendum og adrir. Nemendur i framhaldsskdla taka ut mikilveegan proska a framhaldsskélaarunum og
framhaldsskolum ber skylda til ad studla ad pvi ad nemendur sem ljuka nami hafi fengid taekifeeri til ad
proska med sér pa haefni sem pykir naudsynleg til ad einstaklingurinn geti métad framtid sina a farsaelan
hatt fyrir sjalfan sig og samfélagid. Grunnpaettir menntunar eiga ad leidbeina framhaldsskélum vid ad vinna
ad pessu markmidi en peir eru laesi, lydreedi og mannréttindi, jafnrétti, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd og
skopun. | adalndmskra framhaldsskéla eru grunnpeettirnir tengdir vid markmid sem snta ad haefni
nemenda, svokalladri lykilhafni. [ visbendingum er gefinn kostur & ad meta drangur nemenda 4 einstokum
lykilhaefnipattum ef skélinn hefur kannad pa med einhverjum skipulégdum haetti.
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Visbendingar

70. Nemendur hafa tileinkad sér lzesi, tjaningu og samskipti. S/M

71. Nemendur eru skapandi i hugsun og syna frumkveedi vid hagnytingu S/M
pbekkingar.

72. Nemendur hafa tileinkad sér Ilydraedisvitund og virGingu fyrir M S
mannréttindum.

73. Nemendur hafa skilningu 4@ og syna virdingu fyrir jafnrétti. M S

74. Nemendur bera dbyrgd 4 eigin velferd og heilbrigdi. S/M

75. Nemendur hafa skilning a sjalfbzerni og eru medvitadir um umhverfi sitt. M S

5.3. Um langtimaarangur

pj6dfélagid veentir pess ad framhaldsskélar starfi med hag nemenda sinna ad leidarljési sem og
samfélagsins alls. betta kemur fram med tvennum haetti, ad nemendur skélans nai ad dafna i ndmi og starfi
og ad skdlinn praoist a edlilegan hatt sem endurspeglar adstaedur & hverjum tima.

Faestir skdlar hafa nokkur gégn um afdrif nemenda eftir brautskraningu enn sem komid er. b6 hefur feerst
i voxt ad skélar haldi sambandi vid fyrrverandi nemendur og kanni hvernig peim hefur farnast t.d. med
kédnnunum eda med upplysingum um gengi nemenda i haskdla eda 6dru nami. Eftirfarandi visbendingar
eru til pess gerdar ad gefa skélum faeri 4 ad koma a framfaeri upplysingum um afdrif nemenda ef slikar
upplysingar liggja fyrir en ekki er haegt ad gera krofu til pess ad allir skélar hafi metid pessa paetti.

Visbendingar

76. Skolinn kannar reglulega hvernig ndmid hefur nyst brautskradum S/M
nemendum.

77. Nemendur skdlans nd drangri & naesta skdlastigi eda i atvinnulifi, eftir edli S/IM
nams.

78. Skélinn hefur synt ad hann lagar sig ad breyttum kréfum og adstaedum i S/M
samfélaginu.
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Vidaukar - Greinargerd matsmanna

Hér a eftir fer greinargerd og rokstudningur matsmanna fyrir mati peirra @ peim fimm pattum sem lagdir
eru til grundvallar vid ytra mat 4 Verkmenntaskdla Austurlands haustié 2020. Jafnframt eru dregnir saman
styrkleikar sem peir telja einkenna skélastarfid i hverjum peetti svo og teekifaeri til umbdta. Viomid sem mat
hvers pattar byggir 4 ma sja i upphafi umfjéllunar.

Umfjéllun um stjérnun og skipulag

Stjérnendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin afram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar proa, innleida og vakta stjdrnkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgo fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum haetti i framkvaemd. Leidtogar eru abyrgir fyrir pvi ad vidhalda og
baeta arangur sem nddst hefur m.a. med pvi ad koma 3 ferli stodugra umbdta og skapa menningu sem er
opin fyrir nysképun og leerdémi.

Verkmenntaskdli Austurlands starfar samkveemt l6gum um framhaldsskéla nr. 92 fra arinu 2008,
adalndmskra framhaldsskoéla fra drinu 2011 og reglugerdum sem settar eru a grundvelli laganna. Skélinn
er starfsndms- og béknamsskéli sem bydur nemendum upp a fjolbreytt nam a 14 brautum, sja toflu fimm.
Pa bydur skolinn upp a dreifnam par sem namsframbod er had eftirspurn. Med pessu mikla ndamsframbodi
leggur skélinn aherslu @ ad maeta dlikum 3ahugasvidum og hafileikum nemenda. Sérstada skdlans
endurspeglast ekki sist i pvi ad skolinn er eini skélinn @ Austurlandi sem bydur upp 4 starfsnam og einnig
er sérstada hans félgin i pviad vera i nanum tengslum vid atvinnulifid. P34 leggur skdlinn dherslu 4 austfirskt
samfélag med pvi ad byggja upp goéd tengsl vid adra skola, fyrirteeki, stofnanir og félagasamtok i
landshlutanum. | mali skélameistara kom fram ad VA er eini skdlinn fra Akureyri i nordri til Selfoss i sudri
sem bydur fram fjolbreytt i6n- og verkndmsgreinar og pvi er pad steersta verkefni skélans ad standa vord
um petta fjolbreytta namsframbodi.

i skélanamskra VA kemur fram ad grunngildi skélans eru; agi, jafnrétti, skdpun og framfarir. Logd er dhersla
a ad kennsla og nam einkennist af skipulagi og aga. Nemendur purfa ad skipuleggja storf sin med
markvissum maetti, geeta agadrar hugsunar og hegdunar jafnt i skélastarfinu sem félagslifi og undirstrikad
er a0 sjalfsagi nemenda er lykillinn ad gdédu skoélastarfi. P4 leggur skdlinn dherslu 4 jafnan rétt allra
einstaklinga og hépa i skélastarfinu, ad hvatt sé til skapandi hugsunar og frumkvaedis og ad samvinna sé
afar pydingarmikil. ba segir i skdlandmskranni ad i Verkmenntaskdla Austurlands skuli hvatt til framsaekni
a 6llum svidum pé svo ad rétgroin gildi séu einnig virt.

i Verkmenntaskdla Austurlands er skipulag skélastarfs med nokkud klassiskum haetti, skélastarfi er skipt i
tveer annir haustonn og voronn sem badum lykur med proéfalotu. Préfdogum hefur faekkad par sem meiri
ahersla er 16gd a simat m.a. i formi leidsagnarmats og jafningjamats. Vérdur eru prisvar 4 6nn og koma i
stad midannarmats, fyrir hvern Vordudag er ndémsmatsdagur par sem kennarar skrifa umségn um alla sina
nemendur. Samhlida pessu f4 nemendur hvatningabréf. | mali foreldra og nemenda kom fram mikil anzegja
med petta fyrirkomulag. NAmsmatsdagur er jafnframt notadur til fyrirlestra og simenntunar fyrir kennara.
Allir nemendur eru med vinnustofutima i stundatoflu sinni og eru vinnustofutimar hluti af timafjélda hvers
afanga.
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Kennt er samkvaemt afangakerfi og dhersla er 16g6 4 samlegdarahrif 4fanga 4@ milli brauta s6kum smaedar
skdlans. Studentsbrautir eru skipulagdar sem bpriggja dra ndmsbrautir en nemendur ljuka nami a
mislongum tima. Skipulag brautanna byggir & adalnadmskra framhaldsskéla fra arinu 2011 og allar brautir
vid skélann jafnt i béknami og verknami eru kenndar skv. nyjum sampykktum namskram. Arid 2020 er
fyrsta arid sem allir 4fangar taka mid af nyjum namskram jafnt & starfsndms sem bdéknamsbrautum.
Verkstaedi til verklegrar kennslu eru innan veggja skélans par sem gert er rad fyrir 8 nemendum og lagdi
skélameistari aherslu & mikilvaegi pess ad nemendur geti klarad nam sitt innan skdlans, pvi ad ef peir purfa
ad leita annad vegna pess ad frambod a afongum er ekki naegilegt vinnur pad gegn skélanum og innritun
a brautirnar. Afangalysingar allra kennslugreina mad sja 4 vef skélans og kennsludzetlanir einstakra afanga
eru adgengilegar nemendum a ndmsnetinu Moodle. Vid skélann er starfraekt heimavist.

Verkmenntaskdli Austurlands hefur sett sér fraedslustefnu par sem 16gd er dhersla 4 ad starfsmenn eigi
kost & fraedslu og pjalfun. [ heilsustefnu skdlans er markmidid ad baeta heilsu og lidan peirra sem starfa og
nema vid skélann og hafa heilsuhvetjandi ahrif 4 umhverfi sitt en skélinn er Heilsueflandi framhaldsskéli.
Jafnréttisstefna VA var sampykkt i mai 2020 og byggir 4 I6gum um jafna st6du og rétt kvenna og karla og
[6gum um kynreent sjalfreedi. Markmid jafnréttisstefnu skélans er ad skapa jofn taekifeeri fyrir allt starsfolk
skoélans og nemendur hans. Kynin skulu njota jafns réttar i hvivetna. Stefna skélans er ad gaeta fyllsta
jafnréttis allra og ad starfsfélk og nemendur séu metin og virt ad verdleikum og 3 eigin forsendum. Vid
skdlann starfar jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltrdi sem hafa pad hlutverk ad sja til pess ad jafnréttisstefnu
sé fylgt.

[ forvarnarstefnu er 16gd ahersla 4 ad forvarnir séu hluti af daglegu starfi skélans og feli i sér fraedslu og
namskeid fyrir starfsmenn og nemendur. Jafnframt ad hafa pad ad markmidi ad studla ad betri lidan og
astundun nemenda, yta undir jakvaeda lifssyn og heilbridgda lifshaetti. Félagslif nemenda og vidburdir a
vegum skélans skulu einkennast af heilbrigdum lifshattum og mida ad pvi ad efla félagsproska nemenda.
Vid skélann starfar forvarnarfulltrii og forvarnarteymi. ba hefur skélinn gefid Ut skilgreiningu 3a einelti og
medferd eineltismala par sem pvi er lyst yfir ad hvorki einelti né annad ofbeldi sé 1idid i skdlanum og ad
pad sé hlutverk allra starfsmanna og nemenda ad vera vakandi fyrir einelti og koma vitneskju um einelti a
framfeeri vid rétta adila inna skolans. pba er til stadar vidbradgdaaetlun og rymingardaetlun fyrir skélann til
ad bregdast vid ef haettuastand kemur upp.

Med starfsmannastefnu skélans er 16gd dhersla @ ad skapa vinnuumhverfi sem ladar ad heeft starfsfélk og
gerir pad eftirséknarvert ad vinna vid skdlann, pvi gott starfsfélk er grunnurinn ad gédum drangri.
Personuverndarstefna skoélans er i samraemi vid 16g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.
Markmid stefnunnar er ad audvelda einstaklingum ad atta sig 4 hvada upplysingum skdlinn safnar, hvers
vegna og hvad er gert vid peer. Jafnlaunastefna VA er oérjufanlegur hluti af starfsmannastefnu og
jafnréttisstefnu skolans. Jafnlaunastefnan kvedur 4 um markmid og adgerdir sem eiga ad tryggja starfsfélki
bau réttindi sem kvedid er 4 um i jafnréttisldgum. i jafnlaunadaetlun skélans er kvedid & um ad 6llum
starfsménnum séu greidd somu laun og njoti somu kjara fyrir somu og/eda jafnverdmaet storf.

i sidareglum skélans segir; kennurum og starfsfélki ber ad:
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e virda réttindi nemenda og hafa hagsmuni peirra ad leidarljdsi, efla sjalfsmynd peirra og syna
sérhverjum einstaklingi virdingu, dhuga og umhyggju

e geeta trunadar vid nemendur

o geeta pagmalsku um einkamal nemenda og forradamanna peirra sem peir fa vitneskju um i
starfi

e hafa jafnrétti allra nemenda ad leidarljosi i skélastarfi

e vinna gegn forddmum og mismuna ekki nemendum t.d. vegna kynferdis, kynhneigdar pjédernis
eda truarbragda

e |eitast vid ad vekja med nemendum virdingu fyrir umhverfinu og menningarlegum verdmastum

e hafa samvinnu vid forrddamenn eftir poérfum og geeta pess ad upplysingar sem peir veita
forrd@amonnum séu areidanlegar og réttar

e syna hvert 6dru fulla virdingu i raedu, riti, télvusamskiptum og framkomu

[ Umhverfissattmala skélans segir:

,Rekstur VA er og skal vera eins vistvaenn og kostur er. Avallt skal efla skilning nemenda, starfsmanna og
annarra sem ad skélastarfinu koma @ umhverfi sinu dsamt pvi ad auka virdingu fyrir nattdru landsins,
audlindum pess, orkunytingu og endurvinnslu. Studla skal ad menntun til sjalfbaerni og lydheilsu med
heilbrigdi og forvarnir i fyrirrimi. Lydraedisleg vinnubrdgd skulu avallt hofd ad leidarljosi i skélastarfi”.

Vid skdlann starfar umhverfisnefnd sem i sitja fulltrdar nemenda, kennara, starfsmanna og foreldra.
Skoélinn hof patttoku i greenfanaverkefni haustid 2016 og telst nu vera graenfana skoli.

Pa hefur skélinn sett sér verklagsreglur fyrir mottoku nybua i VA sem felur m.a. i sér samstarf vid
grunnskoéla, samradsfundi vid fagadila og forelda/forradamenn, skipulagningu @ nami og kynningu a
adstaedum i skélanum.

Af ofangreindu ma sja ad stefnur Verkmenntaskdla Austurlands bera vitni um mikinn metnad og vilja til
arangurs. b9 er erfitt ad meta med afgerandi hatti hvort, hvernig og hversu mikid paer birtast i daglegu
starfi. Eftir samtol vid rynihdpa nemenda, kennara, foreldra og annarra starfsmanna er pad nidurstada
matsmanna ad skoélastarfid taki mid af ofangreindum stefnum og ber pess sérstaklega merki par sem
starfandi eru nefndir/rdd/teymi/fulltrii sem fylgja eftir stefnunni. Hja skélameistara kom fram ad
stefnurnar vaeru ordnar margar og ad erfitt geeti reynst ad halda utan um virkni peirra i skélasamfélaginu.
Huan lagdi hins vegar dherslu 4 ad gildi skélans Samvinna — bekking — Arangur endurspegludust i 8llu starfi
skolans.

Ad geeta samraemis a milli stefnu og starfsemi er vidvarandi verkefni og mikilvaegt ad hugad sé ad pvi med
reglubundnum hezetti.

Af framanségdu ma rada ad Verkmenntaskoli Austurlands 4 sér vel igrundada syn og Utfaerda stefnu sem
tekur mid af st6du skdlans i samfélaginu, gaeedum i skélastarfi og peim fjolbreytta nemendahdpi sem saekir
skoélann. bar sem ahersla er @ ad hver og einn nai drangri, eflist 8 eigin abyrgd og syni frumkvaedi. Uppeldi
til abyrgdar er mottd skdlans. | samtdlum vid rynihdpa var spurt hvort menn upplifdu ad unnid veeri
markvisst eftir peim aherslum sem lagdar eru i stefnum skélans. | svérum kom fram ad svo veeri i peim
morgu verkefnu sem unnid veeri ad i beinum tengslum vid stefnurnar en pé vantadi upp 4 ad nemendur
pbekktu gildi skdlans.
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[ samtélum vid stjérnendur skélans kom fram ad upplysingastreymi er gott innan skélans, skélinn er litill
og audvelt ad nd til nemenda og starfsmanna. Pé kom pad fram ad verkndmsdeildir veeru i annarri almu
skolans og samskipti par @ milli maettu vera meiri. Stjérnendur funda vikulega og gefa ut fréttabréf sem er
sent Ut eftir malefnum. ba eru upplysingaskjdir i skdlanum sem tengdir eru vid vef skélans.

Mynd 1. Skipurit Verkmenntaskdla Austurlands
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Métuneyti

Skipurit VA skyrir myndraent uppbyggingu og tengsl peirra sem starfa innan skdélans og tengjast skélanum
utan hans. pad kom fram i mali skdlameistara ad verid veeri ad endurskoda skipurit skdlans en nugildandi

skipurit vaeri ekki naegilega lysandi/rétt fyrir uppbyggingu skélans i dag.

Samkaemt skipulagi skélans i dag eru prir i yfirstjorn Verkmenntaskdla Austurlands, skdlameistari,
adstodarskélameistari og gaedastjéri en fjarmala- og skrifstofustjori vinnur ndid med stjérnendum.
Stjornun skolans hefur verid ad breytast ur pvi ad flest mal voru a bordi skdélameistara yfir i teymisvinnu
stjérnenda. bad skyrist m.a. af pvi ad ad allir stjéornendur nema fjarmala- og skrifstofustjori eru nykomnir
til starfa en skdlameistari kom til starfa haustid 2018 en adstodarskdlameistari og gaedastjori haustid 2019.
»Med nyju folki kemur breyttur still“ sagdi skdlameistari. Stjérnunin er lydraedisleg og allar breytingar a

skolastarfi eru raeddar i teyminu.
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Skélameistari Verkmennaskdla Austurlands er abyrgur gagnvart menntamalarddherra fyrir rekstri og
starfsemi skdlans. Honum ber ad framfylgja logum og reglugerdum, sem um skdlann gilda,
stjérnvaldsfyrirmaelum og kjarasamningum & hverjum tima og styra starfi hans i samraemi vid erindisbréf
og stefnumidada daetlun milli skélans og raduneytis. Fram kom hja vidmaelendum ad skélanum veeri vel
stjérnad og skdélameistari veeri faglega sterkur. Skélameistari veeri gridalega ahugasamur um starfid en
vinnudlag vaeri mikid. Skdlameistari uppfyllti vel stjornunarlegar skyldur sinar og vaeri i godum tengslum
vid starfsfélk og nemendur. Skélameistari veeri vel inni i malum og med ,,puttann a pulsinum® eins og einn
viomaelandi ordadi pad. Almennt toldu vidmaelendur ad traust rikti innan skdlans til skdlameistara og
stjérnenda pd upp keemu einstéku mal sem agreiningur veeri um. Pa kom fram ad mikill timi faeri i fjarmalin
og ad skdlinn ezetti vid fjarhagsvanda ad strida. Hja naer 6llum vidmalendum kom fram umraeda um
fijarhagsvanda skdlans og toldu margir ad petta hefdi ekki adeins ahrif a einstok verkefni og teekjakaup
heldur & skélabrag og starfsanda. Matsmenn upplifdu ahyggjur og vanlidan jafnt hja starfsfolki sem
nemendum af fjarmalum skoélans, ,fjarmalin virdast vera ad fara med alla innan skdélans” sagdi einn
vidmalenda.

Starf adstodarskdlameistara hafdi ekki verid vid skélann fyrr en rddinn var adstodarskdlameistari haustid
2019. Fram ad peim tima hafdi afangastjori verid vid storf en starfslysingu var breytt og storf afangastjéra
nu ad mestu 4 bordi adstodarskdlameistara sem sér um afangastjérnunina, Innuna og nemendamailin s.s.
frambod afanga, val og brautarlysingar, pd eru skélareglur og agamal einnig 4 bordi adstodarskdlameistara
bo stjérnendateymid komi sameiginlega ad morgum pessara mala. Fram kom i vidtélum vid stjornendur
ad gbéd samvinna er a milli stiérnenda og ad peir vinni i siauknu meeli i teymi ad urlausn verkefna og
framtidarskipulagi. Synin sem hépurinn hefur er sameiginleg og hdépurinn gengur vel i takt. Adrir
viodmeelendur toldu samskipti ganga vel fyrir sig og ad audvelt vaeri ad na i stjérnendur.

Samkveemt 16gum um framhaldsskéla skipar mennta- og menningarmalaradherra skélanefnd vid hvern
framhaldsskdla til fjdgurra ara i senn. Meginaherslur i starfi skélanefndar eru ad marka aherslur i starfi
skélans, stadfesta skolandmskra og vera skdlameistara til samrads. | méli formanns skélanefndar kom fram
ad nefndin veeri fyrst og fremst til radgjafar, eftirlits og umsagnar. Til styrktar starfinu og til ad sampykkja
namsframbod skélans. Pa vaeri skélanefndin mjog innviklud i fjarmalin. Formadur nefndarinnar taldi petta
ganga mjog vel og ad skélanefndin vaeri nytt vel til skilgreindra verkefna. Skélinn vaeri mjog mikilvaegur
fyrir samfélagid og naudsynlegt vaeri ad bjoda upp a fjolbreytt nam til ad vidhalda menntunarstigi a
svadinu. Heilt yfir vaeri skdlanefndin dnaegd med samstarfid vid skdlann og stjérnendur hans og ef upp
hefdu komid erfid mal innan skélans pa hefdu stjérnendur synt stadfestu og styrk vid lausn peirra.

Deildarstjorar hafa verid fimm vid skdlanna eda i haridngreinum, malm- og vélteeknigreinum,
rafidngreinum, tréidngreinum og fyrir starfsbraut en fra arinu 2019 hefur ekki verid starfandi deildarstjoéri
starfsnamsbrautar. Deildarstjori parf ad geta unnid sjalfsteett og eftir syn, stefnu og markmidum VA.
Deildarstjori ber m.a. faglega abyrgd 4 sérgreinum sinnar deildar i samraemi vid 16g og reglur sem um paer
gilda, fylgist med préun i peim faggreinum og er skélastjérnendum til rdduneytis um breytingar og nyjungar
er varda kennslu. beir eru abyrgir fyrir innkaupum og vidhaldi taekja og bunadar, taka patt i pverfaglegum
verkefnum innan skélans og eru umsjénarkennara nemenda & brautinni. b4 eru peir skdlameistara til
raduneytis um starfsmannaradningar i faggreininni. | rynihdpi deildarstjéra kom fram ad pratt fyrir smaed
skélans geta nemendur i sumum faggreinum klarad ndmid til ndmsloka vid VA en i 68rum purfa peir ad fara
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annad sem getur ordid til pess ad nemendur haetta ndmi. Sveinsprof eru ad mestu haldin & Akureyri en
deemi eru um ad pau séu haldin i VA. Fram kom hja deildarstjorum ad mesti styrkur skélans veeri ndndin vid
nemendur, metnadarfullt starf og gddur drangur nemenda. Fagstjdrar verklegra greina hofdu ahyggjur ad
teekjabunadi sem kominn til veeri ara sinna og ad erfitt vaeri ad sakja fé til endurnyjunar. Sumar deildir
glima vid plassleysi en adrar vid dheppilega stadsetningu s.s. tréidngreinar sem stadsettar eru 4 annarri
had og gera adfong erfid.

Styrkleikar
e Skdlinn hefur markad sér skyra stefnu og syn sem endurspeglast i starfi hans
e Fjolbreytt starfs- og boknam vid skélann
e  Oflugir stjérnendur
e  Fast skipulag a skdlastarfi
Adgengi ad stjornendum er gott
e Skipulag sjalfsmats er til fyrirmyndar
e Formleg starfsmannasamtol
o Arsskyrslur og Matsskyrslur eru adgengilegar a vef

Taekifaeri til umbdta
o  Kldra nytt skipurit fyrir skélann
e Tryggja synileika a gildum skdlans fyrir nemendur
e Koma i veg fyrir ad umraeda um fjarmal skélans liti skdlabrag og starfsanda
o Jafna stodu og samstarf bok- og verkndms innan skélans
e Favottun a ISO geedakerfid
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Umfjollun um kennslu og namsframbod

Fiolbreytilegt namsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis lytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi,
frumkveedi og skapandi hugsun. Kennsluhzettir purfa ad veita 6llum nemendum taekifaeri til ad nyta
hzfileika sina og gefa peim kost &4 ad fa endurgjoéf & vinnu sina. Fjolbreytni i vinnubrégdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Mikilveegt er ad hafa i huga
ad mismunandi hafnividmidum er haegt ad na a margvislegan hatt og ad somu adferdir henta ekki 6llum
nemendum jafn vel. P4 mega kennsluhaettir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, budsetu, uppruna,
litarhaetti, fotlun, trdarbrogdum, kynhneigd eda félagslegri stodu.

Eins og fram kemur i stefnuvidmidum Verkmenntaskdla Austurlands (VA) er skélinn dfangaskdli sem bydur
upp a verk-og boknams, baedi brautir til starfsréttinda og til stidentsprofs. VA er eini skélinn 4 austanverdu
landinu sem gefur nemendum kost 4 ad leggja stund & ndm & idn- og starfsndmsbrautum auk
bokndmsbrauta. Haustié 2019 var bodid upp 4 ndm a 14 namsbrautum; atta verk- og starfsndmsbrautum,
starfsbraut fyrir fatlada, framhaldsskdlabraut og fjorum studentsbrautum. Midad er vid ad nam 34
studentsbrautum taki prju ar. Inntokuskilyrdi 8 einstaka namsbrautir eru tilgreindar & vef skélans sem og
krofur um namsframvindu. Skélanamskra er birt vef 8 VA og er hdn i sifelldri endurskodun. VA er auk pess
virkur patttakandi i starfi og préun Fjarmenntaskdlans sem og i samstarfi vid adra verknamskodla. Vid
skolann er starfreekt ipréttaakademia i samstarfi vid iprottafélog i Fjardarbyggd og einnig listaakademia.
309 nemendur stunda nam vid skélann 4 haustonn 2019. Gégnin fra VA syna ad ndmsframbod er mikid og
fiolbreytt. Medalstaerd hépa um haustid 2019 var 12,5 nemendur med STB og 12,6 nemendur an STB.
Medalstaerd hépa um vorid 2020 var 11,1 med STB og 11,4 nemendur an STB. Midad vid vidmio i
reiknilikani framhaldsskdla eru hdpar mjog famennir. Hopar eru ad medaltali fjiolmennastir i upphafi
skolaars en minnka er lidur 4 skélaarid m.a. vegna Utskrifta og brotthvarfs. Namsframbodinu er styrt par
sem vi0 & og afangar adeins kennir & hausténn eda vordnn og i sumum tilfellum eru afangar kenndir &
prigja eda fjogurra anna fresti til ad nyta samlegdarahrif. betta 4 pd sérstaklega vid um afanga a
studentspréfsbrautum a 6dru og pridja ari.

[ gdgnum fra Verkmenntaskdéla Austurlands (VA) kemur fram ad i hdpi kennara hefur einn einstaklingur
lokid doktorsndmi auk kennsluréttinda, fimm hafa meistaraprof auk kennsluréttinda, og fjérir kennarar eru
med BA/BS-préf auk kennsluréttinda. brir kennarar hafa haskélapréf an kennsluréttinda, prir hafa lokid
annarri menntun auk kennsluréttinda, og atta hafa lokid annarri menntun en starfa an kennsluréttinda vid
Verkmenntaskdla Austurland.

Auk pess koma fram upplysingar um starfsmannaveltu a timabilinu 2015 til 2019. Samtals eru niu
nyradningar 4 timabilinu, einn haettir vegna aldurs, prir segja starfi synu lausu, tveir haetta vegna
timabundinnar radningar og einum er sagt upp. | méli skélameistara kom fram ad vid styttingu & nami til
studentsprofs hefdi ekki purft ad fara i erfidar adgerdir eins og t.d. uppsagnir. Einnig ad nyradningar gangi
vel og vinnustadurinn sé vinsall. Fram kemur i gégnum frd Verkmenntaskélanum & Austurlandi ad
medlastarfsaldur er 8,6 ar. Einnig kemur fram ad a hausténn 2019 hafi prir stundakennarar starfad vid
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skélann, tveir med fjérar stundir & viku og einn med &tta stundir & viku. A vorénn 2019 voru tveir
stundarkennarar, einn med prjar stundir 4 viku og einn med atta stundir a viku.

Kennsluhaettir

Helstu markmid VA fram til drsins 2022 er ad minnka brotthvarf dr nami, efla geedi bdk- og starfsnams,
standa voré um ndmsframbod i starfsnami med pvi ad studla ad aukinni adsékn i ndmid, efla mannaud
innan stofnunarinnar og ad halda rekstri skdlans innan fjarheimilda. Gogn til grundvallar eru
brottfallsmaelingar MRN, gégn nams- og starfsradgjafa og gogn ur Innu. Maeling eflingu gaeda bdk- og
starfsnams midast vid gogn ur afangamati Ur Innu. Studst er vid innritunargdgn ar Innu til ad meaela
namsframbod, sem og upplysingar ur gestabdkum fra arlegum Taeknidegi. Vid maelingu a fjarhagsstodu
skdélans er midad vid utkomuspd og arsreikning hvers ars, og ISO gatlistar eru notadir vid endurnyjun taekja
og bunadar.

peir maelikvardar sem studst er vid til ad na ofangreindum markmidum eru:

1 Hlutfall nynema sem innritast @ annad ar strax ad loknu fyrsta ari.
Hlutfall nynema sem meelast i brottfalsshaettu sem innritast 4 annad ar strax ad loknu fyrsta
ari.

3 Hlutfall nemenda sem kemur Ur grunnskéla med einkunnina C+ eda laegri sem stenst

byrjunarafanga a fyrst prepi i kjarnagreinum og getur hafid ndm a 6dru prepi.
Vidhorf nemenda til kennslu.

Vighorf nemenda til adstédu til ndms i skélanum.

Hlutfall nynema sem innritast i VA ad hausti eftir grunnskdla, sem velur starfsnam
Hlutfall ibda a Austurlandi sem heimsaekir VA 4 Taknidegi fjolskyldunar.

0o N o b

Endur- og simenntun innan skélans: fjoldi ndmskeida og fyrirlestra, virkni jafningjafraedslu og

leerdémssamfélag

9 Endur- og simenntun utan skélans: patttaka starfsmanna i ndamskeidum, radstefnum,
starfsspeglun og annarri freedslu og sjalfseflingu utan skélans.

10 Fjoldi sampykktra starfslysinga skv. 1ISO 9001 stadli.

11 Fjoldi starfsmannavidtala a ari.

[ samtali vid skdlmeistara kom fram ad starfsemi VA gangi med adhaldssemi og ad namsframbod skélans
hafi verid nokkud ébreytt til margra ara. Nyskdpunar og taeknibraut var sett a legg, en par sem fair
nemendur hafi sétt um nam a brautinni hafi ndmid verid fellt nidur. Studentsbrautirnar eru metnadarfullar
en full stérar fyrir skélann. Nemendum faekkar a stiudentsbrautunum en idngreinarnar staekka. Haridn 4 po
i vok ad verjast. A starfsbraut eru 8 nemendur og par er nemendum bodid fullt ndm og i sumum tilfellum
hafa nemendur af starfsbraut lokié idnami. briggja dra studentsbrautirnar eru komnar inn, en idnamio er
midad vid fjogur ar.

[ samtali vid rynihép kennara kom fram ad flestir nota stutta innldgn og svo verkefnavinnu i sinni kennslu.
Best gengur ad vinna med efni sem kennarar hafa sett saman sjalfir fyrir sina namshopa. Verkefnavinnan
midar vid einstaklings verkefni, hépverkefni, tilraunir og kynningar. [ idngreinum er verkefnavinna radandi
og svo gengur kennari & millinemenda og adstodar pa vid ad leysa pau vandamal sem peir glima vié hverju
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sinni. Heimanam er mjog litid i idngreinunum par sem namid byggir mikid a vidveru og verkefnavinnu
nemenda. Kennarar kenna lika i dreifndmi unnid er med myndbond og vendindm. Kennsluadferdir eru
lydraedislegar par sem gerd er tilraun til ad faera dbyrgd yfir til nemenda. Skélinn er med sjalfsmat og
jafningjamat. Leidsagnarmat er ad verda steerri hluti ad mati vid skélann, og lokapréfum hefur faekkad
mikid. Namid er ordid fjdlbreyttara og meira verkefnamidad. Stor verkefni mega ekki hafa meira vaegi en
40%. [idnaminu er yfirleitt gédur vinnufridur, par sem meira er um fullordid félk i peim greinum. VA hefur
ekki purft ad eiga vid erfid agavandamal. Skélameistari tekur a slikum malum. Kennarar fa lika adstod fra
umsjénarkerfinu og namsradgjafa. Kennarar mega baeta sig i mannréttinda aherslu en starfid er
lydraedislega midad. Skélinn er eftirsdknarverdur vinnustadur, en starfsandi hefur adeins pyngst midad vid
undanfarin ar. Hins vegar ma benda 4 ad a vorénn 2020 gaetti dhrifa Covid-19 med uppbroti a skdlastarfi
og auknu dlagi a starfsfélk. Mikid af starfspjalfun er sétt inn i skdlann sjalfan, og a Teeknidegi sem hefur
verid arlegur vidburdur verdur namid synilegt, og pannig er stutt vid uppbyggingu pekkingarsamfélags.
Almenn dnaegja var hja viomalendum med Taknidaginn.

Afangamat er framkveemt fyrir alla 4fanga 4 hverju &ri og studst er vid geedastadal 1SO 9001, tvaer
spurningar eru Obreyttar fra ari til ars. Afangamatid snyr bara ad vidkomandi afanga, og eru
kennsludeetlanir allar eins. Pannig ad nemandinn faer alltaf sému upplysingar um namsefni, yfirferd,
verkefni, og ndmsmat 6had pvi hvada dfanga nemandinn situr. Skélinn er med framvindumat, en pa hitta
deildarstjori og geedastjéri kennara og fjallad er um hvad gengur vel i hverjum afanga fyrir sig. Skélinn er
med starfsmannavidtol par sem afangamatid kemur inn. Ovenjumikid fall i 4fanga er dregid fram 4 fundi
pbar sem fjallad er sértaklega um hvad veldur. betta eru gdédir fundir og hann sitja venjulega prir, kennari,
gaedastjori og skdlameistari.

[ rynihdpi nemenda kom fram ad VA er peegilegt namssamfélag, skélinn er gédur og starfid er
metnadarfullt. Logd er dhersla a sjalfstaed vinnubrogd, fjolbreytta hépavinnu og gldsur. Inna er notud fyrir
utanumhald, vidveru og pess hattar. En Moodle er notad sem kennsluvefur fyrir verkefni og namid sjalft.
Lang oftast er vinnufridur i timum. Skélanum er skipt upp i séttvarnarhdlf og idnamid er i stadnami og pa
er gott samband vid atvinnulifid. Aftur & méti pekkja nemendur ekki gildi skdlans og pau koma ekki beint
fram i kennsludaetlunum. ipréttaakademian er fyrir pd nemendur sem stunda skipulagdar ipréttir og
listaakademian setur upp leikrit pridju hverja 6nn.

i rynihépum kennara, nemenda, deildarstjéra, fjarmalastjora og skélameistara kom fram ad békasafnid er
sa stadur i skélahusinu sem nemendur nota til laeardéms. bar er ad visu ekki starfandi békasafnsfraedingur
og ritari skélans, sem er haettur storfum sékum aldurs, heldur nyskraningu efnis fyrir bokasafnid gangandi
med heimsdknum i safnid adra hverja viku. Fjarmalastjori hefur sidan fylgst med umgengni a safninu sem
er god. Litid eftirlit er med nemendum & safninu en nemendur hafa svarad pvi trausti sem peim er synt
med gddri umgengni. Teekjabunadur til ndms i idngreinum er komin til dra sinna og parf endurnyjunar vid.
Stadsetning idngreina bygginga og mannvirkja i skélabyggingunni er slaem.

Innan skdlans er mjog fidlbreyttur nemendahdpur. Akvedinn hépur glimir vid kvida, vanlidan og punglyndi.
Mikid og fjolbreytt namsframbod er kostur fyrir pjonustusvaedi skdlans. Nemendur & boknamsbraut geta
tekid valafanga i idngreinum og pvi er mikill sveigjanleiki i ndmi. Eitthvad er um pad ad nemendur taki
idndm med boknami og oft er pad ekki mikid sem idnemi parf ad baeta vid sig til ad ljuka studentsprofi af
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boknamsbraut. A starfsbrautinni er proskapjalfi sem fylgir nemendum inn i tima og peir taka afanga utan
brautar, og sumir hafa lokid ndmi i idngreinum. Skdlinn er med skiptinema og nemendur sem hafa komid
hingad sem fléttamenn. Nemendur sem komu sem fléttamenn voru i sérstakri umsjén fyrstu tvo arin a
islandi og héfdu peir pa arabiskumaelandi umsjénaradila auk umsjénarkennara ur skélanum. [ rauninni
hafa erlendu nemarnir adlagast vel og pad var meira utanumhald um pessa nemendur en adra.
Namsradgjafi er tengilidur ef parf tdlkun i vidtdlum, og VA er med ISAN &fanga, og nybuabraut innan
framhaldsskdlabrautar. Mjog misjafnt er hvernig pessi hdpur hefur nad ad tengjast islenskum nemendum.
Pegar nemendur finna sameigilegan punkt eda dahugasvid virdist uppruni ekki skipta mali. Skélinn hefur
komid a@ mentor fyrirkomulagi pegar vid finnum porf fyrir slikt. Kennarar leita adallega til ndmsradgjafa
vegna nemenda sem peir hafa dhyggjur af. Félk reynir ad stydja hvert vid annad.

Styrkleikar

o Metnadarfullt starfsfélk

e Studningur namsradgjafa

e Fjolbreyttar kennsluadferdir

e Ahersla & lydraedi

e Samhafdar kennsludaetlanir

e Skyrar reglur um namsmat

e Nand vid naersamfélagio

e Mikid namsframbod

e B00id upp a bédkndm og idnndm

e Gott samstarf nemenda og kennara i kennslustofunni
e  Skyrar skélareglur

e Gott utanumhald um erlenda nemendur

Taekifeeri til umbodta

e Famennir hépar

e Skoda namsbrautaframbod ut fra fjélda kenndra brauta
e Adgengi ad endurmenntun og starfspjalfun kennara

e Stydja vid listaakademiu
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Umfjollun um samskipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskélans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrami. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé
sinnt. Uppeldisstarf skoéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og abyrgir patttakendur i
lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki dbyrga afstédu til eigin velferdar og annarra. Hér
skiptir skolabragurinn, samskipti innan skéla sem utan og virk patttaka nemenda i mdtun
skolasamfélagsins, hofudmali.

Starfsandi i Verkmenntaskdla Austurlands hefur verié mjog gédur en fer pé dvinandi. Vidmalendur matu
bad svo ad almennt veeri starfsfdlk skdlans ansegt i starfi en pd ekki ekki eins og verid hefur og téludu
margir um fjarhagsvanda skélans i pvi samhengi.

Verkmenntaskoli Austurlands notar konnun starfsmannafélags rikisstofnana (SFR) sem stendur arlega fyrir
kénnuninni Stofnun arsins sem er ein steersta og veigamesta vinnumarkadskénnun landsins. [ kénnuninni
eru meeldir paettir 8 bord vid dnaegju og stolt, starfsanda, truverdugleika stjornenda, launakjor, sjalfstaedi
i starfi, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, imynd stofnunar og jafnrétti. Nidurstédurnar gefa mikilvaegar
upplysingar um st66u mala innan peirra stofnana sem taka patt i kdnnuninni. Verkmenntaskdli Austurlands
hefur verid patttakandi i Stofnun arsins undanfarin ar og pvi var akvedid i Gaedaraddi ad nota pessa kdonnun
sem starfsmannakonnun skélans. Ef litid er sérstaklega 4 paettina starfsandi annars vegar og dnsegja og
stolt hins vegar hefur skdlinn & undangengnum arum verié ad sina virkilega gédan arangur og vel yfir
medaltali annarra framhaldsskéla og haskdla, maelikvardinn er 1-5. Skélaarid 2016- 2017 meeldist
starfsandi 4,41, ari6 2017-2018 meeldist starfsandi 4,61, arid 2018-2019 meeldist starfsandi 4,44 og &
sidasta skolaari 2019-2020 meeldist hann 4,20 sem er toluvert laegra en arin 4 undan og i fyrsta skipti &
pessu timabili sem starfsandinn maelist undir medaltali annarra framhaldsskdla og haskoéla. Ef vid skodum
lidinn dnaegja og stolt pa maeldist pad a skdlaarinu 2016-2017 4,63, 4 arinu 2017-2018 aftur 4,63, 4 arinu
2018-2019 4,55 og 4 sidasta skdlaari 4,24 sem er jafnframt i fyrsta skipti undir landsmedaltali annarra
framhaldsskdla og hdskéla. Svorunin a@ pessu timabili var a bilinu 63-74%. Eins og a8ur hefur komid fram
eru stjérnendur nylega komnir til starfa, starfsaldur er ad jafnadi 8,6 ar vid skdlann og starfsmannavelta er
nokkur midad vid steerd skolans eda niu nyir starfsmenn sl. fimm ar. P4 er nokkur hluti kennara radinn
timabundid sem vaentanlega er 6hjakvaemilegt sokum pess hve namsframbod er fjdlbreytt.

i ofangreindri kénnun eru starfsmenn einnig spurdir um dnaegju med vinnuskilyrdi en par kemur i ljés ad
vinnuskilyrdi er sa lidur sem er ad jafnadi laegstur i mati skélans ef fra er talinn launapatturinn, & sidustu 5
arum. betta er i raun i samraemi vid pad sem fram kom hja vidmaelendum er vardar vinnuadstodu kennara
og skort @ husnaedi fyrir starfsemi skdlans. Einnig umraedu um motuneyti sem stadsett er i heimavist i 66ru
hisi i nokkurri fjarleegd fra skélanum. | verkndmshusi eru adstaedur kennara évidunandi vegna
hljé6dmengunar og annarrar truflunar en vinnuadstadan er samliggjandi verksteedum og adeins med
glervegg 4 milli. | béknamshusi er einnig 6anaegja med vinnuadstédu en par ma segja ad vinnurymid sé
sprungid og erfidlega gengur ad koma 6llum kennurum fyrir og skapa par gédar vinnuadstedur. | mali
skélameistara kom fram ad vonandi staedi petta til bota par sem hluti skélahussins hefur verid i leigu en
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leigutakar hafa sagt upp leigunni fra naestu aramétum. begar hefur verid raett vid Fasteignir rikisins um
verulegar breytingar a husnaedinu og tilflutning 4 adst6du innan skdlans m.a. 8 motunevyti.

A vef VA mé finna stefnur skélans sem hafa ad markmidi géda vinnuadstédu og starfsanda innan skélans
pbar ma nefna, heilsustefnu, jafnréttisstefnu, fraedslustefnu, starfsmannastefnu og stefnu um viébrodg vid
afollum, skilgreiningu a einelti og medferd eineltismala, rymingardsetlun, jafnlaunastefnu,
persénuverndarstefnu og sidareglur auk umhverfissattmala. ba hefur gaedakerfid verklagsreglur um alla
verkferla innan skélans. Af ofangreindu ma rada ad skélinn hefur sett skyr markmié og stefnur um
samskipti og vinnulag innan VA. Enginn & pvi ad velkjast i vafa um til hvers er atlast af honum og hvernig
hann skuli haga samskiptum, framkomu og vinnulagi. | vidtélum kom fram ad starfsmenn voru medvitadir
um stefnur skélans og verkferla og téldu peir ad unnid vaeri eftir peim i daglegu starfi. | ofangreindri
starfsmannakdnnun fra skélaarinu 2019-2020 voru lidirnir ,Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt”
og ,Eg er stoltur af stofnuninni sem ég starfa hja“ tveir af fimm lidum sem best komu Ut hja VA. Aftur &
méti komu lidirnir ,Anaegja med loftgedi“ og ,Anaegja med matar- og kaffiadstodu” tveir af peim lidum
sem voru med laegstu einkunnir skélans.

Verkmenntaskéli Austurlands hefur valid pa leid til viobdtar vid dfangamat ad nota Skdlapulsinn sem er
kénnun medal framhaldsskéla og midar ad pvi ad gera framhaldsskdélum mogulegt ad meta stédu og
arangur af pvi préunarstarfi sem snyr ad lidan, ndmsumhverfi, virkni og skdlabrag. begar skodadur er fyrsti
battur er snyr ad lidan pa er fullyrdingin ,A heildina litid lidur mér vel i skélanum* peir nemar sem eru
mjog sammala eda frekar sammala pessu eru 72,1%. Fullyrdingin ,A heildina litid er ég dnaegdur med
skélann minn“ pa eru 81,7% nemenda mjog eda frekar sammala pessari fullyrdingu. Athygli vekur ad
drengir (65,9%) syna meiri hollustu gagnvart skélanum en stulkur (57,9%). | rynihépavidtdlum kom fram
ad einn mesti styrkur skélans vaeri fdmennid og nandin vid nemendur. ,,Vidé pekkjum alla okkar nemendur
med nafni og getum fylgt nemendum eftir.“ Fram kom i mali ndms- og starfsradgjafa ad nemendahdpurinn
veeri mjog fjolbreyttur og nokkur hluti hépsins vaeri ad gima vid kvida, vanlidan og punglyndi. Ndms- og
starfsradgjafi pekkir ekki hvort petta er meira nd en adur, en ndverandi nams- og starfsradgjafi kom til
starfa arid 2019. b4 virdast ibnnemar hafa skyrari markmid i nami en béknamsnemar. ba er starfraekt
nemendaverndarrad vid skélann sem kemur ad malefnum nemenda en pad var sett 4 laggirnar fyrir
nokkrum arum m.a. til studning vid ndms- og starfsradgjafa um pyngstu mal nemenda. | rynihépi nemenda
kom fram ad nemendur velja VA vegna busetu og , pad hentar rosalega vel.” Idnndamid dragi ad nemendur
og ad skdlinn hafi gott ord a sér.

begar kemur ad reglum um samskipti og umgengni innan skolans gilda skélareglur par segir.: (Feitletrad af
skyrsluh6fundum)

Skolareglur

e Nemendur skulu ganga hreinlega og prudmannlega um husakynni skélans og fara vel med eigur
hans.

e Nemendur skulu fara ur blautum og skitugum skom og eru hvattir til ad skilja aldrei peninga eda
Onnur verdmeeti eftir pvi engin abyrgd er tekin a eigum nemenda.

e Rusli skal fleygt i ruslakorfur en ekki & golf eda 168 skélans.
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¢ Nemendur skulu ekki valda 60rum dnaedi a starfstima t.d. i kennslustundum, i télvuveri eda a
bdékasafni og syna i hvivetna, hattvisi og pridmennsku a almannafzeri.

e Nemendum og starfsfélki skélans ber ad syna kurteisi og tillitssemi i umgengni hvert vid
annad. Einelti og ofbeldi lydst ekki.

e [ kennslustundum er kennarinn verkstjori og ber nemendum ad fara eftir fyrirmaelum hans.

e Tolvu- og simanotkun i kennslustundum er undir stjérn kennara.

e Valdi nemandi skemmdum a hisnzedi og munum skélans, ber honum ad skyra skélameistara eda
umsjénarkennara fra pvi. Nemandi skal baeta skemmdir sem hann er valdur ad, eftir akvérdun
skélameistara.

e Reykingar og 6nnur tébaksnotkun er bonnud samkvaemt I6gum i hisnaedi skélans og a skélaldd.
Sama 4 vid um notkun rafsigaretta.

¢ Nemendum og starfsmonnum skdlans er dheimilt ad neyta eda vera undir dhrifum afengis eda
annarra vimuefna i hisakynnum skdélans og 8 samkomum a vegum hans.

e Neysla matar og drykkjar er bonnud a bokasafni og i tolvuveri en leyfd i setustofu nemenda.

o Auglysingatoflur eru aetladar fyrir auglysingar um skélahald og félagslif nemenda. Ekki ma festa
upp auglysingar annar stadar en a auglysingatoflur, nema med sérstoku leyfi skélameistara.

e Brot nemenda 4 pessum reglum getur vardad vidurlégum og jafnvel brottvisun ur skoéla.

Nemendafélag Verkmenntaskdla Austurlands NIVA heldur uppi félagsstarfi fyrir nemendur i VA. |
forvarnarstefnu skélans segir; ,Félagslif nemenda og vidburdir & vegum skdlans skulu einkennast af
heilbrigdum lifshattum og mida ad pvi ad efla félagsproska nemenda. Nemendur og starfsmenn skdlans
mega ekki vera undir dhrifum afengis eda annarra vimuefna i skélanum eda 4 166 hans. Sama gildir um
skemmtanir og ferdalég nemenda 4 vegum skdlans.” Félagslif skélans byggir 4 fjérum meginstodum 1.
Nemendarad (NIVA), 2. Kltbbar, 3. Listaakademia (LIA) og 4. ipréttaakademia (IPA). brir eru kosnir 4rlega
i nemendarad en auk pess sitja par fulltrdar ar klibbum og einn fulltrdi heimavistar. Allir nemendur velja
sér klubbastarf og er ein kist. & viku aetlud i klubbastarf 4 stundaskra. patttaka i Lista- og ipréttaakademiu
er skipulagt sem 5 eininga afangi. Nemendur sitja i jafnréttisnefnd, forvarnarteymi og umhverfisnefnd VA
og eiga fulltrda i skdlanefnd og skélaradi, pa sitja peir i Ungmennardadi Fjardabyggdar..

[ rynihépi nemendarads kom fram ad ekki vaeri audvelt ad vera i stjorn nemendafélags 4 Covid-19 timum
pegar nemendur maettu ekki koma saman nema i mjog litlum hépum. Helstu vidburdir a vegum
nemendarads a sidustu arum eru VA-bolti, pub quiz, arshatid skélans sem haldin er i Egilsbid, sala & VA-
peysum, leikritid er unnid i gegnum listaakademiuna og eru nemendur pa skrddir i leikfélagid Djupid.
patttaka i sameiginlegum keppnum framhaldsskdlanna t.d. Gettu betur og songkeppni. Venjulega er
nynemadagur sem ekki var ndna vegna Covid -19 og pemavika. Nemendur taka patt i Austfirsku
Olympiuleikunum dsamt Menntaskdlanum & Egilsstodum og Framhaldsskdlanum i Austur-Skaftafellssyslu
en leikarnir ganga & milli skéla. Adstodarskdlameistari sér um samstarf vid nemendafélagid og
nemendarad taldi sig i mjog gddum samskiptum vié kennara. bau voru sammala um ad samstarf vid
stjérnendur og skrifstofu skdlans vaeri til fyrirmyndar. Fram kom ad adsokn ad vidburdum & sidustu
misserum hefdi verid misgdd og nemendafélagid hefdi ekki sal innan skélans.

Jafnt stjérnendur skélans sem stjérn foreldrafélags VA lita a foreldrafélag sem hluta af starfi skélans en
badir adilar telja p6 ad starfsemin sé mjog mismunandi eftir arum og peim einstaklingum sem veljast i
stjorn félagsins. Skélameistari nefndi ad erfitt vaeri ad fa folk i stjérnina. [ rynihdpi foreldrafélagsins kom
fram ad foreldra hafa verid med geeslu a dansleikjum og farid med i skélaferdir. bau téldu ad e.t.v. vantadi
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betri adstddu i skélanum fyrir félagslif nemenda. Fulltrdar foreldra voru einstaklega dnaegdir med hvernig
haldid hefdi verid utanum nemendur VA i Covid-19 og ad 6ll skilabod fra skélanum vaeru skilvirk og skyr.
Mikilvaegt veeri ad hafa pessa rutinu sem byggir 4 aga og skipulagi. Foreldrar nefndu Teeknidaginn par sem
badi skolinn og fyrirtaekin & svaedinu koma saman og veeri mikil ansegja hja foreldrum med pennan
kynningardag og vinsaeldir hans hafa bara aukist. pa hafa verid fyrirlestrar um forvarnir og Rannsdknir og
greining hafa kynnt nidurstédur Ur kénnun sinni og i framhaldinu hafa foreldrar reynt ad ad fa fraedslu at
fra peim nidurstédum. Foreldrar toldu allan gang a pvi hvort foreldrar nyttu sér paer upplysingar sem haegt
er ad nalgast baedi i INNU og 4 kennsluvefnum MOODLE.

[ Verkmenntaskdla Austurlands er mikill dhugi fyrir ymsum samstarfs- og préunarverkefnum, tengslum vid
naersamfélagid og alpjédlegt samstarf. | Arsskyrslu skélans fra arinu 2019 er listi yfir pau verkefni sem i
gangi eru og gefur pad géda mynd af starfinu sl. ar.

eSamstarf vid Austurbri vegna Taeknidags fjolskyldunnar.

e Samstarf vid Fjardabyggd vegna verknamsviku en einnig reyna skdlarnir ad samnyta endurmenntun sem
bodin er & svaedinu fyrir kennara eins og haegt til ad auka frambodid.

e Samstarf vid Framhaldsskola Austur-Skaftafellssyslu og Menntaskdlann a Egilsstodum i félagslifi med
endurvakningu austfirsku 6lympiuleikanna.

o Skélinn hélt afram patttoku i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskali.

* | september 2016 hof skélinn patttdku i verkefninu Skélar & graenni grein og haustid 2018 hlaut skélinn
Graenfana. bad samstarf er enn til stadar og ad festa sig i sessi.

* [ september 2017 héfst formlegt samtal skélans vid sveitafélagid Fjardarbyggd og fyrirtaeki & Austurlandi
um samstarf i menntamalum. Upp uUr pessu vard til samstarfsverkefni um stofnun Haskdlaseturs &
Austurlandi. VA er patttakandi i styrihdpi verkefnisins.

e Samstarf vid télf adra framhaldsskdla & landsbyggdinni i Fjarmenntaskdlanum par sem skdlarnir vinna
saman t.d. var6andi namsframbod.

e Samstarf vid adra starfsnamsskéla m.a. med ataksverkefnum eins og #hvadvelurpd og utgafu a
kynningarbladinu 20/20 sem for inn & heimili allra nemenda i attunda, niunda, og 10 bekk & voronn.

pa er mikill ahugi 4 alpjddlegri feerni nemenda og starfsmanna og ad 6dlast sterka alpjodlega tengingu.
betta felst m.a. i teekifeerum til starfsnams erlendis, ndmsferdum, nemendaskiptum, pjalfun i alpjodlegri
faerni og tungumalakunnattu med sérstaka aherslu a ensku. Vid skélann starfar umsjénarmadur erlendra
samskipta og skélinn hefur skilgreint tilgang og markmid med erlendu samstarfi:

e pekkingu & framandi og 6likri vinnumenningu.

e tungumadlakunndttu i hagnytu samhengi.

e Dviad atta sig @ muninum 3 eigin skdla og 6drum skélum, par a8 medal élikum namsleidum.

e ad geta borid erlendar krofur og hefdir i idn- og verkgreinum vid islenskar.

e ad prda persénulega faerni og lzera ad skuldbinda sig i framandi umhverfi.

o fjolmenningarlegri haefni, getu til ad setja sig i spor annarra og skilningi @ eigin menningu Ut fra
sjénarhorni annarra.
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Allt leidir petta til fiolmenningarlegrar pekkingar nemenda, par sem peir verda faerari um ad taka patt i
sibreytilegum vinnumarkadi natimans. A undangengnum &rum hefur skélinn tekid patt i nokkrum
verkefnum med styrkjum fra ERASMUS+ aaetluninni, deemi:

2019-2021 Barist gegn brottfalli i VA Il. Verkefnid felst i ferdum kennara @ ndmskeid erlendis par sem
sjénum er annars vegar beint ad notkun teekni til studnings vid ndm og kennslu og hins vegar ad adlégun
nybua. betta er framhald a verkefni fra skélaarinu 2017-2018.

2018-2020 Will to motivatE(U). Verkefnid er samstarfsverkefni med skélum i Ungverjalandi, Sléveniu,
Kréatiu, italiu og Noregi og felst i pvi ad efla 4hugahvét nemenda og starfsmanna.

2018-2020 Efling starfsnams vid VA med evrdopsku samstarfi Il. Verkefnid felst i lengri og styttri
skiptinamsferdum nemenda i starfsndmi, undirbuningi lengri ferda nemenda og ,,job-shadow" ferdum
starfsmanna. Lengri ferdir nemenda i pessu verkefni eru rimir fjorir manudir og styttri ferdir prjar vikur.
Samstarfsadilar i verkefninu eru skélar i Viborg i Danmorku, Szeged i Ungverjalandi, Goslar i byskalandi og
Soria a Spani. Verkefnid er framhald af verkefni fra skéladrinu 2017-2018.

[ VA hefur verid starfraekt Fab Lab smidja en Fab Lab er stytting 4 enska heitinu ,,fabrication laboratory”
og er stundum kallad stafreen smidja & islensku. Markmidin med smidjunni er ad hvetja nemendur,
einstaklinga og frumkvodla til ad 1ata hugmyndir sinar verda ad veruleika, skapa teekifaeri til vinnu vid
frumgerdasmid og vérupréun med pvi ad bjoda upp 4 adgang ad stafreenum framleidslutakjum og bunadi
af ymsum toga. Fab Lab Austurland er patttakandi i samstarfsneti Fab Lab smidja 4 [sland. Hins vegar hefur
starfid legid nidri sl. 4r vegna skorts a fjarmagni.

Ekki hefur verid gerd nein formleg kénnun i VA um pad hvernig nemendum vegnar pegar pau fari i ndm a
haskdlastigi eda i aframhaldandi ndam eftir starfsnam.

Styrkleikar

e Starfsfélk er dnaegt i starfi

e Arleg starfsmannakdnnun, (SFR)

o Notkun & Skélapulsinum um lidan nemenda, umfram innra mat

e  Skyr stefnumotun, markmid og verkferlar um adbunad nemenda og starfsmanna
e Starfsfolk er stolt af stofnuninni sem pad vinnur hja

o Litill skéli, fair nemendur og starfsfolk pekkir alla nemendur

e Nemendur eru stoltir af skdlanum

e Vel skilgreint félagslif

e Mikil tengsl vid atvinnulif og samfélagid utan skolans

e Ahersla 4 er erlent samstarf
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Teekifaeri til umbdta

e Snua vid préun a dvinandi jadkvaedan starfsanda

e Baeta parf vinnuskilyrdi starfsfélks

e Skoda parf lidan nemenda i skélanum

e Setja aukinn kraft i félagslif skélans, eftir Covid-19
e Auka upplysingaflaedi og samstarf vid foreldrafélag
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Husnzedi og adbunadur

Allt skélahusnaedi skal uppfylla krofur laga um adbunad, hollustu og 6ryggi 8 vinnustodum. Einnig ber ad
uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Hasnaedi, skélaléd og allur
adbunadur parf ad vera pannig Ur gardi gerdur ad unnt sé ad nd markmidum laga um framhaldsskéla og
adalnamskrdr framhaldsskéla. Er par sérstaklega att vid ad huisnaedid henti peirri starfsemi sem par fer
fram og nemendum og starfsfélki skdla sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar 6ryggi
og vellidan.

Fram kom hja fulltrda skélanefndar ad nybygging skélans hafi verid tekin i notkun arid 1986 og var fyrsta
byggingin af premur. Skélinn leigir Ut hluta hdssins en missir pa leigjendur Ut um dramaétin 2020. Med pvi
faum vid meira plass, en missum paer sértekjur sem leigan hefur gefid skélanum. Vinnurymi kennara eru
of litil og verknamid byr ekki vié asaettanlega adst6du. Okkur vantar rymi fyrir nemendur — sal.

[ mali adstodarskélameistara kom fram ad vidbrogd vid Covid-19 hafi byrjad med prufukeyrslu & fjarnami
i gegnum blaa hnottinn (BigBlueButton - https://bigbluebutton.org/). Pegar 4 hélminnn var komid voru

allir tilbunir i fjarnam. Vid tvielfdum bdklega ndmid hja idngreinunum, og nldna pegar vidé byrjum aftur {
Covid, pd eru kennarar med timana i gegnum blda hnéttinn. Vid skiptum verkndminu i fernt og settum upp
sottvarnarhoélf og vid héldum starfsbrautinni og framhaldsskdélabrautinni inn i hdsinu. Inngangar inn i
skélann téku mid af séttvarnarhélfum. Ahersla er & hreinlaeti og pegar parf ad fara & milli stéttvarnarhélfa
er mikil ahersla 4 grimu notkun, handpvott og sprittun, sem og hreinleeti almennt. Stadlotur eru ekki fyrir
hendi og mjog vel er fylgst med nemendum og peirra lidan. bad er tekin maeting i 6llum timum. VA er med
vordur i stad midannarmats par sem allir kennarar skrifa umségn um alla sina nemendur. Og petta gerist
prisvar @ 6nn. Fyrir hvern voréudag eru namsmatsdagar og nemendur fa hvatningabréf i formi namsmats.
Motuneyti skdlans er i heimavistinni og pangad er 10 til 15 mindtna gangur, og med pvi ad fa motuneytiod
inn i skdlann aetti ad vera haegt ad styrkja imynd skélans.

[ vidtali vid rynihdp annarra starfsmanna kom fram ad boékasafnid er ekki mikid notad sem slikt, heldur
stadur par sem nemendur hittast og lzera. | hisnaedismalum standa rikiseignir sig vel. Hisnaedid er almennt
i gbédu standi, vid glimum ekki vid lekavandamal, pad er allt nymalad og vid erum ad skipta um glugga.
Leigjendur i béknamshusi hafa sagt upp leigusamningum og fara Ur husnaedinu um aramotin 2020.
Boknamshusid er ein bygging af premur og er ad pvi er virdist aldrei klarud. Adstadan er ordin of litil, en
hugmyndin er ad flytja starfsmanna adst6du i petta plass sem losnar pegar fyrirtaekin flytja at. £Atlunin er
ad flytja motuneytid sem er i heimavistinni inn i skélann. Heimavistin var malud i sumar og allar hinar
byggingarnar lika. Stofur eru ndmeradar, en Fridarherbergi sem ddur var tolvustofa vard til haustid 2019.
Adalstarf umsjonarmanns fasteigna i Covid er ad rada upp i stofur og sja til pess ad til sé ndg af spritti til
ad vidhalda séttvornum. | prifum héfum vid alltaf verid med eigid starfsfélk, en rédum verktaka til ad
adstoda okkur vié pau mal.

i toluvumalum eru nemendur med sin taeki og hafa fullan adgang inn & p4 pjonustu sem skélinn bydur upp
a. Kerfid virkar vel i béknamshusinu, en heimavistin er tengd pradlaust og par hikstar kerfid okkar adeins.
Okkur hefur gengid erfidlega ad fa vidbotarbunad i ndverandi Covid astandi. Ein stofa sem er hluti af
starfsbrautar deildinni hja okkur er med télvur. | verkndms husinu eru vélarrims télvur sem ekki eru
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tladar 66rum. En almennt er ekki mikil spurn eftir télvum i utlan. Nemendur fa afhent skélanetféng sem
peir nota til ad skra sig inn i kerfin. Starf kerfisstjora er 50% en auk pess kennir hanni rafidnum. Fablabid
okkar er lokad vegna pess ad vid fengum ekki fjdrmagn til ad halda pvi opnu. En grunnurinn ad pvi ad petta
sé fablab er ad adgangur sé ad pvi fyrir félk utan skdlans. Vorudrval i sjoppu sem er rekin af
nemendafélaginu fer eftir hugmyndum um heilsueflandi framhaldsskéla. Taeknikunnattu flaug fram og
gjorbreyttist eftir samkomubann i mars. Foreldarrdd benti & ad pad vantadi kannski adstédu fyrir
félagsstarf nemenda. Husnzdid sem losnar um aramatin 4 ad nota eitthvad fyrir félagslif nemenda.

Naleegd og stuttar bodleidir er einn af styrkleikum VA. Adstada til verkndms er gdd, og skélinn er vel
tengdur atvinnulifinu i naersamfélaginu. Nemendarradid i Verkmenntaskdla Austurlands (NIVA) er med
adstodu i nemendaradsstofu sem er nytt til fulls, en reglur um sdéttvarnir setja félagslifinu mork. En pad
2tti ad vera rymra og gaman fyrir okkur ad fa ad gera eitthvad med plassid sem losnar pegar leigjendurnir
fara ar husi. Skélinn erum med setustofu, sem er med virkustu stodum i skdlanum. Fyrir utan stofurnar eru
bekkir par sem vid getum sest en nuna i Covid eru allar stofur opnar. Fridarherbergid er mikid notad, og
peir sem eru ad bida eftir rGtunum nota pad til ad leera. Békasafnid er lika mikid notad af krokkum sem
koma og lzera. Nettenging er fin. Vid erum med umhverfisnefnd eda umhverfisrad, og vid erum partur af
graenfananum. Vid flokkum, og pessum flokkunartunnum er ad fjélga og pad er eiginlega ekki haegt ad
flokka rangt. Vid erum med heislueflandi teymi i VA, og nemendur njéta trausts.

Deildarstjérar eru fyrir idngreinar, sem starfa meira eins og bekkjarkerfi med afangakerfinu. Harid er ad
kenna eftir nyrri namskra sem allir harsnyrtigreina kennarar skrifudu saman og er su sama og kennd er i
Taekniskélanum. Adrar idngreinar skélans fylgja namskrdam VMA enda samstaf a milli skélanna og
nemendur VA sxkja pangad til ad ljuka nami ef pess er ekki kostur i VA. Faggreinafélagid i harinu er mjog
oflugt, en vid reyndum ad bua til samstarf vid adra skola, en pad fékkst ekki fjarmagn til ad halda pvi
gangandi. | bygginga og mannvirkja deild er nemendum bodid upp 4 ad klara ndmid vid VA. bar sem
samningstiminn hefur verid styttur voru skrifadir vinnustada afangar og skélinn parf ad finna verkstzedi
fyrir nemendur. bad sama gildir um rafidn. | malminum og vélstjérninni pa er pad nemandans ad sja um
ad verda sér Ut um samning, og par fa nemendur stighaekkandi starfsréttindi eftir pvi sem peir baeta vid sig
siglingatima.

Sveinsprofsnefndir hafa fengid heimild til ad halda sveinspréf i VA. Préfin hafa farid mest fram a Akureyri
og fyrir sunnan. Adbunadur er gédur i mannvirkja og byggingardeild en deildin er stadsett 4 annarri haed
og upp 21 prep. Vélar hérna eru fra pvi vid opnudum skdlann og eru i finu standi en standast kannski ekki
nutima krofur. Mjog erfitt virdist vera ad sakja fjarmagn til endurnyjunar taekja. Haridn i skélanum hefur
starfad fra 1996 og teekin hafa ekki verid endurnyjad sidan pa. Taekin eru géd en ordin gomul. Loftgaedi i
stofum til kennslu { haridn eru ekki négu géd. Stélar til raksturs eru lika hamlandi pattur i starfi VA. [ rafidn
er m.a. glimt vid plassleysi, en taekin virka vel. Pad sama 4 vid um malmidnadardeild, en skdlinn er frekar
aftarlega @ merinni hvad vardar teeki og tdl. En buid er ad laga suduadstodu og getur skdlinn nu tekid vid
atta nemendum. Vélarrumshermir skolans er ekki sambaerilegur vid pad sem best gerist. Skdlinn missir
nemendur fra sér en nzer pé ad utskrifa hdpa.
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Styrkleikar

e Stadsetning husnadis

e Stuttar bodleidir

e (GO0 tengsli vid atvinnulif

e Husnaedi er vel vid haldi og i gédu standi
e Heimavist

e  Gott motuneyti

Taekifeeri til umbodta

e lLeggja dherslu a endurbaetur 4 husnadi

e Stadsetning bygginga og mannvirkja deildar

e Faera moétuneyti i skdlabyggingu

e Skoda loft- og hljodgadi i verkndmsdeildum

e Endurvekja starfsemi Fablab

e Setja stefnu um préun og starfssemi békasafns
e Endurnyja teekjabunad i idngreinum
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Lykilarangur

Framhaldsskélum er zetlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydraedispjodfélagi med skapandi og gagnrynum haetti. beim er einnig atlad ad bua nemendur undir
frekara ndm og patttoku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru flékin og langtimadrangur oftast illmaelanlegur. Mat skdlans & drangri skélastarfsins
takmarkast pvi vid maelanlega paetti sem tengjast markmidum skélans og l16gbundnu hlutverki peirra.
Mikilvaegt er ad skélinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela arangur af skdlastarfinu og skyr viomid til
ad meta nidurstodur maelinga.

Um Lykilarangur

Innra mat

Gaedastefna og geeGamarkmid i VA eru i samraemi vid ISO-9001 gaedakerfid, en frad hausti 2014 hefur verid
unnid ad innleidingu pess. Er pad byggt 4 Gaedahandbdk Verkmenntaskélans a Akureyri. Vinna vid sjalfsmat
skolans hefur pvi markast af innleidingunni sidastlidin sex skéladr og eru nu flestir paettir kerfisins komnir
i goda virkni. Gaedakerfid felur i sér pa grunnhugsun ad unnid sé ad stodugum umbdtum i allri starfsemi
skélans enda er slikt forsenda frampréunar. [ kerfinu er starfsemi skélans lyst. Kerfid felur einnig i sér ad
unnid sé eftir settum vinnureglum og allir starfsmenn hafa sina starfslysingu. Er pvi setlad ad visa til allra
peirra verka sem framkvamd eru innan skdlans dsamt stjérnskipulagi hans. Rynihépavidtol vid nemendur
eru hluti af kerfinu og tvisvar a ari rynir geerdardd, en i pvi sitja stjérnendur og fulltrdar kennar, 6ll frabrigdi
og athugasemdir fra yfirstandandi 6nn og setja fram umbodtadaetiun. Gaeda- og verkefnastjéri var radinn
vid skélann haustid 2016 i 50% starf sem sér um framvindu geedakerfis skdlans og til studnings vid stjérnun.
Gae0astjori er hluti af stjornendateymi skélans og var ndverandi geedatjori radinn haustid 2019. Gefin er
ut sjalfsmatsskyrsla arlega sem birt er a vef skdlans.

[ rynihdpavidtali vid sjalfsmatshop VA kom fram ad markvisst er unnid ad pvi ad baeta geedi skélastarfsins
og i siauknu maeli er pad gert med hlidsjon af peim geedamarkmidum og kvérdum sem eru hluti af ISO 9001
stjérnunarkerfinu. bad tok starfsmenn tima ad setja sig vel inn i kerfid og atta sig a ad pad er vinnusparandi.
[ dag virkar pad vel sem adhald med kennslunni og veitir mikilvaegrar upplysingar um geedi og gang kennslu
enda starfsmenn ad atta sig meira og meira a gildi innra mats. Einn vidmaelandi ordadi pad svo ad ,,I1SO
kerfid er miklu markvissara, tekur vel a fravikum og skerpir okkar aherslur.” Til ad fylgjast med arangri er
m.a. lagt fyrir &fangamat & hverri dnn i 6llum aféngum. Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi tekist
med kennslu med pad ad markmidi ad baeta pad sem betur ma fara. ba eru lagdar fyrir pjénustukannanir
og Skoélapulsinn er notadur m.a. til samanburdar vid adra. Skdlameistari a formlegt starfsmannasamtal ad
loknu afangamati. | samtalinu eru greindir paettir sem kennaranum finnst ganga vel med og hins vegar peir
paettir sem kennarinn vill bzeta sig i, reett er um starfspréun og markmidssetning sett fram til framtidar.
Nidurstodur Ur afangamati eru raeddar. Starfsmannakonnun er framkveemd med patttoku i Stofnun
arsins. Sjalfsmatshdépurinn setur upp sjalfsmatsaaetlun fyrir naesta skélaar og er hin birt i sjalfsmatsskyrslu
skdlans. Innra mat skdlans er ad mati Uttektaradila faglegt, yfirgripsmikié og uppfyllir vidmid i I6gum um
framhaldsskola en geeta parf pé ad virkri patttoku foreldra eins og segir i 40 og 41 gr. framhaldsskélalaga.
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Bokndm i Verkmenntaskdla Austurlands midast vid priggja ara studentsbrautir og byggir & premur
haefniprepum likt og lyst er i adalndmskrd menntamalaraduneytisins fyrir framhaldsskéla. | skélanum er
bodid upp a framhaldsskélabraut fyrir pa nemendur sem ekki koma inn med ndmsdrangur ur grunnskdla
sem parf til ad komast inn a fyrsta eda annad haefniprep. Starfsbraut er lika starfraekt vid skélann. Nam i
idngreinum til sveinspréfs midast vid fjdgurra ara namstima og fylgja ndmskram TS i haridn en VMA i 68rum
idngreinum og FA { sjukralidanami, adrar namsskrar eru VA.

Eins og adur hefur komid fram synir tafla atta fjolda brautskradra vorin 2015 til 2019 & hverri ndmsbraut
og alls. bpar kemur fram ad flestir nemendur eru brautskradir af félagsfraedibraut/félagsvisindabraut eda
38 og 27 nemendur hafa Utskrifast af natturufraedibraut/nattaruvisindabraut & timabilinu. Arid 2015 eru
brautskradir nemendur 26, arid 2016 32, arié 2017 34, arin 2018 og 2019 33. Alls hafa brautskradst 158
nemendur fra Verkmenntaskdla Austurlands fra arinu 2015. Medal ndmstimi er ekki daetladur par sem
namstimi eftir brautum er misjafn og frambod 4 nami mikid og fjolbreytt.

Eftirtaldar ndmsbrautir atskrifa ndll til tvo nemendur 3 timabilinu 2015 til 2019: Harsnyrtidn einn;
Meistaranam i bifvélavirkjun einn; Meistaranam i harsnyritidn einn; Meistaranam i hlsasmidi einn;
Meistaranam i vélvirkjun tveir; Nyskopunar og teeknibraut tveir; Skélalidabrud einn; Vidbdtarnam til
studentsprofs tveir. Fram kom i mali skdlameistara ad almennt vaeri ekki bodid upp 4 namslok af pessum
brautum eda ad skélinn hefdi ekki fjarmagn til ad bjéda fram namid. | sumum tilfellum eru pessar
namsleidir ekki i bodi skv. Heimasidu skdlans. Brotthvarf i Vekmenntaskdla Austurlands er litid midad vid
skilgreiningu menntamalaraduneytisins. Arangur nemenda sem fer fra Verkmentaskéla Austurlands er
talinn gédur eins og fram kom i samtélum vid rynihdpa kennara, skdlastjérnenda, foreldra, deildarstjéra
og fulltrda skélanefndar.

Um drangur i grunnpattum

Litid er svo @ ad nemendur sem Utskrifast fra Verkmenntaskdla Austurlands (VA) hafi tileinkad sér laesi,
tjdningu og samskipti. b6 ekki séu sérstakir skyldurafangar par sem pessir grunnpaettir eru megin
vidfangsefnid. bessir grunnpaettir eru vidfangsefni einstakra afanga og par med hluti af 6llu pvi ndmi sem
nemendur vid VA leggja stund 4. Verk nemenda, vinna og framkoma bera med sér skapandi hugsun,
hagnytingu pekkingar, sem og pa abyrgd og peer skyldur sem fylgja pvi ad bua, lifa og starfa i
lydraedissamfélagi. Nemendur, kennarar og allt naersamfélag VA kemur ad skipulagningu, framkvaemd og
umsyslu med arlegum teeknidegi par sem reynir a laesi, tjaningu, samskipti, lydraedi, jafnrétti, heilbrigdi og
velferd asamt skopun. VA hefur fengid jafnlaunavottun, er hluti af graenfanaverkefninu, er heilsuskdli og
piggur styrki fyrir Evropusamstarf og var med Fablab. Jafnlaunavottunin ein og sér ber med sér rika
jafnréttisvitund, greenfaninn dherslu &8 umhverfisvitund og umhverfismal, og styrkir fyrir Evrépusamstarf
fyrir samstarf 4 alpjédagrundvelli. Pa er i undirbdningi vottun a 1ISO-9001 gaedakerfi skdlans.
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Um langtimadrangur

Ekki hefur verié kannad med skipuldgdum haetti eda reglulega hvernig namid nytist nemendum ad lokinni
Utskrift fra skélanum. Nam og prof fra VA hafa nyst nemendum til ad hefja nam & haskélastigi og namskrar
skolans uppfylla skilyr6i menntamalardduneytisins um priggja ara stidentsprof, sveinspréf i iGngreinum
og ndm til starfsréttinda. En rynihépar kennara, starfsmanna, foreldra, og namsragjafa, benda a ad
nemendur Utskrifadir ar VA hafi nad arangri eftir ad peir fara fra skélanum jafnt i frekara ndmi sem
atvinnulifinu, pé petta hafi ekki verid maelt med formlegum haetti. Ad ségn vidmaelenda er VA préngt skorin
stakkur i fjarmalum og er i varnarstodu hvad vardar nemendafjélda og fjolda ndmsbrauta. bPessu fylgja atok
og askoranir sem skélinn parf ad takast a vid til ad adlagast breyttu samfélagi, nyjum kréfum t.d. i idn- og
starfsnami og adstaedum. Slik atok geta haft skadleg ahrif a starfsemi og starfsanda skdlans.

Styrkleikar

e Grunnpaettir menntunar eru synilegir i aherslum skélans

o  Oflugt gaedakerfi

e Nemendur geta Utskrifast af mérgum mismunandi brautum, jafnt i verkndmi sem bdokndmi

e Brottfall er litid

e Skélinn leggur aherslu a lydraedisvitund, laesi, tjaningu, samskipti, jafnrétti og umhverfisvitund
e Nemendur nd drangri eftir ad peir fara frd VA

Taekifeeri til umbodta

e Skoda hvernig nemendum vegnar ad loknu nami i VA
e Vidhalda hlutveki VA i islensku skdélakerfi

e Koma jafnveegi a starfsemi og fjarmal skélans

e Virkja foreldra i tengslum vid innra mat skélans
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Heimildir og tilvisanir
Inngangur og almennar upplysingar

e GOgn fra Verkmenntaskdla Austurlands (VA) send matsménnum samkvaemt beidni
o Vefsveedi VA — https://www.va.is/

e Arskyrslur VA 2015 til 2019

e Stefnuskjal VA

e Sjalfsmatsskyrslur VA 2015 til 2020

Stjérnun og skipulag

e GOgn fra Verkmenntaskdla Austurlands (VA) send matsménnum samkvaemt beidni

o Vefsvaedi VA — https://www.va.is/

e Arskyrslur VA 2015 til 2019

e Stefnuskjal VA

e  Sjalfsmatsskyrslur VA 2015 til 2020

e Vidtol vid skolameistara, adstodarskdlameistara, skrifstofu- og fjarmalastjéra og formann
skoélanefndar.

e Rynihdpar, stjéornenda, deildarstjéra, kennara, nemenda, annars starfsfélks, namsrddgjafa,
stjérnar nemendafélags og stjérnar foreldrarads.

Kennsla og ndmsframbod

e GOgn fra Verkmenntaskdla Austurlands (VA) send matsménnum samkvaemt beidni

e Vefsvaedi VA — https://www.va.is/

e Arskyrslur VA 2015 til 2019

e Stefnuskjal VA

e Sjalfsmatsskyrslur VA 2015 til 2020

e Rynihdpar, stjornenda, deildarstjora, kennara, nemenda, annars starfsfolks, ndmsradgjafa,
stjérnar nemendafélags, stjornar foreldrarads og fulltria skélanefndar

e Kennsludztlanir

Samskipti og lidan

e  GOgn fra Verkmenntaskdla Austurlands (VA) send matsménnum samkvaemt beidni

o Vefsveedi VA — https://www.va.is/

e Arskyrslur VA 2015 til 2019

e Stefnuskjal VA

o  Sjalfsmatsskyrslur VA 2015 til 2020

e Rynihdpar, stjornenda, deildarstjéra, kennara, nemenda, annars starfsfélks, namsradgjafa,
stjérnar nemendafélags, stjdrnar foreldrarads og fulltrda skélanefndar

Hasnaedi og adbunadur
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Gogn fra Verkmenntaskdla Austurlands (VA) send matsmonnum samkvaemt beidni

Vefsvaedi VA — https://www.va.is/

Arskyrslur VA 2015 til 2019

Stefnuskjal VA

Sjalfsmatsskyrslur VA 2015 til 2020

Rynihépar, stjornenda, deildarstjora, kennara, nemenda, annars starfsfélks, ndmsradgjafa,
stjérnar nemendafélags, stjérnar foreldrarads og fulltrda skélanefndar

Lykilarangur

Gogn fra Verkmenntaskdla Austurlands (VA) send matsmonnum samkvaemt beidni

Vefsvaedi VA — https://www.va.is/

Arskyrslur VA 2015 til 2019

Stefnuskjal VA

Sjalfsmatsskyrslur VA 2015 til 2020

Rynihépar, stjornenda, deildarstjora, kennara, nemenda, annars starfsfolks, namsradgjafa,
stjérnar nemendafélags, stjornar foreldrarads og fulltria skélanefndar
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