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Ytra mat 2023 Tjarnarskogur

Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Tjarnarskdgi, Egilsstédum. Matid er gert
a grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Kolbrinu Vigfusdottur og
Sigrunu Einarsdéttur og for fram & vettvangi 20.—24. mars 2023. Adur hafdi farid fram gagnaoflun og
undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun, upp-
eldis- og menntastarf, skdlabragur og samskipti, samstarf foreldra og ytri tengsl, skélapjénusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til fredsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt
[6gum.

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |6gd a ad efla og stydja innra
mat og gaedastjérnun leikskdla, stydja vid leikskdlastjornendur og kennara i umbotum & eigin starfi,
hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad baeta eigin starfshaetti og vera leikskolum hvati til frekari
skoélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmadlardduneytis um ytra
mat leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um geedastarf 4 leikskdlum, sem unnin hafa verid upp ur
viomidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 geedum leikskdlastarfs Reykjavikurborgar. Vié-
midin eru byggd 4 l6gum og reglugerdum um leikskolastarf og adalnamskra leikskéla og eru dherslur
Kennarasambands islands hafdar til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskdlann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafreenu formi. Kynning a forsendum og matsframkveemd var send leikskélastjora 13. februar
2023 & rafranu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsfolk og foreldrar' hefdu taeki-
feeri til ad nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfaeri vid Uttektaradila.
Matsadilar dvoldu fimm daga a vettvangi og gerdu vettvangsathuganir @ 6llum deildum leikskdlans.
Tekin voru rynividtol vid deildarstjora, kennara, sérkennara, starfsfélk, foreldra og born. patttakendur
i rynihédpum voru valdir med slembilrtaki. Einnig var reett vid starfshép sem vinnur ad endurskodun
skélanamskrar og hép sem vinnur ad uppbyggingu og skipulagi innra mats. Einstaklingsvidtal var tekid
vio leikskolastjora, adstodarleikskélastjora og sérkennslustjéra og fengnar upplysingar fra freedslu-
stjéra. Studst var vid nidurstddur kdnnunar Skdlapulsins? sem 16gd var fyrir starfsfélk 2021 og foreldra
i mars 2022.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og namsadstaedna i leikskdlanum. Matsadilar fylltu at gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um geedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskélastarfi & peim meginpattum sem vidmidin nd til. Matsadilar féru einstaklingslega yfir
bau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og

1 [ pessari skyrslu er ordid foreldri notad jafnt um foreldra sem og forsjaradila.
2 Skolapulsinn er vefkerfi sem leggur fyrir stadladar kannanir medal foreldra og starfsfolks.
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komust ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skoélastjora til yfirlestrar. Hafa ber i huga ad peaer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og
vettvangsathuganir eru pess edlis ad nidurstédurnar hafa takmarkad alhafingargildi en gefa gédar

visbendingar um pad starf sem fram fer i leikskélanum.

Samantekt nidurstaona

Sett fram i punktum um styrkleika og taekifzeri til umbdta sem koma einnig fram i lok hvers kafla. Vid
gerd umbodtaaaetiunar parf skolinn og skélanefnd einnig ad taka tillit til peirra taekifaera til umbdta sem

settar eru fram i skyrslunni en eru ekki nefndar hér.

Leikskélinn og umhverfi hans
Styrkleikar

Leikskdlinn uppfyllir dkvaedi um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskodla, grunnskdla og framhaldsskéla.

Leikskdlinn vinnur samkvamt dkvedinni hugmyndafraedi, Fjélgreindarkenning Howards
Gardners, hefur sett sér einkunnarord og vinnur ad préun Uppeldi til dbyrgdar.

Hdsnaedi Skdgarlands er ramgott og vel skipulagt fyrir ndm og kennslu barna.

Teekifeeri til umbota

Gera etti einkunnarord leikskdlans synilegri og samraemd yfir allan leikskdlann.
Huga parf ad adstodu fyrir starfsfélk & Skégarlandi til undirbdnings.
Skoda atti moguleika a betri adstodu fyrir minni fundi i badum starfsstodvum.

Fylgja parf eftir beidni um Urbaetur 4 Utileiksveedi beggja starfsstodva.

Stjérnun
Styrkleikar

Stjérnunarteymi er starfandi i leikskdlanum og deildarstjorar sja um ad skipuleggja
deildarstarfid.

Sveitarfélagid styrkir starfsfolk til kennaranams.

Leikskdlinn er med mottokudaetlun fyrir ny born, dsetlun um upphaf grunnskélagongu,
laesisstefnu, jafnréttis- og eineltisazetlun, verklagsreglur um vidbrogd vid slysum,
oryggishandbdk og 6ryggis- og rymingaraaetiun.

Leikskdlinn hefur sett sér jafnréttisstefnu, afalla- og slysadaetlun, stefnu gegn eineldi,
areiti og ofbeldi og afallateymi er i leikskdlanum.

Starfslysingar og reglur um verkaskiptingar a deildum eru skyrar.
Gerd hefur verid leidbeinandi starfsmannahandbdk.

Almenn dnaegja er med starfsandann i leikskélanum.
Starfspréunarsamtol eru skipulogd arlega.

Skdladagatal er & heimasidu.

Simenntunaraaetlun er unnin Ut fra porfum leikskélans med aherslu a fraedslu fyrir
allan starfshépinn.

Ytra mat 2023
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Starfsfélk hefur metnad fyrir hond leikskdlans, synir frumkvaedi, hefur trd 4 geedum
leikskdlastarfsins og er stolt af starfi sinu.

Leikskdlinn er med samning vid Skdlapulsinn um foreldra- og starfsmannakannanir.

Vid leikskélann starfar husvordur.

Teekifeeri til umbota

Ljuka parf endurskodun skélanamskrar i samraemi vid adalnamskra leikskdla fra 2011
med adkomu allra adila leikskdlasamfélagsins.

Vid gerd naestu starfsazetlunar parf ad fylgja betur eftir aherslum adalnamskrar leikskdla
frd 2011 um innihald starfsaeetlunar og tryggja adkomu allra adila leikskdlasamfélagsins.

Vinna parf verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i leikskélanum.

Skdlastjérnendur aettu ad hafa skriflega verkaskiptingu og gera hana synilega starfsfélki
og foreldrum.

Skoda aetti verkaskiptingu milli leikskélastjora og deildarstjora.
/Askilegt er ad skoda stjérnunarhlutfall leikskdlans Ut fra staerd hans.

Taka parf upp umraedu med deildarstjéra Ut fra athugasemdum peirra um mikid alag
vegna of margra verkefna og leita leida til ad styrkja paer i starfi.

Naudsynlegt er ad skoda meint einelti og/eda areiti sem fram kemur i starfsmannakdnnun
frd 2021.

Skoda parf upplysingaflzaedi til afleysingafdlks.
Leita aetti leida til ad deildir geti haldid deildarfundi samkvaemt daetlun.
Skra ferli um samskipti og lausn agreiningsmala medal starfsfolks.

/Askilegt vaeri ad skoda hvernig starfsfélki er radad a stundir dagsins i peim tilgangi ad
tryggja ad leikskélinn sé full mannadur allan daginn.

Skoda atti hvernig betur er haegt ad nyta mannaud leikskdlans og finna leidir til ad byggja
upp virkt leerdémssamfélag.

Uppeldis- og menntastarf
Styrkleikar

Aherslur leikskélans endurspeglast i starfi 4 deildum og hlutverk starfsfélks i verkefnum
beim tengdum eru skyr.

Unnid er markvisst ad malorvun og umhverfid stydur vid maltéku og malproska barna.
Leikskdlinn er vel utbuinn leik- og ndmsgognum.
Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun a nami og framférum barna.

Skipulag gerir rad fyrir fjolbreyttum og hvetjandi vidfangefnum sem vekja ahuga barnanna
og adgengi peirra ad leikefni er gott.

Gert er rad fyrir markvissum samskiptum og samstarfi starfsfolks og barna innan leikskdlans
med flaedi i og milli starfsstodva.

Starfsfolk hefur gert med sér sattmala um samskipti og samstarf.

Samskipti starfsfolks vid bornin einkennast af virdingu og umhyggju.
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Bornin hafa gert med sér sattmala um vinattu og samskipti.
Bornin eru patttakendur i daglegum ath6fnum.

Logo er dhersla 8 heilbrigdi og vellidan barna med jakveedum samskiptum, hreyfingu,
hollri naeringu og 16gd reekt vid matmalstima.

Bornin eru glod og ahugasom, finnst gaman i leikskdlanum og lidur vel.

Foreldrar telja ad bornunum sé synd umhyggja og ad starfsfolk hafi g6d ahrif 4 pau.

Teekifeeri til umbota

Askilegt er ad moéta leikefnisstefnu tengda aherslum leikskdlans, yfirfara, flokka og meta
leikefni leikskdlans i tengslum vid métun leikefnisstefnunnar.

Skoda aetti markvissari vinnu med einingarkubba, styrkja pekkingu 4 hugmyndafraedi
kubbanna, skoda stadsetningu peirra og hlutverk starfsfolks.

Skoda hvernig er haegt ad maeta dhuga starfsfélks @ ad vinna markvissar med opinn efnivid.

Leita eetti leida til ad styrkja og vinna markvissar ad umhverfisvernd og Utindmi allra barna
og gera pa vinnu synilega i gognum leikskdlans.

Skoda leidir til ad gefa bornum taekifeeri til ad meta ndm sitt og setja sér markmid.
Leita skal leida til ad vinna med uppeldislegar skraningar a nami allra barna.
Auka adkomu foreldra ad mati 8 nami og framférum barna sinna.

Leita eetti leida til ad nyta styrkleika starfsfolks og hugmyndir um verkefnastjérn einstakra
verkpatta, svo sem utinams, hreyfingar og skapandi starfs.

Askilegt vaeri ad auka fraedslu og leidbeiningar til nys starfsfélks um hlutverk sitt i ndmi barna.
Leita leida til ad gefa bornunum teekifeeri til ad koma med hugmyndir 8 matsedil leikskélans.
/Askilegt vaeri ad meta adferdir vid framkvaemd ,skylduverkefna®

Huga ad leidum til ad bjoda bornum fjolbreyttari taekifaeri til listskdpunar, moguleikum peirra
4 ad hafa frumkvaedi og auka adgengi peirra ad skapandi efnivid 4 deildum og i listasmidjum.

Auka bunad og teeki sem zetlud eru til rannsékna og visinda og gera hann adgengilegan
bérnum.

Samvinna foreldra og ytri tengsl
Styrkleikar

Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann, pad fundar reglulega dsamt leikskdlastjéra
og upplysingar um pad eru & heimasidu leikskdlans.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann, styrkir hann @ ymsan hatt og upplysingar
um félagid eru & heimasidu.

Foreldrar eru jakveedir i ummaelum sinum um starf leikskdlans, samskipti vid starfsfolk,
lidan barna sinna og upplysingar i Volu kerfinu.

Leikskdlinn er virkur patttakandi i samfélaginu.
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Teekifeeri til umbota

Foreldrarad parf ad vinna starfsazetlun fyrir rddié og setja inn & heimasidu leikskdlans.
Upplysingar um nytt foreldrardd parf ad setja inn 4 heimasidu leikskdlans.

Taka eetti til athugunar dbendingar foreldra i rynihdp um daglegar upplysingar 4 toflu.

Skoda aetti moguleika a reglulegri upplysingagjof til foreldra um proska og framfarir barnanna.

Askilegt er ad yfirfara og samraema verklag deilda vardandi upplysingamidlun til foreldra.

Skoli an adgreiningar
Styrkleikar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann, sem ber dbyrgd a sérkennslu, gerd einstaklings-
namskraa og skipuleggur vinnu sérkennara.

L6gd er ahersla @ snemmtaeka ihlutun, gerd er frumgreining og einstaklingsnamskra til
ad bregdast sem fyrst vid.

Born sem eiga annad modurmal en islensku fa markvissa malérvun.
Bodid er upp a tulkapjonustu ef parf.

Einstaklingsnamskra er unnin i samstarfi vid sérfraedinga, foreldra og deildarstjora,
myndad teymi um hvert barn og teymisfundir haldnir reglulega.

Samstarf er milli leikskélans, sérfraedinga a skélapjénustu Mulapings, Austurlandslikansins
og fundad er reglulega med Salstofunni.

Starfsfélk fylgist med og saekir fraeedslu um malefni tengt vidbotarkennslu.

Foreldrar barna sem fa vidboétarkennslu eru dnaegdir med aherslur leikskdlans um
snemmtaeka ihlutun og segjast fa gédar upplysingar um born sin.

Myndir med ritmali og myndraent skipulag er til studnings malérvunar og laesis.

pjé6fanar og kvedjur @ tungumali barna eru i fataherbergjum deilda.

Teekifeeri til umbota

Tryggja ad foreldrar komi avalt ad gerd einstaklingsnamskra sins barns.
Gera etti feril um vidbrégd vid grun um fravik hja bornum.
/Zskilegt vaeri ad koma a sérkennsluteymi vid leikskolann.

Koma aetti 4 reglulegum fundum sérkennslustjéra og deildarstjéra og baeta pannig
upplysingaflaedi til alls starfsfolks.

Samraema parf vinnu a deildum med einstaklingsnamskrar.

Skoda leidir til ad gera vinnu med heimamenningu allra barna markvissa og synlega
i gognum skodlans.

Gagnlegt veeri ad hafa almennar upplysingar @ heimasidu leikskdlans a fleiri tungumalum
en islensku.
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Innra mat
Styrkleikar

Starfsfélk hefur tekid patt i freedslu um innra mat og stofnad hefur verié matsteymi
sem vinnur ad undirbuningi og skipulagi innra mats leikskdlans.

Foreldra- og starfsmannakannanir eru lagdar reglulega fyrir annad hvert ar.

Teekifeeri til umbota

Gera matsaaetlun fyrir hvert skéladr par sem fram kemur vidfangsefni matsins, hvada
markmid eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja matid, tilgreina
abyrgdaradila og hvada gagna a ad afla.

Meta stefnu leikskdlans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina vidmid
um gaedi og arangur (matsaaetlun til 3-5 ara).

Huga ad adkomu foreldrarads i ad akveda dherslur og forgangsrédun i innra mati.
Efla mat og igrundun starfsfélks & eigin starfshattum i daglegu starfi.

Geeta a0 fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfolks, barna og foreldra med adferdum
sem haefa viokomandi hdpum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati a leikskdlastarfinu.

Birta greinargerdir um innra matid 4 heimasidu leikskdélans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstddur og greining a styrkleikum og taekifeerum til umbéta.

10
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Skyringar a litakvarda

Heildarstig . L. )
undirkafla Litur Lysing a starfi
36-4 Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist
! fyllilega lysingu um geedastarf.
2 6-35 e F!e|r|’ s.tyrklejlkar en vellflelkar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi
vi0 lysingu & geedastarfi.
16-25 Gult Fleiri velkllelkla\r en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbota.
Mikil umbdtaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag,
1,0-1,5 . Lo L o .
uppfyllir ekki viomid um geedastarf i mérgum mikilvaegum pattum.

Nidurstédur matsins settar fram a myndranan hatt
meo litudoum kvarda

Stjornun

Uppeldis og
menntastarf

Leikskélabragur Foreldrasamstarf Innra mat

Skélanamskra,
starfsaaetlun og
verklagsreglur

patttaka foreldra
i leikskdlastarfi og
upplysingamidlun

Stjérnandinn sem
faglegur leidtogi

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Uppeldi, menntun og
starfshaettir

Stjérnun og daglegur
rekstur

Leikur og nam,
lydraedi, jafnrétti og
patttaka barna

Faglegt samstarf

Fagmennska
starfsfolks

Namssvid leikskdlans

Leikskdlaproun og
simenntun

Leikskdli an

adgreiningar SR IELTR

Mat @ nami og
velferd barna

11
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn Tjarnarskogur hof starfsemi sina 2012 pegar leikskélarnir Tjarnarland (stofnadur 1979) og
Skoégarland (stofnadur 2005) voru sameinadir. Leikskélinn er niu deilda skéli @ tveim starfsstodvum med
162 nemendur a aldrinum eins til fimm ara. Bérn sem eru med vidbotarkennslu eru samtals 44, (i leik-
skélanum er talad um vidbodtarkennslu i stad sérkennslu og verdur pad ord notad i pessari skyrslu) hluti
barnanna er med vidbdtarkennslu samkveemt greiningum og onnur fa vidbétarkennslu vegna: malorv-
unar, érvunar hreyfifeerni, pjalfunar félagsfaerni og Ut fra nidurstédum HLIOM-2 préfs. Born sem eiga
annad médurmal en islensku eru 13 og fa pau 6ll vidbdtarkennslu i islensku. [ vidtdlum vid stjérnendur
og starfsfélk kom fram ad flestir toldu ad vel hefdi tekist til vid ad sameina tvo leikskdla i einn.

Deildir leikskélans eru pessar: Feedingarar barna & deildum:

e Lyng Lyng 2020-2021
e Lauf Lauf 2020-2021
e Barr Barr 2020-2021
e Kjarr Kjarr 2018-2019
® Rjodur Rjodur 2019
e Lundur Lundur 2018-2019
e Hamrabaer Hamrabzer |2017-2018
e Tjarnarbeer Tjarnarbzer |2018
e Skégarland Skégarland | 2017

Husnzedi og utileiksvaedi

Leikskélinn er sem adur segir starfraektur a tveim starfsstodvum (Skégarland bérn a feedd 2018-2022
og Tjarnarland born feedd 2017-2018). Ad aliti matsadila uppfyllir hisnadi leikskdlans ad mestu leyti
kréfur sem gerdar eru var8andi rymi leikskdlahtsnaedis i 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og i reglu-
gerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009 med sidari breytingum.

Skégarland (sex deildir i tveim dlmum, yngri og eldri) hefur gott rymi fyrir frjdlsan og skipulagdan leik og
svaedi fyrir hvild. Snyrting er fyrir hverja deild en sameiginlegt fataherbergi er fyrir prjar deildir i hvorri
almu leikskdlans. bar eru skrifstofur fyrir leikskdlastjéra, adstodarleikskdlastjéra og sérkennslustjéra
og adstada fyrir starfsfolk til undirbdnings. Eitt herbergi er fyrir vidbdtarkennslu. Rymi fyrir hreyfileiki
er i ramgddum sal, minni salur er fyrir kubbaleiki og einnig er sameiginlegur listaskali. Matur fyrir leik-
og grunnskdla er unninn i eldhusi grunnskélans en stért mottdkueldhus er i leikskdélanum. Adstaedur til
funda i leikskdélanum eru takmarkadar, eitt nokkud stort herbergi er fyrir minni fundi, salurinn er fyrir
steerri fundi en pa minni, svo sem foreldrasamtdl, parf ad halda i sérkennsluherbergjum eda a skrif-
stofum stjérnenda. Fram kom i vidtolum vid deildarstjéra 4 Skégarlandi ad undirbuningsadstada veeri
of litil og adbunadur (tolvur og stdlar) veeri 6fullnsegjandi. baer nefndu einnig skort & rymi fyrir minni
fundi. Matsadilar geta stadfest ad undirbliningsadstada er litil fyrir svo stéran starfshép og fundarymi
fyrir minni fundi of fa.

A Tjarnarlandi eru prjar deildir og er ein peirra rimgéd en tvaer bua vid mikil prengsli. A deildunum
er gert rad fyrir svaedi fyrir hvild, frjdlsan og skipulagdan leik og snyrting og fataherbergi eru fyrir
hverja deild. Skrifstofa leikskdlastjora, kaffistofa fyrir starfsfélk og moéttokueldhis er & Tjarnarlandi.
A efri haed hussins er adstada fyrir hreyfileiki, herbergi fyrir vidbdtarkennslu, adstada fyrir starfsfélk
til undirbunings auk pess er par listaskali. Hja kennurum og starfsfélki Tjarnarlands kom fram ad vié-
bdtarkennsluherbergi og undirbuningsadstada starfsfolks veeri dgeet, pd havadi fra hreyfisal geti valdid
truflun. Starfsfélk nytir einstaklega vel allt rymi i husinu til ad maeta pérfum barna fyrir leik og skipu-
lagt starf.
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Utileiksvaedi leikskélans voru hulin snjé pegar matsadilar voru & vettvangi svo ekki var haegt ad meta
astand peirra. Hja stjornendum, starfsfolki og foreldrum kom fram ad leiksveedi beggja starfsstodva
parfnist endurbdta og nefndu pau par sem daemi fallvarnir, polla sem myndast i mikilli drkomu, slitin
leiktaeki og hda brekku a Tjarnarlandi sem er skemmtilegt leiksvaedi en getur verid heaettuleg vid vissar
adstaedur. Samkvaemt upplysingum fra stjornendum hefur verid send beidni um Urbaetur 4 leikskvaed-
unum til Fasteigna- og pjonustufulltrda sem hefur umsjon med fasteignum sveitarfélagsins.

Starfsfolk

Starfsfélk sem starfar vid leikskdlann er samtals 60, i alls 53,52 stédugildum. Prir stjornendur eru
i leikskdlanum leikskolastjéri, adstodarleikskélastjori og sérkennslustjori. Auk stjérnenda starfa niu
deildarstjérar i leikskdlanum. Leikskdlastjori hefur stjornad leikskélanum fra arinu 2013. Han hefur
leyfisbréf kennara med sérhaefingu 4 leikskdlastigi auk dipldma i stjérn menntastofnana, er i 100%
stjornunarstodu. Adstodarleikskdlastjori hefur starfad vid leikskdlann sem adstodarleikskdlastjori fra
arinu 2019, han hefur leyfisbréf kennara med sérhaefingu a leikskélastigi, er i 100% stjéornunarstédu.
Sérkennslustjori hefur leyfisbréf kennara med sérhaefingu 4 leik- og grunnskdlastigi, auk pess med vid-
bdtardiplému i starfstengdri leidsogn. Sex deildarstjorar eru med leyfisbréf kennara med sérhaefingu
a leik- eda grunnskdlastigi, einn med BS i salfreedi, annar med diploma i uppeldis- og menntunarfraedi
og bridji er i meistaranami i leikskélakennarafraedum. Kennarar med leyfisbréf sem vinna utan deildar-
stjornar eru 11. Kennarar med sérhafingu a svidi sérkennslu sem starfa i leikskélanum eru prir. Starfs-
folk med adra haskdlamenntun er sjo, annad starfsfélk hefur ekki lokid framhaldsmenntun. Tveir ein-
staklingar vinna i eldhusi og einnig starfar hasvordur vid leikskélann. Rumlega prju stodugildi eru fyrir
afleysingar 4 Tjarnarskégi sem fara milli deilda eftir porfum, auk pess er gert rad fyrir stodugildum a
deildum til ad leysa af i undirbuningstimum og fleira. I leikskélanum vinna 58 konur og tveir karimenn.
Leikskélinn uppfyllir dkveedi 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2019 um menntun og radningu kennara og
skdlastjornenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla um ad lagmark 2/3 hlutar stédugilda vid
kennslu, umoénnun og uppeldi barna i hverjum leikskéla skuli teljast til stodugilda kennara. Stodugleiki
i starfshdpnum hefur lengi verid gédur og er starfsaldur ad medaltali um atta ar. Undanfarna manudi
hefur po allmikid verid um veikindi badi langtima og skammtima.

Hugmyndafraedi og aherslur

Namsumbhverfi og vidfangsefni barna i leikskdlanum er eins og fram kemur i starfsazetlun, skélanam-
skrd og @ heimasidu leikskdlans skipulagt Ut fra hugmyndafraedi sem byggir & Fj6élgreindarkenningu
Howards Gardners. Samkvaeemt kenningum Gardners eru greindirnar atta talsins. Hver manneskja hef-
ur ekki adeins eina peirra heldur allar, i mismiklum maeli pé, (sja gbgn & heimasidu leikskélans). Sam-
kvaemt rynihdpum deildarstjéra og kennara liggur hugmyndafraedi leikskdlans eins og pradur gegnum
allt leikskolastarfid @ badum starfsstodvum og aherslunar eru synilegar i starfinu. batttakendur toldu
upp greindirnar og lystu hvernig unnid veeri med tvaer greindir saman, tvo manudi i senn. beirri vinnu
lykur med pemaviku og nefndu pau sem daemi yfirstandandi dansviku sem lok & vinnu med ténlistar-
og rymisgreind.

i leikskdlanum er verid ad innleida Uppeldi til dbyrgdar. Su innleiding héfst fyrir ramu ari og er aetlad
ad taka fjogur til fimm ar. Uppeldi til dbyrgdar ytir undir dbyrgdarkennd og sjalfstjérn hja einstakl-
ingum og midar ad pvi adstoda born vid ad reeda um tilfinningar sinar og ad atta sig 4 grunnporfum
sinum. Uppeldi til abyrgdar styrkir einstaklinga i pvi ad leera af mistokum sinum. Leikskélastjéri sagdist
finna ad allir vilji leggja sig fram um ad syna dhuga, virdingu og hjalpsemi, sem hun tengdi vié Uppeldi
til abyrgdar, sagdist auk pess ,finna gledina allstadar”. Foreldrar gatu i nokkrum tilfellum bent 3 leidir
sem farnar veeru til ad framfylgja stefnu leikskélans og nefndu sem deemi ad synileiki Fjélgreindar-
kenningarinnar kaemi fram a pemavikum eftir hverja greindarlotu, svo sem dansvika, kubbavika og
svo framvegis.
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Leikskdlinn hefur sett sér einkunnarord Virding — Gledi — Samvinna — Fagmennska. Einkunnarordin eru
ekki naegilega synileg & veggjum leikskdlans og virdist sem ekki sé talad um somu einkunnarordin a
6llum deildum. i rynihdpum kom fram ad starfsfélk og foreldrar pekktu pau adeins ad hluta til. Sveitar-
félagid hefur ekki sett sér menntastefnu en ad ségn freedslustjéra er hun i vinnslu.

Styrkleikar

e Leikskélinn uppfyllir akvaedi um menntun og radningu kennara og skolastjérnenda
vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla.

e Leikskdlinn vinnur samkvaemt akvedinni hugmyndafraedi, Fjélgreindarkenning Howards
Gardners, hefur sett sér einkunnarord og vinnur ad préun Uppeldi til dbyrgdar.

e Husnadi Skdgarlands er rimgott, vel skipulagt fyrir ndm og kennslu barna.

Teekifeeri til umbota
e Gera etti einkunnarord leikskdlans synilegri og samraemd yfir allan leikskdlann.
e Huga parf ad adstodu fyrir starfsfélk & Skdgarlandi til undirbinings.
e Skoda atti moguleika & betri adstdodu fyrir minni fundi i bA6um starfsstodvum.

* Fylgja parf eftir beidni um Urbaetur a utileiksvaedi beggja starfsstdodva.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili Tjarnarskogar er sveitarfélagid Mulaping. Fjolskyldurad fer med malefni leikskdla i Mula-
bingi i umbodi sveitarstjérnar samkvaemt gildandi I6gum og reglugerdum. [ fjdlskylduradi sitja fimm
kjornir fulltraar sveitarfélagsins. Fraedslustjori er starfsmadur fjdlskyldurads og naesti yfirmadur leik-
skoélastjéra. Hann ber abyrgd a stjérn og rekstri freedslumala sveitarfélagsins: fjarmalum, starfsmanna-
malum og framkveemd akvardana fraedslurads. Undir hans verksvid falla leikskdlar, grunnskdlar og
ténlistarskolar. Fjolskyldusvid Mulapings sinnir skdlapjonustu fyrir sveitarfélagio og sérhaefdum studn-
ingi vid leik- og grunnskoéla og foreldra i sveitarfélaginu. Skélapjonusta skal beinast ad pvi ad efla skéla
sem faglega stofnun pannig ad hann geti leyst pau vidfangsefni sem upp koma i starfi og veitt starfs-
folki leidbeiningar og adstod. Austurlandslikanid (ALL), sem Fjolskyldusvid Mulapings hefur umsjon
med, er samstarfsvettvangur peirra sem koma ad malefnum fjolskyldna i Mulapingi, Fljotdalshreppi
og Vopnafirdi. Markmidid er ad sameina krafta alls fagfélks sem kemur ad malefnum fjolskyldna til ad
tryggja markvissan og snemmtaekan studning pegar pess gerist porf. Fraedslunefnd fundar einu sinn
til tvisvar i manudi. pegar malefni leikskdla eru til umraedu a fundum situr einn fulltrii leikskélastjora
sveitarfélagsins, einn fulltrdi kosinn Ur hépi starfsfélks og einn fulltrdi tilnefndur af samtékum foreldra
barna i leikskélum. pessir fulltriar koma til skiptis fra byggdakjornunum. Leikskdlastjéri eda adstodar-
leikskolastjoéri i forféllum hans, maetir & fundi freedslunefndar pegar fjallad er um malefni viokomandi
skéla.

Leikskdlinn hefur sett sér jafnréttisstefnu, afalla- og slysaaaetlun, stefnu gegn einelti, areiti og ofbeldi.
Afallateymi er i leikskélanum. Skélinn setti sér laesisstefnu 2016 sem var endurskodud 2019 og gert
er rad fyrir ad endurskoda hana aftur @ pessu ari eda pvi naesta. Ad sogn freedslustjéra virdist vera
reglufesta i leikskélanum og almenn dnaegja og traust einkennir vidhorf samfélagsins til leikskdlans.
Adspurdur um mikilveegustu verkefni skdlayfirvalda vardandi leikskdlamalin i dag svaradi freedslustjoéri
pau vera ad jafna starfsadstaedur milli skélastiga pannig ad jafn eftirsdknarvert sé ad vinna i leikskélum
og grunnskolum. Einnig ad auka virdingu fyrir leikskélanum sem fyrsta skélastigsins og fa vidurkennt {
samfélaginu ad leikskdlinn sé fyrst og fremst fyrir bornin.

Namskra og azetlanir

Skélandmskra leikskdlans sem er ad hluta til ordin Urelt (Gtgafuar kemur ekki fram) er i heildar endur-
skodun. Stofnadur hefur verid starfshdpur til ad vinna ad peirri endurskodun. Hluti af dherslum nam-
skrarinnar er ekki lengur i gildi en par er pé talad um Fj6lgreindarkenninguna sem hugmyndafraedi en
einkunnarordin eru ekki pau sému og fram koma i starfsdaetlun og 68rum gégnum leikskdlans. | pess-
ari skyrslu verdur pvi fremur vitnad i heimasidu og starfsaaetlun leikskdlans en skélandamskra. Leikskdl-
inn er med starfsdeetlun fyrir skélaarié 2022—-2023 sem uppfyllir ad stérum hluta kréfur adalnamskrar
um starfsaaetlun. [ starfsdaetluninni er fjallad um nokkra paetti sem frekar eiga heima i skélandmskra
svo sem umfjollun um hugmyndafraedi og starfsadferdir en upplysingar vantar um nidurstédur innra
mats og skéladagatal. Greinargdd starfsmannahandbok er i leikskélanum.

Stjornun og starfsfolk

Stjérnendateymi Tjarnarskdgar mynda leikskdlastjori, adstodarleikskdlastjori, sérkennslustjori og
deildarstjérar. Ekki er formleg verkaskipting innan teymisins en deildarstjérar hafa dbyrgd 4 afmork-
udum verkefnum. Leikskdlastjérnendur eru med formlegt skipulag um ad vera til skiptis viku og viku a
hvorri starfsst6d. Leikskolastjori ber dbyrgd a faglegu starfi leikskdlans, skyrslugerdum er varda starfid,
innritun barna, radningu starfsfdlks, almennu starfsmannahaldi og styrir daglegu skipulagi starfsfolks
(afleysingar og rodun a deildir). Adstodarleikskdlastjori ber ad storum hluta abyrgd fjarmalum og
rekstri leikskdlans, sér um innkaup og skipuleggur freedslu innan leikskdlans. Starfsfolk pekkir pessa
verkaskiptingu po hun sé ekki skrdd. Ad sogn leikskdlastjora hafa stjornendur ekki sett nidur fundar-
tima fyrir manadarlega samradsfundi en nefndi ad peir hittust oft fyrir eda eftir deildarstjorafundi.
i samskiptum sin & milli nota stjérnendur mikid Teams samskiptakerfi og pad gera einnig deildarstjérar.
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Stjérnunarteymid fundar adra hverja viku, par er farid yfir pad sem er & dofinni i leikskdlanum og
komid & framfaeri ymsum upplysingum. Deildarstjorar hafa abyrgd a ad starfsfolk deilda fai allar upp-
lysingar fra pessum fundum. Deildarstjorar bera abyrgd a og skipuleggja starf deilda. Deildarstjora-
fundir eru & halfsmdanadar fresti og oftar ef med parf. Fundirnir eru dlmuskiptir, prir deildarstjérar a
hvorri almu Skégarlands og prir & Tjarnarlandi. [ sumum tilfellum funda deildarstjérar 4 Tjarnarlandi
og elstu deildum & Skégalandi saman. Tvisvar a ari funda allir deildarstjérar saman. Badir stjéornendur
og sérkennslustjori eru med a deildarstjérafundum. Skrifadar eru fundargerdir & 6llum fundum og
settar a innri vef leikskdlans og auk pess er lagt fram Utprentad skjal & hverri deild sem starfsfolk 4 ad
lesa yfir og kvitta fyrir lesturinn. Starfslysingar eru adgengilegar i starfsmannahandbdk en leikskdlinn
er ekki med skipurit.

Azetlun um skipulagsdaga er sett upp fyrir starfsarid og kemur fram 4 skdladagatali. Skipulagsdagar
i leikskdlanum eru sex & ari. A skipulagsdogum er fjallad um skipulag leikskélastarfsins og innra mat.
Einnig er bodid upp 4 freedslu a pessum dogum og gert er rad fyrir ad peir séu nyttir til ndms- og kynn-
isferda. Skipulagsdagar eru samraemdir i leik- og grunnskéla. Starfsfolk leikskélans tekur patt i arlegum
freedsludegi i ndvember ar hvert med 6llum skdlum i Mulapingi, dagurinn er skipulagdur af freedslu-
stjora, leikskdlafulltria og grunnskélafulltria i samradi vid skolastjornendur. Haustping Austurlands
er annad hvert ar, skipulagt af dakvednum byggdahlutun. Sidasta haust var pad leikskolafulltrdi og
leikskélastjorar i Mulapingi sem sdu um skipulagninguna. Arid 2024 verdur pad skipulagt af leikskdla-
stjérnendum i Fjar6abyggd og 2026 af Hornafirdi og Vopnafirdi.

Starfsmannafundir eru sex & ari, prir & hvorri 6nn. bessir fundir eru medal annars nyttir fyrir innra
mat, umraedu um uppeldisstarf leikskdélans og til freedslu. Deildarfundir eiga ad vera reglulega sam-
kvaemt skipulagi en ad sogn deildarstjéra og starfsfolks falla peir stundum nidur @ sumum deildum
vegna veikinda og skorts a afleysingu. Starfsfdlk segir mikilvaegt ad pessir fundir séu haldnir reglulega.
A deildarfundum er umraeda um bérnin, oft bérn sem parfnast vidbétarkennslu. Einnig er raett um
skipulag deildarinnar, farid yfir dagatal, upplyst um hvad kom fram a deildarstjérafundi, verkefni fram-
undan og sameiginlegar dkvardanir.

Leikskolastjori tekur arlega starfspréunarsamtal vid allt starfsfélk. Fram kom i rynihdpum ad starfs-
folk & einni deild leikskélans hefdi ekki fengid samtdl & sidasta ari en vaeru fyrstar i rodinni & pessu
ari. Deildarstjorar, leikskélakennarar og haskélamenntad starfsfélk faer samningsbundinn undirbin-
ingstima. Ad sogn leikskdlastjéra eru peir i sumum tilfellum unnir fyrir utan skélatima til ad koma til
mots vid sveigjanlegan vinnutima. Ad sogn deildarstjéra taka peir stundum timana utan skélans og er
astaedan, segja peir, medal annars prengsli i undirbiningsadstddu leikskélans. Annad starfsfélk i 100%
vinnuhlutfalli faer tveggja tima undirbuningstima a viku en annars eftir starfshlutfalli. Helstu verk-
efni i undirbuningstimum deildarstjora er ad vinna skipulag fyrir deildirnar, skipuleggja verkaskiptingu
starfsfélks, sja um framkvaemd vinnustyttingar, undirbla og skipuleggja foreldravidtol, ymis verkefni
sem tengjast sérkennslubornum, kynna sér fraedsluefni, undirbuda verkefni fyrir starfid med bérnunum
og ymislegt fleira. Deildarstjorar sja um ad skipuleggja undirbuningstima og utdeila verkefnum til sins
starfsfolks.

Vid radningu nys starfsfolks er fylgt 1ogum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skola-
stjéornenda. Vid undirritun radningarsamnings er skrifad undir dkvaedi um triunad og pagnarskyldu og
leyfi veitt til ad skoda sakaskra. Leikskdlastjdri tekur radningarvidtol og radar starfsfélki inn a deildir.
[ starfsmannahandbdk er gatliti fyrir leikskdlastjora til ad fara yfir med nyju starfsfolki en auk pess
hefur hépurinn um Uppeldi til abyrgdar sett upp ferli fyrir méttdku nys starfsfélks ut fra dherslum
verkefnisins. Gerdur er priggja manada samningur vid nyrddid starfsfélk en 4dur en samningurinn er
endurnyjadur tekur leikskélastjori lei@beiningarvidtal. begar starfsfolk heettir i leikskdlanum er tekid
vid pad lokavidtal.

Leikskdlastjori heldur skra yfir simenntun starfsfélks. AG hennar mati eru naeg simenntunartilbod
fyrir allt starfsfolk og pad getur einnig valid sér fraedslu eftir dhuga. Freedsla sem starfsfolk saekir er i
tengslum vid verkefnin og stefnu leikskdlans. Starfsfolk var almennt dnaegt med pa fraedslu sem er i
bodi, audvelt ad fa tima til ad saekja hana og pad veeri hvatt til pess af stjérnendum.
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Mismunandi svor komu fram vid spurningunni um leerdémssamfélag i leikskdlanum. Leikskoélastjori
taldi ad starfsfolk veeri ahugasamt um ad midla pekkingu sin & milli og verid vaeri ad skoda hvernig
best meetti byggja upp leerddmssamfélag. Hja deildarstjorum kom fram ad vegna of margra verkefna
hefdu peer fa teekifaeti til ad nyta pekkingu sina i samraemi vid dskir. Annad starfsfolk taldi mikla pekk-
ingu vera til stadar i hopi starfsfélks sem maeetti nyta betur. Samkvaemt upplysingum fra fraedslustjora
styrkir sveitarfélagid starfsfélk til ndms i leikskdlakennarafreedum. Starfsfolk getur sétt um allt ad 15%
afslatt af vinnuskyldu i ad hamarki fjérar annir, gegn pvi ad vinna ad minnsta kosti jafn lengi hja sveitar-
félaginu, ad loknu nami, og namstiminn varir. Starfsfolk feer greidd fost dagvinnulaun midad vid starfs-
hlutfall, pann tima sem pad er i ndmslotum.

Fagleg forysta

Leikskdlastjéri var spurd um aherslur hennar i stjéornun. , Held ég sé mjog gédur stjérnandi, ég hlusta a
starfsfélk og foreldra og vidurkenni mistok. Legg aherslu a lydraedislega stjérnum og er lausnamidud.”
Henni lidi mjog vel i starfinu, haefni hennar nytist, hin finnur ad hin er metin og segist fa hroés fra
starfsfélki og foreldrum. HUn reynir ad fara daglega inn a deildir til ad kynnast bérnum og starfsfolki.
Hja deildarstjéorum kom fram ad stjérnendur kaemu oft inn a deildir til ad bjoda géddan dag eda litu inn
seinnipartinn en ekki til ad fylgjast med starfinu. Samkvaemt stjérnendum parf ad samraema starfsad-
ferdir milli deilda og aeskilegt veeri ad fa meiri fraedslu fyrir deildarstjorahdpinn til ad styrkja stodu
hans. [ starfsmannakdnnun fra 2021 kom fram i kaflanum um stjérnun ad traust hefur farid nidur fra
sidustu konnun og nidurstédur eru allstadar undir landsmedallagi. betta a vid um paettina: studningur
fra naesta yfirmanni, sanngjorn forysta, valdeflandi forysta og reektun mannauds. Foreldrar i rynihépi
sogdu ad leikskdlastjori veeri synilegur i leikskélanum og audvelt ad na sambandi vid hana en dagleg
samskipti vaeru mest i gegnum tdlvupdsta. | kdnnun Skélapulsins frd mars 2022 kom fram ad 93,8%
foreldra sem svorudu kdnnuninni lystu yfir ansegju med stjérnun leikskélans.

Starfsandi og starfsanaegja

Leikskolastjori segir gott andrimsloft i leikskdlanum sem einkennist af miklum metnadi starfsfélks,
par sé rikjandi fagmennska, virding og vinatta. Starf & deildum einkennist af lydraedislegum vinnu-
brogdum. Ef upp koma agreiningsmal pekkir starfsfélk hvada leidir & ad fara, pd ekki séu skriflegir
verkferlar, ef & parf ad halda bydst adstod mannaudsstjéra sveitarfélagsins vid lausn agreiningsmala.
Sem sterka paetti i starfi leikskélans nefndu stjérnendur leikinn og félagsfeeri, ,,sem faer ad bldmstra
i starfinu” og paer finni ad starfsfolk hlusti ordid betur a pau rok ad leikurinn sé namsleid barnanna.
Badir stjornendur ségdust stoltir af gédum leikskdla og nefndu sérstaklega snemmtaeka ihlutun i pvi
sambandi og segjast almennt telja ad petta sé gddur leikskdli. Adspurdir um hvad maetti baeta i starf-
semi leikskdlans nefndu stjérnendur ad styrkja pyrfti deildarstjérahdpinn til deemis med fraedslu og
leggja pyrfti aukna dherslu 4 ad allir vinni betur Ut fra somu stefnu. Leikskélastjéri nefndi auk pess ad
leggja purfi aukna aherslu 4 umhverfisvitund innan leikskdlans.

Deildarstjorar eru yfirleitt stoltar af starfi sinu, jdkvaedni, samheldni og traust einkenni deildarstarfid.
pzer nefna ad gott samstarf sé milli deilda og nokkur sameiginleg verkefni svo sem gonguferdir og
fleira. Ekkert af pessu er pé markvisst skipulagt. Hinsvegar segjast paer vera of hladnar storfum. Tala
um alag vegna of margra verkefna sem stodugt sé verid ad baeta vid. bzer purfi ad setja starfsfélk inn
i einstok verkefni, leidbeina félki sem ekki hefur bakgrunn i leikskdlafreedum og skipuleggja undir-
buningstima pess. beim finnst ad paer nai ekki ad vinna Ur nyjum verkefnunum sem 16g6 eru inn og
hafi par af leidandi ekki taekifzeri til ad nyta haefni sina naegilega vel. betta veldur preytu og streitu hja
deildarstjérum.

Kennarar og starfsfdlk er stolt af starfi sinu og heilt yfir sé petta gédur vinnustadur. Almennt rikir traust
milli starfsfolks. Godur og jakveedur starfsandi er a badum starfsstodvum, starfsfélk syni samstédu
og skolinn sé vel mannadur. Starfsfolk fai taekifzeri til ad vinna sjalfstaett og virding borin fyrir dlikum
sjénarmidum og pad faer hrés fra samstarfsfolki og foreldrum. i rynihépunum kom fram ad endurgjof
fra stjornendum sé frekar yfir hdpinn en til einstaklinga. Anzegja er med gddar starfslysingar, verka-
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skiptingu og hvernig tekid er & moti nyju starfsfolki. Starfshépurinn hefur mismunandi skodanir a
ahrifum vinnustyttingar, sumir telja framkvaemd hennar ganga vel en adrir telja ad alagid hafi aukist
eftir ad vinnustyttingin komst a. Hluti vidmaelenda hefur jakvaed vidhorf til pess ad starfsfélk fai vid
radningu ad velja sér vinnutima, adrir benda a ad petta geti leitt til pess ad faerra starfsfolk sé seinni
part dagsins og getur hugsanlega komid nidur & starfinu med bornunum. Kennarar og starfsfélk er
undantekningarlaust dnaegt med vinnuadferdir vegna snemmtaekrar ihlutunar i leikskélanum, segja
ad i vidbodtarkennslu sé engu til sparad. Fram kom ad upplysingafleedi til afleysingafdlks sé mismun-
andi gott eftir deildum. | rynihépum kom upp umraeda um hvort nyta aetti betur styrkleika starfsfélks
sem syna dhuga & ad taka ad sér verkefni tengd dhugasvidum peirra eins og til deemis Utindmi og
skapandi starfi.

[ vidtali vid stjornendur og hja rynihdpum deildarstjéra, kennara og starfsfélks kom fram ad mikil
veikindi starfsfélks & siGustu manudum hafa komid nidur a starfsdnaegjunni og gledin innan leikskdlans
veeri minni en adur og leita purfi leida til ad lifga upp 4 andrumsloftid. Matsadilar geta tekid undir pad,
b6 greinilega veeri 16gd ahersla 4 ad lata pad ekki koma nidur @ vinnunni med bérnunum. Pessar ad-
steedur auka einnig alagid a stjérnendum. Athugasemdir um of lagt stjérnunarhlutfall i leikskélanum
komu fram hja viomalendum i rynihépum deildarstjora og leikskdlakennara. Deildarstjorar nefndu ad
pzer hafi bent yfirstjérn leikskdlans og stjorn leikskdlamala @ pennan vanda, en ekki fengid vidbrogd
vid peim dbendingum. Athugsemdir um of I3gt stjérnunarhlutfall i leikskélanum kom einnig fram hja
stjérnendum leikskdlans.

[ vidtolum vid deildarstjora og annad starfsfélk kemur fram éanaegja med hisnaedi beggja starfsstodv-
anna. Zskilegt sé ad vinna betur ad pvi ad gera leikskdlann ad einum vinnustad. Stjérnendur og starfs-
folk lysir yfir anaegju med hdsvord sem sér medal annars um vidhald og snjémokstur i leikskdlanum.
Einnig er almenn dnaegja med gédan og fjdlbreyttan mat. [ starfsmannakdnnun Skélapulsins fra 2021
kemur fram abending um einelti 8 vinnustadnum en i starfsdzatlun er ekki fjallad um vidbrogd vid
peim abendingum.

Styrkleikar

e Stjérnunarteymi er starfandi i leikskdlanum og deildarstjorar sja um ad skipuleggja
deildarstarfid.

e Sveitarfélagid styrkir starfsfolk til kennaranams.

e Leikskdlinn er med mottokudaetlun fyrir ny born, dsetlun um upphaf grunnskdélagongu,
leesisstefnu, jafnréttis- og eineltisazetlun, verklagsreglur um vidbrogo vid slysum,
oryggishandbdk og 6ryggis- og rymingarazetlun.

o Leikskdlinn hefur sett sér jafnréttisstefnu, afalla- og slysadeaetlun, stefnu gegn eineldi,
areiti og ofbeldi og afallateymi er i leikskdlanum.

e Starfslysingar og reglur um verkaskiptingar @ deildum eru skyrar.
* Gerd hefur verid leidbeinandi starfsmannahandbodk.

e Almenn anzegja er med starfsandann i leikskélanum.

e Starfspréunarsamtol eru skipulogd arlega.

e Skoladagatal er & heimasidu.

e Simenntunaraesetlun er unnin Ut fra porfum leikskélans med aherslu a fraedslu fyrir allan
starfshépinn.

o Starfsfélk hefur metnad fyrir hond leikskdlans, synir frumkvaedi, hefur tri @ geedum
leikskdlastarfsins og er stolt af starfi sinu.

e Leikskdlinn er med samning vid Skélapulsinn um foreldra- og starfsmannakannanir.

e Vid leikskolann starfar husvordur.
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Teekifeeri til umbota

Ljuka parf endurskodun skélanamskrar i samraemi vid adalnamskra leikskdla fra 2011 med
adkomu allra adila leikskdlasamfélagsins.

Vid gerd naestu starfsazetlunar parf ad fylgja betur eftir dherslum adalnamskrar leikskéla fra
2011 um innihald starfsasetlunar og tryggja adkomu allra adila leikskélasamfélagsins.

Vinna parf verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala i leikskélanum.

Skélastjérnendur zettu ad hafa skriflega verkaskiptingu og gera hana synilega starfsfélki
og foreldrum.

Skoda aetti verkaskiptingu milli leikskélastjora og deildarstjora.
/Zskilegt er ad skoda stjornunarhlutfall leikskdlans Ut fra steerd hans.

Taka parf upp umraedu med deildarstjéra ut fra athugasemdum peirra um mikid alag vegna
of margra verkefna og leita leida til ad styrkja peer i starfi.

Naudsynlegt er ad skoda meint einelti og/eda areiti sem fram kemur i starfsmannakénnun
frd 2021.

Skoda parf upplysingaflaedi til afleysingafdlks.
Leita eetti leida til ad deildir geti haldid deildarfundi samkvaemt dztlun.
Skra ferli um samskipti og lausn agreiningsmala medal starfsfolks.

/Zskilegt vaeri ad skoda hvernig starfsfélki er radad a stundir dagsins i peim tilgangi ad
tryggja ad leikskdlinn sé full mannadur allan daginn.

Skoda atti hvernig betur er haegt ad nyta mannaud leikskdlans og finna leidir til ad byggja
upp virkt leerddmssamfélag.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Namsumbhverfi leikskélans er fjdlbreytt og hvetjandi. bar md sja ndmssvid adalnamskrar leikskéla 2011,
hugmyndafraedi og dherslur leikskdlans birtast i vidfangsefnum barna. Bornunum er skipt i minni hopa
sem dreifast um 0ll leiksvaedi & deildum og a sameiginlegum svaedum jafnt i frjdlsum leik og skipu-
|6gbu starfi. GO adstada er til golf- og bordleikja & 6llum deildum og i sameiginlegum rymum. Oll rymi
eru vel nytt. Leikskdlinn er vel utbuinn leik- og ndmsgdgnum sem hofda til allra aldurshdpa. Adgengi
barna ad leikefni er mjog gott og gert rad fyrir ad pau syni frumkvaedi vid val  vidfangefnum. Urval er
af spilum, pusluspilum, kubbum, tré- og plast leikefni, efnividi til skapandi starfs og til hlutverkaleikja
auk ymiss annars smadéts. Deildarstjdrar segja ad leikefnid bjédi upp a taekifaeri fyrir bornin til ad proa
leikinn a eigin forsendum en taka samt fram ad sumt af pvi sé ordid slitid og Ur sér gengid, ad hluta til
samtiningur og ekki i samraemi vid dherslur leikskélans. Segja einnig of litid af trékubbum og pad vanti
efnivid til rannsdknar- og tilraunaverkefna. Deildarstjorar segjast hafa dhuga & ad endurskoda leik- og
namsgogn leikskélans og leggja meiri dherslu og markvissa vinnu med opinn efnivid. Vel er brugdist
vid 6skum starfsfolks um kaup 4 leikefni en litid sé keypt inn i hvert sinn. Engin leikfangastefna er i leik-

'''''

i leikskélann ar ymsum attum. peir vilja einnig ad bodid sé upp 4 meira af opnum efnivid i skapandi
starfi. Matsadilar sau fjolbreytt Urval leik- og ndmsefnis en gagnlegt vaeri ad yfirfara pad og flokka. beir
geta einnig tekid undir med deildarstjérum og foreldrum um ad grisja setti smadét sem safnast hefur
upp gegnum arin.

A badum starfsstddvum eru gédir moguleikar & samskiptum milli deilda og markvisst er unnid ad
samskiptum allra barna og starfsfélks med pvi ad bjéda upp a fleedi einu sinni i viku. par gefst bérnum
taekifaeri 4 ad fara 4 milli deilda og leiksvaeda i peim tilgangi ad kynnast 6llum leikskdlanum. Auk pess
fara elstu bornin a Skégalandi yfir a Tjarnarland i sama tilgangi par sem pau munu dvelja sidasta ar sitt
i leikskdlanum. Leikskélalédir a badum starfsstodvum eru nokkud stérar og i Utiveru dreifast bornin
vel um leiksvaedin. Samkvaemt dagskipulagi eru bornin ekki 6ll uti i einu og pvi rimt um pau a leik-
svaedinu. Utivera var alla dagana 4 medan vettvangsathugunir stédu yfir. Starfsfolk yngri dlmu sagdi
ad kostur veeri ad hafa girdingu sem adskilur allra yngstu bornin fra peim eldri i peim tilgangi ad veita
yngstu bérnunum oryggi.

Starfshaettir

Deildarstjorar bera dbyrgd a gerd dagsskipulags i samrdadi vid leikskdlastjora og er pad endurmetid eft-
ir porfum. A Skégarlandi er 16gd dhersla & ad samraema dagskipulag 4 yngri 4lmu annars vegar og eldri
almu hins vegar. Sama & vid 4 Tjarnarlandi, par er dagskipulag samramt eftir d&rgdngum auk pess sem
pad er samraemt fyrir sama argang milli starfsst6dva. Dagskipulag skiptist i frjdlsa og skipulagda leiki,
pbemavinnu/hdépastarf, flaedi, samveru- og séngstundir, matmalstima, hvild og utiveru. Leikskolastjori
vinnur vidburdardagatal fyrir allan leikskolann og gera deildarstjérar i framhaldi af pvi dagatal fyrir
sina deild. Vidburdadagatal er 4 6llum deildum og einnig myndraent dagskipulag i augnhaed barna.
Hlutverk og verkefni starfsfolks i dagskipulagi er synilegt @ 6llum deildum dsamt ymsum verklysingum
er tengjast aherslum leikskdlans. Medan a vettvangsheimsékn stdd voru vidfangsefni barna fjdlbreytt
og frjals leikur rikjandi. Bornin fengu gédan samfelldan tima til frjdlsra leikja, 6ll sveedi voru vel nytt
og pau gatu farid a4 milli svaeda ad vild. pau nutu sin vel, hofou teekifeeri til ad dypka leikinn, litid bar &
arekstrum eda streitu { barnahépnum. Ahugi og leikgledi einkenndi barnahdpinn hvort sem i bodi var
frjals leikur eda hépastarf. begar born i rynihdp voru spurd hvad pau geri i leikskélanum sdgdust pau
leika, fara i hvild, ut ad leika, vera i kastalanum, rélunum og i dubld. Skemmtilegt s6gdu pau medal
annars vera klemmuval, bilé, vera i salnum, i listasmidjunni og svo veeri dansinn skemmtilegur.

Starfsfolk hefur gert med sér sattmala um samstarf og dherslur i samskiptum, (pessi vinna er pattur
i Uppeldi til abyrgdar) sem er synilegur & gangi 4@ badum starfsstddvum. Aherslur sattmalans endur-
speglast i samskiptum vid bornin og @ milli barna @ badum starfsstodvun. Samskipti starfsfolks vid
born einkennast yfirleitt af viringu, umhyggju, hvatningu og hlustun. Starfsfolk situr oftast nalaegt

20



Ytra mat 2023 Tjarnarskogur

bérnunum vid bord eda & golfi. | flestum tilfellum synir starfsfélk leik barnanna dhuga og i sumum til-
vikum ma sja a0 starfsfdlk tekur beinan patt i leik peirra, nytir daglegar athafnir til ndms og samskipta.
Einkunnarord leikskdlans eru eins og adur hefur komid fram Virding — Gledi — Samvinna — Fagmennska
og pau ma sja speglast i starfinu utan gledi starfsfélksins sem er minna synileg. A Tjarnarlandi skiptast
tveer deildir @ Einingakubbum og er dnzegja med pad fyrirkomulag. Ad 6dru leyti er ekki unnid mark-
visst ad verkefnum milli eldri deilda & Tjarnarlandi. Nokkrar dbendingar komu fra rynihépunum eins
og ad fyrir Covid 19 hefdi samstarfid verid meira og sumt af pvi sem adur var hafi ekki gengid til baka.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

Ymislegt i starfi leikskdlans synir ad ahersla er 16gd a jafnrétti og frumkvaedi barna. bau eru hvott til
batttoku i daglegu starfi og ad syna frumkvaedi vid val 4 leik og leiksvaedum. [ vidtali vid leikskdlastjora
og i rynihdpum deildarstjdra og starfsfélks kemur fram ad bornin a eldri deildum hafi tekid patt i gerd
sattmala um vinattu og samskipti (pattur i Uppeldi til dbyrgdar). Sattmali barna a deildum a Tjarnar-
landi er tilbuinn, skreyttur af peim og synilegur @ deildum. Sattmali barna & Skégarlandi hefur verid
gerdur en er ekki full unninn ad sogn deildarstjora. Leikskdlastjori tok fram ad sattmalinn vaeri syni-
legur par i badum fataherbergjum. Vardandi adrar skradar reglur pa segja deildarstjérar 8 Skdgarlandi
ad ekki sé mikid um peer, ,félk gerir meira si og so”. Bornin toku patt i ad bua til ,,inni og uti reglur og a
yngri deildum er eitthvad reynt ad hafa bérnin med i ad bua til reglur. A Tjarnarlandi eru Utivistareglur
sem starfsfélk hefur gert. begar bornin i rynihdp (pau koma 6ll fra Tjarnarlandi) eru spurd um reglur i
leikskdlanum nefna pau sattmalann og segjast hafa buid hann til. bau pekkja reglur eins og ,bannad
ad meida og bannad ad skilja utundan” en segja ad tiltekinn starfsmadurinn hafi budid peer til. Deildar-
stjérar og starfsfolk i ryninépum segja ad bornin hafi dhrif i daglegum athofnum, pau fai hlutverk eins
og ad vera pjénar, flokkunar-, séng- og géngustjoérar, klemmuvardstjérar, bokaverdir og margt fleira. A
nokkrum deildum matti sja ad patttaka barna var téluverd og i bodi voru ad minnsta kosti niu hlutverk.

Samkvaemt deildarstjorum er mismunandi eftir deildum hversu mikil ahrif born hafa i samverustund-
um. bau velja songlog og umraeduefni, koma med bakur og hljédfaeri ad heiman til ad syna og segja
fra. A yngri deildum er reynt ad fylgja ahuga barnanna og bjéda upp & pad sem vekur dhuga peirra
hverju sinni. Pau velja l6g i songstund, leikefni i frjalsum leik og geta farid @ milli leiksvaeda i vali.
Fram kemur ad bornin eru ekki patttakendur i steerri akvardanatokum. begar born i rynihdp eru spurd
hverju pau fai ad rada nefna pau nokkra paetti, svo sem ad pau megi velja sér verkefni/svaedi og skipta
um pau medan & leiktimanum stendur. bau segjast velja baekur i samverustund. Leikskdlastjori telur
ad fra pvi byrjad var ad innleida Uppeldi til abyrgdar hafi hlustun & bérnin aukist og 6skir eldri barna
i vali séu betur virtar. Deildarstjérar og starfsfélk i rynihépum segja ad bornin séu oftar en adur farin
ad taka patt i dkvardanatoku.

Namssvio

[ starfsaaetlun 2022-2023 er fjallad um dherslur og verkefni vetrarins. Par kemur fram ad markvisst er
unnid med malérvun og hljédkerfisvitund barna. Malérvun fer fram i 6llum pattum leikskdlastarfsins
og studst vid kennsluefnid Lubbi finnur mdlbein. Lesnar eru bakur, sagdar ségur og farid med pulur
og 1j6d. Bornin fa ad afa sig i frasognum og lagt er upp ur lestrarhvetjandi umhverfi. Lubbi og verkefni
honum tengd eru synileg i leikskdlanum og unnid er med pad a 6llum deildum. Starfsfélk i rynihdpum
er almennt anaegt med Lubba verkefnid, segir samverustundir gédar og par séu bornin hvott til
ad tja sig. Stafrofid, tolu- og bdkstafir, form, myndreent dagskipulag med klukku/timasetningu vid
hverja athofn, texti vid myndir, tdkn med tali og skyringar um vedurfar er medal pess sem sja ma
a toflum og veggjum allra deilda. A gdngum beggja starfsstodva eru stérir bokaskapar med fjdlda
boka, vel flokkadar og hver flokkur merktur. Baekur eru inni 4 6llum deildum adgengilegar bérnum og
algengt ad sja pau sitja ein eda nokkur saman og fletta bédkum jafnt i frjdlsum leik sem flaedi. Ad sogn
deildarstjéra koma bornin med bdk ad heiman sem lesin er i samverustund. ,,Bokaormur” er & vegg
einnar deildar med myndum af hverju barni og peirri bok sem pad valdi ad koma med ad heiman til ad
syna og segja fra. baer samverustundir sem matsadilar urdu vitni ad voru fjélbreyttar og innihaldsrikar,
lesid, leikid, spjallad og sungid. A6 mati matsadila er malumhverfi leikskdlans hvetjandi, stydur vel
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vid maltdoku og malproska barna og ndmsgogn eru fjolbreytt. Pau born sem matsadilar téludu vid i
rynihop, i leik og i matmalstimum voru vidraedugdd og hofdu rikan ordaforda. Verkefni sem bornin
a Tjarnarlandi vinna i upphafi hvers dags eru kollud ,,skylduverkefni”. Verkefnin tengjast steerdfraedi,
formum, litum og bdékstéfum og likjast grunnskélaverkefnum par sem bornin pjalfa grip og teikna
eftir linu. Verkefnablddunum safna bdrnin hvert i sina i méppu. A vettvangi matti sja ad bérnin syndu
mismikinn dhuga 4 pessum verkefnum.

Ahersla er 4 heilbrigdi og vellidan i daglegum athéfnum og birtist pad i umhyggju og gédum tengslum
vid bornin. Deildarstjorar og starfsfolk i rynihdpum er sammala um ad ahersla sé 8 umhyggju, komid
sé fram vid bornin af virdingu, hverju barni veitt athygli og hlustad a skodanir peirra, peim lidi vel og
pau komi gl6d og satt i leikskdlann. Foreldrar i rynihdpi sogdu ad bornin vaeru glod og ahugasdém, peim
veeri synd mikil umhyggja og tekid opnum 6rmum hverjum degi. Bornin segja peim fra ollu mogulegu
sem gerist i leikskdlanum, tali um kennarana og ,finnst peir merkilegir“. A vettvangi matti sja ad i
langflestum tilvikum eru samskipti og vidmot starfsfélks vio bornin jakvaed og leidbeinandi. Vel er stadid
ad matmalstimum & deildum og alud 16gd i undirbuning maltida og hvernig maturinn er fram borinn.
Eldri bornin skammta sér sjalf og ganga fra bordbunadi. A yngstu almu er bérnunum skammtad og pau
spurd hvort pau vilji ssu og annad medleti, ad lokinni maltid ganga pau frd smekknum sinum. Bornin
a eldri deildum taka patt i undirbuiningi maltida, eru pjénar, seekja matarvagninn, leggja 4 bord og
bjéda hépnum ad gjora svo vel eftir ad hafa upplyst um hvad er i matinn. A vettvangi métti sja hvernig
bdrnin zefa sig i hlutverki pjénsins, vinna verkefnid af dhuga og abyrgd. A matsedli og 4 vettvangi matti
sja ad bodid er upp a fidlbreyttan og hollan mat. Ahersla er & rélegt andrimsloft, bérnunum gefinn
gddur timi til ad matast, starfsfolk situr vid hvert bord og adstodar eftir pérfum. Bérnin hofdu géda
matarlist, peim leid vel og pau s6gdu ad maturinn vaeri gddur. Matrddur grunnskdlans skipuleggur
matsedla i samrddi vid matradi leikskdlans en bornin eru ekki patttakendur i gerd peirra.

Logd er ahersla 4 daglega hreyfingu barna, i sal og Utiveru dsamt vettvangsferdum sem eiga ad vera
reglulegar samkvaemt starfsdazetlun 2022-2023. Leiktaeki i sal eru fjolbreytt, par er farid i prautir og
leiki einu sinni i viku auk frjalsra leikja. | matsvikunni voru barnahdpar 4 leiksvaedunum & hverjum degi,
deild a Skégarlandi for i vettvangsferd @ Minjasafnid og adrir hépar i frjdlsan og skipulagdan leik i sal.
Deildarstjorar og starfsfolk i rynihdpum er dnaegt med hvad bornin eru dugleg ad vera Uti og spreyta
sig vid ymsar adstaedur. Mismunandi er hve oft deildir fara i gonguferdir, a einni deild er farid reglulega,
eda einu sinni i viku, @ 68rum sjaldnar. Leikskdlastjéri sagdi ad utivera vaeri mikil a leikskdlalédinni og
utan hennar. 3 viku sem matsadilar voru 4 vettvangi var dansvika @ Tjarnarlandi tengd Ténlistar- og
rymisgreind. Zfdir voru dansar 4 deildum og i sal alla daga vikunnar undir styrkri stjérn kennara og
for lokadansinn fram a fostudegi par sem 6ll bérn og starfsfélk @ Tjarnarlandi téku patt. Matsadilar
urdu vitni ad vel skipulégdum vidburdi i salnum par sem eftirvaenting, dhugi og einlaeg gledi barnanna
leyndi sér ekki og allir téku patt. Dansvika Skégarlands for ad sogn deildarstjora fram vikuna @ undan.

Vinna ad umhverfisvernd og sjalfbaerni felst i pvi samkvaemt starfsdaetlun 2022-2023, starfsmanna-
handbdk og deildarstjorum ad hver deild flokkar sorp i lifraena tunnu og sapa og rafmagn er sparad
eins og kostur er. Deildir skiptast @ ad fara med flokkad rusl i flokkunarstoédvar og fjdlnota pokar eru
a hverri deild fyrir blautan fatnad. Bornin hlia ad plontum, setja nidur kartoflur, tina rusl, flokka
pappir og endurnyta efni sem til fellur i leikskélanum. bau fara i vettvangsferdir, skoda baeinn sinn og
nattaruperlur i ndnasta umhverfi og leika sér @ opnum leiksvaedum. Ekki fer fram skipulagt utinam.
[ rynihépum deildarstjéra og starfsfolks kom fram ad ahugi veeri fyrir markvissara Gtindmi par sem
verkefnastjori leiddi verkefnid. [ starfsdaetlun er talad um helstu verkefni skdlaarsins vardandi vinnu
med visindi og skdpun. Gera & tolustafi synilega, vinna med form, Numicon kubba, einingakubba
og onnur steerdfreediform til ad efla talnaskilning, steerdfraedihugsun og rymisgreind. Fjolbreytt
namsgogn sem tengjast steerdfraediverkefnum, Numcon og margar tegundir af tré- og plastkubbum,
eru adgengileg bornum & oOllum deildum. Einingarkubbar eru ymist stadsettir inni a deildum, i
kubbaherbergi eda 4 gangi. A Tjarnarlandi fér fram skapandi leikur barna par sem kubbarnir fengu
ad standa og leikurinn breyttist og préadist pegar dnnur bérn téku vid. A Skégarlandi eru kubbarnir
4 gangi eldri almu en einnig i skdp i kubbaherbergi 4samt Holukubbum. [ fleeditima & eldri almu lék
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barnahdpur af nokkrum deildum med kubbana a gangi fyrir framan deildirnar. Stadsetning kubbanna,
fioldi barna og hlutverk/patttaka starfsfolks gefur tilefni til zetla ad porf sé d ad endurskoda vinnu og
auka pekkingu a hugmyndafraedi einingakubbanna.

Verk eftir bornin tengd skapandi starfi eru a8 veggjum og toflum a deildum leikskolans, i flestum
tilfellum unnin ad frumkvaedi barnanna og frekar 16g6 dhersla a ferlid en afurdina. Undantekningin var
hefdbundid paskafondur par sem starfsfdlk styrdi adferdunum. Skapandi starf fer fram & deildum og i
listasmidjum par sem i bodi er fjdlbreyttur efnividur i hillum og skdpum. { badum listasmidjum eru stér
bord fyrir midju fyrir bornin vinna ad skapandi starfi og i listasmidju a Skégarlandi er ein malaratrana
synileg. Adgengi barna ad listasmidjum og efnivid virdist takmarkast af peim tima sem deildinni er
uthlutad vikulega. Ekki er ljost hvar i dagskipulaginu bornin geta valid myndlist og visindi og hvort pau
hafi adstodu, adgang ad skapandi efnivid daglega og teekifzeri til ad skapa ad eigin frumkvaedi. Leik- og
namsefni tengt tilrauna- og eda visindastorfum er litid synilegt, eitt ljésabord er i kubbaherbergi en
annad leikefni svo sem staekkunargler og smdsjar eru ekki synileg.

Unnid er med toénlist i samveru-, song- og dansstundum & deildum og i sal par sem bornin fa ad velja
|6g. Lagaval i songstundum var fjolbreytt, gdmul 16g og ny, einfaldir og erfidir textar og songgledi
barnanna leyndi sér ekki. A deildum ma sja veggspjald med lista yfir songlég sem unnid er ad med
patttoéku barnanna. Nokkud er til af hljodfeerum i leikskélanum sem boérnin spila a i samverustundum
auk pess sem pau koma med hljédfaeri ad heiman eins og a4dur hefur komid fram.

Velferd og lidan barna

A badum starfsstodvum leikskdlans sdu matsadilar glod og ahugasém born. bar rikti leikgledin og g6d
samskipti peirra og vinatta var eftirtektarverd. [ rynihépi nefndi starfsfélk ad gott samstarf starfsfolks
hefdi jakvaed ahrif & samskipti barnanna. Starfsfélk var oftast til stadar fyrir bornin, fylgdist med pvi
sem fram fér i hdopnum og syndi vidfangefnum peirra dhuga. Born i rynihdp ségdu ad peim lidi vel,
,rosalega vel” og pad sé gaman ad koma i leikskélann. Stundum leiki kennararnir vié pau, spili og
teikni og ,,passi ad pau veeru ekki vond vid hvert annad”. Kennararnir eru skemmtilegir, hrésa peim og
segja ad pau séu dugleg ad syngja. Spurningu um hvort pau verdi stundum leid svorudu pau pannig ad
pbau verdi pad ef einhver meidir, ,pegar einhver er ad strida mér og pegar mér verdur heitt”.

Mat 4 nami og velferd barna
Vid mat & ndmi og velferd barna eru notud eftirtalin vidurkennd matstaeki:

® TRAS skraningarlistinn (n. Tidlig registrering av sprakudvikling) sem er notadur til pess ad
skra og fylgjast med malproska tveggja til fimm ara barna.

* Hljom-2 sem kannar hljédkerfis- og malvitund og er lagt fyrir elstu bornin.

*  MIO-skimun fyrir leikskélaborn til ad fylgjast med proskaferli barna i steerdfraedilegri rok-
hugsun.

*  MOT hreyfisproskaprof sem metur hreyfiproska barna 4 aldrinum fjogra til sex ara.
* EFI-2 mdproskaskimun er 16g0 fyrir born 8 fjérda ari.

=  AEPS-matsskerfid (e. Assessment, Evaluation, Progamming System for Infants and Children)
faernimidad matstaeki, er nytt pegar dhyggjur vakna um dedlilega framvindu i proska og nyt-
ist vio gerd einstaklingsnamskraa.

= ASEBA (Achenbach System of Empirically Based Assessment) meelitaeki sem gefur visbend-
ingar ef einstaklingur a i vanda.

= [slenski proskalistinn sem er aetladur er til ad meta mal- og hreyfiproska priggja til sex ara.

* Smabarnalistinn sem aetladur er til ad meta mal- og hreyfiproska 15 til 38 manada barna.
Badir pessir listar eru fylltir 4r foreldrum.
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* [slenski mdlhljédameelirinn, snemmtaek ihlutun i framburdi islensku malhljédanna og er not-
adur ef ahyggjur af framburdi vakna.

[ leikskdlanum er ekki unnid med uppeldislegar skrdningar & nami og framférum allra barna en pau
setja sér ekki markmid med ndmi sinu eda meta eigin framfarir. Ad sdgn deildarstjora & hvert barn
moppu, Gleym- mér-ei sem fylgir peim alla leikskélagbénguna. Mappan geymir medal annars myndir
af barninu i adlégun, sjalfsmynd barnsins haust og vor, ymsar teikningar, ljosmyndir af starfi tengt
fidlgreindunum og myndir af hépastarfi. Efnisyfirlit fylgir hverjum argangi. Deildarstjorar stydjast vid
heimagerdan lista (vidtalspunktar) sem eru fylltir Gt fyrir foreldravidtol tvisvar & ari. [ foreldravidtdlum
er farid yfir helstu paetti i proska og framférum barnsins og foreldrar koma a framfaeri sinum upp-
lysingum um barnid. Foreldrar i rynihdp s6gdust dhugasamir um ad fa fleiri fundi, oftar og reglulegri
upplysingar um framfarir barnsins en fram kom ad audvelt veeri ad dska eftir fundi hvenaer sem veeri.

Styrkleikar

o Aherslur leikskélans endurspeglast i starfi 4 deildum og hlutverk starfsfolks i verkefnum
beim tengdum eru skyr.

e Unnid er markvisst ad malérvun og umhverfid stydur vid maltoku og malproska barna.
e Leikskdlinn er vel Utbuinn leik- og ndmsgégnum.
e Vidurkennd matstaeki eru notud vid skimun @ nami og framférum barna.

e Skipulag gerir rad fyrir fjdlbreyttum og hvetjandi vidfangefnum sem vekja ahuga barnanna
og adgengi peirra ad leikefni er gott.

e Gert er rad fyrir markvissum samskiptum og samstarfi starfsfélks og barna innan leikskélans
med flaedi i og milli starfsstodva.

o Starfsfolk hefur gert med sér sattmala um samskipti og samstarf.

e Samskipti starfsfolks vid bornin einkennast af virdingu og umhyggiju.
e Bornin hafa gert med sér sattmala um vinattu og samskipti.

e Bornin eru patttakendur i daglegum athéfnum.

e Logd er dhersla a heilbrigdi og vellidan barna med jakveedum samskiptum, hreyfingu,
hollri naeringu og 16gd raekt vid matmalstima.

* BOrnin eru glod og ahugasdm, finnst gaman i leikskélanum og lidur vel.

e Foreldrar telja ad boérnunum sé synd umhyggja og ad starfsfélk hafi géd ahrif a pau.

Teekifeeri til umbota

o /[skilegt er ad mota leikefnisstefnu tengda aherslum leikskélans, yfirfara, flokka
og meta leikefni leikskélans i tengslum vid métun leikefnisstefnunnar.

e Skoda eetti markvissari vinnu med einingarkubba, styrkja pekkingu 4 hugmyndafraedi
kubbanna, skoda stadsetningu peirra og hlutverk starfsfdlks.

e Skoda hvernig er haegt ad maeta dhuga starfsfélks & ad vinna markvissar med opinn efnivid.

e Leita eetti leida til ad styrkja og vinna markvissar ad umhverfisvernd og utindmi allra barna
og gera pa vinnu synilega i gognum leikskdlans.

e Skoda leidir til ad gefa bornum taekifaeri til ad meta nam sitt og setja sér markmid.
e Leita skal leida til ad vinna med uppeldislegar skraningar 8 nami allra barna.

e Auka adkomu foreldra ad mati & ndmi og framférum barna sinna.

24



Ytra mat 2023 Tjarnarskogur

e Leita atti leida til ad nyta styrkleika starfsfélks og hugmyndir um verkefnastjorn einstakra
verkpatta, svo sem Utindms, hreyfingar og skapandi starfs.

o /[Eskilegt veeri ad auka fraedslu og leidbeiningar til nys starfsfélks um hlutverk sitt i ndmi barna.
o Leita leida til ad gefa bornunum taekifzeri til ad koma med hugmyndir & matsedil leikskdlans.
e /[Eskilegt veeri ad meta adferdir vid framkveemd ,,skylduverkefna®

e Huga ad leidum til ad bjéda bérnum fjolbreyttari teekifaeri til listskdpunar, moguleikum peirra
a ad hafa frumkvaedi og auka adgengi peirra ad skapandi efnivid 4 deildum og i listasmidjum.

e Auka bunad og taeki sem atlud eru til rannsékna og visinda og gera hann adgengilegan
bérnum.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

[ starfsaeetlun leikskdlans 2022-2023 koma fram helstu aherslur leikskélans i foreldrasamstarfi.
Samkvaemt leikskdlastjora er haldinn kynningarfundur med nyjum foreldrum ad vori. bar er foreldrum
afhentur upplysingabaeklingur um leikskélastarfid og peim bent @ ad skoda heimasidu leikskdlans.
Peir eru einnig upplystir um hvernig haegt er ad koma abendingum og athugasemdum & framfaeri.
patttokuadlogun er i leikskdlanum par sem foreldrar eru med bornum sinum fyrstu dagana og a peim
tima gefst peim teekifaeri til ad kynnast leikskdlastarfinu. A heimsidu leikskdlans er medal annars skéla-
dagatal og vidburdardagatal med upplysingum um starfid en auk pess fa foreldrar pad sent heim.
Foreldrar i rynihdp segjast vera velkomnir i leikskélann hvenaer sem er, adgengi ad leikskdlastjora
er gott og audvelt ad na sambandi vid hana. Dagleg samskipti fara ad mestu fram i gegnum tolvu-
posta. Deildarstjorar senda foreldrum upplysingar um bornin i vikulegum pdstum auk pess sem pau fa
ymis skilabod um vidburdi i Vélu appinu (upplysingakerfi fyrir leikskola, grunnskdla og fristund) og fra
starfsfélki pegar peir saekja bornin sin i lok dags. Tafla er vid hverja deild par sem skradar eru helstu
upplysingar um daginn, skilabod og vidburdir. Foreldrar eru almennt dnaegdir med upplysingar fra
leikskélanum, paer séu settar fram 8 jdkvaedan hatt og flestar koma inn i Véluna. bau segjast litid fara a
heimasidu leikskolans, helst til ad skoda matsedil og sumarfri en segja ad skéladagatalid og matsedill-
inn séu einnig i Volunni. Flestir foreldrar eru yfirleitt ansegdir med upplysingar a téflum vid deildir en
pzer dbendingar maetti i sumum tilvikum baeta, upplysingar & to6flu eru minna notadar en adur og ef til
vill maetti faera upplysingarnar meira i Véluna. | foreldrakénnun Skdlapulsins i mars 2022 kom fram ad
upplysingamidlun er nokkud mismunandi eftir deildum. Samkvaemt leikskdlastjéra samraema deildar-
stjorar verklag vardandi upplysingar um bornin og starfid a deildum.

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann, erfidlega hefur gengid ad fa fulltrda i rddid og pegar matid for
fram voru tveir fulltrdar i radinu en buid er ad auglysa eftir peim pridja. Foreldrarad fundar einu sinni
i manudi og segir formadur ad pannig telji pau sig vera betur inn i 6llum malum. Fundir eru bodadir af
formanni 4 fésbdkarhdp radsins. Leikskdlastjori er bodud 4 alla fundi par sem han upplysir foreldrarad
um stodu og starfsemi leikskélans hverju sinni. Dagskrar funda eru oft punktar fra leikskélastjora og
fundarefni sem kemur inn & fésbékarhép foreldrardds. Fram til pessa hefur leikskélastjori sett fundar-
gerdir fra foreldraradi @ heimasidu leikskdlans, sent tolvupdst til alla foreldra og bent a sl6d foreldra-
rads. A sidasta fundi var akvedid ad formadur sendi dbendingu um nyja fundargerd 4 fésbokarhop
allra foreldra. Foreldrarad les yfir starfsaaetlun. Formadur foreldrardds Tjarnarskogar er i fjolskyldu-
radi Mulapings petta ar, sem fulltrii allra foreldrarada leikskéla i Mulapingi. Foreldrarad i leikskélum
Mulapings eru med fésbdkarhdp og sér fulltrii peirra i fjolskyldurdadi um ad setja inn tilkynningar a
hoépinn. Foreldrar hafa fengid kynningu & innleidingu nyrrar stefnu i leikskélanum, Uppeldi til dbyrgdar.
Samkvaemt leikskélastjora er foreldrardd og foreldrafélag studningur vid leikskélann og hefur medal
annars stutt vid innri mal leikskdlans, skrifad greinar og fréttir i Austurgluggann sem er fréttablad fyrir
allt Austurland. Einnig tekid vidtol vid bérnin sem birt voru i sama bladi. A heimasidu leikskélans eru
upplysingar um foreldrardd samkvaemt l6gum um leikskdla, fundargerdir og hverjir sitja i radinu arid
2021-2022. Upplysingar vantar um fulltrda radsins arid 2022-2023. Foreldrarad hefur ekki sett sér
starfsdaetlun. Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og upplysingar eru um félagid & heimasidu
leikskdlans svo sem stjorn, sampykktir og fundargerdir. Foreldrafélagid fundar eftir pérfum og er med
samskipti 4 fésbokarhop. Félagid er virkur samstarfsadili vid leikskélann, sér um viéburdi i samstarfi
vi0 starfsfélk. Foreldrar greida félagsgjold i félagid sem notud eru til ad styrkja ymis verkefni svo sem
leiksyningar, sveitaferdir, j6laball og annad sem kemur upp 3.

Vidhorf foreldra

Foreldrar i rynihdp eru i heildina jakvaedir i ummaelum sinum um leikskdlann. bau pekkja ad hluta
til dherslur leikskdlans, nefna Fjolgreindarkenningu Gardners og segjast fylgjast med starfinu 4 vid-
burdardagatalinu sem pau fa sent heim. Foreldrar eru sattir vid stefnu leikskdlans en muna einkunnar-
ordin ekki ndkvaemlega. Flestir i hdpnum segja ad starfsandinn i leikskdlanum sé gédur og andrdms-
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loft afslappad en pod sé pad eitthvad mismunandi eftir deildum. beir eru anaegdir med starfsfolkid
og nefna sérstaklega litla starfsmannaveltu i leikskdlanum. Starfsfélk sé metnadarfullt og taki vel i
athugasemdir peirra. Almenn dnaegja er med leikadstédu barnanna pd 4 Tjarnalandi sé rymid litid,
ba er pad mjog vel nytt. | foreldrakdnnun Skdlapulsins i mars 2022 telur meirihluti foreldra ad tengs!
peirra vid starfsfolk séu gdd, hlustad a skodanir peirra vardandi ndm barnsins og starfsfélk dhugasamt
ad raeda vid pau um barnid peirra. Flestir foreldrar fa ad heyra pegar barni peirra gengur vel en taep-
lega 21% svarenda telur svo ekki vera og maetti skoda pann patt nanar.

Samstarf vid grunnskdla

Formlegt samstarf er vid grunnskdla Egilsstada og & heimasidu leikskélans er hlekkur merktur: Sam-
starf leik- og grunnskdla. bar eru Utskyrd markmid og aherslur samstarfsins og hvernig 10gd er dhersla
a gagnkveemt samstarf nemenda og kennara beggja skdlastiga. Einnig ma finna i starfsasetlun 2022-
2023 upplysingar um samstarfid.

Annad samstarf

Leikskolinn er virkur patttakandi i samfélaginu med ymsu moéti. Bornin heimsaekja Ténlistarskélann og
nemendur hans koma i heimsoékn til ad spila fyrir leikskélabdrnin. Pau heimsaekja ipréttasal grunnskol-
ans og taka patt i iprottatima. Reglulegt samstarf er vid Bokasafnid, Minjasafnid og Menningarmidstdd
Fljétsdalshérads (Slaturhusid). Samstarf er vid slokkvilidid og bornin eru patttakendur i freedsluefni
um Loga og GlAd. Egilsstadakirkja bydur bérnunum i adventustund og er samstarf vid foreldra um
pbaer heimséknir. Gistihtsid bydur bornum leikskélans a kaffihds i desember og peim er bodid ad kikja
a jolasvein sem sefur par i einu herberginu. Auk pess eru farnar gongu- og vettvangsferdir vida um
baeinn. Litid samstarf er vid adra leikskdla ad sogn deildarstjora.

Styrkleikar

e Foreldrarad er starfandi vid leikskdlann, pad fundar reglulega dsamt leikskdlastjéra
og upplysingar um pad eru & heimasidu leikskdlans.

e Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann, styrkir hann a ymsan hatt og upplysingar
um félagid eru 4 heimasidu.

e Foreldrar eru jakvaedir i ummaelum sinum um starf leikskdlans, samskipti vid starfsfolk,
lidan barna sinna og upplysingar i Volu kerfinu.

e Leikskdlinn er virkur patttakandi i samfélaginu.

Teekifeeri til umbota
e Foreldrarad parf ad vinna starfsaaetlun fyrir radid og setja inn & heimasidu leikskdlans.
e Upplysingar um nytt foreldrardd parf ad setja inn a@ heimasidu leikskdlans.
e Taka aetti til athugunar dbendingar foreldra i rynihdp um daglegar upplysingar 4 toflu.
e Skoda etti moguleika a reglulegri upplysingagjof til foreldra um proska og framfarir barnanna.

o /[skilegt er ad yfirfara og samreema verklag deilda var6andi upplysingamidlun til foreldra.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

[ leikskdlanum starfar sérkennslustjéri sem hefur dbyrgd og umsjén med vidbdtakennslu. Han sinnir
skimunum/greiningum, skipuleggur og fylgir eftir daetlunum og kemur ad gerd einstaklingsnamskraa
i samvinnu vid sérkennara/studningsadila vidkomandi barns. HUn situr i stjérnunarteymi og hefur
tekid ad sér einstok verkefni i veikindum adstodarleikskdlastjora. Sérkennslustjori skipuleggur
alla vidbdtarkennslu en sérkennarar og studningsadilar vinna med hvert barn ut frd pvi. Starfsfolk
(sérkennarar og studningsadilar) sem kemur ad vidbdtarkennslu og studningi er um 15 talsins og
starfar allt undir stjorn sérkennslustjora. Margir sérkennaranna hafa starfad lengi i leikskdlanum, eru
reynslumiklir med géda menntun og pekkingu. Sérkennslustjéri kemur ad skipulagningu starfsdaga,
sér um ad vinna kannarnir sem eru lagdar fyrir par i peim tilgangi ad baeta skipulagid og sér um ad taka
saman nidurstédur peirra. Gert er rad fyrir ad sérkennarar/studningsadilar geti sétt namskeid til ad
styrkja sig i starfi. Sérkennslustjori fundar manadarlega med sérkennurum/studningsadilum & hvorri
starfsstod. Ahugi er 4 ad koma upp sérkennsluteymi i leikskdlanum. Logd er dhersla 4 snemmtaeka
ihlutun i leikskdlanum og sérkennslustjéri hvetur sérkennarana og studningsadila til ad vinna sem
mest inni & deildum og bjéda 66rum bornum med i vinnustundir 68ru hvoru. Unnid er ad pvi ad allur
elsti drgangur leikskdlans fai ART pjalfun og leggur sérkennslustjéri aherslu a ad pjalfunin fari fram 3
deildum svo ad vinnan verdi markvissari. Hluti stafsfélks i leikskélanum hefur réttindi sem ART pjalfar.

f rynihép sérkennara kom fram ad margt veeri vel gert i leikskélanum pegar kemur ad vidbdtarkennslu,
beir voru dnaegdar med pa aherslu sem 16g6 er & snemmtaeka ihlutun og segjast stoltir af henni.
Ef einhver grunur vaknar er strax gripid inn i og ekkert er sparad til ad koma til méts vid bérnin.
Leikskdlinn er rikur af spilum og leikefni sem nytist i viobdtarkennslu og vel er brugdist vid éskum um
aukinn efnivid. Sérkennarar segja adstodu til sérkennslu mjog géda og vel haldid utan um ad ekki sé
undirmoénnun a peim deildum par sem bérn eru med vidbotarkennslu. Ferill um vidbrogd vegna gruns
um fravik hja barni er ekki til en kennarar og starfsfélk pekkir dskradan feril. Um leid og grunur vaknar
um fravik er gerd frumgreining, tekid AEPS sem er faernimidad matskerfi. Einstaklingsndmskra er gerd
ef porf pykir, til pess ad haegt sé ad bregdast vid sem fyrst, an pess ad greining liggi fyrir. Fengid er
sampykki foreldra til ad fylla Ut AEPS listann og fa peir ad sja nidurstédur a teymisfundi. Gagnkvaemt
samstarf er milli starfsfolks sérkennslu og foreldra en ad sogn sérkennslustjéra eru foreldrar ekki
alltaf med vid gerd einstaklingsnamskraa, segir ad pad purfi ad baeta. Myndad er teymi um barnid
og teymisfundir haldnir reglulega 3 sex til atta vikna fresti. beir sem geta komid ad fundunum eru
auk foreldra, sérkennslustjori, deildarstjori, sérkennari/studningsadili, fulltrdar fra félagspjonustu,
barnavernd og Austurlandslikaninu.

Einstaklingsnamskrar eru metnar 4 sex mdnada fresti. Unnid er Ut fra einstaklingsndmskram & deildum
en nokkud mismunandi hversu markviss st vinna er. bennan patt parf ad baeta ad ségn sérkennslustjéra.
Hja Skolapjonustu Mulapings starfar talmeinafraedingur auk pess er skélapjénustan med samning vid
salfreedinga Sdistofunnar sem heimsaekja leikskélann reglulega. A heimasidu Mulapings eru nanari
upplysingar um skolapjénustuna og Austurlandslikanid og par segir medal annars ad pessir adilar starfi
bétt saman i pvi skyni ad leysa farsaellega ur malefnum barna og fj6lskyldna peirra. Sérkennslustjoéri
segir ad pjonusta Austurlandslikansins vid leikskdlann gangi vel, sé ad fara af stad aftur eftir Covid og
rétt sé ad skoda hvernig leikskdlinn geti nytt sér pessa pjénustu enn betur.

Samstarf sérkennslustjéra og deildarstjora er ekki formlega skipulagt. Sérkennslustjéri maetir stundum
eda er bedin um ad maeta a deildarfundi. HUn telur ad gagnlegt veeri ad sitja reglulega deildarfundi
til pess ad koma somu skilabodum til allra. Fram kom ad flest starfsfélk a deildum faer upplysingar
um boérn med vidbotarkennslu po baeta megi paer upplysingar 8 sumum deildum. Einnig parf ad sja
til pess ad ollum upplysingum sé komid til afleysingafdlks. Deildarstjérar segja ad vel gangi ad koma
til mots vid born med vidbdtarkennslu. beir taki patt i gerd einstaklingsnamskrar og sitji skilafundi.
Sérkennslustjori fundar med sérkennurum einu sinni i manudi, upplysingar af peim fundum komast
ekki alltaf til skila til deildarstjora par sem peir sitja ekki pa fundi. Fraedsla tengd vidbotarkennslu fer
fram & starfsdogum og sér sérkennslustjéri og sérkennarar um pa fraedslu en nyta auk pess pjonustu
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Sélstofunnar vegna ymissa tilvika. Einnig er haegt ad leita til sérfreedinga hja Austurlandslikaninu sem
er med vidveru i leikskélanum annan hvern manud. Starfsfolk getur sott freedslu vegna barna med
fravika i proska og ma par nefna ymis namskeid fra Greiningar- og radgjafarst6d riksisins. Namskeidin
eru ymist i leikskdlanum eda a fjarfundum og starfsfélk hefur ad sogn leikskélastjora verid dhugasamt
um ad fylgjast med og saekja ndmskeidin. Samkvaemt nidurstédum ur foreldrakdonnun og vidtdlum
vid foreldra i rynihdp eru peir dnaegdir med hvernig unnid er ur HLJIOM-2. Foreldrar barna med
vidbotarkennslu segjast fa miklar og gédar upplysingar um sin born og vel sé stadid ad snemmtaekri
ihlutun.

Born med annad médurmal en islensku

Markviss malorvun fer fram i leikskélanum fyrir born sem eiga annad médurmal en islensku. Lagdur
er inn ordafordi og hugad ad einstokum bérnum i daglegu starfi. Bornin fa markvissa malérvun inni
a deildum og i minni hépum. Foreldrar i rynihdp segja ad jakvaett sé hvernig unnid er med pennan
barnahdp, bornin fai islenskukennslu é6timabundid. Starfsfolk & yngri lmu segist nota ymis verkefni
til ad leggja inn ord og auka ordaforda, a vettvangi matti sja starfsfolk sitia med minni hdpa, lesa og
leika. Samkveemt leikskdlastjéra er bodid er upp & tulkapjénustu ef med parf og leitad til ASETUR
tulkapjénustunnar (Alpjodasetur ehf). Leikskdlastjori sendir pdst a ensku 4 foreldra sem ekki tala
islensku og bidur pa ad lata sig vita ef pau purfa pydingu & efninu, sem sett er & heimasidu, a sitt
maodurmal. Upplysingar a heimasidu eru eingdngu a islensku. Vikulega pésta sem deildarstjorar senda
til foreldra skrifa peir stundum & ensku en bidja jafnframt um ad foreldrar Iati vita ef peir purfi pydingu
a efninu & sinu tungumali. [ fataherbergjum eru pjédfanar og kvedjur & tungumali barna. Deildarstjérar
segja ad ,,06ll born eigi sér samastad i barnahépnum og ad allir séu jafnir”. Ekki er synilegt ad unnid sé
sérstaklega med heimamenningu barna (hér er att vid 6ll born i leikskélanum) en ad ségn deildarstjéra
einnar deildar eru farnar génguferdir ad hdsum barnanna sem bua i beenum (Egilsstodum). Visir ad
heimamenningu birtist i Bokaorminum en eins og adur hefur verid nefnt koma bérnin med bdk ad
heiman sem pau segja fra.

Styrkleikar

e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann, sem ber abyrgd a sérkennslu, gerd
einstaklingsndamskraa og skipuleggur vinnu sérkennara.

e Logd er dhersla @ snemmtaeka ihlutun, gerd er frumgreining og einstaklingsnamskra
til ad bregdast sem fyrst vid.

e Bo6rn sem eiga annad médurmal en islensku fa markvissa malérvun.
e Bodid er upp 4 tulkapjonustu ef parf.

e Einstaklingsnamskra er unnin i samstarfi vid sérfraedinga, foreldra og deildarstjora,
myndad teymi um hvert barn og teymisfundir haldnir reglulega.

e Samstarf er milli leikskolans, sérfraedinga a skélapjénustu Mulapings, Austurlandslikansins
og fundad er reglulega med Salstofunni.

o Starfsfolk fylgist med og saekir freedslu um malefni tengt vidbdtarkennslu.

e Foreldrar barna sem fa vidbdtarkennslu eru anaegdir med aherslur leikskélans um
snemmtaeka ihlutun og segjast fa gédar upplysingar um born sin.

e Myndir med ritmali og myndraent skipulag er til studnings malérvunar og laesis.

e pjodfanar og kvedjur & tungumali barna eru i fataherbergjum deilda.
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Teekifeeri til umbota

Tryggja ad foreldrar komi avalt ad gerd einstaklingsnamskra sins barns.
Gera etti feril um vidbrégd vid grun um fravik hja bornum.
/Askilegt vaeri ad koma 3 sérkennsluteymi vid leikskdlann.

Koma zetti 4 reglulegum fundum sérkennslustjéra og deildarstjora og baeta pannig upplysinga-
flaedi til alls starfsfolks.

Samraema parf vinnu a deildum med einstaklingsnamskrar.

Skoda leidir til ad gera vinnu med heimamenningu allra barna markvissa og synlega i gognum
skdlans.

Gagnlegt veeri ad hafa almennar upplysingar & heimasidu leikskolans a fleiri tungumalum en
islensku.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

Stofnad hefur verid matsteymi i leikskdlanum en abyrgd a framkvaemd mats er hja leikskdlastjora og
stjornendateymi leikskélans. Leikskdlinn hefur fram ad pessu ekki verid med markvisst innra mat. A
sidasta ari for starfsfolk 8 ndmskeid um innra mat og i framhaldi af pvi var skipadur hépur til ad undir-
bua og halda utan um innra mat. Hépurinn sameinast um ad velja dherslur og forgangsrédun innra
mats. Leikskdlinn hefur ekki gert timasettar matsdzetlanir, hvorki til fleiri ara (3-5 ara) né fyrir yfir-
standandi skéladr.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Skdlinn leggur annad hvert ar fyrir foreldra- og starfsmannakannanir Skélapulsins. Nidurstédur kann-
ananna eru nyttar til ad ryna i starfsemi leikskdlans. Formlegt innra mat leikskélans er rétt ad fara af
stad. A sidasta ari var byrjad 4 ad skoda tvo peetti: matartima og méttoku barna. Umraedan for fram &
deildum og hver deild kom med nidurstédur a deildarstjérafundi par sem paer voru reeddar og settar
fram tillogur til Urbéta. Einnig var gert mat a starfsdégum med pad ad markmidi ad gera pa anaegju-
lega og gagnlega. Matid var gert med spurningakénnun til starfsfélks. Hver deildarstjori fér med nidur-
stodur dr peirri konnun til umraedu inn 3 deildarfund og kom med tillogur ad umbdétum fra hépnum.
Hefd er ekki fyrir skipulagdri igrundun starfsfélks & eigin starfshattum i daglegu starfi og bérn koma
ekkert ad innra mati.

Opinber birting og umbatur
Engar opinberar birtingar eru 4@ nidurstodum innra mats skélans.

Styrkleikar

o Starfsfélk hefur tekid patt i freedslu um innra mat og stofnad hefur verié matsteymi
sem vinnur ad undirbuningi og skipulagi innra mats leikskdlans.

e Foreldra- og starfsmannakannanir eru lagdar reglulega fyrir annad hvert ar.

Teekifaeri til umbodta

e Gera matsaaetlun fyrir hvert skélaar par sem fram kemur vidfangsefni matsins, hvada markmid
eigi ad meta og vidmid um arangur skilgreind. Timasetja matid, tilgreina dbyrgdaradila
og hvada gagna a ad afla.

e Meta stefnu leikskélans og markmid markvisst og reglubundid og skilgreina vidmié um
geedi og arangur (matsaaetlun til 3-5 ara).

e Huga ad adkomu foreldrardds i ad akveda aherslur og forgangsrodun i innra mati.
e Efla mat og igrundun starfsfolks 4 eigin starfshattum i daglegu starfi.

e Geeta ad fjolbreytni i 6flun gagna medal starfsfdlks, barna og foreldra med adferdum sem
haefa viokomandi hépum og tryggja ad raddir barna heyrist i mati 3 leikskdlastarfinu.

e Birta greinargerdir um innra matid a8 heimasidu leikskdélans par sem fram koma upplysingar
um framkvaemd og nidurstddur og greining a styrkleikum og taekifeerum til umbéta.
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Heimildir
Adalnamskra leikskodla 2011. Sott & vef 30. mars. 2023. SI6din er:

http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.

Leikskdladagatal 2022—-2023. Sétt a vef 30. mars. 2023.
https://www.tjarnarskogur.is/um-tjarnarskog/skoladagatal/

L6g um leikskdla nr. 90/2008.

L6g um menntun og rddningu kennara og skolastjornenda vid leikskdla, grunnskdla
og framhaldsskéla nr. 95/2019.

Reglugerd um starfsumhverfi leikskéla nr. 655/2009

Uppeldi til dbyrgdar. Sétt 4 vef 28. mars 2023. SIédin er.
https://uppbygging.is/.

Upplysingar fra freedslustjora med tdlvuposti.

Viotol:
Vidtal vid adstodarleikskolastjora.
Vidtal vid leikskoélastjora.
Vidtal vid matshop.
Vidtal vid namskrarhop.
Vidtal vid rynihép barna.
Vidtal vid rynihép deildarstjdra.
Vidtal vid rynihop foreldra.
Vidtal vid rynihép leikskélakennara.
Vidtal vid rynihép starfsmanna.
Vidtal vid sérkennara.

Vidtal vid sérkennslustjéra.
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