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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat & leikskélanum Tjorn Reykjavik. Matid er gert 4 grund-
velli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkveemt af Gudrinu Samuelsdéttur og Ingu
Déru Jénsddttur og fér fram & vettvangi 24.-26. og 31. jantar 2023. Adur hafdi farid fram gagnadflun
og undirbuningur. Teknir voru fyrir eftirfarandi matspaettir: leikskdlinn og umhverfi hans, stjérnun,
uppeldis- og menntastarf, skélabragur og samskipti, samstarf foreldra og ytri tengsl, skdlapjonusta og
sérkennsla og innra mat.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdlum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008:

1. ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og préun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskola, vidtdkuskdla og foreldra.

2. ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskra leikskdla.
3. ad auka gaedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbdtum.

4. ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt a samkveemt
[6gum.

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok dhersla |16gd a ad efla og stydja innra
mat og geedastjornun leikskoéla, stydja vid leikskolastjornendur og kennara i umbétum 4 eigin starfi,
hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad beaeta eigin starfshaetti og vera leikskdlum hvati til frekari
skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmadlardduneytis um ytra
mat leikskola. Vid matid eru notud viomid um gaedastarf a leikskdlum, sem unnin hafa verid upp ur
viodmidum og visbendingum fyrir innra og ytra mat 4 geedum leikskélastarfs Reykjavikurborgar. Vié-
midin eru byggd 4 [6gum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskdla og eru dherslur
Kennarasambands islands hafdar til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann adur en farid var i vettvangsathuganir og
vidtol. Kallad var eftir ymsum gdégnum sem varpad geetu ljési a leikskolastarfid, ymist 4 prentudu mali
eda a rafreenu formi. Kynning 4@ forsendum og matsframkvaeemd var send leikskdlastjora 9. januar &
rafraeenu formi. Leikskolastjora var falid ad sja til pess ad starfsfélk og foreldrar’ hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Matsadilar
dvoldu fjéra daga 4 vettvangi og gerdu vettvangsathuganir 4 6llum deildum leikskdlans. Tekin voru
ryniviotol vid deildarstjora, kennara, starfsfolk, foreldra og born. Einstaklingsvidtal var tekid vio leik-
skélastjora, adstodarleikskdlastjora og sérkennslustjéra og haft var samband vid fagstjora leikskdla
i Vesturmidstod og skrifstofustjora leikskdlahluta skéla og fristundasvids. batttakendur i rynihdpum
voru valdir med slembiurtaki.

Fylgst var med uppeldi, kennslu- og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og
skipulagi ndms og ndmsadstaedna i leikskdlanum. Matsadilar fylltu Ut gatlista fyrir vettvangsathugun
a deild og gafu einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur
mynd af leikskélastarfi 8 peim meginpattum sem vidmidin na til. Matsadilar foru einstaklingslega yfir
pau gogn sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdélaheimsdkn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa paetti sem metnir voru. Skyrslan var send leik-
skélastjora til yfirlestrar. Hafa ber i huga ad peaer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og

1 [ pessari skyrslu er ordid foreldri notad jafnt um foreldra sem og forsjaradila.



Tjorn Ytra mat 2023

vettvangsathuganir eru pess edlis ad nidurstodurnar hafa takmarkad alhaefingargildi en gefa gédar
visbendingar um pad starf sem fram fer i leikskélanum.
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Samantekt nidurstadona

Samantekt er sett fram i punktum um styrkleika og taekifzeri til umbdta sem koma einnig fram i lok
hvers kafla. Vid gerd umbdtaazetlunar parf skdlinn og skdlanefnd ad taka tillit til peirra taekifeera til
umbdta sem sett eru fram hér.

Leikskdlinn og umhverfi hans
Styrkleikar

Endurgera & utileiksvaedi Tjarnarborgar i sumar.

Leikskolinn starfar samkvamt menntastefnu og dherslum sveitafélagsins.
Leikskdlinn tekur mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna.
Einkunnarord leikskélans eru synileg og 6llum kunn.

Starfsfélk og foreldrar eru satt vid og pekkja stefnu leikskélans.

Leikskdlinn tok patt i verkefninu Leikur, stydjandi samskipti og leerddmssamfélag, i samstarfi
vid RannUng.

Matur er unninn fra grunni samkvaemt lydheilsumarkmidum landlaeknis.

Teekifeeri til umbota

Leita parf leida til ad fjolga kennaramenntudu starfsfélki.

Hasnaedid uppfyllir ekki krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahisnaedis.
Baeta parf hljédvist i Tjarnarborg.

Bzeta parf skiptiadstédu barna i Tjarnarborg.

Gera adstodu til ad komast i vatn 8 badum utileiksvaedum.

Baeta geymslu fyrir Gtileikféng i Oldukoti.

Merkja parf Oldukoti bilastaedi vid leikskélann.

Bzeta parf vinnuadstddu starfsfolks.

Stjornun
Styrkleikar

Skélandamskra er greinagdd og lysandi fyrir starf leikskdlans.
Sveitafélagid hefur sett sér menntastefnu.

Til er skipurit og starfslysingar fyrir leikskélann.

Leikskdlinn hefur sett sér stefnu fyrir starfsfolk og samskiptavidmid.
Stjérnendateymi er starfandi vid leikskolann.

Starfspréunarsamtol eru arlega.

Simenntunaraaetlun sem tekur mid af dherslum i starfi og 6skum starfsfélks liggur fyrir.
Samningsbundnir undirbdningstimar falla sjaldan nidur.

Mikil anaegja er med stjérnun i leikskdlanum.

Stjérnendur eru synilegir og veita endurgjof.

Skélabragur og starfsandi er gédur.

Fagmennska og stodugleiki er i hdpi starfsfolks.
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o Starfsfélki lidur almennt vel i starfi og vinatta og gledi er rikjandi.

Teekifeeri til umbota
e Gera formlega og skriflega verkaskiptingu milli stjornenda og kynna fyrir starfsfélki.
e Hafa deildarstjorafundi sameiginlega fyrir badar starfsstodvar.
e Birta daetlanir @ heimasidu leikskdlans.
e Baeta daglegt upplysingastreymi.

e Kynna verklagsreglur um vidbrogd vid slysum fyrir starfsfolki og gera adgengilegar svo sem i
handbék starfsfolks.

e Baeta mottdkudaetlun nys starfsfélks med reglulegum leidbeiningasamtélum og handleidslu.
e Endurskoda handbdk starfsfolks.

e Birta upplysingar um innra mat a arangri og geedum i skélandmskra auk vidmida um arangur
sem stefnt er ad i innra mati.

e pétta hdp starfsfélks og deila fagbekkingu & milli hdsa.

Uppeldis- og menntastarf
Styrkleikar

e Hugmyndafraedi leikskdlans er synileg i umhverfi hans og i daglegu starfi a vettvangi.
e Fjolbreytt arval er af leik- og namsefni og hefur leikskélinn markad sér stefnu um pad.
e Adgengi barnanna ad efnividi er gott og allt mjog synilegt.

e Efnividur Ur nattdrunni er nyttur i leik og skapandi starf.

e Leitast er vid ad nyta husnzedid og vinna med bornin i litlum hépum.

e Ritmal er mjog synilegt i umhverfinu og mikid er um sjonraent skipulag.

e Unnid er med uppeldisfraedilegar skraningar.

e Mikil ahersla er & lydraedi, jafnreedi og patttoku barna og birtist pad vida i starfinu.

e Unnid er markvisst med alla grunnpzetti menntunar og ndmssvid adalnamskrar.

o Starfsfélk 4 jakveed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar i dag-
legum athofnum.

e Bornin eru glod og peim lidur vel i leikskélanum.

e Skipulega er unnid ad mati 4 ndmi og framférum barnanna.

Taekifzeri til umbota
* Finna parf leidir fyrir meira samstarf milli barna i Tjarnarborg og Oldukoti.

e Nyta eetti mannaud starfsfélks med pvi ad hafa flaedi milli hidsa og nyta sérstodu hvors huss
fyrir sig, eins og i myndlist og tdnlist.

e Huga zetti ad ordraedu i leikskdlanum og samraema hugtakanotkun eins og stodvavinna/verk-
stadisvinna.

e Taka aetti upp umraedu um framkvaemd og patttoku barna i matmalstimum.
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Samvinna foreldra og ytri tengsl
Styrkleikar

Foreldrafélag og foreldrarad er starfandi i leikskélanum.
Foreldrahandbdk sem foreldrar fa pegar barnid byrjar i leikskélanum er til.

Haldnir eru kynningarfundir fyrir nyja foreldra & vorin og upplysingafundur fyrir hverja deild er
a haustin.

Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin.
Vidhorf foreldra til leikskdlans eru jakvaed og peir telja ad bérnunum lidi vel i leikskdlanum.
Foreldrum finnst gott ad leita til starfsfolks og segja ad fagmennska einkenni starfid i Tjorn.

Formlegt samstarf er vid Vesturbaejarskéla og til er skrifleg daetlun um pad.

Teekifaeri til umbodta

Leita skal leida til ad koma upplysingum til foreldra um starf foreldrarads svo sem med pvi ad
hafa fundargerdir adgengilegar a8 heimasidu leikskolans.

Gera skal dzetlun um samstarf og hvada upplysingar fylgja bornunum & milli skélastiga sem
ekki fara i Vesturbaejaskéla.

Skoli an adgreiningar
Styrkleikar

Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.

Vel er stadid ad og haldid utan um sérkennslu. Allt starfsfélk leikskélans faer upplysingar og
freedslu i sambandi vid sérkennslu.

Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindar parfir og skipad teymi i kringum
bau.

Jafnrétti og hlutdeild allra barna i barnahdpnum birtist i starfinu.
Bodid er upp 4 tulkapjénustu i samskiptum vid foreldra med annad médurmal en islensku.

[ skdlanamskra eru skradir verkferlar ef upp kemur grunur um proskafravik.

Innra mat
Styrkleikar

Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu starfi leikskdlans.

Fjallad er um helstu leidir sem leikskdlinn fer i innra mati i skélanamskra.
Vidhorfskannanir medal foreldra og starfsfdlks er gerdar reglulega og nyttar i innra matinu.
Framkvaeemd innra mats er samstarfsverkefni starfsfolks.

Bornin eru patttakendur i innra matinu.

Teaekifeeri til umbota

Leita skal leida til ad foreldrar taki patt i ad dkveda aherslur og forgangsrodun i innra mati til
deemis med adkomu foreldararads

Endurskoda matsaaetlun til priggja ara.

Birta skal greinagerd um innra mat og umbdtaaaetiun & heimasidu.
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Skyringar a litakvarda

Heildarstig . A .
undirkafla Litur Lysing a starfi
364 Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist
! fyllilega lysingu um geedastarf.
2 6-35 e F!EIFI, s.tyrklejlkar en vellflelkar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi
vi0 lysingu & geedastarfi.
16-2,5 Gult Fleiri veiklleik'ar en styrkleikar. Einhverjir mikilvaegir paettir sem
parfnast urbota.
Mikil umbdtaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag,
1,0-1,5 . Lo L o .
uppfyllir ekki viomid um gaedastarf i mérgum mikilvaegum pattum.

Nidurstédur matsins settar fram a myndranan hatt
med litudum kvarda

Uppeldis og
menntastarf

Stjornun Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat

patttaka foreldra
i leikskdlastarfi og
upplysingamidlun

Skipulag og
vidfangsefni

Skipulag nams og
nams-adstaedur

Gagnasofnun og
vinnubrogd

Opinber birting og
umbaetur
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Leikskodlinn og umhverfi hans

Leikskolinn

Leikskdlinn Tjorn er fjogurra deilda leikskéli sem starfraektur er i tveimur hisum i midbae Reykjavikur.
Starfsst6din Tjarnarborg er stadsett vid Tjarnargotu 33 i husi sem byggt var 1909 sem iblGdarhus a
bremur haedum. Arid 1941 keypti Barnavinafélagid Sumargjof husid og var par rekid dagheimili, leik-
skoli og voggustofa jafnframt sem par var uppeldiskéli Sumargjafar sem sidar vard Fésturskdli islands.
Starfsstddin Oldukot er til husa ad Oldugétu 19. Husid var byggt arid 1930 sem ibudarhis & premur
hadum. Landakotsspitali rak leikskdla i husinu frd 1989 til 1999 er Reykjavikurborg tok yfir reksturinn.
Arid 2009 voru leikskélarnir sameinadir og fengu nafnid Tjérn. Rekstraradili Tjarnar er Reykjavikurborg.
[ leikskdlanum Tjérn eru 72 bérn & aldrinum tveggja til sex dra, 38 stulkur og 34 drengir. Sérkennsla er
veitt peim bérnum sem purfa og hluti barna er med annad médurmal en islensku. A deildinni Tjérn
eru 12 born faedd 2018 og sj6 born faedd 2019, 4 deildinni Laek eru sex born faedd 2019 og 12 boérn
faedd 2020, 4 deildinni Melhus eru sj6 boérn faedd 2017 og 12 born faedd 2018 og 4 deildinni Midhus
eru 11 born feedd 2019 og fimm born faedd 2020. Eldad er i badum hidsum og segir leikskélastjori ad
matur sé unninn frad grunni samkvaemt lydheilsumarkmidum landlaeknis.

Husnaedi og utileiksvaedi

Eins og fyrr segir er leikskdlinn starfraektur i tveimur hisum og er téluverd fjarleegd & milli husa. |
Tjarnarborg ganga foreldrar og born inn 4 jar6haed fra Utileiksvaedi sem liggur ad tjorninni. bar eru
fataklefar og Utgangar fyrir badar deildir. RUmgdd fataholf eru i fataklefum. A nedstu haedinni er einnig
fijdlnota salur. Litil stofa sem nytt er fyrir hlutverkaleik og er par inn af salerni med skiptiadstodu fyrir
bornin og listasmidja. Lagt er til lofts & nedstu haedinni og prongur, brattur stigi upp & midhaedina. A
midhaedinni er inngangur fyrir starfsfélk fra Tjarnargdtu. A midhaedinni eru deildirnar Tjorn og Laek-
ur stadsettar. Hvor deild hefur yfir ad rada tveimur stofum og sameiginlegri hreinlaetisadstdédu fyrir
bornin, par sem eru tvo salerni, pissuskal og vaskur med fjérum kronum. Ekki er adstada til ad skipta a
bornum & midhaedinni og parf ad fara nidur & nedstu had til pess. Brattur stigi er upp a efstu haedina
en par er eldhus, skrifstofa leikskdlastjéra, par sem eru jafnframt munaholf starfsfolks, sérkennslu-
stofa sem einnig er nytt sem skrifstofa sérkennslustjora, kaffistofa starfsfélks sem einnig er nytt sem
vinnustofa og efnisveita, hreinlaetisadstada starfsfolks og fatahengi. ba er stigi upp 8 hdaloft sem er
nytt sem geymsla. Ekki er lyfta i hisinu og parf starfsfélk ad bera leirtau, mat og vorur & milli haeda. |
vidtali vid leikskolastjéra kom fram ad husid sé fridad og pvi erfitt ad gera breytingar & pvi. | Oldukoti
er inngangur fyrir foreldra og born fra Utileiksvaedi i kjallara hussins par sem eru fataklefar og hrein-
leetisadstada fyrir badar deildir. P4 er i kjallaranum fj6Inota salur, vinnustofa starfsfélks og pvottahus.
Ekki er full lofthaed i kjallaranum. Stigi er upp & midhaedina par sem er inngangur fra Oldugétunni
fyrir starfsfolk en par er kaffistofa starfsfélks og munahdlf. A midhaedinni er deildin Midhus sem hefur
yfir ad rada stérri heimastofu og tveimur minni stofum sem og hreinlaetisadstodu med skiptiadstodu
fyrir bornin. Ganga parf i gegnum deildina til ad komast i eldhusié sem er stadsett inn af heimastofu
deildarinnar. A efstu haed er deildin Melhuds sem hefur yfir ad rada premur stofum og hreinlaetisad-
stodu fyrir bornin. A hadinni eru einnig hreinleetisadstada fyrir starfsfolk, sérkennslustofa og bdka-
safn. [ Oldukoti parf starfsfélk ad bera mat og leirtau & milli haeda. [ vidtélum vid stjérnendur og annad
starfsfélk kom fram ad starfsadsteedur séu erfidar i bAdum husum. Baedi husin eru @ premur haedum
og bera parf mat, leirtau og vorur & milli haeda. Fara parf med yngri born nidur brattan stiga til ad
skipta um bleyjur. [ bAdum hlsum eru adeins eitt salerni fyrir starfsfolk sem er stadsett & efstu haed
husanna. Leikskolastjéri segist vera buin ad saekja um barnafaekkun vegna starfsadsteedna i Tjorn. |
rynividtolum vid kennara og annad starfsfélk kom fram ad baeta purfi hljédvist i Tjarnarborg en pad
var lagfeert i Oldukoti einnig purfi ad laekka vaska barnanna.

Husnaedid uppfyllir ekki krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahtsnaedis i [6gum um leikskdla
nr. 90/2008 og i reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009 med sidari breytingum.

[ Tjarnarborg er Utileiksvaedid afgirt medfram og baka til vid husid. Troppur liggja medfram husinu
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ofan i gardinn sem naer ad Tjorninni. Pegar matsadilar voru a vettvangi var snjor og klaki yfir 6llu svo
erfitt var ad meta undirlag. | vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad Gtileiksveedi Tjarnarborgar verdi
endurgert i sumar, foreldrar, bérn og starfsfélk hafi komid med hugmyndir og ad miklar vaentingar séu
bundnar vid framkveemdina. Vid Oldukot er Gtileiksvaedi leikskdlans mjog litid og skuggsaelt bakatil
vid husid. bar eru nokkur leiktaeki en i vidtélum vid deildarstjéra og annad starfsfolk kom fram ad leik-
taeki séu ordin Idin, komid sé ad endurbdtum og skipta purfi um fallmol. Opid almenningsleiksvaedi og
sparkvéllur eru vid hlidina & Oldukoti sem leikskdlinn nytir sér. Pa er umhverfi leikskdlans Tjarnar nytt
til ndms og leikja. | Oldukoti er gamall bilskur nyttur fyrir geymslu & Gtileikféngum en hann er énytur
og sau matsadilar ad par inni var mikill saggi og mygla. | vidtélum vid deildarstjéra og annad starfs-
folk kom fram ad 4 badum utileiksvaedum vaeri seskilegt ad komast i vatn i Utveru sem vaeri audvelt ad
leysa med pvi ad fa vatnssléngur utandyra. b4 kom fram ad engin bilastaedi séu atlud Oldukoti og 6rfa
i Tjarnaborg og adgengi sé sleemt.

Starfsfolk

Starfsfélk leikskdlans er samtals 24 manneskjur i 19 st6dugildum. Sjo stjérnendur starfa vid leikskdlann
Tjorn, leikskolastjori, adstodarleikskolastjori, sérkennslustjori og fjorir deildarstjérar. Leikskdlastjori er
med leikskdlakennaramenntun og framhaldsnam i mannaudsstjérnun. Adstodarleikskdlastjori er med
leikskélakennaramenntun og framhaldsnam i sérkennslufreedum og starfar jafnt vid stjérnun og sér-
kennslu. Sérkennslustjori er proskapjalfi. Deildarstjorar eru allir i fullu starfi, tveir eru med leikskola-
kennaramenntun, einn med BA i sélfraedi og einn med BA i myndlist. Atta kennarar starfa vid skélann
i sjo stoduhlutfollum. Fjérir af peim eru med leikskodla- eda grunnskdlakennaramenntun og fjérir eru
leikskolaleidbeinendur med framhaldsnam & hdaskélastigi. Fjorir leidbeinendur an haskélamenntunar
eru i teepum fjorum stoduhlutfollum. Jafnframt starfa tveir haskdlanemar i hlutastarfi. Matreidslu-
madur starfar i eldhdsi Tjarnarborgar og matradur i eldhusi Oldukots.

Leikskolinn uppfyllir ekki akvaedi 2. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2019 um menntun og radningu kennara
og skélastjérnenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla um ad tveir pridju hlutar stédugilda
kennara skulu vera vid kennslu, umoénnun og uppeldi barna i hverjum leikskodla.

Hugmyndafraedi og aherslur

Ad sogn leikskdlastjora er i leikskdlanum Tjorn 16gd dhersla @ faglegt starf par sem einstaklingurinn
faer ad njota sin i keerleiksriku umhverfi. Bornin eru hvott til ad setja ord a tilfinningar. Pau setja sér
sjalf markmid og meta sitt eigid ndm. bau eru hvott til sjalfshjalpar eins og ad klaeda sig sjalf og ganga
fra eftir sig. Bornunum er treyst til pess ad hafa ahrif 4 skipulagningu starfsins og hlustad er 4 skod-
anir peirra. Logd er rik dhersla a lydreedi og ad borin sé virding fyrir 6llum bornum. Meginmarkmid
Tjarnar er ad pegar bornin utskrifast fra leikskdlanum verdi pau med sterka sjalfsmynd og tilbuin ad
standa med sjalfum sér. | skélandmskra kemur fram ad tekid sé mid af hugmyndafraedi Reggio Emilia,
menntastefnu Reykjavikurborgar, mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, fjolmenningarstefnu skéla-
og fristundasvids, Barnasattmala Sameinudu pjédanna og adalndmskrd leikskéla 2011. Leikskélinn
hefur sett sér laesisstefnu sem byggir & stefnu Reykjavikurborgar og adalnamskra leikskdla 2011. Tjérn
tok patt i samstarfsverkefni fjogurra leikskdla i Reykjavik i samstarfi vid RannUng 2019-2021. Verk-
efnid kallast Leikur, sty@jandi samskipti og laerddmssamfélag. Markmid med verkefninu er ad efla
fagmennsku deildarstjéra og annars starfsfélks leikskéla i peim tilgangi ad na fram markmidum sem
sett hafa verid fram i nyrri menntastefnu Reykjavikurborgar um lzesi, sjalfseflingu, skapandi hugsun,
félagsfeerni og heilbrigdi barna. Einnig ad styrkja leikskdlann sem laerdémssamfélag par sem litid er &
born og fullordna sem virka patttakendur i lydraedislegu samfélagi. Deildarstjérar og kennarar s6gdu
i rynihdpum ad patttaka i pvi verkefni hefdi verid styrkur fyrir starfid. Einkunnarord Tjarnar eru frum-
kvaedi, vindtta og gledi. Matsadilar sau & vettvangi ad einkunnarordin eru synileg i skélanum. [ ryni-
vidtali sogdust foreldrar pekkja einkunnarord leikskélans, s6gdu pau virk og unnid i samraemi vid pau.
Foreldrar ségdust pekkja stefnu skélans og eru sattir vid hana. [ rynividtali vid kennara og annad starfs-
folk kom fram ad pau hefdu tekid patt i ad maéta stefnuna med umraedum a fundum og i teymisvinnu
og reglulega sé hun reedd afundum med starfsfolki og a skipulagsdégum.
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Styrkleikar

Endurgera a utileiksvaedi Tjarnarborgar i sumar.

Leikskdlinn starfar samkveemt menntastefnu og dherslum sveitafélagsins.
Leikskolinn tekur mid af Barnasattmadla Sameinudu pjédanna.
Einkunnarord leikskélans eru synileg og 6llum kunn.

Starfsfélk og foreldrar eru satt vid og pekkja stefnu leikskélans.

Leikskdlinn tok patt i verkefninu Leikur, stydjandi samskipti og leerdémssamfélag,
i samstarfi vid RannUng.

Matur er unninn fra grunni samkvaemt lyéheilsumarkmidum landlaeknis.

Teekifaeri til umbodta

Leita parf leida til ad fjolga kennaramenntudu starfsfélki.

Husnzdid uppfyllir ekki krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskélahisnaedis.
Baeta parf hljédvist i Tjarnarborg.

Bzeta parf skiptiadstédu barna i Tjarnarborg.

Gera adstodu til ad komast i vatn a badum utileiksvaedum.

Baeta geymslu fyrir Gtileikféng i Oldukoti.

Merka parf Oldukoti bilastaedi vid leikskdlann.

Baeta parf vinnuadstddu starfsfolks.
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Stjornun

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskdlans Tjarnar er Reykjavikurborg sem rekur 67 leikskéla i borginni auk 17 sjalfstaett
starfandi leikskéla. Skéla- og fristundardd starfar i umbodi borgarrads. Radid madtar stefnu i mennta-
malum og hefur eftirlit med ad sampykktum og stefnumoérkun borgarinnar sé fylgt og fylgist med
geedum skdlastarfs. Skola- og fristundasvid heyrir undir radid og er svidsstjori yfirmadur pess. Undir
honum starfar skrifstofustjori leikskéla sem hefur yfirumsjon med faglegu starfi leikskdla i borginni.
Skéla- og fristundasvid fundar reglulega med leikskélastjorum. Naesti yfirmadur leikskdlastjora Tjarnar
er fagstjori leikskdla i pjonustumidstodinni Vesturmidstod. Ad sogn leikskdlastjéra eru manadarlega
fundir leikskélastjéra hverfisins og fagstjéra, baedi stadfundur og fjarfundur. | simavidtali vid fagstjéra
kom fram ad leikskélastjori sé malefnalegur i umraedu og kréfum og ad samskipti vid hann séu mjog
gdd. Leikskodlastjéra hefur haldist vel a félki og ekki hefur purft ad senda heim born vegna falidunar.
b4 hefur hann haldid sig innan ramma fjarmala. A heimasidu Reykjavikurborgar kemur fram ad skdla-
pjonusta vid leikskdla i Reykjavik sé veitt a fjérum pjénustumidstédvum i borginni par sem iblar og
starfsfélk Reykjavikurborgar geta ndlgast fidlbreytta pjonustu, upplysingar, radgjof og studning. Leik-
skélinn Tjorn feer skélapjénustu fra Vesturmidstod.

Reykjavikurborg hefur sett sér menntastefnu til rsins 2030 og ber stefnan yfirheitid Ldtum draumana
reetast. Meginmarkmid stefnunnar er ad o6ll bérn vaxi, dafni og uni sér saman i lydreedislegu samfélagi
sem einkennist af mannréttindum og virdingu fyrir fjolbreytileika mannlifs og grundvallast stefnan a
grunnstefjum Barnasattmala Sameinudu pjédanna. [ rynividtdlum voru kennarar og annad starfsfélk
medvitad um menntastefnu Reykjavikurborgar.

Eins og adur hefur komid fram vinnur leikskélinn samkvamt menntastefnu Reykjavikurborgar, mann-
réttindastefnu Reykjavikurborgar og fjolmenningastefnu skéla- og fristundasvids og hefur sett sér
eftirtaldar asetlanir: Afalladaetlun, eineltisdaetlun, lzesisstefnu, simenntunaraaetlun, jafnréttisdaetlun
og umbdtadaetlun. A vettvangi sdu matsadilar pessar daetlanir en paer eru ekki birtar 4 heimasidu
leikskélans sem er hluti af heimasidu Reykjavikurborgar. Azetlun um vidbroégd vid slysum er hluti af
afalladeaetlun leikskdlans en i rynihdpi starfsfolks kom fram ad starfsfélk pekkti ekki verklagsreglurnar
en vissi ad notud veeru slysaskraningarblod.

Namskra og azetlanir

Byrjad var ad vinna ad skélanamskrd Tjarnar arid 2014 en hin kom Gt rid 2021. | skélandmskra og
rynihdpavidtdlum vid kennara og annad starfsfélk kemur fram ad allt starfsfélk og born hafi komid
ad gerd hennar med einum eda 68rum haetti. Fram kom einnig ad hun hafi verié send foreldrum til
yfirlestrar og umsagnar. [ skélandmskrd vantar ad birta upplysingar um innra mat 4 arangri og gaedum
leikskdlastarfs og birta viomid fyrir leikskdlastarfid til ad meta Ut fra i innra mati. bessir paettir koma
fram i starfsdaetlun en settu ad koma fram i skélandmskra. Skélanamskra er greinargdd og lysandi fyrir
starf leikskolans.

Skéladagatal fyrir yfirstandandi skdladr er adgengilegt i starfsaaetlun Tjarnar og er birt 4 heimasidu
Reykjavikurborgar. Starfsdaetlun 2022-2023 er adgengileg og uppfyllir dherslur adalndmskrar leik-
skola. [ rynividtolum sdgdust kennarar og annad starfsflk hafa komid ad gerd hennar med patttoku i
umraedum. Foreldrar sogdust hafa lesid yfir og gefid umsogn.

Stjornun og starfsfolk

Leikskolastjori hefur starfad & Tjorn sidastlidin 20 ar. Var fyrst i Tjarnarborg sem sameinadist Oldukoti
2009. Adstodarleikskdlastjori hefur starfad mjog lengi i Oldukoti en sem adstodarleikskdlastjori i Tjorn
fra bvi i april 2022. A3 sdgn stjérnenda er skyr verkaskipting peirra @ milli en huan er ekki til skrifleg. |
skélanamskra Tjarnar birtist skipurit og starfslysingar fyrir leikskdlann. Stjérnendateymi leikskdlans er
myndad af leikskélastjéra, adstodarleikskélastjéra, deildarstjorum og sérkennslustjéra. [ rynividtdlum
vid kennara og annad starfsfdlk sja deildarstjorar um ad skipuleggja og leida starfid 4 deildum i sam-
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radi vid annad starfsfolk. Ad sogn stjornenda tilkynnir starfsfélk forfoll til leikskdlastjora sem hringir
a milli husa og upplysir um pau. Upplysingar eru skradar i par til ger6a dagbdk sem er 6llum opin.
Fundargerdir eru a rafreenu drifi starfsfolks og starfsfolk er med facebook sidu. Pa eru upplysinga-
fundir med deildarstjorum 4 hverjum manudegi. Kennarar ségdust i vidtali fa paer upplysingar sem
peir pyrftu en i rynividtali vid starfsfélk kom fram ad baeta megi upplysingafleedi innanhuss og & milli
husa. Sjaldan sé timi til ad fara inn 4 rafraent drif til ad lesa fundargerdir, ekki komi allar upplysingar i
dagbdkina og pvi megi deildarstjorar vera duglegri vid ad upplysa starfsfolk. Pa kom fram i ryniviétali
vid starfsfolk tillaga um ad taka upp morgunfundi til ad upplysa um stéduna, hvernig dagurinn litur Ut
og stilla saman strengi. Deildarstjérafundir eru einu sinni i viku og eru fundargerdir birtar 4 rafreenni
sameign starfsfélks Tjarnar. | rynividtali vid deildarstjéra kom fram ad deildarstjérafundir séu haldnir
i sitt hvoru husinu og ad leikskélastjéri styri fundunum. | handbdk starfsfélks kemur fram ad fundir
starfsfélks séu fjorir a ari og segir leikskolastjori ad tveir fundir séu ad loknum daglegum vinnutima
en tveir séu hluti af skipulagsdégum. Fundir starfsfélks eru auglystir med dagskra og fundargerdir eru
adgengilegar a rafraeenu drifi starfsfolks. Skipulagsdagar eru sex a ari og eru nyttir til ad skipuleggja
faglegt starf, undirbua foreldravidtol og til freedslu. Azetlun fyrir skipulagsdaga er sett upp fyrir arid.
Deildarfundir eru adra hverja viku fyrir hvora deild i Tjarnarborg en i Oldukoti pridju hverja viku en
par er leikskélakennarafundur pridju hverja viku, 8 méti deildarfundum. Ad ségn starfsfolks i rynihdpi
er a deildarfundum raett medal annars um deildarstarfid, bérnin og hvad ma gera betur. Vid radningu
nys starfsfolks er fylgt I6gum nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda. Vid
undirritun radningarsamnings er skrifad undir dkvaedi um trinad og pagnarskyldu og leyfi veitt til ad
6ska eftir upplysingum ur sakaskra. Persénuupplysingar eru vardveittar i leestum skdp. Ad sogn stjorn-
enda er til moéttokudaetlun nys starfsfélks par sem gert er rad fyrir ad leikskélastjori fai nylida i fyrsta
vidtal og finnur honum handleidara, sem oftast er deildarstjéri. | rynihdpi starfsfélks kom fram ad efla
purfi moéttokuaaetlun vid nytt starfsfélk svo sem med reglulegum leidbeiningavidtolum og markvissri
handleidslu. Handbdk starfsfolks Tjarnar liggur frammi & 6llum deildum og i kaffistofu leikskolans,
henni er &tlad ad vera leidarvisir ad gédum starfsvenjum. | handbdkinni koma medal annars fram
samskiptavidmid og stefna starfsfolks sem leikskolinn hefur sett sér. Ekki kemur fram hvenzer hand-
bokin var gefin Ut og synist matsadilum ad kominn sé timi til endurskodunar. Leikskdlastjori segist fa
allt starfsfolk i starfspréunarsamtal einu sinni a ari og kom pad einnig fram i 6llum rynihdpum. Starfs-
folk feer undirbuningsblad og leikskdlastjori skrair hja sér dskir starfsfélks. Sidastlidid vor, vegna Covid
var bodid upp a orvidtdl sem starfsfolk var anaegt med og er verid ad skoda ad baeta peim vid arlega.
Simenntunaraaetlun fyrir leikskdladrid 2022-2023 liggur fyrir og byggir hin 4 dherslum i leikskdlastarf-
inu og dskum starfsfélks. Leikskdlastjori segist halda skra yfir simenntun starfsfélks og bjéda upp a
fyrirlestra og adra freedslu a skipulagsdégum og hvetur folk til ad saekja freedslu sem tengist aherslum
leikskélans. [ rynividtdlum deildarstjéra, kennara og annars starfsfolks kom fram ad hvatt sé til si-
menntunar en frambod & ndmskeidum sé minna en adur var og pau ordin of dyr. Félk sagdist sakna
namskeidanna sem skéla- og fristundasvid stéd fyrir ddur fyrr. Ad sogn deildarstjora og kennara fa
allir samningsbundinn undirbuningstima. Ef undirbdningstimi fellur nidur er reynt ad baeta hann upp.
Starfsfélk hefur val um ad taka undirbulningstima heima enda vinnuadstada kennara ekki vidunandi.
AJ sogn leikskélastjora faer annad starfsfélk ad lagmarki einn klukkutima 4 viku i undirbudning.

Fagleg forysta

i vidtali vid leikskélastjéra kemur fram ad hann telur sig vera sanngjarnan, sveigjanlegan stjérnanda en
jafnframt draedinn og ,,spontant”. Hann segist eiga gott med samskipti og hlusti 4 folk en meetti vera
skipulagdari. Hann fari mikid inn a deildir og 61l born pekki hann. Leikskdlastjéri segir ad sér lidi vel i
vinnunni og brenni fyrir starfinu. Adstodarleikskdlastjori segist i vidtali reyna ad vera sanngjarn stjorn-
andi sem leggur aherslu 4 ad deildarstjorar beri dbyrgd. Hann segist eiga gdd og lydraedisleg samskipti
vid starfsfélk og taki @ malum pegar pau koma upp. Adstodarleikskdlastjori fer mikid inn a deildir, pa
sérstaklega i Oldukoti sem er hans adalstarfsstdd og notar pa taekifeerid til ad veita endurgjof. For-
eldrar i rynihopi s6gdu ad samskipti vid stjérnendur vaeru mjog god og leikskdlastjori sé synilegur,
hress og drifandi. Bornin pekktu nafn leikskdlastjéra og ségdu i rynividtali ad hann veeri ekki mikid i
Oldukoti heldur vaeri leikskélastjori i Tjarnaborg. Deildarstjérar, kennarar og annad starfsfélk var i ryni-
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vidtolum sammala um ad stjornendur séu adgengilegir, séu mikid inni & deildum og veiti endurgjof
og hvatningu. bar kom fram ad stjérnun sé jadkvaed og gdd, enda stjérnendur metnadarfullir, fljotir ad
gripa inn i ef eitthvad er ad, taki malin fostum tokum og ad gott sé ad leita til peirra eftir radgjof og
leidsogn.

Starfsandi og starfsanagja

[ 8llum rynihépum og vidtdlum kom fram ad skélabragur og starfsandi sé mjog gédur. Mikill stédug-
leiki, mannaudur og fagmennska er i leikskdélanum, félk deilir pekkingu, hrésar, stydur og hvetur hvert
annad. Starfsfélk sé samhent og hvatt til ad midla pekkingu og tja sig 4 fundum. Tekid er tillit til élikra
sjénarmida, samskipti eru opin og virding rikir. Starfsfélk synir frumkvaedi og vel er tekid i hugmyndir
ad breytingum. Gédur kjarni og samfélag sem smitar nytt starfsfélk. Félki lidur almennt vel i vinnunni
og vinatta og gledi er rikjandi. Starfandi er skemmtinefnd sem stendur fyrir ymsum vidburdum til
ad efla starfsandann svo sem namsferdir erlendis & priggja ara fresti, arshatid, dagsferdir og fleira. |
rynihdpum kom einnig fram ad aeskilegt vaeri ad pjappa betur saman starfsfdlki og bérnum dr badum
husum og deila fagbekkingu & milli starfsstodva til deemis ténlist og skapandi starfi.

Styrkleikar
e Skolandmskra er greinagdd og lysandi fyrir starf leikskdlans.
e Sveitafélagid hefur sett sér menntastefnu.
e Til er skipurit og starfslysingar fyrir leikskdlann.
o Leikskdlinn hefur sett sér starfmannastefnu og samskiptavidmid.
e Stjéornendateymi er starfandi vid leikskolann.
e Starfspréunarsamtol eru arlega.
e Simenntunarasetlun sem tekur mid af dherslum i starfi og éskum starfsfélks liggur fyrir.
e Samningsbundnir undirblningstimar falla sjaldan nidur.
e Mikil anaegja er med stjornun i leikskdlanum.
e Stjérnendur eru synilegir og veita endurgjof.
e Skolabragur og starfsandi er gédur.
e Fagmennska og stodugleiki er i hdpi starfsfolks.

o Starfsfélki lidur almennt vel i starfi og vindtta og gledi er rikjandi.

Teekifeeri til umbota
e Gera formlega og skriflega verkaskiptingu milli stjornenda og kynna fyrir starfsfélki.
e Hafa deildarstjérafundi sameiginlega fyrir badar starfsstodvar.
e Birta daetlanir @ heimasidu leikskdlans.
e Baeta daglegt upplysingastreymi.

e Kynna verklagsreglur um vidbrogd vid slysum fyrir starfsfélki og gera adgengilegar svo sem i
handbodk starfsfélks.

e Baeta mottdkudaetlun nys starfsfélks med reglulegum leidbeiningasamtélum og handleidslu.
e Endurskoda handbdk starfsfolks.

e Birta upplysingar um innra mat 4 drangri og gaedum i skdlanamskra auk vidmida um pann
arangur sem stefnt er ad i innra mati.

e pétta hdp starfsfélks og deila fagpekkingu 4 milli hisa.
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Uppeldis- og menntastarf

Namsadstaedur

Eins og adur hefur komid fram er leikskdlinn starfraektur i tveimur hdsum og er starfsemin a premur
hadum. Fj6lbreyttar leikadstadur eru i badum stodum og a ollum deildum er jafnframt gert rad fyrir
ad bornin geti verid i litlum hépum i lokudu rymi til ad minnka areiti og havada. [ Tjarnarborg eru tveer
deildir og hafa paer hvor sina heimastofu og eina innri stofu. Tvofold hurd er & milli heimastofanna sem
haegt er ad opna og geta bornin flaett 4 milli deilda vid akvednar adsteedur. Sameiginleg hreinlaetisad-
stada er einnig 4 haedinni. Bord og stélar eru i heimastofum og innri stofu a eldri deild. Teppamottur,
hillurekkar og skuffuskapar er notad til ad afmarka svaedi og skipta bérnunum i minni hépa. A nedstu
had er listasmidja, salur og herbergi fyrir hlutverkaleik, inn af pvi er hreinlaetisadstada med adstédu
til bleyjuskipta fyrir yngstu bornin. Einnig eru parna fataklefar fyrir badar deildir. | Oldukoti eru eldri
bornin 4 efstu haedinni en par er stér heimastofa med tveimur innri stofum og hreinlaetisadstodu.
Yngri bérnin eru @ midhaed i eins hisnaedi. A badum deildum er adstada til listskdpunar og svamp-
dynur til hvildar og leikja. [ b4dum hasum er fjdlnota salur med dynum og svampkubbum sem notadur
er medal annars til hreyfileikja. | Tjarnarborg er hann einnig notadur fyrir ténlist en i Oldukoti er haegt
ad stuka af svaedi med tjoldum og nyta medal annars fyrir leiksvid, hlutverkaleik og kjorklefa. Einnig
eru par einingakubbar. [ Tjarnarborg er listasmidja & nedstu haed med fjdlbreyttum efnivid til skapandi
starfs. | Oldukoti er annad herbergid inn af heimastofunum notad til skapandi starfs. Ekki er mikill
samgangur milli barnanna i Tjarnarborg og Oldukoti. | rynihépum deildarstjéra, kennara og starfsfélks
kom fram ad fyrir Covid hafi eldri bornin farid i heimsokn & milli hisa en pad hafi dottid nidur. Um-
reedur eru um ad taka petta upp aftur.

Fjolbreytt urval er af leik- og namsefni og hefur leikskélinn markad sér stefnu um pad og er hun mjog
synileg i umhverfinu. Stefnan er ad hafa sem mest af opnum efnivid og nyta sem efnivid ar nattdrunni
svo sem trjagreinar, kongla og vidarplatta i ymsum staerdum sem sagadir hafa verid ur trjdm. Einnig
er urval kubba og annars efnivids sem 6rvar baedi fin og grofhreyfingar. Alls stadar eru blod og litir ad-
gengilegir bdrnunum med skapandi starf i anda Reggio Emilia i huga. | badum hisum eru efnisveitur
en pad er svaedi par sem born og starfsfolk getur sétt sér efnivid. Adgengi barnanna ad efnividnum
er einstaklega gott og er allt mjog synilegt. Leikfong eru i opnum hirslum og vel merkt baedi med
myndum og ordum. Ritmal er synilegt i umhverfinu og mikid er um sjénraent skipulag. Ahersla er 16gd
4 ad hafa baekur vida og adgengi barnanna ad peim er gott. [ rynihdpi barna kom fram ad pau segja
leikskélann eiga fullt af leikfongum. Eitt barnid nefndi pé ad pad vantadi brddu sem er med priki inni i
og haegt er ad nota til ad leika leikrit.

Dagskipulag er samraemt fyrir allan leikskélann par sem skiptist d inni- og Utivera. Yngri bornin eru Gti
4 morgnana en eldri bornin eftir hadegi. Er petta gert til ad minnka alag a atileiksveedin. Dagskipu-
lag samanstendur af frjalsum leik, hdpastarfi, vali og stédvavinnu/verkstaedisvinnu. [ rynihépum kom
fram ad dagskipulagid vaeri stodugt i endurskodun og er pad adlagad adsteedum hverju sinni.

A vettvangi sdu matsadilar ad stefna leikskdlans eins og pad ad hafa leik- og namsefni adgengilegt
bérnunum og Reggio Emilia hugmyndafraedin er mjog synileg hvert sem litid er. [ 6llum skélanum er
reynt ad hafa umhverfid hlylegt og sem daemi um pad er mikid um blém i heimastofunum i Tjarnar-
borg sem gefur hlylegt yfirbragd. A vettvangi matti sja ad altd er 16gd vid ad halda umhverfinu hreinu
og snyrtilegu.

Starfshaettir

Eins og 48ur hefur komid fram byggir leikskdlinn starf sitt & hugmyndafraedi Reggio Emilia. [ skélanam-
skrd Tjarnar er leikskdlastarfinu gerd gdd skil en par er medal annars talad um ad einu sinni i viku er
stodvavinna/verkstaedisvinna. Ekki hefur verid farid i ad samraema hugtakanotkun i pessari vinnu milli
husa og er pad pvi kallad stodvavinna i Oldukoti en verkstaedisvinna i Tjarnarborg. Oll bérn taka patt,
nema pau allra yngstu en pau fara i konnunarleik eda 6nnur verkefni sem haefa proska peirra og getu.
begar lida tekur & veturinn er peim bodid ad taka patt i pessari vinnu. [ stédvarvinnu/verkstaedisvinnu
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geta verid allt upp i niu vinnustédvar sem skipulagdar eru um allt hds. Bornin velja sér hvad pau vilja
gera og geta komid sjalf med hugmyndir ad stodvum og einnig geta pau skipt um sveedi. Kennarar und-
irbda verkefnin i samradi vid bornin sem skiptast 4 ad vera stodvarstjérar og koma ad skipulagningu og
undirbuningi fyrir hond barnahépsins. Verkefnin eru alls konar svo sem skapandi starf, leikur, tilraunir
og pau geta verid arstidarbundin og tengd hefdum leikskdlans. Starfsfélk og born velja sér sveedi og
starfsfélk & sveedum sér um ad skra hvada bérn komu & svaedid hverju sinni. A medan stédvavinnan/
verkstaedisvinnan fer fram er farid 4@ milli svaeda og teknar ljésmyndir af bornunum og verkum peirra.
Ljésmyndirnar eru sidan notadar i uppeldisfreedilegar skraningar.

Val er eitt af féstum liGum tvisvar i viku en pad er Utfaert pannig ad annars vegar i samveru akveda
bornin med kennurum sinum hvada vidfangsefni verda i bodi. Hins vegar snyst valid um ad velja rymi
og svo velur hépurinn sem valdi rymid hvad verkefni eiga ad vera par. Misjafnt er eftir deildum hve
oft i viku hépastarf er, fer pad eftir deildum og timabilum. | skélandmsskra segir medal annars ad
markmid med hdpastarfi sé ad efla félagsfaerni barnanna. Unnid er i littum hédpum par sem bornin
lzera ad pekkja hvert annad og treysta. Samkennd eflist og pau laera ad vinna sem heild ad sameigin-
legu markmidi. Medal verkefna sem unnin eru i hépastarfi eru vettvangsferdir, myndlistarkennsla,
ténlistarstund, jégastund, malérvun, framsdégn og einingakubbar. Hopastarf er skrad. [ rynihdpum
deildarstjéra kennara og starfsfélks kom fram ad i Tjarnarborg er mikil pekking og reynsla i myndlist
en i Oldukoti er pad tonlist. A vettvangi og i vidtolum vid starfsfolk sdu matsadilar ad starfsfélk og born
fara ekki & milli hisa og par af leidandi nytist mannaudur skélans ekki dllum bérnum jafnt. [ rynihépi
barna kom fram ad st6dvavinna og val vaeri best og skemmtilegast og ad pad allt veeri skemmtilegt.

Umsjénarmenn sja um ad adstoda vid undirbining matmalstima. A 8llum deildum er bordad vid prju
bord. A vettvangi sau matsadilar ad yfirleitt fengu bérnin ekki ad skammta sér sjalf en 4 sumum deild-
um voru pau spurd hvad pau vildu mikinn mat og hvort pau vildu medlzeti. | rynihépum deildarstjéra
kom fram ad petta vaeru leifar af Covid en pa mattu bornin ekki snerta ahold hvert hja 66ru. Jafnframt
sau matsadilar ad starfsfolk a jakvaed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott afram til
sjalfshjalpar. Ekki er til skrad verklag um hvernig brugdist er vid krefjandi hegdun barna. i rynihépi
deildarstjéra kom fram ad 4 deildarfundum er raett um ad samreema verklag @ deildunum par sem
16gd er dhersla a virdingu vid bornin. Jafnframt kom fram i rynihdpi deildarstjéra ad pad sem einkenni
uppeldisstarfid i leikskdlanum er ad leitast vid ad skélinn sé samfélag og ad bornunum lidi pannig ad
petta sé leikskélinn peirra.

[ rynihépum deildarstjéra, kennara og starfsfélks kom fram ad deildarstjérinn skipuleggur og leidir
starfid & deildinni i samvinnu vid annad starfsfélk. Hann veitir jafnframt faglega forystu, leidségn og
ber dbyrgd 4 ad skipuleggja storfin a deildinni. Umhyggja einkennir samskiptin i leikskélanum og vird-
ing er borin fyrir einstaklingnum. L6g0 er dhersla 4 ad hlusta a hugmyndir barnanna og i vinnu og vid-
horfum starfsfélks kemur fram ad pad hefur trd & getu og haefni allra barna. A vettvangi sau matsadilar
hvernig starfsfélk var naerri bérnunum i leik og fylgdist med. Pad beygdi sig nidur til barnanna og nadi
augnsambandi pegar talad var vid pau. Jafnframt sdu matsadilar hvernig bornin fengu taekifaeri til ad
leysa sjalf ur dgreiningsmalum en starfsfélk var nalaegt og fylgdist med an pess ad skipta sér af. A vett-
vangi sau matsadilar hvernig aherslur adalnamskrar, skdlandmskrar og starfsazetlunar endurspeglast
i starfinu.

Lyoraedi, jafnrétti og patttaka barna

[ samraemi vid hugmyndafraedi Reggio Emilia er mikil dhersla & lydraedi barna i leikskélanum. [ ryni-
hopum deildarstjora kennara og starfsfolks kom fram ad i addraganda endurskodunar skélanamskrar
og sameiningar leikskolans hafi jafnframt verid 16gd ahersla @ umraedu um pennan patt leikskola-
starfsins. Vel ma sja lydraedislega patttoku barnanna i stodvavinnu/verkstadisvinnu og vali. Bérnin
taka patt i ad dkveda hvad eigi ad vera i bodi og undirbua stédvar med starfsfélki. peim er treyst til
pess ad hafa ahrif a skipulagningu starfsins og pad er hlustad 4 skodanir peirra. Eins og d4dur hefur
komid fram fa bornin ymist ad rada hvort pau velji sveedi og komi sér svo saman um hvad eigi ad vera
bar eda ad pau velja verkefni & svaedum. [ rynihdpi deildarstjéra, kennara og starfsfélks kom fram ad
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bornin fa ad velja um tvennt til prennt i hépavinnu og eins hafa pau mikid val um pad hvert er farid
i vettvangsferdum. Reglulega fer fram kosning um ymis mal og er pad framkveemt pannig ad bornin
hafa adgang ad myndaspjdldum sem syna hvad er i bodi. | Oldukoti er kjorkassi sem bdrnin setja
spjoldin i og fara pau inn i sérstakan kjorklefa til ad kjésa. Einnig er kosid med pvi ad rétta upp hendi.
A vettvangi sdu matsadilar ad bérn voru ad reeda saman og komast ad nidurstédu um akvedid mal pa
sagdi eitt barnanna ,kjésum® Bornin koma ad mati 4 skolastarfi par sem pau gefa dkvednum pattum
i starfinu einkunn med broskoérlum. Einnig er verid ad innleida pad ad elstu bornin setji sér markmid.
i rynihdpi barna kom fram ,,ad pad ma skipta um svaedi i stédvarvinnu/verkstaedisvinnu en pau mega
ekki velja i hdpastarfi nema pegar pau eru bulin pa ma velja eitthvad rélegt®. [ rynihdpi deildarstjéra
kom fram ad |6gd er ahersla 4 ad hlusta & skodanir barnanna. Fram kom ad litid er um skradar reglur
en elstu bérnin taka pétt i ad gera sattmala. | rynihdpi barna gadu pau nefnt eina reglu sem er ad pad
ma ekki fara einn ut.

Namssvid

[ skélanamskra Tjarnar er fjallad um hvernig unnid er ad grunnpattum menntunar og namsvidum
adalndmskrar: Laesi og samskipti, heilbrigdi og vellidan, sjdlfbeerni og visindi, skbpun og menning,
markmid og leidir. bar er talad um ad hugtakid lzesi sé ekki eingdngu notad yfir lestur heldur einnig um
pekkingu og leikni barna til ad lesa i umhverfi sitt 8 sem vidtaekastan hatt. Notud eru hugtok eins og
tilfinningalaesi, talnalaesi, menningarlaesi, umhverfislasi og stafalaesi. Leikskélinn hefur gert laesisstefnu
sem byggir & stefnu Reykjavikurborgar ,,Lesid i leik” og adalnamskra leikskdla. [ laesisstefnu Tjarnar er
gerd grein fyrir markmidum og leidum, hvernig unnid er med lzesi i gegnum daglega samveru, lestur
og spjall i samverustundum og hvernig bornin eru hvott til frasagna og samraedna vid hinar ymsu
athafnir daglegs starfs svo sem i samverustund, vid matarbord og i fataklefa. Ritmal er synilegt &
6llum deildum og eins og adur hefur komid fram eru baekur aberandi i umhverfinu. A vettvangi sau
matsadilar ad bornin voru ad velja sér 1j6d sem pau klipptu Ut og limdu a blad og skreyttu. Leikefni og
fleira er merkt med myndum og ordum og myndraent skipulag er notad. Lubbi finnur malbein er ein
af leidum leikskdlans i vinnu med malproska. Hvert malhljéd er tengt vid bokstaf og hverju malhljédi
fylgir dkvedid lag, stutt saga og hreyfitdkn. Einnig er unnié med Takn med tali.

Markvissterunnid med heilbrigdiogvellidan. Gerterrad fyrirad bornin faridaglega Ut og vettvangsferdir
eru skipulagdar i hdpastarfi. Einnig eru salir til hreyfileikja i bA6um hiasum. Adstada er fyrir bornin ad
hvila sig eftir hadegismat og haegt er ad draga sig Ut Ur hépnum og setjast nidur i békakrok. Eins og
adur hefur komid fram er 16gd dhersla a hollan og gédan mat sem eldadur er & stadnum.

[ skdlanamskra er talad um ad unnid sé med vidhorf hvad vardar sjalfbaerni. Pappir og plast er flokkad
inni 4 deildum og fjallad er um pad hvernig efnisveita er notud i skapandi starfi en par segir hvernig
skapandi efnisveita getur ordid audlind, par sem hun leggur dherslu a frumkvaedi og nyja leid til pess
ad tengjast umhverfishyggju og skdpun nyrra hluta.

[ stédvavinnu/verkstaedisvinnu er mikid unnid med 1jés og skugga, vatn, spegla og annad sem haegt
er ad tengja vid tilraunir. Staekkunargler og annad visindaddt er notad pegar vid @ medal annars i
vettvangsferdum. Segulkubbar, ljésabord og einingarkubbar eru til. Mikid er unnid med raektun og
buid er ad safna fyrir grédurhusi sem stadsett verdur 4 Utivistarsveedi Tjarnarborgar.

L6gd er dhersla @ skopun og menningu i leikskdlanum og birtist pad i 6llu starfi svo sem stédvavinnu/
verkstaedisvinnu, vali og hdpastarfi. Eins og adur hefur komid fram er adstada til skapandi starfs i
badum hdsum jafnframt sem heimastofur eru vel nyttar. Myndlistarséfn og Borgarbdkasafnid eru
heimsétt reglulega. | skdlanamskra segir ad & haustin bjédi Pjédleikhusid elstu bédrnunum 4 leiksyningu
og Sinféniuhljémsveit islands elstu bérnunum & ténleika i Horpu. Haldid er upp 4 dag islenskrar tungu
16. ndvember en pa er farid med pulur og kvaedi eftir Jonas Hallgrimsson. | desember fara elstu bérnin
i heimsokn i Arbaejarsafn og kynnast jélahefdum fslendinga i gegnum tidina. A porranum er farid &
Pjédminjasafnid og haldid er upp @ bédndadaginn med porrabldti.
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Velferd og lidan barna

Andramsloft i leikskélanum er afslappad, gott og einkennist ad gagnkvaemri virdingu, skilningi og
trausti milli adila. | skélanamskra segir ad vellidan barna sé studd med félagslegum tengslum, ja-
kvaedum samskiptum og umhyggju. A vettvangi sau matsadilar sjalfsteed, gl6d og starfssdm bérn.
Samskipti starfsfolks vid bornin voru uppbyggileg og starfsfdlk syndi polinmaedi. Einkennandi var hvad
andrumsloft var yfirvegad og rélegt i bAdum husum. [ rynihdpi barna kom fram ad peim pykir gaman i
leikskdlanum en stundum er leidinlegt. , pad er leidinlegt ef einhver meidir sig og greetur en pd er sagt
fyrirgefdu.” Kennararnir hugga og stundum segja peir ,tala saman®. Bornin sogdu ad stundum veeri
verid ad strida en pa segir madur ,,stopp”. Jafnframt kom fram hjad bornunum ad pad veeru reglur i leik-
skélanum og kennararnir hafi baid peer til. ,Pad er bannad ad strida og meida og pad ma ekki stelast
og fara einn Ut.” begar spurt var hvort pau meettu rada i leikskdlanum s6gdu pau ,kennararnir leyfa
okkur ad rdda sma, peir leyfa okkur ad rada hvad vid leikum med”“. Bornin segja ad peim sé hrésad
begar pau eru buin ad ganga fra og eins pegar pau gera flottar myndir. | rynihdpi foreldra kom fram ad
peir telja ad bornunum [idi vel , pau eru gl6d ad koma i leikskdlann og pad er tekid vel 8 méti peim.
Foreldrum finnst ytt undir styrkleika barnanna og peim er hrésad. Jafnframt t6ludu foreldrar um ad
beim fyndist alltaf svo mikil ré og yfirvegun ad koma i leikskdlann. [ rynihépi deildarstjéra kennara og
starfsfélks kom fram ad peir telja sig maeta bérnunum af virdingu, jakvaedni, hvatningu og hrosi.

Mat 4 nami og velferd barna

Skipulega er unnid med mat & ndmi og velferd barna. Ad hausti er gert HLJOM-2 préf & 6llum elstu
bdrnunum. HLJOM-2 er greiningartaeki sem kannar hljémkerfisvitund barna. Tvisvar 4 &ri fylla deildar-
stjorar dsamt 60ru starfsfélki deildarinnar Ut lista um sjalfsmynd og félagsfeerni barnsins. Fyrir for-
eldrasamtal sem er einu sinni & ari er fyllt Gt i lista um hreyfiproska. Mikid er unnid med uppeldisfreedi-
legar skraningar og eru ferilmoppur notadar i foreldrasamtali. Jafnframt er mikil skraning i sambandi
vid val og vidveru barna i stddvavinnu/verkstadisvinnu. Reglulega eru pessar skraningar teknar saman
og rynt i 4hugasvid barnsins. | rynihdpum stjérnenda kom fram ad verid er ad innleida TRAS listann en
hann er notadur til ad fylgjast med maltoku tveggja til fimm dra barna og skima eftir fravikum i mal- og
félagsproska. begar hafa tveir deildarstjorar farid a ndmskeid. Einnig kom fram i rynihépum ad skola
og fristundasvid Reykjavikur vill ad notad sé Efi-2 prof i 6llum leikskdlum Reykjavikur. Efi-2 er préf sem
lagt fyrir 6ll priggja ara bérn en pad kannar malskilning og maltjaningu. Asetlad er ad deildarstjérar nai
sér i réttindi til ad nota Efi-2 proéfid. islenski proskalistinn og islenski smabarnalistinn eru notadir pegar
pad a vid. Foreldrar taka ekki beinan patt i ad meta ndm og framfarir barnanna en peir fa upplysingar
um stédu barnsins i foreldrasamtdlum einu sinni & ari og par hafa foreldrar teekifeeri til ad koma fram
med upplifun sina 4 stédu barnsins. [ rynihdpi foreldra kom fram ad peir telja sig fa reglulega gédar
og leidbeinandi upplysingar um framfarir barnsins og telja ad peir geti komid ad mati 4 nami og fram-
forum barnsins éski peir eftir pvi. Jafnframt kom fram ad vel sé brugdist vid ef dskad er eftir samtali
um nam og velferd barns.

Styrkleikar
e Hugmyndafraedi leikskdlans er synileg i umhverfi hans og i daglegu starfi 4 vettvangi.
e Fjolbreytt drval er af leik- og ndmsefni og hefur leikskélinn markad sér stefnu um pad.
e Adgengi barnanna ad efnividi er gott og mjog synilegt.
e Efnividur Ur nattdrunni er nyttur i leik og skapandi starfi.
e Leitast er vid ad nyta husnzedid og vinna med bornin i litlum hépum.
e Ritmal er mjog synilegt i umhverfinu og mikid um sjonraent skipulag.
e Unnid er med uppeldisfraedilegar skraningar.

e Mikil dhersla er & lydraedi, jafnreedi og patttoku barna og birtist pad vida i starfinu.
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Unnid er markvisst med alla grunnpaetti menntunar og namssvid adalnamskrar.

Starfsfélk & jakveed og uppbyggileg samskipti vid bornin og pau eru hvott til sjalfshjalpar i dag-
legum athéfnum.

Bornin eru glod og peim lidur vel i leikskélanum.

Skipulega er unnid ad mati a ndmi og framférum barnanna.

Teekifeeri til umbota

Finna parf leidir fyrir meira samstarf milli barna i Tjarnarborg og Oldukoti.

Nyta aetti mannaud starfsfolks med pvi ad hafa flaedi milli hisa og nyta sérst6du hvors hus
fyrir sig, eins og i myndlist og ténlist.

Huga eetti ad ordraedu i leikskélanum og samraema hugtakanotkun eins og stédvavinnu/
verkstaedisvinnu.

Taka atti upp umraedu um framkveemd og patttéku barna i matmalstimum.
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Foreldrasamvinna og ytri tengsl

batttaka foreldra og upplysingamidlun

Foreldrarad er starfandi vid leikskélann og i pvi sitja prir fulltrdar. Valid er i foreldrardd a foreldrafundi
ad hausti par sem 6skad er eftir foreldrum til ad starfa i radinu. Fram kom i rynihdpi foreldra og ryni-
vidtali vid leikskélastjora ad erfitt sé ad fa foreldra til ad bjoda sig fram ad fyrra bragdi. Foreldrarad
hefur ekki gert formlega starfsazetlun en til eru vinnureglur foreldrarads. Helstu verkefni foreldrarads
eru a0 lesa yfir og sampykkja starfsdaetlun og gefa umségn um hana. Einnig ad lesa yfir skdlandmskra.
Radid fundar eftir porfum og er pad ymist foreldrarddid eda leikskdlastjéri sem eiga frumkvaedi ad
peim fundum. Fundargerdir eru ritadar en ekki birtar opinberlega svo sem 4 heimasidu.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og er stjérnin skipud foreldrum ar badum hdsum. Félagid
kemur ad ymsum vidburdum i samstarfi vid leikskdlann og er patttaka foreldra almennt géd. Ad mati
leikskélastjéra er foreldrafélagid gddur studningur vid leikskélann.

Fundur med foreldrum barna sem eru ad byrja i leikskélanum er haldinn ad vori. bar eru kynntir starfs-
heettir og pad sem tilheyrir leikskélabyrjun. [ rynihépi foreldra kom fram ad peir kannast vid ad hafa
fengid pessa kynningu. Foreldrahandbdk er til en i henni eru ymsar hagnytar upplysingar fyrir foreldra.
Adl6gun nyrra barna tekur um viku og til er sérstok daetlun um pad sem foreldrum er kynnt i upphaf
leikskdlagéngu. A haustin eru haldnir kynningarfundir & hverri deild fyrir foreldra. Leikskdlastjori og
deildarstjéri kynna par medal annars innra mat sidasta ars og starfsazetlun leikskdlans og deildarinnar
fyrir komandi ar. Einnig kynnir sérkennslustjori hvernig unnid er med sérkennslu i leikskélanum. Eins
og adur hefur komid fram er samtal vid foreldra par sem rzett er um lidan og proska barnsins einu
sinni a ari.

[ rynividtélum vid kennara og starfsfélk kom skyrt fram ad deildarstjori ber abyrgd & upplysingamidlun
til foreldra. Hann sendir reglulega pést a foreldra med upplysingum um deildarstarfid. Einnig sendir
leikskodlastjori fréttabréf pegar pad a vid. Foreldrar fa reglulega myndir ur leikskélastarfinu med mynd-
forritinu Sway. Upplysingatafla er vid hverja deild par sem medal annars eru upplysingar um hép-
astarfid og skraningu a vali barna. Daglega er skrdd hvernig bornin borda og hve lengi pau hafa sofid.
Er pad ymist gert i VOlu sem er forrit fyrir forrddamenn barna i leikskdlum Reykjavikurborgar en par er
medal annars haegt ad sja tilkynningar og fréttir fra leikskélanum eda a par til gerdu bladi a deildinni.
Breyting hefur verid gerd a heimasidum leikskéla i Reykjavik. Heimasida Tjarnar er ekki lengur til en i
stadinn er & heimasidu Reykjavikurborgar annars vegar almennar upplysingar um leikskdla i Reykjavik
og hins vegar skdlandmskra, skéladagatal, starfsazetlun hvers skdla dsamt sma kynningu @ dherslum
leikskdlans. | simavidtali vid skrifstofustjora leikskéladeildar skéla- og fristundasvids kom fram ad pessi
breyting hafi verid gerd par sem stjéornendur hafi kvartad yfir pvi ad erfitt sé ad sinna uppfeerslu a
heimasidu med 6drum daglegum verkefnum. Auk pess sem litill umgangur er um heimasidurnar. |
rynihdpi foreldra kom fram ad dagleg samskipti pegar komid er med bornin og pau sétt séu mikilvaeg.

Vidhorf foreldra

Vidhorf foreldra er mjog gott. beir eru jakvaedir i ummaelum sinum um leikskélann og starfsfolk. beir
segjast eiga géd samskipti vid starfsfolk og ad vidhorf starfsfolks til barna einkennist af hlyju og vird-
ingu. Foreldrar segja ad fagmennska einkenni starfid, gott sé ad leita til baedi stjérnenda og starfsfélks
og reynt sé ad koma 4 mots vid dskir peirra. Jafnframt er dvallt sjalfsagt ad fa adstod i formi radgjafar
og freedslu. Foreldrar telja ad mikil dhersla sé 16gd a einstaklingsmidad nam i leikskélanum og ad lyd-
reedi sé stor pattur i leikskélastarfinu.

Samstarf vid grunnskdla

[ skdlanamskra kemur fram ad formlegt samstarf er vid Vesturbaejarskola. Er pad medal annars gert til
ad bornin fai teekifeeri til ad kynnast umhverfi og starfi grunnskéla medan pau eru enn i leikskélanum
og til ad studla ad vellidan og Oryggi barna og forsjaradila. Heimsdknir elstu barnanna i grunnskélann
eru um pad bil fjérar yfir veturinn par sem pau fa innsyn i starfid fra mismunandi sjonarhornum.

22



Ytra mat 2023 Tjorn

[ skélanamskra segir ad heimsoknirnar séu fjdlbreyttar og heimsaekja bérnin medal annars valtima,
bokasafn, kennslustund med kennara par sem pau taka nesti med ad heiman og svo er heimsokn i
Skyjaborgir, fristund skdlans. Fyrsta heimséknin er 4 békasafn Vesturbaejarskéla par sem lesin er saga
og farid yfir skolastarfid. Onnur heimsékn er i fyrsta bekk og farid er i friminudtur. Pridja heimsdknin er
i leikfimitima og & fristundaheimili. A vorin koma nemendur fyrsta bekkjar i heimsékn i leikskélann. |
rynividtali vid stjornendur og deildarstjéra kom fram ad a vorin er upplysingafundur med kennurum
skélastiganna og yfirmanni fristundar, par sem farid er yfir skéladagatal og upplysingar um born ef
vid 4, alltaf i samradi vid foreldra. baer upplysingar sem fylgja bérnunum eru nidurstédur dr HLIOM-2
profum en i skdlandmskra kemur fram ad farid er yfir helstu styrkleika, vinatengsl og pa paetti sem
parf ad vinna sérstaklega med hja barninu. Bornum sem hafa skilgreinda sérkennslu er skilad sér-
staklega. [ rynihépi stjérnenda kom fram ad algengt er ad bdrnin ur Tjarnarborg fari { adra grunnskéla
en Vesturbaejarskdla. Ekki er til formleg daetlun um pad hvada upplysingar fylgja peim bornum yfir i
grunnskdlann.

Annad samstarf

i rynihépum kennara og starfsfélks kom fram ad ekki er mikid um skipulagt samstarf vid grenndarsam-
félagid fyrir utan gagnkvaemt samstarf vid Vesturbaejarskodla. Borgarbdksafnid er heimsdtt og bornin
fa [dnadar baekur par og farid er i sofn i ndgrenninu. ba er farid i Pjédleikhusid og einnig & tonleika hja
Sinféniuhljémsveit islands.

Styrkleikar
e Foreldrafélag og foreldrardd eru starfandi vid leikskdlann.
e Foreldrahandbdk sem foreldrar fa pegar barnid byrjar i leikskélanum er til.

e Haldnir eru kynningarfundir fyrir nyja foreldra a vorin og upplysingafundur fyrir hverja deild er
a haustin.

e Vel er stadid ad upplysingagjof til foreldra um starfid og bornin.
e Vidhorf foreldra til leikskdlans eru jakvaed og peir telja ad bornunum lidi vel i leikskdlanum.
e Foreldrum finnst gott ad leita til starfsfélks og segja ad fagmennska einkenni starfid i Tjorn

e Formlegt samstarf er vid Vesturbaejarskdla og til er skrifleg deetlun um pad.

Teekifeeri til umbota

e Leita skal leida til ad koma upplysingum til foreldra um starf foreldrardds svo sem med pvi ad
hafa fundargerdir adgengilegar a8 heimasidu leikskdlans.

e Gera skal daetlun um samstarf og hvada upplysingar fylgja bérnunum milli skélastiga sem ekki
fara i Vesturbaejaskéla.
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Skoli an adgreiningar

Skolapjonusta og sérkennsla

Sérkennslustjori hefur yfirumsjon med sérkennslumalum i leikskélanum. | samstarfi vid deildarstjéra
skipuleggur hann starfid fyrir born sem purfa a sérkennslu ad halda; upplysir starfsfolk, fylgir eftir ad
unnid sé eftir einstaklingsnamskra og veitir radgjof. Sérkennslustjoriber dbyrgd 4 vinnunniisamstarfivid
deildarstjéra. Starfsfélk sem sinnir sérkennslu starfar undir stjorn sérkennslustjéra. Eins og ddur hefur
komid fram er sérkennslustjérinn i stjornendateymi leikskélans og situr stjornendafundi. i rynividtali
vid sérkennslustjora kom fram ad hann vilji sitja deildarfundi. Sérkennslustjéri leggur sig fram um ad
vera synilegur @ 6llum deildum og ad vinna i nanu samstarfi vid starfsfélk deilda. Ef grunur vaknar
um proskafravik hja barni pa skodar sérkennslustjéri malid med deildarstjora, gerir frumgreiningu
og i framhaldinu eru foreldrar upplystir um malid. Hvad vardar proskafravik er skrifleg beidni send til
Vesturmidstodvar sem er pjonustumidstod hverfisins og i framhaldi af pvi fer fram ytarlegri greining.
Gerd er einstaklingsnamskra fyrir bérn sem purfa sérstakan studning i samvinnu vid foreldra. Ut fra
einstaklingsndmskra er gerd pjalfunaraaetlun. Einstaklingsnamskra er endurmetin eftir pérfum & allt
fra tveggja til sex manada fresti. [ rynividtali vid sérkennslustjérann kom fram ad einstaklingsndmskrain
sé lifandi plagg sem st6dugt er verid ad ryna i og skoda. Teymi er myndad um sérkennslubdrnin og eru
teymisfundir haldnir eftir porfum og fer pad eftir mali hvers barns hve oft peir purfa ad vera. Teymid
um barnid er myndad af sérkennslufulltria fra Vesturmidstod, talmeinafraedingi eda salfreedingi ef vid
4, viokomandi deildarstjora, sérkennslustjora, studningsadila og foreldri. Ef barnid er med pjénustu fra
Radgjafar- og greiningarstdd rikisins kemur adili fra peim a teymisfundi. Sérkennslustjori heldur utan
um pessa fundi, sér um ad boda foreldra og adra adila 4 fundinn og ritar fundargerd. Einnig kom fram
ad i starfsdaetlun er talad um ad taka saman manadarlega, upplysingar um hvernig vinnan med barnid
gengur og senda foreldrum. Auk pessa fa foreldrar sérkennslubarna hefébundid foreldrasamtal einu
proskafravik. Starfsfélk er upplyst @ deildarfundum um pjalfunardzetlun barnsins og hvernig stada pess
er. Auk pessa kom fram i rynividtali vid leikskélastjéra ad azetlad er ad leikskélastjéri og sérkennslustjori
hafi samradsfund einu sinni i viku. | rynividtali vid sérkennslustjéra kom fram ad misjafnt er eftir barni
hvort unnid er med pad sem mest i hdpi eda einstaklingslega. Alltaf er verid ad meta hvad er best fyrir
barnid og akvardanir teknar Ut fra pvi. A vettvangi sadu matsadilar ad geett er ad jafnrétti og hlutdeild
allra barna. Ein stofa er til stadar i hvoru husi ef barn parfnast einstaklingsbundinnar pjalfunar. Einnig
kom fram ad husnaedi leikskdélans bydur ekki upp a ad vera med mikid fotlud born en eins og adur hefur
komid fram er leikskdlinn & premur hadum og ekki lyfta. AG mati sérkennslustjora og studningsadila
er skélinn vel buinn pjalfunargégnum og vel er brugdist vid éskum um ny kennslugdgn. | rynihépum
deildarstjéra, kennara og starfsfélks kom fram ad 6skum um ad seekja ndmskeid eda adra fraedslu um
sérkennslu er vel tekid. Jafnframt matti sja i simenntunardaetlun leikskdélans ad gert er rad fyrir fraedslu
um proskafravik fyrir allt starfsfélk a skipulagsdegi.

[ rynividtali vid sérkennslustjora kom fram ad annan hvern manud funda sérkennslustjorar i hverfinu
med sérkennslurddgjafa, hegdunarradgjafa og talmeinafraedingi fra Vesturmidst6d. Einnig eru
fundir einu sinni i manudi sem sérkennsluradgjafi Skola- og fristundasvids heldur. P4 kom fram ad
sérkennslustjori hefur gott adgengi ad starfsfolki Vesturmidstodvar og feer par radgjof og studning.

Born med annad médurmal en islensku

Vid mottoku og adlogun nyrra barna med annad modurmal en islensku er studst vié somu verkferla
og i adloégun nyrra barna, nema notast er vid tulkapjénustu pegar pad a vid. Foreldrahandbék er til
a ensku. Mikil ahersla er 16g6 4 malraekt i 6llu leikskélastarfinu og ef purfa pykir er unnid sérstaklega
med bérn med annad médurmal en islensku. [ starfsazetlun er talad um ad leggja aherslu & ad nota 6ll
teekifeeri til ad leggja inn og 6rva maltdku erlendra barna. Fjoltyngd born fa baedi einstaklingstima og
malorvun i sérstokum malérvunarhéptimum sem sérkennari kemur ad. Eins er unnid med tengsl vid
heimili peirra barna sem eiga sér annad médurmal en islensku i formi bokar sem fer a milli heimilis og
skéla. | bokinni eru myndir og ord vid myndirnar. Logd er dhersla & ad barnid hafi baedi tungumalin hja
hverri mynd og nyjum myndum er bzett vid reglulega. Foreldrar erlendra barna hafa komid i leikskdlann
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og lesid bok a peirra médurmali fyrir 6ll bornin a deildinni. Myndunum er pd varpad upp a vegg og
sagan tulkud fyrir bérnin. Ad 6dru leyti er unnid samkvaemt laesisstefnu leikskdlans.

Styrkleikar
e Sérkennslustjori er starfandi vid leikskélann.

e Vel er stadid ad og haldid utan um sérkennslu. Allt starfsfélk leikskdlans faer upplysingar og
freedslu i sambandi vid sérkennslu.

e Gerdar eru einstaklingsnamskrar fyrir born med skilgreindar parfir og skipad teymi i kringum
bau.

o Jafnrétti og hlutdeild allra barna i barnahépnum birtist i starfinu.
e Bodid er upp 4 tulkapjonustu i samskiptum vid foreldra med annad mdédurmal en islensku.

o [ skdlandmskra eru skradir verkferlar ef upp kemur grunur um proskafravik.
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Innra mat

Skipulag og vidofangsefni

Fjallad er um innra mat i skélanamskra Tjarnar. Mat & innra starfi leikskélans fer fram a deildarstjéra-
fundum, deildarfundum, og skipulagsdogum en auk pess fer matid fram i foreldraviétolum og med
bérnunum. A tveggja ara fresti eru foreldrakannanir og kannanir medal starfsfélks. sem notadar eru i
innra mat. { rynividtali vid leikskdlastjora kom fram ad hann hefur forgéngu um innra mat og ber abyrgd
a pvi. Stjornendur leikskélans skipa matsteymi og bera deildarstjérar abyrgd 4 innra mati a sinni deild.
Matsdaetlun fyrir skdladrid 2022-2023 liggur fyrir og er pad hluti af starfsdaetlun leikskélans. | henni
kemur fram hvad a ad meta, hveneer, hverjir meta, vidmid um arangur og hverjir eru dbyrgdaradilar.
Til er matsaeetlun til lengri tima en hun parfnast endurskodunar. Eins og fyrr segir kemur ekki fram i
skélanamskra hver eru skilgreind vidmid um pann drangur sem stefnt er ad i skélastarfi.

Gagnaoflun og vinnubrogo

Elnnra mat Tjarnar byggir @ margvislegum upplysingum og notadar eru fjolbreyttar adferdir til 6flunar
gagna. Framkvaemd innra mats er samstarfsverkefni starfsfolks og leitad er eftir sjonarmidum barna.
Foreldrar koma ekki ad dkvordun um innra mat. Mat a framférum barna fer reglulega fram. Tekin eru
vidtol vid bornin og pau spurd spurninga um lidan, dhugasvid og daglega vidburdi sem pau svara med
pvi ad gefa spurningunum bros- eda fylukarl. Einnig setja elstu bornin sér markmid sem endurmetin
eru reglulega. FerilmGppur barnanna eru notadar i innra mat en par eru medal annars uppeldisfraedi-
legar skraningar. Skraningar sem syna hvad bornin velja i stodvavinnu/verkefnavinnu og vali eru einnig
notadar. Samraedumat a sér stad a starfsdogum og deildarfundum par sem starfsfélk igrundar starfs-
heetti. Hver deild vinnur innra mat fyrir sina deild. | starfdaetlun er greinagerd fra hverri deild um
hvernig sidasta ar hefur gengid og umbdtaaezetlun fyrir komandi ar.

Opinber birting og umbatur

Greinagerd um innra mat leikskdlans, par sem fram koma upplysingar um framkvaemd, nidurstédur
og greiningu a styrkleikum og teekifeerum til umbdta, er birt i starfsdaetlun. Umbdtadaetlun Ut fra
helstu taekifaerum til umbodta, par sem fram koma adgerdir, vidmid med markmidum, timasetning og
abyrgdaradilum, er i starfsaaetlun. A foreldrafundum & haustin kynna deildarstjérar innra matid og
umbodtadaetlunina fyrir foreldrum. Ad sogn leikskdlastjora er umbdtum fylgt kerfisbundid eftir. Allir
sem reett var vid i rynividtélum og rynihdpum gatu nefnt deemi um umbaetur sem innra mat leik-
skdlans hafa leitt til.

Styrkleikar
e Innra mat er kerfisbundid og samofid daglegu starfi leikskélans.
e Fjallad er um helstu leidir sem leikskélinn fer i innra mati i skélanamskra.
e Vidhorfskannanir medal foreldra og starfsfolks er gerdar reglulega og nyttar i innra matinu.
* Framkvaemd innra mats er samstarfsverkefni starfsfolks.

e Bornin eru patttakendur i innra matinu.

Teekifeeri til umbota

o Leita skal leida til ad foreldrar taki patt i pvi ad dkveda aherslur og forgangsrodun i innra mati,
til deemis med adkomu foreldrarads.

e Endurskoda parf matsaeetlun til priggja ara.

e Birta skal greinagerd um innra mat og umbdtadaetlun & heimasidu.
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Heimildir
Adalnamskra leikskdla 2011. Sétt 4 vef jandar 2023
Slédin er: http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-leikskola/.

Leikskdladagatal Tjarnarborgar:
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-11/tjarnarborg_skoladagatal 2022-2023.pdf

Leikskdladagatal Oldukots:
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-11/oldukot skoladagatal 2022-2023.pdf

Log um leikskdla nr. 90/2008.

L6g um menntun og rddningu kennara og skélastjornenda vid leikskéla, grunnskdla og
framhaldsskdla nr. 95/2019.

Laesisstefna Tjarnar 2020.
Reglugerd um starfsumhverfi leikskdla nr. 655/2009

Reykjavik heimasida:
https://reykjavik.is/

Skélanamskra:
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-11/namsskra-tilbuin2.pdf

Starfsdeetlun 2022-2023

Vesturmidstod skdlapjonusta vid leik- og grunnskdla: https://reykjavik.is/vesturmidstod

Vidtol:
Simavidtal vid skrifstofustjora leikskéladeildar Skdla- og fristundasvids.
Simtal vid fagstjora leikskdla, Vesturmidstod.
Vidtal vid adstodarleikskolastjora.
Vidtal vid leikskélastjora.
Vidtal vid rynihdp barna.
Vidtal vid rynihép deildarstjora.
Vidtal vid rynihép foreldra.
Vidtal vid rynihép kennara.
Vidtal vid sérkennslustjéra.

Vidtal vid rynihdp starfsfolks.
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