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Heildarnidurstoour

Framhaldsskolinn & Husavik er famennur boknamsskoli med afangakerfi. Nemendum,
sem nanast eingongu koma fra Huasavik, hefur fario feekkandi sékum ibdapréunar &
svaedinu. Skolinn & erfitt um vik til vaxtar sokum pess ad upptokusveedid er famennt og
engin heimavist er & stadnum eda teekifaeri til ad hysa nemendur sem koma lengra ad.

Mikil vinna hefur verid 16gd i gerd skdlanamskréar af halfu skélastjornenda og kennara en
i almennum hluta hennar er ad finna flest stefnuskjol og markmid skélans. Unnid er ad
moétun namsbrautarlysinga og gerd hafniviomida og stefnt ad pvi ad per liggi fyrir
haustid 2015.

Starfsmannavelta hefur verid litil & lidnum &rum en feekkun stodugilda vid kennslu reynir
mikid & pverfaglega hefni kennara. Kennarar eru almennt vel menntadir en nidurstodur
sjalfsmats skolans benda til ad vinna purfi markvisst ad proun kennsluhatta. Umreeda er
um breytingar & namsmati og vilji af halfu yfirstjérnar ad nyta betur profatima fyrir nam
og kennslu. Engin motud stefna er um heimanam né notkun upplysingataekni i kennslu.

Langflestir nemenda skdlans eru a ,,hefdbundnum® framhaldsskolaaldri og brotthvarf
medal sextan til tuttugu ara nemenda er litid. Medalnamstimi til stidentsprofs & a&runum
2009-2014 var 7,1 6nn. Nemendafélagid sinnir félagslifi en virkja parf pad til aukinnar
patttoku i hagsmunageeslu fyrir nemendur vid ymsa faglega vinnu innan skdla og
akvardanir.

Skolinn leitast vid ad koma til méts vid sérhvern nemanda eins og kostur er. Gerd hefur
verid mottokudeetlun fyrir erlenda nemendur og fatladir nemendur geta nytt sér nam &
almennum namsbrautum. Starfandi namsradgjafi hefur adgang ad salfredingi fyrir pa
nemendur sem pess purfa en Skélapjonusta Nordurpings sinnir nemendum undir I6galdri.
Starfsbraut er hluti af pjonustu FSH vid nemendur med sérparfir.

Stjornkerfi skolans er i samraemi vid 16g og skipurit skdlans lysir litilli yfirstjorn og
tiltélulega mikilli jafnstédu starfsmanna. Stjornendur eru fair og starfslysingar peirra og
annarra starfsmanna eru skyrar. Skolanefnd er virkur samradsadili skolameistara. Reynt
hefur & i rekstri skolans og hefur verid gengid hart fram i nidurskurdi. Pannig hefur tekist
ad halda rekstri ad mestu innan fjarheimilda.

Framhaldsskolinn & Hasavik nytur velvildar og virdingar i naesta umhverfi sinu og virdist
felagslega vel tengdur vid naersamfélagid. Samskipti innan skdla eru alla jafna géd og
nemendur eru stoltir af skélanum sinum. [ skélanum er mikil nand sem gerir
nemendahdpinn samstaedan. Almennt virdist hlustad vel eftir rocddum nemenda.

Sjalfsmatsaeetlanir eru gerdar til priggja ara i senn. Innra mat er framkveemt reglulega af
pbriggja manna hépi kennara. Verkferlar i matinu eru skyrir og pess gett ad hagt sé ad
fylgjast med ef breytingar verda i dkvednum starfspattum. Hvorki nemendur, annad
starfsfolk né foreldar eiga adild ad sjalfsmatinu ad 6dru leyti en pvi ad svara spurningum.
Nidurstddum sjalfsmats fylgja umbétatillogur sem reynt er ad fylgja eftir.

Foreldrarad hefur verid stofnad vid skdlann og markmid pess eru vel skilgreind. béatttaka
foreldra i starfi radsins er dreem. Ahrif foreldra & stefnumoétun skolans eru litil ad 6dru
leyti en pvi ad peir eiga fulltrda i skolanefnd og hafa par malfrelsi og tillégurétt. Adgengi
foreldra ad stefnuskjolum og upplysingum fra skola er gott a vef skélans.
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1 Inngangur

Textinn sem hér fer a eftir geymir nidurstédur Uttektar & starfsemi Framhaldsskolans a
Husavik i samreemi vid fyrirmeali gildandi laga og erindisbréf. Vid uttektina er jafnframt litid
til Adalnamskrar framhaldsskola, 2004 og 2011, og reglugerda eftir pvi sem vid &.
Namsmatsstofnun fol Gat sf. ad annast uttektina skv. samningi dags. 15.9.2014. Sérfreedingar
sem ad Uttektinni komu og skyrsluskrifum voru Bragi Gudmundson, professor vid hug- og
félagsvisindasvio Haskdlans a Akureyri, og Trausti borsteinsson, ddsent vid sama svid og
skola. Gunnar Gislason, fyrrverandi freedslustjori, annadist Urvinnslu vidtala.

I samningi Namsmatsstofnunar og Uttektaradila er uttekt & starfsemi Framhaldsskdlans &
Husavik, sogd felast i ,,sjalfsteedu mati & pattum sem teknir eru at, gerd tillagna um arbatur
og skyrsina um verkefnid.“ Ad auki er tilgreint ad markmidid sé ad meta starfsemi skolans
,,med hlidsjon af gildandi 16gum, reglugerdum og adalnamskra og veita almennt upplysingar
um starfsemina.” P4 segir ad verksala beri ad meta helstu styrkleika og veikleika i starfsemi
hvors skola og gera ,tillogur um hvadeina sem hann telur ad geeti horft til bota™ i
starfseminni. [ Uttektarleidbeiningum eru nanari fyrirmali og par kemur fram ad horfa beri
sérstaklega til eftirfarandi patta: Skélans og umhverfis hans, skdlanamskrar, stjornunar og
reksturs, ndms og kennslu, skélabrags og samskipta, innra mats, samstarfs vid foreldra og
nemenda med sérparfir. Meginkaflaskipan skyrslunnar fylgir i 6llum adalatrioum pessum
fyrirmalum Namsmatsstofnunar. Ad lokinni grunnupplysingagjof innan hvers kafla par sem
leitast er vid ad draga upp mynd af vidfangsefninu kemur mat Uttektaradila og bent er & leidir
til arbota par sem peirra er porf. Stutt samantekt er fremst i skyrslunni.

Gagnaoflun for fram med prennum heetti: Fyrst var heimasida skélans kénnud og pangad
sottar upplysingar um skipulag hans og starfsemi. Ad pvi bunu var 6skad upplysinga um
tiltekin atridi med bréfi til skolameistara, dags. 1. oktéber 2014 (fylgiskjal 1). Vid peim
6skum var brugdist fuslega. I pridja lagi foru tveir sérfreedingar, Bragi Gudmundsson og
Trausti pPorsteinsson, i heimsokn i skélann dagana 10. og 11. nGvember 2014. Markmidid var
ad kynnast skolanum og skolastarfinu af eigin raun og taka itarleg vidtol vid hlutadeigandi. |
pessum vidtélum var studst vid vidtalsramma og voru pau 61l hljédritud med godfuslegu leyfi
vidmalenda. Vidtol voru tekin vid: Skolameistara, varaformann skélanefndar, adstodarskoéla-
meistara, fjarmalastjéra, skolaritara, forstddumann bokasafns, starfandi namsradgjafa,
sjalfsmatsnefnd, frafarandi formann foreldrardds, umsjonarmann huasnadis, umsjonarmann
tolvukerfis, félagsmalafulltrda og stjorn nemendafélagsins. Auk pess var ratt vid starfs-
brautarnemendur og umsjonarkennara peirra og tekin voru ryniviotél vio hopa kennara og
nemenda. Samtals 41 einstakling.

Oskad var lidsinnis formanns nemendafélagsins vid tilnefningu nemenda i rynihdpa og
trinadarmanns kennara um val & kennurum i rynihépa. Nanari upplysingar um gogn ad baki
skyrslunni eru i heimildaskra. Uttektaradilar pakka 6llum peim sem patt toku i rynihdpum,
veittu viotdl og adstod med 6drum haetti vid gagnadflun.



2 Framhaldsskélinn a Husavik

Framhaldsskolinn & Husavik (FSH) var stofnadur 1. april 1987 og settur i fyrsta sinn pa um
haustid. Skolanum var etlad ad koma til méts vio mikla fjélgun nemenda &
framhaldsskolastigi og auknar kréfur um pjonustu vid ibla héradsins. Skolastarfid var i fyrstu
byggt & grunni tveggja ara framhaldsnams vid Gagnfraeedaskola Husavikur. Sidan préadist pad
i fullmotadan framhaldsskola med fjdlbrauta- og afangakerfi. Arlegur fjoldi nemenda er i
kringum 110 og brautskraningar nemenda eru um 20-30, badi af stddentsprofsbrautum og
onnur lokaprof. Fjoldi starfsmanna er ad jafnadi tuttugu.®

Kjorord FSH eru Frumkveedi — Samvinna — Hugrekki. Skolinn er ad mestu hreinn
boknamsskaéli med afangakerfi. Skolaarinu er skipt i tveer jafnlangar annir, haust og vor.

Fyrsti skolameistari var Jon Ingi Hannesson. Nuaverandi skolameistari er Dora
Armannsdottir, Herdis buridur Sigurdardottir er adstodarskolameistari og gegnir hin
jafnframt hlutverki afangastjora.

2.1 Husnadi og bunadur

FSH er til hisa ad Storagardi 10 Husavik og par fer nastum 6ll kennsla fram i tolf
kennslustofum. Par er einnig bokasafn, skrifstofa skélans og adstada stjérnenda, kennara og
annars starfsfolks. Matstofa og setustofa nemenda eru i kjallara. Samtals er hisnadi skolans
1399 fermetrar. Iprottakennsla fer fram i Ipréttahollinni sem er nasta his vid skolann. |
kennaradlmu er vinnuadstada kennara og starfsfolks. Auk kennarastofu og skrifstofu
stjornenda eru par vinnuherbergi med adstodu fyrir prja kennara i hverju. Pradlaus nettenging
er i hasinu og skaélinn leggur kennurum til fartélvur peim ad kostnadarlausu. Pad er vilji
skélans ad kannad verdi hvort unnt sé ad sameina bdkasafn hans og Héradsbdkasafn
Pingeyinga med nybyggingu vid skélann. Jafnframt er stefnt ad pvi ad koma upp adstodu til
verknams og ad reist verdi heimavist.?

2.2 Hlutverk og stefna

Um hlutverk Framhaldsskdlans a Husavik segir & heimasidu hans ad hann studli ad menntun
og uppeldi med pvi ad skapa fjolbreytt teekifaeri og trausta umgjoro til menntunar i vidum
skilningi pess ords. ba segir ad skélinn leggi raekt vid einstaklingsbundna hafileika nemenda
og ad hann vilji hvetja pa til sjalfstedis, sjalfsaga, gagnryninnar hugsunar og igrundunar.
pannig eru nemendur banir undir patttoku i lydraedissamfélagi um leid og peir verda hafari til
pess ad takast a vid frekara ndm og patttoku i atvinnulifi med farseld i einkalifi, nami og
starfi ad leidarljosi.

Tekid er fram ad skolinn sé 6llum opinn og ad hann leggi aherslu & ad pjona ibaum i
pingeyjarsyslum. Hann hafi akvednar skyldur vid narsamfélagid og leitist vid ad bjoda
ibGum pess fjolbreyttar leidir til menntunar. P4 sé pad jafnframt hlutverk FSH ad midla
bekkingu og reynslu til annarra skéla i héradinu, stofnana, fyrirteekja og stjérnvalda asamt pvi
ad styrkja jakvaed vidhorf til blsetu & svadinu.® bessu til vidbotar birtir skélinn nokkra
stefnupunkta um samskipti hans og tengsl vid adra skdéla sem atvinnulif pott jafnframt sé
vidurkennt ad moguleikar til starfsnams & hans vegum séu takmarkadir.*

Um menntasyn skolans sem grundvoll ndms og kennslu er fjallad i pridja kafla.

! Framhaldsskélinn & Husavik. (2014).

2 Hasnadi skolans. [An ars].

® Hlutverk Framhaldsskélans & Husavik. (2014).
* Tengsl vid skéla og atvinnulif. [An &rs].



2.2.1 Starfsmannastefna

Starfsmannastefna FSH er itarlegt skjal sem birt er & heimasidu skolans. bar segir ad hin sé
skrifleg yfirlysing um sameiginleg markmid stjérnenda og starfsmanna. Han fjalli um réttindi
og skyldur, henni sé &tlad ad vera til hvatningar og upplysingar. I henni felist yfirlysing um
ad FSH vilji vera ,,godur vinnustadur par sem gott starf er unnid af ahugasému, samstilltu og
4byrgu folki i anda jafnraedis.“> [ starfsmannastefnunni eru adalkaflaheiti eftirfarandi:
Radningar; Starfsproun; Jafnrétti; Samskipti og bodmidlun; Laun, starfsskilyrdi og
vinnuvernd;  Sjalfsmat;  Stjornunarhattir;  Starfslok; Framkvemd og eftirfylgd
starfsmannastefnu. I moérgum pessara kafla eru sidan undirkaflar med allnakveemum
lysingum & markmidum sem leidum.

2.2.2 Jafnréttisstefna

I Jafnréttisazetlun FSH segir ad markmid hennar sé ,,ad studla ad jafnrétti kynja i skolanum,
jafnri stddu og virdingu kvenna og karla innan skolans, ennfremur ad minna stjérnendur,
nemendur og starfslid skdlans a mikilvaegi pess ad allir fai notid hzfileika sinna an tillits til
aldurs, busetu, fotlunar, kyns, kynhneigdar, litarhattar, lifsskodana, menningar, stéttar,
trdarbragda, tungumals, etternis, pjddernis eda annarra patta sem kunna ad greina einn
einstakling fra 6drum.*

Einn adalkafli jafnréttisdeetlunarinnar fjallar um starfsfolk, annar lytur ad nemendum og
hinn sidasti ad framkvamd og eftirfylgd jafnréttisstefnunnar.

Hlutverk jafnréttisfulltria FSH er ad fjalla um og hafa eftirlit med jafnréttismalum og ad
jafnréttisstefnu skolans sé framfylgt. Hann semur og sendir mennta- og menningarmala-
raduneyti éarlega greinargerd um jafnréttisstarf skélans svo sem 16g gera rad fyrir.°
Stjornendur hafa gegnt hlutverki jafnréttisfulltria og séd um ad svara spurningum fra
Jafnréttisstofu um jafnréttisstarf skélans, sbr. 16g um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008.

2.2.3 Heilsu- og forvarnarstefna

Framhaldsskolinn & Huasavik tekur patt i verkefninu heilsueflandi framhaldsskali.
Heilsustefnan tekur m.a. til gedreektar og unnid er eftir henni til ad efla gedheilsu og lidan
nemenda og starfsfolks. Samkveemt henni er markvisst unnid ad pvi ad efla pad vidhorf
medal nemenda ad tileinka sér heilbrigdan lifsstil. Tekid er fram ad skdlinn taki ekki dbyrgd a
neinni samkomu sem ekki er fyrirfram skyrt kvedid & um ad eigi ad vera vimulaus.

I stefnunni er hlutverk forvarnafulltria skilgreint og sett fram helstu markmid og
adgerdir skolans sem mida ad heilbrigdu liferni og forvarnastarfi. Innan skdla starfar
heilsuteymi sem i sitja forvarnafulltrai, fulltrdi nemenda, namsradgjafi, skolahjukrunar-
freedingur, ipréttakennari og skélastjornandi.

Helstu verkefni forvarnafulltria og heilsurads eru ad:

o Endurskoda forvarnar- og heilsustefnu skélans.

« Hafa eftirlit med ad forvarnar- og heilsustefnunni se fylgt eftir.

o Vera til radgjafar vid gerd adgerdaaeetlana, ef pess er 6skad, um hvernig haegt sé ad

studla ad heilbrigdari lifsstil og forvornum.

o Fylgjast med umraedu um forvarnir og heilsueflandi lifsstil og vera i sambandi vid

adila sem vinna ad sama markmidi.

o Standa ad freedslu um heilbrigdan lifsstil og forvarnir fyrir nemendur, starfsfolk og

forrddamenn nemenda.

e Midla upplysingum til foreldrarads.

> Starfsmannastefna Framhaldsskélans & Hasavik. [An &rs].
® Jafnréttisstefna. (2013).



e Halda uppi umredu og fredslu um heilbrigdan lifsstil og forvarnir og koma &

framfeeri hugmyndum til ad efla pann patt skdlastarfsins.

Allitarleg lysing er & hlutverkum forvarnafulltria og reett um helstu markmid og leidir til
ad uppfylla pau. [ lok skjalsins segir fra pvi ad forvarnateymi Nordurpings fundi
manadarlega. | pvi sitja forvarnafulltrii FSH, deildarstjori unglingastigs Borgarholsskoéla,
fulltrdi  fra  16greglunni,  skolahjukrunarfreedingur,  forvarnafulltri  Nordurpings,
félagsmalastjori, tomstunda- og askulydsfulltrai.’

2.2.4 Adgerdaaeetlun vegna eineltismala

Skélum ber ad setja fram adgerdadztlun vegna eineltis® og pad hefur FSH gert med Stefnu og
vidbragdsaztlun Framhaldsskdlans & Hasavik gegn einelti a vinnustad.

par segir ad starfsmenn skuli vallt syna samstarfsfolki sinu kurteisi og virdingu i
samskiptum og ad einelti og kynferdisleg areitni verdi undir engum kringumstaeedum umborin
a vinnustadnum. Sidan fylgir skilgreining & einelti med visan til reglugerdar nr. 1000/2004,
minnt er & abyrgd stjérnenda og verkferlar skilgreindir.’

I vidtélum vid nemendur téldu peir sig ekki verda vara vid einelti i skdlanum

2.2.5 Umhverfisstefna

FSH hefur sett sér umhverfisstefnu i sjo lidum og birtir hana & heimasidu sinni. bar segir:
o Skolinn leitast vid ad hdmarka nytingu a orkugjéfum, s.s. & rafmagni og vatni.
o Skolinn leitar allra leioa til ad nyta sem best 61l adféng er snerta daglegan rekstur.
o Velja skal vidurkenndar umhverfisvaenar vorur fremur en paer sem valda skada.
« Urgang sem til fellur ber ad endurnyta og endurvinna eftir pvi sem kostur er.
e Tryggja ber ad spilliefnum sé fargad a videigandi hatt.
« Draga skal ur notkun einnota hluta eins og kostur er.
« Skoélinn leggur aherslu & umradu og fraedslu { umhverfismalum.®

2.2.6 Vinnuumhverfisstefna

FSH birtir vinnuumhverfisstefnu sina sem einn hluta starfsmannastefnu skélans. par er 16go
ahersla & eftirfarandi:

o FSH kappkostar ad tryggja hverjum starfsmanni pau skilyrdi og pa adstodu sem hann
parf til ad reekja starf sitt vel. Jafnframt er leitast vid ad tryggja starfsoryggi eftir
fongum.

« Skolinn vill rada og halda i heaft starfsfolk. [ pvi skyni leitast hann vid ad bua
starfsmonnum sinum eins g0 launakjor, starfsskilyrdi og starfsadstodu og unnt
er. Laun skulu akvoroud med sanngjérnum heetti & grundvelli starfslysingar og
gildandi kjara- og stofnanasamnings. Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali pegar
honum pykKir asteeda til.

« Anhersla er 16gd 4 ad starfsmenn raki starf sitt vel. Skolameistara ber ad fylgjast med
stundvisi, fjarveru i vinnutima og brotthvarfi af vinnustad adur en reglulegum
vinnutima lykur, kanna astaedur fyrir sliku og lagfeera i samraemi vid 16g.

e AOJ jafnadi skal vinnualagi stillt i hof. Skolinn vill eftir megni taka tillit til 6ska um
vinnutima og starfshlutfall. Starfsménnum skal, eftir pvi sem kostur er, gefinn kostur
a timabundinni lekkun & starfshlutfalli og sveigjanlegum vinnutima vegna

" Heilsu og forvarnarstefna. [An &rs].

& Adalnamskra framhaldsskéla. (2011), bls. 45
° Vidbragdsaztlun gegn einelti. (2011/2013).
19 Umhverfisstefna. [An ars].



fjolskylduabyrgdar an pess ad pad hafi ahrif & starfsframa. Skolinn hvetur fedur
sérstaklega til pess ad nyta sér moguleika til ad samraema starfs- og fjolskylduabyrgd.

e Vinnuumhverfi skal vera i samraemi vid 16g og reglugerdir um Oryggi &
vinnustédum. [ éryggisstefnu skélans segir ad skolinn skuli leitast af fremsta megni
vido ad Utvega starfsadstodu sem fullnegir kréfum um  6ryggi, hollustu og
vinnuvernd. [ skélanum skal bodid upp & namskeid i skyndihjalp og vidbrogdum vid
eldsvoda og jardskjalfta med reglulegu millibili.

e Skolanum ber ad Utvega hverjum starfsmanni adstédu sem gerir honum kleift ad sinna
starfi sinu vel. Skélastjornendur meta porf fyrir pa adstddu, s.s. rymi, hisgdgn og
teekjakost. Taka skal sérstakt tillit til starfsmanna med fotlun og sjukdoma.

o Starfsfdlk er hvatt til ad leggja raekt vid heilsuna og &stunda heilbrigt liferni. Skolinn
er Heilsueflandi framhaldsskoli og ber ad sja til pess ad starfsfolk hafi greidan adgang
ad hollu feedi. Komi i 1jés ad starfsmadur eigi vid afengis- og/eda vimuefnavanda ad
strida ber stjornendum og/eda starfsménnum ad bregdast vid og leita drlausnar.™

2.2.7 Rymingaraetiun

A heimasidu FSH er itarleg rymingaraztlun vegna jardskjélfta, eldsvoda og annarrar var. bar
kemur medal annars fram ad motsstadir utan skolahtsanna sjalfra eru tveir. Vid jardskjalfta er
bad bilastadi skélans en vid eldsvoda eda adra vé er pad ipréttahollin.?

2.2.8 Vidbragdsaztlun vegna afalla og sorgaratburda

I FSH er starfandi afallarad sem etlad er ad bregdast vid slysi eda dauda nemanda og/eda
starfsmanns. A heimasidu skolans er skilgreindur verkferill um pad hvernig skuli bregdast vid
begar afoll af pvi tagi ber ad hondum, badi pegar i stad og til lengri tima. Skélameistari
virkjar radid. I pvi sitja skolameistari, adstodarskdlameistari, namsradgjafi, proskapjalfi,
kennari, skolaritari, skdlahjukrunarfradingur og forvarna- og félagsmalafulltrii. Afallaradio
getur einnig leitad til s6knarprests og formanns nemendafélagsins.*

2.3 Markmid og adgerdir 2013-2014

I vidauka med skolasamningi fyrir arin 2013 og 2014 voru sett fram atta tolusett markmid
sem atti ad na & samningstimabilinu.** bau eru eftirfarandi og med hverju peirra fylgir mat
skélameistara FSH & pvi hvernig til tokst & arinu 2013:*

1. Efla endurmenntun kennara i peim tilgangi ad auka faerni peirra i ad beita fjolbreyttari

kennsluadferdum. Tilgreind eru fjogur undirmarkmid i pessum lid.

a. A0 mati skélameistara nadust pessi markmid ageetlega pétt ekki hafi bodist
teekifeeri til vettvangsnams i fjolbreyttum kennsluadferdum & timabilinu. Hins
vegar kom Ingvar Sigurgeirsson, professor vid menntavisindasvid Hi, tvisvar og
adstodadi vid leidsagnarmat og fjdlbreyttar kennsluadferdir. Stjérnendur gerdu
parfagreiningu vorid 2013 par sem kom fram ad kennarar vildu gjarnan leera betur
4 Moodle. bad vard til pess ad Valgerdur Osk Einarsdottir, kennari vid
Menntaskdlann & Trollaskaga, kom i byrjun haustannar og kenndi hvernig haegt er
ad nota Moodle til ad auka fjolbreytni i verkefnum og profagerd.

! Starfsmannastefna. [An &rs].

12 Rymingaraatlun. (2013).

13 Afallarad — verkferill. (2014).

14 Skélasamningur. (2013).

> Déra Armannsdéttir. (2014b). Arsskyrsla 2013, étélusettar sidur.
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Bjoda nemendum heaegferdir og hradferdir i nami fra skolaarinu 2013-2014.

a. | Arsskyrslu 2013 segir skdlameistari ad umsjonarkennarar, namsradgjafi og
skdlastjornendur vinni saman ad pvi ad fylgjast med nadmsframvindu hvers
nemanda a samningstimanum og gripi inn i ef asteeda pykir til.

Nyta styrkleika famennra ndmshdpa til ad efla studning vid hvern og einn nemanda.

a. Skolameistari segir umsjonarkennara, namsradgjafa og stjérnendur funda
reglulega og fara yfir mal peirra nemenda sem standa hollum fati. A vorénn 2013
var stookennsla i sterdfredi sem nokkrir nyttu sér. Umsjénarkennarar og
nadmsradgjafi toku viotol vio 6logrdda nemendur. Fjarvistatalning er & priggja
vikna fresti og stjornendur sendu foreldrum peirra sem mikid voru banir ad
skropa bréf til ad upplysa pa um fjarvistir barna sinna. Einnig eru send Ut hrosbréf
til foreldra og nemenda sem mata vel i skolann.

Innleida fjolbreyttari kennsluhatti og hvetja kennara til ad profa nyjar leidir i kennslu.

Tilgreind eru tvoé undirmarkmid i pessum lid.

a. AJ mati skdlameistara nddust baedi pessi markmid.

Kennarar leggi aherslu & ad nota leidsagnarmat, til ad bata kennsluadferdir, ndmsmat

og arangur nemenda med pad ad markmidi ad hver og einn nemandi nai betri arangri i

nami sinu. Tilgreint er eitt undirmarkmid i pessum lid.

a. Ad mati skdlameistara nadust pessi markmid adeins ad hluta til & arinu 2013
en peim hefur midad adeins afram sidan.

Kennarar ordi med skyrum hetti i namsaetlun peer veaentingar sem gerdar eru til

nemenda um namsarangur. Tilgreint er eitt undirmarkmid i pessum lid.

a. bessu markmidi atti ad vera ad fullu ndd & haustonn 2014. Ad sbgn
skolameistara nadist markmidido ekki alveg. Tveir kennarar voru ekki med
namsaatlanir  samkvemt samremdu vidmidi um framsetningu &
nadmsaatlunum.

Upplysingar um péa pekkingu, leikni og hafni sem nemendur eiga ad bda yfir vid

namslok séu skyrar og peim komid a framfaeri vid nemendur med markvissum heetti.

Tilgreind eru prju undirmarkmid i pessum lid.

a. | Arsskyrslu 2013 segir skolameistari ad samkvamt kennslukénnunum vor og
haust 2013 hafi markmid um ad allir kennarar skoélans fari vandlega yfir
namsagtlanir med nemendum & samningstimanum nadst, en markmid um ad
allir kennarar skodi manadarlega med nemendum hvernig starfinu midar med
hlidsjon af namsasztlun adeins ad hluta. bad leiddi til pess ad sidasta
undirmarkmidinu um markvissa leidsogn og hvatningu kennara vard ekki nad.

Kennarar skolans igrundi arangur af starfi sinu med markvissum hatti med pad ad

markmidi ad na enn betri arangri med nemendum.

a. Um petta segir skélameistari ad innan vid helmingur kennara hafi skilad
afangaskyrslu vorid 2013. Upp kom &greiningur sem enn a eftir ad leysa par
sem faeinir kennarar telja sér ekki skylt ad skila svona skyrslu an pess ad fa
greitt fyrir. I Arsskyrslu 2013 segir ad stefnt sé ad kynningu/namskeidi i ad
bréa ferni i ad beita adferdafraedi starfendarannsdkna a starfsdégum vor og
haust 2014. Af pvi vard samt ekki.

2.4 Bokasafn

[ FSH er starfraekt skdlabokasafn og upplysingapjonusta svo sem 16g gera rad fyrir. Safnid er
til husa & efri had skolans fyrir ofan adalinngang nemenda. Pad er opid a medan kennsla
stendur yfir frA manudegi til fostudags. bar eiga allir nemendur jafnan rétt a endurgjaldslausri
bokasafns- og upplysingapjénustu. Starfsmadur er einn, yfirmadur skolasafns. Hann er
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bokasafns- og upplysingafraedingur i 60% stodugildi. Hlutverk hans er medal annars ad veita
nemendum, kennurum og 6drum starfsménnum virka upplysingapjénustu og studla pannig ad
upplysingalesi og sampeettingu sjalfstedrar pekkingarleitar og kennslugreina.

Bdkasafnid er buid bokum, timaritum, myndefni og 6drum safnkosti er tengist
skolastarfi. Skradir hafa verid teplega 5000 titlar, allt med rafreenum heetti. Jafnframt er
veittur adgangur ad rafreenum gégnum innan skéla og a netinu. Fost fjarveiting i bokakaup er
u.p.b. 350-370 pasund kr. & ari. Upphadin hefur litid breyst i morg ar. Ad mati yfirmanns
skolasafns meetir safnid géoum skilningi af halfu yfirstjornar skdlans. Adallega eru keypt rit
sem stydja vid kennsluna, mest islenskt efni nema pad sem kennarar bidja um ad keypt sé
erlendis fra. Minna er um kaup af fagurb6kmenntum. A undanférnum arum hefur verid
skorid nidur i timaritakaupum.

A bokasafninu eru 24 seti. bar eru fjorar nemendatdlvur, prentari og skanni auk
ljésritunarvélar sem nemendur hafa adgang ad.'® Dagleg nyting nemenda & safninu er mjog
misjofn eftir Snnum og namsgreinum. Ad sdgn yfirmanns pess nyta nemendur baekur minna
til heimildaleitar en adur pvi peir nota netid meira. Ekki fer fram bein safnkennsla heldur
koma nynemar i heimsokn par sem farid er yfir helstu atridi. Pa gengur forstodumadur i
kennslustundir og kynnir Gegni og leitir.is. Hann segist mjog &nsegdur med nynemana nuna.
Peir komi oft til ad lesa og leera saman.

2.5 Tolvur og upplysingatekni

Allar kennslustofur eru bunar télvu og skjavarpa og pé leggur skolinn 6llum kennurum til
fartélvu sem vinnutaeki. Ein télvustofa er til afnota fyrir nemendur pegar han er ekki i annarri
notkun (kennslu) og gilda um hana sérstakar reglur. Kennarar med hopa hafa forgang ad
tolvustofu & opnunartimum. Nemendur med fartélvur hafa samband vid kerfisstjora til ad fa
adgang ad pradlausa netinu. Umsjon pess og kerfisstjorn er { héndum Advania.*’

A0 sdgn umsjonarmanns tolvukerfisins er astandid & virada netinu frekar gott. Nybuio er
ad skipta um eda prjona vid pad stykki fyrir stykki ut um allan skéla. Hins vegar sé pradlausa
netid, sem er til afnota fyrir nemendur og starfsfolk, frekar slappt. Sendarnir virdast ekki rada
vid alla pa4 umferd sem um snjallsima og fartélvur fer.

Kennsluumhverfid er Moodle. pad gengur vel og umsjonarmadur télvukerfis heldur ekki
namskeid um notkun pess pvi porfin virdist ekki vera til stadar. Hann vill gjarnan hafa meiri
tima til ad pjonusta kennara og nemendur en kerfid gengur po afallalaust. Skradar
notkunarreglur fyrir nemendur eru til en pad er ekki alltaf farid eftir peim ad sogn
umsjonarmanns. Flestir meaeta med télvur i kennslustundir en ekki hefur verid métud stefna
um pad hvort nemendur purfa peirra med fyrir ndm sitt.

Annagd slagid kemur upp umraeda um hvernig haegt sé ad nyta tolvur vid kennslu. Ad
mati umsjonarmanns tolvukerfis er almenn télvukunnatta nemenda takmérkud. beir séu ekki
sterkir i tolvulasi og pekki adeins fa tolvuforrit. Allir vafri & netinu en 6dru er ytt til hlidar.
Hann segir nemendur 6rugglega nota netid til ad hlada nidur efni sem ekki vardar namid.
Stundum hefur verid raett um ad loka fyrir samskiptamidla og tilraunir gerdar til pess ad loka
fyrir fésbok en nemendur voru fljétir ad finna leid framhja pvi. Nemendur fa prentkvota og
bad fyrirkomulag gengur agetlega.

Ad sogn skdlameistara vard akvedin stodnun i kerfismalum skolans eftir fjarmalahrunid
2008 en undanfarid hefur verid unnid markvisst ad pvi ad beta télvukerfi hans. Fyrir einu og
halfu ari var samningur gerdur vid Advania um ad taka vid umsjon pess og fera pad i
natimalegra horf. Télvur starfsmanna hafa verid endurnyjadar eftir pvi sem fjarhagur hefur

** Bokasafn. (2013).
Y Télvur. [An ars].
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leyft og hlustad & oskir starfsmanna i peim efnum. A8 jafnadi eru télvur kennara 5-8 éra. |
seinni tid hefur sifellt minni porf verid fyrir bordtélvur handa nemendum. Endurnyjun a peim
hefur pé é&tt sér stad ad nokkru leyti, td. voru nylega keyptar vélar fyrir
starfsbrautarnemendur.

2.6 Nams- og starfsradgjof

Namsradgjafar eru trinadar- og talsmenn nemenda. | FSH er starfandi einn nams- og starfs-
radgjafi i 30% stoduhlutfalli. Vidkomandi er p6 ekki menntadur sem slikur. Hlutverk hans er
ad vinna med nemendum, forrddamonnum, kennurum og 6drum sérfreedingum innan og utan
skola ad ymiss konar velferdarstarfi er snyr ad nami, lidan og framtidaraformum nemenda og
hefur pad ad markmidi ad skapa hverjum nemenda sem bestar namsadstaedur.

Nemendur leita til ndmsradgjafa vegna personulegra méalefna, vegna namsoérdugleika, til
pbess ad afla sér upplysinga um batta namstaekni, til pess ad fa adstod vid gerd timaazetlana, til
bess ad taka ahugasvidsprof, o.fl.'® beir koma ymist ad eigin frumkvaedi eda namsradgjafi
hefur samband vid pa, jafnvel eftir d&bendingar fra kennara. Oftar parf ad sekja drengi en
stulkur. Ad sogn starfandi namsradgjafa er erfitt ad gera greinarmun & persénulegum vanda
og namsvanda. Personuleg vandamal eru oft svefnvandamal vegna éreitis. Eitt og eitt
vandamal kemur upp vegna vimuefnaneyslu nemenda og koma pau yfirleitt i 1j6s vegna
maetinga.

2.7 Motuneyti

Hvorki er métuneyti fyrir nemendur né kennara i hisnadi FSH. Nemendur hafa adstédu til
pess ad borda nesti sitt i matstofu i kjallara en kennarar borda & kennarastofu. |
Borgarholsskdla er nyendurgert métuneyti sem margir nemendur FSH nyta sér i hadegi pvi
skammt er milli skolanna. Skélaritari annast skraningu peirra sem pad gera. Starfsmenn geta
einnig bordad i Borgarhdlsskola ellegar pantad sér heitan mat sem kemur r eldhdsi
Heilbrigdisstofnunar pingeyinga. Af skdlans halfu er pad hlutverk forvarnafulltria ad reyna
ad sja til pess ad bodid sé upp a eins fjolbreytt og hollt fedi og kostur er i sjoppu skdlans i
samstarfi vid pa adila sem um hana sja. Einnig reynir skolinn ad tryggja ad adgengi ad
drykkjarvatni sé gott og ad veitingar a fundum eda vidburdum & hans vegum taki mid af
fjélbreytni og hollustu.*

2.8 Skrifstofa

A skrifstofu FSH starfa fjarmalastjori i 50% starfi og skdlafulltrai i 60% starfi. Fjarmalastjori
hefur umsjon med fjarmalum og rekstri skélans og sjoda innan hans. Hann sér um innheimtu
og greidslu gjalda, bokhald og reikningsuppgjor og hann annast fjarhald fyrir
nemendafélagid. Skolafulltrdi annast almenn ritarastorf, upplysingagjof og pjonustu vid
nemendur, starfsfolk og ymsa hagsmunaadila. Starfslysingar peirra og ellefu annarra
skilgreindra starfa eru & heimasidu skélans.”

'8 Namsradgjafi. [An ars]. )
Y Heilsu- og forvarnarstefna Framhaldsskolans & Husavik. [An ars].
2 starfslysingar. [An ars].
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2.9 Mat Uttektaradila

Huasnaedi Framhaldsskolans @ Husavik ramar audveldlega pa starfsemi sem par fer
fram og pann nemendafjolda sem i pvi er.

Stefnuskjol skolans eru ad jafnadi markviss og skyr.

Markmid i skélasamningi eru skipulega sett fram og vel ad peim unnid. Ljést er ad
pau munu ekki nast 6l & samningstimanum (gildir til arsloka 2014) og hugleida parf
hver peirra beri ad taka upp i nyjum samningi og hvernig best sé ad vinna ad
innleidingu peirra.

Vel er sinnt um bdkasafn skolans pratt fyrir lagt starfshlutfall forstédumanns pess.
Safnid byr vid prongan husakost og er & hentugum stad i hasinu.

Beeta parf pradlaust netsamband i hdsum skélans.

Umsjon med tolvukerfi skdlans er god en fjarskortur hamlar naegilegri endurnyjun.
Namsradgjof er vel sinnt.

Mdtuneytismal nemenda eru i godu lagi.
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3 Néam og kennsla

Framhaldsskolinn & Husavik hefur sett sér menntasyn sem byggir & einkunnarordunum
frumkvaedi, samvinna og hugrekki. bessi syn er birt & heimasidu skolans og til hennar er
visad sem grundvallar ad nami og kennslu. Menntasynin er Utfeerd med eftirfarandi heetti:

e FSH leggur &herslu & ad efla frumkvaedi nemenda med pad ad markmioi:
> Ad hlua ad styrkleikum hvers og eins, hvetja til skapandi hugsunar og skapandi starfs.
> Ad hvetja nemendur til pess ad sja nyjar leidir og lausnir & fjélbreyttum drlausnarefnum.
o FSH leggur aherslu & mikilveegi samvinnu allra peirra sem i skdlanum starfa med pad ad
markmidi:
> Ad pjalfa nemendur i lydradislegu starfi og lydreedislegri hugsun.
> Ad proska med nemendum hafileika til pess ad setja sig i spor annarra og bera virdingu fyrir
6likum vidhorfum.
> A0 proska skilning & hugtokum & bord vio frelsi, jafnrétti og systkinalag med pvi ad
nemendur fai frelsi til ad tja skodanir sinar og taka dkvardanir um nam sitt, hafi jofn teekifzeri
til patttoku og &hrifa. Ad nemendur efli samskiptahaefni med pvi ad vinna ad fjolbreyttum
vidfangsefnum, leeri ad leysa ur &greiningi, vinni gegn mismunun og einelti, 6dlist meiri
sjalfsaga og taki abyrgd a eigin geroum.
> Ad vinna med nersamfélagi skolans ad pvi ad proska grenndarvitund nemenda.
e FSH leggur aherslu & ad efla hugrekki nemenda i daglegu starfi med pad ad markmidi:
> A0 efla sjalfstraust og sjalfsvirdingu nemenda med pvi ad hvetja pa til pess ad syna sjalfum
sér og 6drum umhyggju og virdingu.
> AJd nemendur fai pa hvatningu og studning sem parf til ad peir sjai hvers peir eru megnugir.
> A nemendur hafi kjark og por til ad tja tilfinningar sinar og skodanir, standa med sjalfum sér
og lifa heilbrigdu Iifi.2!

Menntasyninni er fylgt eftir med markmidssetningu i tiu lidum sem eiga ad vera
leidarljos i daglegu starfi og einkenna um leid gddan skdla. bessi markmidum er &tlad ad visa
til allra patta i starfi skolans, p.e. nams, kennslu, namsmats, innra mats, adstodu, pjonustu,
stjornunar, reksturs, stadblas og samskipta.??

Skilgreind markmid skolans um nam eru sett fram i tta lidum. Par segir ad ndmid skuli
vera fjolbreytt og maeta 6likum pérfum og ahugasvidum nemenda; pad & ad vera krefjandi og
leida til virkrar patttoku, vinnusemi, sjalfsteedra og agadra vinnubragda og géds arangurs; pad
& ad vera proskandi og midast vid ad efla sjalfsmynd og sjalfstraust nemenda, sidferdiskennd
peirra og persénuproska i 6llum daglegum samskiptum; pad & ad vera skapandi og hvetjandi
til gagnryninnar hugsunar; pad a ad vera lydradislegt svo nemendur fai teekifzeri til pess ad
hafa ahrif & nam sitt og namsumhverfi, starfa saman & jafnréttisgrundvelli, leeri ad setja sig i
spor annarra og proski med sér réttletiskennd og aukna samskiptahafni; pad & ad pjalfa laesi
par sem 16gd er ahersla a pekkingu, heefni og leikni nemenda i ad lesa og skilja eigid
tungumal, erlend tungumal auk gagna og upplysinga i ymsu formi; pad & ad vera i tengslum
vid narsamfélagio og leitast vid ad tengja vidfangsefni skolastarfsins ségu, menningu,
atvinnulifi, nattiru og umhverfi nemenda eins og pvi verdur best vid komid.*

3.1 Skoélanamskra

I 22. grein laga um framhaldsskéla segir ad sérhver framhaldsskoli skuli gefa Ut skola-
nadmskra sem skiptist i almennan hluta og namsbrautarlysingar. I almennum hluta skal gerd

! Menntasyn Framhaldsskélans & Husavik. (2014).
22 Markmid Framhaldsskélans & Hasavik. (2014).
2 Nam. (2014).
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grein fyrir starfsemi skdlans, helstu aherslum og stefnumdrkun, stjérnskipan, ndmsframbodi
og skipulagi nams, kennsluhattum, namsmati, studningi, radgjof og pjonustu vido nemendur,
réttindum og skyldum nemenda, foreldrasamstarfi og samstarfi vid utanadkomandi adila,
sjalfsmati og gedamalum og 6dru sem skdli kys ad kveda & um. Jafnframt skal skoli gera
grein fyrir pvi hvernig hann uppfyllir skilyrdi samkvemt almennum hluta adalnamskrar
framhaldsskola og markmid laga og reglna sem settar eru med stod i peim. Skélanamskra
skal stadfest af skolanefnd ad fenginni umsogn skélafundar.?*

Skolanamskra FSH er veflaegt skjal & heimasidu skolans i premur meginhlutum. I hinum
fyrsta er almenn lysing & skélanum, stefnumidum hans og markmidum, greint er fra stjérnun
og starfslidi, helstu stefnuskjélum, skdélareglum, innritun nynema o.fl. Pessi hluti
nadmskrérinnar eru itarlegur og i meginatridum er audvelt ad rata um hann Gt fra efnisordum a
spassiu. Annar hluti skélanamskrarinnar greinir fra ndmsframbodi og i honum eru birtar
afangalysingar, sagt fra namsmati, skolasoknarreglum o.fl. I pridja hluta er sagt fra pjonustu
bokasafns, skrifstofu, namsradgjafa o.fl. adila innan skolans. | reynd ma segja ad
skélandmskra FSH fleedi yfir alla heimasiou skélans og ekki er audvelt ad greina hvad
tilheyrir henni sérstaklega og hvad ekKi.

Skolaskyrsla hefur verid tekin saman &rlega sidustu fjogur &r og liggur han & vef
skélans.?® T henni eru teknar saman margvislegar upplysingar um skélastarfid og ad sogn
skolameistara er hun hin parfasta handbok.

Unnid er ad endurskodun skolanamskrarinnar & grundvelli nyrrar adalndmskrar og vonast
er til ad kennsla hefjist samkvaemt nyrri sk6landmskra haustid 2015 (sja kafla 3.5).

3.2 Namsbrautir

Stadentspréfsbrautir i FSH eru tveer, félagsfredibraut og natturufredibraut, 140 einingar
hvor. Vid hlid peirra er bodid vidbotarnam til stidentspréfs sem atlad er nemendum er ljuka
skilgreindu starfsnami a framhaldsskdlastigi og vilja hafa fullnzegjandi undirbuning fyrir ndm
& héaskolastigi. Hlutfallslega fleiri stulkur sekja samfélagsbraut en néattarufreedibraut sem
virdist hofda fremur til drengja.

Auk studentsbrautanna eru prjar adrar boklegar brautir. Almenn braut er e&tlud peim sem
eru med grunnskélaeinkunnir undir vidmidi studentsbrauta i islensku, steerdfreedi og ensku,
eda nemendur eru 6akvednir um brautarval, eda sem undirbdningur idnndms eda listnams vid
adra framhaldsskdla. Ljuka parf 25 einingum hid minnsta til pess ad ljuka nami af almennri
braut.?® P& segir 4 heimasidu FSH ad samsida brautinni sé rekin almenn braut —
endurmenntun (30 einingar) sem se ,,samstarfsverkefni Félags- 0og skélapjonustu Pingeyinga,
Heilbrigdisstofnunar Pingeyinga og Framhaldsskdlans & Husavik. Einnig segir par ad
verkefnid sé fyrst og fremst endurhafingardrraedi fyrir pA sem hafa verid & érorkub6tum og
eru 4 endurhafingarororku.“?’ bessi ndmsbraut var starfreekt vid skélann i nokkur &r en ekki
lengur og verdur ad sogn skdélameistara tekin Ut ar nyrri skdlandmskra. Fleiri drengir en
stulkur hafa sétt ndm a almennum brautum.

Framhaldsbraut er 70 eininga namsleid par sem ahersla er 16gd & ,,ad efla sjalfsmynd
nemenda, sjalfstraust og samskiptahafni og studla ad auknum personuproska jafnframt pvi ad
gera nemendur heaefari til ad takast & vid askoranir og verkefni daglegs lifs. Brautin hentar
peim sem vilja undirbua sig fyrir list- eda verknam & framhaldsskolastigi en einnig fyrir pa

# |og um framhaldsskdla nr. 92/2008.
2 gkolaskyrslur. (2014).

% Almenn namsbraut. [An &rs].

" Almenn namsbraut AE. [An ars].
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sem ekki hyggja & onnur namslok. Ymsir afangar & brautinni eru einnig 4 stdentsbrautum og
nytast ef ndmi er haldid 4fram & peim.“*® Eingdngu drengir hafa enn valid ndmsbrautina.

A3 sogn adstodarskdlameistara er framhaldsbraut byggd & haleitum hugmyndum. i
stadinn fyrir ad bua til braut med haegferdum eins og til eru i mérgum skélum eru nemendur
hvildir & peim greinum sem peir hafa verid ad hokta i en &hersla fremur 16gd & annars konar
nam, s.s. lifsleikni, smavidhald, listir og menningu og mat og menningu. Greinar er snerta
daglegt Iif og pad ad njota.?® Ad auki er pess freistad ad brautin hafi skyr samlegdarahrif vid
adrar namsbrautir. Ad ndmi loknu brautskrast nemendur med framhaldsskolaprof.

Skilgreindar starfsnamsbrautir og bruarndm eru tiu: félagslidabraut; felagslidabraut —
brd; namsbraut fyrir leidbeinendur i leiksk6lum; ndmsbraut fyrir leidbeinendur i leikskolum —
bra; ndmsbraut fyrir studningsfulltria i grunnskolum; nédmsbraut fyrir studningsfulltria i
grunnskolum — bra; skdlalidabraut; skélalidabraut — bru; sjukralidabraut; sjukralidabru.
pessar namsbrautir eru mislangar, 25-120 einingar, hver. Sjukralidabrautin er lengst,
skolalidabraut — bru styst. Allar pessar brautir hafa nanast eingéngu hofdad til kvenna en skv.
upplysingum fra skdélameistara hafdi & arabilinu 2009-2014 adeins einn drengur skrad sig i
starfsnamsbrautir skolans (félagslidabraut). Arin 2013 og 2014 voru starfsnamsbrautir ekki
starfreektar og virdist vinnumarkadurinn mettadur ad sinni.

Otalin er starfsbraut sem ,,er namstilbod fyrir nemendur sem geta einhverra hluta vegna
ekki nytt sér almenn tilbod framhaldssk6lans. Namid er einstaklingsmidad og er baedi boklegt
og verklegt. Namid getur verid mjog breytilegt milli anna eda ara. Meginmarkmid starfs-
brautar er ad efla nemendur til virkrar patttoku i samfélaginu og gera pa sem mest sjalfbjarga
i athofnum daglegs lifs.“*® Starfsbrautin er hluti af reglubundnu starfi FSH og skélaarid
2014-2015 eru fimm nemendur vid ndm & henni (tafla 1).

Tafla 1 Adsékn & ndmsbrautir FSH vor og haust 2010-2014.%

2010 2011 2012 2013 2014

Namsbraut: Vv H Vv H Vv H Vv H Vv H
Almenn ndmsbraut 16 29 7 14 11 18 12 18 24 10
Félagsfreedibraut 58 43 60 63 61 46 40 38 41 31
Framhaldsbraut 4
Félagslioabraut 10 10 26 11 14 4 4
Grunnskdladeild 4 4 2 2 1 1 1
Leikskolalidabraut 20 19 15 15 14
Nattarufraedibraut 33 32 33 38 39 33 34 3 32 40
Otilgreind namsbraut 6 8 8 8 11 10 6 6 19 9
Sjukralidabraut 9 7 6 6 5 1 1
Skrifstofu- og télvubraut 1
Starfsbraut 4 3 2 5 5 6 6 7 7 4
Studningsfulltr. i grunnskdlum 1
Vidbotarnam /teeknistadent 1 2 4 4 3 5 4 2 1 2

Alls: 148 157 150 179 160 135 109 111 125 101

Ahugi er fyrir pvi ad préa frekara nam vid skélann en nemendafed stendur peim
hugmyndum fyrir prifum. I samtélum vid yfirstjérnendur kom fram ad ahugi sé fyrir einhvers

8 Framhaldsbraut. [An ars].

2% Sama heimild.

% Starfsbraut. [An ars].

% Déra Armannsdéttir. (2014a).
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konar nami sem tengist ferdamennsku og/eda matvalaionadi pvi badar atvinnugreinarnar eru
fyrirferdarmiklar i beenum. Einnig bar & gdbma hugsanlegt nam i malmionadi sem tengdist
medal annars verdandi atvinnuuppbyggingu & Bakka. Ad jafnadi er midad vid ad afangi se
ekki kenndur nema med tiu nemendum hid minnsta en fra peirri reglu parf pé stundum ad
vikja svo nemendur geti lokid nami af tilteknum brautum.

A heimasidu FSH eru allir namsafangar sem i bodi eru i skolanum kynntir, hver og einn
sem sjalfsteed heild med afangandmeri. Afangarnir hafa hins vegar ekki verid tengdir vid
haefniprep i samraemi vid akvadi i Adalnamskra fyrir framhaldsskéla 2011.3> A3 pvi er n(
unnid vid endurgerd skdlanamskrar.

3.3 Fjarnam

Framhaldsskolinn & Hasavik bydur upp & fjarnam en pad stunda fair nemendur. Samkvaemt
upplysingum frd skdlameistara eru peir adeins sex a haustonn 2014. Markmidid med
fjarnaminu er ad bjoda framhaldsnam 6had stad og tima.

Fjarndmio fer ad mestu leyti fram & netinu um kennsluvefinn Moodle og er mégulegt ad
taka flesta dagskdladfanga & peirri énn sem peir eru kenndir i stadarnami. Fjarnemum er
heimilt ad saekja tima ef og pegar peir geta en ndmstilbodid er ad 6dru jofnu ekki etlad
nemendum i dagskola. Namid er hugsad sem sjalfsndam undir handleidslu kennara og krefst
mikils aga og skipulagningar af halfu nemenda og kennara.

Af halfu skélans er pess krafist ad fjarnemar hafi daglegan adgang ad nettengdri tdlvu
med vafra sem les Moodle umhverfid an vandkvada; ad nemarnir hafi lagmarkskunnattu i
télvunotkun, p.m.t. ritvinnslu; ad nemarnir hafi tima til ad stunda namid og ad peir hafi
,,nokkra a&fingu i ad nota veraldarvefinn og i framhaldi af pvi ad geta tileinkad sér ad vinna i
Moodle kennsluumhverfinu. Par eru m.a. bdkalistar, nAmsaetlanir, verkefni, gagnvirk prof og
ftarefni allra 4fanga, sem kenndir eru i fjarndmi hverju sinni.«*

A heimasidu skélans eru greinargddar leidbeiningar um frekara fyrirkomulag og
framkvaemd namsins.

3.4 Kennsluheettir

Ve

[ skolanamskra FSH er mérkud stefna um kennsluhatti i skolanum. Framsetningin er

afdréattarlaus. Par segir:

I Framhaldsskolanum & Husavik er kennsla:

a) Fjolbreytt, par sem leitast er vid ad haga kennslu pannig ad kennsluhattir geri 6llum
nemendum Kkleift ad tileinka sér pekkingu og 6dlast pa hafni og leikni sem stefnt er ad
hverju sinni.

b) Einstaklingsmidud, par sem leitast er vid ad meeta mismunandi forsendum nemenda pannig
ad hver og einn fai sem best notid hefileika sinna.

¢) Ahugavekjandi, par sem 16gd er &hersla & virkja nemendur til patttéku og nysképunar & sem
flestum svidum.

d) Hvetjandi og uppbyggjandi, par sem ahersla er 16gd & ad nemandinn 6dlist trd & eigin getu
og hefileika og kennari vaenti a&tid arangurs.

e) Skipuleg og markviss, par sem nemendur fa skyr skilabod um peer vaentingar og krofur sem
gerdar eru til peirra vardandi &stundun, vinnubrégd og arangur.

f) 1 tengslum vid narumhverfid, par sem vidfangsefnin tengjast naersamfélaginu og auka
pannig skilning og virdingu nemenda fyrir peirra nanasta umhverfi.

* Adalnamskra framhaldsskola 2011. (2011), bls. 52.
* Fjarnam. [An ars].
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g) I takti vid timann, par sem tekid er mid af nyjungum & svidi kennsluhatta og upplysinga-
teekni.®

Ad sogn kennara fer ekki fram skipuleg umrada innan skéla um kennsluhatti og i
rynihépi peirra kom fram bein andstada vid ihlutun i vinnubrégd peirra. Mikilvaegt sé ad hver
og einn hafi svigram til ad kenna med peim hatti sem hann telur rangursrikast hverju sinni.
Hins vegar hefur ad peirra ségn mikid verid reett um hvernig eigi ad nota sima, télvur og
spjaldtolvur i kennslu par sem nemendur eru almennt med pessi teki med sér. Engin
nidurstada hefur fengist fyrir skolann i heild 6nnur en su ad pad er verkefni hvers kennara ad
akveda pad. Af pessum sokum er télvunotkun ekki hluti af imynd skdlans. bad er hins vegar
midleg akvordun ad nota kennsluumhverfio Moodle til ad birta nemendum efni, s.s.
kennsluéatlanir og verkefni, en engin stefna verid motud um vidtaekari notkun pess.

[ sjalfsmati FSH skdlaarid 2013—-2014 var sjonum medal annars beint ad kennsluhattum
kennara. | nidurstddum sjalfsmatshopsins kemur fram ad Grbota er porf og eftirfarandi
athugasemdir og tillégur gerdar:

e Kennslan 4 ad vera hvetjandi og uppbyggjandi pannig ad nemandinn 6dlist trd a eigin getu og
hefileikum.

e Kennarar bati kennsluadferdir t.d. ad nota fjolbreytta kennsluhztti svo ad allir nemendur
tileinki sér pekkingu og ¢dlast pa hafni og leikni sem stefnt er ad hverju sinni.

e Kennarar vinni meira saman innan greinanna og pverfaglega og skiptist & hugmyndum um
nyjungar i kennsluhattum t.d. i rynihdpum.

e Kennarar nyti vefreena midla til ad freedast um kennsluheetti.

e Kennarar leggi aherslu a nysképun a sem flestum svidum og reyni pannig ad gera namid
ahugavekjandi, einnig geta kennarar tengt ndmsefnid neerumhverfi nemandans og pannig
aukid skilning og virdingu fyrir ndnasta umhverfi.

e Athugandi veeri ad kennarar skélans ynnu saman t.d. tveir og tveir, seetu tima hja hver 6drum
og reeddu kennsluadferdir. Badi pad sem vel er gert og pad sem betur meetti fara.®

I skyrslu sjalfsmatshopsins segir ennfremur ad umraedur um nidurstédur kennslukannana
vanti & kennarafundi. Formadur sjalfsmatsnefndar fer p6 yfir nidurstédur slikra kannana a
hverri 6nn. P4 er i skyrslunni bent & ad Urbotatillégur matsnefndar purfi ad koma skipulega til
framkvaemda en par finnst nefndinni & skorta. HGn getur pess einnig ad somu eda svipadar
tillégur hafi adur verid settar fram af hennar halfu en pad vanti ad per séu raeddar til fullnustu
innan kennarahdpsins.

Um kennsluaztlanir og gerd profa er ekki fjallad i skélanamskra umfram pad sem segir i
starfslysingum kennara og brautarstjora. Grunnabyrgdin & samningu hvors tveggja er hja
kennurum. Nemendur segja kennara ganga almennt skipulega til verks og setja fram aztlanir
med fyrirvara um breytingar sem gerist of oft. Nemendur fai hins vegar ekki teekiferi til ad
gera athugasemdir vid aztlanir.

[ rynihépi nemenda kom fram jakveedni i gard kennsluhatta i skolanum. Peir segja
kennara nyta sér baedi gleerur og toflur. Verklagid sé samt misjafnt eftir namsgreinum og
kennurum. [ sumum namsgreinum, adallega & néttarufreedibraut, segja peir mikid um
fyrirlestra, i 6drum greinum vinna peir meira sjalfir. beir eru anaegdir med Moodle sem er
beaedi pagilegt og mikid notad. Nemendur segja eigin télvunotkun i kennslustundum litla en
kennarar lati vita fyrirfram ef nota parf télvur, t.d. i landafreedi og ségu. Par eru akvednir
verkefnadagar og pa meta nemendur med sinar tolvur. Pbeir segja ad i upphafi haldi
nynemahdpurinn ad mestu saman eins og bekkur. Smam saman breytist petta og peir fara ad

¥ Kennsla. (2014).
% gjalfsmatsskyrsla FSH 2013-2014. (2014), bls. 8.
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blandast 6drum nemendum skoélans i &fongunum. Kveda peir gott ad taka breytinguna ar
bekkjarkerfi grunnskoélans i afangakerfi framhaldsskolans i smaum skrefum. I reynd séu peir
b6 alltaf med peim sému vegna smadar samfélagsins.

Heimavinna er litil ad mati nemenda. Mest af naminu er leyst af hendi i skélanum og
almennt telja peir ndmsadstoduna géda. Ad sogn skolameistara hefur téluvert verid reett um
heimavinnu nemenda a kennarafundum. Kennarar hafa verid sammala um ad geta pess ad
vinnudagur nemenda sé ekki lengri en 6-8 stundir. Heimanam er misjafnt eftir aféngum,
almennt hafa kennarar haft pa stefnu ad vinnan fari fram i skélanum en békmenntir eru t.d
ekki lesnar i kennslustundum.

3.4.1 Namsmat

Umfjéllun um namsmat i kaflanum um markmid er sett fram med sams konar heetti og &dur
segir um kennsluhatti. Umraeeda um mat og matsadferdir er par engin heldur er fullyrt um
framkveemdina. Ordrétt segir:

Vid namsmat er leitast vid ad hafa leidsagnarmat ad leidarljdsi sem er ein tegund af simati.

| Framhaldsskélanum & Hasavik er namsmat:

a) [ samraemi vid leerdomsvidmid afangans eins og pau eru skilgreind i namsaztlun.

b) Lysandi og greinandi og veitir nemendum skyrar upplysingar um stodu peirra i viokomandi
namsgrein, jafnt styrkleika sem veikleika.

c) Fjolbreytt og tekur mid af mismunandi hafileikum nemenda.*

Néanar er fjallad um namsmat i FSH & 6drum stad i skélanamskranni og par kemur medal
annars fram ad ahersla er 16gd & ad namsmat taki til pekkingar, faerni, skilnings og vidhorfa.
Sagt er ad askilegt sé ad hafa matid fjolbreytt og pad geti til deemis farid fram sem simat a
Ollum ndmstimanum, sem munnleg eda skrifleg yfirlitspr6f nadmsafanga, sem mat &
verkefnum og vinnuferli og/eda sem sjalfsmat nemandans. Pa ,ber ad meta hefileika
nemenda til samstarfs med 6drum, virkni i hépvinnu, frumkvadi, hugmyndaaudgi, sképun,
og sjalfstaedi i vinnubrégdum. Simat & namstimanum & ad vera upplysandi fyrir nemanda og
foreldra hans. pad gefur til kynna hvada namsmarkmidum hefur verid n&d, hvad purfi ad beeta
og hvada leidir nemandinn getur farid til ad styrkja stédu sina.«*’

A sama stad er tekid fram ad vaegi yfirlitsprofs i lok annar skuli vera & bilinu 50-80% af
lokaeinkunn og melt fyrir um ad veegi einstakra nadmspatta til mats komi fram i
kennsluaztlun. Vid namsmat i verkefna- og verklegum afongum er ekki krafist yfirlitsprofs i
annarlok og skolasékn a ekki ad hafa veegi til mats.

Kennurum ber ad meta stodu nemenda um midja ndmsonn og pa eru einkunnir gefnar i
bokstofum en ella i télum. bad mat er ekki hluti af annareinkunn.

I rynihdpi nemenda var 6skad eftir auknu simati. Ad peirra mati er algengara ad pad sé
notad & félagsfraedibraut en a nattarufraedibraut. Par séu frekar stor lokaprof sem gott vaeri ad
losna vid og leysa fremur fleiri verkefni i stadinn.

AJd sogn skolameistara og adstodarskdlameistara er unnid ad proéun leidsagnarmats i
skdlanum en agreiningur er i kennarahépnum um hvort stefna beri ad fekkun lokaprofa
jafnframt. Pad sé hins vegar skyr vilji nemenda ad auka simat og draga samhlida Gr veegi
profa til einkunnar en i kénnun sem gerd var medal nemenda haustid 2014 kvadust 80%
beirra sammala pvi ad draga eigi ur préfum i annarlok og auka veegi verkefna eda
hlutapréfa.®® Til ad innleida leidsagnarmat hafa kennarar fengid fradslu um pad og peir hafa

% Namsmat. (2014).
¥ Namsmat. [An &rs].
% gjalfsmat. konnun medal nemenda haustid 2014. (2014).
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farid i heimsoknir i adra skola til ad kynna sér framkvaemd sliks mats. Stigin hafa verid skref
i skolanum til skipulegrar notkunar & leidsagnarmati og hafa peir kennarar sem mestan ahuga
hafa stutt hvern annan i peirri vinnu.

Sérstok akveaedi eru um mat a félagsstorfum og fyrir patttoku i félagslifi. Mest er haegt ad
fa prjar einingar metnar fyrir formennsku i nemendafélagi skélans og sama gildir um
reglulega pjalfun og patttoku i spurningakeppni framhaldsskélanna, Gettu betur. Onnur
félagsstorf sem meta mé til eininga eru til demis seta i stjorn nemendafélagsins, seta i
stjornum klubba, péatttaka i undankeppni og sidan landskeppni i séngkeppni framhalds-
skélanna og reglulegar @fingar og séngur i skélakor.*

3.5 brounarverkefni

Kennarar segja skolameistara mjog hvetjandi um skolaproun. batttaka i skdlaprounar-
verkefnum er af ymsu tagi og fastur lidur i starfsemi FSH. Samkvaemt upplysingum fra
skolameistara var unnid ad sex slikum verkefnum skolaario 2013-2014 og eiga sum peirra
sér lengri sogu og/eda standa enn. bau verkefni sem skélameistari tilgreinir eru eftirfarandi:*°

e Dbverfaglegur afangi, Listir, menning og visindi, var kenndur i fyrsta skipti a
skoladrinu 2013-2014. Par tengjast namsgreinarnar samfélagsfreedi, saga og
natturufreedi i peim tilgangi ad nemendur fai yfirsyn yfir hvernig list og honnun hefur
préast i samhengi vid proun visinda. Jafnframt er islenska fléttud saman vid efni
afangans i peim tilgangi ad leidbeina um medferd talads mals og ritads i
verkefnavinnu afangans. Loks fa nemendur pjalfun i notkun ymiss konar
upplysingatzekni til ad audvelda 6flun og midlun hvers kyns pekkingar. A voronn
2014 gerdi Laufey Petrea Magnusdottir, fyrrverandi skolameistari FSH, mat a
afanganum i tengslum vid ndmskeid & meistarastigi vido menntavisindasvio Haskola
Islands. A skdlaarinu 2014-2015 er unnid ad aframhaldandi préun afangans og er
leitast vid ad vinna i samraemi vid abendingar i nefndu matsverkefni.

e A wvorénn 2014 hélt Lilja Olafsdottir, adstodarskélameistari Menntaskéla
Borgarfjardar, stutt namskeid um leidsagnarmat og kom pad i kjolfar tveggja
ornamskeida sem Ingvar Sigurgeirsson, professor vid menntavisindasvid HI, hélt arid
adur. A vorénn 2013 heimsottu kennarar Menntaskéla Borgarfjardar og kynntu sér
m.a. leidsagnarmat i peim skoéla. Innleiding leidsagnarmats vio FSH stendur enn og a
hausténn 2014 heimséttu kennarar Menntaskédla Sneefellinga i Grundarfirdi til ad
kynna sér notkun leidsagnarmats par. Stefnt er ad innleidingu sliks mats i sem flestum
afongum.

e Brautarlysing framhaldsbrautar var upphaflega unnin skdlaarid 2010-2011 en vegna
bagrar fjarhagsstodu var ekki farid af stad. Breytingar voru gerdar 2013-2014 med
bad i huga ad afangar nytist a 6drum namsbrautum. Kennsla héfst & haustonn 2014 en
par sem adeins fjorir nemendur eru & brautinni er ljost ad ef ekki verdur tekid sérstakt
tillit til hennar i fjarveitingum mun reynast erfitt ad halda henni ati. Markmidio er ad
pjona nemendum sem ekki hafa skilgreinda fotlun en geta samt sem adur illa nytt sér
almennt boknam.

e Fra haustonn 2009 hefur verid unnid ad endurskodun & namsframbodi. A skolaarinu
2013-2014 var unnid ad gerd brauta- og afangalysinga og stendur sG vinna enn.
Midad er vid ad studentsprof verdi 240 framhaldsskdlaeiningar og ndmstimi fari eftir
getu og ahuga hvers og eins. Nu eru brautarlysingar nokkurn veginn tilbunar en eftir

% Sama heimild.
0 Déra Armannsdéttir. (2014a).
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er ad vinna um helming afangalysinga. Vonast er til pess ad hagt verdi ad hefja
kennslu samkvamt nyrri ndmskra haustid 2015.

e Verkefnid Heilsumarkmidin min fér af stad a skolaarinu 2013-2014 og voru
patttakendur i pvi nynemar. Umsjén var i hondum fjogurra starfsmanna FSH, p.e.
namsradgjafa (sem einnig er naringarfredingur), iprottakennara, salfreedikennara og
skdlahjukrunarfreedings. Namsradgjafi for med verkefnisstjorn. Nain samvinna var
hofé vid styrihop Heilsueflandi framhaldsskola, Heilbrigdisstofnun Pingeyinga og
Haskola islands.Markmidid var ad nemendur yrdu sér medvitadir um mikilveegi
heilbrigds lifsstils og ad peir tekju aukna abyrgd a eigin lifi til framtidar. | lok
vorannar 2014 var verkefnid metid og kom i ljés ad um helmingur nemenda gat
hugsad sér ad nyta sér pa ferni sem avannst af verkefninu til &framhaldandi
markmidssetningar i lifstilstengdum pattum. Skolaarid 2014-2015 er haldid afram og
eru patttakendur i tveimur hopum; annars vegar nynemar og hins vegar eldri
nemendur. Verkefnid tengist naid lydheilsuverkefni um heilsueflandi framhaldsskola
sem lyst er hér fyrir aftan.

o A skoladrinu 2013-2014 tok FSH patt i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskli en
skélinn hefur verid med fra upphafi pess. Komid var ad gedreektarhluta verkefnisins
sem snyst um ad skapa jakveaedan skolabrag sem einkennist af jafnrétti, virdingu og
umhyggju auk pess sem ahersla er 10gd & ad morkud sé skyr stefna i eineltismalum og
ad pekkingu og pjalfun sé midlad til nemenda og starfsfolks um hvernig hagt sé ad
hla ad eigin gedheilsu og annarra. Hluti af vinnunni folst i verkefninu
Heilsumarkmidin min sem lyst er hér ad framan. A skoélaarinu 20142015 er haldid
afram og er skolinn staddur i lifstilshluta verkefnisins. pegar hafa verid fengnir
fyrirlesarar sem haldid hafa freedsluerindi um forvarnir og kynheilbrigdi auk pess sem
nemendur og starfsfélk foru & haustddgum saman i svokallada haustlitagdngu par sem
ahersla var 16gd a hreyfingu og samveru. Pad er alit skdlastjornenda ad jakvaedni riki
medal nemenda og starfsfolks i gard verkefnisins og ad pad hafi haft g6d ahrif &
almenna lidan peirra sem skélann stunda.

3.6 Mat Uttektaradila

e Menntasyn FH er metnadarfull og henni fylgir skyr markmidssetning.

e Sjalfsmat skdlans bendir til ad vinna purfi ad markvissri proun kennsluhatta. Fylgja
parf betur eftir nidurstddum sjalfsmats og umbotatillogum.

e Skoélanamskra FH er ekki vel afmdrkud a heimasidu skolans. Af pvi leidir ad erfitt
getur reynst ad finna akvedna hluta hennar pegar eftir er leitad.

e Skilgreindar namsbrautir og namsleidir eru margar & heimasiou FH en faar i reynd og
namsframbodid einhaeft. Framsetningin er pvi villandi fyrir pann sem leitar
raunverulegra namskosta vid skolann.

e EkKi hefur tekist ad gera fjarnam ad eftirsoknarverdum namskosti vid FH.

e Naudsynlegt er ad méta stefnu um hvort og hvernig beri ad nyta upplysingataekni og
teekjakost nemenda (fartélvur, spjaldtélvur, sima) i kennslustundum.

e Stefna skolans um kennsluhatti er afdrattarlaus og metnadarfull en nidurstéour
sjalfsmats benda til pess ad framkvaemdina megi gera markvissari og skilvirkari.

e Néamsmatsadferdir eru blandadar. Hluti nAmsmats fer fram sem leidsagnarmat og hluti
sem lokaprof. Zskilegt er ad leida namsmatsumraeduna til lykta med pad ad markmidi
ad svipadar namsmatsadferdir gildi @& badum meginnamsbrautum skolans svo
samfelldur ndms- og kennslutimi hverrar annar nytist sem best.

e Kennarar vinna 6tullega ad prounarverkefnum
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4 Nemendur

Haustio 2014 var 101 nemandi skradur i FSH og skiptist nokkud jafnt & milli kynja. 89%
nemendahdpsins komu fra Husavik og 7% Ur naerumhverfi Hasavikur, 3% nemenda af
Vesturlandi og 1% fra Reykjavik. Reglulegir nemendur vid FSH eru 95 en sex nemendur eru
skradir sem fjarnemar. Langsteersti nemendahdpur skolans kemur ur Borgarhdlsskola &
Husavik og mé segja ad FSH sé eins konar bajarskdli Husavikur. Préun nemendafjolda sl.
fjogur ar hefur verid 6hagsteed skolanum, en haustid 2011 voru nemendur samtals 178. bProun
i nemendafjélda hefur ad sjalfsogou haft ahrif a fjélda stédugilda en pess hefur verid freistad
ad lata petta ekki hafa bein ahrif & dagleg storf. Ad hluta til skyrast miklar sveiflur &
nemendatélum af neikvaedri ibdapréun i Nordurpingi pvi veruleg fekkun hefur att sér stad.
Fra aldamétum hefur ibGum & Hisavik einni faekkad um 11%.*" b4 hefur svo dregid ar
adsokn & starfsnamsbrautir ad ekki hefur verid heaegt ad starfreekja peer. begar skolinn var
stofnadur var nokkud stor hopur fullordins folks & skdlasveedinu sem ekki komst i burtu til ad
mennta sig en fékk parna teekiferi og nytti sér pad. Sa markadur hefur mettast hin sidustu ar
ad mati viomelenda og hefur pad ahrif til feekkunar (mynd 1).
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Mynd 1: Innritadir nemendur { FH haust 2010-2014.*

Nynemum hefur feekkad jafnt og pétt sidustu fimm &ar og voru adeins prjatiu haustid
2014. Steerstur hluti peirra, tuttugu talsins, brautskradist fra Borgarhodlsskéla vorid adur eda
69%. Adsokn nemenda ur Borgarhdlsskola getur verid sveiflukennd, eitt arid er han 67%
annad 85% og allt i 92%. bad redst gjarnan af pvi hversu stor hépur stefnir & idn- og
verknam sem ekki er i bodi i FSH. I ljési naverandi nemendafjélda i Borgarhdlsskdla ma
veenta svipadrar adsoOknar padan neestu ar, komi ekki til nytt namsframbod eda adrar
breytingar. Medalsteerd peirra tiu arganga sem eru i Borgarholsskola er um prjatiu nemendur.
Ur 68rum skolum Sveitarfélagsins Nordurpings brautskradust tiu nemendur vorid 2014 en
enginn peirra sotti um ndm & Hasavik. Sileekkandi nemendafjoldi veldur stjornendum og
hagsmunaadilum FSH umtalsverdum &hyggjum og hafa ymsar hugmyndir um vidspyrnu
verid reeddar. paer stranda flestar & pvi ad erfitt er ad sekja nemendur af 6drum svedum
sokum pess hve 6rdugt er um buasetu peirra @ Hasavik. Engin heimavist er vid skolann og
leigumarkadur i baenum mjog takmarkadur. Pvi horfa forystumenn skodlans og kennarar

* Hagstofa Islands. (2014).
*2 Déra Armannsdéttir. (2014a).
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einkum til mogulegs vaxtar svedisins i tengslum vid uppbyggingu stéridju & Bakka, ad
ibuafjoldi i Nordurpingi aukist og par med fjolgi nemendum.
Aldursdreifing nemenda er nokkur pé tiltdlulega fair seu feddir fyrir 1990 (mynd 2).
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Mynd 2: Aldursdreifing nemenda FSH haustid 2014.%

Elsti nemandi skolans haustid 2014 er feddur 1960 en 9% nemenda eru feeddir fyrir
1990. Sem fyrr segir voru mun fleiri eldri nemendur & fyrstu starfsarum framhaldsskdlans en
s& markadur virdist naer mettur.

4.1 Fjoldi i namshépum

A vorénn 2014 voru starfraektir 37 boklegir &fangar i FSH. Medalfjoldi nemenda i
namshopum var 13,1. A hausténn 2014 voru 36 afangar kenndir og medalfjoldi nemenda i
namshopi 14,2. 1 vidtélum kom fram ad nidurskurdur i fjarveitingum hefur ekki haft mikil
ahrif & steerd ndmshopa enda skolinn pad famennur ad hver namsafangi telst einn namshépur.
Proun i steerd namshdpa markast fyrst og fremst af adsékn & hverjum tima og pegar dregur ar
henni minnka namshépar éhjakvaemilega.

4.2 Umsjon

Ollum nemendum er fenginn umsjonarkennari an tillits til aldurs peirra. Auglyst er eftir
kennurum til starfans a kennarafundum og ad sogn skolameistara eru pad mest sému
kennararnir sem taka verkid ad sér ar eftir ar. Starfslysing a hlutverki umsjonarkennara liggur
fyrir & heimasiou skolans. Hlutverk peirra felst m.a. i ad fylgjast med skolasokn og
namsarangri nemenda, raeda personulega vid nemendur og kynna sér vidhorf peirra og lidan,
koma abendingum um namsvanda og Onnur personuleg vandamal a framferi vid
namsradgjafa og skdlameistara eda stadgengil hans, upplysa foreldra 6l6grada nemenda um
malefni er tengjast skélagdngu barna peirra og vera nemendum til raduneytis um mal er
tengjast skélavist peirra.*

* Dora Armannsdottir. (2014a).
* Starfslysingar. [An ars].
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I rynihdpi nemenda kom fram ad nemendur hitta umsjonarkennara sina sjaldan og peir
telja litid koma at ar starfi peirra. petta sama vidhorf virdist koma fram i kénnun medal
nemenda haustid 2014 en pa svara 56% nemenda pvi til ad peir séu sammala pvi ad audvelt
sé ad fa adstod fra umsjonarkennara en 10% segjast vera pvi 6samméla.*® betta parf p6 ekki
ad syna ad umsjonarkennarar sinni ekki sinu starfi heldur ad meginpungi i starfi peirra fari i
ad sinna faum nemendum fremur en hverjum og einum. Nemendur segja kennara almennt
viljuga til lidsinnis pegar eftir pvi er leitad. Hafi nemendur athugasemdir vid eitthvad i
skolastarfinu snda peir sér yfirleitt beint til skélameistara med erindi sin.

4.3 Fjarvistir og brotthvarf

Almennt virdist mating reglulegra nemenda i kennslustundir géd en rimlega 40% nemenda
eru med yfir 95% maetingu eins og sja ma & mynd 3.
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Mynd 3: Vidveruhlutfall nemenda & vorénn 2014.%

[ meetingaryfirliti eru hvorki taldir peir nemendur FSH sem stunda ndm gegnum
Fjarmenntaskdlann né heldur skilgreindir fjarnemendur. P& eru nokkrir oreglulegir nemendur
sem hafa frjalsa meetingu sokum persénulegra adsteedna og pvi ekki med i pessari samantekt.

AJ medaltali hafa 8,5 nemendur horfid fr& ndmi & hverri 6nn & arabilinu 2009-2014
(mynd 4).

* Konnun medal nemenda haustid 2014. (2014).
*® Déra Armannsdéttir. (2014a).
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Mynd 4: bréun brotthvarfs { FSH 2009-2014.4

Minnst var brotthvarf fra nami skoélaario 2009-2010, en mest skolaario 2013-2014.
| sjalfsmatsskyrslu FSH 2013-2014 er rynt i brotthvarfstélur skdlans og reynt ad finna
asteedur brotthvarfsins & voronn 2014 (tafla 2).

Tafla 2; Astedur brotthvarfs 4 vorénn 2014.%

Astadur brotthvarfs Kyn Feedingarar s Modurmél
Karl Kona | 1997 1996 1995 1994 Eldri |Islenska Annad
For ad vinna 1 2 3 3
Heetti vegna verkfalls 1 1 1
Flutningar 1 1 1
Néamid tilgangslaust 1 1 1
Nam of erfitt 1 1 1
Veikindi 1 1 1
Personulegar astedur 1 1 1
Andleg veikindi 1 1 1
Annad 1 8 4 5 7 2
Samtals 14 0 4 2 1 12 17 2

Tiltolulega litid brotthvarf virdist vera medal nemenda & hefébundnum framhaldsskola-
aldri en margir eldri nemendur hverfa fra nami a skolaarinu. Flestir peirra eru konur i starfs-
nami, sumar jafnvel komnar i skolann til ad taka staka &fanga gegnum Fjarmenntaskolann.

" Déra Armannsdéttir. (2014a).
*® Sama heimild.
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4.4 Brautskraning ar skola
A érabilinu 2009-2014 hafa 187 nemendur verid brautskradir fra FSH eins og sést i t6flu 3.

Tafla 3: Brautskradir nemendur fra FSH 2009-2014.%°

Karlar Konur Alls

Almenn ndmsbraut 1 0 1
Almenn ndmsbraut 1 1 0 1
Almenn namsbraut 111 1 0 1
Félagsfraedibraut 26 46 72
Félagslidabraut 0 20 20
Framhaldsbraut 0 0 0
Leidbeinendur i leikskdlum 0 17 17
Studningsfulltrdar i grunnskélum 0 10 10
Nattarufreedibraut 29 20 49
Sjukralidabraut 0 3 3
Skolalidabraut 0 1 1
Skrifstofu- og télvubraut 0 1 1
Starfsbraut 2 2 4
Teeknibraut 0 0 0
Vidbdtarnam til stidentspréfs 0 7 7
Vidskiptabraut 0 0 0

Samtals: 60 127 187

Medal brautskradra nemenda eru tvofalt fleiri konur en karlar og skyrist pad af pvi ad
starfsnamsbrautir sem skoélinn hefur bodio upp a hafa fremur héfdad til kvenna en karla. ba
ma einnig sja ad heldur fleiri stalkur en piltar hafa brautskradst af stadentspréfsbrautunum,
natturufreedibraut og félagsfraedibraut, 66 & moti 55. P4 hafa sjo konur verid brautskradar med
vidbatarnam til studentsprofs. Medalnamstimi af studentsprofsbrautunum tveimur er 7,1 6nn
& drunum 2009-2014.

4.5 Nemendur med sérparfir

Fatladir nemendur eiga pess kost ad nyta sér ndm & almennum namsbrautum med peirri
adstod sem peir purfa og skolinn getur veitt. Namsradgjafi tekur vid greiningum sem
nemendur koma med, skodar hvada rétt peir hafa til fyrirgreidslu og setur pa inn i pau Urraedi
sem skalinn veitir. b4 fundar hann i byrjun haust- og vorannar med kennurum peirra nemenda
sem eiga vio sérteeka namsorougleika ad etja. Ef veittar eru undanpagur fra profareglum
kemur namsréadgjafi upplysingum til 4fangastjéra sem radir vid einstaka kennara.>

Skalinn leitast pannig vid ad koma til moéts vid hvern og einn og til ad audvelda fotludum
nemendum adgengi ad skdlahusinu hefur nylega verid komid fyrir lyftu. Um pad bil 20%
nemenda eru med greiningar af einhverju tagi. Lesblinda er algengur vandi og svo eru
raskanir eins og ADHD og kvidi. Starfandi ndmsradgjafi hefur adgang ad salfreedingi fyrir pa
nemendur sem pess purfa. Samningur hefur verid gerdur vid skolapjonustu Nordurpings sem

* Dora Armannsdottir. (2014a).
%0 Sértaek namstrradi. [An ars].

27



4 ad sinna peim sem eru undir l6galdri. P4 er starfandi ndmsradgjafi i samstarfi vid
skolahjukrunarfraeding og hittast peir i hverri viku.

451 Starfsbraut

Starfsbraut, sem adur er lyst, er hluti af pjonustu FSH vid nemendur med sérparfir. Vid
innritun nemenda er skolinn i nanu samstarfi vido Borgarhdlsskdla og adra skéla i
sveitarfélaginu. Namid er einstaklingsmidad og er baedi bdoklegt og verklegt. Starfsbrautin a
gott samstarf vid ymis fyrirteki & Husavik. Nemendur fara pangad i starfskynningar og
starfspjalfun og nokkur demi eru um ad nemendur hafi verid radnir i fasta vinnu i
framhaldinu.

4.6 Nemendur af erlendum uppruna

Nemendur sem hafa annad modurmal en islensku, og islenskir nemendur sem hafa dvalid
lengi erlendis og hafa par af leidandi takmarkada kunnattu i mélinu, geta sétt um ad stunda
nam i islensku samkveemt sérstakri namskra sem etlud er pessum nemendum. Hafi
vidkomandi nemandi dvalid utan Nordurlanda pa getur hann sétt um ad taka annad tungumal
i stadinn fyrir Nordurlandamal.>*

Enn sem komid er hafa afar fair nemendur af erlendum uppruna stundad nam i FSH.
Hins vegar litur skélinn til pess ad & naestu arum muni peim fjolga pvi nokkur hépur nemenda
af erlendum uppruna er i Borgarhélsskéla. FSH hefur sett saman moéttokuaaetlun®® fyrir
nemendur af erlendu bergi en par er ahersla 16gd 4 ad nemendur med annad modurmal en
islensku stundi islenskunam med sinum hépi eftir pvi sem kostur er og ad peir fai sérstakan
stuoning islenskukennara. Markmidid er ad efla malskilning nemenda og faerni peirra i
notkun malsins i reedu og riti. A pad er bent ad mikilvaegt sé ad veita nemendum med annad
maodurmal en islensku teekifeeri til ad vidhalda mdédurmali sinu. Einingar ar stédupréfum &
vegum Menntaskdélans vid Hamrahlid eru sagdar geta komid i stad annars erlends tungumals
eda valgreina.

4.7 Nemendafélag

I samraemi vid 39. gr. laga um framhaldsskola er starfandi nemendafélag vid FSH. Stjorn
félagsins er kjorin med leynilegri kosningu eftir ad auglyst hefur verid eftir frambodum
medal nemenda. Oftast fer fram kjor & milli einstaklinga en ekki listaframbod. Stjornina skipa
fimm nemendur og med henni starfar félagsmala- og forvarnafulltrdi skolans. EKki eru til 16g
fyrir félagid.

Stjorn Nemendafélagsins er buin adstada i skélanum til ad funda og sinna starfi sinu.
Hun hefur adgang ad adstédunni utan hefdbundins skdlatima og er synt fullkomid traust. Hins
vegar eru nemendur ekki sérlega &naegdir med adstodu til félagslifs innan skéla.”®
Skdlameistari fundar reglulega med stjorn félagsins par sem allt mégulegt er til umraedu ad
sogn stjornar. P4 adstodar fjarmalastjori vid bokhald og allar dkvardanir um utgjold eru
teknar i samradi vid hann. Tekjur félagsins, sem ad langsterstum hluta koma af
félagsgjoldum og innheimt eru med skélagjoldum, fara ad mestu i ymsa félagsstarfsemi, s.s.
menningarferd, nynemaviku, arshatid o.fl.

Meginhlutverk Nemendafélagsins Iytur ad félagslifi innan skoélans. Helstu vidfangsefni
pbess eru kaffihusakvold med skemmtiatrioum sem undirbuin eru af nemendum, kvoldvokur,

* Sérteek namsurreedi. [An ars].
2 Méttokuaztlun. [An ars].
*% Kénnun medal nemenda haustid 2014. (2014).
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arshatio og dillivika en pa fer fram Ohefdbundid ndm i skdlanum. Leikfélag Nemenda-
félagsins hefur starfad lengi og frumsynir arlega eitt leikrit i Leikhusinu a Husavik. Litid er
um skolaboll og litill &hugi er & peim medal nemenda. Ad sogn felagsmala- og
forvarnafulltrda eru ekki nein stor vandamal uppi gagnvart vimuefnaneyslu unglinganna. Ad
mati nemenda sem reett var vid er félagslifid i skolanum ageett.

Nemendafélagio kys fulltria sinn i skdlanefnd og jafnframt skipar pad fulltrda i skdlarad.
Auglyst er eftir frambodum i pessi trinadarstorf en yfirleitt er sjalfkjorid. | skdlanefnd og
skolaradi eru ymis stjérnunarmal skdlans til umfjéllunar. Ad 6dru leyti koma hagsmunamal
nemenda ekki inn & bord félagsins og ekki eru demi um ad nemendur hafi dskad eftir pvi ad
félagio geetti hagsmuna peirra gagnvart skolastjorn. Nidurstddur ur afangamati FSH eda
sjalfsmati eru ekki reeddar & vettvangi stjornar og henni eru ekki kynntar nidurstédur ar
slikum kénnunum sérstaklega. Nemendafélagsstjornin segir ad han hafi ekki vitad af pessum
gégnum & vef skdlans og ekki fengid leiosdgn um ad pau megi sekja pangad. Hun telur ad
han megi gera meira af pvi ad fjalla um ymis innanbddarmal skélans.

4.8 Mat uttektaradila

e Framhaldsskolinn & Husavik er i reynd bajarskoli Husavikur og nemendatala hans
reedst adallega af fjolda einstaklinga i hverjum faedingarargangi i beenum.

e Skortur & heimavist og/eda leiguhisnadi fyrir adkomunemendur hamlar edlilegri
préun skolans.

e Mikil fekkun nemenda sidustu ar kemur nidur & ndmsframbodi og hefur leitt til

feekkunar starfsmanna.

Langflestir nemendur eru 4 ,,edlilegum* framhaldsskoélaaldri.

Umsjén med nemendum er vel sinnt.

Brotthvarf medal sextan til tuttugu ara nemenda er litid.

Medalnamstimi til studentspréfs er skammur, p.e. 7,1 6nn & arunum 2009-2014.

Vel er hugsad um nemendur med sérparfir, hvort heldur er i almennu ndmi eda &

starfsbraut.

e Nemendafélagid sinnir félagslifi vel en virkja parf pad til aukinnar péatttdku sem
hagsmunaadila vid ymsa faglega vinnu innan skola.
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5 Mannauour

Vid FSH starfa nitjan starfsmenn, par af prettdn vid kennslu. Adstodarskolameistari gegnir
jafnframt starfi &fangastjora auk pess ad kenna einn islenskuafanga. Badir stjérnendur eru
konur. Kennarar eru prettan, par af tiu i fostum stédum. Starfslid skolans skiptist eftir
starfsheiti, starfshlutfalli og kyni eins og sja ma i t6flu 4.

Tafla 4: Stodugildi { FSH haust 2014 eftir kynjum.®*

Starfsheiti: Karlar Konur  Alls
Stjérnendur 1,75 1,75
Fastraonir kennarar 6,5 1 7.5
Lausradnir kennarar 1 0,25 1,25
Leidbeinendur 0,37 0,25 0,62
Starfandi namsradgjafi 0,30 0,30
Bdékasafnsfradingur 0,60 0,60
Husvarsla og resting 1 1
Fjarmalastjori 0,50 0,50
Félags- og forvarnafulltrai 0,10 0,10
Heilsueflandi framhaldsskoli 0,10 0,10
Samtals: 7,97 5,75 13,72

Stddugildi eru samtals 13,72 og karlar skipa meirihluta peirra. Konur eru po einni fleiri
ad hofdatolu, tiu & mati niu.

prettdn kennarar starfa vid skolann, ymist i fullu starfi eda med skerta stéou.
Leidbeinendur eru tveir, par af annar i kennarandmi. Um menntun kennara visast ad 6dru
leyti til toflu 5.

Tafla 5: Menntun kennara { FSH haust 2014.%°

Menntun Fjoldi
BA/BS —prof eda sambarilegt auk kennsluréttinda 7
MA/MS/M.Ed.-préf auk kennsluréttinda 4
Héaskolaprof an kennsluréttinda i kennsluréttindanami 1
Haskolaprof an kennsluréttinda 1

AdJ sOgn skolameistara eru kennarar ad mestu leyti menntadir i peim greinum sem peir
kenna. | tungumalum, islensku, raungreinum, félagsfraedi, salfredi og ségu & pad vid. En i
ymsum valgreinum, eins og t.d. ,,matur og menning* og ,,smidjur” (endurvinnsla, honnun og
nemendafyrirtaeki), eru kennararnir ekki endilega sérmenntadir i peim. Adal sterdfraedi-
kennari skolans er rafmagnsteeknifreedingur en ekki sterdfreedingur, liffreedikennari kennir
lika afanga i tolfreedi.

> Déra Armannsdéttir. (2014a).
% Sama heimild.
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5.1 Starfsmannavelta

Ad sogn skdlameistara hefur starfsmannavelta i FSH verid litil undanfarin ar. Pad mé einnig
sja af starfsaldri kennara pvi teepur pridjungur peirra er med fimm éara starfsaldur eda minna
0g 46% med ellefu ar eda meira.

M<33r W3-54r M6-10ar W11-153ar E>15ar

Tafla 6: Starfsaldur kennara i FSH haust 2014.%

Hin litla starfsmannavelta skyrist m.a. af pvi ad nidurskurdi og samdreetti hefur verid
meett med pvi ad halda aftur af nyrddningum pétt kennarar eda annad starfsfolk hafi latid af
storfum. Ad sogn skdlameistara hafa pad adallega verid namsradgjafar sem hafa komid og
farid enda med mjog lagt starfshlutfall. Enginn adstodarskdlameistari var veturinn 2011-2012
en i jantar 2013 var radid i stéduna.

5.2 Starfsproun

FSH hefur métada stefnu um endurmenntun og starfspréun starfsfolks.>” Stefnan tekur mid af
starfsmannastefnu og peim verkefnum sem mikilvaegt er ad vinna ad hverju sinni. Skolinn
leggur &herslu & ad starfsmenn eigi kost & simenntun, badi innan og utan hans, til ad auka
bekkingu sina og faglega hefni. Starfsmenn og stjornendur bera par jafna abyrgd. |
starfsprounarsamtdlum reaedir skdlameistari vid starfsfélk um endurmenntunarédform pess og
hvetur pad til ad nyta pau tekifaeri sem gefast, m.a. med pvi ad skapa naudsynlegt svigram til
nams og pjalfunar medfram starfi.

Meginverkefni fra hausti 2008 til vors 2015 eru og hafa verid félgin i innleidingu laga
um framhaldsskoéla fra 2008 og adalnamskrar fyrir framhaldsskola fra 2011. bessi ahersla er i
samremi vid akvadi skélasamnings og hefur ad sogn skélameistara fario mikil orka i vinnu
vid nyja skolandmskra a grundvelli adalnamskrar. Endurmenntun og starfsproun er etlad ad
studla ad farselli innleidingu peirra breytinga sem taka mid af stefnu og meginmarkmidum
skdlans og almennri skdlaproéun i pAgu nemenda.

5.3 Forfallakennsla

[ FSH er hersla 16gd & ad kennslufall verdi sem allra minnst vegna forfalla kennara. Ad ségn
skolameistara voru tid forfoll kennara ahyggjuefni um skeid en veruleg breyting hefur ordid
til hins betra. Komi na til forfalla kennara setja peir & kennsluvefinn verkefni og fyrirmeli til
nemenda. Stjérnendur ganga pa i tima, taka manntal og adstoda eftir bestu getu. Nemendur

*® Déra Armannsdéttir. (2014a). )
>" Endurmenntun og starfsproun starfsfélks i FSH. [An érs].
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hafa gdoa adstodu i skdlanum til sjalfsnams i eyoum: & bodkasafni, i tolvustofu og i
kennslustofum.

A vorénn 2014 voru kenndir 243 timar & viku, alls 3645 timar. Vegna forfalla kennara
misstu nemendur samtals 47 tima eda 1,3% kennslutimans.>®

5.4 Mat Uttektaradila

e Kennarar eru vel menntadir en vegna smadar skdlans purfa peir gjarnan ad sinna
fleiri en einni kennslugrein & hverri 6nn, jafnvel mérgum.

e Litil starfsmannavelta hefur verid vid skdlann sidustu ar vegna nidurskurdar og
nemendafaekkunar sem leidir til pess ad haldid er aftur af nyradningum.

e Hvatt er til og stutt vid starfsproun kennara.

e Litid er um forfoll kennara.

*8 Déra Armannsdéttir. (2014a).
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6 Stjérnun og rekstur

[ 8. grein gildandi framhaldsskélalaga segir ad skolameistari radi stjornendur, kennara og
adra starfsmenn skola ad hofdu samradi vid skolanefnd. A heimasidu FSH eru greinargédar
starfslysingar, peirra @ medal um hlutverk einstakra stjornenda. ba er sagt fra skipan
skdlanefndar, skolardds og annarra stjornunareininga inn stofnunarinnar.

Um skolameistara segir ad hann beri abyrgd a starfsemi skolans, menntunar- og
uppeldishlutverki, prounarstarfi innan hans, gerd skolanamskrar og innritun nemenda; hann
ber einnig abyrgd & eignum, fjarreidum og 6drum rekstri skolans; hann er framkvaemdastjori
skolanefndar og vinnur med henni ad gerd fjarhags- og starfsaztlana til lengri og skemmri
tima og sér til pess ad peim sé framfylgt; hann sér um ad farid sé ad 16gum, reglugeroum og
namskré; hann hefur yfirumsjon med starfi kennara og annarra starfsmanna skoélans og fylgist
med pvi ad peir reeki skyldur sinar og njoti peirra réttinda sem peim ber; hann sér til pess ad
fylgst sé med pvi ad nemendur stundi ndm sitt, hliti peim reglum sem settar eru og njoti peirra
réttinda sem peim ber; hann tekur afstodu til og Urskurdar um alitamal vegna innra starfs og
starfstima skélans; hann sér um tengsl skdlans Gt a vid, m.a. vid adstandendur nemenda, adra
skola og adila @ 6drum svidum atvinnulifsins; hann kallar saman kennarafundi; hann ber
abyrgd & innra mati og ad starfsemi skolans se kynnt; hann sér til pess ad fyrir liggi
upplysingar um skélastarfid og ad naudsynlegar skyrslur séu gerdar um pad; hann ber abyrgd
a ad upplysa forrddamenn Glogradra nemenda um namsastundun, ndmsgengi og 6nnur atridi
er varda skélavist nemandans og velferd hans.*

Starfslysing adstodarskolameistara er einnig raekilega sundurlidud en i stuttu mali ma
segja ad hann sé stadgengill skdlameistara og vinni med honum ad daglegri stjorn
skélans. par sem hann er einnig i hlutverki afangastjéra ber honum ad hafa umsjon med
namsframbodi, innritun, namsframvindu og skolasokn, stundaskrargerd og profstjorn,
stefnumétun og préunarstarfi svo nokkud sé nefnt.®

Fjarmalastjori hefur umsjon med fjarmalum og rekstri, fjarmalum motuneytis og
sérstakra sjéda. Hann sér um innheimtu og greidslu gjalda, bokhald og reikningsuppgjor. ba
vinnur fjarmalastjori ad gerd rekstrarasetlana i samvinnu vid skolameistara, sér um
launabokhald o.fl.**

A heimasidu er birt skipurit fyrir skélann (sja¢ mynd 5 & nastu sidu).%? Skipuritid er
einfalt ad gerd og lysir peirri fl6tu stjornun sem einkennir skolann ageetlega. Athygli vekur po
ad skdlanefnd er sett yfir skolameistara, eins og huan hafi vald yfir honum, en ekki til hlidar
vid hann. Sé litid til laga um framhaldsskola er valdsvid skolanefndar hins vegar takmarkad
hvad vardar stjornun og innra skipulag skélastarfsins. Hlutverk hennar er miklu fremur
eftirlits- og umsagnar- eda studningshlutverk fyrir hénd menntamalaradherra. Einnig méa
spyrja hvort hjukrunarfreedingur og kerfisstjori eigi heima i skipuritinu pvi hvorugur er
starfsmadur FSH.

Yfirstjorn FSH er falidud pvi hun er adeins skipud tveimur einstaklingum, skélameistara
0og adstodarskolameistara. Pbeim til raduneytis er skolarad. Engin yfirbygging er i
kennaralidinu pvi par er hvorki brautar- né fagstjora ad finna. Astedur pess liggja i smad
skdlans sem leidir medal annars til pess ad i flestum namsgreinum er adeins einn kennari.

% Starfslysingar. [An ars].

% Sama heimild.

%1 Sama heimild.

82 Skipurit stjornunar. [An ars].
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Mynd 5: Skipurit FSH.

6.1 Skolanefnd

Skolanefnd er skipud fimm fulltrGum af mennta- og menningarmalaradherra til fjogurra ara i
senn. Tveir fulltrdar eru tilnefndir af Nordurpingi en prir an tilnefningar. Varamenn eru valdir
med sama hetti. Skolameistari situr fundi skolanefndar med malfrelsi og tilldgurétt og er
framkvaemdastjori hennar. Hann kallar skolanefnd saman til fyrsta fundar og styrir Kjori
formanns til eins ars i senn. Aheyrnarfulltriar eru prir med malfrelsi og tillogurétt, einn er
tilnefpsdur af kennarafundi, einn af nemendafélagi skdlans og einn af foreldraradi, til eins ars i
senn.

Skdlanefnd fundar reglulega og eru haldnir ad medaltali prir fundir & hvorri 6nn.
Fundarplan fyrir veturinn liggur fyrir med 16ngum fyrirvara. Formadur og skolameistari setja
nidur dagskrd. Formadur styrir fundum og fundarritari, gjarnan adstodarskolameistari, ritar
fundargerd. Ad sogn varaformanns skélanefndar er undantekning ef ekki er full meting a
fundi. Skolanefnd feer skolanamskra til umfjéllunar og par koma ymis mal til kynningar og
umfjollunar er varda fjarmal skolans. Oftast er pad pannig ad skélameistari leggur mal fyrir.
Oll sjalfsmatsgogn eru 16gd fyrir skolanefnd. A8 mati formanns er nefndinni jafnan haldid
mjog vel upplystri um skélastarfid.

Skolanefnd kemur ekki ad gerd skolasamnings vid rdduneytid en hun fer samninginn til
yfirlestrar. 1 fylgiskjélum med skdlasamningi eru sett fram ymis markmid sem stefnt skal ad.
Skolanefnd fer yfir pau en pau eru ekki utfeerd nanar af hennar halfu.

83 skélanefnd, skélarad og kennarafundur. (2014).
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Fundargerdir skdlanefndar eru birtar reglulega & vef skolans eins og 16g gera rad fyrir
auk pess sem pear eru sendar bajarradi Nordurping til kynningar.®* A8 sogn varaformanns
verda oft umraedur um skolann i bajarrddi og mikill vilji er af pess halfu til ad stydja vid
hann. A heimasidu eru reglubundid uppferdar upplysingar um skipan skélanefndar og
annarra légbodinna nefnda.

6.2 Skoélarao

Skolarad er kosid til eins ars i senn. I pvi sitja tveir fulltriar kennara sem kosnir eru & fyrsta
kennarafundi skdélaarsins og nemendardd kys tvo fulltria. Skdlameistari og adstodar-
skolameistari sitja i skolaradi. Skolameistari er oddviti skolardds og styrir fundum pess.
Skolarad er skolameistara til adstodar og radgjafar um stjorn skélans og pad fjallar um
malefni er varda einstaka nemendur. Fundargerdir pess eru vardveittar innan skdla en ekki
birtar opinberlega.®

6.3 Rekstur skélans

[ Arsskyrslu 2013 er sagt ad reksturinn hafi verid i gédu samreemi vid innsenda rekstrar-
azetlun. Laun eru langsteersti rekstrarlidurinn og i pau fara rim 80% rekstrargjalda. I kjolfar
fjarmalahrunsins haustid 2008 var gripid til umfangsmikilla sparnadaradgerda en reynt ad
hafa peaer pannig ad peer bitnudu sem minnst & ndmsframbodi. Medal annars laekkadi
starfshlutfall hér og hvar. bannig feekkadi stédugildum i stjérnun ar tveimur i eitt og halft um
tveggja ara skeid en hafa sidan heekkad aftur i 1,75%. Starfshlutfall bokasafnsfreedings
leekkadi ar 70% i 60%, stodugildi ndmsradgjafa for ur 40% i 30%, stodugildi & skrifstofu foru
ar 75% i 55%, heilt stodugildi vid raestingu for nidur i halft og ndkveemlega hid sama gerdist i
hasvorslu. Télvuumsjon var adur 65% starfshlutfall innan skola en er ni adkeypt. A pessum
sama tima, 2008-2014, hefur nemendum fekkad mikid eda Ur 159 i 101. Samhlida hefur
stodugildum vid kennslu feekkad ur 13,2 i 9,37.

Ad sogn fjarmélastjora og skolameistara er nuverandi rekstur FSH i nokkud godu
jafnveegi en fjarhagslegt svigram til breytinga, t.a.m. & namsframbodi, er litid. FSH hefur
stadid vel rekstrarlega sidustu ar. Skélinn hefur verid & golfi eins og pad er nefnt, og felur pad
i sér ad vidurkennt er ad skoli verdi ekki rekinn fyrir minna fé. Arid 2009 voru klipptar af
skdlanum 11 m.kr. sem hann &tti uppsafnadar. Pad pyddi ad farid var i saumana a 6llum
rekstri skolans par sem skoélinn hafdi ekki lengur pad svigraim sem uppséfnunin hafdi gefid
fyrirheit um. Pad med 6dru hefur leitt til skerdingar & namsframbodi. Margir peettir i
rekstrinum eru hins vegar svo bundnir ad erfitt er ad hreyfa pa. A méti leekkun starfshlutfalls
sumra starfsmanna hafa komid nyjar krofur, s.s. um gerd skolanamskrar i kjolfar nyrrar
adalnamskrar, sem hafa pytt ad kennarar hafa purft ad vinna talsverda yfirvinnu. Arid 2011
voru rekstrarutgjold & pari vid tekjur skélans. Rekstrararid 2012 gekk vel. pa var farid i
mikinn nidurskurd i rekstri sem skiladi sér i 11 m.kr. rekstrarafgangi. SU upphad var hins
vegar tekin af skolanum og hann faerdur a nallid. Litil &naegja er medal stjornenda og kennara
ad fa ekki ad njéta jakveeds arangurs af rekstri en purfa hins vegar jafnan ad endurgreida
taprekstur. Arid 2013 var reksturinn neikvaedur um 3,2 m.kr. en ekki liggur fyrir hver
endanleg afkoma verdur a arinu 2014.

® Fundargerdir skélanefndar. (2014).
% skolanefnd, skélarad og kennarafundur. (2014).
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6.4 Mat Uttektaradila

o Skipurit skolans lysir flatri stjornun vel en parfnast talsverdrar endurskodunar.

e Stjornendur eru fair en starfslysingar peirra og annarra starfsmanna eru skyrar og
fullngegjandi.

e par sem engir millistjornendur eru i hdpi kennara (svidsstjorar/brautarstjorar,
fagstjorar) er mikil jafnstada medal peirra.

e Skdlanefnd er virk, han starfar skipulega og birtir fundargerdir sinar reglulega.

e Fakkun stodugilda vid kennslu reynir mikid & pverfaglega haefni kennara og leekkun
starfshlutfalls & ymsum 6drum svidum, s.s. vid reaestingu, er ahyggjuefni.

e Skalinn er kominn ad haettumérkum hvad vardar nemendafaed.

e Vel hefur tekist til med rekstur FSH og hefur hann ad mestu verid innan fjarheimilda
undanfarin &r. Nidurskurdur af halfu stjornvalda hefur p6 gert stjérnendum erfitt fyrir
og skolinn hefur ekki fengid ad njéta pess pegar afgangur hefur myndast.
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7 Skolabragur og samskipti

pad er sammaeli allra viomalenda ad FSH njoti velvildar og virdingar i hasvisku samfélagi.
Umtal um skdlann sé alla jafna gott og i hugum flestra grunnskélanema sé hann sjalfsagdur
sem fyrsti kostur peirra ad loknu grunnskdlaprofi. Ad sdgn skolameistara sjast pess einnig
skyr merki ad peir foreldrar sem & sinni tid gengu i skolann vilja ad bdrn peirra geri pad
einnig. Undir petta tekur frafarandi formadur foreldrarads sem segir Hasvikinga almennt lita
svo a ad FSH sé godur skoli og hann njoti velvildar og alits i beenum.

Vidmelendur ar hopi almennra starfsmanna telja ad gédur andi riki i skdlanum sem megi
m.a. rekja til smadarinnar og pess ad hann veitir personulega pjonustu. Nemendahdpurinn
hefur einnig pekkst innbyrdis fra upphafi skdélagdngu sinnar pvi langflestir koma ar
Borgarhdlsskdla en utanadkomandi eiga samt audvelt med ad komast inn i hopinn.
Starfsmannahdpurinn er péttur og blandast vel saman 6had pvi hvada starfi hver gegnir.
Sameiginlegt félagslif er ekki mikid en pd voru i samtélum vid starfsfolk nefnd spilakvéld,
starfsmannaferdir, jolahladbord, o.fl.

Stjéorn nemendafélagsins segir litinn ahuga & dansleikjum innan skélans en haldin séu
kaffihdsakvold med skemmtiatrioum sem nemendur undirbua. Leikfélag hefur starfad lengi &
vegum félagsins og fara syningar fram i Leikhdsinu & Hdasavik. Stjornin hefur adgang ad
félagsadstoou i skdlanum utan hefdbundins skélatima og segir ad henni sé synt fullkomid
traust af halfu skolayfirvalda. Samskipti vid adra framhaldsskéla eru ekki i fostum skordum
en pd hefur verid fario i heimsoknir og/eda tekid & mati heimsoknum, t.d. fra Laugum,
Neskaupstad og Saudarkroki.

Nemendur segjast ekki verda varir vid einelti en telja sjalfgefid ad ekki lidi endilega
6llum jafn vel og félagsleg tengsl ur grunnskéla flytjist ar Borgarhélsskéla yfir i FSH. Ad
beirra mati er smadin oftast kostur og audvelt sé ad hafa samband vid kennara og
stjornendur. Almennt sé hlustad vel eftir réddum nemenda en peir séu kannski ekki nagilega
duglegir ad tja skodanir sinar. A méti komi ad pad henti ekki 6llum ad vera i litlum skola,
namsval sé takmarkad og afangar talsvert bundnir sem getur tafio namsframvindu.

Samskipti vid ipréttafélog a Hasavik eru mikil og stor hopur nemenda stundar iprottir a
peirra vegum. | skélanum er t.d. afreksiprottahdpur en i honum eru nemendur sem
ipréttakennari asamt pjalfurum Volsungs velja. Nemendur segjast hafa mikil tengsl vid
fyrirteeki i baenum, til peirra sé mikid leitad vegna margvislegrar fjaréflunar og vidtokur
jafnan gddar.

7.1 Mat uttektaradila

Framhaldsskolinn & Husavik nytur velvildar og virdingar i naesta umhverfi sinu.
Nemendur eru stoltir af skélanum sinum.

Skolinn er vel tengdur félagslegu umhverfi sinu.

Samskipti innan skoéla eru alla jafna géd.
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8 Innra mat

Til ad leggja grunn ad sivirku umbétastarfi framkvemir FSH formlegt sjalfsmat samkvaemt
I6gum nr. 80/1996, gr. 23. bvi er ®tlad ad veita upplysingar um starfshatti, studla ad
umbétum og vera lidur i proun skélastarfs.®® Fra arinu 2002 hefur starfshépur skipadur
premur kennurum unnid arlega ad matinu. EKkki hefur verid leitad eftir adild fra 6drum
starfsmonnum, nemendum né foreldrum ad sjalfsmatsnefndinni sem hefur ad mestu verid
skipud somu kennurum fra upphafi. bar hefur pvi byggst upp mikil pekking og reynsla af
innra mati. Fra hausti 2008 hefur matshopurinn starfad samkvaemt priggja ara astlun og
pannig leitast vid ad leggja formlegt mat & sem flesta peetti i skolastarfinu med reglulegu
millibili. T lok hvers skolaars gefur hopurinn Gt matsskyrslu med badi nidurstédum og
umbotatillogum. Matsverkefni hverju sinni taka mid af peim markmidum og arangurs-
viomidum sem skolinn hefur sett sér og allir verkferlar eru skyrir.

Ad mati sjalfsmatshépsins hefur alltof litil umraeda att sér stad medal kennara um
nidurstédur kannana og eftirfylgni. Orsakir pess eru adallega raktar til mikillar vinnu vid nyja
skdlandmskra. pad skortir tima til vidteekari umraedu og starfs. Reaett hefur verid um ad breyta
einstaka matsspurningum og pad hefur stundum verid gert. Pad gerist venjulega i kjolfar
athugasemda en jafnframt hefur verid reynt ad halda i sama grunn spurninga & milli ara til ad
geta borid saman.

Gildandi matsaatlun tekur til hausts 2012 til vors 2015. ®” Samkvamt henni er radgert ad
vinna ad eftirfarandi matspattum a yfirstandandi skdlaari (tafla 7).

Tafla 7: Sjalfsmatsdaetlun FSH skolaarid 2014-2015.

Haustonn 2014 Voronn 2015

Sjalfsmatsskyrsla 2013-2014. Kennslu- og &fangakannanir.

Kdnnun i skélasamfélaginu. Kénnun um stjornun i FSH.

Kennslu- og 4fangakannanir. Tolfraedi ar Innu, nidurstdour nAmsmats.
Tolfraedi ar Innu, nidurstddur nAmsmats. Urbotatillégur gerdar og peim
Urbotatillégur gerdar og peim forgangsradad.

forgangsradad. Gagnaoflun og flokkun fyrir innra mat FSH.
Gagnaoflun og flokkun fyrir innra mat FSH. Undirbuningur sjalfsmatsskyrslu 2014-2015

YV VVVVYV
VV VVYVV

Sjalfsmat FSH byggir & kennslu- og afangakénnunum, vidhorfskénnunum um ymsa peetti
starfsins og udrvinnslu ur tolfreedilegum gognum, s.s. namsmati og skolasokn.
Vidhorfskannanir eru lagdar baedi fyrir starfsfolk og nemendur, ymist allan nemendahépinn
eda skilgreindan hluta hans, allt eftir efni pess sem til athugunar er, og fyrir foreldra. A
skolaarinu 2013-2014 voru adalmatspeettirnir vidhorf foreldra asamt hefdbundnu kennslu- og
afangamati auk pess sem reynt var ad finna astedur fyrir brotthvarfi nemenda fra skolanum.

Kennslukannanir eru gerdar pegar um tveer vikur eru eftir af 6nn. b4 er tekinn einn afangi
hja hverjum kennara og rafrenar spurningar lagdar fyrir alla nemendur sem meettir eru i
tiltekna kennslustund. Samtals eru kannadir ellefu til prettan afangar hverju sinni ad ségn
sjalfsmatsnefndar og um hundrad nemendur ad baki hverju svari. Markmid skolans er ad
jakvaed svorun (,,sammala“ og ,frekar sammala®) sé ad lagmarki 70% og pannig eru
nidurstodur einstakra svara settar fram. Adspurd segir sjalfsmatsnefndin ad petta viomid hafi
verid notad i morg ar n pess ad nein sérstok umraeda hafi farid fram um pad og hvort rétt sé
ad nota sama viomidid i 6llum spurningum.

Til vidbotar formlegu sjalfsmati hefur skolinn skilgreint drangursvidmio med hlidsjon af
meginmarkmidum sinum. Leitast er vid ad leggja mat & arangurinn med formlegum haetti,

% Adalnamskra framhaldsskola 2011: almennur hluti. (2011), bls. 82.
%" Matsaztlun. [An ars].
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med adkomu starfsfolks, nemenda, foreldra og annarra hagsmunaadila. Nidurstédum er sidan
&tlad ad stydja vid prounarstarf skdlans og hvetja til umbdta par sem peirra er porf.

Nidurstoour ar sjalfsmati eru kynntar & kennarafundi, skolanefndarfundi og pegar pad &
vid i skolaradi. [ sjalfsmatsskyrslu sem sjalfsmatshopurinn gengur fra eru settar fram tillégur
um Urbeetur. Eftirfylgd peirra tillagna hefur ekki verid sett & &byrgd &kvedinna adila
undanfarin ar. Adur var pad gert en su eftirfylgd lenti mest & faum og pa sérstaklega
skdélameistara og adstodarskdlameistara. Pvi hefur verid talid Oparft ad tilgreina sérstaka
abyrgdaradila med einstékum umbdatatillogum.

8.1 Starfsmannasamtol

I stefnu FSH um endurmenntun og starfsproun segir ad starfsmannasamtél eigi ad fara fram
einu sinni a ari. Tilgangur slikra samtala er ad studla ad velferd starfsmanna, baettum
starfsarangri og gagnkveemri upplysingamidlun. Samtdlunum er etlad ad audvelda
starfsmonnum og stjérnendum ad na settum markmidum i starfi skolans, skerpa vitundina um
bessi markmid og pa abyrgd sem peim fylgir. I starfsmannasamtélum raedir skdlameistari um
nidurstédur ur kennslumati og endurmenntunaraform starfsmannsins og hvetur hann til ad
nyta pau tekiferi sem gefast um leid og hann og freistar pess ad skapa svigram til
endurmenntunar.®®

8.2 Mat Uttektaradila

e Reglubundid er unnid af priggja manna sjalfsmatshopi ad innra mati i FH og byggir
vinnan & samfelldri reynslu fra arinu 2002.

e Sjalfsmatshopurinn speglar breidd skélasamfélags FH med takmdrkudum heetti pvi i
honum eiga sati prir kennarar en ekki fulltriar annarra adila, s.s. stodpjénustu,
nemenda og foreldra.

e Sjalfsmatsaatlanir eru gerdar reglubundid til priggja ara i senn.

e Skilgreina parf hver ber abyrgd 4 eftirfylgni med umbatatillogum.

% Stefna um endurmenntun og starfspjalfun. [An érs].
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9 Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Vio FSH starfar foreldrafélag i samreemi vio akveaedi um foreldrarad i 50 gr. laga um
framhaldsskola nr. 92/2008. Félagid var stofnad & fundi FSH med foreldrum nemenda
fimmtudaginn 12. febrtiar 2009.%° Markmid pess er ad vera vakandi fyrir pvi sem betur ma
fara i adbunadi innan skolans og i umhverfi hans hvad vardar nemendur. Allir foreldrar
nemenda sem hafa ekki nad tuttugu ara aldri eru félagar i Foreldrafélagi FSH, nema peir dski
sérstaklega eftir ad vera pad ekki. Adrir sem &huga hafa & starfsemi FSH geta sétt um
félagsadild. Oheimilt er skv. l[6gum félagsins ad innheimta félagsgjold og hefur pad pvi engan
fastan tekjustofn. Tekjur pess eru styrkir sem heimilt er ad taka vid fra opinberum adilum og
6orum er stydja vilja félagio og starfsemi pess. ba er félaginu heimilt ad beita sér fyrir
fjaroflun til tiltekinna verkefna.

[ 16gum foreldrafélagsins segir ad tilgangur pess sé ad studla ad auknum gaedum skdlans
og leitast vid ad baeta almenn skilyrdi og adstedur einstakra nemenda til menntunar og
almenns proska. Markmidum sinum hyggst félagid na med pvi medal annars ad: "

e Studla ad aukinni vitund foreldra/forraddamanna um forsjarskyldur sinar og pekkingu
pbeirra a réttindum og skyldum sinum og barna peirra.

e Vera samrads- og samstarfsvettvangur foreldra/forraddamanna sem starfar i fullu
samradi vid stjorn Nemendafélags skélans.

e Auka synileika og nand foreldra/forradamanna sem veiti yfirvoldum, skolastjorn-
endum, kennurum og nemendum studning i skdlastarfinu.

e Koma &, efla og tryggja gott samstarf foreldra/forraidamanna og starfsfolks skélans.

e Hovetja til aukins studnings og hvatningar foreldra/forrddamanna vid born sin og ndm
beirra.

e Vera bakhjarl skdlans og auka &hrif foreldra/forradamanna sem hagsmunahops um
baettan hag og stodu skélans.

e Standa vord um réttindi nemenda til menntunar og farsels proska.

Adalfundur er haldinn & fyrstu vikum hvers skdlaars og fer hann med &dsta vald i
malefnum félagsins. P& er kosin fimm manna stjérn til eins ars i senn og tveir varamenn.
Stjérnin skiptir med sér verkum. Han heldur fundargerdir sem eru adgengilegar a vef
skélans.™

Stjornin getur i samradi vio skolameistara kallad til almennra foreldrafunda um einstok
malefni. Starfsmonnum og stjérnendum FSH er heimilt ad sakja fundi sem haldnir eru i nafni
félagsins. Pad hefur latid sig varda ymis hagsmunamal nemenda og skolans sjalfs og situr
skoélameistari jafnan fundi med stjorn og greinir fra pvi helsta sem a dofinni er. Eins og vidar
taka forvarnarmal téluverdan tima foreldrarads. pa beitti foreldrarad ser fyrir pvi ad gerdar
voru umbeetur vid skipulag forfallakennslu vegna veikinda kennara.

Ekki fer fram formleg umraeda um skélanamskra i stjorn foreldrarads og pa hafa
nidurstédur sjalfsmats ekki verid kynntar foreldraradi. Ad mati formanns foreldrarads syna
foreldrar ekki mikinn &huga a pvi ad taka patt i stefnumatun skolans eda umraedu um framtid
hans. Vilja ad fagfolkid annist pa hluti. Skélinn reynir hins vegar ad kveikja ahuga foreldra a
skolastarfinu og er duglegur ad senda upplysingar til peirra. Virkni radsins redst fyrst og
fremst af peim sem veljast i stjorn pess.

% Ymis gogn fra foreldrafélagi FSH. [An érs].
0 |_gg foreldrafélags FSH. [An ars].
™ Fundargerdir. (2014).
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Foreldrarad hefur fjallad um adgengi nemenda ad vinveitingastddum og audvelt adgengi
ad afengi. Askorun hefur verid send fra radinu um ad nemendum sé ekki hleypt inn & slika
stadi enda uppfylli peir ekki aldursmérk. Ad mati formanns foreldrarads hefur skolinn stadid
sig nokkud vel i forvarnarstarfi, m.a. hafa verid fengnir pekktir fyrirlesarar til ad fjalla um
pau mal vid nemendur. Foreldrar hafa ekki verid bednir um ad standa vaktir a
skolasamkomum. Ad sogn formanns myndu peir Orugglega gera pad ef til kemi.
Borgarhdlsskdli, FSH, foreldrar og ipréttafélogin hafa att gott samstarf ad pessu leyti og ndd
arangri i ad vinna gegn afengisneyslu unglinga.

9.1 Ytritengsl

I samtali vid rynindp kennara kom fram ad kennarar sakna mjog samstarfs vid adra
framhaldsskolakennara. A arum adur stod samstarfsnefnd um framhaldsskola & Nordurlandi
fyrir &rlegum haustpingum kennara par sem namsgreinakennurum gafst tekifeeri til ad bera
saman bakur sinar og fraedast hver af 6drum. betta samstarf segja peir ad sé dautt sem sé
mjog midur. pad samstarf sem peir hafa ni vid adra framhaldsskolakennara er miklu fremur
byggt & kunningsskap en formlegu samstarfi skola. Kennarar séu fyrir vikid einangradir
einyrkjar hver i sinu fagi sem er sleemt fyrir svo famennan skéla sem FSH.

9.2 Mat uttektaradila

Markmid foreldrarads eru vel skilgreind.

patttaka foreldra i starfi radsins er fremur litil.

Foreldrarad birtir fundargerdir sinar reglulega.

Auka parf patttoku foreldra @ ymsum svidum, s.s. i stefnumdtunarumreedu, i umraedu
um gerd og eftirfylgd sjalfsmats, i umraedu um skélandmskra.

e Koma parf & formlegu sambandi kennara vid kollega sina i 6drum framhaldsskolum.
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10 Nidurstoour

Framhaldsskolinn a Husavik er famennur boknamsskoli med afangakerfi. Nemendum, sem
nénast eingéngu koma fra Husavik og nasta umhverfi, hefur farid feekkandi & undanférnum
arum sokum ibGaprounar & sveedinu. Namsframbod skdlans er tiltdlulega préngt af pessum
sokum og midast nanast eingbngu vid tveer stldentsnamsbrautir (félagsfreedibraut og
nattarufraedibraut) sem eru med nerfellt 80% nemendafjolda skdlans a haustonn 2014. Bodid
hefur verid upp & ymsar starfsndmsbrautir sem hafa komid til méts vid tiltekna porf i baenum
en markadurinn mettast fljott. par af leidandi er engum starfsnamsbrautum haldid ati i
skélanum & haustmisseri 2014. Skdlinn & erfitt um vik til vaxtar vegna nemendafaedar.
Upptokusveaedid er famennt og engin heimavist er a stadnum eda teekifeeri til ad hysa
nemendur sem koma lengra ad. Su stada hamlar pvi ad skolinn geti bodid ndm & sergreindum
namsbrautum og sott nemendur utan upptokusveedis sins. Skélanefnd, stjérnendur og
kennarar hafa miklar ahyggjur af proun adsoknar i skdlann, ekki sist med tilliti til
fyrirhugadra breytinga & namstima til studentsprofs. Bundnar eru vonir vid ad uppbygging
storidju & Bakka breyti adsteedum skdlans ad pessu leyti.

Skalinn hefur til umrada ramgott hisnadi pétt bokasafni pess sé buin prong adstada. Ad
mestu virdist hisnadid henta vel fyrir starfsemina en e.t.v. ma segja ad pad sé ordid of stort i
fermetrum talid midad vid nemendafjolda. Komi hins vegar til stofnunar nyrra sérhafdra
nadmsbrauta geeti purft ad gera breytingar a hisnadinu eda gripa til annarra radstafana. Auk
hasnaedis FSH hefur skdlinn afnot af iprottahGsi sem er & skdlasvaedinu og pa var gerour
samningur vid Sveitarfélagid Nordurping um afnot af motuneyti Borgarholsskola fyrir
nemendur FSH.

Langflestir nemendur eru a ,hefdbundnum® framhaldsskoélaaldri og brotthvarf medal
sextan til tuttugu ara er litid. 43% nemenda haustid 2014 eru skradir & nattarufraedibraut og
35% nemendahopsins eru & félagsfreedibraut. Medalnamstimi til studentspréfs & arunum
2009-2014 var 7,1 6nn. Skolinn leitast vid ad koma til mots vid sérhvern nemanda eins og
kostur er og vel er hugsad um nemendur med sérparfir, hvort heldur er i almennu nami eda &
starfsbraut. Gerd hefur verid méttokuaztlun fyrir erlenda nema og fatladir nemendur geta
nytt sér nam & almennum namsbrautum med peirri adstod sem peir purfa og skolinn getur
veitt. Um 20% nemenda eru med greiningar af einhverju tagi. Starfandi ndmsradgjafi hefur
adgang ad salfredingi fyrir pa sem pess purfa en Skoélapjonusta Nordurpings sinnir
nemendum undir l6galdri. Starfsbraut er hluti af pjonustu FSH vid nemendur med sérparfir.

Innan skolans virdist purfa ad auka skilning & stodu skolanamskrar i skolastarfinu.
Skdlanamskra hefur akvedid logformlegt hlutverk og pvi ber ad halda vel til haga ad hun sé
vel synileg og inniberi pad sem 16g og adalndmskra etla henni. Pannig geta nemendur,
foreldrar og adrir sem ahuga hafa gengid ad tilteknum upplysingum um skolastarfid. A
heimasidu skolans a svaedi sem nefnt er Skolinn er ad finna hlekk sem ber heitid
Skolanamskra. bar er einungis ad finna fimm stefnuskjol. Adspurdir um skolanamskra
skolans benda skolastjornendur & heimasiou FSH. par upplysingar sem par koma fram heyra
med réttu skélanamskra til en full asteda er til ad endurskoda uppsetningu heimasidunnar
med pad ad markmidi ad gera hlut skdlanamskrar skyrari skil.

A heimasidu FSH kemur ekki fram hvernig stadid er ad gerd stefnuskjala og
markmidssetningar af halfu skdla en samkvemt upplysingum skdélameistara voru pau gogn
unnin i samvinnu vid kennara og fjallad um pau i skélaradi og skélanefnd. Mikil vinna hefur
verid 10go af halfu stjornenda og kennara i endurskodun skdlanamskrar i 1josi akveeda
Adalnamskrar framhaldsskola 2011. Lokid er gerd flestra stefnuskjala skdlans og markmids-
setningu, s.s. um kennslu og namsmat, namsskipulag, samstarf kennara og kennsluaztlanir,
sjalfsmat, radgjof og pjonustu vid nemendur. Eftir er ad vinna ad sampattingu grunnpatta inn
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i skolastarfid, métun nyrra ndmsbrautarlysinga i 1josi akveeda um framhaldsskdlaeiningar og
gerd hafniviomida. Stefnt er ad pvi ad ny skolanamskra liggi fyrir haustid 2015.

Sjalfsmatsaeetlanir eru gerdar til priggja &ra i senn og taka mid af &herslum i stefnu
skolans. Matid er framkvaemt af priggja manna hopi kennara og byggir vinna hans &
samfelldri reynslu frd &rinu 2002. Sjalfsmatshopurinn speglar pd ekki vel breidd skola-
samfélagsins. Hvorki nemendur, annad starfsfolk eda foreldar eiga adild ad sjalfsmatinu ad
6aru leyti en pvi ad svara spurningum. Verkferlar i matinu eru skyrir og pess er geett ad haegt
sé ad fylgjast med og bregdast vid verdi breytingar i akvednum starfspattum. Nidurstodum
sjalfsmats fylgja umbdtatillogur sem reynt er ad fylgja eftir en eftirfylgd ma vera markvissari.

FSH hefur markad stefnu um kennsluhetti en engin métud stefna er birt um heimanam
né heldu um notkun upplysingataekni. Nidurstodur sjalfsmats benda til ad betur purfi ad fylgja
stefnu um kennsluheetti eftir. T skyrslu setur sjalfsmatshopur fram skyrar abendingar um porf
a proun kennsluhatta en markvissari adgerdardeetlun vantar. Umraeda um tillégur hopsins
virdist ekki na flugi en hins vegar fer fram umraeda um breytingar & namsmati og unnid er ad
proun leidsagnarmats. Asteeda er til ad tengja vel saman umraedu um kennsluhatti og
namsmat svo natengt sem petta tvennt er. pa fer fram umraeda innan skélans um lokaprof en
vilji er til pess af halfu yfirstjornar ad nyta betur profatima fyrir nam og kennslu.

Litil starfsmannavelta hefur verid i FSH & lidnum arum. Stédugildum hefur faekkad baedi
vegna faekkunar nemenda og nidurskurdar i rekstri. Ekki hefur pd komid til beinna uppsagna
kennara en ekki hefur verid radid i storf peirra sem latid hafa af storfum. Feekkun stédugilda i
kennslu reynir mikid & pverfaglega hafni kennara. beir eru almennt vel menntadir en hafa
burft ad annast kennslu ndmsgreina sem ekki teljast beint & peirra freedasvioi.

Stjornkerfi skdlans er i samremi vid 16g og virdist henta sterd hans og verkefnum.
Skipurit skélans lysir litilli yfirstjorn og tiltélulega mikilli jafnstédu starfsmanna. Stjérnendur
eru fair en starfslysingar peirra og annarra starfsmanna eru skyrar. Skélanefnd kemur
reglulega saman og er virkur samradsadili skdlameistara. Fundargerdir nefndarinnar eru birtar
a vef skolans. Reynt hefur & i rekstri skdlans og hefur verid hart gengid fram i nidurskurdi,
S.S. Vid raestingu og umsjén hasnaedis. Pannig hefur tekist ad halda rekstri innan fjarheimilda.

Framhaldsskolinn & Husavik nytur velvildar og virdingar i naesta umhverfi sinu og virdist
vel tengdur naersamfélagi sinu. Samskipti innan skola eru alla jafna géd og nemendur eru
stoltir af skolanum sinum. I skélanum er mikil nand sem gerir nemendahdpinn samstaedan og
nemendur stadfesta ad peim 1idi vel. Almennt virdist hlustad vel eftir réddum nemenda en
beir eru e.t.v. ekki nagilega duglegir ad tja skodanir sinar. Foreldrarad starfar vid skélann og
markmid pess eru vel skilgreind. batttaka foreldra i starfi radsins er hins vegar dreem. Radid
birtir fundargerdir sinar reglulega & vef skélans. Ahrif foreldra & stefnumétun skélans eru litil
ad ooru leyti en pvi ad peir eiga fulltrda i skolanefnd og hafa par malfrelsi og tillogurétt.

Kennarar hafa nokkrar ahyggjur af pvi ad einangrast i starfi vegna famennis. [
kennarah6pnum eiga peir ekki kollega & sinu fraeedasvidi og litill méguleiki & ad bera sig upp
vid jafningja ad pvi leyti. Astaeda er fyrir skdlastjornendur ad huga ad pessu og vinna ad pvi i
samstarfi vid kennara ad koma a tengslum vid adra skdla sem eru i svipadri stéou og FSH.
Huga meetti ad notkun teknimidla til ad gefa kennurum aukin teekifeeri til ad eiga samskipti
vid kollega svo og efna til samstarfsfunda haust og/eda vor.
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10.1 Styrkleikar og veikleikar

Styrkleikar:
e FSH hefur til umrdda gott hdsnadi er ramar audveldlega pa starfsemi sem par fer
fram og getur audveldlega tekid vid fleiri nemendum.
o Stefnuskjol skolans eru ad jafnadi markviss og skyr.
e Markmid i skdlasamningi eru skipulega fram sett og vel ad peim unnid.
e Vel er sinnt um bdkasafn skolans pratt fyrir lagt starfshlutfall forstédumanns pess.
e Umsjon med tolvukerfi skolans er vel fyrir komid.
e Nams- og starfsradgjof er vel sinnt.
Motuneytismal nemenda eru i godu lagi med samnytingu med Borgarhdlsskola.
Kennarar vinna 6tullega ad ymsum préunarverkefnum.
Menntasyn FSH er metnadarfull og henni fylgir skyr markmidssetning.
Stefna skdlans um kennsluheetti er afdrattarlaus og metnadarfull.
Namsmatsadferdir eru blandadar.
Langflestir nemendur eru & ,,edlilegum* framhaldsskolaaldri.
Umsjén med nemendum er vel sinnt.
Brotthvarf medal sextan til tuttugu ara nemenda er litid.
Medalnamstimi til studentspréfs er skammur, p.e. 7,1 6nn & arunum 2009-2014.
Vel er hugsad um nemendur med sérparfir, hvort heldur er i almennu nami eda a
starfsbraut.
Nemendafélagid sinnir felagslifi vel.
Kennarar eru vel menntadir.
Litil starfsmannavelta hefur verid vid skolann sidustu ar.
FSH hefur motada starfsprounardaetlun og fylgir henni eftir.
Litid er um forfoll kennara.
Skipurit FSH lysir flatri stjornunaruppbyggingu.
Starfslysingar stjérnenda og annarra starfsmanna eru skyrar.
Skdlanefnd starfar skipulega og birtir fundargerdir sinar reglulega.
Rekstur skélans er i jafnvaegi.
FSH nytur velvildar og virdingar i naesta umhverfi sinu.
Nemendur eru stoltir af skélanum sinum.
Skolinn er vel tengdur neerumhverfi sinu.
Samskipti innan skola eru alla jafna g6d.
Sjélfsmat er reglubundid og gefur géda moguleika til ad fylgjast med breytingum a
vidhorfum innan skélans.
Sjalfsmatsaeetlanir eru gerdar til priggja ara i senn.
e Markmid foreldrarads eru vel skilgreind.
e Foreldrarad birtir fundargerdir sinar reglulega.

Veikleikar:
e Bokasafn skdlans byr vid prongan husakost og er a 6hentugum stad i husinu.
e Fjarskortur hamlar ymissi edlilegri préun skolastarfs, p.m.t. endurnyjun télvukerfis.
e Skoélanamskra FSH er illa afmorkud a heimasiou skdlans og fleedir i reynd um hana
alla. Af pvi leidir ad erfitt getur reynst ad finna dkvedna hluta hennar pegar eftir er
leitad.
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Skilgreindar namsbrautir og ndmsleidir eru margar & heimasidu FSH en faar i reynd
og nédmsframbodid einhaft. Framsetningin er pvi villandi fyrir pann sem leitar
raunverulegra namskosta vid skolann.

Ekki hefur tekist ad gera fjarnam ad eftirsoknarverdum ndmskosti vid FSH.

Engin métud stefna er um notkun upplysingataekni i kennslustundum né teekjakost
nemenda.

Metnadarfullri stefnumotun um kennsluhatti er ekki fylgt vel eftir af halfu skolans.
Nemendafad er i skolanum og upptokusvaedi skolans famennt. Skélinn er kominn ad
heettumorkum hvad vardar nemendafaed.

Skortur & heimavist og/eda leiguhlsnadi fyrir adkomunemendur hamlar edlilegri
préun skolans.

Mikil fekkun nemenda sidustu ar kemur nidur & ndmsframbodi og hefur leitt til
feekkunar starfsmanna.

Vegna smadar skolans purfa kennarar ad sinna fleiri en einni kennslugrein & hverri
onn, jafnvel morgum. Feekkun stédugilda vid kennslu reynir mikid & pverfaglega
heaefni kennara.

Vegna nidurskurdar og nemendafaekkunar hefur verid haldid aftur af nyradningum.
patttaka foreldra i starfi foreldrar&ds er fremur litil.

Sjalfsmatshopur FSH speglar breidd skélasamfélagsins med takmoérkuoum heetti pvi i
honum eiga seti prir kennarar en ekki fulltriar annarra adila, s.s. stodpjonustu,
nemenda og foreldra.

10.2 Adgerair

Markvisst atak verdi gert i pvi med adkomu sveitarfélags, fyrirteekja og stofnana i
Nordurpingi ad méta framtidarsyn fyrir skélann med pad ad meginmarkmidi ad
styrkja ndm sem fyrir er i skélanum, fjolga ndmsleioum og skapa nyjar og fjolga
nemendum.

Skipurit FSH parfnast endurskodunar svo pad lysi betur stjornunaruppbyggingu
skolans.

pradlaust netsamband i hisum skoélans verdi beett.

Stefna verdi motud um notkun upplysingatekni i nami og kennslu og hvort eda
hvernig nyta beri teekjakost nemenda (fartélvur, spjaldtélvur, sima) i kennslustundum.
Namsmatsumraedan verdi leidd til lykta med pad ad markmidi ad svipadar
namsmatsadferdir gildi & namsbrautum skolans svo kennslu- og profatimi nytist sem
best til ndms og kennslu.

Styrkja parf hlutdeild nemendafélagsins i almennri hagsmunagaslu fyrir nemendur
innan skola. Skilgreina parf verkferla sem tryggja adkomu nemendafélagsins.

Studla parf ad pvi ad nemendafélagid moti sér sidareglur.

Breikka parf adild ad og patttoku i sjalfsmatsnefnd skolans.

Skilgreina parf abyrgoaradila fyrir sérhverri umbotatillogu sem fram kemur i
sjalfsmatsskyrslu.

Auka parf patttoku foreldrarads & ymsum svidum, s.s. i stefnumdtunarumraedu, i
umradu um gerd og eftirfylgd sjalfsmats, i umraedu um skdlanamskra.

Koma parf & formlegum tengslum vid kennara annarra framhaldsskola til ad vinna
gegn faglegri einangrun faggreinakennara. | pvi sambandi ma t.d. lita til annarra
famennra framhaldsskola, s.s. Framhaldsskélans & Laugum, Menntaskolans a
Trollaskaga, Fjolbrautaskdla Nordurlands vestra og framhaldsskdlanna & Austurlandi.
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Framhaldsskélinn & Husavik
Dora Armannsdottir, sk6lameistari

640 Husavik

Akureyri 1. oktéber 2014

Efni: Uttekt & starfsemi Framhaldsskolans & Husavik

Eins og fram kemur i bréfi mennta- og menningarmalaraduneytisins, dags. 10. september
2014, hefur okkur undirritudum verid falid ad annast uttekt & Framhaldsskdlanum & Husavik.
Markmidid er ad leggja mat a starfsemi skélans med hlidsjon af gildandi I6gum, reglugerdum
og adalnamskra framhaldsskdla. Uttektin verdur byggd a fyrirliggjandi gognum, vidtolum vid

einstaklinga og hopa, auk vettvangsathugana.

Vid 6skum eftir godu samstarfi vid stjérnendur skélans og starfsfolk og viljum i upphafi
bidja um ad tekin verdi saman eftirtalin gogn og send til undirritadra fyrir 15. oktéber nk.:

e Arsskyrsla 2013.

e Skolanamskra.

e Sjalfsmatsskyrsla 2013-2014.
e Upplysingar um nemendur:

@)

O

O O O O

O

Adsbdkn og innritun nemenda & vorénn 2014 og hausténn 2014.
» préun i innritun nemenda ad hausti fra 2009.

» Hvadan koma nemendur (p6stnamer — hlutfall haust 2013 og haust 2014)?

Fjoldi innritadra nemenda 15. jantar 2014 og 15. september 2014, skipt eftir
argdbngum og kynjum.

Skipting nemenda & ndmsbrautir 2009-2014 greind eftir kynjum.

Medalsteerd namshopa vor og haust 2014.

Fjarvistarskraning nemenda vorid 2014.

Brottfall nemenda og préun & arunum 2009-2014.

Brautskraningar af einstékum namsbrautum 2009-2014.

e Upplysingar um starfsfolk:

O
O
O
O
O

Stjérnendur, starfshlutfall og kennsluskylda, kynjaskipting.

Fjoldi kennara i fostum stédum og starfshlutfall skipt eftir kynjum.

Fjoldi leidbeinenda og starfshlutfall (halft starf eda meira), skipt eftir kynjum.
Fjoldi stundakennara, kennslutimar pr. viku, skipt eftir kynjum.

Fjoldi annars starfsfolks i fostum stédum og starfsheiti, skipt eftir kynjum.

e Menntun kennara:

O

O O O O O O O

O

Fjoldi kennara med BA/BS-prof auk kennsluréttinda.

Fjoldi kennara med MA/MS/M.Ed.-préf auk kennsluréttinda.

Fjoldi kennara med doktorspréf auk kennsluréttinda.

Fjoldi kennara med haskolaprof an kennsluréttinda.

Fjoldi kennara med adra menntun.

Eru kennarar skolans menntadir i peim greinum sem peir kenna?
Endurmenntunarstefna. Hvernig er endurmenntun/starfspréun kennara hattad?

Starfsaldur kennara vid skélann, (<3 ar; 3-5 ar; 6-10 ar; 11-15 ar; >15 ar; fjoldi).

Upplysingar um starfsmannaveltu vid skdlann sl. fimm ar.

Skipurit skélans.

Namstimi nemenda vid brautskraningu.

Umfang forfalla kennara & vorénn 2014,

Fjoldi kennslustunda sem nemendur urdu af vegna forfalla kennara & vorénn 2014.
Upplysingar um sérstakar aherslur sem skélinn leggur i nami og kennslu.
Upplysingar um skélapréunarverkefni sem unnid var ad a skolaarinu 2013-2014.
Fyrri Gttektir eda kannanir & starfsemi skolans.

Ef einhverjar ofangreindra upplysinga liggja fyrir & vef naegir ad visa & peer par.



Til frekari gagnadflunar dskum vid eftir pvi ad f4& ad koma i heimsdkn i skdlann
manudag og pridjudag 10.-11. névember nk. Ef einhverjir meinbugir eru & pvi ad taka & moti
okkur pa daga bidjum vid pig ad lata okkur vita sem allra fyrst. I heimsokninni vildum vid
eiga viotol vid eftirtalda adila eins og hér segir:

Méanudagur 10. névember

8:30-10:00 Skolameistari.

10:15-11:00 Sjalfsmatsnefnd.

11:15-12:00 Bdkavordur og kerfisstjori.

13:00-13:45 Namsradgjafi.

14:00-14:45 Rynihdpur kennara (8 kennarar).

15:00-15:30 Umsjénarmadur hisnadis.

15:45-16:15 Stjorn nemendafélags og félagsmala- og forvarnarfulltrdi.

Pridjudagur 11. nGvember

8:30-9:15 Fjarmalastjori og skolaritari.
i _ Rynihépur nemenda (sex nemendur valdir af stjorn nemendafélags af
9:30-10:15 4 .

studentsndmsbrautum).

Rynihépur nemenda (sex nemendur valdir af stjérn nemendafélags af almennum

10:30-11:15 namsbrautum og starfsnamsbrautum).

11:30-12:15 Aodstodarskolameistari.

13:00-13:30 Formadur skélanefndar.

13:45-14:15 Formadur foreldraréds.

Leitad verdur eftir pvi vid tranadarmann kennara ad finna kennara til ad taka patt i
rynihdpi. Bidjum vid um ad fa sent netfang trinadarmanns svo vid getum sent honum
télvupdst um Uttektina. A sama hatt munum vid senda formanni nemendafélags skdlans bréf
og hann bedinn ad finna nemendur i tvo rynihdpa i samraeemi vid toflu. Oskad er eftir pvi ad
skolameistari leiti eftir pvi vid adra viomalendur ad taka patt i samreemi vid ofangreint.
Tekid skal fram ad ef hagfelldara er fyrir skélann ad hafa adra upprédun & vidétdélunum er
ekkert pvi til fyrirstddu ad breyta henni i samradi vid skélameistara.

Med bestu kvedju.
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